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YLIOPISTOT TYOLLISTAJINA

Suomessa on tyo6llisia yhteensa 2,6 miljoonaa, joka vastaa 91,6 prosenttia tyévoimasta (Tilasto-
keskus). Paatoimialoittain tarkasteltuna suurimpia tyollistajia ovat terveys- ja sosiaalipalvelut,
teollisuus, ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta, hallinto- ja tukipalvelutoiminta seka
kauppa, jotka tydllistavat yhteenséa vajaan 1,4 tyollisista. Viidentena tuleekin jo koulutus tyollis-
taen 193 000 henkiloa, joka vastaa 7,4 prosenttia tyollisista.

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla toimivissa Suomen 13 yliopistossa tyoskenteli
syyskuussa 2024 kaikkiaan 35 000 henkil64, joista kaksi kolmasosaa kuului opetus- ja tutki-
mushenkiléstdon sekd kolmasosa muuhun asiantuntija- ja tukihenkildostoon. Harjoittelukoulu-
jen opetushenkilostoon kuului 860 henkilda.

Edellisvuoteen verrattuna yliopistojen henkilostomaara kasvoi kaikissa henkilostoryhmissa har-
joittelukoulujen opetushenkilostda, jossa henkilostomaara sailyi kaytanndssa entisellaan. Ko-
konaishenkildstdmaara on ylittdnyt viime vuosikymmenen alun tason, etenkin opetus- ja tutki-
mushenkilostdn maara on noussut.

Henkilostomaaraltdan Suomen suurimpia yliopistoja ovat Helsingin yliopisto, Aalto-yliopisto ja
Tampereen yliopisto. Naissa kolmessa yliopistossa tyoskenteli syyskuussa 2024 yhteensa lahes
puolet koko yliopistosektorin henkilostosta.

Yliopistojen henkilostosta reilu puolet oli maaraaikaisessa ja vajaa puolet vakinaisessa tydsuh-
teessa syyskuussa 2024. Vakinaisten osuudet eroavat kuitenkin merkittavasti opetus- ja tutki-
mushenkiléston (30 %), muun asiantuntija- ja tukihenkildston (77 %) ja harjoittelukoulujen ope-
tushenkildoston (79 %) valilla.

Kokoaikaista tyota tekevien osuus yliopistojen henkildstdssa vastaavana ajankohtana oli 83
prosenttia. Kokoaikaisten osuudet olivat korkeita kaikissa henkiléstoryhmissa: opetus- ja tutki-
mushenkilosto 80 prosenttia, muun asiantuntija- ja tukihenkilosto 88 prosenttia ja harjoittelu-
koulujen opetushenkildstd 88 prosenttia.

Muussa asiantuntija- ja tukihenkilostossa kokoaikaisten ja vakinaisten osuus oli hieman laske-
nut. Opetus- ja tutkimushenkilostossa kokoaikaisten osuus oli noussut samalla, kun vakinais-
ten osuus oli laskenut. Harjoittelukoulujen opetushenkilostdssa vakinaisten osuus oli noussut
kokoaikaisten osuuden laskettua.
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YLIOPISTOT
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AVAINLUKUJA YLIOPISTOJEN HENKILOSTOSTA

Henkilostomaara

Taulukko 1: Henkilostomaarat yliopistoittain syyskuussa 2024

YHTEENSA

- Opetus- ja tutkimushen- Muu asiantuntija- ja
YHTEENSA kilosto tukihenkilosto
Muutos Muutos Muutos
edellis- edellis- edellis-
vuodesta vuodesta vuodesta
Yliopisto Lkm 2024 (%) Lkm 2024 (%) Lkm 2024 (%)
Helsingin yliopisto 7 634 2,9 4539 4,5 3095 0,6
Aalto-yliopisto 4798 7.1 3422 8,3 1376 4,0
Tampereen yliopisto 3747 2,2 2757 2,3 990 1,7
Oulun yliopisto 3474 6,1 2314 7,0 1160 4,3
Turun yliopisto 3461 3,7 2 311 6,9 1150 -2,0
Ita-Suomen yliopisto 2 906 6,3 2 095 6,8 811 5,2
Jyvaskylan yliopisto 2 546 0,0 1721 1,1 825 -2,1
LUT-yliopisto 1360 12,0 884 16,0 476 5,3
Abo Akademi 1162 2,1 700 5,1 462 -2,1
Taideyliopisto 669 -3,0 356 -3,5 313 -2,5
Lapin yliopisto 641 3,2 323 3,5 318 2,9
Vaasan yliopisto 594 1,0 391 4,3 203 -4,7
S\.{enska handels- 306 0,3 177 2,3 129 -3,7
hoégskolan

11308

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissé olevat

Taulukossa 1 on esitetty yliopistojen henkilds-
tomaarat syyskuussa 2024 ja muutokset vuo-
den 2023 syyskuuhun verrattuna. Lukumaarat
perustuvat Elinkeinoelaman keskusliiton EK:n
palkkatiedustelun aineistoon, joka kerataan
vuosittain syyskuulta. Aineisto kattaa kaikki
koko syyskuun yliopistoihin tydsuhteessa ol-
leet kuukausipalkkaiset toimihenkilét ja tyon-
tekijat, joille on maksettu palkkaa. Aineisto
sisaltda myos kaikki tuntiopettajat. Aineisto ei
sisalla muun asiantuntija- ja tukihenkildstdn
tuntipalkkaisia tyontekijoita, tai palkansaajia,
joiden tydsuhde ei ole kestanyt koko kuukaut-
ta, eika perhe-, opinto-, vuorottelu- tai muulla

sellaisella vapaalla, sairauslomalla tai lo-
mautettuna olevia palkansaajia, joilla ei ole
ollut lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Taulukon 1 luvuissa, kuten kaikissa tassa jul-
kaisussa esitettavissa yliopistoja koskevissa
taulukoissa ja kuvioissa, ovat mukana ne hen-
kilot, joiden palkkaus noudattaa yliopistojen
palkkausjarjestelman (YPJ) opetus- ja tutki-
mushenkilédston tai muun asiantuntija- ja tuki-
henkiloston arviointijarjestelmaa’. Tassa jul-

T Mukaan lukien Aalto-yliopiston akateemista henkilostoa
koskevan paikallisen sopimuksen piirissé oleva henkilds-
16.
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kaisussa ei siis ole mukana nk. sopimuspalk-
kaisia, minka vuoksi esitettavat tilastotiedot
poikkeavat EK:n julkaisemista syyskuun 2024
kuukausipalkkatilastoista.

Vuosien 2024 ja 2023 valilla tapahtuneet yli-
opistojen henkilostomaarien muutokset vaih-
televat Taideyliopiston 3 prosentin laskusta
LUT-yliopiston 12 prosentin kasvuun. Kokonai-
suutena henkilostomaara kasvoi 4 prosenttia.
Opetus- ja tutkimushenkildston maara kasvoi

ja nuorempien tutkijoiden maara nousi toista-
kymmenta prosenttia. Suhteellisesti merkitta-
vin opetus- ja tutkimushenkildstdn maaran
kasvu tapahtui LUT-yliopistossa — 16 prosent-
tia. Opetus- ja tutkimushenkiloston maara
laski vain Taideyliopistossa, jossa myds koko
henkiloston maara laski. Muun asiantuntija- ja
tukihenkildoston maarassa oli myods merkitta-
vaa kasvua. Itd-Suomen yliopistossa ja LUT-
yliopistossa muun asiantuntija- ja tukihenki-
l6stdn ma&ara kasvoi selkeimmin - reilut 5 pro-

5,5 prosenttia, kun muun asiantuntija- ja tuki-
henkildoston maara kasvoi 1,2 prosenttia. Toh-

senttia. Toisaalta kuudessa yliopistossa muun

asiantuntija- ja tukihenkildston maara laski.
torikoulutuspilotin myota vaitoskirjatutkijoiden

Taulukko 2: Henkilostén sukupuolijakaumat yliopistoittain 2024

Opetus- ja tutkimus- Muu asiantuntija- ja
henkilosto tukihenkilosto

Yliopisto Miehia (%) Naisia (%) Miehia (%) Naisia (%)
Aalto-yliopisto 64,6 35,4 36,7 63,3
Helsingin yliopisto 45,8 54,2 33,2 66,8
Ita-Suomen yliopisto 44,4 55,6 26,1 73,9
Jyvaskylan yliopisto 46,2 53,8 34,7 65,3
Lapin yliopisto 33,4 66,6 30,2 69,8
LUT-yliopisto 64,4 35,6 33,2 66,8
Oulun yliopisto 55,2 44,8 37,8 62,2
:‘é;:;:fa:a"dels' 48,0 52,0 22,5 77,5
Taideyliopisto 47,8 52,2 34,8 65,2
Tampereen yliopisto 55,1 44,9 28,4 71,6
Turun yliopisto 47,7 52,3 30,3 69,7
Vaasan yliopisto 56,3 43,7 29,6 70,4
Abo Akademi 46,1 53,9 35,9 64,1

YHTEENSA

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024, YPJ:n piirissé olevat

Henkiloston sukupuolijakaumat ovat varsin
yhtenevia yliopistojen valilla. Opetus- ja tutki-
mushenkilostosta noin 44-56 prosenttia on
miehia, kun taas muusta asiantuntija- ja tuki-
henkilostosta 62-77 prosenttia on naisia. Poik-
keuksen muodostavat teknilliset yliopistot,

joissa miesten osuus opetus- ja tutkimushen-
kildstosta noin kaksi kolmasosaa. Lapin yli-
opistossa myos opetus- ja tutkimushenkilos-
tdsta 67 prosenttia on naisia. Naisten osuuden
nousu opetus- ja tutkimushenkilostossa on
jatkunut.
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Yliopistojen henkiloston ikarakenne on hyvin
erilainen opetus- ja tutkimushenkilostossa
kuin muussa asiantuntija- ja tukihenkiléstdssa.
Opetus- ja tutkimushenkilostdsta noin 30 pro-
senttia on vaitoskirja- ja nuorempia tutkijoita,
joiden mediaani-ika vaittelyhetkelld vaihtelee
30-40 vuoden valilla tieteenalan mukaan. Suuri
vaitoskirjatutkijoiden joukko nakyy opetus- ja
tutkimushenkiléstdn ikdrakennekuvion alussa
suurena huippuna, joka saavuttaa korkeimman
pisteensa 28 vuoden kohdalla. 32-vuotiaat ja
sitd nuoremmat muodostivat syyskuussa 2024
30 prosenttia yliopistojen opetus- ja tutkimus-
henkildostosta. Mediaani-ika opetus- ja tutki-
mushenkildostdssa oli 39 vuotta — ilman vaitds-
kirjatutkijoita 44 vuotta.

Muun asiantuntija- ja tukihenkiloston ikara-
kenne on tasaisempi ja varsin yhtenevainen
Suomen vaeston ikarakenteen kanssa. Puolet
tasta henkilostosta oli 46 vuotta tayttaneita
syyskuussa 2024. Yliopistolaisten ikahaarukka
oli 19-vuotiaista 79-vuotiaisiin.

Seka opetus- ja tutkimushenkiloston etta
muun asiantuntija- ja tukihenkiloston ikaraken-
teessa on ndhtavissa notkahdus 1960-70 -
luvun vaihteessa syntyneiden kohdalla, mika
viestii 1990-luvun laman vaikuttaneen uusien
tydntekijéiden palkkaamiseen myos yliopis-
toissa.
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Vakinaisuus ja maaraaikaisuus

Taulukko 3: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja

vaativuustasovilein 2024

Opetus- ja tutkimushenkilosto

Vakinaisten
osuuden muu-
tos edellis-
Vakinaisia Maaraaikaisia vuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 6539 29,7 15451 70,3 -1,0
1-4 100 1,1 8700 98,9 -0,4
5-7 4070 39,2 6323 60,8 -0,4
8-11 2369 84,7 428 15,3 1,0
Miehet 3430 30,1 7 961 69,9 -1,2
1-4 55 1,2 4503 98,8 -0,3
5-7 1829 36,6 3169 63,4 -1,0
8-11 1546 84,3 289 15,7 0,9
Naiset 3109 29,3 7 490 70,7 -0,8
1-4 45 1,1 4197 98,9 -0,5
5-7 2241 41,5 3154 58,5 0,1
8-11 823 85,6 139 14,4 1,3
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissé olevat

Syyskuussa 2024 yliopistojen opetus- ja tutki-
mushenkilostosta 29,7 prosenttia oli vakinai-
sessa tyosuhteessa. Muussa asiantuntija- ja
tukihenkilostossa vastaava osuus oli 76,6 pro-
senttia. Suuri vaitdskirja- ja nuorempien tutki-
joiden joukko nakyy opetus- ja tutkimushenki-
l6ston osalla maaraaikaisia tydsuhteita nosta-
vana —ilman tata ryhmaa vakinaisten osuus
olisi 41,6 prosenttia. Sukupuolten valilla ei ole
merkittavaa eroa tydsuhteen muodossa kum-
massakaan henkildostoryhmassa.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevien osuus
laski opetus- ja tutkimushenkiléstossa - var-
sinkin sisallytettaessa vaitoskirjatutkijat tar-
kasteluun johtuen vaitoskirjatutkijoiden maa-
ran ja suhteellisen osuuden kasvusta tohtori-
koulutuspilotin myota. Kokonaisuutenakin
maaraaikaisten osuus laski prosenttiyksikolla.
Kun vaitoskirjatutkijat jatetaan pois, maaraai-
kaisten osuus laski 0,4 prosenttiyksikkoa ope-
tus- ja tutkimushenkilostossa. Muussa asian-
tuntija- ja tukihenkildostossa maaraaikaisten
osuus laski samoin 0,4 prosenttiyksikkoa.
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Taulukko 4: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja

vaativuustasovalein 2024
Muu asiantuntija- ja tukihenkilosto

Vakinaisten
osuuden muu-
tos edellis-
Vakinaisia Maaraaikaisia vuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 8 667 76,6 2641 23,4 -0,4
2-6 1704 65,3 904 34,7 -2,7
7-10 5873 78,0 1657 22,0 0,0
11-15 1090 93,2 80 6,8 1,2
Miehet 2836 76,3 880 23,7 -0,8
2-6 513 59,9 344 40,1 -3,5
7-10 1887 79,1 498 20,9 -0,2
11-15 436 92,0 38 8,0 0,4
Naiset 5831 76,8 1761 23,2 -0,2
2-6 1191 68,0 560 32,0 -2,1
7-10 3986 77,5 1159 22,5 0,2
11-15 654 94,0 42 6,0 1,7
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissé olevat
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Kokoaikaisuus ja osa-aikaisuus

Taulukko 5: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaa-

tivuustasovalein 2024
Opetus- ja tutkimushenkilosto

Kokoaikaisten
osuuden muutos
Kokoaikaisia Osa-aikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 17577 79,9 4413 20,1 0,3
1-4 6611 75,1 2189 24,9 1,3
5-7 8612 82,9 1781 17,1 -0,4
8-11 2354 84,2 443 15,8 0,6
Miehet 9253 81,2 2138 18,8 0,5
1-4 3450 75,7 1108 24,3 1,5
5-7 4273 85,5 725 14,5 -0,1
8-11 1530 83,4 305 16,6 0,7
Naiset 8324 78,5 2275 21,5 0,0
1-4 3161 74,5 1081 25,5 1,1
5-7 4339 80,4 1056 19,6 -0,6
8-11 824 85,7 138 14,3 0,4
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissé olevat

Vuoden 2024 syyskuussa kokoaikaista tyota Opetus- ja tutkimushenkilostdssa kokoaikais-
tekevien osuus oli opetus- ja tutkimushenkilds- ten osuudet nousivat miehilla. Naisillakin ko-
tossa noin 80 prosenttia sekd muussa asian- koaikaisten osuudet nousivat kaikilla vaati-
tuntija- ja tukihenkildstdssa noin 88 prosenttia. vuustasovaleilla keskimmaisinta lukuun otta-
Tarkasteltaessa henkilostoryhmia kokoaikais- matta. Muussa asiantuntija- ja tukihenkilos-
ten osuus nousi 0,3 prosenttiyksikkoa edellis- tossa kokoaikaisten osuudet laskivat molem-
vuodesta opetus- ja tutkimushenkilostossa, milla sukupuolilla alimmilla vaativuustasova-
kun muussa asiantuntija- ja tukihenkilostossa leilld — naisilla myos keskimmaiselld. Nousua
kokoaikaisten osuus laski 0,2 prosenttiyksik- oli ylimmilla vaativuustasovaleilla.

kéa. Sukupuolten valilla ei ole kovin merkitta-
vaa eroa tyosuhteen muodossa tassakaan
mielessa.
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Taulukko 6: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaa-

tivuustasovalein 2024

Muu asiantuntija- ja tukihenkilosto

Kokoaikaisten
osuuden muutos
Kokoaikaisia Osa-aikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 9894 87,5 1414 12,5 -0,2
2-6 2030 77,8 578 22,2 -0,6
7-10 6752 89,7 778 10,3 -0,3
11-15 1112 95,0 58 5,0 0,4
Miehet 3289 88,5 427 11,5 -0,1
2-6 661 77,1 196 22,9 -0,8
7-10 2179 91,4 206 8,6 0,1
11-15 449 94,7 25 5,3 0,3
Naiset 6 605 87,0 987 13,0 -0,3
2-6 1369 78,2 382 21,8 -0,6
7-10 4573 88,9 572 111 -0,4
11-15 663 95,3 33 4,7 0,5
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissé olevat
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ANSIOKEHITYS

Saanndllisen tybajan ansio

Saannollisen tydajan ansio sisdltaa yliopistoilla seuraavat pal-

kanosat:

vaativuustason mukainen tehtéavakohtainen palkanosa
suoriutumisen mukainen henkilokohtainen palkanosa
saanndlliselta tybajalta maksetut vuoro-, ilta-, yo- ja lau-
antaityolisat seka sunnuntaityon korotusosat

e erillinen henkilokohtainen liséa
e siirtymalisa
e |ehtorilisa

e aiemmin voimassa olleeseen virka- ja tyéehtosopimuk-

seen perustuva palkan takuuosa
e vaativuuslisa
¢ hallintotehtavapalkkio
e |uontoisetujen verotusarvo

Kaikki tassa julkaisussa esiteltavat ja kasitelta-
vat palkka- ja ansiokehitystilastot on laskettu
aineistosta, joka kasittaa ainoastaan kokoai-
kaiset henkilot. Tama johtuu siita, ettd osa-
aikaisten henkiléiden palkka on usein luonnol-
lisesti kokoaikaisia henkildita alempi ja naiden
mukaan ottaminen tilastoon vaaristaisi todel-
lista kuvaa ansiotasoista, silla lyhyemman tyo-

ajan vaikutusta ei voida luotettavasti eliminoi-
da laskennoissa.

Tassa luvussa kaytettavissa tilastoissa kayte-
taan poikkeuksetta ansiokasitteena saannolli-
sen tyb6ajan ansiota (STA), joka nimensa mu-
kaisesti sisaltda saannollisesti maksussa ole-
vat palkanosat.
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Ansiokehitys ja sopimuskorotukset 2023-2024

Taulukko 7: Kokoaikainen henkilésto 2023 ja 2024

Opetus- ja tutkimus- Muu asiantuntija- ja Yhteensi
henkilosto tukihenkilosto
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Kaikki henkilot 16 606 17577 9799 9894 26 405 27 471
Identtiset henkilot 13740 13740 8629 8629 22 369 22 369
Jarjestelmdidenttiset | 5 ,,, 13272 8488 8488 21760 21760
henkilot
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Taulukko 8: Henkil6ston vaihtuvuus 2023-2024

Vaativuus- Suoritus-
Henkilosto- tason kes- prosentin STA-
maara kiarvo keskiarvo keskiarvo
YHTEENSA 2024 (identtiset + uudet)? 26 386
, josta opetus- ja tutkimushenkilostoa 16731 4,92 23,91 4413
, josta muuta asiantuntija- ja tukihenkilostoa 9655 8,22 24,87 3861
Identtiset henkilot 2023-20243 22 369
, josta opetus- ja tutkimushenkilostoa 13740 5,35 24,91 4686
, josta muuta asiantuntija- ja tukihenkilostoa 8629 8,31 25,51 3913
Uudet henkilét 2024 4017
, josta opetus- ja tutkimushenkilostoa 2991 2,98 18,94 3161
, josta muuta asiantuntija- ja tukihenkilostoa 1026 7,49 19,53 3431
Pois jaaneet henkilot 2023 3156
, josta opetus- ja tutkimushenkilostoa 2250 4,02 20,83 3614
, josta muuta asiantuntija- ja tukihenkilostoa 906 7,69 23,18 3541
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Taulukko 9: Kokoaikaisen henkil6ston ansio 2023 ja 2024

Opetus- ja tutki- Muu asiantuntija- ja
mushenkilosto tukihenkilosto
2023 2024 2023 2024
Kaikki henkilot 4350 4379 3762 3853
Identtiset henkilot 4494 4686 3789 3913
Jarjestelmaidenttiset henkilot 4520 4708 3798 3919
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024,
YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

27"YHTEENSA 2024” -henkildstoméaarat eivat vastaa taulukon 7 vuoden 2024 "Kaikki henkilét” -lukumééria. Taulukossa 7

”Kaikki henkilot” vuonna 2024 sisaltaa kaikki vuonna 2024 kokoaikaisessa tyossa olleet henkilét. Lukuun voi siis sisaltya

sellaisia henkiloita, jotka ovat olleet aineistossa myds vuonna 2023, mutta osa-aikaisina. Taulukon 8 "YHTEENSA 2024” -
lukuihin sisaltyy sen sijaan vain sellaisia identtisia henkildita, jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.

3 Syyskuun 2024 henkiléstoryhméan mukaan.
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Identtisten® ja jarjestelmaidenttisten® maarien
eroja tarkastelemalla saadaan kuva henkilos-
toryhmien yli tapahtuvasta ammatinvaihdosta.
Opetus- ja tutkimushenkilostdssa identtisia
henkildita on 468 enemman ja muussa asian-
tuntija- ja tukihenkildstdssa 141 enemman
kuin jarjestelmaidenttisia. Naista yliopistoa
vaihtoi 238 opetus- ja tutkimushenkilostoon
vuonna 2024 kuulunutta ja 42 muuhun asian-
tuntija- ja tukihenkildostoon kuulunutta. Ope-
tus- ja tutkimushenkildston liikkuvuus yliopis-
tojen valilld onkin kasvanut viime vuosina.

Syyskuussa 2024 opetus- ja tutkimushenkilos-
toon kuuluneista 117 henkildoa kuului edellis-
syyskuussa joko muun asiantuntija- ja tukihen-
kildston tai harjoittelukoulujen opetushenki-
l6ston arviointijarjestelmaan. Muuhun asian-
tuntija- ja tukihenkildostoon kuuluneista vas-
taavasti 78 kuului edeltavana vuonna opetus-
ja tutkimushenkiléston tai harjoittelukoulujen
opetushenkildstdn arviointijarjestelmaan.

Jaljellejdavien 114 opetus- ja tutkimushenki-
lOston ja 21 muun asiantuntija- ja tukihenkilos-
ton henkildiden palkkaus ei edeltavana vuonna
noudattanut mitaan edelld mainituista arvioin-
tijarjestelmista. Tama tarkoittaa, etta joko he
olivat sopimuspalkkaisia tai heidan tyosuh-
teensa oli juuri alkanut, minka vuoksi heille ei
viela syyskuussa 2023 ollut méaaritelty nouda-
tettavaa arviointijarjestelmaa ja sen mukaista
vaativuustasoa ja henkildkohtaisen palkan-
osan prosenttia jarjestelmissa.

Syyskuussa 2024 opetus- ja tutkimushenkilos-
toon kuulunut ansaitsi keskimaarin 4 379 eu-
roa sekd muuhun asiantuntija- ja tukihenkilds-
t66n kuulunut 3 853 euroa. ldenttiset, vahin-
taan vuoden tyosuhteessa olleet, ansaitsivat

4 ldenttisilla henkil6illa tarkoitetaan kumpanakin vuonna
tilastossa mukana olleita henkilgita.

5 Jarjestelmaidenttisilla henkiloilla tarkoitetaan kum-
panakin vuonna samassa yliopistossa samaan henkilos-
toryhmaan kuuluneita henkildita.

keskimaarin 4 686 euroa opetus- ja tutkimus-
henkilostossa ja 3 913 euroa muussa asiantun-
tija- ja tukihenkildstossa. Ilman vaitoskirjatut-
kijoita tarkastelun ulkopuolelle, opetus- ja tut-
kimushenkilostossa kaikkien ansio oli 5011
euroa ja identtisten 5 329 euroa.

Syyskuusta 2023 syyskuuhun 2024 ajoittuneel-
la tilastokaudella yliopistojen opetus- ja tutki-
mushenkildstdon keskimaarainen kuukausian-
sio kokoaikaisessa tydssa olevilla kasvoi 0,7
prosenttia kaikilla henkiloilla, 4,3 prosenttia
identtisilla ja 4,2 prosenttia jarjestelmaidentti-
silléd henkildilla. Vastaavat luvut muulla asian-
tuntija- tukihenkilostolla olivat 2,4 prosenttia,
3,3 prosenttia ja 3,2 prosenttia. Jos vaitdskirja-
tutkijat jatetdan tarkastelun ulkopuolelle,
identtisen opetus- ja tutkimushenkiloston an-
sionnousu oli 3,5 prosenttia.

Muun asiantuntija- ja tukihenkiléstén palkko-
jen nousu oli pari prosenttiyksikkda hitaampaa
kuin edellisella tarkastelujaksolla 2022-2023.
Opetus- ja tutkimushenkildoston palkkojen
nousu oli pari prosenttiyksikkda, kaikilla 3 pro-
senttiyksikkoakin, hitaampaa kuin 2022-2023.
Keskeisin hitaampaan ansiokehitykseen vai-
kuttanut tekija on 1,95 prosenttiyksikk6a mata-
lampi sopimuskorotus: 2 prosentin yleiskoro-
tus vuonna 2024, kun edellisella tilastojaksolla
oli 3,5 prosentin yleiskorotus vuonna 2023 ja
vuoden 2022 joulukuun 0,45 prosentin paikal-
linen era.

Opetus- ja tutkimushenkilostossa identtisten
henkildiden ansiokehitys ylitti selkeasti kaik-
kien henkiléiden ansiokehityksen. Ero oli 3,6
prosenttiyksikkda. Muussa asiantuntija- ja tu-
kihenkildstossa ero kaikkien ja identtisten an-
siokehityksen valilla oli pienempi, 0,9 prosent-
tiyksikkoa korkeampi identtisia henkildita tar-
kasteltaessa. Kaikkien henkildiden joukossa
ovat myos ne palkansaajat, jotka esiintyvat
tilastossa ainoastaan toisena tarkasteluajan-
kohtana. Talloin rakenteelliset tekijat, kuten
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uusien henkildiden palkkaaminen ja ensim-
maisena tarkasteluajankohtana palkattuina
olleiden henkildiden poistuminen tilastokau-
den aikana, vaikuttavat henkiléstoryhman an-
siokehitykseen. Opetus- ja tutkimushenkilds-
ton ansiokehitykseen vaikuttavat merkittavasti

vaitoskirjatutkijat, joiden osuus nousi tarkaste-
lujaksolla tohtorikoulutuspilotin myota. Ident-
tisilla ja jarjestelmaidenttisisilla vaitdskirjatut-
kijoiden vaikutus ansiokehitykseen 0,7 pro-
senttiyksikkda nostava.

0,0

’

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jarjestelmdidenttisten
henkiléiden ansiokehitys
2023-2024

2,5

? ’

30 35 40 45 %

0,7
Opetus-ja

05 10 15 20

4,2

24
Muu asiantuntija- ja :
tukihenkilosto

Kaikki henkilét = ldenttiset henkilot

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henkiloi-
den ansiokehityksen eroihin on uusien palkat-
tujen henkildiden matalampi aloituspalkka
verrattuna pidempaan palvelleiden ansiota-
soon. Tama rakennemuutos nakyy myos edella
taulukossa 8, josta ilmenee, etta kummassakin
henkilostoryhmassa uusien henkildiden vaati-
vuustasojen seka henkilokohtaisen palkan-
osan prosenttien keskiarvot ovat alhaisempia
kuin aineistosta poistuneiden henkildiden ja
varsinkin tydsuhteessa jatkaneiden.

Opetus- ja tutkimushenkiloston uusien, tilas-

tokauden aikana palkattujen kokoaikaisten
tyontekijoiden keskipalkka syyskuussa 2024 oli
67 prosenttia (70 prosenttia vuonna 2023) niin
sanottujen vanhojen, kumpanakin vuonna ti-
lastossa esiintyvien tyontekijoiden palkoista.
Muussa asiantuntija- ja tukihenkilostossa uu-
sien keskipalkka suhteessa vanhojen palkka-
tasoon oli 88 prosenttia (88 prosenttia vuonna
2023). Opetus- ja tutkimushenkilostossa uudet
tydsuhteet tehdaan siten keskimaarin merkit-
tavasti matalammalle palkkatasolle kuin van-
hojen tydntekijoiden. Tata selittda henkildoston
rakenteelliset tekijat — kuten esimerkiksi maa-

10
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raaikaiset projektitehtavat, tutkimusavustajat
ja vaitoskirjatutkijat.

Kaikkien henkildiden ansiokehitysprosentti
kertookin paremmin kyseisen henkiléstdryh-

man keskiansiossa vuoden aikana tapahtu-
neen muutoksen, kun taas identtisten ansio-
kehitys kuvaa henkildiden urakehityksen ja
ammatista tai tehtavasta toiseen siirtymisen
myoOta syntyvaa ansiokehitysta.

OPETUS- JA

Kuvio 4: Ansiokehitys 2023-2024:
Sopimuskorotukset ja liukumat

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 %

TUTKIMUSHENKILOSTO !

Kaikki henkilot | 0,67

1

Jarjestelmaidenttiset henkilot

MUU ASIANTUNTIJA- JA
TUKIHENKILOSTO

Kaikki henkilot

Jarestelmaidenttiset henkilot

Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) mSopimuskorotus

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset

Liukuma

Tilastokauden aikana tuli voimaan 2 prosentin
sopimuskorotus. Taman ylittava muutos on
sopimuskorotuksen ylittavaa ansiokehitysta,
eli ns. liukumaa. YPJ-jarjestelmassa tama on
seurausta paasaantoisesti tehtavien vaati-
vuustasojen muutoksista ja henkilokohtaisen
suoriutumisen prosenttien muutoksista.

Identtisten ja jarjestelmaidenttisten ansiot
nousivat yli 2 prosenttiyksikk6a sopimuskoro-
tuksen paalle opetus- ja tutkimushenkilostos-
sa seka reilun prosenttiyksikdn muussa asian-
tuntija- ja tukihenkildostdssa. Tilastokaudella
opetus- ja tutkimushenkilostossa kokonais-

noususta kolme neljasosaa tuli tehtavakohtai-
sen ansion noususta ja lahes kaikki loppuosa
henkilokohtaisen palkanosan noususta. Muus-
sa asiantuntija- ja tuki henkilostossa puoles-
taan yli kaksi kolmasosaa tuli tehtavakohtaisen
ansion noususta.

Jarjestelmaidenttisten ansiokehitys eroaa
identtisten ansiokehityksesta siten, etta jarjes-
telmaidenttisten luvuista on eliminoitu yliopis-
tojen ja henkildstéryhmien yli tapahtuvan am-
matinvaihdon vaikutus. Jarjestelmaidenttisten
ansiokehitys sisaltaa siis samassa palkkaus-
jarjestelmassa pysyneiden henkildiden urake-
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hityksen ja mahdollisen jarjestelman sisalla tukihenkilostossa. Kun vaitoskirjatutkijoiden
tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutukset. nimikkeet jatetaan pois opetus- ja tutkimus-
henkildoston tarkastelusta, ansiot nousivat &-
hes samaa tahtia muun asiantuntija- ja tuki-
henkiloston kanssa — keskimaarin 3,5 prosent-
tia.

Jarjestelmaidenttisten ansiokehitys oli siis 4,2
prosenttia opetus- ja tutkimushenkildostossa
seka 3,2 prosenttia muussa asiantuntija- ja

Kuvio 5: Opetus- ja tutkimushenkiléstén ansiokehitys
2023-2024:
Sopimuskorotukset ja liukumat

%
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45
Jarjestelmaidenttiset henkilot 2,17
| |
Jarjestelmaidenttiset iman 148
tohtorikoulutettavia 2
B Sopimuskorotus Liukuma

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset
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Ansiokehitys vaativuustasovalein

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilosto vaativuustasoit-
tain 2023 ja 2024

Opetus- ja tutkimushenkilosto

Jarjestelmaidenttiset
Vaativuus- Kaikki henkilot henkilot
taso 2023 2024 2023 2024
945 1209 633 382
2 2634 3006 2068 1674
3 1332 1405 875 1096
4 1008 991 626 750
5 3799 3925 2869 2955
6 2945 2973 2556 2605
7 1649 1714 1511 1.575
8 741 770 692 704
9 1135 1158 1062 1125
10 397 400 361 385
11 21 26 19 21
YHTEENSA 16 606 17 577 ‘ 13272 11697
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024,
YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Vaativuustasovalein tarkasteltuna opetus- ja
tutkimushenkiloston ansiokehityksessa on
eroja varsinkin jarjestelmaidenttisten henkildi-
den valilla. Kaikkien henkildiden ansiokehitys
oli kautta linjan huomattavasti matalampaa
kuin jarjestelmaidenttisten henkildiden. Suurin
ansioiden nousu jarjestelmaidenttisilla oli vaa-
tivuustasovalilla 1-4, kun taas kaikilla henki-
l6illa vaativuustasovalilla 8-11. Vaativuusta-
sovalin sisalla suurin ansiokehityksen ero kaik-
kien ja jarjestelmaidenttisten valilla oli tasoilla
1-4 ollen 4,9 prosenttiyksikkoa.

Jarjestelmaidenttisen opetus- ja tutkimushen-
kildstdn poikkeavaa ansiokehitysta vaativuus-
tasovalilld 1-4 selittaa jalleen suuri vaitéskirja-
ja nuorempien tutkijoiden joukko, jossa koulu-
tuksen ja vaitoskirjatyon etenemisen myota
noustaan tasolta toiselle. Tarkemmin tarkas-

teltuna tdma nakyy etenkin vaativuustasoille 3
ja 4 vuonna 2024 sijoittuneilla. Ilman vaitoskir-
jatutkijoita vaativuustasovalilld 1-4 jarjestel-
maidenttisten ansionnousu on 2,6 prosenttiyk-
sikk6a matalampaa. Kun vaitoskirjatutkijat
jatetaan tarkastelun ulkopuolelle, vaativuusta-
sovalien ansiokehityksessa on eroa 0,1 pro-
senttiyksikkoa jarjestelmaidenttisia ja prosent-
tiyksikko kaikkia henkildita tarkasteltaessa.

Muun asiantuntija- ja tukihenkiléston ansioke-
hityksessa vaativuustasovalien ansiokehitys-
erot ovat pienempia jarjestelmaidenttisia hen-
kiloita tarkasteltaessa. Vaativuustasovalilla 1-
4 ansiokehitys oli hieman matalampaa kuin
muilla vaativuustasovaleilla. Kaikkien henkiloi-
den ansiokehitys oli tasaisempaa ja matalam-
paa kuin jarjestelmaidenttisten henkildiden
kaikilla vaativuustasovaleilla.

Sivistysala ry | PALKKATILASTO 2024 YLIOPISTOT
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Kuvio 6: Opetus- ja tutkimushenkiloston ansiokehitys

Vaati vaativuustasovilein 2023-2024
aativuus-

tasovali
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 %

||
1,3
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1.9

T ——

2,0
o m
Kaikki henkilot m Jarjestelmaidenttiset henkilot

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024 YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset

Kuvio 7: Muun asiantuntija- ja tukihenkiléston
vaativuus-  ansiokehitys vaativuustasovalein 2023-2024
tasovali
0,0 0,5 1,0 1,5 20 25 3,0 35 %

11-15 “

Kaikki henkilot m Jarjestelmaidenttiset henkilot

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

14 Sivistysala ry | PALKKATILASTO 2024 YLIOPISTOT



Taulukko 11: Kokoaikainen henkilosto vaativuustasoit-

tain 2023 ja 2024

Muu asiantuntija- ja tukihenkilosto

Jarjestelmaidenttiset
Vaativuus- Kaikki henkilot henkilot
taso 2023 2024 2023 2024
2 52 55 32 31
3 39 37 25 21
4 364 371 254 239
5 576 523 466 433
6 1052 1044 916 886
7 1309 1308 1150 1125
8 1646 1665 1414 1405
9 2244 2311 1984 2004
10 1443 1468 1277 1325
11 723 750 654 685
12 279 282 253 264
13 61 69 54 60
14 8 8 6 7
15 3 3 3 3
YHTEENSA 9799 9894 ‘ 8488 8488
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024,
YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Jarjestelmaidenttiselld muulla asiantuntija- ja
tukihenkilostolla ansiokehitys oli opetus- ja
tutkimushenkiléstda tasaisempaa vaativuus-
tasovalein tarkasteltuna; ero tasojen valilla on
0,6 prosenttiyksikkda, joka on noin neljasosa
opetus- ja tutkimushenkiloston erosta. Kaik-
kien henkildiden ansiokehitys oli kautta linjan
merkittavasti matalampaa kuin jarjestel-
maidenttisten henkildiden.

Kaikilla henkil6illad ansiot nousivat eniten vaati-
vuustasovalilla 11-15 talla tilastokaudella ja
jarjestelmaidenttisilld samoin vaativuusta-
sovalilld 11-15. Vaativuustasovalin sisalla suu-
rimmat ansiokehityksen erot kaikkien ja jarjes-
telmaidenttisten valilla olivat valeilld 7-10 ja
11-15 ollen 1,1 prosenttiyksikkoa.

Sivistysala ry | PALKKATILASTO 2024 YLIOPISTOT
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Keskiansiot ja ansiokehitys sukupuolittain

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilésto sukupuolittain 2023 ja 2024

Opetus- ja tutkimus- Muu asiantuntija- ja Yhteensi
henkilésto tukihenkilosto
2023 2024 2023 2024 2023 2024

KAIKKI HENKILOT

Miehet 8801 9253 3203 3289 12 004 12542
Naiset 7 805 8324 6 596 6 605 14 401 14929
Yhteensa 16 606 17577 9799 9894 26 405 27 471
IDENTTISET HENKILOT

Miehet 7 351 7 351 2900 2900 10 251 10 251
Naiset 6 389 6 389 5729 5729 12118 12118
Yhteensa 13740 13740 8629 8629 22 369 22 369

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Kuvio 8: Kaikkien henkiléiden
ansiokehitys sukupuolittain
2023-2024
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24
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Miehet mNaiset = Yhteensa

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset
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Kuvio 9: Identtisten henkildiden
ansiokehitys sukupuolittain
2023-2024
0,0 1,0 20
4,3
Opetus-ja
tutkimushenkilosto
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3,3
| |
Miehet m Naiset = Yhteensa
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkil6illa
naisten keskiansioiden nousu ylitti 0,3 prosent-
tiyksikk6a miesten ansioiden nousun muussa
asiantuntija- ja tukihenkilostossa. Opetus- ja
tutkimushenkildstdsséa naisten ansioiden nou-
su ylitti puolestaan 0,2 prosenttiyksikkda mies-
ten ansioiden nousun.

Identtisilla henkililla sukupuolten valisia eroja
ansiokehityksessa ei juuri ollut talla tarkastelu-
jaksolla. Kaikkina Sivistassa tilastoituina vuo-
sina 2010-2023 naisten ansiokehitys on ollut
miesten keskiansioiden kehitystd nopeampaa
tai vahintaan yhta nopeaa paria poikkeusta
lukuun ottamatta.

Henkilostoryhmakohtaisissa keskiansioissa
sukupuolten valiset erot ovat edelleen pain-
vastaiset kuin erot ansiokehityksessa: miesten
keskiansiot ylittivat naisten keskiansiot seka
opetus- ja tutkimushenkilostdssa etta muussa
asiantuntija- ja tukihenkildstossa. Palkkaerot

kuitenkin kaventuvat vuosi vuodelta. Opetus-
ja tutkimushenkilostossa naisten keskiansio oli
92,5 prosenttia miesten keskiansiosta seka
muussa asiantuntija- ja tukihenkilostossa 96,3
prosenttia.

On huomattava, etta nain karkealla tasolla
tehty tarkastelu ei ota huomioon mahdollisia
sukupuolten valisia eroja esimerkiksi eri vaati-
vuustason tehtaviin sijoittumisessa, tehtavista
suoriutumisessa tai koulutus- ja tydkokemus-
taustassa. Toisin sanoen tassa julkaisussa
esitettyjen lukujen perusteella ei voida puhua
sukupuolten valisesta palkkaerosta, kun silla
tarkoitetaan samaa tyota tekevien ja ominai-
suuksiltaan yhtalaisten naisten ja miesten va-
lista palkkaeroa. Taman palkkaeron selvittami-
nen vaatisi useiden —tassa julkaisussa huomi-
oimattomien —taustamuuttujien tarkastelua.
Ylla olevalla karkeallakin tarkastelulla erot ovat
kuitenkin poikkeuksellisen pienia.

Sivistysala ry | PALKKATILASTO 2024 YLIOPISTOT
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Kuvio 10: Keskiansiot sukupuolittain 2024
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset
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Palkkauksen rakenne

Kuvio 11: Opetus- ja tutkimushenkiléston palkkauksen rakenne 2023 ja 2024

2023

1,47 €

64,95 €
(1%)

742,83 €
(17 %)

3541,17 €
(81 %)

2024
64,80 € 0,59 €
(1 %) \ (0 %)
741,33 €

(17 %) m Tehtavakohtainen
palkanosa

Henkilokohtainen
palkanosa

3572,62 €
(82 %)

Lisat

Luontoisedut

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissa
olevat kokoaikaiset

Kuvio 12: Muun asiantuntija- ja tukihenkiléston palkkauksen rakenne 2023 ja 2024

2023

39,06 € 2,54 €

(1%)

743,55 €
(20 %)

2976,81 €
(79 %)

2024

0,65 €
(0 %)

44,26 € _

1%\

759,13 €

(20 %) m Tehtavakohtainen

palkanosa

Henkilokohtainen
palkanosa
3 048,97 €

(79 %) Lisat

Luontoisedut

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissa
olevat kokoaikaiset
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Palkkauksen rakenne yliopistoissa on yleisesti
ottaen hyvin yksinkertainen. Tehtavakohtainen
ja henkilokohtainen palkanosa yhdessa katta-
vat lahes koko palkan. Tehtavakohtaisen pal-
kanosan osuus on henkilostoryhmasta riippu-
en 79-81 prosenttia sddnnoéllisen tydajan ansi-
osta ja henkildkohtaisen palkanosan osuus

vastaavasti henkildstoryhmasta riippuen 17-20
prosenttia. Jaljelle jaava reilu prosentti muo-
dostuu erilaisista lisista, jotka on eritelty edella
saannollisen tydajan ansion kuvauksessa.
Luontoisetujen osuus yliopistojen henkiloston
palkkauksessa on kaytdnndssa olematon, vain
yksittaisen prosentin sadasosien suuruinen.
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HARJOITTELUKOULUT

Sivistysala ry | PALKKATILASTO 2024 YLIOPISTOT

21



AVAINLUKUJA HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSHENKILOS-
TOSTA

Henkilostomaara

Taulukko 13: Henkilostomaarat ja sukupuolijakaumat

harjoittelukouluittain syyskuussa 2024

Muutos
Lkm edellis- Naisia
Harjoittelukoulu 2024 vuodesta (%) | Miehia (%) (%)
Helsingin yliopisto 166 6,4 27,1 72,9
Turun yliopisto 150 -0,7 21,3 78,7
Ita-Suomen yliopisto 124 -6,8 25,8 74,2
Oulun yliopisto 102 -5,6 32,4 67,6
Jyvaskylan yliopisto 96 -2,0 33,3 66,7
Abo Akademi 90 3,4 25,6 74,4
Tampereen yliopisto 81 1,3 24,7 75,3
Lapin yliopisto 51 2,0 23,5 76,5
YHTEENSA 860 -0,3 26,6 73,4
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, palkkausjérjestel-
maén piirissé olevat

Taulukossa 13 on esitettyna yliopistojen har-
joittelukoulujen opetushenkiloston maarat
syyskuussa 2024 ja muutokset vuoden 2023
syyskuuhun verrattuna. Harjoittelukoulujen
henkilostomaara laski kokonaisuutena kolmel-
la opettajalla vuodesta 2023 ja oli 860 opetta-
jaa. Opetushenkilostosta 73 prosenttia oli nai-
sia.

Yliopistojen henkilostomaarien tavoin myos
harjoittelukoulujen opetushenkildoston luku-
maarat perustuvat Elinkeinoeldman keskuslii-
ton EK:n vuosittaisen palkkatiedustelun aineis-
toon, joka kattaa kaikki koko syyskuun tyésuh-
teessa olleet kuukausipalkkaiset toimihenkilot
ja tyontekijat, joille on maksettu palkkaa. Ai-
neisto sisaltda myds kaikki tuntiopettajat. Ai-

neisto ei sisalla palkansaajia, joiden tydsuhde
ei ole kestanyt koko kuukautta eika perhe-,
opinto-, vuorottelu- tai muulla sellaisella va-
paalla, sairauslomalla tai lomautettuna olevia
palkansaajia, joilla ei ole ollut lainkaan palkka-
tuloja syyskuun aikana.

Taulukon 13 luvuissa, kuten kaikissa tasséa
julkaisussa esitettavissa harjoittelukouluja
koskevissa taulukoissa ja kuvioissa, ovat mu-
kana henkilét, joiden palkkaus noudattaa yli-
opistojen harjoittelukoulujen opetushenkilds-
ton palkkausjarjestelmaa. Tassa julkaisussa ei
siis ole mukana nk. sopimuspalkkaisia, minka
vuoksi esitettavat tilastotiedot saattavat poike-
ta hieman EK:n julkaisemista syyskuun 2024
kuukausipalkkatilastoista.

22
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Lkm Kuvio 13: lkarakenne 2024
40

35

24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66
lka
Miehet == Naiset Yhteensa

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024, palkkausjarjestelman piirissa olevat

Keski-ika harjoittelukoulujen opetushenkilds- vuotta, mika tarkoittaa, ettd harjoittelukoulujen
tossa syyskuussa 2024 oli 48 vuotta. Suurin opetushenkiléston puolet oli yli 48-vuotiaita
joukko muodostuu 45-60 -vuotiaista, mutta molemmilla sukupuolilla. Naisten ikaraken-
ikarakenteet eroavat jonkin verran sukupuolten teessa on nahtavissa pieni notkahdus 1960-70
valilla. Miesten ikarakenne on hieman tasai- -luvun vaihteessa syntyneiden kohdalla, mika
sempi kuin naisten. Molemmilla sukupuolilla voi viestia 1990-luvun laman vaikuttaneen
mediaani-ika syyskuussa 2024 oli kuitenkin 48 naisten tyollistymiseen harjoittelukouluissa.
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Vakinaisuus ja maaraaikaisuus

Taulukko 14: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja

vaativuustasovilein 2024

Vakinaisten osuu-
den muutos edel-
Vakinaisia Maaraaikaisia lisvuodesta
lkm % lkm % (%-yks.)

Yhteensa 677 79,0 180 21,0 0,3
1-4 4 16,0 21 84,0 -3,2
5-7 639 81,6 144 18,4 0,6
8-11 34 69,4 15 30,6 -3,2
Miehet 173 76,2 54 23,8 -2,1
1-4 1 16,7 5 83,3 2,4
5-7 155 78,3 43 21,7 -2,6
8-11 17 73,9 6 26,1 -2,1
Naiset 504 80,0 126 20,0 1,2
1-4 3 15,8 16 84,2 -5,3
5-7 484 82,7 101 17,3 1,6
8-11 17 65,4 9 34,6 -3,8

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024,

palkkausjéarjestelman piirissé olevat

Syyskuussa 2024 harjoittelukoulujen opetus-
henkilostosta 79 prosenttia oli vakinaisessa
tyosuhteessa. Vakinaisessa tyosuhteessa ole-
vien osuus nousi edellisvuoteen verrattuna 0,3
prosenttiyksikkoa. Miehista 76,2 prosenttia ja
naisista 80 prosenttia toimi vakinaisessa tyo-
suhteessa.

Naisilla vakinaisten osuus nousi, kun miehilla
osuus laski vuodentakaisesta. Vakinaisten
osuus keskimmaisella vaativuustasovalilla
laski miehisséa, kun naisilla puolestaan nousi.
Alimmalla vaativuustasovalilla vakinaisten
osuus nousi puolestaan miehissa, mutta laski
naisissa. Molemmilla sukupuolilla vakinaisten
osuus laski korkeimmalla vaativuustasovalilla
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Kokoaikaisuus ja osa-aikaisuus

Taulukko 15: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja

vaativuustasovilein 2024

Kokoaikaisten
osuuden muutos
Kokoaikaisia Osa-aikaisia edellisvuodesta
lkm % lkm % (%-yks.)
Yhteensa 752 87,7 105 12,3 -2,2
1-4 14 56,0 11 44,0 -5,5
5-7 693 88,5 90 11,5 -2,1
8-11 45 91,8 4 8,2 -2,3
Miehet 199 87,7 28 12,3 -2,8
1-4 1 16,7 5 83,3 -26,2
5-7 176 88,9 22 11,1 -2,6
8-11 22 95,7 1 4,3 -0,3
Naiset 553 87,8 77 12,2 -1,9
1-4 13 68,4 6 31,6 0,0
5-7 517 88,4 68 11,6 -1,9
8-11 23 88,5 3 11,5 -3,8
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024,
palkkausjarjestelman piirissa olevat

Vuoden 2024 syyskuussa kokoaikaista tyota
tekevien osuus harjoittelukoulujen opetushen-
kildstossa oli 87,7 prosenttia. Tassa oli laskua
reilut 2 prosenttiyksikkoa vuodentakaiseen
verrattuna. Edeltavalla tilastointijaksolla koko-
aikaisten osuus nousi hieman.

Kokoaikaisten osuudessa oli laskua kaikilla
vaativuustasovaleilla lukuun ottamatta naisten
alinta vaativuustasovalia. Yleisimmilla vaati-
vuustasoilla 5-7 laskua oli naisilla vajaat 2 pro-
senttiyksikkoa ja miehilla reilut 2,5 prosent-
tiyksikkoa.

Sukupuolittain tarkasteltuna miehilla kokoai-
kaisten osuus laski 2,8 prosenttiyksikkda syys-
kuusta 2023. Naisilla kokoaikaisten osuus laski
1,9 prosenttiyksikkoa. Suurin lasku naisilla
tapahtui korkeimmalla vaativuustasovalilla,
jossa kokoaikaisten osuus laski vuoden aikana
3,8 prosenttiyksikkoa.

On huomattava, ettd lukumaarat vaativuusta-
sovaleilld 1-4 ja 8-11 kautta linjan ovat niin
pienia, etta jo yksittaisten tydsuhteiden muu-
tokset heilauttavat prosentuaalisia osuuksia
merkittavasti.
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ANSIOKEHITYS

Saannollisen tybajan ansio

henkilostolla seuraavat palkanosat:

e erillinen henkilokohtainen lisa
e siirtymalisa
e siirtymaajan tasaus

seen perustuva palkan takuuosa
¢ hallintotehtavépalkkio
¢ |uontoisetujen verotusarvo
e erityistehtavien korvaukset
e ylituntipalkkiot

Saanndllisen tydajan ansio sisaltda harjoittelukoulujen opetus-

e vaativuustason mukainen tehtavakohtainen palkanosa
e suoriutumisen mukainen henkilokohtainen palkanosa

e aiemmin voimassa olleeseen virka- ja tydehtosopimuk-

Kaikki tassa julkaisussa esiteltavat ja kasitelta-
vat palkka- ja ansiokehitystilastot on laskettu
aineistosta, joka kasittaa ainoastaan kokoai-
kaiset, taytta opetusvelvollisuutta tekevat,
henkilot. Tama johtuu siita, etta osa-aikaisten
henkildiden palkka on usein luonnollisesti ko-
koaikaisia henkiloita alempi ja naiden mukaan

ottaminen tilastoon vaaristaisi todellista kuvaa
ansiotasoista, silla lyhyemman tydajan vaiku-
tusta ei voida luotettavasti eliminoida lasken-
noissa.

Tassa luvussa kaytettavissa tilastoissa kayte-
taan poikkeuksetta ansiokasitteena saannolli-
sen tydajan ansiota (STA).
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Ansiokehitys ja sopimuskorotukset 2023-2024

Taulukko 16: Kokoaikainen henkilosto 2023

ja 2024

2023 2024

Kaikki henkilot 776 752

Identtiset henkil6t® 640 640

Jarjestelmaidenttiset

henkilot? 636 636
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024,
palkkausjarjestelméan piirissé olevat kokoaikaiset

Taulukko 17: Henkiloston vaihtuvuus 2023-2024

Vaativuus- Suoritus-
Henkilosto- tason kes- prosentin STA-
maara kiarvo keskiarvo keskiarvo
YHTEENSA 2024 (identtiset + uudet)® 728 5,81 24,40 5130
Identtiset henkilot 2023-2024 640 5,88 25,16 5198
Uudet henkilot 2024 88 5,28 18,85 4635
Pois jaaneet henkilot 2023 93 5,62 21,75 4772
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, palkkausjarjestelman piirisséa olevat kokoaikaiset

Taulukko 18: Kokoaikaisen henkiloston an-

sio 2023 ja 2024

2023 2024
Kaikki henkilot 4983 5107
Identtiset henkilot 5038 5198
Jarjeﬁtfelmaldenttlset 5042 5200
henkilot
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024,
palkkausjérjestelman piirissa olevat kokoaikaiset

8 |denttisilla henkil6illa tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkiloita.

7 Jarjestelmaidenttisilla henkildilla tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa yliopistossa samaan henkiléstoryhmaéan kuu-
luneita henkiloita.

8 "YHTEENSA 2024” -henkildstdmaara ei vastaa taulukon 16 vuoden 2024 Kaikki henkilét” -lukumaaraa. Taulukossa 16
”Kaikki henkil6t” vuonna 2024 sisaltaa kaikki vuonna 2024 kokoaikaisessa tyossa olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnolli-
sesti sisaltya sellaisia henkildita, jotka ovat olleet aineistossa myds vuonna 2023, mutta osa-aikaisina. Taulukon 17 ”YH-
TEENSA 2024” -lukuihin siséltyy sen sijaan vain sellaisia identtisia henkildita, jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin
vuonna.
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Kuvio 14: Kaikkien, identtisten ja
jarjestelmaidenttisten henkiléiden ansiokehitys
2023-2024
00 05 10 15 20 25 30 35 9%
| | | | | | |

Kaikki henkilot 2,5

Identtiset henkilot

Jarjestelmaidenttiset henkilot 3,1

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, palkkausjarjestelman piirissa olevat kokoaikaiset

Kuvio 15: Ansiokehitys 2023-2024:
Sopimuskorotukset ja liukuma

? ? ?

0,0 0,5 1,0 1,5 20 25 3,0 35 %

|

|

Kaikki henkilot 0,49

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) mSopimuskorotus - Liukuma

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, palkkausjarjestelman piirissa olevat kokoaikaiset
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Harjoittelukoulujen kokoaikaisen opetushenki-
l6ston lukumaara laski reilulla 3 prosentilla, 24
henkilolla, syyskuusta 2023 syyskuuhun 2024.
Syyskuun 2024 752 henkilosta 640 esiintyi ai-
neistossa myos syyskuussa 2023, joista 636
samassa harjoittelukoulussa ja henkildsto-
ryhmassa. Identtisista henkildista 4 kuului siis
edeltdvana vuonna muiden yliopistojen henki-
lokuntaan, opetus- ja tutkimushenkildstoon,
muuhun asiantuntija- ja tukihenkilostoon tai oli
kokonaan ilman arviointijarjestelmaa sopi-
muspalkkaisuuden tai juuri alkaneen tyésuh-
teen vuoksi. Henkildstdmaaran vahaisen muu-
toksen ansiosta vuosien 2023 ja 2024 aineis-
toista laskettuja lukuja voidaan pitaa keske-
naan hyvin vertailukelpoisina. Vaihtuvuutta
harjoittelukoulujen opetushenkildostéssa oli 12
prosenttia®.

Syyskuussa 2024 harjoittelukoulujen opetus-
henkilostoon kuulunut ansaitsi keskimaarin
5107 euroa. Nousua tassa oli 124 euroa. Nou-
sua oli niin tehtava- kuin henkildokohtaisessa
palkassa. Ylituntipalkkioita saaneiden laski
hieman pitkasta aikaa. Ylituntipalkkioiden
maara nousi reilusti niin absoluuttisesti kuin
per saaja. ldenttiset, vahintaan vuoden kokoai-
kaisesti tydsuhteessa olleet, ansaitsivat kes-
kimaarin 5 198 euroa.

Syyskuusta 2023 syyskuuhun 2024 harjoittelu-
koulujen opetushenkilostolla keskimaarainen
kuukausiansio nousi 2,5 prosenttia kaikilla
henkiloilla (3,6 prosenttia vuonna 2023). Ident-
tisilld henkiloilla keskimaarainen ansio nousi
3,2 prosenttia (4,6 prosenttia vuonna 2023) ja
jarjestelmaidenttisilla henkililld nousu oli niin
ikaan 3,1 prosenttia (4,6 prosenttia vuonna
2023).

Identtisten henkildiden ansiokehitys oli kaik-
kien henkildiden ansiokehitysta 0,7 prosent-

9 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla
(uudet henkilot+pois jaaneet henkilot)/2
henkilosto syyskuussa 2024

tiyksikon nopeampaa. Kaikkien henkildoiden
joukossa ovat myoOs ne palkansaajat, jotka
esiintyvat tilastossa ainoastaan toisena tarkas-
teluajankohtana. Talléin rakenteelliset tekijat,
kuten uusien henkiléiden palkkaaminen ja en-
simmaisena tarkasteluajankohtana palvellei-
den henkildiden poistuminen aineistosta tilas-
tokauden aikana vaikuttavat henkilostoryhman
ansiokehitykseen.

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henkildi-
den ansiokehityksen eroihin on uusien palkat-
tujen henkildiden matalampi aloituspalkka
verrattuna aiemmin ja pidempaan palvelleiden
ansiotasoon. Harjoittelukoulujen opetushenki-
l6stdn uusien, tilastokauden aikana palkattu-
jen kokoaikaisten tyontekijoiden keskipalkka
syyskuussa 2024 oli 89 prosenttia (88 prosent-
tia vuonna 2023) niin sanottujen vanhojen,
kumpanakin vuonna tilastossa esiintyvien
tyontekijoiden palkoista. Kaikkien henkildiden
ansiokehitysprosentti kertookin paremmin
kyseisen henkildstéryhman keskiansiossa
vuoden aikana tapahtuneen muutoksen, kun
taas identtisten ansiokehitys kuvaa henkiloi-
den urakehityksen ja tehtavasta toiseen siirty-
misen myota syntyvaa ansiokehitysta.

Tilastokaudelle ajoittui 2 prosentin yleiskoro-
tus — edellisen kauden sopimuskorotusten
oltua 3,95 prosenttia. Ansiokehitys harjoittelu-
koulujen kaikkienkin henkildiden osalta ylitti
taman 0,5 prosenttiyksikkoa. Jarjestelmaident-
tisten henkildiden ansiokehitys oli sopimusko-
rotuksia 1,1 prosenttiyksikk6a korkeampi ollen
3,1 prosenttia (4,6 prosenttia vuonna 2023).
Kaikkien identtisia matalampaan ansiokehityk-
seen vaikuttaa edelld mainittu vaihtuvuus, joka
tyypillisesti laskee kaikkien henkildiden ansio-
kehitysta.
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Ansiokehitys vaativuustasovalein

Taulukko 19: Kokoaikainen henkilosto vaativuustasoit-

tain 2023 ja 2024

Jarjestelmaidenttiset
Vaativuus- Kaikki henkilot henkilot
taso 2023 2024 2023 2024
0 0 0 0
2 0 1 0 0
3 0 0 0 0
4 16 13 g 5
5 357 331 278 262
6 292 305 252 271
7 63 57 56 56
8 14 14 12 14
9 3 3 3 2
10 23 21 20 20
11 8 7 6 6
YHTEENSA 776 752 636 636
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, palkkausjarjestel-
man piirissé olevat kokoaikaiset

Vaativuustasovalein tarkasteltuna harjoittelu-
koulujen opetushenkiléston ansiokehityksessa
oli eroja. Tosin taytyy huomata, etta henkilds-

toa on varsin vahan matalammilla ja korke-

ammilla vaativuustasoilla.

Kaikkien henkildiden ansiokehitys oli mata-
lampaa kuin jarjestelmaidenttisten henkildiden

kaikilla vaativuustasovaleilla. Kaikkien henki-

l6iden ansiokehitys oli muita hitaampaa ylim-

malla vaativuustasovalilla. Jarjestelmaidentti-
silla ansiot nousivat sopimuskorotuksia
enemman kaikilla vaativuustasovaleilld — mer-
kittdvimmin vaativuustasovalilla 1-4 6,5 pro-
senttia ja valilla 8-11 6,2 prosenttia. Vaativuus-
tasovalin sisalla suurin ero kaikkien henkiloi-
den jajarjestelmaidenttisten henkildiden an-
siokehityksen valilla oli tasoilla 8-11 ollen 4
prosenttiyksikkoa.
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Kuvio 16: Harjoittelukoulujen opetushenkiléston

7.0 o4

1,2

26

|

Vaativuus- ansiokehitys vaativuustasovalein 2023-2024
tasovali
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
| | |
2,7
1-4

| | |

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, palkkausjarjestelman piirissa olevat

Kaikki henkilot

m Jarjestelmaidenttiset henkilot
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Keskiansiot ja ansiokehitys sukupuolittain

Taulukko 20: Kokoaikainen henkilosto suku-

puolittain 2023 ja 2024

2023 2024
KAIKKI HENKILOT
Miehet 209 199
Naiset 567 553
Yhteensa 776 752
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 174 174
Naiset 466 466
Yhteensa 640 640
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024,
palkkausjéarjestelman piirissé olevat kokoaikaiset

Kuvio 17: Kaikkien ja identtisten henkiléiden
ansiokehitys sukupuolittain 2023-2024

?

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 9%

Kaikki henkilot

Identtiset henkilot

Miehet mNaiset Yhteensa

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, palkkausjarjestelman piirissa olevat kokoaikaiset

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkiloilla nousu oli 3,3 prosenttia miesten ansioiden
naisten keskiansio nousi syyskuusta 2023 noustessa 2,8 prosenttia. Naisten miehia no-
syyskuuhun 2024 2,6 prosentilla. Vastaavasti peampi ansioiden nousu jatkui talla tilastojak-
miesten keskiansio nousi 2,2 prosenttia. Ident- solla edellisen kauden tauon jalkeen.

tisia henkiloita tarkasteltaessa naisten ansion
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Kuvio 18: Keskiansiot sukupuolittain 2024
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 E/kK
[ | |
Miehet 5332
Naiset 5027
Yhteensa 5107
\ i
Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024, palkkausjarjestelmén piirissé olevat kokoaikaiset

Harjoittelukoulujen opetushenkiloston keski-
ansioissa sukupuolten valiset erot olivat mies-
ten eduksi: miesten keskiansio syyskuussa
2024 ylitti naisten keskiansion 305 eurolla.
Prosentuaalisesti naisten keskiansio oli noin
94 prosenttia (94 prosenttia vuonna 2023)
miesten keskiansiosta.

On huomattava, etta nain karkealla tasolla
tehty tarkastelu ei ota huomioon mahdollisia
sukupuolten valisia eroja esimerkiksi eri vaati-

vuustason tehtaviin sijoittumisessa, tehtavista
suoriutumisessa tai koulutus- ja tydkokemus-
taustassa. Toisin sanoen tassa julkaisussa
esitettyjen lukujen perusteella ei voida puhua
sukupuolten valisesta palkkaerosta, kun silla
tarkoitetaan samaa tyota tekevien ja ominai-
suuksiltaan yhtalaisten naisten ja miesten va-
lista palkkaeroa. Taman palkkaeron selvittami-
nen vaatisi useiden —tassa julkaisussa huomi-
oimattomien —taustamuuttujien tarkastelua.
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Palkkauksen rakenne

Kuvio 19: Harjoittelukoulujen opetushenkiloston
palkkauksen rakenne 2023 ja 2024

2023

108,88 € 26,88 €
(2 %)\ %)

301,62 €
(6 %)

892,26 €
(18 %)

3 651,03 €

(73 %)

345,39 €
0,
=) m Tehtavakohtainen
palkanosa
Henkilokohtainen
912,40 € palkanosa
(18 %)

2024

119,80 € 714 €
(2%) (0 %)
s

Ylituntipalkkiot

Lisat

Luontoisedut

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024,
palkkausjarjestelman piirissa olevat kokoaikaiset

Palkkauksen rakenne harjoittelukouluissa on
yleisesti ottaen melko yksinkertainen. Tehtava-
kohtainen ja henkildkohtainen palkanosa yh-
dessa kattavat reilut 90 prosenttia palkasta.
Merkittava palkanosa edelld mainittujen lisaksi

ovat ylituntipalkkiot, joiden osuus syyskuussa
2024 oli noin 7 prosenttia kokonaispalkasta.
Jaljelle jaava vajaa 3 prosenttia saannollisen
tydajan ansiosta koostuu erilaisista lisista ja
luontoiseduista.
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LITTEET

Liite 1: Yliopistojen henkiléston jakautuminen vaativuustasoihin ja suorituskategorioihin tai -luokkiin 2024

Opetus- ja tutkimushenkilost6 2024 (lkm)
Suorituskategoria
Vaativuustaso | 1l 1 v Yhteensa
1 134 201 165 500
2 151 16 2651
3 154 6 1235
4 200 17 972
5 27 3409
6 67 2796
7 92 1596
8 24 648
9 73 1011
10 8 99 115 35 257
1 1 7 10 2 20
Yhteensa 5035 6 800 2901 359 15095
Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Opetus- ja tutkimushenkilosto 2024 (Lkm)

Suoritusluokka

6- 10,01- 14,01- 18,01- 22,01- 26,01- 30,01- 34,01- 38,01- 42,01- 46,01-
Vaativuustaso 10 % 14 % 18 % 22 % 26 % 30 % 34 % 38 % 42 % 46 % 50 % Yhteensa
1 33 36 61 44 152 9 1 164 500
2 407 229 803 649 272 55 126 71 23 13 3 2651
3 176 93 326 268 138 53 77 73 25 5 1 1235
4 105 60 233 209 95 30 83 108 32 11 6 972
5 221 199 251 163 58 14 13 3409
6 67 109 292 269 137 46 21 2796
7 14 30 197 299 207 199 124 55 37 1596
8 3 8 17 95 110 154 115 88 34 15 9 648
9 2 6 38 104 195 180 181 160 72 36 37 1011
10 1 2 5 16 29 47 51 45 26 12 23 257
11 1 1 1 5 4 3 3 2 20
Yhteensa 1029 772 2616 2914 2 381 1759 1388 1343 534 207 152 15095

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

LKM
0-50
51-100
101-150
151-200
201-250
251-300
0 0
41010
41010



Muu asiantuntija- ja tukihenkil6sto 2024 (Lkm)

Suorituskategoria
Vaativuustaso | ] 1 \" Yhteensa
2 44 11 55
3 15 14 8 37
4 176 145 47 3 371
5 142 238 131 12 523
6 40 1044
7 48 1308
8 29 1665
9 24 2311
10 16 1468
11 16 750
12 32 143 92 15 282
13 5 26 33 B 69
14 4 4 8
15 1 2 3
Yhteensa 2521 5134 2031 208 9894
Muu asiantuntija- ja tukihenkilosto 2024 (Lkm)
Suoritusluokka
6- 10,01- 14,01- 18,01- 22,01- 26,01- 30,01- 34,01- 38,01- 42,01- 46,01-

Vaativuustaso 10% 14% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50% Yhteensa
2 10 15 9 19 2 55
3 6 1 7 9 3 3 5 3 37
4 48 26 88 64 41 37 37 25 2 2 1 371
5 27 28 68 83 75 83 80 51 16 10 2 523
6 36 31 99 150 201 176 139 118 54 24 16 1044
7 32 46 134 208 230 233 157 148 72 34 14 1308
8 54 91 214 397 284 237 169 131 59 19 10 1665
9 102 182 321 528 472 327 195 112 48 18 6 2311
10 49 101 169 286 280 251 163 116 37 12 4 1468
11 11 18 72 125 153 126 90 92 47 10 6 750
12 1 9 15 45 55 36 56 30 20 10 5 282
13 5 5 9 10 12 11 12 2 3 69
14 1 1 2 3 1 8
15 1 1 1 3
Yhteensa 376 548 1201 1920 1807 1521 1102 840 371 141 67 9894

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2024, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

LKM
0-50
51-100
101-150
151-200
201-250
251-300
301-350
351-400
yli 400




Liite 2: Yliopistojen henkiloston jakautuminen henkiléokohtaisen palkanosan prosentin muutoksen mukaan 2024

Muuttuneiden suoritusprosenttien osuus opetus- ja

Vaativuus- tutkimushenkilostossa 2024
taso
0% 20% 40% 60% 80% 100%
0, (_vlu/.—‘ ‘ 27.3 %
22 La —I_ 302 %

|
|
3 \33%_51.”‘_‘ 19.9 % :
4 V?%[_:msm# 17,0%
5 @5_111}* s
6 6,09 \ WA 159%
7 WW_}JJJ_ 14,4 %
8 ‘92%#‘.7_ : |
9 _$6°/<_:.il~wj_:118%:
10 53 /W_‘.um‘#mw1
11 670/ l S50 0 UG 13,3 % |
Yht. 630/_13'_ 176 % |

Laskenut ®Ei muutosta Noussut

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset

Muuttuneiden suoritusprosenttien osuus muussa
asiantuntija- tukihenkilostossa 2024

Vaativuus-
taso

0% 20%

40% 60% 80% 100%

| \
9 4 4 ‘_:'{lll_ 156 %

10 4 8 0,_"illll_ 12 2 %
11 57 °/_.{I'l/_ 136%

|
13 ‘1000/0 w-u_s:}%

19, ‘[l/_ 28,6 %

19 (_Iﬂlllvf—- ‘ ‘[ %
RO e —— ——————— T

Laskenut

m Ei muutosta Noussut

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset




Liite 3: Harjoittelukoulujen opetushenkiléston jakautuminen vaativuustasoihin ja suorituskategorioihin tai -luokkiin 2023

Harjoittelukoulujen opetushenkilosto 2023 (lkm)
Suorituskategoria

Vaativuustaso 1 ] 1 v Yhteensa
1 0
2 0
3 0
4 10 2 1 13
5 114 192 25 331
6 63 189 51 2 305
7 33 19 5 57
8 1 8 5 14
9 2 1 3
10 1 8 11 1 21
1 1 2 8 1 7
Yhteensa 190 436 116 9 751

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2023,
YPJ:n piirissé& olevat kokoaikaiset

Harjoittelukoulujen opetushenkilésto 2023 (Lkm)
Suoritusluokka
6- 10,01-  14,01- 18,01- 22,01- 26,01- 30,01- 34,01- 38,01- 42,01- 46,01- Yhteensi
Vaativuustaso | 10% 14 % 18 % 22% 26 % 30 % 34% 38 % 42 % 46 % 50 %
1 0
2 0 LKM
3 0 0-50
4 1 8 1 2 1 13 51-100
5 15 39 50 83 51 57 23 11 2 331 101-150
6 3 21 29 51 55 75 45 19 5 2 305 151-200
7 4 13 12 13 7 3 4 1 57 201-250
8 1 1 5 2 2 2 1 14 251-300
9 1 1 1 3 SISSS0
10 1 1 2 5 4 5 2 1 21 400
11 1 2 1 1 7 400
Yhteensi 19 69 82 143 127 153 89 46 14 8 1 751

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2023, palkkausjérjestelmén piirissé olevat kokoaikaiset




Liite 4: Harjoittelukoulujen opetushenkiléston jakautuminen henkilokohtaisen palkanosan prosentin muutoksen mukaan 2024

Muuttuneiden suoritusprosenttien osuus
vaativuus- harjoittelukoulujen opetushenkilostéssa 2024

taso
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1] |
2 |
3 |
4),(_"10!0!9. %
1 ] b | J '
51@_}&.1-4_! | 24 8 % |
6343 —qn J 225% |
D,(ﬂ_‘lﬂzﬁvﬁ_}. | 232 %

9, (_iﬂl.lf/_] 50,0 %‘] |
]

10 _-unv_ 15.0 %
10, _s&_ 16,7 %

Yht2 ‘b _L'ICIJ_ 228 %

|

|
|

Laskenut ®Ei muutosta Noussut

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2023 ja 2024, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset




Liite 5: Yliopistojen yleisimmat ammattinimikkeet ja keskiansiot 2024

Opetus- ja tutkimushenkilosto

Nimike Yhteensa 2024 STA km. 2024
VAITOSKIRJATUTKIJA* 4861 2854,49€
TUTKIJATOHTORI 2363 3984,29€
PROFESSORI 1963 7894,49¢€
YLIOPISTONLEHTORI 1653 4979,53€
YLIOPISTO-OPETTAJA 1351 4036,47 €
YLIOPISTOTUTKUA 713 4960,30 €
PROJEKTITUTKIA 559 3140,55€
TUTKIMUSAVUSTAJA 518 2408,30€
APULAISPROFESSORI 402 5981,01€
VANHEMPI YLIOPISTONLEHTORI 335 5820,65€
NUOREMPI TUTKIJA* 323 3084,17€
LEHTORI 300 4823,42€
TUTKIJA 265 3177,76 €
KLIININEN OPETTAJA 184 4836,60 €
ASSOCIATE PROFESSOR (TENURE TRACK) 181 5953,86 €
ERIKOISTUTKIJA 173 4147,15€
AKATEMIATUTKUA 160 4980,54 €
ASSOCIATE PROFESSOR 149 7603,62€
AKATEMIALEHTORI 98 4344,96 €
PROJEKTITYONTEKIA 89 3971,94€
ASSISTANT PROFESSOR (TENURE TRACK) 83 5073,82€
STAFF SCIENTIST 80 5144,61€
TUTKIJAOPETTAJA 80 5918,35€
TUTKIMUSJOHTAJA 78 6847,16 €
TUTKIMUSKOORDINAATTORI 78 4715,80€
VANHEMPI TUTKIJA 62 5261,75€
ERIKOISTUTKIJA SR 56 4916,03€
TUTKIMUSASSISTENTTI 46 2821,65€
PROJEKTIPAALLIKKO 41 4504,20€
RESEARCH FELLOW 41 4896,36 €
FULL PROFESSOR (TENURE TRACK) 35 7854,18€
TUTKIMUSPAALLIKKO 34 5156,52 €
AKATEMIAN TUTKIJATOHTORI 31 4362,23€
NUOREMPI APULAISPROFESSORI 29 4974,24€
INTENDENTTI 13 4719,21€
VANHEMPI KLIININEN OPETTAJA 13 5581,97 €
PROFESSOR OF PRACTICE 11 7 289,97 €
TUTKIMUSPROFESSORI 1 7 649,98 €




Muu henkilosto

Nimike Yhteensa 2024 STA km. 2024
ASIANTUNTIJA 671 4 368,86 €
SUUNNITTELUA 493 3684,48¢€
KOORDINAATTORI 380 3669,71€
TIETOASIANTUNTUA 279 3956,82€
KOULUTUSSUUNNITTELUA 240 3779,43€
IT-ASIANTUNTIJA 214 4177,00€
LABORATORIOMESTARI 209 3044,46 €
PROJEKTIPAALLIKKO 182 4475,44€
TUTKIMUSTEKNIKKO 161 3163,50€
LABORATORIOINSINOORI 157 4296,44€
HENKILOSTOASIANTUNTIJA 154 4272,63€
JARJESTELMAASIANTUNTIA 145 4624,78€
CONTROLLER 141 4423,49€
PROJECT CONTROLLER 140 3316,18€
PAALLIKKO 129 6169,17€
KOULUTUSASIANTUNTIJA 123 3725,75€
PROJEKTIKOORDINAATTORI 115 3577,22€
PROJEKTISUUNNITTELIJA 113 3476,35€
PROJEKTITUTKIA 111 3440,97€
OPINTOSIHTEERI 108 2811,69€
IT-TUKIHENKILO 98 2974,26 €
KIRJASTOSIHTEERI 98 2874,49€
IT-SUUNNITTELIJA 91 3395,64€
PALVELUPAALLIKKO 91 5264,19€
HENKILOSTOKOORDINAATTORI 90 3434,31€
TUTKIMUSAVUSTAJA 90 2373,38€
LABORATORIOTEKNIKKO 89 3134,53¢€
TIETOJARJESTELMAASIANTUNTIJA 88 4190,13€
OPINTONEUVOJA 87 3173,01¢€
TEKNINEN AVUSTAJA 87 2563,61€
TALOUSASIANTUNTIJA 86 3867,58€
LABORATORIOKOORDINAATTORI 84 3613,97€
ERIKOISLABORATORIOMESTARI 81 3160,69€
ERIKOISASIANTUNTUA 77 4971,90€
VIESTINTAASIANTUNTIJA 77 4132,34€
TALOUSSIHTEERI 70 3049,32€
JOHDON ASSISTENTTI 68 3558,83€
SIHTEERI 67 3046,49€
VAHTIMESTARI 67 2739,22€
JURISTI 64 5690,80€
OPINTOKOORDINAATTORI 64 3437,82€
HENKILOSTOSIHTEERI 62 3010,43€
KOULUTUSASSISTENTTI 62 2953,38€
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