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Denna text ar en Oversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har Iatit géra av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Overens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga dversattningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man
folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaannos suomenkielisesta tybehtosopimuksesta. Tybehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tyoehtosopimusta. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kaannodksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR UNIVERSITET

Bestammelserna i kollektivavtalet for universitet fornyas med foéljande villkor enligt det
forlikningsforslag som godkandes 21.5.2025:

1. Avtalsperioden och avtalets giltighet

Kollektivavtalet trader i kraft 21.5.2025, om bada parternas styrelser har godkant det, och
ar i kraft till och med 31.3.2028.

Parterna i avtalet granskar fore 31.12.2026 hur malen i avtalet genomforts samt de utsikter
i frdaga om ekonomin och sysselsattningen som kan beddémas. Utifrdn beddémningen har
parterna mdjlighet att sdga upp detta avtal sa att det upphor att galla 31.3.2027. Ett
meddelande om uppsagning ska lamnas till avtalsparterna skriftligen senast 31.1.2027.

Avtalet forlangs efter 1.4.2028 med ett ar i sénder, om inte nagondera parten senast sex
veckor innan avtalet 16per ut skriftligen har sagt upp det.

Trots att avtalet har sagts upp ar det i kraft tils man gemensamt har konstaterat att
forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal har avslutats eller tills férhandlingsparterna
skriftligt meddelar de andra avtalsparterna om detta.

2. Hojning av Ionerna under avtalsperioden 2025-2028

2.1. Forhojningar

Forhojningarna trader i kraft fran och med férhdéjningsdagen, eller bérjan av den narmast
paféljande I6nebetalningsperioden.

e allman férhdjning 2,5 % fran och med 1.7.2025
e allman férhdjning 2,2 % fran och med 1.6.2026
e allman férhdjning 2,0 % fran och med 1.6.2027

e lokal pott 0,3 % fran och med 1.12.2026
e lokal pott 0,4 % fran och med 1.12.2027

e justeringspott 0,4 % fran och med 1.1.2027 (se punkt 2.7)

2.2.L6nerna i eurobelopp (andra an YPJ-l6ner) samt I6ner i euro till akademiprofessorer
och -forskare som finansieras av Finlands Akademi hojs enligt foljande: fran och med
1 aug 2025 med 2,5 procent, fran och med 1 jul 2026 med 2,9 procent och fran och
med 1 jul 2027 med 2,4 procent.



2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

Tillaggen i eurobelopp i 7-8 § med bestammelser om Helsingfors universitets
djursjukhus (kap. 9) hojs enligt féljande: fran och med 1.7.2025 med 2,5 procent, fran
och med 1.6.2026 med 2,2 procent och fran och med 1.6.2027 med 2,0 procent.

Arvodet for klassforestandares uppgifter i arskurserna 7-9 och arvodet som betalas till
|larare som deltar i utvarderingen av urvalsprov for studerande hdjs enligt féljande: fran
och med 1.7.2025 med 2,5 procent, fran och med 1.6.2026 med 2,2 procent och fran
och med 1.6.2027 med 2,0 procent.

Arvodena till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hojs enligt féljande: fran och
med 1.7.2025 med 2,5 procent, fran och med 1.6.2026 med 2,9 procent och fran och
med 1.6.2027 med 2,4 procent.

Lokal pott

Den lokala pottens storlek bestams enligt I6nesumman fér september. Den lokala
pottens storlek beraknas separat for de bada personalgruppernas I6nesumma.

Den lokala potten anvands enligt arbetsgivarens beslut for den uppgiftsrelaterade
I6nedelen, inklusive tills vidare gallande kravtillagg eller individuell Idnedel.

Arbetsgivaren diskuterar grunderna for anvandning och tilldelning av den lokala potten
med huvudfértroendemannen innan arbetsgivaren ber cheferna om framstallan enligt
bestamningsgrunderna. Framstallningar enligt uppdragets kravniva behandlas i
beddmningsgruppen.

Efter tilldelning av den lokala potten informeras huvudfértroendemannen om hur potten
har tilldelats utifran uppdragets kravniva, kravtillagg och den individuella 16nedelen.
Dessutom lamnas uppgift om hur potten tilldelas per kravniva och antalet personer som
potten tilldelats for.

Justeringspott 1.1.2027

| bade arbetsgruppen for utveckling av I6nesystemet och i arbetsgruppen for arbetstider
och léner i dvningsskolor anvands 0,4 procent for utvecklingen. Eventuella andringar i
systemen trader i kraft 1.1.2027. Justeringspotten anvands specifikt for varje
Ionesystem, det vill sdga separat for undervisnings- och forskningspersonal, dvrig
expert- och stodpersonal samt évningsskolor.

Om arbetsgruppen inte nar en I6sning inom utsatt tid och om inget annat avtalas,
fordelas den justeringspott pa 0,4 procent som reserverats for gruppens arbete som en
lokal pott pa det satt som arbetsgivaren bestamt fran och med 1.12.2026. Potten kan
anvandas for den uppgiftsrelaterade I6nedelen, inklusive tills vidare gallande kravtillagg
eller individuell 16nedel.



3. Rekommendationer

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren och arbetstagaren stravar gemensamt efter att
framja anvandningen av flexibla arbetstidssystem.

Parterna rekommenderar att man universitetsspecifikt undersdker maojligheten till ett system
dar arbetstagaren har ratt att med egen anmalan till féljd av sjukdom vara franvarande fran
arbetet i hogst fem dagar.

4. Framtidsprojekt for kollektivavtalet for universitet 2025-2030

Malet for projektet ar att for parterna skapa en gemensam bild av framtiden for det arbete
som utférs vid universitet. Med hjalp av projektet starks dialogen om hur arbetet vid
universiteten kommer att férandras och vad det innebar med tanke pa arbetsvillkoren.
Verksamhetsmiljon férandras hela tiden och manga utvecklingsgangar paverkar pa olika
satt det arbete som utfors vid universiteten. Férandringskrafter som identifierats ar bland
annat internationaliseringen, hogskolevisionen och artificiell intelligens.

| projektet sammanstalls utsikterna om i vilken riktning arbetssatten kommer att utvecklas i
fortsattningen och vad de olika nya verksamhetssatten innebar for bland annat chefsarbetet,
sjalvledningen, arbetsarrangemangen, mojligheterna att lara sig nya saker samt utvecklas
i arbetet. Universitetsundervisningens mangfald, en inlarningsmiljé i utveckling, de
studerandes olika utgangspunkter gallande larande samt starkandet av en autonom grund
for forskning och vetenskap foérutsatter en gemensam granskning av arbetsgivarna och
Idntagarna. Malet ar att utveckla arbetskulturen sa att den stdder gemenskapens
arbetshalsa och kunskapsutveckling.

| projektet identifieras och delas god praxis, lyfts fram kvalitetselement i den féranderliga
universitetsutbildningen och efterstravas en fordjupad gemensam forstaelse ocksa i fraga
om vilka krav de utvecklingsgangar som identifierats for framtiden staller i fraga om
utveckling av arbetsvillkoren. Projektet pagar i fem ar och i arbetet utnyttjas aven material
fran projektet ARBETE2030.

Parterna beslutar om mer exakta mal och ett lampligt satt att genomféra projektet samt om
former for dialogen.

5. Arbetsgrupper
5.1. Statistikarbetsgrupp

Statistikarbetsgruppen  har i uppgift att behandla det gemensamma
informationsunderlaget och fragor kring produktion av och tillférlitigheten hos
statistiken. Arbetsgruppen undersoker I6nebegrepp som anvands i inkomststatistiken
och andra begrepp, samt kollektivavtalets krav pa inkomststatistik.
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5.2.

5.3.

Arbetsgrupp samarbetar med kollektivavtalsférhandlarna i fragor kring utveckling av
statistik, och bistar vid behov universiteten med expertkunskap om
statistiksamarbetsfragor. Vardera parten har ratt att ta upp 6nskad statistisk fraga i
statistikarbetsgruppen.

Sivista sorjer for de praktiska arrangemangen kring arbetsgruppens méten.

Arbetsgrupp for lonesystemet for undervisnings- och forskningspersonal samt
ovrig expert- och stodpersonal

Syftet med arbetsgruppen ar att utveckla bestammelserna om Ionesystemet i kapitel 6
i kollektivavtalet. Arbetet inleds 1.9.2025.

| arbetsgruppen sammanstalls de behov av férandringar i ldnesystemet som parterna
identifierat och féorhandlas om de férandringar som ska genomféras. Férandringsbehov
som arbetsgivaren identifierat ar till exempel behov av att underlatta och férenkla det
administrativa arbetet i anslutning till |ldnesystemet. Férandringsbehov som léntagarna
identifierat ar till exempel behov av att forbattra I6nernas sporrande effekt och
|Ionesystemets anvandbarhet i olika utvarderingssystem. Till dvriga delar preciseras
parternas mal under arbetsgruppens arbete.

Arbetsgruppen kan i sitt arbete ta hjalp av utomstaende experter pa I6nesystem.
Parterna kommer separat dverens om hur eventuella kostnader som orsakas av detta
fordelas.

Arbetsgruppen bereder andringarna i bestammelserna om systemen senast 31.8.2026,
savida inget annat avtalas i arbetsgruppen. De andringar i I6nesystemen
arbetsgruppen férhandlat om trader i kraft 1.1.2027, savida inget annat avtalas i
arbetsgruppen. Arbetsgruppen erbjuder enligt behov utbildning for universitet,
medlemmar i utvarderingsgrupper och fortroendeman samt foljer hur andringarna i
Ionesystemet tas i bruk.

Juko, Pro och JHL soérjer for de praktiska arrangemangen kring arbetsgruppens méten.
Arbetsgrupp for arbetstider och Ioner i 6vningsskolor

Syftet med arbetsgruppen ar att utveckla bestdmmelserna om l6nesystemet och
arbetstid i bestammelserna om 6vningsskolor (bok 2). | arbetsgruppen sammanstalls
de behov av férandringar som parterna identifierat och férhandlas om de férandringar
som ska genomforas. Arbetet inleds 1.9.2025.

Arbetsgruppen bereder andringarna i bestammelserna om I6nen, lI6nesystemet och
arbetstiden senast 31.8.2026, savida inget annat avtalas i arbetsgruppen. De andringar
arbetsgruppen férhandlat om trader i kraft 1.1.2027, savida inget annat avtalas i
arbetsgruppen. Arbetsgruppen erbjuder enligt behov utbildning for dvningsskolor,
medlemmar i utvarderingsgrupper och fortroendeman samt foljer hur andringarna tas i
bruk.



Sivista sorjer for de praktiska arrangemangen kring arbetsgruppens moten.

6. Principen om kontinuerligt forhandlingsférfarande

Parterna forhandlar om andringsbehov i kollektivavtalet under avtalsperioden i
enlighet med principen om kontinuerligt forhandlingsforfarande.

7. Beaktande av lagandringar

Parterna har skrivit kollektivavtalstexterna i anslutning till familjeledighetsreformen som
trader i kraft 1.8.2022 sa att de motsvarar den tvingande lagstiftningen och behandlar
arbetstagarna och deras olika familjer pa ett jamlikt och jamstallt satt. Om parternas
beddmning skulle senare visa sig vara felaktig, forbinder sig parterna till att ratta till texterna
i kollektivavtalet sa att kostnaderna for kollektivavtalet inte stiger.

8. Ersattning till bedomningsgrupper

Till ordférande och medlemmar i utvarderingsgruppen for bestammelser som
galler universitetens lonesystem betalas arvode som for medlemmar ar 360 euro
och for ordférande 720 euro per ar. Arvodet betalas i efterskott for en period pa 12 manader.
Om en person under nagon kalendermanad inte deltagit i gruppens arbete, betalas arvodet
till dennes ersattare, beraknat 1/12 per kalendermanad.

Om personen fungerar i en ovan namnd uppgift i tva eller flera grupper, betalas arvode for
hogst tva grupper.

9. Forsok med totalarbetstid (tillaggsprotokoll)
Bifogat till detta forlikningsforslag finns ett tidsbundet tillaggsprotokoll som galler ett forsok
med totalarbetstid.

10.Andringar i kollektivavtalet
10.1. Kollektivavtalets namn andras till kollektivavtalet fér universitet.

10.2. Parterna har 14.5.2025 avtalat om andra andringar i kollektivavtalet i kapitel 1, 3, 4,
9 och i bestammelserna om 6vningsskolor (och dessa har inte bifogats till detta
forlikningsforslag).

10.3. Stilistiska andringar i kapitel 5, genom vilka parterna inte har for avsikt att andra
innehallet i eller tolkningen av kollektivavtalet, med undantag av de andringar i

innehallet som gjorts i 2 och 4 §.
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Kapitel 5 andras enligt foljande:

§ 1 Tillampningsomrade

Bestammelserna om totalarbetstid galler universitetens undervisnings- och
forskningspersonal, pa vilka tillampas universitetens varderingssystem i
I6nesystemet for undervisnings- och forskningspersonal. Bestammelserna
tillampas pa akademiprofessorer och akademiforskare i fraga om arbetstiden.

Bestammelserna tillampas dock inte pa:

- De arbetstagare som hor till undervisnings- och forskningspersonalen, vars
arbetstid arbetsgivaren pa satt som arbetstidslagen avser har mdjlighet att
Overvaka pa grund av arbetets karaktar och platsen dar arbetet utférs. Vart och
ett universitet definierar vid behov sadana uppgifter som star utanfér avtalets
tilldampningsomrade.

Tillampningsanvisning: Bestdmmelserna géller saledes inte sadana
arbetstagare i undervisnings- och forskningspersonalen vars
arbetsuppgifter forutsétter arbete i universitetets lokaliteter inom
ramen for ordinarie arbetstid eller flextid. Om en arbetstagare i en
sadan situation arbetar utanfér den ordinarie arbetstiden och den av
flextiden mdjliggjorda arbetstiden, forutsétter betalning av mertids-
och Overtidserséttning alltid chefens pa férhand givna skriftliga order.

- luniversitetet i arbetsférhallande varande studerande som utfér grundforskning.
- Anstéliningsarrangemang foér undervisning i medicin och odontologi mellan
universitets- och sjukhusverksamheten.




§ 2 Syfte

Syftet ar att oka flexibiliteten i fraga om arbetstidsarrangemangen, férbattra
arbetshalsan och forutsattningarna for forskning, 6ka den konstnarliga verksamheten,
utveckla den forskningsbaserade undervisningen samt utveckling av nya och mera
sporrande undervisnings- och studieformer.

§ 3 Arbetstid och arbetsplan

Den arliga arbetstiden for undervisnings- och forskningspersonal som omfattas av
tildampningsomradet for dessa bestammelsers ar 1612 timmar, och det antecknas i
arbetsplanen hur dessa timmar férdelas mellan olika uppgiftsomraden under féljande
l&sar. Arbetstagaren svarar for sin egen arbetstid och att den anvands foér uppgifter i
arbetsplanen.

4 § Utarbetande av en arbetsplan och planens innehall



Var och en arbetstagare gor arligen, innan féljande 1asar inleds, i samarbete med
sin chef upp en arbetsplan. | arbetsplanen antecknas hur arbetstiden pa 1612
timmar fordelas pa olika uppgiftsomraden under foljande |asar.

Tilldmpningsanvisning: Arbetsplanerna fér enhetens personal gérs upp
samtidigt med beaktande av att den undervisning som enheten har ansvar
fér arrangeras i enlighet med undervisningsprogrammet och évriga fragor
som man har gemensamt ansvar fér samt att en jamn férdelning av
uppgifterna beaktas.

| arbetsplanen ska man beakta sadana léngre franvaroperioder, sasom
familjeledigheter, som har vésentlig betydelse fér innehallet i arbetsplanen,
och tryggandet av vila med sérskilt beaktande av graviditetsledighetens
tidpunkt. Efter en langre franvaro granskas férverkligandet av arbetsplanen
fére franvaron och nédvéndiga andringar i arbetsplanen gérs.

Om man under lasaret avtalar om en sadan ny uppgift, som inte kan anses
héra till arbetsplansenliga uppgiftshelheter, ska arbetsplanen i detta
avseende &ndras.

Da arbetsplanen gors upp beaktas till exempel personens arbetstagarens
deltagande i undervisningen, forskningsverksamheten, den samhalleliga
vaxelverkan, det internationella samarbetet, administrativa uppgifter och
chefsuppgifter och andra uppgifter. Uppmarksamhet ska fastas vid arbetstagarens
totalarbetstid, och for att bedéma den kan man granska hur den tidigare
arbetsplanen genomforts, i synnerhet hur arbetstiden férdelats mellan olika
uppgiftsomraden.

Principerna for arbetsplanerna kan dverenskommas lokalt.
Om inget lokalt avtal om principerna for arbetsplanerna har ingatts, iakttas
tilampningsanvisningarna nedan vid utarbetandet av arbetsplanerna.

Tilldmpningsanvisning: Enhetens chef beaktar féljande principer nér
arbetsplanen godkanns.

Undervisnings- och  forskningspersonalens  uppgifter kan vara
undervisnings- eller forskningsbetonade, men avsikten &r att var och en
som hér till undervisnings- och forskningspersonalen ska sévél undervisa
som forska. Man strévar efter att enhetens arbetsplaner jdmkas samman
sd, att var och en i tur och ordning befrias fran undervisning och
administrativa uppgifter for att f& maojlighet till en fri forskningsperiod.

Da undervisningens omfattning dimensioneras beaktas dess innehall samt
det forarbete den kréver, sarskilt den tid som anvénds for forberedelse av
nya undervisningsperioder.



Maximiantalet timmar fér kontaktundervisning vilka ska inga i arbetsplanen
ar 394 timmar per 1asér i undervisningsbetonade uppgifter. Fér professorer
ar antalet undervisningstimmar i kontaktundervisning dock hégst 141
timmar per lasar.

| sédana undervisningsuppgifter, i vilka det inte egentligen ingar forskning,
ar antalet timmar i kontaktundervisningen hégst 452 timmar. Med detta
avtal avser man dock inte att Oka kontaktundervisningen fér de
arbetstagare, som néar detta avtal trddde i kraft har hégst 392 (394)
undervisningstimmar per lasar.

Avsikten é&r att den relativa andelen av arbetstagare i vars arbetsuppgifter
inte utéver undervisning ingar forskning, inte ska 6ka.

Om undervisningstimmarna i nagon uppgift som ingar i totalarbetstiden
dock nér detta avtal tréder i kraft &r hégre ftill antalen &n vad som ovan
némnts, anses detta storre timantal vara maximiantalet timmar i uppgiften i
fraga.

Héar nédmnda maximiantal timmar i kontaktundervisning kan i arbetsplanen
Overskridas endast med personens arbetstagarens samtycke.

Vid—behov—granskar—Arbetstagaren och chefen granskar under lasaret hur
arbetsplanen verkstalls och arbetsresultatet inom ramen for totalarbetstiden.

5 § Andringar i arbetsplanen och arbetsplaner som gérs upp mitt i 1asaret

Andringar som eventuellt behdver goéras i arbetsplanerna under |4séaret och
arbetsplaner for anstallningsforhallanden som inleds under lasaret behandlas pa
det satt som beskrivs i 3—4 §.

§ 6 Arbetsplaner for doktorander

Om den huvudsakliga uppgiften for en persen—arbetstagare i
anstallningsforhallande som idkar avlagger fortsatta studier ar att arbeta pa sin
doktorsavhandling och bedriva avlagga fortsatta studier, ska det deltagande i
undervisningen och andra uppgifter som ingar i arbetsplanen dimensioneras sa,
att det ar mgjligt att avhandlingen blir klar inom planerad tidtabell.
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Tillampningsanvisning: Vi rekommenderar att hégst 5 % av arsarbetstiden
anvéands fér undervisning och att undervisningen i man av maojlighet hanfér
sig till persenens- arbetstagarens eget forskningsomrade.

§ 7 Avvikande placering av undervisningen

Nar universitetet har fattat beslut om sarskilda undervisningsperioder under
l&saret, kan undervisning placeras utanfoér denna tid endast med arbetstagarens
samtycke.

§ 8 Undervisning utanfor arbetsplanen

Om en arbetstagare enligt sitt samtycke undervisar mera pa enhetens order an
vad han eller hon skulle enligt arbetsplanen, betalas foér denna undervisning
separat ersattning. Enkel timlén raknas ut sa att man dividerar arbetstagarens
arslon med talet 1600.

Universitetet kan i sitt universitet begransa mangden undervisning som ges
utanfor arbetsplanen.

§ 9 Avtalets inverkan

Avtalsparterna foéller med hur avtalet inverkar pa undervisnings- och
forskningspersonalens arbetsinnehall och pa mangden arbete som utférts enligt
arbetsplanen och férhandlar vid behov om utveckling av avtalsbestammelserna.
Sarskilt granskas undervisningsmangden i undervisningsbetonade uppgifter och

utvecklingen av anvandningen av olika antal undervisningstimmar inom ramen for
totalarbetstidens 1612 timmar.
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BILAGA

TILLAGGSPROTOKOLL OM TOTALARBETSTID
1. Arbetsplaner som verktyg for arbetsledningen

Parterna betonar betydelsen av arbetsplaner som en del av planeringen av
universitetsarbetet, ledningen av det egna arbetet och en andamalsenlig férdelning av
arbetet. | arbetsplanerna antecknas allt det arbete eller de arbetshelheter som en
arbetstagare har for avsikt att utféra under ett lasar inom ramen fér sin totalarbetstid. Den
narmaste chefens arbete har stor betydelse bland annat for en jamlik férdelning av arbetet
och fér hanteringen av arbetsbelastningen. Darfér ska en person som innehar
chefsuppgifter ocksa synliggdra den tid som anvands for chefsuppgifterna i sin arbetsplan.

Arbetsplanen ska vara ett genuint verktyg i planeringen av arbetet. Det arbete som de facto
ska utforas under lasaret ska basera sig pa arbetsplanen. Arbetsplanen gas igenom
tillsammans med chefen och den godkanns pa det satt som beslutats i
universitetsorganisationen.

Parterna paminner om att arbetsplanen ska uppdateras om det finns ett behov av det under
lasaret. En sadan situation kan uppstd om man kommer 6verens om forandringar i de
tidigare avtalade uppgiftshelheterna. Det ar ocksa bra om arbetstagaren granskar hur den
arbetsplan som gjorts upp realiserats innan féljande kalenderar inleds och lyfter fram de
andringar som behdver goéras for sin chef. Betoningarna i arbetsplanen under olika lasar
kan variera sa att samma universitetsuppgift ett lasar kan innehalla mer undervisning eller
forskning beroende pa behoven.

Parterna uppmanar universiteten att fasta uppmarksamhet vid pa vilken niva
arbetsplanerna godkanns sa att planerna kan fungera som genuina verktyg for ledningen
och leder till en fornuftig planering av arbetet vid hela enheten.

2. Principerna for arbetsplanerna faststalls lokalt

Principer, rekommendationer och anvisningar som beror arbetsplanerna varierar mellan
olika universitet och enheter.

Parterna konstaterar att det ar bast att de lokala parterna vid universiteten planerar
innehallet i arbetsplanerna och kommer &verens om principerna for dem. Det ar
andamalsenligt att i férsta hand komma 6éverens om principerna fér arbetsplanerna och
anvisningarna gallande dem i enlighet med kollektivavtalets bestammelser om lokala avtal.

Parterna rekommenderar att man vid universiteten lokalt gar igenom aktuella principer som
berér arbetsplanerna och identifierar eventuella utvecklingsbehov. Vid behov faststaller de
lokala parterna de gemensamt Overenskomna principerna genom ett lokalt avtal.
Bestammelserna i detta protokoll forhindrar inte att man fortsatter tillampa nuvarande praxis
som vid universitetet eller dess enheter gemensamt konstaterats fungera val eller andrar
pa denna.
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3. Forsok med planering av totalarbetstid
3.1. Syftet med forsoket

Syftet med forsoket ar att utreda om man med hjalp av nya bestammelser om totalarbetstid
kan bidra till att arbetstagarna har tillrackligt med tid for bade undervisning och forskning,
vilket stdder ett hdgklassigt genomférande av universitetens grundlaggande uppgifter.

Genom forsoket stravar man efter att utveckla nya verksamhetsmodeller som behovs for
att garantera undervisningens och forskningens kvalitet samt att planera helheten av
undervisningsuppagifter i syfte att forbattra arbetshalsan. Parterna anser det vara viktigt att
aven den arbetstid som kravs for forberedelser, efterarbete, uppgifter for att utveckla
undervisningen och andra undervisningsuppgifter pa ett mer realistiskt satt an i nulaget
beaktas i planeringen av totalarbetstiden. Syftet med férsdket ar inte att 6ka mangden
undervisningsarbete utan att synliggéra olika arbetsuppgifter som ingar i totalarbetstiden.
Undervisningsmetoder som utvecklas och férandras, till exempel individuella larostigar och
digitala I6sningar, kan forutsatta nya satt att planera hur arbetet ska utforas.

Genom forsoket efterstravas en modell som ar flexiblare och tydligare an i nulaget och som
beaktar mangfalden i arbetstagarnas arbete, stéder deras arbetshalsa och sakerstaller att
undervisningen och forskningen haller en hdg kvalitet.

Om det pa grund av forsoket uppstar situationer dar det framkommer oro for att en
arbetstagares arbetsmangd har ékat, utreds sadana situationer lokalt och behandlas vid
behov mellan parterna utan dréjsmal.

3.2. Forsok med totalarbetstid lasaren 1.8.2026-31.7.2027 och 1.8.2027-31.7.2028

Om det vid ett universitet inte har ingatts ett lokalt avtal om principer for arbetsplanerna
enligt punkt 2 eller om de lokala parterna inte ar eniga om huruvida en praxis vid
universitetet eller nagon av dess enheter behover fornyas, provar man vid universitetet eller
dess enhet ett nytt tillvagagangssatt vad galler totalarbetstid i minst tva lasar.

Parterna forbinder sig till att inte strava efter att genom anvisningarna eller i 6vrigt paverka
de lokala parternas asiktsbildning i fraga om lokala avtal, férsék eller andra anvisningar om
totalarbetstid.

Under forsOket med totalarbetstid iakttas inte de principer géallande arbetsplanen som
konstaterats i tilldmpningsanvisningen i 5kap. 4§ 4 mom. i kollektivavtalet eller
maximiantalet timmar kontaktundervisning.

| forsOket iakttas foljande principer, savida inget annat avtalas lokalt:

. Betoningen i undervisnings- och forskningspersonalens uppgifter kan ligga
pa undervisning eller forskning.
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o Da arbetsplanerna gors upp ska man gallande professorer sakerstalla att de
har tillrackligt med tid for att skota de uppgifter som férordnats professorer i
universitetslagen.

o For professorer utgér forskningsuppgifterna typiskt 30—70 procent
av totalarbetstiden.

o Man stravar efter att enhetens arbetsplaner jamkas samman sa, att varje
arbetstagare i tur och ordning befrias fran undervisning och administrativa
uppgifter for att fa maojlighet till en fri forskningsperiod.

o Det rekommenderas att undervisningen och forskningen planeras
tillsammans och sa att planeringen av arbetet ar transparent.

o Vid universitet kan aven personal i vars uppgifter det inte ingar forskning
omfattas av totalarbetstid. Da dessa arbetstagares arbetsplaner gors upp
ska man fasta uppmarksamhet vid att de har tilirackligt med tid for utveckling
av undervisningen samt for utveckling av undervisnings- och
forskningsmiljoerna som eventuellt ingar i uppgiften.

o Den maximala mangden undervisningsuppgifter enligt dragspelmodellen
nedan kan overskridas i arbetsplanen endast med personens eget samtycke.

Om inget annat har avtalats lokalt eller man gemensamt konstaterat att det inte finns
nagot behov av att andra gallande praxis, iakttas under forsoket i fraga om
undervisningsuppgifter foljande berakningsmodell med procentuella maximimangder,
savida inget annat avtalas:

Modell:
Undervisningsuppgifter ar olika former av undervisning och handledning,
oberoende av sattet pa vilket de ordnas, forberedelser och efterarbeten i
anslutning till dessa, lararnas gemensamma undervisning, faltkurser,
laboratorieundervisning, utveckling av undervisningen samt utveckling och
utnyttjande av nya inlarningsmiljoer.

| fraga om undervisningsuppgifter iakttas foljande variationsintervall for de
procentuella maximimangderna:

1. | uppgifter med betoning pa undervisning kan undervisningsuppgifterna utgora
50-70 procent av totalarbetstiden under ett Iasar.

2. For professorer kan undervisningsuppgifterna utgéra 10—40 procent av
totalarbetstiden under ett lasar. Om handledning av avhandlingar raknas som
en undervisningsuppgift vid universitetet, kan andelen undervisningsuppgifter
vara 10 procentenheter storre.

3. 1| undervisningsuppgifter som inte omfattar forskning kan

undervisningsuppgifterna utgéra 70-90 procent av totalarbetstiden under ett
lasar.
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4. Eventuell tidtabell for genomfoérandet

a) Beredningsskede (hosten 2025)
- Information och utbildningstillfalle som &r gemensamma fér parterna pa forbundsniva.
- Lokala diskussioner och idéer kring forsoket och beslut om den arbetstidsmodell som
ska provas.
- Vid behov lokalt avtal om detaljerna i forsoket.
- Kartlaggning av utgangssituationen vid universitet som deltar i forsdket eller deras
enheter med hjalp av information som finns tillganglig.

b) Forsoket inleds (varen 2026)
- Universiteten informerar de arbetstagare och chefer som omfattas av forséket om
principerna for forsoket nar det blir aktuellt att planera arbetet under féljande |asar

(senast i borjan av 2026)

c) Uppféljning vid universiteten (varen 2026—hosten 2027)

- Huvudfértroendemannen/fértroendemannen och arbetsgivaren kommer éverens om
uppfdljningen av forsoket.

- Universiteten samlar pa det satt som avtalats lokalt in respons och preciserar
eventuellt utifran denna praxisen under forsoket. Responsen skickas till parterna for
den uppféljning och det utvecklingsarbete som avses i punkt 5 pa det satt som
parterna anvisat.

5. Uppfoljning av erfarenheter och observationer

Parterna foljer under kommande avtalsperioder hur den lokala praxisen och de lokala
avtalen gallande arbetsplaner fungerar samt erfarenheter och observationer som inkommit
om forsoket med totalarbetstid.

Forsoket fortsatter till slutet av lasaret, 31.7.2028, oberoende av nar kollektivavtalets
avtalsperiod |6per ut. Malet med forsdket ar att samla in erfarenheter for att utveckla och
fornya de nuvarande bestammelserna i kapitel 5 i kollektivavtalet. Utifran de uppgifter om
erhalls granskar och utarbetar parterna en mellanrapport fore utgangen av 2027.
Observationerna i mellanrapporten utnyttjas i kommande kollektivavtalsforhandlingar.

Sivista sorjer for de praktiska arrangemangen kring uppfdljningen.

6. Giltighetstid
Detta tillaggsprotokoll gallande planering av totalarbetstid i kapitel 5 i det allmanna
kollektivavtalet for universitet ar i kraft for viss tid till och med 31.7.2028. Detta protokoll
iakttas vid utarbetandet av arbetsplaner for lasaren 1.8.2026—31.7.2028 oberoende av om

det allmanna kollektivavtalet for universitet sags upp sa att det upphor att galla 31.3.2027
eller 31.3.2028.
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Underteckningsprotokoll 21.5.2025
Kollektivavtal for universitet

De undertecknande organisationerna Sivista, JUKO, Pro och JHL har genom detta
underteckningsprotokoll avtalat om att férnya arbetsvillkoren fér arbetstagare som arbetar vid
universitet och som ar medlemmar i Sivista med féljande villkor utdver det som framgar av det
forlikningsforslag som godkandes 21.5.2025.

Stilistiska andringar i kapitel 1 och 3, genom vilka parterna inte har for avsikt att andra
innehallet i eller tolkningen av kollektivavtalet, men i 1 kap. 10 § har innehallet dndrats
(telekopior -> datatrafik).

KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1 Avtalets tillampningsomrade
| detta avtal har man avtalat om arbetsvillkoren for arbetstagare vid universitet som

ar medlemmar i Bildningsarbetsgivarna Bildningsbranschen rf.

(Fortsétter med texten "Avtalet géller dock inte...”)
§ 3 Arbetsledning, fordelning och ratt att organisera sig

Universitetet Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet och att anstalla
och saga upp arbetstagare.

(Fortsatter med texten "Organisationsrétten ér...)

§ 5 Upphorande av anstallningsforhallande
(Efter texten ”... &nda alltid minst den enligt moment 1i § 5.”)
Uppsagningstiden borjar I6pa kalenderdagen efter uppsagningen.
Fortséatter med texten "Vid uppségning av arbetsavtalet ...”)

§ 6 Lon och lonebetalning
(Efter texten: ”... som behandlar universitetens I6nesystem.)

Lénen betalas till den—penninginratthing—som—arbelstagaren—anvisar—det

bankkonto som arbetstagaren uppgett, sa att den kan lyftas pa forfallodagen.
(Fortsétter med texten "Nar I6nen férfaller till betalning...”)

(Efter texten: ”... i en annan del av detta avtal har avtalat annorlunda.)

Nar anstallningen upphor betalas I6nen och andra prestationer pa det bankkonto
som arbetstagaren uppgett pa universitetets arbetsgivarens foljande tekniskt
mojliga allmanna I6énebetalningsdag.
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§ 10 Resekostnader och dagtraktamenten
Punkt 3 under rubriken Extra erséattning vid utlandsresor.
3) noédvandiga kostnader for telefonsamtal och telekopior datatrafik i anslutning
till researrangemangen och arbetsuppgifterna enligt sakliga grunder

§ 48 17 Lokala samarbetsavtal
Utbildning och information om samarbete och direkt samarbete pa arbetsplatsen...

§ 49 18 Arbetarskyddssamarbete

(For detta finns texten”.... fragor som géller hélsan och sdkerheten pa
arbetsplatsen.”)

Verksamheten verkstalls med beaktande av lagen om tillsynen oOver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), 8
och 12 § i lagen om féretagshalsovard (1383/2001) samt 13 kap. 4 § 2 mom. i
sjukférsakringslagen (1224/2004).

§ 20 19 Giltighetstid
Detta avtal galler...

KAPITEL 3 FRANVARO
ANNAN FRANVARO

§ 22 Bemarkelsedagar samt franvaro som galler nara anhdériga
(Avslutas med texten: ”...avtalats om 16n for sjuktid i § 1 i kapitel 7 och § 3 i kapitel
3.”)

Tillampningsanvisning: Med néra anhérig avses en arbetstagares
make eller maka och barn samt makens eller makans barn,
arbetstagarens féréldrar och svérférdldrar samt arbetstagarens
syskon.

(fortsétter med texten "Med néra anhoérig avses...”)

Stilistiska andringar i kapitel 4, genom vilka parterna inte har for avsikt att andra
innehallet i eller tolkningen av kollektivavtalet, men exempeltabellerna och texterna i
dessa har andrats i punkt 8.2.2.
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KAPITEL 4 BESTAMMELSER OM ARBETSTIDEN FOR UNIVERSITET
1. § Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa annan éwiga-an undervisnings- och forskningspersonal
an sadan som omfattas av systemet med total arbetstid samt undervisningspersonalen i
ovningsskolor.

2. § Ordinarie arbetstid och arrangemang kring denna

2.1. Allman arbetstid

Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar i genomsnitt hogst 7 timmar och 15 minuter per
dygn och 36 timmar 15 minuter per vecka.

En arbetstagares ordinarie arbetstid kan ocksa arrangeras som genomsnittlig arbetstid
genom att jamna ut arbetstiden till hogst 36 timmar och 15 minuter per vecka.
Utjamningsperioden kan vara hogst 12 veckor.

Den ordinarie arbetstiden far inte utan arbetstagarens samtycke overstiga 9 timmar per
dygn eller 45 timmar per vecka.

Man kan lokalt komma 6verens om att arbetstiden kan vara hogst 10 timmar per dygn
och 50 timmar per vecka. Utjamningsperioden kan genom lokalt avtal vara hogst 26
veckor.

Under semester och andra lediga dagar beraknar man att arbetstid férbrukas 7 timmar 15
minuter per dag och 36 timmar 15 minuter per vecka. Eventuell utigmning av arbetstiden som
forutsatts under pagaende utjamningsperiod verkstalls under tiden i arbete.

Vid placeringen av arbetsskift ska man forsdka undvika onddigt korta arbetsskift samt delning
av arbetsskift.

2.2. Periodarbete

| stallet for den allmanna arbetstid som avses i § 2 punkt 1 kan man anvanda
periodarbete utover i arbetstidslagens 7 § namnda arbeten eller arbetsplatser, om det
med tanke pa ett smidigt arrangemang av uppgifterna ar behovligt och man avtalar om
detta lokalt i enlighet med detta kollektivavtals bestammelser i § 2 om lokala avtal.

Anmidrkning: Helsingfors universitets djursjukhus &r en i arbetstidslagens 7—§—1
moment-3 punkten avsedd veterinartjanst.

Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar i periodarbete hogst
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a. 72 timmar och 30 minuter under en tidsperiod pa tva veckor eller
b. c. 108 timmar och 30 minuter under en tidsperiod pa tre veckor.

Med arbetsperiod avses i detta kollektivavtal tva eller tre veckor langa tidsperioder
enligt punkterna a. och b. ovan.

Arbetstagarens ordinarie arbetstid kan ocksa arrangeras som genomsnittlig arbetstid,
varvid arbetstiden ska jamnas ut till ordinarie arbetstid enligt punkt a. eller b.
Arbetstiden kan arrangeras som genomsnittlig arbetstid antingen som tva pa varandra
foljande tre veckor langa tidsperioder (2 x 3 veckor) eller som tre pa varandra féljande
tva veckors tidsperioder (3 x 2 veckor).

Den ordinarie arbetstiden far inte under nagon period av tre veckor éverstiga 117 timmar
och inte under nagon period av tva veckor dverstiga 80 timmar.

Arbetsgivaren har mojlighet att lata utfora hogst 12 timmar mertidsarbete och hogst 8
timmar avionad utbildning med enkel timlon per ar.

Mertidsarbete och utbildning kan inte férlaggas till séndagar, sdckenhelger eller
sockenhelgslordagar.

For mertidsarbete och utbildning betalas enkel timlon.

Mertidsarbetet ska forlaggas tidsmassigt sa att det inte medfor orimliga besvar for enskilda
arbetstagare. Behovet av mertidsarbete ska meddelas sa tidigt som majligt och arbetstagare
har ratt att avbdja fran fall till fall.

2.4. Vissa-dagars Sockenhelgers inverkan pa den ordinarie arbetstiden

Nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen, annandag jul och
trettondagen, om de infaller pa en annan dag an Iérdag eller séndag, samt langfredagen,
annandag pask och midsommaraftonen férkortar arbetstiden under den aktuella veckan eller
arbetsperioden med 7 timmar 15 minuter.

Kristi himmelsfardsdag forkortar arbetstiden under den aktuella veckan eller arbetsperioden
med 7 timmar 15 minuter. Om Kristi himmelsfardsdag infaller pa forsta maj forkortas
arbetstiden inte.
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Den ordinarie arbetstiden under dessa veckor och arbetsperioder ska om mdjligt férkortas pa
ovan namnda satt. Arbetstiden for en deltidsanstalld arbetstagare som arbetar under dessa
veckor eller arbetsperioder ska om mdjligt forkortas i samma proportion som arbetstiden for
heltidsanstallda.

Om arbetstiden inte har kunnat férkortas, betalas for veckorna eller arbetsperioderna i fraga
mertids- eller dvertidsersattning pa det satt som avtalats i § 7-13 och § 15 §8—15-ech-§1+7.
Midsommardagen och alla helgons dag forkortar inte arbetstiden.

Anmérkning: Kristi himmelsférdsdag férkortar inte arbetstiden i kontinuerligt treskiftsarbete
liksom inte heller i de oavbrutna (kontinuerliga) arbetstidsformer, déar arbetstiden per ar ar
mer &n 8 timmar kortare &n arbetstiden per ar i dagarbete.

3. § Maximal arbetstid
Granskningsperioden fér maximal arbetstid ar hogst 12 manader.
4. § Flexibel arbetstid

| universitet kan man i enlighet med 12 § i arbetstidslagen avtala om att ta i bruk for
universitetens verksamhet andamalsenligt system med flexibel arbetstid utan hinder av under-
och dverskridningar av flextiden per dygn av det i lagen definierade maximisaldot.

Utjamningsperiodens langd ar hogst 12 manader.

| ett system med flexibel arbetstid skoter arbetstagarna sjalva om att arbetstimmarna jamnas
ut inom ramen for systemets utjamningsperiod. Avtal ska traffas med arbetsgivaren om
ledighet i form av hela arbetsdagar arbetsskift.

5. § Dagliga raster

| enlighet med 24 § i arbetstidslagen ska arbetstagaren under arbetsskiftet fa en regelbunden,
minst en timme lang vilopaus, under vilken arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran sin
arbetsplats. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en kortare, dock minst
30 minuter lang rast.

| period-, samt i natt- och skiftarbete kan man avvikande fran ovan ordna sa att arbetstagaren
har mojlighet att inta maltid under arbetstiden.

Vad som avtalas ovan i moment 1 och 2 tillampas ocksa pa deltidsarbete, om arbetstiden per
dygn ar langre an sex timmar. | 6vriga fall bestams de dagliga rasterna vid deltidsarbete vid
behov i samband med de 6vriga arbetstidsarrangemangen.

Da man later utféra Overtidsarbete for en arbetstagare i periodarbete ska han eller hon

omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut ges en 15 minuter lang rast, som medraknas
i arbetstiden, samt majlighet till maltider med lampliga mellanrum om minst 4 timmar.
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6. § Berakning av tiden som ligger till grund for betalning av ersattningar

Tiden som ligger till grund for betalning av ersattningar som avses i detta kapitel raknas ut
i minuter enligt den verkliga arbetstiden.

7. § Mertidsarbete
7.1. Definition av mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som pa chefens initiativ utfors utdver den ordinarie arbetstiden enligt
§ 2 i detta kapitel (allman arbetstid eller periodarbetstid) eller arbetstiden i deltidsarbete eller
forkortad arbetstid enligt § 2, punkt 4 moment 1 och 2, till den del detta arbete inte ar
Overtidsarbete.

Fillampningsanvisning Anméarkning: Da man erbjuder mertidsarbete at arbetstagare som
har deltidspension, partiell fortida alderspension eller deltidsinvalidpension ska man beakta
villkoren fér deltidspension och partiell fértida &lderspension och vilken inverkan
arbetsinkomsten har pa pensionsbeloppet.

Anmidrkning: s6ckenhelger pdaverkar mdngden eventuellt mertidsarbete pa olika satt.
Se dvertidsgrdanserna for sockenhelgsveckor i punkterna 8.1 och 8.4.

7.2. Ersattning for mertidsarbete

I allman arbetstid ersatts mertidstimmarna med motsvarande lediga timmar utan forhojning,
sa att universitetets arbetsgivarens verksamhet inte stérs. Man ska strava efter att ge
ledigheten som hela dagar. Den lediga tiden ska ges senast under den kalendermanad som
foljer pa den kalendermanad da mertidsarbetet utférdes, om man inte kommer 6verens om att
ledigheten ges senare, t.ex. i samband med semester eller ndgon annan ledighet.

Ifall den lediga tiden inte kan ges pa ovan namnt satt betalas for mertidstimmarna
penningersattning i form av enkel timlon.

| periodarbete betalas i ersattning for mertidsarbete enkel timlon eller om man avtalar om detta
motsvarande ledig tid utan férhojning.

Anmérkning: | periodarbete tilldmpas 21 § i arbetstidslagen da erséttning fér mertidsarbete
ges.

8. § Overtidsarbete

8.1. Definition av overtidsarbete i allman arbetstid

| allman arbetstid ar overtidsarbete arbete som utférs pa initiativ av chefen och som
overskrider 7 timmar och 39 minuter per dygn eller 38 timmar och 15 minuter per vecka.
Detta galler aven deltidsanstallda arbetstagare.
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Med avvikelse fran ovan namnda ar arbete som utférs under en vecka dar nyarsdagen,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller pa en annan dag an Iérdag eller séndag och som
overskrlder 30 tlmmar och 15 minuter per vecka overtldsarbete l—peﬁedapbete—raknas—undeF

Tillampningsanvisning: andra s6ckenhelgsveckor dn sadana som namns i det andra
stycket i punkt 8.1 dr grdnsen for évertidsarbete 38 timmar och 15 minuter per vecka.

8.2. Ersattning av overtidsarbete i allman arbetstid
8.2.1. Dygnsovertidsarbete

For de tva forsta 6vertidstimmarna per dygn betalas i-6vertidsersattring enkel timlon férhojd
med 50 % och for de féljande timmarna enkel timlon férh6jd med 100 %. Overtidstimmarna per
dygn beaktas inte nar dvertidsersattningen per vecka raknas ut.

8.2.2. Veckoovertidsarbete

For de forsta 7 timmar 39 minuter dvertidsarbete per vecka betalas i-évertidsersattring enkel
timlon forhojd med 50 % och For veckans alla 6vriga arbetstimmar betalas enkel timlon
forhojd med 100 %, aven om de utgor overtid per dygn.

Med avvikelse fran ovan namnda betalas under en vecka eller arbetsperiod dar nyarsdagen,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller pa en annan dag an lérdag eller séndag for
veckoovertidsarbete for de 16 forsta arbetstimmarna i dvertidsersattning med 50 % foérhdjd
enkel timlon och for de ovriga arbetstimmarna med 100 % férhojd enkel grundlon.

Utrdkningsexempel-Exempel pa dvertidsarbete i genomsnittlig arbetstid:

| genomsnittlig arbetstid ar évertidsarbete sadant arbete som utférs utéver den
arbetstid som antecknats | arbetsskiftsférteckningen. Om arbetsskiftet i
arbetsskiftsférteckningen &r kortare &n 7 timmar och 39 minuter, &r eventuellt
"Overtidsarbete" mertidsarbete fram till 7 timmar och 39 minuter, dock hégst 2
timmar per vecka.

veckans arbetsskift 730 7,30 7,30 6,15 7,30 | 36,15
verkstallt 7,30 7,30 10,00 8,00 7,30 | 40,30
man tis ons tors fre | totalt

utover forteckningen | 55 909 230 145 0,00

utfort

av vilket mertid -->

7.39 0,09 1,24 1,33
. . o

dygnsoyertld 50 % 200 021 221

max 2 timmar/dag

dygnsovertid 100 % 0,21 0,21

Ifall 6vertidsarbetet utférs pa en veckovilodag, dr hégst de tva forsta timmarna
mertid, da arbetet &r bvertidsarbete per vecka foérst ndr man i veckan har utfért
sammanlagt 38 timmar och 15 minuter. Dé&refter utférda arbetstimmar &r
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bvertidsarbete antingen per vecka eller per dygn. Overtidsarbete per vecka ér
de timmar som O6verskrider den ordinarie arbetstiden och som inte ar
mertldsarbete eller overtldsarbete per dygn. eeh—av—dem—a#de—fe#sta—?

veckans arbetsskift 36,15 0,00 0,00

verkstallt 36,15 10,00 4,00 totalt
veckan totalt 6r son

utover forteckningen 0,00 10,00 4,00 | 14,00

utfort

a"v V|Ikgt mertid de tva 0 2.00 0,00 2.00

forsta timmarna

dygnsovertid 50 % 2,00 2,00

dygnsovertid 100 % 0,21 0,21

veckoovertid 50 % till

> 739 0 5,39 2,00 7,39

" ) o
v__eclsc.)overtld 100 % 0 2,00 2,00
forhojt

8.3. Mertids- och overtidsarbete i flexibel arbetstid

Mertids- och Overtidsarbetet i ett system med flexibel arbetstid rdknas sa att man under
ifrdigavarande dygn endast beaktar den verkliga arbetstid som utférts under dygnet.
Overtidsarbete &r endast arbete som 6verskrider den regelbundna arbetstiden per dygn och
mertidsarbete. Den flexibla arbetstidens saldo andras inte for ifragavarande dygn. Arbete som
gors pa arbetsgivarens initiativ pa veckans lediga dag utgdér antingen mertids- eller
Overtidsarbete.

8.4. Definition av dvertidsarbete i periodarbetstid

| periodarbete ar overtidsarbete arbete som utfors pa chefens initiativ och som
overskrider den ordinarie arbetstiden enligt 2 § punkt 2. i kollektivavtalet.

Med avvikelse fran ovan namnda ar arbete som utférs under en vecka dar nyarsdagen,
sjélvsténdighetsdagen eIIer f('jrsta maj infaller pa en annan dag an Ibrdag eller séndag och-som

namna—veeke#semeverhdsa#bet&a#bet&som overskrlder 106 tlmmar och 45 mlnuter under
en treveckorsperiod eller 71 timmar och 10 minuter under en tvaveckorsperiod.

Tillimpningsanvisning: andra s6ckenhelgsveckor én sadana som namns i det andra
stycket i punkt 8.4 dr gransen for évertidsarbete 72 timmar och 30 minuter under en
tvaveckorsperiod eller 108 timmar och 30 minuter under en treveckorsperiod.

8.5. Overtidsarbete—per—vecka—i—periodarbete Ersattning av overtidsarbete i
periodarbetstid




For de 18 forsta overtidstimmarna betalas under en tidsperiod pa tre veckor med 50 %
forhojd enkel timlon och for de ovriga overtidstimmarna med 100 % forhojd enkel
grundlon.

For de 12 forsta overtidstimmarna betalas under en tidsperiod pa tva veckor med 50 %
forhojd enkel timlon och for de o6vriga overtidstimmarna med 100 % forhojd enkel
grundlon.

Med avvikelse fran ovan namnda betalas under en vecka-eller-arbetsperiod dar nyarsdagen,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller pa en annan dag an lérdag eller sondag fér

o for de 26 forsta arbetstimmarna under en tidsperiod pa tre veckor med 50 %
forhojd enkel timlon och for de 6vriga arbetstimmarna med 100 % forhdjd enkel
grundlon.

o for de 20 forsta arbetstimmarna under en tidsperiod pa tva veckor med 50 %
forhojd enkel timlon och for de ovriga arbetstimmarna med 100 % forhojd enkel
grundion.

8.6. Byte av overtidsersattning mot ledighet

Man kan avtala om att byta oOvertidsersattningen mot motsvarande ledig tid under
arbetstagarens ordinarie arbetstid.

9. Skiftarbete samt nattskift i periodarbete

| skiftarbete behdver skiften inte variera regelbundet, men de ska variera enligt pa férhand
faststallda tidsperioder.

Till arbetsgivarens befogenheter hor att bestdamma hur den ordinarie arbetstiden ska fordelas
och forlaggas pa det satt som verksamheten forutsatter, sasom att besluta om arbetsskift och
deras langd och goéra upp arbetsskiftsforteckningar inom ramen fér avtalsbestammelser och
arbetstidslagen. Eftersom arbetsskiftsarrangemang ar sarskilt viktiga aven for personalen, ska
aven de faktorer som anges nedan beaktas.

- Ett arbetsskift far inte uppdelas i ondédan. | synnerhet ska onddig uppdelning av
nattskift undvikas.

Nar en arbetsskiftsforteckning gors upp ska fortroendemannen eller nagon annan
foretradare for de anstallda ges tillfalle att bekanta sig med foérslaget till
arbetsskiftsforteckning under minst 10 dagar och darefter omedelbart avge sitt
utlatande om den.

- En faststalld arbetsskiftsforteckning ska iakttas, om det inte finns grundad
anledning att avvika fran den. Arbetstagare i periodarbete far dlaggas att arbeta in
arbetstimmar som pa grund av sjukdom, semester eller ndgon annan godtagbar
orsak inte blivit fyllda enligt de relativa arbetstimnormerna endast om det finns
grundad anledning till det med tanke pa verksamheten.
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- Maste ett arbetsskift installas helt och hallet, forkortas i borjan eller flyttas till en
senare tidpunkt, ska arbetstagaren i fraga underrattas om detta senast den dag
som narmast féregar arbetsskiftet eller i undantagsfall senast innan han eller hon
beger sig till sitt arbetsskift.

- Far arbetstagaren i fraga ett ovan avsett meddelande efter att han eller hon
anlant till arbetsplatsen, raknas minst en timme som arbetstid. Maximilangden av
den tid som skall raknas som arbetstid ar beroende av hemresans langd,
tidpunkten pa dygnet m.fl. omstandigheter.

10. § Ersattningar for kvalls-, natt- och skiftarbete

Som ersattning for kvallsarbete betalas for arbete som utférts mellan kl. 18.00 och 21.00
per timme enkel timlon forhojd med 15 %.

Som ersattning for nattarbete betalas for arbete som utforts mellan klockan 21.00 och
06.00 per timme enkel timlon forhojd med 35 %.

Om arbete som inletts senast klockan 04.00 fortsatter efter klockan 06.00, betalas vid
periodarbete ersattning for nattarbete ocksa for arbete som utforts efter klockan 06.00 fram till
den férsta sammanhangande, minst tva timmar langa vilotiden, dock hdgst till klockan 12.00.

Till arbetstagare i tva- eller treskiftsarbete betalas i stallet fér den ovan avtalade ersattningen
motsvarande belopp for nattskift.

For arbetstimmar som utforts som Overtids- eller sondagsarbete betalas till arbetstagaren
ersattningarna for kvalls-, natt- eller skiftarbete férhdjda enligt samma grunder som annan 16n.

11. § Lordagsersattning

For arbete som utforts mellan klockan 06.00 och 18.00 pa en lérdag betalas 25 procent
av enkel timlon i I6rdagsersattning per timme.

Lordagsersattning betalas endast for arbetstimmar enligt den ordinarie arbetstiden som
infaller under de ovan angivna tider da lordagsersattning ska betalas.
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Lérdagsersattning enligtmom—t-betalas dock inte, om nagot annat arbetsskift an l16rdagsskift
eller en del av det har flyttats till en I6rdag pa grund av inarbetning eller nagot annat jamférbart
arbetstidsarrangemang

Lordagsersattning betalas dock inte for den tid for vilkken sondagsersattning betalas.
12. § Sondagsersattning

For arbete som utforts pa en sdndag eller en annan kyrklig hogtidsdag samt pa
sjalvstandighetsdagen och férsta maj betalas i sdndagsersattning per timme en ersattning som
motsvarar enkel timlon.

Sondagsersattning betalas ocksa for arbete som utférts mellan klockan 18.00 och 24.00 under
den dag som féregar de namnda dagarna.

13. § Helgaftonstillagg

For arbete som utforts pa pasklordagen, midsommaraftonen eller julaftonen och for vilket inte
betalas sdbndagsersattning, betalas i helgaftonstillagg per timme ett tilldagg som motsvarar enkel
timlon.

14. § Ersattning for tid som anvands for resor

Av den tid som anvants till arbetsresor raknas som arbetstid endast den tid som anvants till att
skota arbetsuppgifter, t.ex. bevakning eller dvervakning av anordningar.

Om en arbetstagare har varit i arbete under det dygn som anvants till arbetsresa, men kortare
tid an den ordinarie arbetstiden raknas den tid som gatt at till resor som en férlangning av den
arbetade tiden pa sa satt att den tillsammans med den arbetade tiden utgér hégst den ordinarie
arbetstiden per dygn.

Den tid som anvants till resor beaktas inte som férlangning av arbetstiden i fraga om ett
resedygn under en kommenderingsresa som foretas for forflyttning fran en arbetsplats till en
annan.

For den tid som raknas som forlangning av arbetstiden betalas inte kvalls-, natt-, I6rdags-,
sdndags- eller helgaftonsersattning.

15. § Ersattningar till vissa personalgrupper

Ovan i punkterna 7, 8, 10, 12 och 13 § avtalade ersattningar samt i arbetstidslagen avsedd
sondagsersattning betalas inte till arbetstagare i undervisnings- och forskningspersonal i
kravniva 7 eller hégre niva och i fraga om 6vrig expert- och stddpersonal i kravniva 11 eller
hdgre niva.

Till arbetstagare som under faltarbetstid utfor faltarbete betalas inte ersattningar enligt ovan
namnda bestammelser.

Till ovan i moment 1 i denna paragraf avsedda arbetstagare, som inte ar i ledande stallning,
betalas arbetstidsersattningar enligt foljande:

- Mertidsarbete ar arbete som utforts pa order av chefen utdver den ordinarie
arbetstiden per vecka, arbetstiden per vecka i deltidsarbete eller arbetstiden per
vecka enligt § 2, 4 punkten 1-2 mom.
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- Ersattning for mertidstimmar ges som ledighet utan forlangning eller i pengar. |
pengar betalas i ersattning for mertidsarbete per timme enkel timlon eller for de
mertidsarbetstimmar som déverstiger 40 timmar per vecka enkel timlén foérhdjd med
50 %. Arbetsgivaren ska under den kalendermanad som fdljer efter arbetets
utférande avgdra, om ersattningen for mertidsarbete ska ges som ledighet eller i
pengar. Penningersattning ska betalas senast den kalendermanad som foljer efter
att beslutet om ersattningen har fattats. Ledighet ska ges under de sex
kalenderveckor som foljer efter arbetets utférande.

- | sdbndagsersattning betalas 50 % av enkel timlon.

- | stallet for de arbetstidsersattningar som namns i denna paragraf kan man betala
en sarskild manadsersattning i euro, om det av sarskilda skal bedéms vara
andamalsenligt. Avtal om manadsersattning ingas for viss tid med arbetstagaren.
Nar avtalet ingas ska man berdkna mangden mertids- och séndagsarbetstimmar
for en tillrackligt lang tidsperiod och rakna ut en manadsersattning som motsvarar
detta timantal.

Bestammelserna i denna paragraf eller i dess moment 1 namnda andra paragrafer galler inte
ledande arbetstagare. Varje universitet definierar enligt sin organisation vilka personer som ar
har avsedda ledande arbetstagare.

Tillampningsanvisning: Om man inte har kommit 6verens om grdnsen fér
arbetstidserséttning eller grénsen for ledande arbetstagare genom kollektivavtal,
bestédms vilka som har rétt till erséttning genom beslut av universitetet med
beaktande av uppgifternas art och den stéllning den som skéter uppgifterna har,
liksom &ven hur rétten till erséattning har bestéamts tidigare.

Vid tilldmpningen av denna bestdmmelse ska sadan arbetstid for vilken ett sarskilt arvode
betalas inte raknas som arbetstid. Tid som har anvants till representation eller andra
motsvarande uppgifter raknas som arbetstid endast om det ar fraga om skotsel av ordinarie
arbetsuppgifter i samband med sadana evenemang.

16. § Vissa ersattningar for tim- och ackordsavionade arbetstagare i periodarbete

Till tim- och ackordsavlonade arbetstagare i vecko- och periodarbete betalas for de l6rdagar
som foljer efter annandag pask och annandag jul, om annandag jul infaller pa en annan dag
an lérdag eller sbndag, samt efter trettondag, om den infaller pa en annan dag an Iérdag eller
sbndag, utdver eventuell arbetslén en ersattning som motsvarar 16nen for ordinarie arbetstid
enligt medeltimldonen.

17. § Arbete av utryckningsnatur

Med arbete av utryckningsnatur avses arbete som en arbetstagare av ofbrutsedd orsak
Overraskande kallas till pa order av chefen under sin fritid efter det att han redan avlagsnat sig
fran sin arbetsplats.

Om en arbetstagare har férordnats att ha jour eller vara i beredskap, om en tjansteman eller
arbetstagare pa férhand meddelats om dylikt arbete, eller om det ar fraga om nddarbete enligt
19 § arbetstidslagen, ar det inte fraga om arbete av utryckningsnatur.

Till en arbetstagare betalas som ersattning for den tid som gar at till férberedelser for arbete
av utryckningsnatur en ersattning som motsvarar enkel timlén, och fér arbete av
utryckningsnatur betalas enkel timlon for minst en timme, jamte eventuella dvertidsersattningar.
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| det fall att arbetstagaren kallas till arbetet mellan klockan 18.00 och 06.00, betalas enkel
timlon forhojd med 100 %, dock hogst till klockan 06.00. Nar arbete av utryckningsnatur har
upphort betalas en ersattning som motsvarar enkel timlén, om arbetet upphér fére klockan
06.00 och arbetstagaren inte omedelbart fortsatter sitt egentliga arbete.

For arbetstimmar av utryckningsnatur betalas ingen ersattning for kvalls- eller nattarbete.
18. § Kontroll- och korrigeringsatgarder vid o6vervakad anvandning av datorer

Om kontroll- och korrigeringsatgarder av natet och nattjanster kraver det, kan arbetstagare och
arbetsgivaren skriftligt avtala om beredskap.

19. § Timlonedivisor

Enkel timlén ar 1/153 av den ordinarie manatliga I16nen. | deltidsarbete beraknas den enkla
timlénen pa basis av motsvarande manadslon for heltidsanstalld.

Ifall den I6n som ar grund for utrakning av enkel timlon under veckan eller arbetsperioden
andras, ar grunden for ersattningar for den veckan eller arbetsperioden utfért arbete den
genomsnittliga enkla timlénen.

20. § Overgang till sommartid

Vid den arliga évergangen till sommartid pa varen och tillbaka till vintertid pa hdsten faststalls
den tid som berattigar till arbetstidsersattningar enligt den faktiskt arbetade tiden och inte for
tiden mellan ifrdgavarande tider pa dygnet.

Tid som berattigar till kvalls- och nattersattning samt sdndagsersattning faststalls enligt
officiella klockslag och enligt den faktiska langden.

21. § Bestammelse om hanvisning till tillampning av arbetstidslagen

Pa arbetstagare som till vriga delar omfattas av kollektivavtalets tilldampningsomrade tillampas
arbetstidslagen (872/2019). Bestammelserna i arbetstidslagen ar inte del av detta kollektivavtal.

22, § Arbetstidsbank
Arbetstidsbank kan tas i bruk for arbetstagare som omfattas av bestdmmelserna i

arbetstidslagen. Bestdmmelserna om arbetstidsbank finns i ett separat avtal om
arbetstidsbanksystemet.

De andringar som gjorts i kapitel 9 ar i ovrigt stilistiska, men till punkterna 7.1 och 7.2
har ett nytt sista stycke lagts till. Dessa andringar trader i kraft senast 1.8.2025.
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KAPITEL 9 ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR VETERINARER VID HELSINGFORS
UNIVERSITETS DJURSJUKHUS

§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa veterinarer anstallda i Helsingfors Universitets
djursjuk i anstallningar som forutsatter veterinars behorighet, oberoende av
uppgiftsbeteckningen.

Helsingfors universitets djursjukhus ar i arbetstidslagens 7 §, 1 moment, 3 punkt
avsedd veterinartjanst, dar arbetet kan utféras som periodarbete. Om arbetstiden
for veterinarer i nagon av djursjukhusets enheter inte har ordnats som
periodarbete, tillampas fér anordnandet av en sadan veterinars ordinarie arbetstid
arbetstidsbestammelserna i kapitel 4, savida inte annat senare avtalas.

For veterinarer, pa vilka man tillampar totalarbetstiden fér undervisnings- och
forskningspersonal enligt kapitel 5, tillampas detta kapitel endast nar det galler 8 §
och 9 §.

Beredskapstid och aktivt arbete som eventuellt utférs inom den ingar inte i
totalarbetstiden.

§ 2 Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar pa djursjukhuset hégst 7 timmar och 15 minuter per
dygn och 36 timmar 15 minuter per vecka.

Annan an periodarbetstid pa djursjukhuset jamnas ut till den ordinarie arbetstiden
ovan under en arbetsperiod om hdgst 26 veckor.

Arbetsskiftsforteckningen upprattas for en sa lang tidsperiod som méjligt, dock for
minst tva veckor, och den delges arbetstagarna minst tva veckor innan
arbetsskiftsforteckningen trader i kraft.

Arbetsgivaren kan andra arbetsskiftsforteckningen pa grund av tungt vagande
arbetsorganisationsskal.

Om den upprattade arbetsskiftsforteckningen inte  omfattar  hela
utjdamningsperioden, ska arbetsgivaren i forvag uppratta en utjdamningsplan enligt
29 § i arbetstidslagen. Arbetsgivaren kan andra utjamningsplanen av
arbetsorganisationsskal.

3 § Vilotider och raster

Vid periodarbete ar dygnsvilan i huvudsak 11 timmar, men dygnsvilan kan av
arbetsorganisationsskal enligt 25 § i arbetstidslagen vara 9 timmar. Vilotid som
ersatter forkortad dygnsvila ges i enlighet med 25 § 4 moment i arbetstidslagen.

| enlighet med 24 § i arbetstidslagen ska arbetstagaren under arbetsskiftet fa en
regelbunden, minst en timme lang vilopaus, under vilken arbetstagaren fritt far
avlagsna sig fran sin arbetsplats. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
Overens om en kortare, dock minst 30 minuter lang rast.
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Om arbetstagaren inte har maojlighet att avliagsna sig fran arbetsplatsen, ska han
eller hon ges majlighet att inta en maltid under arbetstiden i cirka 15 minuter.

4 § Mertidsarbete och overtidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som under perioden utférs pa chefens initiativ och som
gors utdver genomsnittlig ordinarie arbetstid, och som inte ar évertidsarbete. For
mertidsarbete betalas timlén utan férhojning, eller vid separat dverenskommelse
ges ledighet motsvarande mertidsarbetet.

Overtidsarbete ir arbete som under perioden utférs pa chefens initiativ och
som dverstiger i genomsnitt 40 timmars arbete per vecka. Overtidsarbetet
ersatts med timlon forhojd med 50 % for i genomsnitt 7 timmar per vecka
och for évriga timmarna med timlon forhojd med 100 %. Man kan avtala om
att byta overtidsersattningen mot motsvarande ledig tid.

Exempel 1: Om utjamningsperioden ar 24 veckor, ar arbete som éverskrider
960 timmar (24x 40 timmar) Overtidsarbete. Fo6r de forsta 168
6vertidstimmarna (24 x 7 timmar) betalas timlén férhéjd med 50 %, och fér
dérpaféljande timmar timlén férhéjd med 100 %.

Exempel 2: Om utigmningsperioden &r 12 veckor, dr arbete som éverskrider
480 timmar (12x 40 timmar) Overtidsarbete. F6r de férsta 84
overtidstimmarna (12 x 7 timmar) betalas timlén férhéjd med 50 %, och fér
déarpaféljande timmar timlén férhéjd med 100 %.

Nyarsdag, sjalvstandighetsdag och férsta maj, som infaller pa annan dag an
|6rdag eller sdndag, sanker overtidsgransen med 7 timmar 15 minuter.

Utférande av mertidsarbete och Overtidsarbete kraver arbetstagarens samtycke
enligt 17 § arbetstidslagen. Om samtycke till mertidsarbete har lamnats pa
arbetsavtalet, har arbetstagaren dock av motiverade personliga skal ratt att avboja
mertidsarbete pa i arbetsskiftsforteckningen markerade lediga dagar.
Arbetsgivaren forklarar principerna for utnyttiande av mertidsarbete for nya
arbetstagare i samband med upprattande av arbetsavtal.

Pa de av djursjukhusets enheter, dar arbetstiden ordnats enligt kapitel 4, utgors
Overtidsarbete av arbete som Overstiger 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka. For de forsta 8 timmarna av Overtidsarbete per vecka betalas i
Overtidsersattning enkel timlén forhdjd med 50 % och for veckans alla dvriga
arbetstimmar timlén forhéjd med 100 %, aven om de utgoér overtid per dygn.

For den tid som en veterinar betalas ersattning for beredskapstid enligt 8 § eller

aktivt arbete under tiden i fraga, betalas ingen mertids- eller 6vertidsersattning till
veterinaren.

30



Tillampningsanvisning: Férst efter att utjiamningsperioden I6pt ut vet man
om fortséttningen pa ett skift ar ordinarie arbetstid eller eventuellt mertids-
eller 6vertidsarbete.

5 § Avbruten arbetsvecka eller period

Om anstallningsférhallandet upphdor mitt i en arbetsvecka eller period, upphér aven
perioden. Om anstallningsférhallandet upphoér innan arbetstiden jamnats ut till
genomsnittlig veckoarbetstid enligt 2 § 1 mom., beréknas antalet arbetstimmar
som arbetstiden oOverstiger den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka,
och for timmar som Overstiger detta betalas ersattning som motsvarar |6n for
ordinarie arbetstid.

§ 6 Nattarbete

Nattarbete ar arbete som utférs mellan klockan 23.00 och 06.00. Arbetsgivaren
kan utan veterinarens samtycke beordra veterinaren hégst tva nattarbetsskift per
vecka.

7 § Arbetstidsersattningar for ordinarie arbetstid i periodarbete

Forhojningar och ersattningar enligt denna 7 § hojs inte i mertids- och
overtidsarbete.

7.1. Forhojningar for arbete pa kvallar, nétter, veckoslut och séckenhelger
Forhojd 16n for ordinarie arbetstid betalas pa nedan konstaterade dagar och
klockslag:

| smadjurssjukhuset:

- kvallsarbete man—fre kl. 18.00-23.00 +50 %
- nattarbete man-son kl. 23.00-08.00 +100 %
- l6rdag och séndag kl. 08.00-23.00 + 50 %

| hast- och produktionsdjursjukhuset

- kvallsarbete man—fre kl. 16.00-22.00 +50 %
- nattarbete man-son kl. 22.00-08.00 +100 %
- l6rdag och sdndag kl. 08.00-22.00 + 50 %

Sockenhelger, sjalvstandighetsdagen, jul- och midsommaraftonen, forsta maj
samt pasklérdagen raknas som sondagar.

Ersattningar for nattarbete betalas inte om arbetsskiftet har planerats inledas efter
klockan 04.00.

Tillagg som trader i kraft senast 1.8.2025:
Om en veterinar efter att ett skift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
avslutats stannar kvar for att fortsatta arbeta av grundande skal som hanfor

sig till ett djurs halsa eller patientsakerhet, betalas vid alla sjukhus
forhojning for kvallsarbete forst efter klockan 18.00.
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7.2. Timersattning i euro i arbete pa kvallar, natter, veckoslut och séckenhelger

Utover forhojd Ion som konstaterats i punkt 7.1 betalas for alla timmar
ordinarie arbetstid vid nedan namnda klockslag foljande timersattning i euro:

| smadjurssjukhuset:

fr.o.m. 1.7.2025

kl. 0-8 kl. 8-18 kl. 18-0
mandag 11,21 euro - 7,64 euro
tisdag-torsdag 7,64 euro - 7,64 euro
fredag 7,64 euro - 9,16 euro
Iordag 9,16 euro 9,16 euro 9,16 euro
sondag 9,16 euro 11,21 euro 11,21 euro
sockenhelger* 11,21 euro 11,21 euro 11,21 euro

fr.o.m. 1.6.2026

kl. 0-8 kl. 8-18 kl. 18-0
mandag 11,46 euro - 7,81 euro
tisdag-torsdag 7,81 euro - 7,81 euro
fredag 7,81 euro - 9,36 euro
Iordag 9,36 euro 9,36 euro 9,36 euro
sondag 9,36 euro 11,46 euro 11,46 euro
sockenhelger* 11,46 euro 11,46 euro 11,46 euro

fr.o.m. 1.6.2027

kl. 0-8 kl. 8-18 kl. 18-0
mandag 11,69 euro - 7,97 euro
tisdag-torsdag 7,97 euro - 7,97 euro
fredag 7,97 euro - 9,55 euro
Iordag 9,55 euro 9,55 euro 9,55 euro
sondag 9,55 euro 11,69 euro 11,69 euro
sockenhelger* 11,69 euro 11,69 euro 11,69 euro
Hast- och produktionsdjursjukhuset

fr.o.m. 1.7.2025

kl. 0-8 kl. 8-16 kl. 16-0
mandag 11,21 euro - 7,64 euro
tisdag-torsdag 7,64 euro - 7,64 euro
fredag 7,64 euro - 9,16 euro
Iordag 9,16 euro 9,16 euro 9,16 euro
sondag 9,16 euro 11,21 euro 11,21 euro
sockenhelger* 11,21 euro 11,21 euro 11,21 euro

fr.o.m. 1.6.2026

kl. 0-8 kl. 8-16 kl. 16-0
mandag 11,46 euro - 7,81 euro
tisdag-torsdag 7,81 euro - 7,81 euro
fredag 7,81 euro - 9,36 euro
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lordag 9,36 euro 9,36 euro 9,36 euro
sondag 9,36 euro 11,46 euro 11,46 euro
sockenhelger® 11,46 euro 11,46 euro 11,46 euro
fr.o.m. 1.6.2027
kl. 0-8 kl. 8-16 kl. 16-0

mandag 11,69 euro - 7,97 euro
tisdag-torsdag 7,97 euro - 7,97 euro
fredag 7,97 euro - 9,55 euro
Iordag 9,55 euro 9,55 euro 9,55 euro
sondag 9,55 euro 11,69 euro 11,69 euro
sockenhelger® 11,69 euro 11,69 euro 11,69 euro

*

Utbver sobckenhelger raknas ocksa sjalvstandighetsdagen, jul- och
midsommarafton, forsta maj samt pasklérdagen som séckenhelger.

Ovan namnda ersattningar for nattarbete betalas inte om arbetsskiftet har
planerats inledas efter klockan 04.00.

Tillagg som trader i kraft senast 1.8.2025:

Om en veterinar efter att ett skift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
avslutats stannar kvar for att fortsatta arbeta av grundande skl som hanfor
sig till ett djurs halsa eller patientsakerhet, betalas vid alla sjukhus
timersattning i euro for kvallsarbete forst efter klockan 18.00.

8 § Beredskap

Med beredskap avses ett arrangemang dar arbetsgivaren och veterinaren avtalar
om att veterinaren utanfor ordinarie arbetstid eller den totala arbetstiden ar skyldig
att infinna sig pa arbetsplatsen

- i fraga om smadjurssjukhuset inom en timme fran att ha blivit tillkallad

- i frdga om hastsjukhuset inom en timme fran att ha blivit tillkallad

- i fraga om produktionsdjursjukhuset inom en halvtimme fran att ha blivit
tillkallad.

Veterinaren ska vara antraffbar per telefon under hela beredskapstiden.

Tillampningsanvisning: till veterinarer med totatarbetstid betalas i stéllet fér
erséttningar for mertids- och overtidsarbete for beredskap som planerats foér
veterindren och som inte ingar i totalarbetstiden och aktivt arbete pa
sjukhuset som eventuellt foljer av denna ersattningar for beredskap och
aktivt arbete enligt 8 §.

8.1. Ersattning for beredskapstid

Under tiden for beredskapen betalas en ersattning som faststélls enligt
tabellerna nedan:

| smadjurssjukhuset:
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fr.o.m. 1.7.2025

kl. 0-8 kl. 8—18** kl. 18-0
mandag 11,21 euro 7,64 euro 7,64 euro
tisdag-torsdag 7,64 euro 7,64 euro 7,64 euro
fredag 7,64 euro 7,64 euro 9,16 euro
Iordag 9,16 euro 9,16 euro 9,16 euro
sondag 9,16 euro 11,21 euro 11,21 euro
sockenhelger* 11,21 euro 11,21 euro 11,21 euro
fr.o.m. 1.6.2026

kl. 0-8 kl. 8—18** kl. 18-0
mandag 11,46 euro 7,81 euro 7,81 euro
tisdag-torsdag 7,81 euro 7,81 euro 7,81 euro
fredag 7,81 euro 7,81 euro 9,36 euro
lordag 9,36 euro 9,36 euro 9,36 euro
sondag 9,36 euro 11,46 euro 11,46 euro
sockenhelger* 11,46 euro 11,46 euro 11,46 euro
fr.o.m. 1.6.2027

kl. 0-8 kl. 8—18** kl. 18-0
mandag 11,69 euro 7,97 euro 7,97 euro
tisdag-torsdag 7,97 euro 7,97 euro 7,97 euro
fredag 7,97 euro 7,97 euro 9,55 euro
Iordag 9,55 euro 9,55 euro 9,55 euro
sondag 9,55 euro 11,69 euro 11,69 euro
sockenhelger* 11,69 euro 11,69 euro 11,69 euro
| hastsjukhuset:
fr.o.m. 1.7.2025

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 11,21 euro 7,64 euro 7,64 euro
tisdag-torsdag 7,64 euro 7,64 euro 7,64 euro
fredag 7,64 euro 7,64 euro 9,16 euro
Iordag 9,16 euro 9,16 euro 9,16 euro
sondag 9,16 euro 11,21 euro 11,21 euro
sockenhelger* 11,21 euro 11,21 euro 11,21 euro
fr.o.m. 1.6.2026

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 11,46 euro 7,81 euro 7,81 euro
tisdag-torsdag 7,81 euro 7,81 euro 7,81 euro
fredag 7,81 euro 7,81 euro 9,36 euro
Iordag 9,36 euro 9,36 euro 9,36 euro
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sondag 9,36 euro 11,46 euro 11,46 euro
sockenhelger* 11,46 euro 11,46 euro 11,46 euro
fr.o.m. 1.6.2027

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 11,69 euro 7,97 euro 7,97 euro
tisdag-torsdag 7,97 euro 7,97 euro 7,97 euro
fredag 7,97 euro 7,97 euro 9,55 euro
Iordag 9,55 euro 9,55 euro 9,55 euro
sondag 9,55 euro 11,69 euro 11,69 euro
sockenhelger® 11,69 euro 11,69 euro 11,69 euro
| produktionsdjursjukhuset:
fr.o.m. 1.7.2025:

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16—-0
mandag 17,95 euro 12,20 euro 12,20 euro
tisdag-torsdag 12,20 euro 12,20 euro 12,20 euro
fredag 12,20 euro 12,20 euro 14,65 euro
Iordag 14,65 euro 14,65 euro 14,65 euro
sondag 14,65 euro 17,95 euro 17,95 euro
sockenhelger* 17,95 euro 17,95 euro 17,95 euro
fr.o.m. 1.6.2026:

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 18,34 euro 12,47 euro 12,47 euro
tisdag-torsdag 12,47 euro 12,47 euro 12,47 euro
fredag 12,47 euro 12,47 euro 14,97 euro
Iordag 14,97 euro 14,97 euro 14,97 euro
sondag 14,97 euro 18,34 euro 18,34 euro
sockenhelger* 18,34 euro 18,34 euro 18,34 euro
fr.o.m. 1.6.2027:

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 18,71 euro 12,72 euro 12,72 euro
tisdag-torsdag 12,72 euro 12,72 euro 12,72 euro
fredag 12,72 euro 12,72 euro 15,27 euro
Iordag 15,27 euro 15,27 euro 15,27 euro
sondag 15,27 euro 18,71 euro 18,71 euro
sockenhelger* 18,71 euro 18,71 euro 18,71 euro

* Utdver sockenhelger raknas ocksa sjalvstandighetsdagen, jul- och
midsommarafton, forsta maj samt pasklérdagen som séckenhelger.

** Anmérkning: Beredskap pa vardagar klockan 8-16 &r séllsynt och géller
situationer dar man uttryckligen avtalat om beredskap vid tidpunkten i fréga.
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8.2. Ersattning for aktivt arbete som utférts under beredskapstid

Om en veterinar i beredskap kallas till arbete, betalas 16n for den tid som
anvants for att utfora arbetet (aktivt arbete) fran den tidpunkt

da veterindren anlander till (produktionsdjurs- eller hast-)sjukhuset
for att soka studerande och/eller nédvandiga arbetsredskap och
Ionebetalningen upphor efter att de nodvandiga ingreppen utforts
efter att veterinaren atervant till (produktionsdjurs- eller
hast-)sjukhuset eller

da en veterindr i sjukhusarbete anldnder till sjukhuset och
Ionebetalningen upphor vid den tidpunkt da veterindren lamnar
sjukhuset.

| fraga om smadjurs- och hastsjukhuset fortsatter ersattning i euro enligt
tabellen i punkt 8.1 att betalas under tiden for aktivt arbete.

| fraga om produktionsdjursjukhuset andras den ersattning i euro som
betalas for tiden for aktivt arbete och blir lika stor som vid hastsjukhuset.

Dessutom ges vid alla sjukhus arbetstagare i periodarbete for aktivt arbete
motsvarande ledighet (s.k. timme for timme) som ordinarie arbetstid under
utjamningsperioden eller, om detta inte ar mojligt, betalas timlon for de
timmar aktivt arbete som utforts. Till arbetstagare med totalarbetstid betalas
timlon for de timmar aktivt arbete som utforts.

Utdver det som konstaterats ovan betalas en férhojningsdel till timldnen enligt
foljande:

| smadjurssjukhuset:

- kvallsarbete man-fre kl. 18.00-23.00 +50 %

- nattarbete kl. 23.00-08.00 + 100 %

- l6rdag och séndag kl. 08.00-23.00 + 50 %

Hast- och produktionsdjursjukhuset

- kvallsarbete man-fre kl. 16.00-22.00 +50 %

- nattarbete man-son kl. 22.00-08.00 + 100 %

- I6rdag och sondag kl. 08.00-22.00 + 50 %

Sockenhelger, sjalvstandighetsdagen, jul- och midsommaraftonen, forsta maj
samt pasklérdagen raknas som sondagar.

Ersattningen i euro enligt punkt 8.1 hojs inte i aktivt arbete som utfors pa
kvallar, natter eller veckoslut.
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8.3. Telefonradgivning under beredskapstid

Bestammelserna i denna punkt galler telefonradgivning som ges under
beredskapstid vid smadjurs-, hast- och produktionsdjursjukhuset.

Vid telefonradgivning under beredskapstid inleds den aktiva arbetstiden nar
samtalet inleds, och avslutas nar samtalet avslutas.

For telefonradgivning betalas till veterindren en ersattning som faststills
enligt punkt 8.2 enligt foljande:

o for ett eller flera samtal som genomfors under hogst 30 minuter
ersattning for en halv timme
o for ett samtal som leder till att veterindaren omedelbart ar tvungen att
aka till arbetet
o ersattning for en timme, om arbetet inleds 6ver en halv timme
efter att samtalets inletts
o ersattning for en halv timme, om arbetet inleds under en halv
timme efter att samtalets inletts.

Exempel 1: En veterindr far 3 samtal som &ar 5 minuter langa inom 30 minuter.
Som erséttning fér de 3 samtalen betalas erséttning fér en halv timme.

Exempel 2: En veterinér far 3 samtal som ar 5 minuter langa inom 30 minuter, men
det tredje samtalet 6verskrider grénsen pa en halv timme. Som erséttning fér de 3
samtalen betalas erséttning fér en timme.

Tillimpningsanvisning: Aktivt arbete till foljd av telefonradgivning ersiétts pa
samma satt som annat aktivt arbete.

§ 9 Ovriga bestimmelser
Restid

Tid som anvands till resa raknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt anses
utgdra en arbetsprestation. (arbetstidslagen, 3 § 2 mom.)

Kilometererséttningar

De extra utgifter som uppkommit pa grund av arbetsresa anses vara
resekostnader. Till veterinar i beredskap beviljas separat ratt till bruk av egen bil
for resa till fran arbetet.

FOor dessa resor i anslutning till beredskapen betalas till veterinaren
kilometerersattning i enlighet med skatteférvaltningens beslut.

| sjukhusjour- och beredskapsuppgifter ska arbetsgivarens bil anvandas om det ar
mojligt. Man kan undantagsvis godkanna bruk av egen bil ocksa under sjukhusjour,
om besoket hos patienten blir formanligare pa det sattet.

Bruk av taxi ar mojligt pa det satt som framgar av skatteférvaltningens beslut och
de anvisningar som Helsingfors universitets kvestor gett.
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§ 10 Maximal arbetstid

Som granskningsperiod for maximal arbetstid enligt 18 § 1 mom. i arbetstidslagen
anvands en tidsperiod om 12 manader.

Av skal som hanfér sig till anordnande av jourverksamhet kan den maximala
arbetstiden for veterinarer enligt 18 § 1 mom. i arbetstidslagen overskridas.

Innan undantagsbestammelsen borjar tillampas, ska principerna for 6verskridande
av maximal arbetstid diskuteras med fértroendemannen.

Overskridande av maximal arbetstid ska avtalas med jourhavande veterinar.
§ 11 Bestammelse om hanvisning till tillampning av arbetstidslagen
Pa arbetstagare som till o6vriga delar omfattas av kollektivavtalets

tillampningsomrade tillampas arbetstidslagen (5-/2019/872). Bestammelserna i
arbetstidslagen ar inte del av detta kollektivavtal.

De andringar som gjorts i bestammelserna om o6vningsskolor (bok 2) ar i ovrigt
stilistiska, med undantag for det andra stycketi 12 §, som stryks eftersom det ar onodigt.

ALLMANT KOLLEKTIVAVTAL FOR UNIVERSITET BESTAMMELSER GALLANDE
OVNINGSSKOLOR (BOK 2)

KAPITEL 1 ANSTALLNINGSVILLKOR OCH LONESYSTEM FOR
UNDERVISNINGSPERSONAL VID UNIVERSITETENS OVNINGSSKOLOR

§ 2 Lonesystemets mal

Syftet med I6nesystemet for universiteten (YPJ) ar... att sporra personalen till
battre individuella prestationer samt utveckla och forbattra chefsarbetet och
ledarskapet.

§ 6 Uppgiftsrelaterad I6nedel

6.2 Forfarande vid vardering av arbetsuppgiftens kravniva

| férfarandet varderas en...uppgift. Uppgifternas... i ett utvarderingssamtal mellan
arbetstagaren och chefen. Chefen ger....

(ett stycke hédr emellan)

Arbetsgivaren faststaller uppgiftens kravniva efter att ha fatt chefernas och
utvarderingsgruppens forslag.

6.2.1 Ny uppgift

38



(Texten fére detta slutar med: ”... i vasentlig grad motsvarar varandra.”)

| fraga om nya uppgifter.... och kravnivan for en ny uppgift granskas i ett
utvarderingssamtal mellan arbetstagaren och chefen 6 manader efter att
anstallningsférhallandet har borjat.

6.2.2 Tidigare utvarderad uppgift

| en arbetsuppgift... i utvarderingsgruppen, faststaller chefen uppgiftens tidigare
faststallda kravniva. Kravnivan ska faststallas vid ingaendet av arbetsavtalet.
Arbetsgivaren kan hoja kravnivan som faststallts av chefen.

6.2.3 Andrad uppgift

Uppgiftens kravniva varderas pa nytt, om chefen anser att uppgiften har andrats
sa, att en ny vardering behdvs for att man ska kunna reda ut om kravnivan bor
andras. Svarighetsgraden varderas ocksa pa nytt, om arbetstagaren sjalv eller den
fortroendeman som foretrader arbetstagaren ber om det.

(ett stycke héar emellan)

Chefen ger pa basis av sin vardering...

(Fortsétter med texten "Nér arbetsuppagifterna i ett fast anstéllningsférhallande ...”)

7.3 Forfarande vid beddomning av den individuella arbetsprestationen

Den individuella arbetsinsatsen och prestationsprocenten granskas i samband
med utvarderingssamtal mellan arbetstagaren och chefen.

Prestationsbedémningen galler...malen. Chefen ger pa basis av sin bedémning ett
forslag till beloppet av den individuella I6nedelen.... prestationsprocent.
Arbetsgivaren... chefens prestationsbeddmning

(Fortsétter med texten "De praktiska bedémningsférfarandena ...”)

Vid universiteten beddémer cheferna prestationen arligen.

(H&r emellan ett stycke och en tillampningsanvisning.)

Vid universiteten faststalls en arlig/arliga..., varvid cheferna goér de nédvandiga
prestationsbeddmningarna. Bedémningarna.... under en bedémningsperiod.

§ 8 Lonebetalning och nar andringarna trader i kraft

Da kravnivan andras... uppgiftsférandringen.

Da den individuella l16nedelen... efter beddomningsperioden. Om beddmningen
genomfors... betalas I6nen fran bdrjan av den kalendermanad som foljer efter

chefens skriftliga forslag.
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§ 11 Avgorande av meningsskiljaktigheter
(Slutar med texten ”... utan onédigt dréjsmal.”)

Meningsskiljaktighet som galler beddmning av arbetsuppgiftens svarighetsgrad ...
tilsammans med chefen eller... av utvarderingsgruppen.

Meningsskiljaktighet som galler bedomning av den individuella arbetsinsatsen...
med arbetstagarens chef eller, efter det att chefen har behandlat arenden, med en
hdgre chef, eller med nagon annan foretradare for arbetsgivaren.

(Fortsatter med texten ’Ifall det fortfarande rader ...”)
Tilldmpningsanvisning: Det &r Gndamalsenligt att behandla véarderingen av den
individuella  arbetsprestationen |  meningsskiljaktighetsférfarande pa

férbundsniva endast till den del da detta inte géller fragan om hur riktig chefens
vérdering &r.

KAPITEL 2 ARBETSTIDSBESTAMMELSER OCH ANDRA BESTAMMELSER GALLANDE
OVNINGSSKOLOR

12 § Uppgifter som ersatts separat

Arvode till férestandare—ansvariga ldarare for laboratorier och samlingar i
arskurserna 7-9

For skotsel av uppgiften som férestandare-ansvarig larare for laboratorier och
samlingar i fysik och kemi samt biologi betalas till [araren for hogst femtio timmar
per ar ett timarvode som fas genom att den egentliga 16nen divideras med talet
153.

BILAGA 2 VARDERINGSSYSTEMET FOR UNDERVISNINGSPERSONALENS
INDIVIDUELLA ARBETSPRESTATION VID OVNINGSSKOLOR

Varderingssamtalet ar en viktig del av chefsuppgiften och... vaxelverkan mellan
arbetstagaren och dennes chef. Ett lyckat... forberedelse.

1. Vardering av den individuella arbetsprestationen

Chefen varderar arbetstagarens arbetsprestation och antecknar resultatet av
beddmningen samt motiveringarna... delges arbetstagaren. Chefen ger pa basis
av sin bedémning ett forslag till... prestationsprocent.
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2.2. Ansvar i arbetet och verksamhet i arbetsgemenskapen

Faktorer som varderas angaende engagemang i arbetet och ansvarstagande:
- samarbetsférmaga och internationellt samarbete

- ledarskapsférmaga

- engagemang i arbetet och arbetsgemenskapen
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KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER
§ 1 Avtalets tillampningsomrade

| detta avtal har man avtalat om arbetsvillkoren for arbetstagare vid universitet som
ar medlemmar i Bildningsbranschen rf.

Avtalet galler dock inte arbetstagare, som universitetet har utsett till representant
for arbetsgivaren da man fastslar arbets- och I6nevillkor fér arbetstagare som
omfattas av tillampningsomradet for detta kollektivavtal.

Tilldmpningsanvisning:  Universitetet  utser inom  personalen i
centralférvaltningen hdr avsedda representanter for arbetsgivaren antingen
genom administrativt beslut eller sé att man separat kommit éverens om
detta i arbetstagarens arbetsavtal.

Avtalet galler inte heller tillfalliga forelasare eller andra personer till vilka betalas
arvode, liksom inte heller timlarare i bisyssla i vningsskolor till ovriga delar an vad
man separat kommit 6verens om med dem.

Tilldmpningsanvisning: Detta kollektivavtal tilldmpas inte pa sadana
sjalvstandiga enheter i universitetet (t.ex. universitetets tryckeri) péa vilka
egna kollektivavtal tillampas.

§ 2 Gallande férmaner och bestammelser i lagstiftningen

Detta kollektivavtal galler inte sadana formaner som arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalat om eller som baserar sig pa administrativt beslut och vilka
inte har grundat sig pa statens till 31.12.2009 gallande tjanste- och
arbetskollektivavtal eller dess bilagor.

Till den del man i detta kollektivavtal har hanvisat till lagbestammelser, ar namnda
bestammelser inte del av kollektivavtalet.

§ 3 Arbetsledning, fordelning och ratt att organisera sig

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet och att anstalla och saga upp
arbetstagare.

Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.

§ 4 Anstallning och provotid

Arbetsavtalet skall goras upp skriftligt med beaktande av bestammelsernai 3 § i
kapitel 1 och 4 § i kapitel 2 i arbetsavtalslagen. Arbetsgivarens representant ska
se till att nya arbetstagare ar medvetna om branschens relationer till
organisationer samt vem som fungerar som fértroendeman.
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Anstallningen anses vara fortldpande om den varat i samma arbetsgivaruniversitet,
annat inhemskt universitet, med detta likstalld forskningsanstalt eller
universitetssjukhus med ett avbrott pa hdégst 30 kalenderdagar eller en
kalendermanad.

Arbetsavtal for viss tid kan ingas pa grunder som namns i arbetsavtalslagen och
lagstiftningen gallande universitet.

Om provotid kan avtalas i arbetsavtalet. Provotiden bestams i enlighet med
arbetsavtalslagen.

§ 5 Upphorande av anstallningsférhallande

Nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet tillampas foljande uppsagningstider,
vilka ar beroende av hur lange anstallningen fortgatt:

- 14 dagar, nar anstallning varat hogst 1 ar

- 1 manad, nar anstallningen varat éver 1 ar men hogst 4 ar

- 2 manader, nar anstallningen varat dver 4 ar, men hogst 8 ar
- 4 manader, nar anstallningen varat 6ver 8 ar, men hogst 12 ar
- 6 manader, nar anstallningen varat éver 12 ar

Nar en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal ar uppsagningstiden féljande:

- 14 dagar, om anstallningen varat hégst 5 ar
- 1 manad, om anstallningen varat éver 5 ar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i arbetsavtalet avtala om avvikelser fran
ovan namnda uppsagningstider. Arbetstagarens uppsagningstid ar dock hogst tre
manader och den kan inte vara langre an den uppsagningstid som arbetsgivaren
ska tillampa. Da arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet ar uppsagningstiden anda
alltid minst den enligt moment 1i § 5.

Uppsagningstiden borjar I6pa kalenderdagen efter uppsagningen.

Vid uppsagning av arbetsavtalet tillampas i O&vrigt forfarandet enligt
arbetsavtalslagen.

Ett arbetsavtal for viss tid upphor utan uppsagningstid nar den éverenskomna
arbetsperioden ar slut eller nar arbetsuppgiften har utférts. Om arbetsperiodens
eller arbetsuppgiftens langd inte fastslagits enligt kalendertid, ska arbetsgivaren
utan dréjsmal meddela arbetstagaren nar anstallningen vantas upphdra, nar detta
beror pa sadan omstandighet som arbetstagaren inte kanner till.

Grunderna och forfarandet for uppsagning och permittering bestams enligt
arbetsavtalslagen och samarbetslagen.
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Tiden for meddelande om permittering ar for alla arbetstagare 14 kalenderdagar.
§ 6 Lon och I6nebetalning

Separata bestammelser om I6negrunder och minimilénen ingar i den del som
behandlar universitetens I6nesystem.

Lénen betalas till det bankkonto som arbetstagaren uppgett, sa att den kan lyftas
pa forfallodagen.

Nar I6nen forfaller till betalning pa Iérdag eller helgdag betalas |6nen narmast
foregaende vardag.

Sadana tillagg och féormaner som bestams enligt det arbete som utforts under
berakningsperioden betalas senast fore utgangen av den kalendermanad som
foljer pa berakningsperioden.

Da anstallningen fortgar trader andringar i I6negrunderna i kraft fran féljande
kalendermanad eller fran bérjan av annan I6nebetalningsperiod, om man inte
senare i en annan del av detta avtal har avtalat annorlunda.

Nar anstallningen upphor betalas |I6nen och andra prestationer pa det bankkonto
som arbetstagaren uppgett pa arbetsgivarens foljande tekniskt mdjliga
allméanna lénebetalningsdag.

§ 7 Lon for franvaro

Den I6n for franvaro som ska betalas till en arbetstagare faststélls enligt dessa
bestammelser, om man inte i fraga om nagot slag av befrielse fran arbetet har
avtalat annorlunda.

| I6nen for en arbetstagare med manadslon inrdknas den I6nedel som grundar sig
pa uppgiftens kravniva, den l6nedel som grundar sig pa individuell prestation,
kravtillagg, 16nens garantidel eller 16n i eurobelopp. | I6nen inrédknas dartill dvriga
regelbundet upprepade lonefaktorer som manatligen ska betalas till ett visst
belopp, l6netillagg och tillaggsarvoden.

Lonen till arbetstagare med tim- och ackordslon for arbetstimmar enligt ordinarie
arbetstid bestdms i enlighet med medeltimlébnen for den foéregaende
|I6nebetalningsperioden.

Tilldmpningsanvisning: Med medeltimlén avses den genomsnittliga timlén
som fas for arbetstid som kan anses som normal under féregaende
avslutade Iénebetalningsperiod (l6bnen under betalningsperioden/utférda
arbetstimmar) jamte eventuella milj6- och skifttilldgg, men utan férhéjningar
for bvertids- och séndagsarbete.
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Avdrag gors inte for larare i 6vningsskola da dvertimmar inte utférts pa grund av
franvaro.

§ 8 Lon for ofullstandig kalendermanad

Om 16n betalas till arbetstagare med manadslon for ofullstandig manad, beraknas
I6nen for en kalenderdag sa att man som divisor anvander respektive manads
kalenderdagar.

Lon for del av manad bestams for arbetstagare med tim- och ackordslén enligt
utférda arbetstimmar och avtalad timlon.

§ 9 Lon till deltidsanstalld arbetstagare

Till arbetstagare med manadslon som arbetar pa deltid betalas 16n motsvarande
andelen arbetade timmar av den 16n som betalas till heltidsanstalld arbetstagare.

Till arbetstagare som hor till undervisnings- och forskningspersonalen och som
overgar fran heltidsarbete till deltidsarbete, betalas I16n med tillampning av ovan
namnda principer enligt den andel anstallningsvillkoren faststaller eller i fraga om
larare i Ovningsskola som andelen av undervisningsskyldigheten jamfért med
I6nen for heltidsanstalld.

§ 10 Resekostnader och dagtraktamenten

Till arbetstagare, som pa arbetsgivarens anmodan reser, betalas ersattning for
resekostnaderna med tillampning av skatteférvaltningens vid radande tidpunkt
gallande direktiv.

Om arbetstagaren pa arbetsgivarens anmodan reser pa lérdag, séndag, i detta
kollektivavtal avsedd sdckenhelg eller pa annan fridag sa, att enbart resetiden ar
minst fem timmar, betalas till honom 55 euro i resedagsersattning. Resetiden
raknas inte som arbetstid.

Resedagersattning betalas inte till i kollektivavtalets 4 kapitel, § 17, 4 moment
avsedd arbetstagare i ledande stallning och inte till arbetstagare som sjalv beslutar
om tidpunkten for resan och om arbetstidsarrangemang i anslutning till arbetstid
och fritid. Ersattning betalas inte heller, ifall det under namnda dygn uppstar tid
som raknas som arbetstid eller resan enligt sarskilda bestammelser ersatts pa
annat an i detta avtal éverenskommet satt.

Arbetstagaren ska foreta arbetsresan med det formanligaste till buds staende
fardmedlet och fardsattet med beaktande ocksa av eventuell inbesparing av tid.
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Arbetstagaren har ratt att, for att betala de kostnader resan ger upphov till, fa ett
forskott, om arbetsgivaren inte har gett arbetstagaren ett betalkort eller han inte i
landet for resans mal kan betala med betalkort. Vid arbetsresa som varar under
24 timmar kan forskottet i fraga om dagtraktamentet ldmnas obetalt.

Ersattning for resekostnaderna ska sOkas med reserakning, som ska lamnas till
arbetsgivaren inom tva manader fran resans slut med risk for att ratten till
ersattning och eventuellt utbetalt forskott annars forloras.

Extra erséttning vid utlandsresor

Om den resa arbetsgivaren anmodat gar utanfér Finlands granser, ersatter
arbetsgivaren nédvandiga kostnader i anslutning till resan enligt féljande:

1) tillaggskostnader i anslutning till resan sasom flygskatt osv.

2) till resan direkt hoérande visumavgifter samt kostnader fér mediciner och
vaccineringar

3) nodvandiga kostnader for telefonsamtal och datatrafik i anslutning till
researrangemangen och arbetsuppgifterna enligt sakliga grunder

4) hyra for forvaringsbox vid hotellinkvartering samt

5) andra obligatoriska avgifter, jamférbara med de féregaende.

Anmérkning: Arbetsgivaren har i allménhet tecknat en reseférsékring for
utrikesresor, som ocksa omfattar férsékring for resgods.

11 § Centralorganisationsavtal och plikt

Som del av kollektivavtalet tillampas foljande gallande centralorganisationsavtal:

Grupplivforsakringsavtalet
Rekommendationen om foérebyggande av missbruk, hantering av
drogfragor samt om vardhanvisning pa arbetsplatsen

Om andringar gors i grupplivsforsakringsavtalet eller i rekommendationen om
forebyggande av missbruk, hantering av drogfragor samt om vardhanvisning pa
arbetsplatsen, blir andringarna en del av bestammelserna i det allmanna
kollektivavtalet for universitet utan sarskilt faststallande fran och med den tidpunkt
nar  centralorganisationsavtalet trader i kraft, savida ingen av
undertecknarorganisationerna av det allmanna kollektivavtalet for universitet
separat lagger fram att forhandlingar bor féras om férandringarnas ikrafttradande.
Forhandlingar bor foreslas sa snart som mgjligt, senast inom en manad efter att
centralorganisationsavtalet  tratt i  kraft, varvid férandringarna i
centralorganisationsavtalet inte trader i kraft utan innehallet i och tidpunkten for
ikrafttradandet avgors utgaende fran forhandlingarna.

Maximibeloppet pa plikten som ett universitet och en lokal fackférening enligt 7
och 9 § i lagen om kollektivavtal (436/1946) kan domas att betala ar 2 590 euro.
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§ 12 Inkassering av medlemsavgifter

Arbetsgivaren uppbar i samband med Ionebetalningen, om arbetstagaren gett
fullmakt till det, medlemsavgiften till undertecknarorganisationerna och deras
medlemsforeningar och medlemsforbund.  Arbetsgivaren redovisar de
inkasserade medlemsavgifterna enligt anvisningar till det bankkonto férbundet

uppgett.

Foreningen ar skyldig att for inkasseringen av medlemsavgiften lamna nédvandiga
uppgifter.

Arbetstagaren far da kalenderaret 16pe ut eller da anstallningen upphor ett intyg
for beskattningen 6ver inkasserade medlemsavgifter.

§ 13 Avgorande av meningsskiljaktigheter

Forhandlingar ska i enlighet med denna paragraf féras om meningsskiljaktigheter
betraffande giltighetstiden, innehallet eller omfattningen eller tolkningen av
riktigheten i en viss avtalspunkt i detta avtal.

Férhandlingar pa arbetsenhetsniva

| fall av meningsskiljaktigheter behandlas fragan forst mellan chefen eller
arbetsgivarens representant och arbetstagaren eller/och den fértroendeman som
foretrader honom eller med annan representant fér personalen.

Lokala férhandlingar

Om man inte pa enhetsniva kan l6sa tvisten kan man fora lokala férhandlingar
mellan representanten for arbetsgivaren och ifragavarande huvudfértroendeman
eller fortroendeman.

Férhandlingar pa férbundsniva

Om arendet inte kan I6sas i lokala férhandlingar, kan man féra férhandlingar pa
forbundsniva mellan kollektivavtalets undertecknarorganisationer.

Da undertecknarorganisationerna separat kommer 6verens om fragan kan
arendet tas upp till behandling i forbunden utan att lokala forhandlingar fors.

Alla meningsskiljaktigheter som galler tolkning och tillampning av lokala avtal om
samarbete eller arbetarskyddssamarbete behandlas ocksa i enlighet med denna
paragraf. Ifall parterna inte nar enighet i férhandlingar pa férbundsniva, kan man
dock inte fora arendet till arbetsdomstolen.
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§ 14 Forfaringssatt och tidsfrister

Lokala férhandlingar och férhandlingar pa forbundsniva ska begaras skriftligt och
malet for forhandlingarna ska anges i yrkandet.

Saval de lokala férhandlingarna som férhandlingarna pa férbundsniva ska inledas
inom tre veckor fran den skriftiga begaran, om inte annat avtalas, och
forhandlingarna ska féras utan dréjsmal.

Forhandlingar pa férbundsniva ska yrkas inom fyra manader efter det att de lokala
férhandlingarna har avslutats med risk for att talan gar férlorad.

Forhandlingarna avslutas pa gemensamt konstaterad dag eller pa dag da
forhandlingsparterna skriftligt meddelar om att forhandlingarna har avslutats.

Protokoll ska foras dver férhandlingarna pa lokal och forbundsniva, vilket justeras
utan drojsmal pa det satt férhandlingsparterna kommer éverens om.

Vackande av talan till arbetsdomstolen forutsatter att férhandlingarna om
meningsskiljaktigheterna slutforts pa forbundsniva. Talan ska, med risk att den gar
forlorad, vackas i domstol inom fyra manader fran det att protokollet 6ver
forhandlingarna pa férbundsniva har justerats, dock minst inom sex manader fran
det att forhandlingarna har avslutats.

§ 15 Fredsplikt och pafdljder for avtalsbrott

Under avtalets giltighetstid far man inte inleda strejk, blockad eller annan darmed
jamférbar atgard som riktar sig mot detta avtals bestammelser eller avser andring
av avtalet.

§ 16 Skyddsklader

Arbetsgivaren skaffar till arbetstagaren skyddsklader som behoévs i arbetet och
svarar for tvatt och underhall enligt lokalt avtalade intervaller.

| synnerligen smutsiga, vata eller kalla arbetsuppagifter far arbetstagaren sarskilda
skyddsklader, till vilka vid behov hor t.ex. skor, gummihandskar samt skydds- och
varmedrakter.

Chefen och arbetstagaren bedémer tillsammans behovet av skyddsklader.

Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens arbetsdrakt eller ID-bricka ifall det ar
andamalsenligt att uppge arbetstagarens stallning och uppgift pa arbetsplatsen.
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Anmérkning: | 15 och 20 § i arbetarskyddslagen (738/2002) finns
bestdmmelser om anskaffning och anvédndning av samt lamplig personlig
skyddsutrustning fér arbetstagaren.

17 § Lokala samarbetsavtal

Utbildning och information om samarbete och direkt samarbete pa arbetsplatsen
ar synnerligt viktigt. Ett fungerande samarbetssystem stdder hanteringen av och
ett smidigt genomforande av forandringar samt forbattrar verksamhetens resultat,
arbetslivets kvalitet och personalens arbetshalsa.

Om det praktiska verkstallandet av samarbetslagen kan det ingas lokala avtal i de
enskilda universiteten. | ett lokalt samarbetsavtal definierar man enligt behov bland
annat foljande:

e Olika nivaer av samarbete: individniva, verksamhetsenhetsniva
[definition/beskrivning: fakultet/vetenskapsomradesenhet/till universitetet
hérande  hdgskola, institution/avdelning, fristaende institution/
centralférvaltningen och dess underenheter], universitetsniva.

e | princip ska delegationen komma Overens om dess sammansattning,
mandattid, de fragor som ska behandlas och forfarandet vid val av
medlemmar till delegationen. Man kan dartill avtala om t.ex. hur manga
ganger delegationen minst ska sammantrada och om andra detaljer
specifika for olika universitet.

e Man avtalar om hur samarbetsorgan som grundas pa enhetsniva
sammankommer, deras mandattid, uppdrag och utnamningsférfarande.

e Tiden for sammankallelse och sattet att sammankalla samarbetsorganen
(t.ex. tidpunkt pa arbetsdagen, skriftlig kallelse eller per e-post, arendet
fogat till kallelsen och sattet att skicka material om de arenden som ska
behandlas).

18 § Arbetarskyddssamarbete

Syftet med arbetarskyddssamarbete

Arbetarskyddet ar en del av den strategiska ledningen av personalresurserna.
Avsikten ar att utveckla arbetet och arbetsmiljon sa att de ar sunda och sakra,
arbetsliv och arbetshalsa som ger hallbara resultat.

Arbetarskyddssamarbetet ar vaxelverkan i fraga om samarbete mellan
arbetsgivaren och personalen med syftet att géra det mojligt for arbetstagarna att
delta i och paverka behandlingen av de fragor som galler halsan och sakerheten
pa arbetsplatsen.

Verksamheten verkstalls med beaktande av lagen om tillsynen o&ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), 8
och 12 § i lagen om féretagshalsovard (1383/2001) samt 13 kap. 4 § 2 mom. i
sjukforsakringslagen (1224/2004).
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Lokala avtal om arbetarskyddssamarbete

Man kan inga lokala avtal i de enskilda universiteten om det praktiska ordnandet
av arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen. I avtalet om
arbetarskyddssamarbete upptas enligt lokala behov bl.a. foljande fragor:

e tillampningsomradet (t.ex. stipendiatforskare som arbetar i universitetets
utrymmen, andra personer som med universitetets tillstand arbetar dar,
studenter som utfor 6vnings-arbeten osv.)

e arbetarskyddskommissionen (vid behov kommissionerna): storlek,
sammansattning, eventuella permanenta expertmedlemmar med narvaro-
och yttranderatt, sattet for sammankallelse och arenden som behandlas)

e behovlig indelning [ arbetsplatser for ordnandet av
arbetarskyddssamarbete

o fOrrattande av val av arbetarskyddsfullmaktige och ersattare samt
medlemmar som foretrader personalen i arbetarskyddskommissionen

¢ val/tillsattande av eventuella arbetarskyddsombud och deras uppgifter

e arbetarskyddsfullmaktigens verksamhetsforutsattningar

Val av personalrepresentanter

De organisationer som foretrader personalen skoéter om forrattande av val av
arbetarskyddsfullmaktige, ersattare, arbetarskyddsombud och arbetarskydds-
kommissionen.

19 § Giltighetstid
Kollektivavtalet ar i kraft 21.5.2025-31.3.2028.

Parterna i avtalet granskar fore 31.12.2026 hur malen i avtalet genomforts
samt de utsikter i fraga om ekonomin och sysselsattningen som kan
bedomas. Utifran bedomningen har parterna mojlighet att saga upp detta
avtal sa att det upphor att galla 31.3.2027. Ett meddelande om uppsagning
ska lamnas till avtalsparterna skriftligen senast 31.1.2027.

Avtalet forlangs efter 1.4.2028 med ett ar i sédnder, om inte nagondera parten
senast sex veckor innan avtalet Ioper ut skriftligen har sagt upp det.

Trots att avtalet har sagts upp ar det i kraft tills man gemensamt har
konstaterat att forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal har avslutats eller
tills forhandlingsparterna skriftligt meddelar de andra avtalsparterna om
detta.
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KAPITEL 2 BESTAMMELSER OM SEMESTER
§ 1 Tillampningsomrade
Semesterféormanerna faststalls enligt semesterlagen (162/2005) och detta avtal.

Bestammelserna om semester tillampas enbart i fraga om semesterpremien for
de personer, som fdljer bestammelserna om arbetstid for undervisnings- och
forskningspersonal eller bestdmmelserna om undervisningspersonalen i
ovningsskolor.

Dessa bestammelser eller bestdmmelserna i semesterlagen géller inte till nagon
del timlarare i bisyssla i dvningsskolor.

§ 2 Grundbegrepp

Semesterperiod ar den tidsperiod som inleds den 1 juni och utgar den 30
september.

Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.
Kvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds 1 april och utgar 31 mars.

Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas vid tillampningen av detta avtal
inte I6rdagar, sdéndagar, kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen, midsommaraftonen,
sjalvstandighetsdagen eller forsta ma;.

En hel kalendervecka forbrukar 5 semesterdagar. | periodarbete tillampas samma
princip. | de punkter i semesterlagen, dar man anvander begreppen 12, 18 eller
24 vardagar, avses i detta avtal 10, 15 respektive 20 vardagar.

Full semesterkvalifikationsmanad ar en kalendermanad som berattigar till
semester.

Den lagstadgade semestern ar for varje semesterkvalifikationsar de 25 forsta
semesterdagarna som har getts till arbetstagaren.

Tilldmpningsanvisning: Semester ges per kvalifikationsar sa att
semester utgaende fran det &ldsta kvalifikationsaret alltid ges forst.
Annars ges semestern sa, att man férst ger eventuell semester som i
enlighet med semesterlagen har flyttats fram, dérefter lagstadgad
semester som ska ges under arets semesterperiod och dérefter andra
semesterdagar. | semesterbokféringen ska man specificera bade
semester som intjdnas och given semester och deras karaktér.

Sparad ledighet ar en del av semestern som flyttas fram till en senare tidpunkt.
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§ 3 Semesterns langd och intjanande

Langden pa arbetstagares semester bestams enligt féljande:

1) om arbetstagaren vid utgangen av kvalifikationsaret har tjanstgjort oavbrutet
hos nuvarande arbetsgivare eller i ett annat finlandskt universitet i mindre an ett
ar, bestams antalet semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad enligt
nedanstaende tabell:

Fulla kvalifikationsméanader | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8|9 [10] 11
Antalet semesterdagar 21416 |8 [10[12]|14[16 |18 |20 | 22

2) om arbetstagaren fére utgangen av mars manad under semesteraret har
tjianstgjort oavbrutet hos samma arbetsgivare, i annat finlandskt universitet eller i
forskningsanstalt jamforbar med universitet eller i universitetssjukhus, i minst ett
ar eller om han eller hon i ovan namnda anstallningsférhallanden vid
kvalifikationsarets utgang har ratt till tolv fulla kvalifikationsmanader, har han eller
hon for varje full kvalifikationsmanad i nuvarande anstallning ratt till semester

enligt nedanstaende tabell:

Fulla kvalifikationsménader | 1 | 2 | 3 |4 | 5|6 |7 |89 10|11 ]12
Antalet semesterdagar 3|5 |7 [10]13[16|19]21 24|26 |28 ]| 30

3) om arbetstagaren fore semesterperiodens boérjan (senast 31.5.) har en {ill
semester berattigande tjanstgoringstid pa sammanlagt minst femton ar, bestams
antalet semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad enligt nedanstaende tabell:

Fulla kvalifikationsmanader | 1 | 2 | 3 |4 | 5| 6 |7 | 8] 9 [10]11]12
Antalet semesterdagar 316 |9 [11]15[18 2225|2831 |34 | 38

Om arbetstagaren fore utgangen av semesteraret (31.12.) uppnar den
tjanstgoringstid som avses i punkt 3 ovan och som berattigar till langre semester,
far han eller hon den semesterforlangning som detta medfor.
Semesterférlangningen ska tas ut fore den 1 juni féljande ar.

§ 4 Berakning av 15 ars tjanstetid

Da man raknar ut tjanstetiden pa 15 ar som forutsatts i § 3, punkt 3 i avtalet,
beaktas tjanstgoring i huvudsyssla
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1. iarbetsgivaruniversitetet

2. iannat finlandskt universitet

3. i finska statens tjanst, dock inte bevaringstjanst eller civiltjanst, tid i
krishanterings- och fredsbevararuppdrag eller arbetsbefrielse i annat fall an
sjukfranvaro, liksom inte heller familjeledigheter avsedda i § 1, 4 kapitlet i
arbetsavtalslagen

4. tjanstgoring hos arbetsgivare i Finland eller utomlands till den del uppgifterna
ar av vasentlig nytta for arbetstagarens arbetsuppgifter.

Da anstallningen inleds konstateras den tjanstgéringstid som intjanats i tidigare
arbetserfarenhet.

Tilldmpningsanvisning: Arbetstagaren ska, da anstéllningen inleds, ge
utredning over tidigare arbetserfarenhet som han eller hon vill att ska
beaktas da semesterférmaner beviljas. Om utredningen senare
kompletteras sa att den kan paverka semesterrétten, beaktas detta fran
den tidpunkt den presenterats for arbetsgivaren. Den av arbetstagaren
presenterade utredningen kan av grundat skél ockséa beaktas retroaktivt.

Med tjdnstgbring avses tid da arbetstagaren varit i arbete. Med tid i arbete
avses ocksa franvaro, foér vilken I6n betalats eller férméaner avsedda i
sjukférsakringslagen.

Som huvudsyssla raknas ett sadant arbete dar arbetstiden ar minst 20 timmar i
veckan i genomsnitt eller som inte omfattas av arbetstidsbestammelserna, om
arbetsmangden ar minst 50 procent av den totala arbetsmangden. | fraga om
deltidsanstallda beaktas den proportionella andelen av arbetstiden jamfoért med
arbetstiden for heltidsanstallda.

§ 5 Semesterratt nar anstallningen upphor

Om en arbetstagare uppnar i § 3, punkt 2 eller 3 avsedda tjanstgoringstid som
forutsatts for semestern innan anstaliningen upphér, far han eller hon da
anstallningen upphér for innevarande kvalifikationsar semester eller
semesterersattning sasom i ovan namnda punkter har stadgats.

§ 6 Tid likstalld med tid i arbete

Utover vad som stadgas i 7 § i semesterlagen raknas sadana dagar som tid i
arbete, for vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet betalar 16n eller ersattning for
inkomstbortfall (fackféreningsutbildning, personalutbildning, byte av
semesterpremie mot ledighet, dvertidsledighet, arbetstidsbanksledighet osv.).

Anmérkning: Franvaro pa grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

anses som tid likstélld med tid i arbete under hégst 365 kalenderdagar da
man beréknar semesterrétten.

53



§ 7 Hur semester atgar i deltidsarbete

| deltidsarbete, som inte utfors regelbundet dagligen i form av férkortad arbetstid
och dar arbetstagaren har semester under samtliga arbetsdagar som ingar i
utjdmningsperioden, gar det at det antal semesterdagar som motsvarar antalet
vardagar under utjamningsperioden.

§ 8 Semesterlon till manadsaviénade

Till arbetstagare betalas normal arbetsavtalsenlig 16n for semestertiden enligt § 7,
kapitel 1 i kollektivavtalet samt semestertillagg.

Tillaggets belopp for varje semesterdag ar 1/250 av det sammanlagda beloppet
av de nedan namnda I6netillagg och tillaggsarvoden som betalats eller forfallit till
betalning under féregaende kvalifikationsar.

- Helgaftonstillagg

- Utryckningspenning

- Kvallstillagg

- Lordagsersattning

- Sodndagsersattning

- Beredskapsersattning

- Nattillagg

- Fortroendemanna- och samarbetstillagg

- Foértroendemannaarvode (vice fortroendeman)

- Arbetarskyddsfullmaktiges arvode (vice arbetarskyddsfullmaktige)

9 § Hur semesterldonen faststalls da arbetstiden och I16nen andras under kvalifikationsaret

Semesterlonen faststalls enligt 12 § i semesterlagen nar arbetstagarens arbetstid
och motsvarande 16n har andrats under kvalifikationsaret och andringen har varat
sammanlagt minst fyra kalendermanader eller sammanlagt minst 120
kalenderdagar i en eller flera delar.

Tilldmpningsanvisning: Denna bestdmmelse tillampas inte om
orsaken till arbetstidsféréndringen &r en partiell sjukfranvaro enligt §
6 i kap. 3.
Semesterlonen raknas ut med anvandning av foljande procenttal:
e 9 procentifall avsedda i 3 § punkt 1,

e 13 procenti fall avsedda i 3 § punkt 2 och
e 16 procentifall avseddai 3 § punkt 3

54



Ifall andringarna sker forst efter det att kvalifikationsaret har 16pt ut, innan
semestern eller del av den borjar, raknas semesterldnen ut enligt den manadslon
som har faststallts for arbetstiden under kvalifikationsaret

§ 10 Betalning av semesterldn for arbetstagare med manadslén

Till arbetstagare betalas semesterlén pa normal I6nebetalningsdag.
Semestertillagget betalas i samband med I6nen fér juni eller juli.

§ 11 Semesterlon for andra an arbetstagare med manads|on

For en arbetstagare med tim- eller ackordslon, vars fulla
semesterkvalifikationsmanad bestams enligt 6 § 1 momentet i semesterlagen (dvs.
14 dagar per kalendermanad), ar semesterlonen 10 procent eller, om
anstallningsforhallandet har fortgatt minst ett ar fére utgangen av det
kvalifikationsar som foregar semesterperioden, 12,5 procent av den |6n som under
kvalifikationsaret betalats eller forfallit till betalning for arbetad tid.

Till andra &n ovan namnda arbetstagare beraknas semesterlonen enligt 12 § i
semesterlagen.

Lén som avses i denna paragraf betalas vid ett fortidpande anstallningsforhallande
i samband med I6nebetalningen i juni. Nar anstallningsférhallandet upphdr betalas
I6nen i samband med I6nebetalningen fér den manad da anstallningsférhallandet
upphor.

§ 12 Hur semesterersattningen faststalls

Semesterersattningen per semesterdag for arbetstagare med manadslén ar 1/21
av lénen enligt § 7, 1 kapitlet i detta kollektivavtal. Dartill betalas i § 8, 2 momentet
avsett semestertillagg.

Da semesterlonen faststalls enligt den procentbaserade utrakningen i 9 § ar
semesterersattningen per semesterdag semesterlonens belopp dividerad med de
antal semesterdagar som intjanats under semesterkvalifikationsaret.
Semestertillagg betalas inte separat.

Semesterersattningen for andra arbetstagare an arbetstagare med manadslion
bestams enligt 11 §.

§ 13 Hur semesterersattning faststalls i vissa specialfall

Semesterersattningen faststalls for semester som flyttats pa grund av
arbetsoférmaga enligt féljande:
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1) om semester som ska ges under semesterperioden pa grund av
arbetsoférmaga har flyttats sa att den inte kan ges under samma kalenderar
efter semesterperioden, och den inte har flyttats sa att den ges pa foljande ars
sida, betalas semesterersattning enligt |6nen for december; och

2) om semester, som pa grund av arbetsoférmaga har flyttats till féljande
kalenderar for att ges utom semesterperioden, inte har kunnat ges fére féljande
kalenderar I6per ut, betalas semesterersattning enligt I6nen fér december detta
ar.

§ 14 Sparande av semester

Systemet med sparad semester bestams enligt 27 § i semesterlagen och
bestammelserna nedan.

Anvandning av sparad semester forutsatter skriftligt avtal mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. | avtalet ska maximiantalet sparade dagar konstateras, samt
nar den sparade ledigheten senast ska tas ut.

Den del av semestern som oOverstiger 15 dagar kan sparas. Arbetstagaren har
dock ratt att spara den del av sin semester som 6verstiger 20 dagar, om detta inte
fororsakar universitetet betydande olagenhet.

Avtal om att spara semesterdagar ska ingas senast nar arbetstagaren har tillfalle
att framfora sin asikt om semestertidpunkten.

Sparad semester ges vid separat avtalad tidpunkt. Om man inte kan komma
Overens om tidpunkten for nar den sparade semestern tas ut, ska arbetstagaren
senast fyra manader i férvag meddela om nar han eller hon tanker ta ut ledigheten.
Sparad semester ges som hela dagar, om man inte avtalat annat. Sparad
semester ska ges senastinom 5 ar fran utgangen av det semesterar, da ledigheten
sparades av semestern.

Da anstallningsférhallandet upphor ska ersattning for outtagen sparad semester
betalas enligt bestammelserna om semesterersattning.

§ 15 Ratt till semesterpremie

Da en arbetstagare har ratt till semesterlon eller semesterersattning, betalas ocksa
till honom eller henne semesterpremie enligt foljande bestammelser:

Semesterpremien betalas i samband med I6énen foér juli. Semesterpremien
bestams enligt I6nen fér den uppgift som personen i fraga skoéter i juni

Om man i fraga om tidpunkten for betalning av semesterpremien har avtalat pa ett
satt som avviker fran huvudregeln, faststalls semesterpremien enligt 16nen
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manaden fore betalningsmanaden. Om personen ar befriad fran arbetet i juni eller
nagon annan ovan avsedd manad, bestdms semesterpremien enligt den 16n som
skulle ha betalats till honom eller henne om han eller hon hade varit i arbete.

Nar ett anstallningsforhallande upphor betalas semesterpremie for alla de
semesterdagar som arbetstagaren har tjanat in fram till anstallningsférhallandets
upphdérande och som han eller hon inte har fatt semesterpremie for, om
anstallningsférhallandet upphdr av orsaker som inte beror pa arbetstagaren. Av
den ovan namnda semesterpremien betalas vid anstaliningens upphodrande
halften, om anstallningen upphér pa grund av:

= att arbetstagaren sjalv haver arbetsavtalet under provotiden

» att arbetstagaren sjalv sager upp sig av annan anledning an pensionering

= att arbetsavtalet anses vara havt (arbetsavtalslag 8:3 §) eller

» att arbetsavtalet havs eller sags upp pa grunder som har samband med
arbetstagarens person (arbetsavtalslag 7:1-2 §, arbetsavtalslag 8:1 §), dock
inte om uppsagningsgrunden ar en vasentlig och langvarig minskning av
arbetstagarens arbetsformaga (arbetsavtalslag 7:2 § 2 mom. 1 punkten).

Till en arbetstagare som avgar med partiell fortida alderspension, betalas
semesterpremie for alla de semesterdagar han eller hon har tjanat in fére
tidpunkten for 6vergangen och for vilka han eller hon inte har fatt semesterpremie.
Semesterpremien bestams enligt den uppgift arbetstagaren innehar vid tidpunkten
for dvergangen.

Om semesterlonen till en arbetstagare med manadslon faststalls pa procentbasis,
betalas semesterpremien ocksa da i enlighet med denna paragraf.

Om en arbetstagare fore utgangen av semesteraret uppnar ratt till ”Angre semester
enligt § 3 mom. 3, har han eller hon ratt till semesterpremie aven for dessa dagar.

Semesterpremie betalas inte till en arbetstagare som inte kan rakna sig till godo
en enda full kvalifikationsmanad.

§ 16 Semesterpremiens storlek

Semesterpremien for arbetstagare med manadslon ar:

4 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1,
5 procent i fall avsedda i 3 § punkt 2 och
6 procent i fall avsedda i 3 § punkt 3

av manadslénen den manad som foregar utbetalningen av semesterpremien
multiplicerad med antalet fulla semesterkvalifikationsmanader.

Tillampningsanvisning: Grunden fér semesterpremien &r Iénen enligt § 7 i
kapitel 1.
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| dvriga loneformer ar arbetstagarens semesterpremie 50 % av semesterlonen
enligt § 10.

Till arbetstagare som omfattas av totalarbetstidssystemet for undervisnings- och
forskningspersonal betalas semesterpremie for sa manga semesterdagar som
personen i fraga skulle fa enligt detta avtal.

Timlarare i huvudsyssla i 6vningsskola har dock ratt till semesterpremie hogst
motsvarande timantalet for undervisningsskyldigheten i uppgiften i fraga pa
samma grunder som for heltidsanstalld larare.

§ 17 Byte av semesterpremien mot ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Overens om byte av
semesterpremien mot ledighet fére utgangen av april respektive betalningsar for
semesterpremien.

Langden pa ledigheten bestams sa att varje arbetsdag som byts mot ledighet
minskar semesterpremien med 4,4 % beraknad pa manadslonen.

Ledigheten ges under det ar semesterpremien betalas eller under darpa foljande
kalenderar. Ledigheten kan pa nytt omvandlas till pengar om arbetstagaren av
vagande skal ar férhindrad att ta ut ledigheten, sasom att arbetstagaren ber om
detta t.ex. pa grund av sjukdom.

§ 18 Flyttning av semester

Arbetstagaren har ratt att om han eller hon sa 6nskar flytta semester som infaller
under familjeledighet avsedd i 1 § i kapitel 4 i arbetsavtalslagen pa samma grunder
som han eller hon har ratt att flytta semestern med stéd av 25 § i semesterlagen.

19 § Flyttning av semester och sparad ledighet pa grund av arbetsoférmaga

Flyttning av den lagstadgade och pa kollektivavtalet baserade semestern pa grund
av arbetsofdrmaga bestams enligt 25 § i semesterlagen. Arbetstagaren ska, da
han ber om att semestern ska flyttas fram, uppvisa lakarintyg eller annan tillforlitlig
utredning som arbetsgivaren bestammer.
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KAPITEL 3 FRANVARO
SJUKFRANVARO
§ 1 Ratt till sjukfranvaro

Arbetstagare har ratt till sjukfrdnvaro, om han eller hon pa grund av
arbetsoférmaga till féljd av styrkt sjukdom, lyte eller skada ar férhindrad att skota
sina uppgifter.

§ 2 Arbetstagarens anmalningsskyldighet

Arbetstagare som, av orsaker som namns i 1 § i kapitel 3, ar forhindrad att vara i
arbete, ar skyldig att omedelbart meddela arbetsgivaren darom samt om
tidpunkten nar hindret beraknas upphora.

Arbetstagaren ska uppvisa lakarintyg eller annan av arbetsgivaren godkand
utredning Over sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren anger vilken lakare
arbetstagaren ska anlita, betalar han kostnaderna for lakarintyget.

Tillampningsanvisning: Vid epidemi eller nér lékartjdnster inte finns att tillga
kan foretagshéalsovardare eller hédlsovardare pa basis av undersékning ge
sjukintyqg i stéllet for lékarintyg for hégst tre dagar at gangen. Intyget kan
férnyas enbart av samma hélsovardare.

§ 3 Sjukledighetstillagg fér manadsaviénad

Till arbetstagare med manadslon ska enligt § 7 i kapitel 1 i detta kollektivavtal
betalas sjukledighetstillagg for tiden for sjukledighet med I6n. Tillagget ar for varje
sjukledighetsdag 1/365 av det sammanlagda beloppet av nedan namnda
I6netillagg och tillaggsarvoden som betalats under féregaende kvalifikationsar.

Till sjukledighetstillagg berattigande Ionetillagg och tillaggsarvoden:

- Helgaftonstillagg

- Utryckningspenning

- Kvallstillagg

- Lordagsersattning

- Foértroendemannaarvode (vice fortroendeman)

- Sondagsersattning

- Arbetarskyddsfullmaktigs arvode (vice fullmaktig)
- Beredskapsersattning

- Skifttillagg

- Nattillagg
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Tilldmpningsanvisning:

Tilldgget betalas ocksé i samband med I6nen fér féljande franvaro

- graviditets- och féréldraledighet, tillfdllig  vardledighet och
rehabiliteringstid

- arbetsoférmaga pa grund av olycksfall, yrkessjukdom eller vald

- om arbetsgivaren har hindrat personen fran att arbeta pa grund av
sjukdom

- i situationer avsedda i § 22 i detta kapitel

§ 4 Overforing av dagpenning till arbetsgivaren

Ratten till dag-, graviditets- och foraldrapenning enligt sjukférsakringslagen
Overgar till arbetsgivaren for avidnad sjukfranvaro samt graviditets- och
foraldraledighet till den del som beloppet av ovan namnda dagpenning inte
Overstiger den 16n som arbetstagaren far for samma tid.

| fraga om personal som inte har ratt till semester, 6vergar inte ratten till
sjukdagpenning enligt sjukforsakringslagen till arbetsgivaren for den s.k.
kalkylerade semestern som borjar 16.6.

Under annan tid, da undervisningsarbetet i 6vningsskolor pa grund av semestern
ar avbrutet, betalas sjukdagpenningen eller ovan avsedd ersattning till
arbetsgivaren, om arbetstagaren har haft ratt till sjukdagpenning eller annan
ersattning, men arbetstagaren inte har ansokt om ledighet pa grund av
arbetsoférmaga.

Om den dagpenning som avses i sjukférsakringslagen inte betalas pa grund av
arbetstagaren sjalv, eller om den betalas till ett mindre belopp an vad han eller hon
enligt sjukforsakringslagen skulle vara berattigad till, har arbetsgivaren ratt att fran
sjuktidslonen dra av den del som pa grund av arbetstagarens férfarande helt eller
delvis blivit obetald som dagpenning enligt sjukforsakringslagen.

Ifall arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga far annan dagpenning eller
darmed jamférbar ersattning enligt lag eller pa grund av forsakring som
arbetsgivaren bekostat, 6vergar ratten till ersattningen eller dagpenningen for
sjuktiden till arbetsgivaren till den del dagpenningen inte Overstiger den Ion
arbetstagaren far for samma tid.

Om I6énen for sjuktid betalts innan nagon annan av ovan namnda ersattningar

betalts, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattningen eller aterfa beloppet av
arbetstagaren, dock inte till stérre belopp an det arbetsgivaren betalt.
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§ 5 Sjukfranvaro med I6n

Tiden for vilken 16n for sjuktid betalas bestams enligt foljande:

€§l§atflln|ngsforhallandet Maximilangden for aviénad sjuktid

Under 1 manad 1 + 9 vardagar, 50 % av I6nen

1 manad — under 1 ar 40 kalenderdagar per ar och darefter 75 % av I6nen, dock
for hogst 365 kalenderdagar

1 ar — under fem ar 50 kalenderdagar per ar och darefter 75 % av I6nen, dock
for hogst 365 kalenderdagar

5ar-— 60 kalenderdagar per ar och darefter 75 % av l6nen, dock
for hogst 365 kalenderdagar

Ifall arbetsoférmagan fortsatter utan avbrott dver arsskiftet, betalas 16n for sjuktid
enligt samma grund for hela franvaron.

Arbetstagaren har ratt till oavbruten sjukfranvaro med 16n i hégst 365 dagar.
Franvaron ar oavbruten om arbetstagaren sedan han eller hon atervant till arbetet
pa nytt insjuknar i samma sjukdom, innan arbetstagaren varit i arbete minst 16
arbetsdagar. Da beraknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n
for sjuktid som om det vore fraga om en sammanhangande sjukfranvaro.

Exempel: En arbetstagare har varit franvarande pa grund av sjukdom sa
att han atervént till arbetet 12.3.2010. Torsdagen 1.4.2010 (skértorsdagen)
ar han alltsa i arbete den 15:e arbetsdagen. Efter paskhelgen &r han
franvarande féljande vecka t.ex. pa grund av semester eller fillfallig
vardledighet (6.4 tisdag-9.4 fredag). Mandagen 12.4.2010 é&r alltsa den
16:e arbetsdagen.

For en arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtalets semesterbestammelser,
raknas inte § 5, 8 och 9 i detta kapitel till perioderna med 16n for 40, 50, 60 och 90
kalenderdagar i fraga om den s.k. kalkylerade semestern, men den kalkylerade
semesterperioden raknas med i maximiantalet om 365 kalenderdagar.

Om en arbetstagare flyttar fran ett universitet till ett annat eller till en
forskningsanstalt jamforbar med universitetet eller till ett universitetssjukhus,
beaktas i anstallningens langd sjukfranvaro med 16n da man beradknar ovan
namnda arbetserfarenhet.

Anmaérkning: Bestdmmelsen om avbrott i kapitel 1, § 4, 2 momentet
tillampas déa anstéllningens langd faststélls.
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Arbetstagaren har inte ratt att fa 16n for sjuktid, eller 16nen kan sankas om
arbetstagaren sjalv eller med hjalp av nagon annan avsiktligen har forvallat
sjukdomen, lytet eller skadan eller hindrat tillfrisknandet. Samma galler ocksa om
arbetstagaren genom grov vardsloshet vasentligt har medverkat till att sjukdomen

uppkommit.

Tilldmpningsanvisning: Ifall arbetstagaren insjuknar mitt under arbetsdagen
betalas till honom eller henne fér denna dag I6n motsvarande I6n fér arbete
och I16n for sjuktid betalas fran och med den férsta hela sjukfranvarodagen.

Maximildngden av ovan avsedda period med I6n beror inte pa om orsaken
till sammanhéngande franvaro &r en eller flera sjukdomar, skador eller lyten.

Avgoérandet av den som beviljar dagpenning bestédmmer om personen har
rétt till I6n under sjuktiden.

Exempel 1:
Arbetstagarens anstélining har varat éver 5 ar och sjukfranvaron &r
oavbruten och varar 6ver ett ar, t.ex. fran 1.6.2010 till 31.8.2011.

1.6.2010 - 30.7.2010 31.7.2010 — 31.5.2011 1.6.2011 - 31.8.2011

Arbetsgivaren ar inte
skyldig att betala 16n

60 dagar 100% 305 dagar 75%

Exempel 2:

Arbetstagarens anstéllning har varat éver 5 ar och har varit franvarande
pga. sjukdom i flera perioder denna tid, och den senaste perioden pagar
tillsvidare:

-2.12.2011-29.2.2012
- 1.5.2012 - tillsvidare (6ver arsskiftet 2012 / 2013)

2.12.2011 - 1.1.2012- |31.1.2012 - | arbete 1.5.2012 - 31.5.2012 - 02.3.2013 —
31.12.2011 30.1.2012 29.2.2012 30.5.2012 01.3.2013 e
30 dagar 30 dagar 275 dagar Ingen l6ne-
o, 0,
30 dagar 100% 100% 30 dagar 75% 100% 75% betalning
Exempel 3:

Arbetstagarens anstéllning har varat éver 5 ar och arbetstagaren har varit
franvarande pga. sjukdom i flera perioder denna tid, och den senaste
perioden pagar tillsvidare:

-2.12.2011 - 29.2.2012
-1.05.2012 - 09.6.2012
- 1.9.2012 - tillsvidare (6ver arsskiftet 2012 / 2013)
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2.12.2011 - (1.1.2012- |31.1.2012 - | arbete 1.5.2012- |31.5.2012 - | arbete 1.9.2012 - 2459013 —
31.12.2011 |30.1.2012 29.2.2012 30.5.2012 09.6.2012 23.5.2013 e

30 dagar 30 dagar 30 dagar 30 dagar 10 dagar 265 dagar Ingen

100% 100% 75% 100% 75% 75% I6nebetalning

§ 6 Partiell sjukfranvaro

Om arbetstagarens ratt till partiell sjukfranvaro och partiell sjukdagpenning och om
det avtal om deltidsanstallning som ar grund for franvaron stadgas i
arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Till arbetstagaren betalas 16n for deltidsanstaliningen enligt antalet timmar
motsvarande andelen I6n for heltidsanstallning.

Dartill betalas till arbetstagaren for partiell sjukfranvaro 16n for sjuktid sa, att den
tillsammans med ovan konstaterade I6n for deltidsarbete och partiell
sjukdagpenning utgdr 86 procent av den 16n som var grunden fér den I16n som
betaldes da arbetstagarens partiella sjukfranvaro bérjade.

Partiell sjukfranvaro avbryter inte oavbruten sjukfranvaro, utan I6nen for sjuktid till
en arbetstagare som atergar fran partiell sjukfranvaro till sjukfranvaro raknas i
fortsattningen fran den tidpunkt, da arbetstagaren i fraga inledde partiell
sjukfranvaro.

Tiden i deltidsarbete réaknas inte in i sjuktiden och beaktas inte heller da I6nen for
sjuktid raknas ut.

Partiell sjukfranvaro paverkar inte grunderna for bestamning av semesterpremien,
varfor den betalas pa basis av I6n for heltidsarbete.

Ifall en person tar ut semester eller semesterpremieledighet under den partiella
sjukfranvaron, betalas fér denna tid 16n enligt anstallning pa heltid.

Anmaérkning: Enligt bestdmmelserna i sjukférsdkringslagen kan man avtala
om patrtiell sjukfranvaro fér 12—72 vardagar. Den partiella arbetstiden kan
vara 40—-60 procent av den aktuella arbetstagarens heltidsarbetstid.

Exempel: Grunden fér den partiella I16n som ska betalas till arbetstagaren
for sjuktiden &r 2 900 euro. Arbetstiden &r enligt avtalet om arrangemang
av arbetstiden 40 % av heltidsarbetet, varfér den I16n som betalas ar 1 160
euro. Till honom eller henne betalas i partiell sjukdagpenning 1 015 euro. |
16n for sjuktid betalas 319 euro, varvid han eller hon sammanlagt far 2 494
euro i manaden, vilket &r 86 % av ovan ndmnda I6n pa 2 900 euro.
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§ 7 Arbetstagaren insjuknar under den partiella sjukledigheten

Ifall arbetstagaren tillfalligt insjuknar under den period han eller hon far partiell
sjukdagpenning sa att sjukdomen varar hégst dagen for insjuknandet och darpa
féllande nio vardagar och arbetstagaren atervander till sitt deltidsarbete, har
arbetstagaren ratt till Ionen enligt 6 §, 3 momentet for den tid han eller hon tillfalligt
ar sjuk.

Ifall arbetstagarens sjukdom varar langre tid an ovan namnda tillfalliga sjukdom,
Overgar arbetstagaren till sjukfranvaro pa heltid for den tid som aterstar av den
partiella sjukfranvaron och lénen faststalls enligt bestdammelserna om 16n for
sjuktid.

§ 8 Olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

Om en arbetstagare har blivit arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall i arbetet
eller yrkessjukdom, betalas |6n for franvaron enligt § 7 i kapitel 1 och § 3 i kapitel
3 for 90 kalenderdagar.

Protokollsanteckning: Pa basis av arbetsgivarens lagstadgade
olycksfallsférsékring har arbetstagaren rétt att pa grund av olycksfall i
arbetet eller yrkessjukdom fa dagpenning enligt ovan ndmnda lag under
hoégst ett ar.

Om arbetstagarens 16n &r hégre &n erséttningen enligt lagen om
olycksfallsférsékring, betalar arbetsgivaren skillnaden till arbetstagaren.

§ 9 Arbetsoférmaga pa grund av vald

Om arbetstagaren har blivit arbetsoférmogen pa grund av att han eller hon
har blivit utsatt for vald vid fullgérandet av sina arbetsuppgifter betalas 16n
for sjukfranvaro enligt § 7, 1 kapitlet for 360 dagar. Dartill betalas till
arbetstagaren 75 % i 16n for darpa foéljande 180 dagar, om han eller hon
inom atta manader fran bdrjan av arbetsoférmagan har ansokt om
invalidpension eller rehabiliteringsstod.

§ 10 Sammanjamkning av Iéner for sjuktid

Léner avsedda i § 5-9 ska betalas till en arbetstagare oberoende av varandra.

§ 11 Smittosamma sjukdomar och frivillig anstaltsvard for missbrukare

Arbetstagaren har ratt till I6n for sjuktid enligt § 7 i kapitel 1 och § 3 i kapitel 3 om
han eller hon enligt 57 § i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) har
beordrats att vara franvarande fran sitt arbete eller med stéd av 63 § i namnda lag
ar isolerad, samt i fall da en arbetstagare med missbrukarproblem frivilligt séker
sig till anstaltsvard efter att har avtalat om varden med arbetsgivaren.
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§ 12 Lon da arbetstagaren ar forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom

Om en arbetstagare inte kan tillatas skoéta sina uppgifter pa grund av
arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, lyte eller skada som medfér vasentlig
olagenhet med tanke pa skoétseln av uppgifterna, har han eller hon ratt till 16n for
sjuktid enligt § 5.

Tilldmpningsanvisning: Om arbetstagaren &r uppenbart sjuk, ska han eller
hon skickas pa ldkarundersbékning, om det inte finns tidigare utredning éver
sjukdomen.

§ 13 Lon under rehabiliteringstid

For tiden for medicinsk rehabilitering som ar noédvandig for att arbetstagarens
arbetsformaga ska aterstallas, samt for undersdkningar och redningar om
rehabiliteringen betalas 16n i enlighet med foérutsattningarna for och
bestammelserna om 16n for sjuktid.

Lon betalas dock inte for rehabiliteringstiden ifall arbetstagaren far
rehabiliteringsstod.

Ifall en arbetstagare ar arbetsoférmdégen nar rehabiliteringen inleds och ocksa da
den avslutas, avbryter rehabiliteringen inte sjukdomsperioden.
Rehabiliteringstiden beaktas inte da maximitiden fér aviénad sjukfranvaro raknas
ut, ifall 16n inte betalts for denna period.

§ 14 Lakarbesok och lakarkontroller

Besok hos lakare ska ske med undvikande av ondédig forlust av arbetstid och
arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om besdket sa snabbt som mgijligt.
Befrielse fran arbetet ska ges for besdk hos lakare.

Tillampningsanvisning: Lékarbesbken ska férldggas utom arbetstid. Man
kan vénda sig till ldkare under arbetstid, ifall skadans eller sjukdomens
akuta karaktér krédver detta eller om lékarbesbket inte utan oskélig
oldgenhet kan forldggas utom arbetstid eller om vardtjdnster inte star till
buds pa orten utom arbetstid.

Ifall arbetsgivaren har ordnat med féretagshéalsovard, krévs grundad orsak
till att arbetstagaren véander sig till en annan ldkare &n den arbetsgivaren
hénvisar till. Grundade orsaker &r bl.a. akut insjuknande, sjukdomen
hindrar resande eller att inférskaffandet av intyg éver arbetsoférmagan blir
ekonomiskt tungt fér arbetstagaren pa grund av de undersékningar som
inte omfattas av arbetsgivarens erséttningsskyldighet.
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Kontroller och undersékningar som arbetsgivaren aldgger

Arbetstagaren ar, pa begaran av arbetsgivaren, skyldig att lamna uppgifter om
halsotillstandet som forutsatts for skdtseln av arbetsuppgiften. Arbetstagaren kan
ocksa alaggas att, for att konstateras hans/hennes halsotillstand, ga pa kontroller
och undersokningar, om detta ar nodvandigt for att reda ut forutsattningarna for
uppgiftens skotsel.

Arbetstagaren ersatts for de oundvikliga kostnader som uppstar av de kontroller
och undersokningar som arbetsgivaren kraver.

Arbetstagaren ska fa befrielse fran arbetet for att ga pa de kontroller och
undersokningar som arbetsgivaren skickar honom till. Den tid som atgar till detta
raknas som arbetstid och for den tiden betalas ersattning for inkomstbortfall. Detta
galler ocksa kontroller och undersdkningar som utférs utanfor ordinarie den
arbetstiden enligt arbetstagarens arbetsskiftsforteckning.

Tilldmpningsanvisning: Med undersbkningar som arbetsgivaren aldgger
avses ocksa féretagshélsovardens nyanstéliningsundersékning och
aldersundersékningar.

Andra kontroller och undersékningar &n de som arbetsgivaren alagger

Den tid som atgar till lakarbesdk eller halsoundersdkningar raknas inte som
arbetstid, men arbetstagaren har ratt till ersattning fér inkomstbortfall:

- nar en gravid arbetstagare gar pa medicinska undersékningar fore
nedkomsten och undersdkningarna maste géras under arbetstid

- nar lakarbesOket ar nodvandigt for anskaffning av lakarintyg som
arbetsgivaren kraver

- narman i samband med lakarbesoket konstaterar sjukdom eller skada som
forutsatter franvaro fran arbetet pa grund av sjukdomen eller pa grund av
vardatgarder

- nar arbetstagaren under sitt arbetsskift blir arbetsoférmogen pa grund av
akut sjukdom och sjukdomen kraver lakarbesok under arbetsskiftet, detta
galler ocksa tandsjukdom som kraver omedelbar lakarvard

- for tiden for laboratorie- och réntgenundersokningar eller annan
motsvarande undersokning, ifall lakaren remitterat arbetstagaren till
undersodkningarna och de utgor en del av ett sadant lakarbesok, for vilket
arbetsgivaren betalar ersattning for inkomstbortfall eller undersékningens
art forutsatter undersoékning under tid som lakaren har ordinerat.

Ersattning for inkomstbortfall betalas inte om Iakarbestket beror pa

- lakarundersékning som sker for kontroll av halsotillstandet

- vard av redan konstaterad sjukdom eller skada eller uppféljning av hur den
utvecklas eller normalt tandlakarbesok

- normal kontroll av synen hos dgonlakare, eller annan kontroll, som inte
kréver snabb vard
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- fysikalisk vard
- laboratorie- och rontgenundersokningar (6vriga an ovan avsedda)

15 § Lagstadgade lakarundersokningar och massundersokningar

Lagstadgade lékarundersbkningar

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall fér den tid som atgar till lagstadgade
lakarundersokningar samt for nddvandiga resekostnader.

Ifall undersdkningen sker pa arbetstagarens fritid, betalas till honom i ersattning
for extra kostnader en summa som motsvarar minimidagpenningen enligt
sjukférsakringslagen.

For den tid som atgar till Iakarundersékning pa frammande ort betalas dagpenning
enligt kollektivavtalets férutsattningar.

Mass- och aldersklassundersékningar

Ifall arbetstagaren inte trots begaran utom arbetstid kan delta i mass- eller
aldersklassundersdkningar som ordnas av halsovardsmyndigheterna, betalas for
den tid som atgar till undersdkningen ersattning for inkomstbortfall fér hdgst en
dag. Skyldigheten att betala 16n galler inte eventuella nya eller uppféljande
undersokningar.

16 § Donation av organ, vavnader eller celler

Arbetstagaren har ratt att bli befriad fran sitt arbete for att donera organ, vavnader
eller celler.

Arbetstagaren betalas 16n enligt bestdmmelserna och férutsattningarna om I16n for
sjuktid for den tid da organ, vavnader eller celler opereras bort samt for
nodvandiga undersokningars tid.

Ratten till donationsdagpenning enligt sjukforsakringslagen overgar Hill
arbetsgivaren for avionad sjukfranvaro till den del den inte Overstiger den 16n
arbetstagaren far fér samma tid.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin franvaro genast da
arbetstagaren fatt besked om tidpunkten for atgarden eller undersékningar
anslutna till atgarden. Pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren lamna en
tillforlitlig utredning om orsaken till franvaron.
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FAMILJELEDIGHETER

Overgangsbestammelse: Texterna under 17 § som trader i kraft 1.8.2022 tillampas
pa de arbetstagare som omfattas av andringarna i sjukférsakringslagen gallande
familjeledigheter som trader i kraft 1.8.2022. Ifall man pa arbetstagaren tillampar
de bestammelser om familjeledigheter i sjukforsakringslagen som var i kraft
31.7.2022, iakttas i anstalliningsforhallandet 17 § i kollektivavtalet som var i kraft
31.7.2022.

Vid 6évningsskolor tillampas utdver bestammelserna om familjeledigheter nedan
bestammelserna om évningsskolor i 2 kap. 30-32 §.

§ 17 Lon under graviditets- och foraldraledighet

Till en arbetstagare som enligt 9 kap. 1 § i sjukforsakringslagen (28/2022) har ratt
till graviditetspenning betalas 16n enligt § 7 i kapitel 1 och § 3 i kapitel 3 i
kollektivavtalet fran graviditetspenningperiodens bérjan under 40 vardagar.

Till en arbetstagare som enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom. eller 9 kap. 9 § i
sjukférsakringslagen (28/2022) har ratt till foraldraledighet betalas 16n enligt § 7 i
kapitel 1 och § 3 i kapitel 3 fran foraldraledighetens bérjan under de 32 forsta
vardagarna.

Forutsattningen for 16n for graviditets- och foraldraledighet ar att arbetstagarens
anstallningsférhallande har fortgatt oavbrutet i minst tre manader omedelbart
innan graviditets- eller foraldraledigheten borjar.

Tillampningsanvisning:  anstéllningsférhallandets fortgang utan
avbrott tolkas enligt 1 kap. 4 § 2 mom. i kollektivavtalet.

Loén betalas inte for langre graviditets- eller foraldraledighet.

Ny graviditet och férlossning under vardledigheten ar grundad orsak fér avbrott av
vardledigheten.

Tilldmpningsanvisning: Enligt 3a §, 4 kapitlet i arbetsavtalslagen ska
meddelande om graviditetsledighet ges senast tva manader innan den
tillténkta ledigheten inleds.

§ 18 Tillfallig vardledighet

Om en arbetstagares eget barn eller nagot annat barn i hans eller hennes hushall
varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller som ar handikappat eller
langtidssjukt plétsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tillfallig vardledighet
under hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard eller for att varda barnet.
Barnets foralder som inte bor i samma hushall med barnet har samma ratt. De
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som har ratt till tillfallig vardledighet far halla tillfallig vardledighet under samma
kalenderperiod men inte samtidigt.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om tillfallig vardledighet och om dess
uppskattade langd sa snart som mdjligt. Pa arbetsgivarens begaran ska
arbetstagaren lamna en tillforlitig utredning om orsaken till den tillfalliga
vardledigheten.

Tilldmpningsanvisning: En arbetstagare har inte rétt till tillfallig vardledighet
om den andra féréldern & hemma, om inte den férélder som & hemma &r
bunden av en sadan verksamhet som férhindrar daglig vard av barnet eller
annars ar oférmégen att skéta barnet. Bada féréldrarna kan anvédnda sig
av sammanlagt hégst fyra arbetsdagar tillfallig vardledighet i samband med
samma sjukdomsfall hos ett barn. Den tillfalliga vardledigheten kan saledes
delas upp t.ex. sa att barnet under samma dag kan vardas av modern pa
férmiddagen och av fadern pa eftermiddagen, om detta &r &ndamalsenligt
med tanke pa organiseringen av féréldrarnas arbete.

Raétten till vardledigheten géller endast det barn och det insjuknande
ledigheten beviljas fér. Nér ett annat barn insjuknar eller nar barnet
insjuknar i en annan sjukdom, star en ny period av tillféllig vardledighet till
férfogande. Sjukdomen ska konstateras pa motsvarande sétt som
arbetstagarens egen sjukdom. Arbetstagaren ska vid behov ocksa léamna
en utredning som visar att endast en férédlder i s&nder har haft tillfallig
vardledighet.

Paragrafen géller inte sédan sedvanlig vard av handikappade eller
langtidssjuka barn som beror pa handikappet eller sjukdomen.
Avtalsbestdmmelserna om tillféllig vardledighet géller ddremot &ven i det
fallet att handikappade eller langtidssjuka barn som inte har fyllt 16 ar
plotsligt insjuknar t.ex. i influensa.

§ 19 Lon vid tillfallig vardledighet

Till arbetstagare betalas 16n for tiden for tillfallig vardledighet, dock hogst for fyra
arbetsdagar. Lonen betalas enligt § 7 i kapitel 1 och § 3 i kapitel 3. For att 16n ska
betalas for den franvarotid som avses i denna paragraf forutsatts att franvaron ar
nédvandig for ordnandet av vard eller for varden av den insjuknade. Foér att 16n
ska betalas for franvaron kravs dessutom att bada féraldrarna forvarvsarbetar eller
att det ar fraga om en ensamforsorjare och att det lamnas en sadan utredning om
barnets sjukdom som motsvarar den som kravs om arbetstagarens egen sjukdom.

Tilldmpningsanvisning: Som ensamférsérjare réknas &ven en person som
varaktigt bor atskils fran sin make och en person vars make pa grund av
boende pa annan ort till féljd av fullgbrande av vérnplikt eller reservévningar,
sjukdom, resa, arbete eller studier eller av ett annat sddant tvingande skél
ar forhindrad att delta i varden av barnet.
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Hénvisningen till grunderna fér 16n foér sjuktid innebér att en arbetstagare
har rétt till franvaro med 16n med stéd av denna paragraf efter en karenstid
pa en manad.

Anmérkning: Under tiden for tillfallig vardledighet ska sjukledighetstillagg
betalas till arbetstagaren.

Exempel: Om Iérdag och séndag é&r lediga dagar for arbetstagaren, kan den
tillfélliga vardledigheten med 16n vara fran fredag till tisdag, eftersom de tva
lediga dagarna inte beaktas nér de fyra vardledighetsdagarna med I6n
beréknas.

§ 20 Svart sjuka barn

Om en arbetstagare har ett barn som lider av en svar sjukdom som avses i kapitel
10 i sjukférsakringslagen (1224/2004) och i 4 §, 1 kapitlet i statsradets férordning
(30.12.2004/1335) om verkstallande av sjukforsakringslagen har han eller hon,
efter att pa forhand ha kommit dverens om franvaron med arbetsgivaren, ratt att
fa befrielse fran arbetet utan 16n for att delta i sddan vard eller rehabilitering av sitt
barn eller i sddan handledning i varden av barnet eller anpassningstraning eller
annan rehabiliteringsverksamhet som avses i 2 §, kapitel 10 i sjukforsakringslagen.

§ 21 Franvaro av tvingande familjeskal

En arbetstagare har ratt till tillfallig franvaro fran arbetet utan 16n, om hans eller
hennes omedelbara narvaro ar noédvandig pa grund av en oférutsagbar och
tvingande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som drabbat hans eller
hennes familj.

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till den
sa snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren lamna en
tillforlitlig utredning om orsaken till franvaron.

Tillampningsanvisning: Det &r inte mdéjligt att definiera det familjebegrepp
som avses i avtalspunkten pa ett uttbmmande sétt. | bestdmmelsen avses
med familj férutom ménniskor som lever i samma hushall under
familjeliknande omsténdigheter t.ex. en néra slékting i rakt upp- eller
nedstigande led.

En arbetstagare har saledes rétt till tillfallig franvaro fran arbetet utan I6n

t.ex. for att skbéta sina egna férédldrar eller svérféréldrar, mor- eller
farféréldrar eller barnbarn.
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ANNAN FRANVARO
§ 22 Bemarkelsedagar samt franvaro som galler nara anhériga

Lediga dagar med |6n for arbetstagare ar pa arbetsdagar infallande egna 50- och
60-arsdagar, egen vigseldag, en nara anhdrigs begravningsdag, hégst en dag pa
grund av en familjemedlems dddsfall samt dagen for en annan familjemedlems an
ett under 10-arigt barns eller ett handikappat barns insjuknande, om franvaron ar
nédvandig for ordnandet av varden eller for varden av den insjuknade samt
uppbadsdag.

For franvarodagen betalas 16n enligt samma grunder som vad avtalats om 16n for
sjuktid i § 1 i kapitel 7 och § 3 i kapitel 3.

Tilldmpningsanvisning: Med néra anhérig avses en arbetstagares make
eller maka och barn samt makens eller makans barn, arbetstagarens
féréldrar och svérféréldrar samt arbetstagarens syskon.

Med familiemedlem avses en arbetstagares make eller maka, barn och
makes eller makas barn som bor i samma hushall. Som barn anses ockséa
adoptivbarn och fosterbarn.

Det som ovan sédgs om makar ska ocksa tillampas pa sambor och pa parter
i ett parférhallande som avses i lagen om registrerat partnerskap
(950/2001).

§ 23 Personalutbildning

Till arbetstagare som deltar i personalutbildning som ordnas eller anskaffas av
arbetsgivaren ska betalas oavkortad 16n for arbetstid enligt § 7, kapitel 1.

Om en arbetstagare deltar i kompletterande utbildning pa férordnande av
arbetsgivaren och som far sin 16n enligt Ibnesystemet for larare i 6vningsskola, ska
inget avdrag goras i I6nen pa grund av évertimmar som inte héllits eller i fraga om
arvode for rektor eller bitradande rektor. Timlarare i huvudsyssla ska fér denna tid
betalas 16n enligt det faktiska timantalet (pa lasordningen).

§ 24 Forsvar och krisberedskap

Till arbetstagare som deltar i reservens repetitionsdvningar, kompletteringstjanst i
civiltjanstgoringen, en forsvarskurs eller i befolkningsskyddsutbildning med stéd
av raddningslagen (379/2011) betalas 16n enligt § 7, kapitel 1, minskad med det
belopp som betalats i reservistlon eller motsvarande ersattning.

Om en arbetstagare som inkallats till reservens repetitionsévningar inte betalas

reservistldn med stdd av 102 § i varnpliktslagen (1438/2007), ska han eller hon
inte heller betalas den 16n som avses ovan.
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Utan hinder av vad som sags ovan har en arbetstagare dock ratt att fa |6nen
oavkortad for semestertiden.

En arbetstagare som enligt bestammelser eller foreskrifter inte har ratt till semester
har dock ratt att fa Ildnen oavkortad for tiden for avbrott i skolverksamheten. | 16nen
for larare som far sin 16n enligt I6nesystemet for larare i dvningsskola ska inget
avdrag goras pa grund av 6vertimmar som inte hallits eller i fraga om rektors eller
bitradande rektors arvode. Till timlarare i huvudsyssla som far sin I6n enligt
|Ionesystemet for larare ska for denna tid betalas |0n enligt det faktiska timantalet
(pa lasordningen).

§ 25 Personalorganisationernas moten

Om en arbetstagare har beviljats ledighet for att delta i méten som halls av de
hdgsta beslutande organen inom Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC
rf, Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf, Akava rf,
Forhandlingsorganisationen fér offentliga sektorns utbildade FOSU rf,
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf och Fackférbundet Pro rf eller for att
delta i méten som halls av de beslutande organen och i styrelsemoéten inom
Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf,
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, eller i moten
for Fackforbundet Pro rf:s forhandlingsdelegation for avtalsomraden betalas 16n
enligt § 7, kapitel 1.

§ 26 Skotsel av kommunalt fértroendeuppdrag eller uppdrag som namndeman vid tingsratten

Arbetstagare som ar tillfalligt befriade fran sina uppgifter pa grund av att de skoter
ett kommunalt fértroendeuppdrag eller ett uppdrag som namndeman vid
tingsratten betalas ingen 16n fér denna tid.
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KAPITEL 4 BESTAMMELSER OM ARBETSTIDEN FOR UNIVERSITET
§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa annan undervisnings- och
forskningspersonal an sadan som omfattas av systemet med totalarbetstid samt
pa undervisningspersonal vid dvningsskolor.

2 § Ordinarie arbetstid och arrangemang kring denna
2.1 Allman arbetstid

Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar i genomsnitt hogst 7 timmar och 15
minuter per dygn och 36 timmar 15 minuter per vecka.

En arbetstagares ordinarie arbetstid kan ocksa arrangeras som
genomsnittlig arbetstid genom att jamna ut arbetstiden till hogst 36 timmar
och 15 minuter per vecka. Utjamningsperioden kan vara hogst 12 veckor.

Den ordinarie arbetstiden far inte utan arbetstagarens samtycke overstiga 9
timmar per dygn eller 45 timmar per vecka.

Man kan lokalt komma 6verens om att arbetstiden kan vara hogst 10 timmar
per dygn och 50 timmar per vecka. Utjamningsperioden kan genom lokalt
avtal vara hogst 26 veckor.

Under semester och andra lediga dagar beraknar man att arbetstid férbrukas 7
timmar 15 minuter per dag och 36 timmar 15 minuter per vecka. Eventuell
utjdmning av arbetstiden som férutsatts under pagaende utjamningsperiod
verkstalls under tiden i arbete.

Vid placeringen av arbetsskift ska man forsoka undvika onddigt korta arbetsskift
samt delning av arbetsskift.

2.2 Periodarbetstid

| stallet for den allmanna arbetstid som avses i § 2 punkt 2.1 kan man anvanda
periodarbete utdver i arbetstidslagens 7 § namnda arbeten eller arbetsplatser, om
det med tanke pa ett smidigt arrangemang av uppgifterna ar behoévligt och man
avtalar om detta lokalt i enlighet med detta kollektivavtals bestammelser i § 2 om
lokala avtal.

Anmérkning: Helsingfors universitets djursjukhus &r en i arbetstidslagen avsedd
veterinértjanst.

Arbetstagarens ordinarie arbetstid ar i periodarbete hogst
c. 72 timmar och 30 minuter under en tidsperiod pa tva veckor eller

d. c. 108 timmar och 30 minuter under en tidsperiod pa tre veckor.
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Med arbetsperiod avses i detta kollektivavtal tva eller tre veckor langa
tidsperioder enligt punkterna a. och b. ovan.

Arbetstagarens ordinarie arbetstid kan ocksa arrangeras som genomsnittlig
arbetstid, varvid arbetstiden ska jamnas ut till ordinarie arbetstid enligt
punkt a. eller b. Arbetstiden kan arrangeras som genomsnittlig arbetstid
antingen som tva pa varandra foljande tre veckor langa tidsperioder (2 x 3
veckor) eller som tre pa varandra foljande tva veckors tidsperioder (3 x 2
veckor).

Den ordinarie arbetstiden far inte under nagon period av tre veckor éverstiga
117 timmar och inte under nagon period av tva veckor overstiga 80 timmar.

2.3 Arlig arbetstid fér mertidsarbete och utbildning

Arbetsgivaren har mdjlighet att lata utféra hogst 12 timmar mertidsarbete och
hogst 8 timmar aviénad utbildning med enkel timlon per ar.

Mertidsarbete och utbildning kan inte forlaggas till sdndagar, sdckenhelger eller
sockenhelgslordagar.

For mertidsarbete och utbildning betalas enkel timlon.

Mertidsarbetet ska forlaggas tidsmassigt sa att det inte medfér orimliga besvar for
enskilda arbetstagare.

Behovet av mertidsarbete ska meddelas sa tidigt som mdjligt och arbetstagare har
ratt att avboja fran fall till fall.

2.4 Sockenhelgers inverkan pa den ordinarie arbetstiden

Nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen, annandag jul
och trettondagen, om de infaller pa en annan dag an lérdag eller sbndag, samt
langfredagen, annandag pask och midsommaraftonen forkortar arbetstiden under
den aktuella veckan eller arbetsperioden med 7 timmar 15 minuter.

Kristi himmelsfardsdag forkortar arbetstiden under den aktuella veckan eller
arbetsperioden med 7 timmar 15 minuter. Om Kristi himmelsfardsdag infaller pa
forsta maj forkortas arbetstiden inte.

Den ordinarie arbetstiden under dessa veckor och arbetsperioder ska om majligt
forkortas pa ovan namnda satt. Arbetstiden for en deltidsanstalld arbetstagare
som arbetar under dessa veckor eller arbetsperioder ska om mdjligt forkortas i
samma proportion som arbetstiden for heltidsanstallda.

Om arbetstiden inte har kunnat forkortas, betalas for veckorna eller
arbetsperioderna i fraga mertids- eller 6vertidsersattning pa det satt som avtalats
i § 7-13 och § 15. Midsommardagen och alla helgons dag forkortar inte
arbetstiden.
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Anmérkning: Kristi himmelsférdsdag férkortar inte arbetstiden i kontinuerligt
treskiftsarbete liksom inte heller i de oavbrutna (kontinuerliga)
arbetstidsformer, dér arbetstiden per ar & mer dn 8 timmar Kortare én
arbetstiden per ar i dagarbete.

§ 3 Maximal arbetstid

Granskningsperioden for maximal arbetstid ar hdogst 12 manader.

§ 4 Flexibel arbetstid

| universitet kan man i enlighet med 12 § i arbetstidslagen avtala om att ta i bruk
for universitetens verksamhet andamalsenligt system med flexibel arbetstid utan
hinder av under- och Overskridningar av flextiden per dygn av det i lagen
definierade maximisaldot.

Utjamningsperiodens langd ar hogst 12 manader.

| ett system med flexibel arbetstid skoter arbetstagarna sjalva om att
arbetstimmarna jamnas ut inom ramen for systemets utjamningsperiod. Avtal ska
traffas med arbetsgivaren om ledighet i form av hela arbetsdagar.

§ 5 Daglig vilotid och raster

| enlighet med 24 § i arbetstidslagen ska arbetstagaren under arbetsskiftet fa en
regelbunden, minst en timme lang vilopaus, under vilken arbetstagaren fritt far
avlagsna sig fran sin arbetsplats. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
Overens om en kortare, dock minst 30 minuter lang rast.

| period-, samt i natt- och skiftarbete kan man avvikande fran ovan ordna sa att
arbetstagaren har majlighet att inta maltid under arbetstiden.

Vad som avtalas ovan i moment 1 och 2 tillampas ocksa pa deltidsarbete, om
arbetstiden per dygn ar langre an sex timmar. | dvriga fall bestams de dagliga
rasterna vid deltidsarbete vid behov i samband med de O&vriga
arbetstidsarrangemangen.

Da man later utfora dvertidsarbete for en arbetstagare i periodarbete ska han eller
hon omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut ges en 15 minuter lang rast,
som medraknas i arbetstiden, samt mdjlighet till maltider med Iampliga mellanrum
om minst 4 timmar.

§ 6 Berakning av tiden som ligger till grund for betalning av ersattningar

Tiden som ligger till grund for betalning av ersattningar som avses i detta kapitel
raknas ut i minuter enligt den verkliga arbetstiden.
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7 § Mertidsarbete

7.1 Definition av mertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som pa chefens initiativ utférs utdéver den ordinarie
arbetstiden enligt § 2 i detta kapitel (allman arbetstid eller periodarbetstid)
eller arbetstiden i deltidsarbete eller forkortad arbetstid enligt § 2, punkt 2.4
moment 1 och 2, till den del detta arbete inte ar dvertidsarbete.

Anmérkning: Da man erbjuder mertidsarbete at arbetstagare som har
deltidspension, partiell fértida alderspension eller deltidsinvalidpension ska
man beakta villkoren for deltidspension och partiell fortida alderspension
och vilken inverkan arbetsinkomsten har pa pensionsbeloppet.

Anmadrkning:  sb6ckenhelger  paverkar méngden  eventuellt
mertidsarbete pa olika sédtt. Se Overtidsgrianserna for
sockenhelgsveckor i punkterna 8.1 och 8.4.

7.2 Ersattning for mertidsarbete

I allman arbetstid ersatts mertidstimmarna med motsvarande lediga timmar
utan férhojning, sa att arbetsgivarens verksamhet inte stérs. Man ska strava efter
att ge ledigheten som hela dagar. Den lediga tiden ska ges senast under den
kalendermanad som féljer pa den kalendermanad da mertidsarbetet utférdes, om
man inte kommer Overens om att ledigheten ges senare, t.ex. i samband med
semester eller nagon annan ledighet.

Ifall den lediga tiden inte kan ges pa ovan namnt satt betalas fér mertidstimmarna
penningersattning i form av enkel timlon.

| periodarbete betalas i ersattning for mertidsarbete enkel timlon eller om man
avtalar om detta motsvarande ledig tid utan forhdjning.

Anmérkning: | periodarbete tillampas 21 § i arbetstidslagen da erséttning
fér mertidsarbete ges.

8 § Overtidsarbete

8.1 Definition av overtidsarbete i allman arbetstid

| allman arbetstid ar overtidsarbete arbete som utfors pa initiativ av chefen
och som overskrider 7 timmar och 39 minuter per dygn eller 38 timmar och
15 minuter per vecka. Detta galler aven deltidsanstallda arbetstagare.

Med avvikelse fran ovan namnda ar arbete som utférs under en vecka dar
nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller pa en annan dag an
|6rdag eller sbndag och som o&verskrider 30 timmar och 15 minuter per vecka
Overtidsarbete.
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Tillampningsanvisning: andra séckenhelgsveckor dn sadana som
namns i det andra stycket i punkt 8.1 dr grdnsen for évertidsarbete
38 timmar och 15 minuter per vecka.

8.2 Ersattning av overtidsarbete i allman arbetstid
8.2.1 Overtidsarbete per dygn

For de tva forsta dvertidstimmarna per dygn betalas enkel timlén férhéjd med 50 %
och for de féljande timmarna enkel timlén férhéjd med 100 %. Overtidstimmarna
per dygn beaktas inte nar dvertidsersattningen per vecka raknas ut.

8.2.2 Overtidsarbete per vecka

For de forsta 7 timmar 39 minuter Overtidsarbete per vecka betalas i
Overtidsersattning enkel timlén férhéjd med 50 %. For veckans alla dvriga
arbetstimmar betalas enkel timlon forhéjd med 100 %, aven om de utgor
overtid per dygn.

Med avvikelse fran ovan namnda betalas under en vecka eller arbetsperiod dar
nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen eller férsta maj infaller pa en annan dag an
|I6rdag eller séndag for veckoodvertidsarbete for de 16 forsta arbetstimmarna i
Overtidsersattning med 50 % forhdjd enkel timldon och for de ovriga
arbetstimmarna med 100 % férhojd enkel grundion.

Exempel pa bvertidsarbete i genomsnittlig arbetstid.:

I genomsnittlig arbetstid &r bvertidsarbete sadant arbete som utférs utéver den
arbetstid som antecknats | arbetsskiftsférteckningen. Om arbetsskiftet i
arbetsskiftsférteckningen &r kortare én 7 timmar och 39 minuter, ar eventuellt
"Overtidsarbete" mertidsarbete fram till 7 timmar och 39 minuter, dock hégst 2
timmar per vecka.

veckans arbetsskift 7,30 7,30 7,30 6,15 7,30 36,15
730 7,30 10,00 8,00 7,30 | 40,30
man tis ons tors fre totalt

utdver forteckningen utfért | 0,00 0,00 2,30 1,45 0,00

av vilket mertid till -> 7,39 0,09 1,24 1,33

ngnsbveﬂid 50 % max 2 2.00 0.21 221

timmar/dag

dygnsovertid 100 % 0,21 0,21

Ifall 6vertidsarbetet utférs pa en veckovilodag, dr hégst de tva forsta timmarna
mertid, da arbetet ar dvertidsarbete per vecka forst ndr man i veckan har utfért
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sammanlagt 38 timmar och 15 minuter. Dérefter utférda arbetstimmar &r
bvertidsarbete antingen per vecka eller per dygn. Overtidsarbete per vecka ér
de timmar som O&verskrider den ordinarie arbetstiden och som inte ar
mertidsarbete eller 6vertidsarbete per dygn.

veckans arbetsskift 36,15 0,00 0,00
36,15 10,00 4,00 totalt
veckan totalt [Or son
utdver forteckningen utfort 0,00 10,00 4,00 14,00
e!y V|Ike_t mertid de tva 0 2.00 0,00 2.00
forsta timmarna
dygnsovertid 50 % 2,00 2,00
dygnsovertid 100 % 0,21 0,21
- . o/ 41l _
\7/e3cgoovert|d 50 % till -> 0 5.39 2,00 7.39
veckoovertid 100 % forhojt 0 2,00 2,00

8.3 Mertids- och overtidsarbete i flexibel arbetstid

Mertids- och Overtidsarbetet i ett system med flexibel arbetstid raknas sa att man
under ifrdagavarande dygn endast beaktar den verkliga arbetstid som utférts under
dygnet. Overtidsarbete &r endast arbete som &verskrider den regelbundna
arbetstiden per dygn och mertidsarbete. Den flexibla arbetstidens saldo andras
inte for ifragavarande dygn. Arbete som gérs pa arbetsgivarens initiativ pa
veckans lediga dag utgor antingen mertids- eller Overtidsarbete.

8.4 Definition av dvertidsarbete i periodarbetstid

| periodarbete ar overtidsarbete arbete som utfors pa chefens initiativ och
som overskrider den ordinarie arbetstiden enligt 2§ punkt 2.2 i
kollektivavtalet.

Med avvikelse fran ovan namnda ar arbete som utfors under en vecka dar
nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller pa en annan dag an
|6rdag eller sbndag och som o6verskrider 106 timmar och 45 minuter under en
treveckorsperiod eller 71 timmar och 10 minuter under en tvaveckorsperiod
Overtidsarbete.

Tillimpningsanvisning: andra séckenhelgsveckor @n sadana som
namns i det andra stycket i punkt 8.4 dr gransen fér évertidsarbete 72
timmar och 30 minuter under en tvaveckorsperiod eller 108 timmar
och 30 minuter under en treveckorsperiod.

8.5 Ersattning av overtidsarbete i periodarbetstid

For de 18 forsta overtidstimmarna betalas under en tidsperiod pa tre veckor
med 50 % forhojd enkel timlon och for de ovriga dvertidstimmarna med 100 %
forhojd enkel grundion.
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For de 12 forsta overtidstimmarna betalas under en tidsperiod pa tva veckor
med 50 % forhojd enkel timlon och for de 6vriga 6vertidstimmarna med 100 %
forhojd enkel grundion.

Med avvikelse fran ovan namnda betalas under en arbetsperiod dar nyarsdagen,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller pa en annan dag an lérdag eller
sondag

o for de 26 forsta arbetstimmarna under en tidsperiod pa tre veckor med
50 % forhojd enkel timlon och for de 6vriga arbetstimmarna med 100 %
forhojd enkel grundion.

o for de 20 forsta arbetstimmarna under en tidsperiod pa tva veckor med
50 % forhojd enkel timlon och for de 6évriga arbetstimmarna med 100 %
forhojd enkel grundion.

8.6 Byte av overtidsersattning mot ledighet

Man kan avtala om att byta dvertidsersattningen mot motsvarande ledig tid under
arbetstagarens ordinarie arbetstid.

9 § Skiftarbete samt nattskift i periodarbete

| skiftarbete behdver skiften inte variera regelbundet, men de ska variera enligt pa
forhand faststallda tidsperioder.

Till arbetsgivarens befogenheter hér att bestdmma hur den ordinarie arbetstiden
ska fordelas och forlaggas pa det satt som verksamheten forutsatter, sasom att
besluta om arbetsskift och deras langd och goéra upp arbetsskiftsforteckningar
inom ramen for avtalsbestammelser och arbetstidslagen. Eftersom
arbetsskiftsarrangemang ar sarskilt viktiga aven for personalen, ska aven de
faktorer som anges nedan beaktas.

- Ett arbetsskift far inte uppdelas i onédan. | synnerhet ska onddig uppdelning
av nattskift undvikas.

- Nar en arbetsskiftsforteckning gors upp ska fortroendemannen eller nagon
annan foretradare for de anstallda ges tillfalle att bekanta sig med forslaget
till arbetsskiftsforteckning under minst 10 dagar och darefter omedelbart
avge sitt utlatande om den.

- En faststalld arbetsskiftsforteckning ska iakttas, om det inte finns grundad
anledning att avvika fran den. Arbetstagare i periodarbete far alaggas att
arbeta in arbetstimmar som pa grund av sjukdom, semester eller nagon
annan godtagbar orsak inte blivit fyllda enligt de relativa arbetstimnormerna
endast om det finns grundad anledning till det med tanke pa verksamheten.

- Maste ett arbetsskift installas helt och hallet, forkortas i borjan eller flyttas
till en senare tidpunkt, ska arbetstagaren i frdga underrattas om detta
senast den dag som narmast foregar arbetsskiftet eller i undantagsfall
senast innan han eller hon beger sig till sitt arbetsskift.
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- Far arbetstagaren i fraga ett ovan avsett meddelande efter att han eller hon
anlant till arbetsplatsen, raknas minst en timme som arbetstid.
Maximilangden av den tid som skall raknas som arbetstid ar beroende av
hemresans langd, tidpunkten pa dygnet m.fl. omstandigheter.

10 § Ersattningar for kvalls-, natt- och skiftarbete

Som ersattning for kvallsarbete betalas for arbete som utforts mellan kl.
18.00 och 21.00 per timme enkel timlon forhojd med 15 %.

Som ersattning for nattarbete betalas for arbete som utforts mellan klockan
21.00 och 06.00 per timme enkel timlon forhojd med 35 %.

Om arbete som inletts senast klockan 04.00 fortsatter efter klockan 06.00, betalas
vid periodarbete ersattning for nattarbete ocksa for arbete som utforts efter
klockan 06.00 fram till den férsta sammanhangande, minst tva timmar langa
vilotiden, dock hogst till klockan 12.00.

Till arbetstagare i tva- eller treskiftsarbete betalas i stéllet fér den ovan avtalade
ersattningen motsvarande belopp for nattskift.

For arbetstimmar som utforts som Overtids- eller séndagsarbete betalas till
arbetstagaren ersattningarna for kvalls-, natt- eller skiftarbete forhdjda enligt
samma grunder som annan Ion.

11 § Lordagsersattning

For arbete som utforts mellan klockan 06.00 och 18.00 pa en l6rdag betalas
25 procent av enkel timlon i Iordagsersattning per timme.

Lordagsersattning betalas endast for arbetstimmar enligt den ordinarie
arbetstiden som infaller under de ovan angivna tider da lérdagsersattning
ska betalas.

Loérdagsersattning betalas dock inte om nagot annat arbetsskift an I6rdagsskift
eller en del av det har flyttats till en I6rdag pa grund av inarbetning eller nagot
annat jamforbart arbetstidsarrangemang.

Lordagsersattning betalas dock inte for den tid for vilken séndagsersattning
betalas.

12 § Sondagsersattning

For arbete som utforts pa en séndag eller en annan kyrklig hdgtidsdag samt pa
sjalvstandighetsdagen och forsta maj betalas i sondagsersattning per timme en
ersattning som motsvarar enkel timlon.

Sondagsersattning betalas ocksa for arbete som utforts mellan klockan 18.00 och
24.00 under den dag som féregar de namnda dagarna.
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13 § Helgaftonstillagg

For arbete som utforts pa pasklérdagen, midsommaraftonen eller julaftonen och
for vilket inte betalas soOndagsersattning, betalas i helgaftonstillagg per timme ett
tillagg som motsvarar enkel timlon.

14 § Ersattning for tid som anvands for resor

Av den tid som anvants till arbetsresor raknas som arbetstid endast den tid som
anvants till att skota arbetsuppgifter, t.ex. bevakning eller Overvakning av
anordningar.

Om en arbetstagare har varit i arbete under det dygn som anvants till arbetsresa,
men kortare tid an den ordinarie arbetstiden rédknas den tid som gatt at till resor
som en férlangning av den arbetade tiden pa sa satt att den tillsammans med den
arbetade tiden utgor hogst den ordinarie arbetstiden per dygn.

Den tid som anvants till resor beaktas inte som férlangning av arbetstiden i fraga
om ett resedygn under en kommenderingsresa som foretas for forflyttning fran en
arbetsplats till en annan.

For den tid som raknas som férlangning av arbetstiden betalas inte kvalls-, natt-,
|I6rdags-, sdbndags- eller helgaftonsersattning.

15 § Ersattningar till vissa personalgrupper

Ovani7, 8,10, 12 och 13 § avtalade ersattningar samt i arbetstidslagen avsedd
sondagsersattning betalas inte till arbetstagare i undervisnings- och
forskningspersonal i kravniva 7 eller hdgre niva och i fraga om 6vrig expert- och
stédpersonal i kravniva 11 eller hégre niva.

Till arbetstagare som under faltarbetstid utfor faltarbete betalas inte ersattningar
enligt ovan namnda bestammelser.

Till ovan i moment 1 i denna paragraf avsedda arbetstagare, som inte ar i ledande
stallning, betalas arbetstidsersattningar enligt foljande:

- - Mertidsarbete ar arbete som utférts pa order av chefen utdver den
ordinarie arbetstiden per vecka, arbetstiden per vecka i deltidsarbete eller
arbetstiden per vecka enligt § 2, 2.4 punkten 1-2 mom.

- Ersattning for mertidstimmar ges som ledighet utan foérlangning eller i
pengar. | pengar betalas i ersattning for mertidsarbete per timme enkel
timlon eller for de mertidsarbetstimmar som dverstiger 40 timmar per vecka
enkel timlén forhéjd med 50 %. Arbetsgivaren ska under den
kalendermanad som féljer efter arbetets utférande avgéra, om ersattningen
for mertidsarbete ska ges som ledighet eller i pengar. Penningersattning
ska betalas senast den kalendermanad som fdljer efter att beslutet om
ersattningen har fattats. Ledighet ska ges under de sex kalenderveckor

som foljer efter arbetets utférande.
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- | sOndagsersattning betalas 50 % av enkel timlon

- | stéllet for de arbetstidsersattningar som namns i denna paragraf kan man
betala en sarskild manadsersattning i euro, om det av sarskilda skal
beddms vara andamalsenligt. Avtal om manadsersattning ingas for viss tid
med arbetstagaren. Nar avtalet ingas ska man berakna mangden mertids-
och séndagsarbetstimmar for en tillrackligt Iang tidsperiod och réakna ut en
manadsersattning som motsvarar detta timantal.

Bestammelserna i denna paragraf eller i moment 1 namnda andra paragrafer
galler inte ledande arbetstagare. Varje universitet definierar enligt sin organisation
vilka personer som ar har avsedda ledande arbetstagare.

Tilldmpningsanvisning: Om man inte har kommit éverens om grénsen for
arbetstidserséttning eller grénsen fér ledande arbetstagare genom
kollektivavtal, bestdms vilka som har rétt till erséttning genom beslut av
universitetet med beaktande av uppgifternas art och den stéllning den som
skoter uppgifterna har, liksom &dven hur rétten till erséttning har bestamts
tidigare.

Vid tilldmpningen av denna bestdmmelse ska sadan arbetstid for vilken ett sarskilt
arvode betalas inte raknas som arbetstid. Tid som har anvants till representation
eller andra motsvarande uppgifter raknas som arbetstid endast om det ar fraga
om skotsel av ordinarie arbetsuppgifter i samband med sadana evenemang.

16 § § Vissa ersattningar for tim- och ackordsavlonade arbetstagare i periodarbete

Till tim- och ackordsavionade arbetstagare i vecko- och periodarbete betalas for
de lérdagar som féljer efter annandag pask och annandag jul, om annandag jul
infaller pa en annan dag an lérdag eller sondag, samt efter trettondag, om den
infaller pa en annan dag an lérdag eller sdondag, utdver eventuell arbetslon en
ersattning som motsvarar I6nen for ordinarie arbetstid enligt medeltimlonen.

17 § Arbete av utryckningsnatur

Med arbete av utryckningsnatur avses arbete som en arbetstagare av oférutsedd
orsak Overraskande kallas till pa order av chefen under sin fritid efter det att han
redan avlagsnat sig fran sin arbetsplats.

Om en arbetstagare har férordnats att ha jour eller vara i beredskap, om en
tjansteman eller arbetstagare pa férhand meddelats om dylikt arbete, eller om det
ar fraga om nddarbete enligt 19 § arbetstidslagen, ar det inte fraga om arbete av
utryckningsnatur.

Till en arbetstagare betalas som ersattning for den tid som gar at till forberedelser
for arbete av utryckningsnatur en ersattning som motsvarar enkel timlén, och for
arbete av utryckningsnatur betalas enkel timléon for minst en timme, jamte
eventuella overtidsersattningar.
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| det fall att arbetstagaren kallas till arbetet mellan klockan 18.00 och 06.00,
betalas enkel timlon forhdjd med 100 %, dock hogst till klockan 06.00. Nar arbete
av utryckningsnatur har upphort betalas en ersattning som motsvarar enkel timlon,
om arbetet upphor fore klockan 06.00 och arbetstagaren inte omedelbart fortsatter
sitt egentliga arbete.

For arbetstimmar av utryckningsnatur betalas ingen ersattning for kvalls- eller
nattarbete.

18 § Kontroll- och korrigeringsatgarder vid o6vervakad anvandning av datorer

Om kontroll- och korrigeringsatgarder av natet och nattjanster kraver det, kan
arbetstagare och arbetsgivaren skriftligt avtala om beredskap.

19 § Timlénedivisor

Enkel timlon ar 1/153 av den ordinarie manatliga 16nen.

| deltidsarbete beraknas den enkla timldnen pa basis av motsvarande manadslon
for heltidsanstalld.

Ifall den 16n som ar grund foér utrdkning av enkel timlén under veckan eller
arbetsperioden andras, ar grunden for ersattningar for den veckan eller
arbetsperioden utfort arbete den genomsnittliga enkla timlonen.

20 § Overgang till sommartid

Vid den arliga 6vergangen till sommartid pa varen och tillbaka till vintertid pa
hdsten faststalls den tid som berattigar till arbetstidsersattningar enligt den faktiskt
arbetade tiden och inte for tiden mellan ifragavarande tider pa dygnet.

Tid som berattigar till kvalls- och nattersattning samt séndagsersattning faststalls
enligt officiella klockslag och enligt den faktiska langden.

21 § Bestammelse om hanvisning till tillampning av arbetstidslagen

Pa arbetstagare som till ovriga delar omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade tillampas arbetstidslagen (872/2019). Bestammelserna i
arbetstidslagen ar inte del av detta kollektivavtal.

22 § Arbetstidsbank

Arbetstidsbank kan tas i bruk for arbetstagare som omfattas av bestammelserna i
arbetstidslagen. Bestammelserna om arbetstidsbank finns i ett separat avtal om
arbetstidsbanksystemet.
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KAPITEL 5 BESTAMMELSER OM TOTALSARBETSTID FOR UNDERVISNINGS- OCH

FORSKNINGSPERSONAL

§ 1 TillAmpningsomrade

§ 2 Syfte

Bestammelserna om totalarbetstid galler universitetens undervisnings- och
forskningspersonal, pa vilka tillampas universitetens varderingssystem i
Ionesystemet for undervisnings- och forskningspersonal. Bestammelserna
tilampas pa akademiprofessorer och akademiforskare i fraga om
arbetstiden.

Bestammelserna tillampas dock inte pa:

- De arbetstagare som hor till undervisnings- och forskningspersonalen, vars
arbetstid arbetsgivaren pa satt som arbetstidslagen avser har mgjlighet att
Overvaka pa grund av arbetets karaktar och platsen dar arbetet utférs. Vart
och ett universitet definierar vid behov sadana uppgifter som star utanfor
avtalets tillampningsomrade.

Tillampningsanvisning: Bestdmmelserna géller saledes inte sadana
arbetstagare i undervisnings- och forskningspersonalen vars
arbetsuppgifter forutsétter arbete i universitetets lokaliteter inom
ramen for ordinarie arbetstid eller flextid. Om en arbetstagare i en
sadan situation arbetar utanfér den ordinarie arbetstiden och den av
flextiden mdjliggjorda arbetstiden, foérutsétter betalning av mertids-
och bvertidserséttning alltid chefens pa férhand givna skriftliga order.

- | universitetet i arbetsférhdllande varande studerande som utfor
grundforskning.

- Anstallningsarrangemang for undervisning i medicin och odontologi mellan
universitets- och sjukhusverksamheten.

Syftet ar att oka flexibiliteten i fraga om arbetstidsarrangemangen, forbattra
arbetshalsan och forutsattningarna for forskning, Oka den konstnarliga
verksamheten, utveckla den forskningsbaserade undervisningen samt utveckling
av nya och mera sporrande undervisnings- och studieformer.

§ 3 Arbetstid och arbetsplan

Den arliga arbetstiden fér undervisnings- och forskningspersonal som omfattas av
tilldmpningsomradet for dessa bestdammelsers ar 1612 timmar, och det
antecknas i arbetsplanen hur dessa timmar fordelas mellan olika
uppgiftsomraden under féljande lasar. Arbetstagaren svarar for sin egen
arbetstid och att den anvands for uppgifter i arbetsplanen. Universitetet
godkanner arbetsplanerna enligt sin organisation.
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4 § Utarbetande av en arbetsplan och planens innehall

Var och en arbetstagare gor arligen, innan féljande 1asar inleds, i samarbete med
sin chef upp en arbetsplan. | arbetsplanen antecknas hur arbetstiden pa 1612
timmar fordelas pa olika uppgiftsomraden under foljande |asar.

Tilldmpningsanvisning: Arbetsplanerna for enhetens personal gérs upp
samtidigt med beaktande av att den undervisning som enheten har ansvar
fér arrangeras i enlighet med undervisningsprogrammet och évriga fragor
som man har gemensamt ansvar fér samt att en jdmn férdelning av
uppgifterna beaktas.

| arbetsplanen ska man beakta sadana léngre franvaroperioder, sasom
familjeledigheter, som har vésentlig betydelse fér innehallet i arbetsplanen,
och tryggandet av vila med sérskilt beaktande av graviditetsledighetens
tidpunkt. Efter en ldngre franvaro granskas férverkligandet av arbetsplanen
fére franvaron och nédvéndiga andringar i arbetsplanen goérs.

Om man under lasaret avtalar om en sadan ny uppgift, som inte kan anses
héra till arbetsplansenliga uppgiftshelheter, ska arbetsplanen i detta
avseende &ndras.

Da arbetsplanen gors upp beaktas till exempel arbetstagarens deltagande i
undervisningen, forskningsverksamheten, den samhalleliga vaxelverkan, det
internationella samarbetet, administrativa uppgifter och chefsuppgifter och
andra uppgifter. Uppmarksamhet ska fastas vid arbetstagarens totalarbetstid,
och for att bedoma den kan man granska hur den tidigare arbetsplanen
genomforts, i synnerhet hur arbetstiden fordelats mellan olika
uppgiftsomraden.

Principerna for arbetsplanerna kan éverenskommas lokalt.

Om inget lokalt avtal om principerna for arbetsplanerna har ingatts, iakttas
tilampningsanvisningarna nedan vid utarbetandet av arbetsplanerna.

Tilldmpningsanvisning: Enhetens chef beaktar féljande principer nér
arbetsplanen godkénns.

Undervisnings- och  forskningspersonalens  uppgifter kan vara
undervisnings- eller forskningsbetonade, men avsikten &r att var och en
som hér till undervisnings- och forskningspersonalen ska sévél undervisa
som forska. Man strédvar efter att enhetens arbetsplaner jdmkas samman
sd, att var och en i tur och ordning befrias fran undervisning och
administrativa uppgifter for att f& maojlighet till en fri forskningsperiod.

Da undervisningens omfattning dimensioneras beaktas dess innehall samt
det férarbete den kréver, sarskilt den tid som anvénds for férberedelse av
nya undervisningsperioder.
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Maximiantalet timmar fér kontaktundervisning vilka ska inga i arbetsplanen
ar 394 timmar per lasar i undervisningsbetonade uppgifter. Fér professorer
ar antalet undervisningstimmar i kontaktundervisning dock hoégst 141
timmar per lasar.

| sddana undervisningsuppagifter, i vilka det inte egentligen ingar forskning,
ar antalet timmar i kontaktundervisningen hogst 452 timmar. Med detta
avtal avser man dock inte att Oka kontaktundervisningen fér de
arbetstagare, som nér detta avtal trddde i kraft har hégst 392 (394)
undervisningstimmar per lasar.

Avsikten é&r att den relativa andelen av arbetstagare i vars arbetsuppgifter
inte utéver undervisning ingar forskning, inte ska 6ka.

Om undervisningstimmarna i ndgon uppgift som ingar i totalarbetstiden
dock nér detta avtal trédder i kraft ar hégre till antalen 4n vad som ovan
némnts, anses detta storre timantal vara maximiantalet timmar i uppgiften i
fraga.

Héar nédmnda maximiantal timmar i kontaktundervisning kan i arbetsplanen
Overskridas endast med personens arbetstagarens samtycke.

Arbetstagaren och chefen granskar under lasaret hur arbetsplanen genomférs och
arbetsresultatet inom ramen for totalarbetstiden.

5 § Andringar i arbetsplanen och arbetsplaner som gérs upp mitt i lasaret

Andringar som eventuellt behéver géras i arbetsplanerna under lasaret och
arbetsplaner for anstéllningsforhallanden som inleds under lasaret
behandlas pa det sitt som beskrivs i 3—4 § i detta kapitel.

§ 6 Arbetsplaner for doktorander

Om den huvudsakliga uppgiften for en person i anstallningsforhallande som idkar
fortsatta studier ar att arbeta pa sin doktorsavhandling och avlagga fortsatta
studier, ska det deltagande i undervisningen och andra uppgifter som ingar i
arbetsplanen dimensioneras sa, att det ar mgjligt att avhandlingen blir klar inom
planerad tidtabell.

TillGmpningsanvisning: Vi rekommenderar att hégst 5 % av arsarbetstiden
anvénds fér undervisning och att undervisningen i man av méjlighet hanfér
sig till arbetstagarens eget forskningsomrade.

§ 7 Avvikande placering av undervisningen

Nar universitetet har fattat beslut om sarskilda undervisningsperioder under
lasaret, kan undervisning placeras utanfér denna tid endast med arbetstagarens
samtycke.
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§ 8 Undervisning utanfor arbetsplanen

Om en arbetstagare enligt sitt samtycke undervisar mera pa enhetens order an
vad han eller hon skulle enligt arbetsplanen, betalas for denna undervisning
separat ersattning. Enkel timlén réknas ut sa att man dividerar arbetstagarens
arslén med talet 1600.

Universitetet kan i sitt universitet begransa mangden undervisning som ges
utanfor arbetsplanen.

§ 9 Avtalets inverkan

Avtalsparterna féljer med hur avtalet inverkar pa undervisnings- och
forskningspersonalens arbetsinnehall och pa mangden arbete som utférts enligt
arbetsplanen och forhandlar vid behov om utveckling av avtalsbestammelserna.

Sarskilt granskas undervisningsmangden i undervisningsbetonade uppgifter och

utvecklingen av anvandningen av olika antal undervisningstimmar inom ramen for
totalarbetstidens 1612 timmar.
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KAPITEL 6 LONESYSTEM FOR UNIVERSITET
§ 1 Lonesystemets mal

Syftet med I6nesystemet for universiteten (YPJ) ar att framja rattvis avldning,
forbattra universitetens I6nekonkurrenskraft som arbetsgivare, stddja utvecklingen
av personalens kunnande och de anstalldas intresse for att sOka sig till allt mera
kravande uppgifter, sporra personalen till battre individuella prestationer samt
utveckla och forbattra chefsarbetet och ledarskapet.

§ 2 Tillampningsomrade

Bestammelserna tillampas pa sadan personal i arbetsavtalsférhallande som ar
fast anstallda vid universiteten med undantag fér i denna paragraf namnda
avvikelser.

Lonesystemet ska ocksa tillampas vid sddana anstallningsférhallanden for viss tid
som varar langre an sex manader i en period eller flera sammanhangande
perioder utan avbrott. Avtalet ska tillampas fran bdrjan av det
anstallningsférhallande under vilket tiden sex manader uppnas.

Som ett avbrott betraktas inte ett uppehall pa hogst 30 dagar eller en
kalendermanad. Som avbrott betraktas inte heller ett uppehall pa hégst 180 dagar
eller sex kalendermanader, om det ar fraga om en stipendieperiod i anslutning till
pabyggnadsstudier vid universitet, forskningsarbete eller konstnarligt arbete.
Tiden for avbrott av detta slag raknas dock inte som anstallningsférhallande.

| anstallningsforhallanden som varar hégst sex manader faststéller arbetsgivaren
I6nebeloppen i euro sa att de motsvarar I6nerna enligt detta avtal i arbetsuppgifter
som motsvarar arbetsuppgifternas svarighetsgrad och den individuella
arbetsinsatsen.

Bestammelserna ska inte tillampas pa personal som handhar arbetsgivaruppagifter,
personer i motsvarande uppgifter som arbetar inom ramen foér FiDi-Pro-
programmet och annan avvikande finansiering, undervisande personal vid
ovningsskolor, timavidénad personal eller personal som utfor praktik eller personal
som anstalls med stodsysselsattningsstod.

| fraga om akademiprofessorer och akademiforskare har man separat avtalat om
hur I6nen faststalls.

Man kan i enlighet med § 2 i detta kollektivavtal om forfarandet vid lokalt avtalande,
avtala om att I6nesystemet inte tillampas pa nagon uppgiftsgrupp. | dessa
uppgifter faststaller arbetsgivaren I6nebeloppen i euro sa att de motsvarar |6nerna
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enligt detta avtal i arbetsuppgifter som motsvarar arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och den individuella arbetsinsatsen.

Protokollsanteckning: | fall dar tva eller flera universitet sammanslas eller i
andra strukturarrangemang sasom vid fusioner eller éverlatande av rérelse,
kan avtalsparterna i detta avtal komma 6verens om det férfarande, som
universiteten ska tillampa for att garantera I6nesystemets syfte och
likvérdig behandling av arbetstagarna. Utgangspunkten &r att man i
andringsfall handlar enlig i detta kapitel avtalade férfaringssétt, vid behov
med beaktande av varje specialdrag som férekommer i &ndringssituationen

Arbetstagaren har dock alltid ratt att valja, att hans eller hennes I6n faststalls
enbart pa basis av villkoren och forfaringssatten i detta avtal.

§ 3 Varderingssystem

Vid universiteten tillampas tva varderingssystem, ett varderingssystem som
tildmpas pa undervisnings- och forskningspersonal samt ett varderingssystem
som tillampas pa 6vrig expert- och stédpersonal.

Arbetsgivaren besluter pa basis av de kriterier som ingar som bilaga i § 15 vilket
varderingssystem som tillampas pa uppgiften.

§ 4 Lonefaktorer

Lénen bestar enligt systemet av en uppgiftsrelaterad I6nedel som baserar sig pa
arbetsuppgifternas svarighetsgrad, en individuell I6nedel som baserar sig pa den
individuella arbetsinsatsen samt pa en pa I6nen baserat garantildén i anslutning till
det 31.12.2009 gallande tjanste- och arbetskollektivavtalet.

§ 5 Uppgiftsrelaterad 16nedel
5.1Uppgiftsbaserad I6nedel

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen bestams enligt arbetsuppgifternas kravniva.

Varderingen av uppgifternas kravniva grundar sig pa den uppgift arbetsgivaren har
faststallt, uppgiftsbeskrivningen och det varderingssystem som tillampas pa
uppgiften.

Tabellen for den uppgiftsrelaterade I|onedelen fér undervisnings- och

forskningspersonal och tabellen fér den uppgiftsrelaterade |6nedelen for Ovrig
expert- och stdédpersonal ingar som bilaga 5.
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For grundexamensstuderande som inte har avlagt den hogre hogskoleexamen
som kravs och som omfattas av systemet for undervisnings- och
forskningspersonal och  avtalets tillampningsomrade  uppgar den
uppgiftsrelaterade I6nedelen till minst 75 procent av I16nen enligt den aktuella
kravnivan.

5.2 Uppgifternas varderingsfaktorer

Nar  arbetsuppgifternas  svarighetsgrad bedébms ar de  primara
varderingsfaktorerna inom systemet for undervisnings- och forskningspersonal
arbetets karaktar och ansvar, interaktiv formaga och de kunskaper och fardigheter
uppgiften kraver.

Inom systemet for Ovrig expert- och stodpersonal ar de primara
varderingsfaktorerna problemldsnings- och organisationsformaga, interaktiv
férmaga, ansvar och kunskaper och fardigheter.

5.3 Utvarderingsgrupp

Vid varje universitet finns det tva utvarderingsgrupper mellan arbetsgivar- och
|I6ntagarparterna; den ena fér undervisnings- och forskningspersonal och den
andra for annan expert- och stdédpersonal.

Varje universitet fattar beslut om gruppens storlek.

Universitetet utser arbetsgivarens representanter och ersattare for dem i
utvarderingsgruppen. De kollektivavtalsparter som representerar personalen utser
sina representanter och suppleanter for dem.

De representanter organisationerna utser ska vara minst lika manga till antalet
som det antal representanter arbetsgivaren har utsett. Om mdjligt beaktas
jamstalldhetsaspekten i sammansattningen av utvarderingsgruppen.

Ordférande for grupperna ar en representant for arbetsgivaren utsedd av
universitetet. Medlem i utvarderingsgruppen kan endast vara en arbetstagare i
anstallningsférhallande i universitetet eller dess rektor.

5.4Fo6rfarande vid vardering av arbetsuppgiftens kravniva

| férfarandet varderas en ny eller en andrad arbetsuppgift. Uppgifternas svarighet
och kravniva granskas i ett utvarderingssamtal mellan arbetstagaren och chefen.

Utvarderingsgrupperna handlagger beddmningarna av nya och andrade

arbetsuppgifters kravniva pa utvarderingsgruppens féljande méte och definierar
sin standpunkt till bedémningarna. Arbetsgivaren faststaller kravnivaerna efter att
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ha fatt chefernas och utvarderingsgruppernas férslag. Arbetsgivaren kan av
grundad orsak avvika fran utvarderingsgruppens forslag.

Nar det galler systemet for undervisnings- och forskningspersonal kan de
praktiska varderingsférfarandena variera fran ett universitet till ett annat inom
ramarna for systemet. Vid bedémningarna far ocksa en expertgrupp bestaende av
flera personer anlitas.

Bestédmmelse: Avancemanget for personer (personer som avses i § 6 i
kapitel 5), som huvudsakligen arbetar med sin doktorsavhandling, fran en
kravniva till en annan kan verkstéllas utan svarighetsvérdering enligt
I6nesystemet och behandling i varderingsgruppen, ifall universitetet har
definierat avancemanget inom kravnivaerna. Arbetstagaren har dock alltid
rétt att vélja, att hans eller hennes I6n faststélls enbart pa basis av villkoren
och férfaringssétten i detta avtal.

Tilldmpningsanvisning: Behandling i utvérderingsgruppen forutsétts inte
om en forskardoktor i postdoc-skedet placeras pa kravniva 5, da det har
forflutit hégst 3 ar fran disputationen. Arbetstagaren har dock alltid rétt att
vélja, att hans eller hennes I6n faststélls enbart pa basis av villkoren och
férfaringssétten i detta avtal.

5.4.1 Vardering av kravnivan for en ny arbetsuppgift

Som nya arbetsuppgifter betraktas sadana arbetsuppgifter i fraga om vilka
svarighetsgraden eller svarighetsgraden for motsvarande arbetsuppgifter inte har
behandlats tidigare i utvarderingsgruppen. Som motsvarande arbetsuppgifter
betraktas sadana arbetsuppgifter som i vasentlig grad motsvarar varandra.

| fraga om nya uppgifter gor arbetsgivaren en preliminar vardering av uppgiftens
kravniva.

Den nya arbetsuppgiftens svarighet och kravniva granskas i ett
utvarderingssamtal mellan arbetstagaren och chefen 6 manader efter att
anstallningsférhallandet har borjat.

Chefen ger pa basis av sin vardering ett skriftligt forslag till uppgiftens kravniva.

5.4.2 Vardering av kravnivan for en tidigare varderad arbetsuppgift

| en arbetsuppgift i fraga om vilka svarighetsgraden eller svarighetsgraden for
motsvarande arbetsuppgifter har bestamts i utvarderingsgruppen, faststaller
chefen uppgiftens tidigare faststéllda kravniva. Kravnivan ska faststallas vid
ingaendet av arbetsavtalet. Arbetsgivaren kan hoja kravnivan som faststallts av
chefen. Arbetsgivaren godkanner kravnivan.
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5.4.3 Vardering av kravnivan for en andrad arbetsuppgift

Uppgiftens kravniva varderas pa nytt, om chefen anser att uppgiften har andrats
sa, att en ny vardering behdvs for att man ska kunna reda ut om kravnivan bor
andras. Uppgiftens svarighet varderas ocksa pa nytt, nar arbetstagaren sjalv eller
den fortroendeman som foretrader arbetstagaren ber om det.

Tilldmpningsanvisning: De uppgifter som hér till kravniva 1-4 for
undervisnings- och forskningspersonalen véarderas med beaktande
bl.a. av hur arbetet med doktorsavhandlingen framskrider.

Protokollsanteckning: | fraga om personer (personer som avses i § 6
i kapitel 5) som huvudsakligen arbetar med sin doktorsavhandling
rekommenderas, att deras uppgift i bérjan av den férsta anstéllningen
som huvudregel skulle inplaceras pa kravniva 2. Pa samma sétt
rekommenderas det att nér doktorsavhandlingen avancerat med stéd
av arbetshandledarens skriftliga véardering till 50 % hdjs kravnivan en
nivd och nér doktorsavhandlingen avancerat med stéd av
arbetshandledarens skriftliga vérdering till 75 % hdéjs kravnivan
ytterligare en niva.

Ocksa uppgifter som efter att den nuvarande kravnivan faststallts efter hand blivit
mer kravande behandlas som andrade.

Begaran om vardering ska goéras skriftligt. | begaran ska specificeras pa vilket satt
uppgiften har andrats efter att den nuvarande kravnivan faststalldes for forsta
gangen och pa vilken grund uppgiftens svarighetsgrad dkat pa grund av andringen.

Chefen ger pa basis av sin vardering ett skriftligt forslag till uppgiftens kravniva sa
snabbt som mdjligt efter att arbetsgivaren eller fortroendemannen har framstallt
begaran, dock senast inom tva manader fran att begaran lamnats in.

Chefen ger pa basis av sin vardering ett skriftligt forslag till den andrade uppgiftens
kravniva.

Nar arbetsuppgifterna i ett fast anstallningsférhallande andras bibehalls eller hdjs
vanligen arbetsuppgifternas kravniva. Om arbetsgivaren tar initiativ till en sadan
andring av arbetsuppgifterna i ett anstallningsférhallande som skulle innebara att
kravnivan sanks ska arbetsgivaren utreda mojligheterna att ordna
arbetsuppgifterna sa att kravnivan bibehalls. Om uppgiftens svarighetsgrad aven
efter utredningen har minskat betydligt kan arbetsgivaren och arbetstagaren
skriftligen avtala om att sanka uppgiftens svarighetsgrad.
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§ 6 Individuell I6nedel
6.1 Individuell Ionedel

Den individuella 16nedelen bestams utifran personens prestationskategori och -
procent.

Tabellen for den individuella 16nedelen fér undervisnings- och forskningspersonal
och tabellen for den individuella I6nedelen for dvrig expert- och stédpersonal ingar
som bilaga 5.

6.2 Faktorer vid bedomning av den individuella arbetsinsatsen

De primara bedémningsfaktorerna inom utvarderingssystemet for undervisnings-
och forskningspersonal ar pedagogiska meriter, forskningsmeriter samt meriter i
samhallet och inom universitetssamfundet.

De primara bedémningsfaktorerna inom varderingssystemet fér 6vrig expert- och
stodpersonal ar yrkeskunskap, ansvar i arbetet och verksamhet i
arbetsgemenskapen samt kvalitet och resultat.

6.3 Forfarande vid beddmning av individuell arbetsinsats

Den individuella arbetsinsatsen och prestationsprocenten granskas i samband
med utvarderingssamtal mellan arbetstagaren och chefen.

Prestationsbeddémningen galler hur val personen klarar sin arbetsuppgift och hur
val han eller hon nar upp till de uppstallda malen. Chefen ger pa basis av sin
beddmning ett forslag till beloppet av den individuella I6nedelen, vilket omfattar
prestationskategori och individuell prestationsprocent. Arbetsgivaren godkanner
forslaget till individuell 16nedel. Arbetsgivaren kan av grundad orsak avvika fran
chefens prestationsbeddmning.

De praktiska bedémningsforfarandena kan variera fran ett universitet till ett annat
inom ramarna for systemet. Vid bedoémningarna far ocksa en expertgrupp
bestaende av flera personer anlitas.

Vid universiteten beddémer cheferna prestationen arligen.

En arbetstagare kan sjalv begara en ny bedomning av sin personliga prestation
tva ar efter féregdende bedémning.

Med arbetstagaren halls ett bedomningssamtal dock inom 5 ar fran det foregaende
beddmningssamtalet.
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Vid universiteten faststalls en arlig/arliga bedémningsperiod/bedémningsperioder,
varvid cheferna gor de nddvandiga prestationsbedomningarna. Bedomningarna
kan vid behov aven genomforas andra tider an under en bedéomningsperiod.

6.3.1 Beddmning av individuell arbetsinsats i bérjan av anstallningsférhallandet eller i nya
uppgifter

Nar en person nyanstalls vid universitetet betalas den individuella I6nedelen enligt
den individuella prestationsnivan och prestationsprocenten som beddoms motsvara
personens behdrighet, arbetserfarenhet och tidigare prestationer.

Man forfar ocksa pa detta satt nar en person inom universitet flyttar till en ny uppgift
jamfért med den tidigare.

Tillampningsanvisning: Om en arbetstagare med ett arbetsavtal for viss tid
fortsatter i samma universitets tjanst i en arbetsuppgift med motsvarande
kravniva eller med motsvarande innehall, kan inte beloppet fér den
individuella I6nedelen sankas.

Arbetstagaren kan i ovan namnda situation begara att beddomningen genomfors
sex manader efter att anstallningsforhallandet bérjat. Om ett arbetsavtal for viss
tid fortldper pa det satt som avses i 6 kap. 2 § genomférs beddmningen sa snabbt
som modjligt efter att begaran framstallts.

6.3.2 Bedomning av individuell arbetsinsats nar uppgifternas kravniva andras

En arbetstagares prestation i en andrad uppgift bedéms fran den tidpunkt
uppgiften andrades sa att den motsvarar den prestation och prestationsprocent
som beddms motsvara arbetstagarens behorighet, arbetserfarenhet och tidigare
prestationer jamfért med den andrade kravnivan och uppgiften.

Den totala I6nen far dock inte sjunka i detta skede, om uppgiftens kravniva stiger.

Arbetstagaren kan begara att en andrad arbetsuppgift bedéms sex manader efter
att uppgiftsférandringen borjar galla.

6.3.3 Sankning av den individuella prestationen i samma uppgift

Om det under utvarderingssamtalet faststalls att den individuella prestationen har
sjunkit, vilket kan leda till att prestationsprocenten sjunker, godkédnns gemensamt
atgarder som hjalper att forbattra prestationen. En ny bedémning goérs sa snart
som majligt, dock inom tolv manader fran den férra bedomningen.
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Om den nya beddmningen visar att den individuella prestationen inte har
aterstallts, ska den individuella I6nedelen justeras sa att den motsvarar den nya
beddmningen.

Om en arbetstagare har varit sjukledig eller ledig pa grund av barns fodelse eller
vard enligt kapitel 4 i arbetsavtalslagen under en betydande del av den tid som de
tva ovan avsedda beddmningarna galler, ar det mdjligt att géra en tredje
bedéomning, som ska utféras utan drojsmal tre manader efter den forra
bedomningen. Om den tredje beddmningen visar att den individuella prestationen
inte har aterstallts, ska den individuella I6nedelen justeras sa att den motsvarar
den tredje bedomningen.

Den individuella I6nedelen ska dock inte justeras om det vid de bada ovan namnda
bedémningarna kan konstateras att den sankta individuella prestationen beror pa
ledighet som beviljats med anledning av ett barns fodelse eller vard av barn. Da
kan arbetsgivaren utféra en ny bedémning, dock senast inom tolv manader efter
det att arbetstagaren atervant till arbetet.

§ 7 Lonebetalning och nar andringarna trader i kraft

Da kravnivan andras betalas I6n enligt den kravniva som arbetsgivaren faststallt
fran borjan av den manad som féljer efter chefens skriftliga férslag, om inte
arbetsgivaren anvisar en annan tidpunkt for uppgiftsforandringen.

Da den individuella 16nedelen andras betalas den individuella I6nedelen som
arbetsgivaren godkant fran bdrjan av den kalendermanad som féljer efter
bedéomningsperioden. Om beddmningen genomférs vid en annan tidpunkt an
under en bedémningsperiod, betalas 16nen fran boérjan av den kalendermanad
som foljer efter chefens skriftliga forslag.

§ 8 Kravtillagg

Arbetsgivaren kan utdver den individuella Ionedelen betala ett kravtillagg som ar
50 % av skillnaden i I6n mellan kravnivan fér personens arbetsuppgift och darpa
féljande hogre kravniva med beaktande ocksa av den individuella 16nedelen.
Kravtillagget kan vara tidsbundet.

Protokollsanteckning: Ibruktagandet av kravtillagg i I6neséttningen
paverkar inte innehallet i eller tolkningen av kravnivakartorna eller
kravramen. Uppgifterna faststélls fortfarande fér en viss kravniva i enlighet
med I6nesystemet.

Eftersom beslutet om betalning av kravtilldgg inte &ndrar uppgiftens

kravniva, bedéms den individuella prestationen och prestationsprocenten
inte pé nytt i detta sammanhang péa det sétt som avses i punkt 6.3.2.
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Protokollsanteckning: Vérderingsgruppen har, da uppgiften kommer fér
behandling av svarighetsgraden i gruppen, rétt att fa information om
huruvida personen i fraga beviljats kravtillagg for uppgiften. Ifall
véarderingsgruppen har féreslagit kravtillagg, ges information om huruvida
tilldgget har beviljats pa basis av férslaget.

§ 9 Overgangstillagg

En arbetstagare som 31.12.2009 enligt det tidigare gallande statens tjanste- och
arbetskollektivavtal har fatt Overgangstillagg (Preciserande tjanste- och
arbetskollektivavtal 21.6.2006 om ibruktagande av |onesystemet, Bilaga 1, § 6)
bibehaller sin ratt till tilldgget i fraga enligt ovan namnda avtal.

Tillagget upphor eller sjunker om arbetstagaren évergar till att tjanstgora pa en ort
som inte skulle ha berattigat till kallomradestillagg eller kallortstillagg eller som
berattigar till ett I1agre kallomradestillagg eller kallortstillagg.

§ 10 Garantildn

En arbetstagare som 31.12.2009 har haft ratt till garantilén i anslutning till
ibruktagandet av I6nesystemet (avtal om ibruktagande av I6nesystemet 21.6.2006
i universiteten) bibehaller sin ratt till den enligt ovan faststallda garantiléonen i
enlighet med det tidigare gallande preciserande statens tjanste- och
arbetskollektivavtal sa lange som arbetstagaren utan avbrott star i fast anstallning
i samma universitet.

Ocksa den som ar visstidsanstalld nar I6nesystemet infors har ratt till garantilon
under den bestadmda tiden. Ratten till garantilon kvarstar ocksa darefter sa lange
arbetstagaren fortsatter sin tjanstgéring vid samma universitet utan avbrott i ett
sadant anstallningsférhallande dar arbetsuppgifterna ar pa minst samma kravniva
som hans eller hennes arbetsuppgifter var nar |onesystemet infordes

Som ett avbrott betraktas inte ett uppehall pa hogst 30 dagar eller en
kalendermanad. Som avbrott betraktas inte heller ett uppehall pa hégst 180 dagar
eller sex kalendermanader, om det ar fraga om en stipendieperiod i anslutning till
pabyggnadsstudier vid universitet, forskningsarbete eller konstnarligt arbete.
Tiden for avbrott av detta slag raknas dock inte som anstallningsférhallande.

Garantilonen betalas for den tid den ar hogre an Iénen enligt lonesystemet enligt
detta avtal.
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Om en arbetstagare vid tidpunkten for inforandet, dvs. 1.1.2006 eller i fraga om
kompletterande finansiering 1.1.2007 har haft ett anstaliningsférhallande for viss
tid dar 16nen ar hdogre an i hans eller hennes fasta anstallningsférhallande,
bestdms garantildnen enligt 16nen i det fasta anstallningsférhallandet vid
tidpunkten for inforandet nar han eller hon atergar till anstallningen.

Garantilénen justeras med den generella héjning man avtalat om i kollektivavtalet.

Ocksa for den som far garantilon ska arbetsuppgifternas svarighetsgrad och den
individuella arbetsinsatsen bedémas sasom man bestamt i detta avtal. Om en
arbetstagare sjalv soker sig till arbetsuppgifter pa en lagre kravniva an kravnivan i
hans eller hennes fasta anstallning nar lonesystemet infors, sjunker garantildonen
med motsvarande belopp.

| garantildnen for en arbetstagare som hor till universitetets undervisnings- och
forskningspersonal inraknas dartill enligt protokollet fran 18.9.2009 sa lange som
han eller hon ar i samma anstallning aven resultattilagg eller
forskarutbildningstillagg vilka arbetstagaren har haft ratt till 30.9.20009.

§ 11 Lektorers separata tillagg

En lektor som far garantilon och som vid tidpunkten for ibruktagandet av
foregaende avtal 21.6.2006 hade ratt till resultattillagg for lektor, har ratt till ett
separat tillagg pa 180 euro sa lange som han eller hon verkar som lektor utan
avbrott i samma universitets tjanst.

Protokollsanteckning: Om arbetstagarens I6n stiger, sjunker tilldggsarvodet
pa motsvarande sétt.

§ 12 Universitetsspecifika sarskilda arvoden

Universiteten kan betala vissa tillagg och arvoden pa basis av egna beslut.
Universiteten ska alltjamt besluta om eventuell fortsatt betalning av tillaggen och
arvodena. Tillaggen och arvodena far inte 6verlappa med I6nefaktorerna enligt det
nya lonesystemet.

Universiteten betalar enligt egna beslut ledningsarvode till sina akademiska ledare.

§ 13 Ratt att ta del av uppgifter

En arbetstagare har ratt att skriftigen fa information om resultaten av
bedomningen av sina arbetsuppgifters svarighetsgrad och sin individuella
arbetsinsats och om grunderna fér bedémningarna samt om sin uppgiftsrelaterade
och individuella 16nedel liksom om sina ovriga lonefaktorer enligt detta avtal och
om grunderna for dem.
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§ 14 Avgora

§ 15 Bilagor

§ 16 Lon till

nde av meningsskiljaktigheter

Om arbetstagaren inte ar néjd med beddmningen av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad eller beslutet om den individuella arbetsinsatsen, kan han eller hon
inlamna ett skriftig meddelande om meningsskiljaktigheten. Meddelandet om
meningsskiljaktigheten ska ges utan onddigt dréjsmal.

Meningsskiljaktighet som galler beddmning av arbetsuppgiftens svarighetsgrad
behandlas enligt den berorda arbetstagaren eller enligt personens begaran av den
fortroendeman som foretrader honom eller henne tillsammans med chefen eller
nagon annan féretradare for arbetsgivaren och pa initiativav nagondera parten av
utvarderingsgruppen.

Meningsskiljaktighet som galler bedomning av den individuella arbetsinsatsen
behandlas pa yrkande av den berérda arbetstagaren eller enligt hans eller hennes
begaran pa yrkande av den fértroendeman som féretrader honom eller henne
tilsammans med arbetstagarens chef eller, efter det att chefen har behandlat
arenden, med en hdgre chef, eller med nagon annan féretradare for arbetsgivaren.

Ifall det fortfarande rader oenighet i arendet, kan meningsskiljaktigheten 1amnas
for avgoérande i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsforfarande.

Tilldmpningsanvisning: Det &r &ndamalsenligt att behandla vérderingen av
den individuella arbetsprestationen i meningsskiljaktighetsférfarande pa
férbundsniva endast till den del da detta inte géller fragan om hur riktig
chefens vérdering ér.

For verkstallandet av detta I6nesystem och for tillampning i praktiken har
kollektivavtalsparterna gemensamt godkant en kravnivakarta i anslutning till
bedéomningen av uppgifternas svarighet (undervisnings- och forsknings-
personalen) och en kravnivakarta (6vrig expert- och stddpersonal) som ingar som
bilaga till detta kollektivavtal.

personalrepresentanter

Pa en arbetstagare som verkar som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
tilampas utdver detta avtal dartill de bestammelser man avtalat om i
fortroendemannaavtalet.

17 § Overgangsbestammelser

De anstalldas individuella I6nedel faststalls enligt det reviderade I6nesystemet fran
och med fr.o.m. 1.1.2019. Om en arbetstagare har betalats en individuell I6nedel
31.12.2018 forblir Ionedelen minst lika stor nar systemet andras. | samband med
att den nya individuella I6nedelen tas i bruk sanks inte nagons individuella I6nedel
pa grund av det andrade lI6nesystemet.
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Om en arbetstagare har betalats en prestationsforhojning enligt det I16nesystem
som gallde 31.12.2018 andras den fr.o.m. 1.1.2019 till en del av arbetstagarens
individuella I6nedel.
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KAPITEL 7 BESTAMMELSER OM AKADEMIPROFESSORER OCH -FORSKARE

§ 1 Allmant

Dessa bestammelser tillampas pa akademiprofessorer och akademiforskare som
arbetar i universitetets tjanst med finansiering av Finlands Akademi.

En akademiprofessors och en akademiforskares uppgift och deltagande i
undervisningen bestams enligt Akademins beslut om finansiering.

§ 2 Arbetstid

§ 3Lon

Pa akademiprofessorer och akademiforskare tillampas § 3, moment 1 i kapitel 5
om totalarbetstiden for undervisnings- och forskningspersonal om arsarbetstiden
pa 1612 timmar samt 6vergangsbestammelsen gallande semesterni § 10 i samma
kapitel.

Loénen till akademiprofessorer och akademiforskare faststalls minst enligt Finlands
Akademis finansieringsbeslut.

Lénerna hojs under finansieringsperioden i enlighet med den generella
Idnehdjningen i universiteten.

§ 4 Ovriga bestammelser

| anstallningsforhallandet for akademiprofessorer och akademiforskare tillampas
de direktiv Finlands Akademi gett i sitt finansieringsbeslut.

Till 6vriga delar tillampas pa akademiprofessorer och —forskare bestammelserna i
detta kollektivavtal i tillampliga delar.
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KAPITEL 8 AVTALSBESTAMMELSER OM ERSATTNING FOR ARBETSTAGARES
FLYTTNINGSKOSTNADER

§ 1 TillAmpningsomrade
Dessa bestammelser galler ersattning som ska betalas for flyttning i hemlandet.

Flyttningskostnaderna ska ersattas for en arbetstagare som blir tvungen att flytta
till annan ort med anledning av att ett universitet eller en del av det flyttas eller
omorganiseras.

§ 2 Allméant

Foljande kostnader ska ersattas som flyttningskostnader:

1) arbetstagares och deras familjemedlemmars fardkostnader for flyttningsresor i
enlighet med de bestammelser som ingatts om ersattning fér resekostnader i
§ 10, kapitel 1 i detta avtal,

2) sadana nddvandiga och skaliga kostnader for transport av sedvanligt bohag
som har direkt anknytning till transporten,

3) flyttningspenning som ersattning foér andra nédvandiga kostnader som
flyttningen medfor,

4) enligt arbetsgivarens provning kan en arbetstagare aven beviljas annan
nodvandig ersattning som anknyter till flyttningen.

§ 3 Flyttningspenning

Flyttningspenning betalas som ersattning for nddvandiga kostnader som uppstar
av flyttningen.

Flyttningspenningens storlek bestams enligt antalet personer som flyttar.

Nar en enda person flyttar betalas 1 009,13 euro i flyttningspenning, nar tva flyttar
betalas 1 345,50 euro och nar tre eller flera flyttar betalas 1 681,88 euro.

Galler forflyttningen bada makarna samtidigt, betalas flyttningspenning endast till
den ena av makarna. Om den tid som ligger mellan forflyttningarna dock ar minst
sex manader, ska 50 procent av flyttningspenningen dessutom betalas till den
andra maken.
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4 § Av arbetsgivaren ordnad transport

Om arbetsgivaren ordnar avgiftsfri transport av personer eller bohag ska
transporten utnyttjas, om den uppfyller allmanna skaliga krav med tanke pa
flyttningssattet, resans langd och den tid som kan anvandas for flyttningen.

§ 5 Uppvisande av rakning

En rakning over de ersattningar som avses i dessa bestammelser ska, ifall inte
motiverat hinder foéreligger, lamnas till arbetsgivaren senast tvd manader efter
flyttningen eller efter det att resan gjorts.

Till rdkningen ska fogas verifikat och annan tillférlitlig utredning 6ver de kostnader
som uppkommit.

§ 6 Sarskilda logikostnader

Ersattning kan betalas for sarskilda logikostnader i anslutning till flyttningen pa det
satt som man i de enskilda universiteten separat kommer éverens om.
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KAPITEL 9 ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR VETERINARER VID HELSINGFORS
UNIVERSITETS DJURSJUKHUS

§ 1 TillAmpningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa veterinarer anstallda i Helsingfors Universitets
djursjuk i anstallningar som forutsatter veterinars behorighet, oberoende av
uppgiftsbeteckningen.

Helsingfors universitets djursjukhus ar i arbetstidslagens 7 §, 1 moment, 3 punkt
avsedd veterinartjanst, dar arbetet kan utféras som periodarbete. Om arbetstiden
for veterinarer i nagon av djursjukhusets enheter inte har ordnats som
periodarbete, tillampas fér anordnandet av en sadan veterinars ordinarie arbetstid
arbetstidsbestammelserna i kapitel 4, savida inte annat senare avtalas.

For veterinarer, pa vilka man tillampar totalarbetstiden for undervisnings- och
forskningspersonal enligt kapitel 5, tillampas detta kapitel endast nar det galler 8 §
och 9 §. Beredskapstid och aktivt arbete som eventuellt utfors inom den
ingar inte i totalarbetstiden.

§ 2 Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar pa djursjukhuset hogst 7 timmar och 15 minuter per
dygn och 36 timmar 15 minuter per vecka.

Annan an periodarbetstid pa djursjukhuset jamnas ut till den ordinarie arbetstiden
ovan under en arbetsperiod om 26 veckor.

Arbetsskiftsforteckningen upprattas for en sa lang tidsperiod som mojligt, dock for
minst tva veckor, och den delges arbetstagarna minst tva veckor innan
arbetsskiftsforteckningen trader i kraft.

Arbetsgivaren kan andra arbetsskiftsforteckningen pa grund av tungt vagande
arbetsorganisationsskal.

Om den upprattade arbetsskiftsforteckningen inte  omfattar  hela
utjdamningsperioden, ska arbetsgivaren i forvag uppratta en utjdamningsplan enligt
29 § i arbetstidslagen. Arbetsgivaren kan &andra utjdamningsplanen av
arbetsorganisationsskal.

3 § Vilotider och raster

Vid periodarbete ar dygnsvilan i huvudsak 11 timmar, men dygnsvilan kan av
arbetsorganisationsskal enligt 25 § i arbetstidslagen vara 9 timmar. Vilotid som
ersatter forkortad dygnsvila ges i enlighet med 25 § 4 moment i arbetstidslagen.
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| enlighet med 24 § i arbetstidslagen ska arbetstagaren under arbetsskiftet fa en
regelbunden, minst en timme lang vilopaus, under vilken arbetstagaren fritt far
avlagsna sig fran sin arbetsplats. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
Overens om en kortare, dock minst 30 minuter lang rast.

Om arbetstagaren inte har mdjlighet att avlagsna sig fran arbetsplatsen, ska han
eller hon ges mojlighet att inta en maltid under arbetstiden i cirka 15 minuter.

4 § Mertidsarbete och overtidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som under perioden utfors pa chefens initiativ och som
gors utdver genomsnittlig ordinarie arbetstid, och som inte ar dvertidsarbete. For
mertidsarbete betalas timlon utan foérhojning, eller vid separat dverenskommelse
ges ledighet motsvarande mertidsarbetet.

Overtidsarbete &r arbete som under perioden utférs pa chefens initiativ och som
dverstiger i genomsnitt 40 timmars arbete per vecka. Overtidsarbetet ersitts
med timlon forhdjd med 50 % for i genomsnitt 7 timmar per vecka och for
ovriga timmarna med timlén forhojd med 100 %. Man kan avtala om att byta
Overtidsersattningen mot motsvarande ledig tid.

Exempel 1: Om utigmningsperioden &r 24 veckor, dr arbete som éverskrider
960 timmar (24x 40 timmar) Overtidsarbete. Fo6r de forsta 168
6vertidstimmarna (24 x 7 timmar) betalas timlén férhéjd med 50 %, och fér
déarpaféljande timmar timlén férhéjd med 100 %.

Exempel 2: Om utjamningsperioden &r 12 veckor, ar arbete som overskrider
480 timmar (12x 40 timmar) Overtidsarbete. Fo6r de férsta 84
overtidstimmarna (12 x 7 timmar) betalas timlén férhéjd med 50 %, och for
dérpaféljande timmar timlén férhéjd med 100 %.

Nyarsdag, sjalvstandighetsdag och férsta maj, som infaller pa annan dag an
|6rdag eller sdndag, sanker overtidsgransen med 7 timmar 15 minuter.

Utférande av mertidsarbete och Overtidsarbete kraver arbetstagarens samtycke
enligt 17 § arbetstidslagen. Om samtycke till mertidsarbete har lamnats pa
arbetsavtalet, har arbetstagaren dock av motiverade personliga skal ratt att avboja
mertidsarbete pa i arbetsskiftsforteckningen markerade lediga dagar.
Arbetsgivaren forklarar principerna for utnyttiande av mertidsarbete for nya
arbetstagare i samband med upprattande av arbetsavtal.

Pa de av djursjukhusets enheter, dar arbetstiden ordnats enligt kapitel 4, utgors
Overtidsarbete av arbete som oOverstiger 8 timmar per dygn och 40 timmar per
vecka. For de forsta 8 timmarna av Overtidsarbete per vecka betalas i
Overtidsersattning enkel timlén forhdjd med 50 % och for veckans alla dvriga
arbetstimmar enkel timlon forh6jd med 100 %, aven om de utgor dvertid per dygn.
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For den tid som en veterinar betalas ersattning for beredskapstid enligt 8 § eller
aktivt arbete under tiden i fraga, betalas ingen mertids- eller évertidsersattning
till veterinaren.

Tillampningsanvisning: Forst efter att utiamningsperioden I6pt ut vet
man om fortsattningen pa ett skift ar ordinarie arbetstid eller
eventuellt mertids- eller 6vertidsarbete.

5 § Avbruten arbetsvecka eller period

Om anstallningsforhallandet upphor mitt i en arbetsvecka eller period, upphoér aven
perioden. Om anstallningsférhallandet upphoér innan arbetstiden jamnats ut till
genomsnittlig veckoarbetstid enligt 2 § 1 mom., beréknas antalet arbetstimmar
som arbetstiden Overstiger den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka,
och for timmar som Overstiger detta betalas ersattning som motsvarar 16n for
ordinarie arbetstid.

§ 6 Nattarbete

Nattarbete ar arbete som utférs mellan klockan 23.00 och 06.00. Arbetsgivaren
kan utan veterinarens samtycke beordra veterinaren hégst tva nattarbetsskift per
vecka.

7 § Arbetstidsersattningar for ordinarie arbetstid i periodarbete

Forhojningar och ersattningar enligt denna 7 § hojs inte i mertids- och
overtidsarbete.

7.1. Forhojningar for arbete pa kvallar, nétter, veckoslut och séckenhelger

Forhojd 16n for ordinarie arbetstid betalas pa nedan konstaterade dagar
dagar och klockslag:

| smadjurssjukhuset:

- kvallsarbete man—fre kl. 18.00-23.00 +50 %
- nattarbete man-son kl. 23.00-08.00 +100 %
- l6rdag och sdndag kl. 08.00-23.00 + 50 %

| hast- och produktionsdjursjukhuset

- kvallsarbete man—fre kl. 16.00-23.00 +50 %
- nattarbete man-son kl. 22.00-08.00 +100 %
- I6rdag och sondag kl. 08.00-23.00 + 50 %

Sockenhelger, sjalvstandighetsdagen, jul- och midsommaraftonen, férsta maj
samt pasklérdagen raknas som sondagar.

Ersattningar for nattarbete betalas inte om arbetsskiftet har planerats inledas efter
klockan 04.00.
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Tillagg som trader i kraft senast 1.8.2025:

Om en veterinar efter att ett skift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
avslutats stannar kvar for att fortsatta arbeta av grundande skédl som hanfor
sig till ett djurs halsa eller patientsakerhet, betalas vid alla sjukhus
forhdjning for kvallsarbete forst efter klockan 18.00.

7.2. Timersattning i euro i arbete pa kvallar, natter, veckoslut och séckenhelger

Utover forhojd Ion som konstaterats i punkt 7.1 betalas for alla timmar
ordinarie arbetstid vid nedan namnda klockslag foljande timersattning i euro:

| smadjurssjukhuset:

fr.o.m. 1.7.2025

kl. 0-8 kl. 8-18 kl. 18-0
mandag 11,21 euro - 7,64 euro
tisdag-torsdag 7,64 euro - 7,64 euro
fredag 7,64 euro - 9,16 euro
lordag 9,16 euro 9,16 euro 9,16 euro
sondag 9,16 euro 11,21 euro 11,21 euro
sockenhelger* 11,21 euro 11,21 euro 11,21 euro

fr.o.m. 1.6.2026

kl. 0-8 kl. 8-18 kl. 18-0
mandag 11,46 euro - 7,81 euro
tisdag-torsdag 7,81 euro - 7,81 euro
fredag 7,81 euro - 9,36 euro
Iordag 9,36 euro 9,36 euro 9,36 euro
sondag 9,36 euro 11,46 euro 11,46 euro
sockenhelger* 11,46 euro 11,46 euro 11,46 euro

fr.o.m. 1.6.2027

kl. 0-8 kl. 8-18 kl. 18-0
mandag 11,69 euro - 7,97 euro
tisdag-torsdag 7,97 euro - 7,97 euro
fredag 7,97 euro - 9,55 euro
Iordag 9,55 euro 9,55 euro 9,55 euro
sondag 9,55 euro 11,69 euro 11,69 euro
sockenhelger* 11,69 euro 11,69 euro 11,69 euro
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Hast- och produktionsdjursjukhuset

fr.o.m. 1.7.2025

kl. 0-8 kl. 8-16 kl. 16-0
mandag 11,21 euro - 7,64 euro
tisdag-torsdag 7,64 euro - 7,64 euro
fredag 7,64 euro - 9,16 euro
Iordag 9,16 euro 9,16 euro 9,16 euro
sondag 9,16 euro 11,21 euro 11,21 euro
sockenhelger* 11,21 euro 11,21 euro 11,21 euro
fr.o.m. 1.6.2026

kl. 0-8 kl. 8-16 kl. 16-0
mandag 11,46 euro - 7,81 euro
tisdag-torsdag 7,81 euro - 7,81 euro
fredag 7,81 euro - 9,36 euro
lordag 9,36 euro 9,36 euro 9,36 euro
sondag 9,36 euro 11,46 euro 11,46 euro
sockenhelger* 11,46 euro 11,46 euro 11,46 euro
fr.o.m. 1.6.2027

kl. 0-8 kl. 8-16 kl. 16-0
mandag 11,69 euro - 7,97 euro
tisdag-torsdag 7,97 euro - 7,97 euro
fredag 7,97 euro - 9,55 euro
Iordag 9,55 euro 9,55 euro 9,55 euro
sondag 9,55 euro 11,69 euro 11,69 euro
sockenhelger* 11,69 euro 11,69 euro 11,69 euro

* Utover sockenhelger raknas ocksa sjalvstandighetsdagen, jul- och
midsommarafton, forsta maj samt pasklérdagen som séckenhelger.

Ovan namnda ersattningar for nattarbete betalas inte om arbetsskiftet har
planerats inledas efter klockan 04.00.

Tillagg som trader i kraft senast 1.8.2025:
Om en veterinar efter att ett skift som antecknats i arbetsskiftsforteckningen
avslutats stannar kvar for att fortsatta arbeta av grundande skal som hanfor

sig till ett djurs halsa eller patientsakerhet, betalas vid alla sjukhus
timersattning i euro for kvallsarbete forst efter klockan 18.00.
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8 § Beredskap

Med beredskap avses ett arrangemang dar arbetsgivaren och veterinaren avtalar
om att veterinaren utanfor ordinarie arbetstid eller den totala arbetstiden ar
skyldig att infinna sig pa arbetsplatsen

- ifrdga om smadjurssjukhuset inom en timme fran att ha blivit tillkallad

- i fraga om hastsjukhuset inom en timme fran att ha blivit tillkallad

- i fraga om produktionsdjursjukhuset inom en halvtimme fran att ha
blivit tillkallad.

Veterinaren ska vara antraffbar per telefon under hela beredskapstiden.

Tillampningsanvisning: till veterindrer med totalarbetstid betalas i
stallet for erséattningar féor mertids- och 6vertidsarbete fér beredskap
som planerats for veterindren och som inte ingar i totalarbetstiden
och aktivt arbete pa sjukhuset som eventuellt foljer av denna
erséttningar fér beredskap och aktivt arbete enligt 8 §.

8.1. Ersattning for beredskapstid

Under tiden for beredskapen betalas en ersattning som faststills enligt
tabellerna nedan:

| smadjurssjukhuset:

fr.o.m. 1.7.2025

kl. 0-8 kl. 8—18** kl. 18-0
mandag 11,21 euro 7,64 euro 7,64 euro
tisdag-torsdag 7,64 euro 7,64 euro 7,64 euro
fredag 7,64 euro 7,64 euro 9,16 euro
Iordag 9,16 euro 9,16 euro 9,16 euro
sondag 9,16 euro 11,21 euro 11,21 euro
sockenhelger* 11,21 euro 11,21 euro 11,21 euro
fr.o.m. 1.6.2026

kl. 0-8 kl. 8—18** kl. 18-0
mandag 11,46 euro 7,81 euro 7,81 euro
tisdag-torsdag 7,81 euro 7,81 euro 7,81 euro
fredag 7,81 euro 7,81 euro 9,36 euro
Iordag 9,36 euro 9,36 euro 9,36 euro
sondag 9,36 euro 11,46 euro 11,46 euro
sockenhelger* 11,46 euro 11,46 euro 11,46 euro
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fr.o.m. 1.6.2027

kl. 0-8 kl. 8—18** kl. 18-0
mandag 11,69 euro 7,97 euro 7,97 euro
tisdag-torsdag 7,97 euro 7,97 euro 7,97 euro
fredag 7,97 euro 7,97 euro 9,55 euro
Iordag 9,55 euro 9,55 euro 9,55 euro
sondag 9,55 euro 11,69 euro 11,69 euro
sockenhelger* 11,69 euro 11,69 euro 11,69 euro
| hastsjukhuset:
fr.o.m. 1.7.2025

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 11,21 euro 7,64 euro 7,64 euro
tisdag-torsdag 7,64 euro 7,64 euro 7,64 euro
fredag 7,64 euro 7,64 euro 9,16 euro
lordag 9,16 euro 9,16 euro 9,16 euro
sondag 9,16 euro 11,21 euro 11,21 euro
sockenhelger* 11,21 euro 11,21 euro 11,21 euro
fr.o.m. 1.6.2026

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 11,46 euro 7,81 euro 7,81 euro
tisdag-torsdag 7,81 euro 7,81 euro 7,81 euro
fredag 7,81 euro 7,81 euro 9,36 euro
Iordag 9,36 euro 9,36 euro 9,36 euro
sondag 9,36 euro 11,46 euro 11,46 euro
sockenhelger* 11,46 euro 11,46 euro 11,46 euro
fr.o.m. 1.6.2027

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 11,69 euro 7,97 euro 7,97 euro
tisdag-torsdag 7,97 euro 7,97 euro 7,97 euro
fredag 7,97 euro 7,97 euro 9,55 euro
Iordag 9,55 euro 9,55 euro 9,55 euro
sondag 9,55 euro 11,69 euro 11,69 euro
sockenhelger* 11,69 euro 11,69 euro 11,69 euro
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| produktionsdjursjukhuset:

fr.o.m. 1.7.2025:

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 17,95 euro 12,20 euro 12,20 euro
tisdag-torsdag 12,20 euro 12,20 euro 12,20 euro
fredag 12,20 euro 12,20 euro 14,65 euro
Iordag 14,65 euro 14,65 euro 14,65 euro
sondag 14,65 euro 17,95 euro 17,95 euro
sockenhelger® 17,95 euro 17,95 euro 17,95 euro
fr.o.m. 1.6.2026:

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 18,34 euro 12,47 euro 12,47 euro
tisdag-torsdag 12,47 euro 12,47 euro 12,47 euro
fredag 12,47 euro 12,47 euro 14,97 euro
lordag 14,97 euro 14,97 euro 14,97 euro
sondag 14,97 euro 18,34 euro 18,34 euro
sockenhelger* 18,34 euro 18,34 euro 18,34 euro
fr.o.m. 1.6.2027:

kl. 0-8 kl. 8—16** kl. 16-0
mandag 18,71 euro 12,72 euro 12,72 euro
tisdag-torsdag 12,72 euro 12,72 euro 12,72 euro
fredag 12,72 euro 12,72 euro 15,27 euro
Iordag 15,27 euro 15,27 euro 15,27 euro
sondag 15,27 euro 18,71 euro 18,71 euro
sockenhelger* 18,71 euro 18,71 euro 18,71 euro

*

Utover sockenhelger

raknas ocksa

sjalvstandighetsdagen,

midsommarafton, forsta maj samt pasklérdagen som séckenhelger.

** Anmérkning: Beredskap pa vardagar klockan 8—16 &r séllsynt och géller
situationer dar man uttryckligen avtalat om beredskap vid tidpunkten i fréga.

8.2. Ersattning for aktivt arbete som utférts under beredskapstid

Om en veterinar i beredskap kallas till arbete, betalas I6n for den tid som
anvants for att utfora arbetet (aktivt arbete) fran den tidpunkt

- da veterindren anlander till (produktionsdjurs- eller hast-)sjukhuset
for att soka studerande och/eller nédvandiga arbetsredskap och
Ionebetalningen upphor efter att de nodvandiga ingreppen utforts
efter att veterinaren atervant till (produktionsdjurs- eller
hast-)sjukhuset eller

- da en veterinar i sjukhusarbete anlander till sjukhuset och
Ionebetalningen upphor vid den tidpunkt da veterindren lamnar
sjukhuset.
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| fraga om smadjurs- och hastsjukhuset fortsatter ersattning i euro enligt
tabellen i punkt 8.1 att betalas under tiden for aktivt arbete.

| fraga om produktionsdjursjukhuset andras den ersattning i euro som
betalas for tiden for aktivt arbete och blir lika stor som vid hastsjukhuset.

Dessutom ges vid alla sjukhus arbetstagare i periodarbete for aktivt arbete
motsvarande ledighet (s.k. timme for timme) som ordinarie arbetstid under
utjamningsperioden eller, om detta inte ar mojligt, betalas timlon for de
timmar aktivt arbete som utforts. Till arbetstagare med totalarbetstid betalas
timlon for de timmar aktivt arbete som utforts.

Utdver det som konstaterats ovan betalas en férhojningsdel till timlonen enligt
féljande:

| smadjurssjukhuset:

- kvallsarbete man—fre kl. 18.00-23.00 +50 %
- nattarbete kl. 23.00-08.00 + 100 %

- l6rdag och sdndag kl. 08.00-23.00 + 50 %

| hast- och produktionsdjursjukhuset

- kvallsarbete man—fre kl. 16.00-22.00 +50 %
- nattarbete man-son kl. 22.00-08.00 + 100 %
- I6rdag och séndag kl. 08.00—22.00 + 50 %

Sockenhelger, sjalvstandighetsdagen, jul- och midsommaraftonen, férsta maj
samt pasklérdagen raknas som sondagar.

Ersattningen i euro enligt punkt 8.1 hojs inte i aktivt arbete som utfors pa
kvallar, natter eller veckoslut.

8.3. Telefonradgivning under beredskapstid

Bestammelserna i denna punkt galler telefonradgivning som ges under
beredskapstid vid smadjurs-, hast- och produktionsdjursjukhuset.

Vid telefonradgivning under beredskapstid inleds den aktiva arbetstiden nar
samtalet inleds, och avslutas nar samtalet avslutas.

For telefonradgivning betalas till veterindren en ersattning som faststills
enligt punkt 8.2 enligt foljande:

o for ett eller flera samtal som genomfors under hogst 30 minuter
ersattning for en halv timme
o for ett samtal som leder till att veterindaren omedelbart ar tvungen att
aka till arbetet
o ersattning for en timme, om arbetet inleds 6ver en halv timme
efter att samtalets inletts
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o ersattning for en halv timme, om arbetet inleds under en halv
timme efter att samtalets inletts.

Exempel 1: En veterindr far 3 samtal som ar 5 minuter langa inom 30 minuter.
Som ersattning for de 3 samtalen betalas erséttning for en halv timme.

Exempel 2: En veterindr far 3 samtal som ar 5 minuter langa inom 30 minuter,
men det tredje samtalet overskrider grinsen pa en halv timme. Som
erséttning for de 3 samtalen betalas erséttning fér en timme.

Tillampningsanvisning: Aktivt arbete till foljd av telefonradgivning
ersétts pa samma sétt som annat aktivt arbete.

§ 9 Ovriga bestammelser
Restid

Tid som anvands till resa raknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt anses
utgdra en arbetsprestation. (arbetstidslagen, 3 § 2 mom.)

Kilometererséttningar

De extra utgifter som uppkommit pa grund av arbetsresa anses vara
resekostnader. Till veterinar i beredskap beviljas separat ratt till bruk av egen bil
for resa till fran arbetet.

For dessa resor i anslutning till beredskapen betalas till veterinaren
kilometerersattning i enlighet med skatteférvaltningens beslut.

| sjukhusjour- och beredskapsuppgifter ska arbetsgivarens bil anvandas om det ar
mojligt. Man kan undantagsvis godkanna bruk av egen bil ocksa under sjukhusjour,
om besoket hos patienten blir formanligare pa det sattet.

Bruk av taxi ar majligt pa det satt som framgar av skatteférvaltningens beslut och
de anvisningar som Helsingfors universitets kvestor gett.

§ 10 Maximal arbetstid

Som granskningsperiod for maximal arbetstid enligt 18 § 1 mom. i arbetstidslagen
anvands en tidsperiod om 12 manader.

Av skal som hanfor sig till anordnande av jourverksamhet kan den maximala
arbetstiden for veterinarer enligt 18 § 1 mom. i arbetstidslagen overskridas.

Innan undantagsbestammelsen borjar tillampas, ska principerna for 6verskridande
av maximal arbetstid diskuteras med fértroendemannen.

112



Overskridande av maximal arbetstid ska avtalas med jourhavande veterinar.

§ 11 Bestammelse om hanvisning till tillampning av arbetstidslagen
Pa arbetstagare som till o6vriga delar omfattas av kollektivavtalets

tillampningsomrade tillampas arbetstidslagen. Bestammelserna i arbetstidslagen
ar inte del av detta kollektivavtal.
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KAPITEL10 OVRIGA AVTAL
AVTAL OM ARBETSTIDSBANK

Arbetstidsbank enligt detta avtal kan tas i bruk for arbetstagare som omfattas av
bestammelserna i arbetstidslagen och bestammelserna om allman arbetstid i detta
kollektivavtal.

Anvandning av arbetstidsbank forutsatter skriftligt avtal mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren. Initiativet till arbetstidsbanken kan tas av antingen arbetstagaren
eller arbetsgivaren.

| avtalet ska man konstatera vilka tillagg och ersattningar for arbetstid kan
deponeras i arbetstidsbanken, hur mycket arbetstid man kan spara samt en
preliminar plan éver nar ledigheten halls, om det ar maijligt.

Protokollsanteckning: Kollektivavtalsparterna rekommenderar att avtalet
uppgors enligt den avtalsmodell parterna gemensamt utarbetat.

| arbetstidsbanken kan man spara grund- och forhdjningsersattningar for mertids-
och Overtidsarbete, ersattningar for kvalls-, natt-, I6rdags- och sdndagsarbete
samt ersattningar for beredskapstid, helgaftonsersattningar och ersattningar for
vilotid per vecka. En arbetstagare kan ha hogst 300 timmar i arbetstidsbanken.

Anmérkning: Omvandlingstabell fér arbetstidserséattningar ingar som bilaga.

Man ska avtala om 6verforing av grund- och forhdjningsersattningar for mertids-
och Overtidsarbete, ersattningar for kvalls-, natt-, I6rdags- och sdndagsarbete
samt ersattningar for beredskapstid till arbetstidsbanken senast i det sammanhang
da man avtalar om att de utférs.

Avtalet kan ingas sa att det galler tillsvidare.
Ledigheten halls vid en separat avtalad tidpunkt och I6nen for ledigheten faststalls
enligt den 16n som galler nar ledigheten halls. Om man inte nar avtal om tidpunkten
for ledigheten, ska arbetstagaren senast fyra manader fére ledighetens bdérjan
meddela on tidpunkten for ledigheten.
Protokollsanteckning: Om arbetstagarens I6n t.ex. pa grund av &ndringar
av kollektivavtalet dndras under ledigheten, trader &ndringen i kraft enligt

ovan ndmnda avtal.

Ledighet som tas ut frén banken halls i férsta hand som hela dagar.
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Bokfdring enligt arbetstidslagen eller annan tillférlitlig bokféring ska hallas 6ver den
tid som deponeras i arbetstidsbanken. Arbetstagaren ska latt kunna kontrollera
arbetstidsbankens saldo.

Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken minskar inte arbetstagarens semester-
och andra férmaner, som faststdlls pa basis av anstallningens langd. Om
arbetstagaren insjuknar under ledigheten, avbryts den och ledigheten blir
sjukfranvaro fran bérjan av féljande kalenderdag. Den ledighet som inte hallits
skjuts fram till en senare tidpunkt som man avtalar om. Om sjukfranvaron upphor
innan den avtalade ledigheten slutar, fortsatter ledigheten som avtalat.

Protokollsanteckning: Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om
insjuknandet (jfr meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om
det inte féreligger vagande hinder for att anmaélningsskyldigheten kan
uppfyllas. Intyg éver arbetsoférmagan uppvisas for arbetsgivaren i enlighet
med praxis pa arbetsplatsen.

Om arbetstagarens ratt till graviditets- eller foraldraledighet borjar under den
avtalade arbetstidsbanksledigheten, andras ledigheten till graviditets- eller
foraldraledighet.

De timmar fran arbetstidsbanken som ges som ledighet inrdknas som foérlangning
till arbetstiden under veckan eller arbetsperioden i fraga for att uppfylla arbetstiden.

Avtalet kan dndras med gemensamt avtal. Andringarna ska géras skriftligt.

Avtalet om arbetstidsbanken kan dmsesidigt sagas upp. Uppsagningen ska ske
skriftligt eller pa annat bevisligt satt.

Nar arbetstagaren eller arbetsgivaren sager upp avtalet ar uppsagningstiden 4
manader.

Den tid som sparats i arbetstidsbanken kan, om man gemensamt kommer overens
om detta, anvandas under uppsagningstiden for avtalet om arbetstidsbank eller
ocksa flyttas till en senare tidpunkt. Om parterna inte avtalar annat ersatts den tid
som finns i arbetstidsbanken i pengar i samband med I6nebetalningen den manad
efter vilken uppsagningstiden har 16pt ut.

Nar anstallningen upphor ersatts den i arbetstidsbanken sparade arbetstiden i

pengar enligt samma tidtabell som man avtalat om for betalning av slutlikviden och
eventuella semesterersattningar.
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Bilaga till avtalet om arbetstidsbank

Omvandling av arbetstidsersattningar till tidsersattningar

Arbetstidsersattning Ersattningens storlek Minuter i arbetstid
Grunddelarna for arbetstimmar i

mertids- och Overtidsarbete 1 timme 60 min
Tillaggsdel till dvertid 50 % 30
Tillaggsdel till 6vertid 100 % 60
Ersattning for kvallsarbete 15 % 9
Ersattning for nattarbete 35 % 21
Lordagsersattning 25 % 15
Ersattning for sondagsarbete,

allman 100 % 60
Ersattning for sondagsarbete

16§ 50 % 30
Helgaftonstillagg 100 % 60
Ersattning for veckovila 1 timme 60
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AVTALSBESTAMMELSER OM FORTROENDEMANNAVERKSAMHET SAMT OM
STALLNINGEN OCH RATTIGHETERNA FOR FORTROENDEMAN,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE OCH ANDRA PERSONALFORETRADARE SOM
DELTAR | EN SAMARBETSUPPGIFT

Tillampningsomrade
§ 1 Personalforetradare

Dessa bestammelser galler huvudfértroendeman, fortroendeman,
arbetarskyddsfullmaktige som avses i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), arbetarskyddsombud
och andra samarbetsombud som avses i § 5 i samarbetslagen (1333/2021) och
som deltar i samarbetsuppgifter enligt lagen.

Dessa bestammelser ska ocksa tillampas pa ersattare for alla ovan namnda
fortroendeman och for alla arbetarskyddsfullmaktige, nar dessa ersattare skoter
samarbetsuppgifter.

Bestammelserna galler alla dem som namns ovan, och som nedan Kkallas
personalféretradare, om inte nagot annat éverenskoms sarskilt.

Fortroendemannaverksamhet
§ 2 Allmant om fortroendemannaverksamhet

Uppratthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet baserar sig pa
forhandlingsrelationerna mellan arbetsgivaren och personalorganisationerna.
Syftet med fértroendemannasystemet ar att bidra till att de avtal som ingatts mellan
parterna foljs, gora det lattare att reda ut eventuella meningsskiljaktigheter mellan
arbetsgivaren och de anstéllda pa ett satt som ar andamalsenligt, rattvist och
snabbt, framja behandlingen av 0&vriga fragor som uppkommer mellan
arbetsgivaren och de anstallda och uppratthalla arbetsfreden.

§ 3 Avtal vid universitet

Fortroendemannaverksamhet enligt dessa bestammelser ordnas vid universitet
pa det satt som universitetet och de respektive organisationer som foretrader de
anstallda (nedan personalorganisationer) narmare kommer éverens om nar det
galler detaljerna for verksamheten.

Personalen representeras av kollektivavtalsparterna och de organisationer som
representerar dem.

§ 4 Fortroendeman

Med fértroendeman avses en arbetstagare som personalorganisationen har utsett
till sin foretradare och som ska skota de uppgifter som avses i dessa
bestammelser. Fortroendemannen ska vara anstalld vid universitetet och
fortrogen med forhallandena inom sitt verksamhetsomrade.

117



Om personalorganisationerna i fraga utser endast en fortroendeman for hela
universitetet, ar han eller hon den huvudfortroendeman som avses i
avtalsbestammelserna.

§ 5 Val av fértroendeman

De parter som avses i § 3 ska var for sig avtala om fértroendemannens antal,
placering och 6vriga detaljer som hanger samman med valet, med beaktande av
universitetets storlek, antalet anstallda, de lone- och anstallningssystem som
tildampas och det forhandlingsbehov de féranleder liksom aven arten och
omfattningen av de uppgifter som skdts vid universitetet. Da ska man fasta vikt vid
att de avtalade verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning
sadana att de framjar behandlingen av arenden enligt forhandlingssystemet.

Varje personalorganisation meddelar skriftligt universitetet om de fértroendeman
och vice fértroendeman som blivit valda. | fraga om en vice fértroendeman ska
man dessutom meddela under vilken tid han eller hon ar vikarie for
fortroendemannen.

Tilldmpningsanvisning: Om det inte &ar frdga om fértroendemannaerséttning
eller flyttning av till fértroendemannastélining beréttigad stéllning, utan om
skotsel av ett enskilt &rende eller motsvarande kortvarigt befullméktigande,
kan fértroendemannen meddela arbetsgivaren om fragan.

Om en personalorganisation forrattar val av fértroendeman pa arbetsplatsen, ska
arbetstagarna pa arbetsplatsen ges tillfalle att delta i valet. Ordnandet och
forrattandet av valet far dock inte onddigt stora arbetet. En dverenskommelse om
tiden och platsen for valet ska ingas med arbetsgivaren senast 14 dygn innan valet
forrattas.

Nar en fortroendeman valjs genom val pa arbetsplatsen, ska den tid som pa
arbetsplatsen anvants till forberedelserna infor valet, valforrattningen och
resultatrakningen raknas som arbetstid for dem som deltagit i dessa uppgifter.

Tilldmpningsanvisning: Om verksamheten minskar eller 6kar inom
universitet eller fértroendeméannens verksamhetsomraden eller om det gérs
omorganiseringar, kan fértroendemannaorganisationen vid behov dndras
genom avtal mellan parterna | enlighet med principerna i dessa
bestdmmelser sa att den  motsvarar  universitetets  eller
verksamhetsomradets férédndrade omfang och struktur.

Nér en fértroendeman véljs genom val, ska valet forréttas pa arbetstid pa
arbetsplatsen, om ordnandet och forréttandet av valet inte stér arbetet vid
universitetet. Parterna ska i god tid innan valet foérrattas komma éverens
om tiden och platsen fér valet och om andra omstdndigheter som é&r
férknippade med det. Om valet orsakar oskéligt men fér verksamheten vid
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universitetet, ska det férrattas utanfér arbetstid. Personalorganisationerna
i fraga ska skota de praktiska arrangemangen i samband med valet.

§ 6 Fortroendemannens uppgifter

En fortroendeman ska foretrada arbetstagarna och personalorganisationen i
arenden som galler tolkning och tillampning av kollektivavtal och av bestammelser
och foéreskrifter liksom aven i andra arenden som galler relationerna mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna. Foértroendemannen ska ocksa férmedia
information och meddelanden mellan arbetsgivaren, organisationerna och de
anstallda.

Anmérkning: Bestdmmelser om fértroendemannens uppgifter finns ocksa i
vissa lagar, bl.a. i lagen om samarbete inom féretag och i arbetstidslagen
(872/2019).

Tilldmpningsanvisning: Eftersom samarbetssystemen och férhandlings-
och avtalssystemen &r avsedda att komplettera varandra, ar det pa sin plats
att sérja for ett gott samarbete och informationsutbyte mellan
samarbetsorganen och fértroendemannen. Arbetsgivaren meddelar
fértroendemannen vilka &r arbetsgivarens beslutféra representanter.

Personalfdretradares skyldigheter
§ 7 Skyldigheter

En personalféretradare ar skyldig att iaktta bestammelser och avtal som galler
hans eller hennes anstallningsforhallande och att iaktta arbetstiden, chefernas
forordnanden och andra skyldigheter som foljer av anstallningsforhallandet, trots
att han eller hon ar personalféretradare.

Personalforetradares rattigheter
§ 8 Tidsanvandning

Befrielse fran arbetet

En personalféretradare har ratt att for skotseln av sina uppgifter fa tillfallig,
regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran skotseln av de uppgifter
som hor till hans eller hennes anstallningsférhallande.

Nar den ovan avsedda befrielsen ordnas ska universitetet beakta arten av dess
uppgifter,  arbetsplatsens omfang och  antalet arbetsstallen, de
anstallningsférhallanden och I6nesystem som tillampas och det behov av
forhandlingar de féranleder, antalet anstallda, kontaktmojligheter och andra
motsvarande omstandigheter liksom aven den mangd uppgifter som beror pa
dessa faktorer och som den som har hand om samarbetsuppgifter ska skota.

Den tid som reserveras for uppgifterna som personalforetradare ska motsvara de
uppgifter som uppdraget som féretradare medfor.
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Om en personalféretradare har beviljats regelbundet aterkommande befrielse fran
arbetet, kan han eller hon i bradskande fall beviljas befrielse aven under nagon
annan tid som ar lamplig med tanke pa arbetsuppgifterna.

Avsikten med arrangemang som galler tidsanvandningen ar att ge arbetstagare
mojlighet att pa ett effektivt och andamalsenligt satt skdta de uppgifter som de har
i egenskap av personalforetradare.

Protokollsanteckning: FOr personalrepresentant som omfattas av systemet
med ftotalarbetstid fér undervisnings- och forskningspersonal beaktas
befrielsen fran arbetet enligt detta avtal i arbetstidsplanen.

Anmérkning: | 34 § i lagen om tillsynen &ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen ingar féljande bestdmmelser om
arbetarskyddsfullméktigens tidsanvandning:

Da man fastslar den tid som behbvs for skétseln av
arbetarskyddsfullméktigens uppgifter ska hédnsyn tas ftill antalet
arbetstagare som han eller hon féretrdder, arbetsplatsens regionala
omfattning, antalet arbetsstéllen och det utférda arbetets art, faktorer som
ar beroende av arbetsarrangemangen och som paverkar fullméktigens
arbetsmédngd samt Oévriga i arbetarskyddslagen avsedda olédgenheter,
risker och belastningar som paverkar arbetstagarnas sédkerhet samt fysiska
och psykiska hélsa.

Om inte nagot annat har bestdmts om arbetarskyddsfullméktigens
tidsanvédndning, ska arbetsgivaren pa en arbetsplats dédr minst 10
arbetstagare regelbundet arbetar, med beaktande av de ovan ndmnda
faktorerna  fér  skbétseln  av  fullméktigens  uppgifter  befria
arbetarskyddsfullméktigen fran dennes ordinarie arbetsuppgifter fér minst
fyra timmar under respektive period av fyra pa varandra féljande
kalenderveckor, om inte den avsevérda oldgenhet som en sadan befrielse
orsakar fér produktionen eller arbetsgivarens verksamhet temporért ar ett
hinder for befrielsen.

Arrangemang av uppgifterna

Arbetsgivaren kan avtala med en fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig som
delvis har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter att dessa uppgifter ska
arrangeras pa annat satt under den tid for vilken personen i fraga har valts att
foretrada de anstallda. Detta kan vara motiverat med tanke pa den tid som behdvs
for uppgifterna som foéretradare eller i de fall da det ordinarie arbetet gor det
vasentligt mycket svarare att skéta uppgifterna som foretradare.

Uppagifter utanfér arbetstid

En personalféretradare ska pa forhand avtala med universitetet om uppgifter om
vilka det bestamts eller avtalats att de ska utféras utanfér arbetstid, om inte
uppgiften beror pa ett férordnande av en myndighet.
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§ 9 Personalforetradares 16n

Personalféretradares uppgiftsrelaterade och individuella 16nedel bestams i regel
pa det satt som har avtalats i kollektivavtalet for universitetet.

| fraga om fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige som delvis har befriats
fran sina ordinarie arbetsuppgifter ska arbetsprestationen, prestationskategorin
och prestationsprocenten beddmas utifran hur de skoéter de ordinarie
arbetsuppgifterna. Det beddéms alltsa inte att deras arbetsprestation har sjunkit pa
grund av att de delvis befriats fran sina uppgifter.

Om en fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig helt och hallet har befriats fran
de ordinarie uppgifter som hor till hans eller hennes anstallningsférhallande, ska
han eller hon betalas I6n enligt § 7, kapitel 1 i kollektivavtalet, eller I6nen faststallas
eller avtalas sarskilt i varje enskilt fall.

Om arbetsgivaren och en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig som delvis
har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter tillsammans konstaterar att de
ordinarie arbetsuppgifterna bor arrangeras pa det satt som avses i § 8 mom. 6 och
att arrangemanget medfér att arbetsuppgifternas svarighetsgrad sjunker, ska
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens uppgiftsrelaterade |6nedel
hojas med ett tillaggsarvode som motsvarar sankningen. Tillaggsarvodet ska
jamstallas med den uppgiftsrelaterade I6nedelen, inklusive generella
I6nehodjningar. | detta sammanhang ska man ocksa komma éverens om hur denna
persons uppgifter arrangeras nar uppdraget som fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig upphor.

Huvudfortroendemans och arbetarskyddsfullmaktiges |6neutveckling ska
motsvara loneutvecklingen i universitetet.

§ 10 Ersattning for inkomstbortfall

Den tid som personalféretradare som delvis har befriats fran sina ordinarie
arbetsuppgifter pa sin arbetstid anvander till samarbetsuppgifter ska raknas som
arbetstid.

Om andra foretradare an dem som omfattas av arbetstidssystemet for
undervisnings- och forskningspersonal eller larare i dvningsskolor pa sin fritid utfor
samarbetsuppgifter som de har kommit dverens om med sin chef, ska aven denna
tid raknas som arbetstid.

Om en personalféretradare pa grund av ett reseférordnande som universitetet
utfardat sarskilt blir tvungen att foreta sadana resor i hemlandet som behdvs for
skotseln av samarbetsuppgifterna, ska han eller hon fér dessa resor betalas
kostnadsersattning enligt avtalsbestammelserna om ersattning for resekostnader.

Tilldmpningsanvisning: Att den tid som anvénds fér samarbetsuppgifter
enligt § 10, moment 2 rédknas som arbetstid innebdar att personen i fraga pa
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basis av denna tid ska fa alla erséttningar och tilldgg som baserar sig pa
arbetstidsavtal, om &vriga villkor for att fa dessa erséttningar och tilldgg

uppfylls.
§ 11 Arvoden till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Foljande har avtalats om arvoden till personer som verkar som
huvudfértroendeman eller fértroendeman:

Arvode till fortroendeman fr.o.m. 1.7.2025

Antalet

representerade Arvode €/man. Arvode €/man.
personer Fortroendeman Huvudfortroendeman
Under 160 93,80 198,30
160-350 198,30 317,03
351-559 249,35 433,39

Minst 560 315,67 548,57

Arvode till fortroendeman fr.o.m. 1.6.2026

Antalet

representerade Arvode €/man. Arvode €/man.
personer Fortroendeman Huvudfortroendeman
Under 160 96,52 204,05
160-350 204,05 326,22
351-559 256,58 445,96

Minst 560 324,82 564,48

Arvode till fortroendeman fr.o.m. 1.6.2027

Antalet

representerade Arvode €/man. Arvode €/man.
personer Fortroendeman Huvudfortroendeman
Under 160 98,84 208,95
160-350 208,95 334,05
351-559 262,74 456,66

Minst 560 332,62 578,03

Antalet anstallda som foretrads konstateras arligen. Arvodet inrdknas i den
kollektivavtalsenliga 16nen enligt § 7, kapitel 1.

Om vice fértroendeman, med stéd av meddelande till arbetsgivaren, skoter
fortroendemans uppgifter utan avbrott i minst tva veckor, da fortroendemannen ar
forhindrad att skéta dem, betalas fortroendemannaarvodet den manaden till vice
fortroendemannen i stallet for till fortroendemannen.

Anmaérkning: Ovningsskolor har egna bestdmmelser om
fértroendemannaarvodet.
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Arvode till arbetarskyddsfullméktig fr.o.m. 1.7.2025

Antalet representerade Arvode

personer €/man.

Under 50 93,80
50-200 180,49
201-500 251,72
501-1000 324,15
Over 1000 395,40

Arvode till arbetarskyddsfullméktig fr.o.m. 1.6.2026

Antalet representerade Arvode

personer €/man.

Under 50 96,52
50-200 185,72
201-500 259,02
501-1000 333,55
Over 1000 406,87

Arvode till arbetarskyddsfullméktig fr.o.m. 1.6.2027

Antalet representerade Arvode

personer €/man.

Under 50 98,84
50-200 190,18
201-500 265,24
501-1000 341,56
Over 1000 416,63

Om vice arbetarskyddsfullmaktig med stdéd av meddelande till arbetsgivaren,
skoter arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter utan avbrott i minst tva veckor, da
arbetarskyddsfullmaktig ar  forhindrad att  skota dem, betalas
arbetarskyddsfullmaktigs arvode den manaden till vice arbetarskyddsfullmaktig i
stallet for till arbetarskyddsfullmaktig.

§ 12 Information som ska ges en fértroendeman

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tilldampningen av
forfattningar, bestammelser eller avtal nar det galler en tjanstemans eller
arbetstagares |6n eller anstallningsforhallande, ska fértroendemannen ges all den
information som inverkar pa utredningen av fallet och de handlingar som behoévs
for utredningen.

Universitetet ska se till att fértroendemannen till sitt forfogande far ingangna

kollektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillampningsanvisningar till dessa

liksom aven sarskilda foreskrifter och anvisningar som galler enskilda universitet.
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Huvudfértroendeman och motsvarande fértroendeman ska minst en gang om aret
fa information om antalet anstallda inom det egna verksamhetsomradet eller pa
den egna arbetsplatsen och om forandringar i detta antal enligt
anstallningsférhallandets art liksom aven om antalet visstids- och deltidsanstallda
och antalet utomstaende som arbetar for arbetsgivaren samt eventuella
foérandringar i dessa antal.

Fértroendemannen ska minst tva ganger om aret fa féljande information om nya
anstallningsférhallanden for viss tid inom det egna verksamhetsomradet eller pa
den egna arbetsplatsen: personens namn, arbetsuppgift, enhet inom
organisationen, datum for anstallningens bdrjan, de uppgifter arbetsgivaren har
om hur lange anstallningen varar och grunden for att anstaliningen ar
tidsbegransad.

§ 13 Information om I6nesystemet

Om man inte lokalt har avtalat nagot annat om fértroendemannens ratt att fa
information, ska féljande galla:

Huvudfértroendemannen och, i fraga om det egna verksamhetsomradet eller den
egna arbetsplatsen, de Ovriga fortroendemannen har ratt att arligen fére
I6neférhandlingarna konfidentiellt fa information om kravnivaer fér personalen
inom tillampningsomradet for avtalet om I6nesystemet samt statistikinformation
om personalens totala I6éner och lénernas utveckling enligt kravniva och
prestationskategori och prestationsprocenter, personalgrupp och kon. Dartill
lamnas statistikuppgifter om antalet kravtillagg sammanlagt och férdelade pa kén
enligt beddmningssystem samt separat antalet totalt per kravniva.

En fortroendeman har dessutom i de fall och under de forutsattningar som har
avses ratt att fa information om arbetsbeskrivningar, bedémningen av arbetets
svarighetsgrad och kravniva fér de arbetstagares del som han eller hon féretrader.
Information om den individuella I6nedelens grunder far dock ges endast under
forutsattning att personen i fraga har gett sitt samtycke till det genom en
individualiserad fullmakt.

Avtalsparterna ska narmare komma 6verens om innehallet i den statistik som
avses i detta moment och om férfarandet nar information lamnas ut.

Nar information som avses i denna paragraf lamnas ut, ska kraven pa
datasekretess beaktas. Informationen ldmnas ut avgiftsfritt.
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§ 14 Andra personalféretradares ratt att fa information

En personalforetradare har pa det satt som foreskrivits eller avtalats om ratt till den
information som behdvs for att han eller hon ska kunna skdta sina uppgifter.

Anmérkning: Bestdmmelser om den information som ska ges till
personalféretradare ingar i 32 § i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet,
10 och 19 § i samarbetslagen samt i 6 § i lagen om bestéllarens ansvar.

§ 15 Arbetsrum och utrustning

Med beaktande av férhallandena inom verksamhetsomradet och mangden och
arten av fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter ska det
ordnas en lamplig plats dar fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan
forvara de handlingar och kontorsfornédenheter de behdver for skdtseln av sina
samarbetsuppgifter. De ska dessutom anvisas en plats dar de kan féra de
diskussioner som ar nédvandiga for att de ska kunna skéta sina uppgifter.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan vid skotseln av sina
uppgifter anvanda kommunikations- och kontorsutrustning som ar i sedvanlig
anvandning vid universitetet.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska komma OGverens med en
foretradare for arbetsgivaren om de praktiska arrangemang som avses i denna
paragraf.

Tillampningsanvisning: Begreppet sedvanlig kontorsutrustning omfattar
ocksa den datautrustning med tillhérande program (bl.a. Internet och e-post)
som allméant anvédnds vid universitetet. Vid bedbémningen kan bl.a.
universitetets  storlek, omfattningen av fértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter och det behov de medfér liksom dven
den tid som anvénds fér dessa uppgifter beaktas.

Personalforetradares stallning

§ 16 Utveckling i arbetet

Samarbetsuppgifter far inte leda till att mojligheterna att utvecklas och avancera i
yrket forsamras for den som valts till sadana uppgifter.

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen ska aven
medan samarbetsuppgiften pagar utreda om uppratthallandet av den
fortroendevaldas yrkesskicklighet i det tidigare arbetet eller ett motsvarande
arbete forutsatter sadan utbildning som ordnas ocksa for den dvriga personalen.
Ocksa andra anstallda som deltar i samarbetsuppgifter ska ha samma mdjligheter
som resten av de anstallda att delta i utbildning som syftar till att uppratthalla och
utveckla yrkesskickligheten.
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§ 17 Utbildning

En personalféretradare som skoter samarbetsuppgifter ska om mojligt ges tillfalle
att delta i utbildning som Okar hans eller hennes kompetens att skota
samarbetsuppgifter. Inom utbildningen ska i 6vrigt avtalsbestammelserna om
fackforeningsutbildning iakttas.

Nar en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter upphor, ska han
eller hon och arbetsgivaren gemensamt utreda om atergangen till det tidigare
arbetet eller ett motsvarande arbete kraver utbildning som syftar till att uppratthalla
yrkesskickligheten. Arbetsgivaren ordnar sadan utbildning som enligt utredningen
kravs. Nar utbildningens innehall avgoérs ska man fasta vikt vid befrielsen fran
arbetet, hur lange samarbetsuppgifterna varat och de andringar av
arbetsmetoderna som skett under denna tid.

Tilldmpningsanvisning: Efter att kollektivavtalet har undertecknats ska
arbetsgivaren kalla fértroendeménnen till gemensamma méten med
cheferna dér man reder ut tolkningar av det nya avtalet och andra
eventuella fragor i samband med skétseln av fértroendemannauppdragen.

Anmérkning: Enligt 33 § i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren och
arbetarskyddsfullméktigen samt fullméktigens erséttare ta upp behovet av
utbildning och arrangemangen kring detta inom tva manader fran valet.

§ 18 Jamlik behandling av personalféretradare

Personalféretradare far inte pa grund av de uppgifter som hor till dem forsattas i
en samre stallning an andra tjansteman och arbetstagare och inte heller pa annat
satt diskrimineras eller utsattas for patryckningar.

§ 19 Anstallningsskydd

Arbetsavtalet for fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige eller
arbetarskyddsombud far inte havas eller sagas upp pa grund av deras uppgifter.

Léne- och omplaceringsskydd

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud far inte, om de
inte ger sitt samtycke, omplaceras till en sadan tjanst dar skotseln av
samarbetsuppgifterna férsvaras vasentligt. Detsamma galler dessutom
omplacering till sadana uppgifter eller sadan andring av uppgifterna dar
|Ionefaktorerna i det I6nesystem som tillampas ar sdmre an denna persons tidigare
motsvarande |6nefaktorer.

Om det blir nédvandigt att omplacera arbetstagare, ska man strava efter att sist
vidta denna atgard mot en arbetstagare som ar fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig.
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Overlatelse av rérelse

Vid Overlatelse av rorelse fortsatter en huvudfértroendemans, fértroendemans
eller arbetarskyddsfullmaktigs stallning som sadan, om rérelsen eller en del av den
vid 6verlatelsen behaller sin sjalvstandighet. Om en rorelse eller en del av den vid
Overlatelsen forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen,
foértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt till efterskydd i enlighet med
§ 20 fran och med att mandatet upphoér pa grund av 6verlatelse av rorelse.

Reducering pa grund av ekonomiska eller produktionsorsaker

Om ett universitets arbetstagare maste permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska man strava efter att sist vidta denna atgard mot en
arbetstagare som ar huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig, utom i det
fallet att man gemensamt konstaterar att huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans eller
hennes yrke eller som i o6vrigt lampar sig féor honom eller henne. Andra
fortroendeman an huvudfortroendeman kan sagas upp eller permitteras i enlighet
med 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen endast nar arbetet upphdr helt och
hallet och arbetsgivaren inte kan erbjuda dem ett arbete som motsvarar deras
yrkesskicklighet eller som i 6vrigt lampar sig for dem eller utbilda dem fér annat
arbete pa det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Individuellt skydd

En fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig eller nagon annan
personalféretradare som deltar i samarbetsuppgifter far inte sagas upp av orsaker
som beror pa honom eller henne sjalv utan samtycke enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen av en majoritet av de personer som han eller hon foretrader.

Fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal far inte havas eller
anses havda i strid med 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen.

Vid beddmningen av grunderna for havande av en foértroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte férsattas i en samre
stallning an andra arbetstagare.

§ 20 Kandidatskydd och efterskydd

Bestammelserna i § 18 och 19 i detta avtal ska i tillampliga delar iakttas aven i
fraga om en sadan kandidat till uppdraget som huvudfértroendeman och
fortroendeman som fackavdelningen eller fackforeningen har stallt upp och om
vars kandidatur fackavdelningen eller fackféreningen skriftigen har meddelat
arbetsgivaren, och dessutom i fraga om en sadan kandidat till uppdraget som
arbetarskyddsfullmaktig om vars kandidatur arbetsgivaren har fatt ett skriftligt
meddelande.

Kandidatskyddet boérjar dock tidigast tre manader innan mandatperioden borjar for
de kandidater som ar uppstallda i valet och upphoér i fraga om andra an den som
blir vald nar valresultatet har faststallts.
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Dessa bestammelser ska aven tillampas i atta manader efter att en
huvudfértroendemans, fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag
har upphort.

§ 21 Ersattning till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige vid ogrundat upphavande av
arbetsavtal

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har upphavts i
strid med dessa bestammelser, ska arbetsgivaren betala honom eller henne I6n
for minst 10 och hégst 30 manader i ersattning. Ersattningen ska faststallas enligt
grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Som en omstandighet som
Okar ersattningen ska beaktas att rattigheterna enligt dessa bestammelser har
krankts.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet
med 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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AVTALSBESTAMMELSER OM FACKFORENINGSUTBILDNING

§ 1 Allmant

Med fackforeningsutbildning avses utbildning som personalorganisationerna
ordnar for sin medlemskar och som anknyter till samarbetet mellan arbetsgivaren
och organisationerna eller till férbattrandet av  organisationernas
verksamhetsbetingelser. Fackforeningsutbildning som framjar det ovan namnda
samarbetet stéds ekonomiskt av arbetsgivaren pa det satt som narmare anges
nedan.

Tilldmpningsanvisning: Utéver den utbildning som organisationerna ordnar
for att férbéttra samarbetsforutséattningarna kan arbetsgivaren och
organisationerna tillsammans planera och genomféra utbildning i samma
syfte enligt universitetets egna behov. Den utbildning som planeras
gemensamt kan genomféras antingen som personalutbildning eller genom
att organisationerna och arbetsgivaren sérskilt kommer &verens om
férdelningen av kostnaderna fér varje enskild utbildning.

Universitetens personalutvecklingsplaner ska beakta det behov av
utbildning som fértroendemén, arbetarskyddschefer,
arbetarskyddsfullméktige och personer som skéter samarbetsuppgifter har.

§ 2 Utbildningsarbetsgrupp

Kollektivavtalsparterna tillsatter en utbildningsarbetsgrupp till vilken var och en
undertecknarorganisation utser tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner i detta avtal avsedda kurser for ett
kalenderar i sander. Vid behov kan kurser godkannas aven under kalenderaret.

Innan beslut fattas om godkannande av en kurs, ska utbildningsarbetsgruppen fa
en utredning Over kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp,
deltagare och &vriga uppgifter som arbetsgruppen eventuellt ber om. En
forutsattning for att kursen ska godkannas ar ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov. Utbildningsarbetsgruppen har modjlighet att folja med
undervisningen pa de kurser den godkant.

Minst tva manader innan den foérsta kursen borjar informerar avtalets huvudparter
om de kurser utbildningsarbetsgruppen godkant for féljande ar.

§ 3 Fackforeningsutbildning

Fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder  ekonomiskt  ar
fortroendemannautbildning, arbetarskyddsutbildning, och samarbetsutbildning.
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Fortroendemannautbildningen okar fortroendemannens kompetens vid skotseln
av fortroendemannauppdrag och framjar saledes de mal som satts for
fortroendemannaverksamheten.

Arbetarskyddsutbildningen forbattrar det samarbete som forutsatts i lagen om
tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006) och i de avtal som ingatts med stéd av den och framjar saledes de mal
som satts for arbetarskyddsverksamheten.

Samarbetsutbildningen  Okar  forutsattningarna for samarbete  mellan
universitetens ledning och de anstallda och framjar saledes det interna samarbetet.

§ 4 Ratt att delta i fackféreningsutbildning och utbildningens maximala langd

De som skoter fortroendemanna-, arbetarskydds- och andra samarbetsuppgifter
liksom deras ersattare samt ordféranden for en fackavdelning eller en fackférening
kan delta i sadan fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stdder ekonomiskt
och som behdvs med tanke pa skotseln av dessa personers fortroendemanna-
eller samarbetsuppgifter.

Utbildningen for den som skoter ett fortroendemannauppdrag kan vara
sammanlagt hégst 18 arbetsdagar per kalenderar och fér den som skoéter ett annat
samarbetsuppdrag sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalenderar.

Anmérkning: Nér antalet kursdagar berédknas tillampas tidigare tolkning.

Nar beslut fattas om deltagande i utbildning, ska universitetet beakta det
utbildningsbehov som en arbetstagares samarbetsuppgifter  medfor.
Utbildningsbehovet ska beddmas ocksa i anslutning till utbildningens innehall och
uppgiften i fraga, och inte enbart utgaende fran personens formella stallning i
samarbetssystemet.

Fackforeningsutbildningen kan aven helt eller delvis utgdra distans- eller
natundervisning.

Den som soker till fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stéder ekonomiskt
ar skyldig att lamna arbetsgivaren programmet for utbildningen i fraga eller en
annan redogorelse for de fragor som behandlas inom denna utbildning.

Tillampningsanvisning: Ovan | moment 1 namnd representant for
personalen har rétt att delta i en kurs som utbildningsarbetsgruppen har
godként, ifall arbetsgivaren och den arbetstagare som Vvill delta i kursen
gemensamt har konstaterat behovet av utbildningen och att deltagandet i
kursen kan ske utan att arbetsgivaren lider mérkbar olédgenhet.

Arbetsgivaren har av ovan ndmnd grund rétt att flytta deltagandet i kursen
med hogst sex manader. Om det &r frdga om en kurs som ordnas med
langre intervaller &n sex manader, far deltagandet flyttas hogst tills féljande
kurs ordnas.
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§ 5 Ansokan till utbildning

En arbetstagare ska ansdka om befrielse fran arbetet for att delta i utbildning.
Ansodkan ska goras minst tva veckor innan utbildningen bérjar om den varar hégst
fem dagar, och minst sex veckor innan utbildningen borjar om den varar en langre
tid an fem dagar.

§ 6 Ekonomiska férmaner

For tiden for ovan i § 3 avsedd utbildning betalas 16n enligt § 7, kapitel 1 i
kollektivavtalet.

Tilldmpningsanvisning: Arbetsgivaren &r i princip Skyldig att betala
erséttning till samma arbetstagare endast en gang fér kurs med samma
eller likartat innehall.

Innan en arbetstagare deltar i kurs avsedd ovan i § 3, ska han eller hon
avtala med arbetsgivaren om de atgérder deltagandet orsakar och
uttryckligen pa férhand konstatera om det &r fragan om en sadan kurs, fér
vilken arbetstagaren har rétt att fa erséttning fér inkomstbortfall i enlighet
med detta avtal. Samtidig ska man konstatera for hur lang tid erséttning
betalas.

Arbetstagaren har ratt att i ersattning for kostnader som uppstar av utbildningen fa
en kurspeng, som till sin storlek fér en tvadagarskurs och for en langre kurs ar 60
euro per kursdag enligt utbildningsprogrammet. For en endagskurs betalas 30
euro. Kurspengen betalas direkt till den som arrangerar utbildningen.

Om en arbetstagare deltar i en utbildning pa distans ar kurspengen 20 euro per
kursdag. Med distansutbildning som beréttigar till kurspeng avses en utbildning
som ordnas i realtid och som arbetstagaren deltar i vid tidpunkten i fraga pa
samma sétt som arbetstagaren skulle delta i en utbildning dér personen é&r
nérvarande. Kurspeng betalas inte for natkurser som inte behdver avlaggas vid en
viss tidpunkt.

Tillampningsanvisning: Grunden for utbetalning av kurspengen éar det antal
kursdagar som framgéar av utbildningsprogrammet. Utbver kurspengen
betalas inte andra erséttningar fér kostnader.

§ 7 Inraknande av fackféreningsutbildning i arbetstiden

Den tid som anvants till fackforeningsutbildning ska réknas som arbetstid pa det
satt som har 6verenskommits i arbetstidsbestammelserna.
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§ 8 Annan fackféreningsutbildning &n sadan som avses i detta avtal

Nar nagon ansdoker om befrielse fran arbetet utan [6n fér annan
fackféreningsutbildning an sadan som arbetsgivaren stdéder ekonomiskt, ska de
tidsfrister for ansdkan om utbildning som namns i § 5 iakttas.

Till&mpningsanvisning: / avtalsbestédmmelserna ingér ingen
6verenskommelse om att utbildning som férbéttrar organisationernas
verksamhetsbetingelser &r sadan utbildning som  beréttigar till
studieledighet med stéd av 6§ § 2 mom. i lagen om studieledighet.
Arbetsgivaren kan efter eget gottfinnande bevilja befrielse fran arbetet for
utbildningen i fraga. Ocksa vid deltagande i denna utbildning ska samma
tidsfrister iakttas som vid deltagande i utbildning som arbetsgivaren stéder
ekonomiskt. Befrielse fran arbetet som beviljats fér denna utbildning réknas
dock med stéd av § 4 mom. 2 i avtalsbestdmmelserna som tid som anvénts
till utbildning som avses i lagen om studiestod.

Sadana kurser ar t.ex. kurser for kassorer i eller sekreterare i féreningar
eller kurser som behandlar métesteknik mm.
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AVTAL OM LOKALA AVTAL
§ 1 Lokal tillampning av kollektivavtalet

Denna paragraf tillampas pa de bestammelser, dar kollektivavtalet tillater lokala
avtal inom de granser som definierats i kollektivavtalet.

Avtalsparter i avtal gallande lokal tilldampning ar huvudfértroendemannen och
arbetsgivarens representant, om inte annat konstaterats i paragrafen i fraga i
kollektivavtalet.

§ 2 Avtal om avvikande fran bestdmmelserna i kollektivavtalet

Man kan lokalt avtala om att avvika fran bestammelserna i kollektivavtalet ifall
grundad anledning férutsatter detta.

Lokalt avtal kan ingas inom granserna for lagstiftningen. Man kan inte lokalt avtala
allmant om hela kollektivavtalet eller om en vasentlig del av det sasom
asidosattande av arbetstidssystemet om man inte separat kommit dverens om
detta i kollektivavtalet (som i kap. 6, 2 § 7 punkten om Ionesystem).

Avtalsparter  ar  arbetsgivare samt huvudfértroendemannen eller
fortroendemannen som foretrader dem arendet galler eller en lokal registrerad
underférening till den organisation som ar part i kollektivavtalet vilken berérs av
arendet.

Innan férhandlingarna inleds konstateras vilka som ar avtalsparter.

| forslaget till lokalt avtal ska man namna vilken punkt i kollektivavtalet man vill
avtala om samt ange grunderna for att man avviker fran kollektivavtalet.

§ 3 Avvikelse fran minimibestammelser om I6ner och andra ekonomiska férdelar

Man kan lokalt avtala om att avvika frAn minimivillkoren for lI6ne- och andra
ekonomiska fordelar pa satt som avtalats i denna paragraf.

Forutsattningen for att avtal ska kunna ingas ar en ekonomisk krissituation som
kan leda till en minskning i anvandningen av arbetskraft. Ett avtal kan komma i
fraga om universitetets verksamhet och universitetets fullgérande av de uppgifter
som foreskrivs i universitetslagen riskeras pa grund av universitets férsvagade
ekonomiska lage, vilket utgor ett hot mot universitetets verksamhet och mot
bevarandet av arbetsplatserna. De lokala avtalsparterna konstaterar i borjan av
forhandlingarna enhalligt vilken situation som ligger till grund foér inledandet av
forhandlingar for att uppna ett lokalt avtal.

Enligt denna paragraf ska det lokala avtalet galla all personal som omfattas av
kollektivavtalets tillampningsomrade.
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Da man foérhandlar om avtal avsett i denna paragraf foljer arbetsgivaren
samarbetslagen i fraga om information som behdvs foér férhandlingarna. Vid behov
kan parterna anlita experter. Personalrepresentanterna ska ges aktuella uppgifter
om universitetets ekonomiska situation, bl.a. bokslut, budget, investeringsplan och
i tillracklig utstrackning oOvriga dokument som beskriver arbetsgivarens
ekonomiska situation.

Under den tid som férhandlingarna i denna paragraf pagar avtalas aven om i vilken
utstrackning de personalrepresentanter som deltar i forhandlingarna ska befrias
fran arbete samt om 6vriga fragor som galler deras position med avseende pa den
Okade arbetsmangden av fortroendemannauppgifterna.
Personalrepresentanterna ska ha tillrackligt med mojlighet att delta i
férhandlingarna utgaende fran den avtalshelhet som férhandlingarna galler och
utgaende fran de krav som avtalshelheten staller pa innehallet i férhandlingarna.

§ 4 Avtalets form och innehall

Ett lokalt avtal ingas skriftligt.
Av avtalet ska framga atminstone:

e avtalets syfte

e avtalsparterna

e den bestammelse i kollektivavtalet som avtalet galler
e grunderna for att avvika fran bestammelsen

e avtalets detaljerade innehall

o avtalets giltighet och uppsagningsvillkor

e datum och underskrifter

§ 5 Giltighetstid och upphdrande for det lokala avtalet samt dess rattsverkan

Avtalet kan ingas for viss tid eller tillsvidare.

Ett avtal enligt § 3 i detta avtal kan slutas for ett &r och kan férnyas for ett ar i taget
om foérutsattningarna for avtalet fortfarande existerar nar tiden I6per ut och om
avtalsparterna enhalligt konstaterar detta. Medan avtalet ar i kraft kan
arbetsgivaren inte med stdd av 7 kap. 3 § arbetsavtalslagen avsluta eller med stéd
av 5 kap. 2 § permittera anstallningsférhallanden vid universitetet.

Om parterna under den tid som avtalet i enlighet med § 3 i detta avtal galler,
gemensamt konstaterar att den ekonomiska krissituation som legat till grund for
avtalet inte langre existerar och det inte langre finns ett ekonomiskt behov av
avtalet, kan man besluta om att avsluta avtalet under avtalstiden och de
ekonomiska fordelarna i detta avtal aterinfors nar avtalet i enlighet med § 3 i
kollektivavtalet upphor att galla med bdérjan fran foljande kalendermanad.
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Ifall man inte avtalat annat om uppsagningen av ett tillsvidare gallande avtal kan
det sdgas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid.

Ett annat visstidsavtal an det som avses i § 3 och som ingatts for langre tid an tre
ar kan efter tre ar sadgas upp som tillsvidareavtal.

Sedan ett lokalt avtal har upphort att vara i kraft tillampas gallande bestammelser
i det allmanna kollektivavtalet och lagstiftningen.

Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som kollektivavtalet. Avtalsorganisationerna
inom kollektivavtalet ska underrattas om ett lokalt avtal enligt § 2 och 3 och aven
arbetskraftsforvaltningen ska underrattas om ett avtal enligt § 3.

§ 6 Tolkning och meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal som
grundar sig pa det avgors sasom meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet.

§ 7 Giltighetstid

Avtalet galler samma tid som det allmanna kollektivavtalet for universitet,
utgaende fran vilket det ar uppgijort.

Lokala avtal som ingatts under detta avtals giltighetstid galler dock i enlighet med
vad man avtalat om deras giltighetstid.
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BILAGOR TILL LONESYSTEM FOR UNIVERSITET (YPJ)

Bilaga 1 Kravnivakarta for undervisnings- och forskningspersonal

Bilaga 2 Kravnivakarta for dvrig expert- och stédpersonal

Bilaga 3 Varderingssystemet for undervisnings- och forskningspersonalens individuella
arbetsprestationer

Bilaga 4 Varderingssystemet for den oOvriga expert- och stodpersonalens individuella
arbetsprestationer

Bilaga 5 Lonetabeller

Bilaga 6 Sammanstallning av andringar
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Lénesystem for universitet YPJ (Bilaga 1)
Kravnivaram fér undervisnings- och forskningspersonal

Bilaga 1 KRAVNIVAKARTA FOR UNDERVISNINGS- OCH FORSKNINGSPERSONAL

Beskrivning/dokumentering av arbetsuppgiften med hjélp av den bifogade beskrivningsblanketten
| kravnivakartan beskrivs uppgifter som &r typiska for de olika nivaerna. Om en arbetsuppgift pa nivaerna 1—4 ar forskningsbetonad, styr inte hdnvisningarna till undervisning
och handledning valet av niva.

Niva Arbetets karaktar och ansvar Interaktiv formaga Kompetens och kunskapsfardigheter
1 Forskningsarbete i anslutning till pAbyggnadsexamen Undervisning i liten skala i anslutning till de egna Hogre hogskoleexamen
Pabyggnadsstudier pabyggnadsstudierna under handledning av en
Overvakare/handledare
2 Forskningsarbete i anslutning till pAbyggnadsexamen eller Undervisning i liten skala i anslutning till de egna Hoégre hogskoleexamen
annat forskningsarbete under handledning pabyggnadsstudierna eller interaktiv f{érmaga som behdvs for
Pabyggnadsstudier projektarbete

| liten omfattning andra uppgifter an forskning i anslutning till
den egna pabyggnadsexamen
Central skillnad jamfért med féregaende: dkad svarighetsgrad fér undervisningsuppgifterna, eventuellt assisterande uppgifter inom undervisnings- och institutionsférvaltningen, framsteg i

pabyggnadsstudierna

3 Forskningsarbete i anslutning till pAbyggnadsexamen eller Uppgifter i anslutning till handledning av Hogre hogskoleexamen
annat forskningsarbete grundexamensstuderande eller interaktiv férmaga som behovs for
Pabyggnadsstudier projektarbete

Uppgifter i anslutning till den grundldggande undervisningen
samt undervisnings- och institutionsférvaltningen eller mera
kravande projektuppdrag

Central skillnad jamfért med féregaende: deltagande i handledningen av studerande, mera krdvande uppgifter inom undervisnings- och institutionsférvaltningen, vetenskaplig behérighet
férvarvas, ansvar for det egna forskningsarbetet som en del av en projektgrupp

4 Forskningsarbete i anslutning till pAbyggnadsstudier eller Assisterande undervisningsuppgifter Studier som motsvarar licentiatexamen
sjalvstandigt forskningsarbete dar metoderna bér beharskas
val

Sjalvstandiga uppgifter i anslutning till den grundlaggande
undervisningen, undervisnings- och/eller
universitetsforvaltningen

Central skillnad jamfért med féregaende: den vetenskapliga behérigheten dkar, allt mera sjdlvsténdiga undervisnings- och férvaltningsuppgifter, mera krdvande forskningsuppdrag och eventuellt
ansvar fér mindre projekt
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Lénesystem for universitet YPJ (Bilaga 1)
Kravnivaram for undervisnings- och forskningspersonal

Niva Arbetets karaktdr och ansvar | Interaktiv férmaga | Kompetens och kunskapsfardigheter
5 forskningsbetonade uppgifter:
Sjalvstandig vetenskaplig forskning Handledning av kandidatavhandlingar inom det egna Doktorsexamen eller annan forskarutbildning
Uppgifter i anslutning till den grundldggande forskningsomradet
undervisningen och/eller universitetsférvaltningen Planering och genomférande av forskningsprojekt
Ansvarig forskare i en forskningsgrupp
Sakkunniguppgifter i samhallet och vetenskapliga sakkunniguppgifter
Central skillnad jamfért med féregaende: undervisnings- och forskningsuppgifterna beskrivs separat, vetenskaplig behérighet uppnas, mangsidigare undervisning, sakkunniguppgifter, den
projektgrupp som personen eventuellt ansvarar for blir stérre
undervisningsbetonade uppgifter:
Sjalvstandig undervisning Planering och genomférande av studiehelheter God férmaga att undervisa
| uppgiften ingar utvardering och utveckling Undervisning pa grundexamensniva Det forutsatts att undervisningsomradet som helhet
Institutionsuppgifter Handledning av grundexamensstuderande beharskas
Central skillnad jamfért med féregaende: undervisnings- och forskningsuppgifterna beskrivs separat, ansvaret och sjélvstandigheten i undervisningsuppgifterna ékar
6 forskningsbetonade uppgifter:
Sjalvstandig vetenskaplig forskning Organisatoriska ansvarsuppgifter inom forskning och uppgifter i Doktorsexamen
Uppgifter i anslutning till den grundldggande anslutning till ledningen av en forskningsgrupp
undervisningen och i synnerhet Anskaffning av finansiering
pabyggnadsundervisningen, uppgifter i anslutning till Handledning av grundexamensstuderande i deras forskning infor
universitetsforvaltningen lardomsprov
Vetenskapliga sakkunniguppgifter och sakkunniguppgifter i samhallet
Sjalvstandigt ansvar for det kliniska arbetet
Central skillnad jamfért med féregaende: vetenskaplig behérighet, ansvar fér pabyggnadsutbildning, mangsidigare sakkunniguppgifter, betydelsen av ekonomiskt ansvar accentueras
undervisningsbetonade uppgifter:
Omfattande undervisningsansvar Undervisning pa grundexamensniva For uppgiften kravs erfarenhet av undervisning och
Undervisningsarbete som vardesatts inom Handledning i anslutning till lardomsprov handledning
universitetssamfundet Laroamnesansvar God férmaga att undervisa
Institutionella och organisatoriska uppgifter Att leda omfattande kurser Langvarig undervisningserfarenhet
Ansvar for utveckling av utbildningen
Central skillnad jamfért med féregaende: kade krav pa erfarenhet, ldrodmnesansvar, mera krédvande utvecklingsuppgifter, handledning i anslutning till I&rdomsprov
7 Undervisnings- och forskningsarbete som vardesatts inom | Att uppratta och uppratthalla ett samarbetsnatverk inom vetenskaps- | Mangsidig undervisningserfarenhet inom bade

forskarsamfundet

och undervisningsomradet

Planering och organisering av forskningsprojekt

Ansvar fér anvandningen av resurser

Ansvar for utbildningsprogrammet

Ansvar for pabyggnadsutbildning / mycket omfattande
utbildningsansvar

Akademiska sakkunniguppgifter och sakkunniguppgifter i samhallet
Omfattande ansvar for det kliniska arbetet

grundutbildning och pabyggnadsutbildning
Beredskap att ta ansvar for vetenskapsomradet

Central skillnad ja&mfért med féregaende: undervisnings- och forskningsuppgifter i samma beskrivning, men uppgiften kan vara forsknings- eller undervisningsbetonad. Betydelsen av ansvar

accentueras i verksamheten, mangsidighet i antingen vetenskapligt arbete eller undervisningserfarenhet, ékat behov av samarbete och 6kad extern verksamhet
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Lénesystem for universitet YPJ (Bilaga 1)
Kravnivaram for undervisnings- och forskningspersonal

Niva Arbetets karaktér Interaktiv formaga och ansvar Kompetens och kunskapsfardigheter
8 Undervisnings- och forskningsarbete som vardesatts hogt | Att uppratta och uppratthalla ett vetenskapligt samarbetsnatverk, Behdrighet som professor
inom forskarsamhallet aven internationellt Mangsidig undervisningserfarenhet inom bade
Omfattande ansvar for vetenskapsomradet och dess utveckling grundutbildning och pabyggnadsutbildning
Planering, organisering och samordning av forskningsprojekt och
natverk

Ansvar for anvandningen av forskningsresurser

Omfattande ansvar for utbildningsprogrammet eller ansvar for
ledningen och utvecklingen av forskningen

Omfattande ansvar for pabyggnadsutbildning

Omfattande akademiska sakkunniguppgifter och sakkunniguppgifter i
samhallet

Central skillnad jamfort med féregdende: mangsidiga uppgifter, omfattande uppgifter och ansvar, ingdende kunskaper och accentuerad konstnérlig prestige, internationell dimension, behérighet
som professor

9 Undervisnings- och forskningsarbete som vardesatts hogt | Att uppratta och uppratthalla ett omfattande vetenskapligt Behdrighet som professor
inom forskarsamhallet samarbetsnatverk, i synnerhet internationellt Mangsidig undervisningserfarenhet inom bade
Omfattande ansvar for vetenskapsomradet och dess utveckling grundutbildning och pabyggnadsutbildning

Strategisk planering, organisering och samordning av
forskningsprojekt och néatverk

Omfattande ansvar for anvandningen av forskningsresurser
Omfattande ansvar for utbildningsprogrammet eller omfattande
ansvar for ledningen och utvecklingen av forskningen

Omfattande ansvar for pabyggnadsutbildning

Kravande akademiska sakkunniguppgifter och sakkunniguppgifter i
samhallet

Central skillnad jamfért med féregaende: mangsidighet och bredd i fraga om vetenskaplig prestige, uppgifter, ansvar och samarbetsnétverk accentueras

10 Undervisnings- och forskningsarbete som vardeséatts Att uppratta och uppréatthalla ett omfattande vetenskapligt Behdrighet som professor
mycket hogt inom forskarsamfundet samarbetsnatverk, i synnerhet internationellt Mangsidig undervisningserfarenhet inom bade
Omfattande ansvar for vetenskapsomradet och dess utveckling grundutbildning och pabyggnadsutbildning

Strategisk planering, organisering och samordning av stora
forskningsprojekt och natverk

Omfattande ansvar for anvandningen av forskningsresurser
Omfattande ansvar for utbildningsprogrammet eller omfattande
ansvar for ledningen och utvecklingen av forskningen
Omfattande ansvar for pabyggnadsutbildning, ocksa att leda
organisationen for pabyggnadsutbildning

Mycket kravande akademiska sakkunniguppgifter och
sakkunniguppgifter i samhallet

Central skillnad jamfért med féregaende: en mycket krévande niva, fér avancemang till nivan forutsétts mycket omfattande ansvar och uppgiftskrav
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Lénesystem for universitet YPJ (Bilaga 1)
Kravnivaram for undervisnings- och forskningspersonal

Niva

Arbetets karaktar

Interaktiv formaga och ansvar

Kompetens och kunskapsfardigheter

1"

Undervisnings- och forskningsarbete som vardesatts
mycket hogt inom forskarsamfundet

Att uppratta och uppratthalla omfattande vetenskapliga
samarbetsnatverk, i synnerhet internationellt

Strategisk planering, organisering och samordning av
forskningsprojekt och natverk pa toppniva

Mycket omfattande ansvar for anvandningen av forskningsresurser
Exceptionellt kravande vetenskapliga uppgifter

Omfattande ansvar for pabyggnadsutbildning, ockséa att leda
organisationen for pabyggnadsutbildning

Mycket kravande akademiska sakkunniguppgifter och
sakkunniguppgifter i samhallet

Behdrighet som professor
Mycket mangsidiga och omfattande forsknings- och
undervisningserfarenheter

Central skillnad jamfért med féregaende: den mest krdvande nivan, det &r exceptionellt att avancera till nivan och fér avancemang forutsétts mycket omfattande ansvar och uppgiftskrav
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Lénesystem for universitet YPJ (Bilaga 1)
Kravnivaram fér undervisnings- och forskningspersonal

KRAVNIVAKARTA, KONSTBRANSCHEN

Beskrivning/dokumentering av arbetsuppgiften med hjéalp av den bifogade beskrivningsblanketten
I kravnivakartan beskrivs uppgifter som ér typiska for de olika nivaerna. Om en arbetsuppgift pé nivéderna 1—4 &r forskningsbetonad, styr inte hdnvisningarna till undervisning
och handledning valet av niva.

Niva Arbetets karaktar och ansvar Interaktiv formaga Kompetens och kunskapsfardigheter
1 Forskningsarbete och/eller konstnarligt arbete i anslutning till | Undervisning i liten skala i anslutning till de egna Hoégre hogskoleexamen

pabyggnadsexamen pabyggnadsstudierna under handledning av en

Pabyggnadsstudier Overvakare/handledare
2 Forskningsarbete och/eller konstnarligt arbete i anslutning till | Undervisning i liten skala i anslutning till de egna Hoégre hogskoleexamen

pabyggnadsexamen pabyggnadsstudierna eller annat undervisningsarbete eller

Pabyggnadsstudier interaktiv formaga som behdvs for projektarbete

| liten omfattning andra uppgifter an forskning i anslutning till
den egna pabyggnadsexamen

Central skillnad jamfért med féregaende: ékad svarighetsgrad for undervisningsuppgifterna, framsteg i pabyggnadsstudierna, eventuellt assisterande uppgifter inom undervisnings- och
institutionsférvaltningen

3 Forskningsarbete och/eller konstnarligt arbete i anslutning till | Uppgifter i anslutning till handledning av Hoégre hégskoleexamen
pabyggnadsexamen grundexamensstuderande eller ansvarsuppgifter i en projektgrupp
Pabyggnadsstudier

Uppgifter i anslutning till den grundlaggande undervisningen
samt undervisnings- och institutionsférvaltningen eller mera
krdvande projektuppdrag

Ansvar for det egna forskningsarbetet som en del av en
projektgrupp

Central skillnad jamfért med féregaende: deltagande i handledningen av studerande, mera krdvande uppgifter i anslutning till undervisnings- och institutionsférvaltningen, konstnérlig och/eller
vetenskaplig behdrighet férvérvas, ansvar for genomférandet av arbetet i en projektgrupp

4 Forskningsarbete och/eller konstnarligt arbete i anslutning till | Assisterande undervisningsuppgifter eller sjélvstandiga Studier som motsvarar licentiatexamen
pabyggnadsstudier undervisningsuppgifter i liten skala
Sjalvsténdiga uppgifter i anslutning till den grundlaggande
undervisningen, undervisnings- och/eller
universitetsforvaltningen

Alternativt: Sjalvstandigt forskningsarbete dar metoderna bér
beharskas val

Central skillnad jamfért med féregaende: allt mera sjélvstandiga undervisnings- och férvaltningsuppgifter, den konstnérliga och/eller vetenskapliga behérigheten bkar, mera krdvande
forskningsuppdrag och eventuellt ansvar fér mindre projekt
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Lénesystem for universitet YPJ (Bilaga 1)
Kravnivakarta for undervisnings- och forskningspersonal, konstbranschen

Niva Arbetets karaktér | Interaktiv formaga och ansvar | Kompetens och kunskapsfardigheter
5 forskningsbetonade uppgifter:
Sjalvstandigt forskningsarbete och/eller konstnarligt arbete | Handledning av kandidatlardomsprov inom det egna Doktorsexamen eller annan forskarutbildning
Uppgifter i anslutning till den grundlaggande forskningsomradet och/eller omradet for konstnarlig verksamhet
undervisningen och/eller universitetsforvaltningen Planering och genomférande av forskningsprojekt
Ansvarig forskare eller ansvarig medlem i en forskningsgrupp
och/eller ett konstnarligt projekt
Vetenskapliga och/eller konstnarliga sakkunniguppgifter och
sakkunniguppgifter i samhallet
Central skillnad jamfért med féregaende: undervisnings- och forskningsuppgifterna beskrivs separat, vetenskaplig och/eller konstnérlig behdrighet uppnas, mangsidigare undervisning,
sakkunniguppgifter
undervisningsbetonade uppgifter:
Sjalvstandig undervisning Planering och genomférande av studiehelheter God férmaga att undervisa
| uppgiften ingar utvardering och utveckling Undervisning pa nivan for grundstudier Konstnarliga meriter
Institutionsuppgifter Undervisning pa grundexamensniva Det forutsatts att undervisningsomradet som helhet
Handledning av grundexamensstuderande behéarskas
Central skillnad jamfért med féregaende: undervisnings- och forskningsuppgifterna beskrivs separat
6 forskningsbetonade uppgifter:

Sjalvstandigt forskningsarbete och/eller konstnarligt arbete
Uppgifter i anslutning till den grundlaggande
undervisningen och i synnerhet
pabyggnadsundervisningen, uppgifter i anslutning till
universitetsforvaltningen

Organisatoriska ansvarsuppgifter inom forskning och/eller
konstnarlig verksamhet och uppgifter i anslutning till att leda en
forskningsgrupp och/eller ett konstnarligt projekt

Anskaffning av finansiering

Handledning av grundexamensstuderande i deras forskning infor
lardomsprov

Vetenskapliga och/eller konstnarliga sakkunniguppgifter och
sakkunniguppgifter i samhallet

Doktorsexamen

Central skillnad jamfért med féregaende: vetenskaplig och/eller konstnérlig behérighet, ansvar fér pabyggnadsutbildning, mangsidigare sakkunniguppgifter

undervisningsbetonade uppgifter:

Undervisningsarbete som vardesatts inom
universitetssamfundet
Institutionella och organisatoriska uppgifter

Undervisning pa grundexamensniva
Handledning av lardomsprov fér magisterexamen
Larodmnesansvar

Att leda omfattande eller krdvande kurser
Ansvar for utveckling av utbildningen

For uppgiften kravs lang erfarenhet av undervisning och
handledning

God férmaga att undervisa

Konstnarliga meriter och tillracklig formaga att undervisa

Central skillnad jamfért med féregaende: 6kade krav pa erfarenhet, larodmnesansvar, mera krdvande utvecklingsuppgifter, handledning av lardomsprov fér magisterexamen
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Niva Arbetets karaktér Interaktiv formaga och ansvar Kompetens och kunskapsfardigheter
7 Konstnarligt arbete och undervisning som vardesatts inom | Att uppratta och uppréatthalla ett samarbetsnatverk inom konstarten Mangsidig undervisningserfarenhet inom grundutbildning
konstsamfundet och undervisningsomradet och/eller pabyggnadsutbildning
Planering och organisering av projekt Beredskap att ta ansvar for konstarten
Ansvar fér anvandningen av resurser
Ansvar for utbildningsprogrammet
Ansvar fér pabyggnadsutbildning
Konstnarliga sakkunniguppgifter och sakkunniguppgifter i samhallet
Central skillnad jamfért med féregaende: undervisnings- och forskningsuppgifter i samma beskrivning, men uppgiften kan vara forsknings- eller undervisningsbetonad. Betydelsen av ansvar
accentueras i verksamheten, mangsidighet i exempelvis undervisningserfarenhet eller i konstnérligt arbete, 6kat behov av samarbete och 6kad extern verksamhet
8 Konstnarligt arbete och undervisning som vardesatts hogt | Att uppratta och uppréatthalla ett konstnarligt samarbetsnatverk med Behdrighet som professor
inom konstsamfundet hansyn till internationalism Mangsidig undervisningserfarenhet pa universitetsniva eller
Omfattande ansvar for den hégsta undervisningen inom konstarten sarskilt pavisad formaga att undervisa
och dess utveckling
Planering, organisering och samordning av projekt och
konstproduktioner
Ansvar fér anvandningen av resurser for projekt och konstnarliga
produktioner
Ansvar fér pabyggnadsutbildning
Omfattande konstnarliga sakkunniguppgifter och sakkunniguppgifter
i samhallet
Central skillnad jamfért med féregaende: mangsidiga uppgifter, omfattande uppgifter och ansvar, ingadende kunskaper och accentuerad konstnérlig prestige, internationell dimension, behérighet
som professor
9 Konstnarligt arbete och undervisning som vardesatts hogt | Att uppratta och uppréatthalla ett konstnarligt samarbetsnatverk, i Behdrighet som professor

inom konstsamfundet

synnerhet internationellt

Omfattande ansvar for den hogsta undervisningen inom konstarten
och dess utveckling

Planering, organisering och samordning av projekt och
konstproduktioner och konstnatverk

Omfattande ansvar for anvandningen av resurser for projekt och
konstnarliga produktioner

Ansvar for pabyggnadsutbildning

Kravande konstnarliga sakkunniguppgifter och sakkunniguppgifter i
samhallet

Mangsidig undervisningserfarenhet pa universitetsniva eller
sarskilt pavisad formaga att undervisa

Central skillnad jamfért med féregaende: mangsidighet och bredd i frdga om konstnérlig prestige, uppgifter, ansvar och samarbetsnétverk accentueras
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Niva

Arbetets karaktar

Interaktiv formaga och ansvar

Kompetens och kunskapsférdigheter

10

Konstnarligt arbete och undervisning som vardesatts
mycket hogt inom konstsamfundet

Att i omfattande grad uppréatta och uppratthalla ett konstnarligt
samarbetsnatverk, i synnerhet internationellt

Omfattande ansvar fér den hégsta undervisningen inom konstarten
och dess utveckling

Strategisk planering, organisering och samordning av stora projekt
och konstproduktioner och natverk

Omfattande ansvar for anvandningen av resurser for projekt och
konstnarliga produktioner

Omfattande ansvar for pabyggnadsutbildning, ocksa att leda
organisationen for pabyggnadsutbildning inom konstarten

Mycket kravande konstnarliga sakkunniguppgifter och
sakkunniguppgifter i samhallet

Behdrighet som professor
Mangsidig undervisningserfarenhet inom bade
grundutbildning och pabyggnadsutbildning

Central skillnad jamfért med féregaende: en mycket krdvande niva, for avancemang till nivan forutsétts mycket omfattande ansvar och uppgiftskrav

1"

Konstnarligt arbete pa toppniva och undervisning i
anslutning till det

Att uppratta och uppratthalla omfattande konstnarliga
samarbetsnatverk, i synnerhet internationellt

Mycket omfattande ansvar fér den hégsta undervisningen inom
konstarten och dess utveckling

Strategisk planering, organisering och samordning av kravande
projekt, konstproduktioner och natverk

Mycket omfattande ansvar f6r anvandningen av resurser for projekt
och konstnarliga produktioner

Exceptionellt krdvande konstnarliga uppgifter

Omfattande ansvar for pabyggnadsutbildning, ocksa att leda
organisationen for pabyggnadsutbildning inom konstarten
Mycket kravande konstnarliga sakkunniguppgifter och
sakkunniguppgifter i samhallet

Behdrighet som professor
Mycket mangsidiga och omfattande forsknings- och
undervisningserfarenheter

Central skillnad jamfért med féregaende: den mest krdvande nivan, det ar exceptionellt att avancera till nivan och fér avancemang férutsétts mycket omfattande ansvar och uppgiftskrav
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Bilaga2 KRAVNIVARAM FOR OVRIG EXPERT- OCH STODPERSONAL

Kravnivakartan tillampas vid arbetsvardering som galler andra anstallda an de som arbetar
med undervisnings- och forskningsuppgifter. Kartan tillampas pa uppgifter som omfattar
genomférande av sadana utvecklings- och utredningsprojekt som inte kan jamstallas med
vetenskaplig grundforskning (t.ex. vid fortbildningscentraler eller motsvarande enheter). Kartan
tillampas ocksa pa uppgifter som omfattar forskning i liten utstrackning men som inte ar
egentliga forskningsuppdrag till sin grundlaggande karaktar.

Med anvandning av frammande sprak avses i kravnivakartan uppgifter dar personen maste
anvanda flera sprak an ett.

Inom varderingsfaktorerna anges férekomsten av alternativa faktorer p4 samma niva med
ordet eller. Forteckningarna ar inte uttdtmmande utan tjanar som exempel, vilket innebar att
alla punkter inte behover uppfyllas i fraga om det arbete som varderas.

Nar det galler kompetens (kunskaper och fardigheter) bér den typiska utbildning som namns
som forutsattning for kunnande inte uppfattas som behdorighetsvillkor. Har avses i stallet de
forutsattningar som kunnandet pa respektive niva normalt baserar sig pa.

De uppgifter som varderas kan omfatta sadana ansvarsuppgifter (t.ex. chefsansvar eller
ekonomiskt ansvar) som inte namns i reglementet eller arbetsordningen. | sadana fall bor
ansvarsuppgifterna dock framga narmare av arbetsbeskrivningen.

Nar arbetsuppgiftens kravniva bestams kan hansyn tas till att arbetet utférs under svara och
farliga forhallanden.

Fran och med kravniva 8 galler att kunnandet i sakkunniguppgifter inom biblioteksbranschen i
typiska fall baserar sig pa studier i informationsbranschen. F6r dem som skéter
sakkunniguppgifter inom biblioteksbranschen ingar studier i informationsbranschen i typiska
fall i universitetsexamen eller ocksa har studier i informationsbranschen fullgjorts utéver nagon
annan universitetsexamen.
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KRAVNIVAKARTA

NIVA OCH ALLMAN For arbetsuppgifter enligt nivan kravs féljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
BESKRIVNING foljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 2 Problemlésnings- och Interaktiv formaga: Ansvar: Kompetens och

organisationsformaga:

kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 2 har
karaktar av instruerade
praktiska uppgifter inom olika
uppgiftsomraden. Uppgifterna
kan inlaras genom en kort
inskolning.

Arbetsuppgifterna utfors enligt
anvisningarna och den givna
prioritetsordningen.
Anvisningarna och
verksamhetssatten ar
vedertagna.

| arbetet kravs grundlaggande
muntliga och skriftliga
kommunikationsfardigheter
samt sedvanlig
samarbetsféormaga som
medlem i
arbetsgemenskapen.

| arbetet ingar ansvar for
att det egna arbetet utfors
som sig bor.

For uppgiften forutsatts praktiska
kunskaper och fardigheter. Det
kunnande som kravs kan ocksa
tillagnas i sjalva uppgiften.

KRAVNIVA 3

Problemlésnings- och
organisationsformaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens och
kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 3 har
karaktar av praktiska uppgifter
inom olika uppgiftsomraden. |
arbetet forutsatts kdnnedom
om den egna omvarlden samt
fardigheter att anvanda de
grundlaggande verktygen
inom branschen eller
k&nnedom om vedertagna
arbetsmetoder inom
branschen.

Arbetsuppgifterna utfors enligt
anvisningarna, som tidvis
andras. Medarbetaren bor i
regel sjalvstandigt klara av
arbetsuppgifterna och de
normala situationer och
problem som férekommer i
arbetet. Arbetet kan omfatta
flera arbetsuppgifter samtidigt,
och det galler att kanna till de
olika utsatta tiderna eller
tidsplanerna foér
arbetsuppgifterna.

| arbetet kravs grundlaggande
muntliga och skriftliga
kommunikationsfardigheter
samt férmaga att arbeta i

grupp.

| arbetet ingar ansvar for
utveckling av de egna
arbetssatten och
arbetsmetoderna.

Det kunnande som forutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
fardigheter som tillagnats genom
grundlaggande yrkesutbildning
eller alternativt p& motsvarande
kunskaper och fardigheter som
tillagnats genom arbetserfarenhet.
| arbetet kravs férmaga att lara sig
nya saker.
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NIVA OCH ALLMAN
BESKRIVNING

For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
foljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 4

Problemlésnings- och
organisationsformaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens och
kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 4 har
karaktar av instruerade
yrkesuppgifter inom olika
uppgiftsomraden. Foér
uppgifterna forutsatts att
vedertagna arbetsmetoder
inom branschen behéarskas.
Till uppgifterna hor att tillampa
de foreskrifter, anvisningar,
avtal e.dyl. som ar

For arbetsuppgifterna finns
exempel, bestammelser eller
forfaranden som skall
tildmpas i likartat upprepade
situationer. Medarbetaren
bor sjalvstandigt klara av
arbetsuppgifterna och de
normala situationer och
problem som férekommer i
arbetet. Arbetet kan omfatta

| arbetet kravs interaktiv

férmaga i frdga om nagot av

féljande:

¢ allman kundservice eller
radgivning

e dokumenthantering

o strukturerad presentation av
arenden.

Det kan ocksé forutsattas att

frammande sprak anvands i

| uppgifterna ingar ansvar for

att verksamheten eller

servicen |l6per som ett led i

helheten, t.ex.

o tillforlitlig information och
tillforlitliga resultat

¢ iakttagande av tidsplaner
eller utsatta tider

e |ampliga amnen,
arbetsredskap eller

Det kunnande som forutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
fardigheter som tillagnats genom
lamplig yrkesutbildning eller
alternativt pa motsvarande
kunskaper och fardigheter som
tillagnats genom arbetserfarenhet
inom branschen. Det férutsatts att
kunskaperna och fardigheterna
uppratthalls pa eget initiativ. Det

organisationsformaga:

kannetecknande for flera arbetsuppgifter arbetet. arbetssatt kan forutsattas kannedom om
uppgiftsomradet. samtidigt, och det galler att innehallet i en viss
kénna till de olika universitetsverksamhet i vidare
tidsplanerna och de utsatta kretsar an inom den egna
tiderna for arbetsuppgifterna. enheten eller kAnnedom om flera
verksamheter pa nivan for den
narmaste arbetsmiljén.
KRAVNIVA 5 Problemlésnings- och Interaktiv formaga: Ansvar: Kompetens och

kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 5 har
karaktar av yrkesuppgifter
inom olika uppgiftsomraden.
For uppgifterna férutsatts att
arbetsmetoderna inom
branschen beharskas.

For arbetsuppgifterna finns
bestammelser eller
férfaranden som skall
tilldmpas i varierande
situationer. | arbetet ingar
flera uppgifter samtidigt, vilka
bor stallas i prioritetsordning
med beaktande av
konsekvenserna.

| arbetet kravs interaktiv

férmaga i fraga om nagot av

féljande:

¢ individuella kundservice-,
radgivnings- eller
handledningssituationer
(ocksa problemsituationer)

e arbete i en féranderlig
omgivning

o skriftliga férberedelser

o muntlig eller skriftlig
presentation av
sakkomplex.

Det kan ocksa forutsattas att

frammande sprak anvands i

arbetet.

| arbetet ingar ansvar for att

utveckla det egna

uppgiftsomradet och

arbetsmiljén och ansvar for

att uppgifterna skots som sig

bor och pa ett hdgklassigt

satt.

Ansvaret kan galla t.ex.

o Htillférlitlig information och
tillférlitliga resultat

e lampliga @mnen,
arbetsredskap eller
arbetssatt

Det kunnande som forutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
yrkesutbildning som hanfor sig till
uppgiftsomradet samt dessutom
eventuellt arbetserfarenhet inom
branschen eller i motsvarande
uppgifter, eller alternativt pa
motsvarande kunskaper och
fardigheter som tillagnats genom
gedigen arbetserfarenhet inom
branschen. Det forutsatts att ny
kunskap tillagnas pa eget initiativ
ur olika kallor och att
anvandbarheten hos ny
information bedéms.
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NIVA OCH ALLMAN
BESKRIVNING

For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
foljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 6

Problemlésnings- och
organisationsformaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens och
kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 6 har
karaktar av kravande
yrkesuppgifter inom olika
uppgiftsomraden. For
uppgifterna forutsatts att
arbetsmetoderna inom
branschen beharskas
sjalvstandigt.

Arbetsuppgifterna utfors
sjalvstandigt med
tilldmpning av tillhérande
information,
bestammelser och
férfaranden och genom
val av arbetsmetoder
och arbetssatt.
Avgoéranden i det egna
arbetet kan inverka pa
andras arbetsmetoder
eller innehallet i andras
arbete.

| arbetet kravs interaktiv férmaga

i fraga om néagot av féljande:

sammanjamkning av olika
standpunkter

beredning eller
sammanstallning av
sakkomplex

samarbete inom branschen
med instanser eller
intressentgrupper e.dyl.
utanfor universitetet

rattvis och andamalsenlig
organisering av arbetet inom

en grupp.

Det kan forutsattas att
frammande sprak anvands i
situationer som ar typiska for
uppgiften.

| arbetet ingar ansvar i fraga

om négot av féljande:

¢ planerings- och
utvecklingsansvar

e ekonomiskt ansvar

e ansvar for att
verksamheten ar tillborlig,
korrekt och hogklassig.

| arbetet kan inga praktiskt

ansvar som narmaste chef

eller arbetsledare.

Det kunnande som foérutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
kunskaper och fardigheter som
tilldgnats genom yrkesutbildning
som lampar sig for
uppgiftsomradet eller genom
yrkeshogskoleexamen samt
dessutom eventuellt
arbetserfarenhet inom branschen
eller i motsvarande uppgifter. Det
forutsatts att kompetensen
uppratthalls och utvecklas pa eget
initiativ.

KRAVNIVA 7

Problemlésnings- och
organisationsformaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens och
kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 7 har
karaktar av uppgifter som
kraver sarskilda
yrkeskunskaper inom olika
uppgiftsomraden.

Arbetsuppgifterna utfors
sjalvstandigt med
tilldmpning av
information,
bestdmmelser och
férfaranden och med
anvandning av
professionellt
specialiserade eller
vetenskapliga metoder.
Avgoérandena kan
forutsatta
utredningsarbete.

| arbetet kravs interaktiv formaga
i fraga om néagot av féljande:

muntlig eller skriftlig
presentation av sakkomplex
utgaende fran egen beredning
arbete i natverk

rattvis och dndamalsenlig
organisering av arbetet inom
en grupp.

Det kan forutsattas att
frammande sprak anvands i
situationer som ar typiska for
branschen.

| arbetet ingar ansvar for

uppgiftshelheten i fraga om

nagon av féljande

uppgiftshelheter:

e planering och utveckling

e uppfdljning och
rapportering

e ekonomi

¢ den dagliga
verksamheten.

| arbetet kan inga praktiskt

ansvar som narmaste chef

eller arbetsledare.

Det kunnande som forutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
kunskaper och fardigheter som
tillagnats genom
yrkeshégskoleexamen. Dessutom
kan det férutsattas
arbetserfarenhet i motsvarande
uppgifter. Det férutsatts att
kompetensen uppratthalls och
utvecklas pa eget initiativ samt att
anvandbarheten for och riktigheten
hos information som fas ur olika
kallor beddéms.
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NIVA OCH ALLMAN
BESKRIVNING

For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
foljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 8

Problemlésnings- och
organisationsformaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens och
kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 8 har
karaktar av
sakkunniguppgifter, sdsom
utrednings-, forsknings-*,
planerings- eller
utvecklingsuppgifter eller
ansvarsuppgifter inom en
uppgiftshelhet.

* Se mom. 1 pa forsta sidan
av bilaga 2.

Arbetsuppgifterna utfors
sjalvstandigt med
tilldmpning av tillhérande
information och
bestammelser eller
vetenskapliga metoder
eller metoder inom
expertisomradet. For
uppgiften forutsatts
dessutom férmaga att
analysera information
och tanka kreativt for att
utforma ett visst
sakkomplex.

| arbetet kravs interaktiv
formaga i fraga om négot av
féljande, vid behov aven pa
frammande sprak:

o muntlig eller skriftlig

presentation av sjalvstandigt

utformade sakkomplex
e samarbets-,

kommunikations-,

handlednings- eller

undervisningsférmaga i olika

situationer
e uppratthallande och
nyttjande av natverk ocksa
utanfor universitetet.
| samarbetet med
intressentgrupper kan det
forutsattas formaga att
forhandla.

| arbetet ingar ansvar i fraga
om négot av féljande:

omfattande uppféljnings-
och rapporteringsuppgifter
utredningsuppgifter

i fraga om en uppgiftshelhet,
en funktion, en serviceform,
en tilldmpning, en process
for kundforhallande e.dyl.

- planering

- utveckling

- samordning och
anvisningar

- marknadsféring

- kontroll

- beharskande av
kunskapsstoff
beharskande av ett visst
sakkomplex i vidare kretsar
an inom den egna enheten
eller pa nivan for hela
universitetet.

| arbetet kan inga ansvar som
chef eller arbetsledare.

Det kunnande som férutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
kunskaper och fardigheter som
tilldgnats genom examen vid ett
universitet. Dessutom kan det
forutsattas mangsidig
arbetserfarenhet eller sakkunskap
inom branschen. Det kan kravas
overgripande kdnnedom om en
viss universitetsverksamhet och
dess verksamhetssatt och natverk.
Det forutsatts att kompetensen
uppratthalls, breddas och férdjupas
pa eget initiativ.
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For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
foljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 9

Problemlésnings- och
organisationsformaga:

Interaktiv formaga:

Ansvar:

Kompetens och
kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 9 har
karaktar av kravande
sakkunniguppgifter, sdsom
kravande planerings-,
forsknings-* eller
utvecklingsuppgifter eller

ansvars- eller chefsuppagifter

inom en uppgiftshelhet.

* Se mom. 1 pa forsta sidan
av bilaga 2.

Arbetsuppgifterna utfors
sjalvstandigt genom
tilldmpning av
specialiserade eller
vetenskapliga metoder
inom expertisomradet och
genom analys av
information som hanfér sig
till situationen och genom
identifiering av
utvecklingsbehov. | arbetet
ingar sjalvstandiga

e sakkunnig-
organiserings-
samordnings-
planerings- eller
chefsuppgifter.

| arbetet kravs interaktiv

férmaga i fraga om négot av

féljande, vid behov aven pa

frammande sprak:

o muntlig eller skriftlig
presentation av
sjalvstandigt utformade
omfattande sakkomplex

e samarbets-,
kommunikations-,
handlednings- eller
undervisningsférmaga i
olika situationer

e uppratthallande och
nyttjande av natverk
ocksa utanfor
universitetet.

| samarbetet med

intressentgrupper forutsatts

ofta férmaga att férhandla.

| arbetet ingar 6vergripande
ansvar i fraga om néagot av
féljande:

omfattande uppféljnings-
och rapporteringsuppgifter
sjalvstandiga
utredningsuppgifter

i fraga om en omfattande
uppgiftshelhet, en funktion,
en serviceform, en
tillampning, en process for
kundférhallande e.dyl.

- utveckling

- samordning och
anvisningar

- marknadsféring

- kontroll

- vidstrackt eller ingaende
beharskande av
kunskapsstoff

ansvar for verksamheten
och utvecklingen av
verksamheterna inom
expertisomradet
beharskande av ett visst
sakkomplex i vidare kretsar
an inom den egna enheten
eller pa nivan for hela
universitetet.

| arbetet kan ingé ansvar som
chef eller arbetsledare eller
ekonomiskt ansvar for den
samlade verksamheten.

Det kunnande som forutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
kunskaper och fardigheter som
tillagnats genom hdgre
hdgskoleexamen. Dessutom kan
det férutsattas omfattande och
mangsidig arbetserfarenhet eller
ingaende sakkunskap. Det kan
kravas dvergripande kdnnedom
om en viss universitetsverksamhet
och dess verksamhetssatt och
natverk. Det forutsatts att
kompetensen utvecklas, breddas
och férdjupas kontinuerligt och pa
eget initiativ.
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NIVA OCH ALLMAN For arbetsuppgifter enligt nivan kravs foljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar
BESKRIVNING foljande ansvarsuppgifter:
KRAVNIVA 10 Problemlésnings- och Ansvar: Kompetens och

organisationsformaga samt interaktiv
formaga:

kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 10 har
karaktar av
specialsakkunniguppgifter eller
uppgifter som hdgsta chef,
sasom planerings- eller
utvecklingsuppgifter eller
uppgifter som hdgsta chef eller
chefsuppagifter inom ett visst
omrade eller en viss helhet.

| uppgiften ingar att géra upp planer eller
traffa avgéranden som paverkar en enhet,
en verksamhet eller en helhet. Tolkningar
bdr utformas som grund fér I6sningarna.
Det férutsatts formaga att organisera
komplexa helheter samt att sammanjamka
olika synpunkter.

| arbetet krdvs mangsidig formaga att
samarbeta, arbeta i natverk, kommunicera
och forhandla, vid behov aven pa
frammande sprak. | chefsuppgifter kravs
ledarférmaga.

| arbetet ingar dvergripande ansvar i

fraga om nagot av féljande:

e Overgripande ansvar inom det egna
specialomradet

¢ planerings- och utvecklingsansvar for
en omfattande uppgiftshelhet

¢ sjalvstandiga utredningsuppgifter
som forutsatter specialsakkunskap

o chefs- eller ledaransvar for en enhet
eller en omfattande helhet

¢ behéarskande av ett visst sakkomplex
i allmanhet pa universitetsniva.

Arbetet kan vara férenat med

verksamhet som representant for

enheten eller universitetet inom det

egna expertisomradet eller i

expertisnatverket.

Det kunnande som forutsatts for arbetet
baserar sig i typiska fall pa kunskaper
som tillagnats genom hdgre
hdgskoleexamen, utdver vilka det kan
forutsattas omfattande och mangsidig
arbetserfarenhet eller ingéende
specialsakkunskap. | arbetet forutsatts
kontinuerlig utvardering och utveckling
av verksamheten.

KRAVNIVA 11

Problemlésnings- och
organisationsformaga samt interaktiv
férmaga:

Ansvar:

Kompetens och
kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 11 har
karaktar av kravande
specialsakkunniguppgifter eller
kravande uppgifter som hdgsta
chef eller chefsuppgifter inom
en grupp, en enhet, ett
ansvarsomrade e.d. Uppgifterna
kan vara férenade med
personalansvar eller
ekonomiskt ansvar.

| uppgiften ingar att géra upp viktiga planer
eller traffa viktiga avgéranden som
paverkar en enhet eller en verksamhet.
Nya tolkningsférfaranden eller
handlingssatt bér utformas som grund for
Idsningarna. Det forutsatts formaga att
organisera komplexa helheter samt att
sammanjamka olika synpunkter.

| arbetet kravs mangsidig formaga att
samarbeta, arbeta i natverk, kommunicera
och férhandla, vid behov aven pa
frammande sprak. | chefsuppgifter kravs
ledarférmaga.

| arbetet ingar dvergripande ansvar for
en enhet, ett ansvarsomrade, ett
specialomrade, ett omfattande
sakkomplex eller en verksamhet.
Ansvaret kan besta av

o chefsansvar

e planerings- och utvecklingsansvar
o ekonomiskt ansvar.

Arbetet kan vara férenat med
verksamhet som representant for
universitetet inom det egna
expertisomradet.

Det kunnande som forutsatts for arbetet
baserar sig i typiska fall pa kunskaper
som tillagnats genom hogre
hdgskoleexamen, utdver vilka det kan
forutsattas omfattande och mangsidig
arbetserfarenhet eller ingaende
specialsakkunskap eller alternativt
vetenskaplig pabyggnadsexamen. |
arbetet forutsatts kontinuerlig
utvardering och utveckling av
verksamheten.

151




Nytt I6nesystem for universitet YPJ (Bilaga 2)
Kravnivaram for évrig expert- och stédpersonal

NIVA OCH ALLMAN
BESKRIVNING

For arbetsuppgifter enligt nivan kravs féljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar

foljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 12

Problemlésnings- och
organisationsformaga samt interaktiv
formaga:

Ansvar:

Kompetens och kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 12 har
karaktar av ledande
specialsakkunniguppgifter
eller chefs- eller
ledningsuppgifter inom en
enhet, en verksamhet e.d.

| uppgiften ingar att, ocksa utan formell
chefsposition, dra upp strategiska
riktlinjer och fatta strategiska beslut som
paverkar en enhet eller verksamhet.

| arbetet kravs ledarférmaga och utévande
av inflytande pa beslutsfattare,
myndigheter, forskarsamhallet eller andra
intressentgrupper.

| arbetet ingar évergripande ansvar
for utvecklingen eller ledningen av
en verksamhetsenhet eller nagon
annan helhet.

Det kunnande som forutsatts for arbetet
baserar sig i typiska fall pa hogre
hdgskoleexamen eller vetenskaplig
pabyggnadsexamen. Dessutom forutsatts
mangsidig arbetserfarenhet eller ingaende
specialkunnande.

KRAVNIVA 13

Problemlésnings och
organisationsformaga samt interaktiv
formaga:

Ansvar:

Kompetens och kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 13 har
karaktar av ledande
specialsakkunniguppgifter
eller ledningsuppgifter inom

en enhet, en verksamhet e.d.

| uppgiften ingar att dra upp strategiska
riktlinjer och fatta strategiska beslut som
paverkar en enhet eller verksamhet.

| arbetet kravs ledarférmaga och
vittgaende utdvande av inflytande pa
beslutsfattare, myndigheter,
forskarsamhallet eller andra
intressentgrupper.

| arbetet ingar ansvar for
utvecklingen eller ledningen av en
stdrre verksamhetsenhet eller
nagon annan helhet och ansvar for
de resurser som behdvs.

Det kunnande som férutsatts for arbetet
baserar sig i typiska fall pa hogre
hdgskoleexamen eller vetenskaplig
pabyggnadsexamen. Dessutom forutsatts
mangsidig arbetserfarenhet eller ingaende
specialkunnande. Foér uppgiften forutsatts
erfarenhet av chefsuppagifter i en
sakkunnigorganisation.
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NIVA OCH ALLMAN
BESKRIVNING

For arbetsuppgifter enligt nivan kravs féljande kunskaper och fardigheter och arbetsuppgifterna omfattar

féljande ansvarsuppgifter:

KRAVNIVA 14

Problemlésnings och
organisationsformaga samt interaktiv
formaga:

Ansvar:

Kompetens och
kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 14 har
karaktar av mycket kravande
internationella eller darmed
jamforbara sakkunniguppgifter
eller mycket kravande
ledningsuppgifter.

| uppgiften ingar att fatta strategiska
beslut och avgéranden, och det
forutsatts formaga att identifiera risker
overvaga, valja och motivera i samband
med beslutsfattande i konfliktsituationer.

| arbetet ingar omfattande vaxelverkan
med intressentgrupper, aven
internationellt. For arbetet kravs god
ledarférmaga.

| arbetet ingar ansvar fér samordningen
och ledningen av en stor
verksamhetsenhet, omfattande helheter
eller projekt och ansvar for de resurser
som behdvs. | uppgiften ingar mycket
omfattande ansvar for langsiktiga eller
vittgdende strategiska l6sningar som
paverkar organisationens verksamhet,

sakkunnigomradet eller uppgiftsomradet.

Det kunnande som forutsatts for
arbetet baserar sig i typiska fall pa
hdgre hdgskoleexamen eller
vetenskaplig pabyggnadsexamen.
Dessutom foérutsatts mangsidig
arbetserfarenhet eller ingéende
specialkunnande. FOr uppgiften
forutsatts erfarenhet av att leda en
sakkunnigorganisation.

KRAVNIVA 15

Problemlésnings och
organisationsformaga samt interaktiv
formaga:

Ansvar:

Kompetens och
kunskapsfardigheter:

Arbeten pa kravniva 15 har
karaktar av mycket kravande
internationella
sakkunniguppgifter eller mycket
kravande ledningsuppgifter.

Som kravniva 14.

| arbetet ingar ansvar for strategin for en
omfattande organisation eller ett
internationellt projekt. | uppgiften ingar
mycket omfattande personal- och
ledaransvar.

Som kravniva 14.
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Bilaga3 VARDERINGSSYSTEMET FOR UNDERVISNINGS- OCH
FORSKNINGSPERSONALENS INDIVIDUELLA ARBETSPRESTATIONER

Systemet for vardering av den individuella arbetsprestationen omfattar de satt, pa vilka
personens arbetsprestation varderas, de vid varderingen anvanda varderingsfaktorerna och
varderingsskalan. | kollektivavtalet avtalas hur personens prestation paverkar den individuella
Ionedelen.

Varderingssamtalet ar en viktig del av chefsuppgiften och personalledningen samt vaxelverkan
mellan arbetstagaren och dennes chef. Ett lyckat varderingssamtal forutsatter omsorgsfull
forberedelse.

1. Vardering av den individuella arbetsprestationen

Den individuella I6nedelen faststélls pa basis av hur personen har klarat av de i arbetsplanen
eller pa motsvarande satt uppstallda malen och uppgifterna. Da man varderar den individuella
arbetsprestationen eller meriterna beaktas verksamhetsomgivningen samt omfattningen och
kvaliteten av den internationella verksamhet och vaxelverkan som uppgiften forutsatter.

Undervisnings- och forskningspersonalens individuella prestationer varderas dvergripande i
relation till arbetsplanen. De preciserande prestationskriterier som skall tillampas pa en person
bestams utifran arbetsuppgifterna med beaktande av eventuella universitetsspecifika
preciseringar. Ifall personen endast har undervisningsuppgifter eller forskningsuppgifter,
varderas arbetsprestationen endast utgaende fran dessa uppgifter.

Personens arbetsprestation varderas enligt huvudkriterierna som ett totaltal pa basis av vilket
personens prestationskategori och individuella prestationsprocent faststalls.

Som grund fér varderingen samlas de till den individuella arbetsprestationen hoérande
meriterna in och dokumenteras for minst de tva foregaende aren. Eventuella universitetsvisa
preciserande nivakriterier ska bestammas redan innan prestationsvarderingen inleds.

Undervisnings- och forskningspersonalen ska, innan varderingssamtalet fors, géra upp en
forteckning 6ver sina meriter enligt sina arbetsuppgifter (antalet publikationer, pedagogiska
meriter osv.) Chefen granskar inkomsten och gor pa basis av dem ett forslag till vardering av
arbetsprestationen och till prestationskategori och prestationsprocent. Sarskilt bedémning som
avviker fran den arbetsprestation som fyller uppgiftens krav ska motiveras.

Darefter varderar arbetsgivaren enligt universitetets varderingspraxis arbetsprestationerna sa
att meriterna for en viss uppgift jamférs med meriterna for andra som ar verksamma i samma
uppgifter, i samma kravnivagrupper och i motsvarande uppgifter. Med andra ord ska meriterna
for en person som finns pa en viss niva jamforas med meriterna for personer som verkar i
uppgifter av samma svarighet.

Ifall varderingsresultatet enligt arbetstagarens asikt inte motsvarar hans/hennes uppfattning

om arbetsprestationen, antecknar arbetstagaren sin uppfattning jamte motiveringar i
sammandraget over varderingen.
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2. Varderingskriterier / faktorer

Huvudkriterierna  for  vardering av  arbetsprestationen for undervisnings- och
forskningspersonal ar:

1. Pedagogiska meriter
2. Forskningsmeriter
3. Meriter i samhallet och inom universitetssamfundet

Den individuella arbetsprestationen varderas i relation till arbetsuppgifterna och arbetsplanen
eller pa dvrigt motsvarande satt uppstallda mal.

2.1. Pedagogiska meriter
Da man varderar arbetstagarens undervisningsmassiga meriter fasts uppmarksamhet vid t.ex.

e pedagogiska fardigheter

e pedagogisk behorighet och utbildning och dess utnyttjande i undervisningen

e annan kompetens som gagnar undervisningen och kompetens som kommer av
undervisningserfarenhet

e utveckling av undervisningen och deltagande i allmanna uppgifter for utveckling av
undervisningen

¢ handledning av studerande, fran framskridande av studierna till handledning av
studenternas examina

e produktion av laromedel

e deltagande i internationell undervisning

e pris och utmarkelser i anslutning undervisningen

e skapande av natverk i anslutningen till undervisningen, dess underhall och
deltagande i natverken

2.2. Forskningsmeriter

Da man varderar arbetstagarens forskningsmeriter beaktas t.ex.

vetenskapliga och konstnarliga publikationer (sarskilt referee-publikationer)

¢ internationellt forskningssamarbete

¢ handledda fortsattningsstudier och disputationer

e anskaffning av extern finansiering och dess forvaltning

o forvarvad vetenskaplig eller konstnarlig behdrighet (examina eller docent)

e vetenskapliga eller konstnarliga expertuppgifter (opponentskap, begarda utlatanden)
e aktning uppnadd inom vetenskapsomradet och universitetssamfundet

e pris och utmarkelser i anslutning till vetenskapliga och konstnarliga meriter
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o dartill konstnarliga fortjanster med beaktande av anvisningar i de olika universiteten

Da man varderar forskningsmeriter hos en doktorand beaktas lardomsprovets framskridande
enligt forskningsplanen och annan framgang i lardomsprovet (avhandling osv.)

2.3. Meriter i samhéllet och inom universitetssamfundet

Da man varderar arbetstagarens fortjanster inom universitetet och i samhallet fasts
uppmarksamhet vid t.ex.

e engagemang i arbetet och arbetsgemenskapen

e deltagande i uppgifter inom universitetssamfundet

e samarbetsférmaga

e samarbete med intressentgrupper i den omfattning uppgiften forutsatter
e samhalleliga expertuppgifter

| fraga om arbetstagare som arbetar i chefsuppgifter varderas framgang och utveckling i
lednings- och chefsarbetet (inkl. deltagande i lednings- och chefsutbildning) och
chefsfardigheter i allmanhet samt fardigheter att fungera som akademisk ledare. Vid
varderingen beaktas hur chefen stdder, sporrar och motiverar arbetstagarna att na sina mal
och hur chefen skapar en positiv, fungerande och handlingskraftig arbetsgemenskap.

Dartill varderas helhetsekonomisk och omsorgsfull resursanvandning i alla uppgifter inom
personens ansvarsomrade.

3. Varderingsskala
Prestationskategorierna som tillampas faststalls enligt foljande:

Prestationskategori IV Arbetsprestationerna ar utomordentliga och &verskrider bade
kvantitativt och kvalitativt alla prestationskrav och mal som uppstallts
for personen.

Prestationskategori lll Arbetsprestationerna uppfyller pa ett utmarkt satt alla prestationskrav.
Prestationerna Overskrider pa vissa punkter bade kvantitativt och
kvalitativt de mal som uppstallts for personen.

Prestationskategori Il Arbetsprestationerna uppfyller val prestationskraven och de mal som
uppstallts for personen. Hogklassiga prestationer inom de viktigaste
uppgiftsomradena.

Prestationskategoril Arbetsprestationerna uppfyller de grundlaggande prestationskraven

och en del av de mal som uppstallts for personen. Det forutsatts dock
utveckling inom vissa delomraden.
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Bilaga4 VARDERINGSSYSTEMET FOR DEN OVRIGA EXPERT- OCH
STODPERSONALENS INDIVIDUELLA ARBETSPRESTATIONER

Systemet for vardering av den individuella arbetsprestationen omfattar de satt, pa vilka
personens arbetsprestation varderas, de vid varderingen anvanda varderingsfaktorerna och
varderingsskalan. | kollektivavtalet avtalas hur personens prestation paverkar den individuella
I6nedelen.

Varderingssamtalet ar en viktig del av chefsuppgiften och personalledningen samt vaxelverkan
mellan arbetstagaren och dennes chef. Ett lyckat varderingssamtal forutsatter omsorgsfull
forberedelse. Arbetstagaren kan férbereda sig t.ex. genom att pa férhand vardera sin egen
arbetsprestation. Vardera parten ska for samtalet reservera tid som ar fredad fran andra
arbetsuppgifter.

1. Vardering av den individuella arbetsprestationen

Varderingen av arbetstagarens individuella arbetsprestation sker i samband med
varderingssamtalet. Foéremal for varderingen ar hur personen klarar av de i sin
arbetsbeskrivning definierade arbetsuppgifterna och de av arbetsgivaren i Ovrigt alagda
arbetsuppgifterna samt de mal som man i samband med féregaende utvecklingssamtal eller
pa motsvarande satt har stallt upp.

Personens arbetsprestation varderas enligt nedan definierade tre huvudkriterier. Underkriterier
anvands som grund for vardering av varje huvudkriterium, men de varderas inte sjalvstandigt.

Chefen varderar arbetstagarens arbetsprestation och antecknar resultatet av beddmningen
samt motiveringarna, vilka delges arbetstagaren. Chefen ger pa basis av sin bedémning ett
forslag till prestationskategori och prestationsprocent. Ifall beddmningen enligt arbetstagarens
asikt inte motsvarar hans/hennes uppfattning om arbetsprestationen, antecknar arbetstagaren
sin uppfattning jamte motiveringar. Arbetsgivaren faststaller prestationskategorin och
prestationsprocenten bl.a. i relation till prestationsbedémningens motiveringar och de allmanna
varderingsriktlinjerna och i relation till de prestationer som andra personer i uppgifter av samma
svarighet uppvisar.

Sarskilt bedémning som avviker fran den arbetsprestation som fyller uppgiftens krav ska
motiveras.

2. Varderingskriterier / faktorer

Huvudkriterierna for vardering av den individuella arbetsprestationen for 6vrig expert- och
stodpersonal ar:
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2.1. Yrkeskunskap
Kunnande; nar kunnandet varderas granskas bland annat

e hur personen beharskar sitt uppgiftsomrade som helhet; kunskaper, fardigheter,
metoder och redskap

e hur personer uppratthaller sin yrkesskicklighet

e hur personen klarar av att koncentrera sig pa det vasentliga

Utveckling; nar utvecklingen varderas granskas bland annat

e hur personen svarar pa nya utmaningar och idéer och hur han eller hon férhaller sig
till nya uppgifter och verksamhetssatt

e aktivitet nar det galler att utveckla det egna arbetet

e hur personen utvecklar sitt kunnande

Mangkunnighet/specialkunnande; nar mangkunnigheten/specialkunnandet varderas
granskas bland annat

e om personen har kunnande som ar bredare an den grundlaggande uppgiften och
som ar till nytta for arbetsgemenskapen eller specialkompetens eller
specialsakkunskaper

¢ den generella mangsidigheten hos medarbetarens kunnande eller specialkompetens
som kan utnyttjas inom arbetsgemenskapen

2.2. Ansvar i arbetet och verksamhet i arbetsgemenskapen
Initiativtagande; nar initiativtagandet varderas granskas bland annat

e hur initiativtagande personen ar i sitt arbete
¢ hur initiativtagande personen ar nar det galler att utveckla verksamhetssatten och
arbetsgemenskapen

Samarbetsformaga; nar samarbetsformagan varderas granskas bland annat

e hur personen samarbetar inom arbetsgemenskapen och med utomstaende aktorer
och intressentgrupper

e hur personen framjar social gemenskap och ett gott klimat

e hur personen handlar i konfliktsituationer

Engagemang i arbetet och arbetsgemenskapen; nar engagemanget varderas granskas
bland annat

e hur personen deltar i utvecklingen av arbetsgemenskapen

e hur personen iakttar gemensamt dverenskomna verksamhetssatt

e hur personen engagerar sig i sina arbetsuppgifter och i malen for
arbetsgemenskapen

e ivilken grad personen deltar i utférandet av universitetssamfundets uppgifter
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| fraga om arbetstagare som arbetar i chefsuppgifter varderas framgang och utveckling i
lednings- och chefsarbetet (inkl. deltagande i lednings- och chefsutbildning) och
chefsfardigheter i allmanhet. Vid varderingen beaktas hur chefen stéder, sporrar och motiverar
arbetstagarna att na sina mal och hur chefen skapar en positiv, fungerande och
handlingskraftig arbetsgemenskap.

2.3. Kvalitet och resultat

Driftighet; nar driftigheten varderas granskas bland annat

e hur till exempel de kvantitativa mal eller de mal enligt tidsplaner som uppstallts for
medarbetaren uppnas

Arbetets kvalitet; nar arbetets kvalitet varderas granskas bland annat
e kvaliteten pa arbetet i relation till kraven pa och malen foér arbetsuppgifterna
Hushallning med resurser; nar resurshushallningen varderas granskas bland annat

e den samlade resurshushallningen vid utférandet av arbetsuppgifterna
e omsorgsfullhet nar resurser anvands

3. Varderingsskala
Prestationskategorierna som tillampas faststalls enligt foljande:

Prestationskategori IV Arbetsprestationerna ar utomordentliga och &verskrider bade
kvantitativt och kvalitativt alla prestationskrav och mal som uppstallts
for personen.

Prestationskategori lll Arbetsprestationerna uppfyller pa ett utmarkt satt alla prestationskrav.
Prestationerna Overskrider pa vissa punkter bade kvantitativt och
kvalitativt de mal som uppstallts for personen.

Prestationskategori Il Arbetsprestationerna uppfyller val prestationskraven och de mal som
uppstallts for personen. Hogklassiga prestationer inom de viktigaste
uppgiftsomradena.

Prestationskategori |l Arbetsprestationerna uppfyller de grundlaggande prestationskraven

och en del av de mal som uppstallts for personen. Det forutsatts dock
utveckling inom vissa delomraden.
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Bilaga5 LONETABELLER

Loner enligt kravnivagrupp 1.7.2025

Undervisnings- och

forskningspersonal Ovrig expert- och stédpersonal
Uppgiftens [Uppgiftsbunden Uppgiftens Uppgiftsbunden
kravniva I6nedel Prestationskategori| . Pr_ocent fi?_r den kravniva I6nedel Procent for
1 2 074,47 € individuella I6nedelen 2 1843,13 € Prestationskategori . _d_en
2 228148 € I minst 6 % - hogst 19 % 3 2002,76 € individuella
3 2506,10 € I dver 19 % - hdgst 31 % 4 2 106,80 € rﬁ:;"g 'JZ"_
4 2 844,66 € I over 31 % - hogst 42 % 5 2 222,00 € | hégst 19 %
5 3293,89 € \Y Over 42 % - hogst 50 % 6 2 348,48 € I 6\_/_er 19 % -
6 384113 € 7 2531,78 € hogst 31 %
7 442824 € 8 2857,6 € Il e A2 v
8 5354,16 € 9 3294,03€ " over 42 % -
9 6 030,64 € 10 3800,12 € hogst 50 %
10 6 825,50 € 11 4 333,82 €
11 7 889,68 € 12 4908,48 €
13 5 550,04 €
14 6 320,29 €
15 7 065,20 €
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Loénesystem for universitet YPJ (Bilaga 5)
Lénetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.6.2026

Undervisnings- och

forskningspersonal Ovrig expert- och stédpersonal
Uppgiftens [Uppgiftsbunden Uppgiftens Uppgiftsbunden
kravniva I6nedel Prestationskategori| - Pl:ocent féir den kravniva I6nedel Procent for
1 2120,11 € individuella I6nedelen 2 1 883,68 € Prestationskategori| . .d.en
2 2331,67€ I minst 6 % - hogst 19 % 3 2046,82 € individuella
3 256123 € I dver 19 % - hégst 31 % 4 215315 € rﬁ::fg';}"_
4 2907,24 € M over 31 % - hogst 42 % 5 2270,88 € ' hogst 19 %
5 3 366,36 € v over 42 % - hogst 50 % 6 2 400,15 € I 6\.’.er 19 9% -
6 392563 € 7 2 587,48 € podst 91 %
7 452566 € 8 2920,12€ Il houst 42 %
8 5471,95 € 9 3 366,50 € W dver 42 % -
9 6 163,31 € 10 3883,72 € hégst 50 %
10 6 975,66 € 11 4429,16 €
11 8 063,25 € 12 5016,47 €
13 5672,14 €
14 6 459,34 €
15 7 220,63 €
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Lénesystem for universitet YPJ (Bilaga 5)
Lénetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.6.2027

Undervisnings- och

forskningspersonal Ovrig expert- och stédpersonal
Uppgiftens [Uppgiftsbunden Uppgiftens Uppgiftsbunden
kravniva Ionedel Prestationskategori| . _Pl:ocent f('_i_r den kravniva I6nedel Procent for
1 2 162,51 € individuella I6nedelen 2 1921,35€ Prestationskategori| . .d.en
2 237830 € I minst 6 % - hogst 19 % 3 2087,76 € individuella
3 261245€ I dver 19 % - hogst 31 % 4 2196,21€ lonecelen
4 2965,38 € I over 31 % - hogst 42 % 5 2316,30 € ' hégst 19 %
5 3433,69 € Y over 42 % - hogst 50 % 6 244815 € " 6\_/_er 19 % -
6 4004,14 € 7 2639,23 € podst 91 %
7 461617 € 8 297852 € Il houst 42 %
8 5581,39 € 9 3433,83€ v over 42 % -
9 6 286,58 € 10 3961,39 € hégst 50 %
10 7 115,17 € 11 451774 €
11 822452 € 12 5116,80 €
13 5 785,58 €
14 6 588,53 €
15 7 365,04 €
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Loénesystem for universitet YPJ (Bilaga 5)

Lonetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.7.2025

Undervisnings- och forskningspersonal

Prestationskategori |

Prestationskategori Il

Prestationskategori Ill

Prestationskategori IV

Uppgif@er;us Nedre grians| | Ovre grins |Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grans Ovre gréins
kravniva Minst 6 % Hogst 19 % | Over 19 % Hogst 31 % | Over 31 % Hogst 42 % | Over 42 % Hoégst 50 %
1 207447€ | 2198,94 € 2468,62€ | 2468,63 € 271756 € | 2717,57€ - 294575€ | 294576 € - 3111,71€

2 2281,48€ | 2418,37€ 271496 € | 271497 € 2988,74€ | 2988,75€ - 3239,70€ | 3239,71€ - 342222¢€

3 2506,10€ | 2656,47 € 2982,26 € | 2982,27 € 3282,99€ | 3283,00€ - 3558,66€ | 3558,67€ - 3759,15€

4 284466€ | 301534¢€ 3385,15€ | 3385,16 € 372650€ | 3726,51€ - 4039,42€ | 4039,43€ - 4266,99€

5 3293,89€ | 3491,52€ 3919,73€ | 3919,74 € 431500€ | 431501€ - 4677,32€ | 4677,33€ - 4940,84¢€
Kravtillagg 3781,56 € 424534 € | 424535€ 467344€ | 467345€ - 506586€ | 506587€ - 535127¢€

6 3841,13€ | 4071,60€ 4 570,94 € | 4570,95€ 5031,88€ | 5031,80€ - 545440€ | 545441€ - 5761,70€
Kravtillagg 4 382,77 € 4 920,28 € | 4920,29 € 5416,44€ | 5416,45€ - 5871,25€ | 5871,26€ - 6202,03€

7 442824 € | 4693,93€ 5269,61€ | 5269,62 € 5800,99€ | 5801,00€ - 6288,10€ | 6288,11€ - 6642,36¢€
Kravtillagg 5 184,67 € 5820,53€ | 5820,54 € 6407,47€ | 640748€ - 694551€ | 694552€ - 7336,80€

8 5354,16€ | 567541¢€ 6371,45€ | 637146 € 7013,95€ | 7013,96€ - 760291€ | 7602,92€ - 8031,24€
Kravtillagg 6 033,95 € 6773,96€ | 6773,97 € 7457,05€ | 7457,06€ - 8083,21€ | 8083,22€ - 8538,60¢€

9 6 030,64 € | 639248 € 7176,46 € | 7176,47 € 7900,14€ | 7900,15€ - 8563,51€ | 8563,52€ - 9045,96¢€
Kravtillagg 6 813,76 € 7649,41€ | 764942 € 8420,78€ | 8420,79€ - 9127,86€ | 9127,87€ - 9642,11€

10 682550€ | 7235,03€ 8122,35€ | 8122,36 € 894141€ | 894142€ - 969221€ | 9692,22€ - 10238,25€
Kravtillagg 7 799,05 € 8 755,53 € | 8755,54 € 9638,45€ | 9638,46€ - 10447,78€ | 10447,79€ - 11036,39€

11 7889,68€ | 8363,06€ 9388,72€ | 9388,73€ 10335,48€ | 1033549€ - 11203,35€ | 11203,36 € - 11834,52€
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Lénesystem for universitet YPJ (Bilaga 5)

Lonetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.6.2026

Undervisnings- och forskningspersonal

Prestationskategori |

Prestationskategori Il

Prestationskategori Ill

Prestationskategori IV

Uppgif!er;us Nedre grians| | Ovre grins |Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grans Ovre gréins
kravniva Minst 6 % Hogst 19 % | Over 19 % Hogst 31 % | Over 31 % Hogst 42 % | Over 42 % Hoégst 50 %
1 2120,11€ | 2247,32 € 2522,93€ | 252294 € 277734€ | 2777,35€ - 3010,56€ | 3010,57€ - 3180,17€

2 2331,67€ | 247157 € 277469€ | 277470 € 3054,49€ | 305450€ - 3310,97€ | 3310,98€ - 349751€

3 2561,23€ | 2714,90€ 3047,86 € | 3047,87 € 3355,21€ | 3355,22€ - 3636,95€ | 3636,96€ - 384185€

4 2907,24€ | 3081,67€ 3459,62€ | 3459,63 € 3808,48€ | 3808,49€ - 4128,28€ | 4128,29€ - 4360,86¢€

5 3366,36 € | 3568,34 € 4 005,97 € | 4005,98 € 4409,93€ | 4409,94€ - 4780,23€ | 4780,24€ - 504954 €
Kravtillagg 3 864,76 € 4 338,74€ | 4338,75€ 477626€ | 4776,27€ - 5177,31€ | 5177,32€ - 5469,00€

6 392563€ | 4161,17 € 4671,50€ | 4671,51€ 514258€ | 514259€ - 557439€ | 5574,40€ - 588845¢€
Kravtillagg 4 479,19 € 5028,52€ | 5028,53 € 5535,60€ | 553561€ - 600042€ | 600043€ - 633847¢€

7 452566€ | 4797,20€ 5385,54 € | 5385,55€ 5028,61€ | 5928,62€ - 6426,44€ | 6426,45€ - 6788,49¢€
Kravtillagg 5298,74 € 5948,58 € | 5948,59 € 6548,43€ | 654844€ - 7098,31€ | 7098,32€ - 749821¢€

8 5471,95€ | 5800,27 € 6511,62€ | 6511,63 € 7168,25€ | 7168,26€ - 7770,17€ | 7770,18€ - 8207,93€
Kravtillagg 6 166,69 € 6922,98€ | 692299 € 7621,10€ | 7621,11€ - 8261,04€ | 8261,05€ - 8726,45¢€

9 6 163,31€ | 6533,11€ 7334,34€ | 7334,35€ 8073,94€ | 8073,95€ - 875190€ | 8751,91€ - 924497¢€
Kravtillagg 6 963,66 € 7817,69€ | 7817,70 € 8606,03€ | 8606,04€ - 932867€ | 9328,68€ - 9854,23¢€

10 6 975,66 € | 739420 € 8 301,04 € | 8301,05€ 9138,11€ | 9138,12€ - 990544€ | 990545€ - 10463,49€
Kravtillagg 7 970,63 € 8948,16 € | 8 948,17 € 9850,49€ | 9850,50€ - 10677,63€|10677,64€ - 11279,19€

11 8063,25€ | 8547,05€ 9595,27 € | 9595,28 € 10562,86 € | 10562,87 € - 11449,82€ | 11449,83€ - 12094,88€
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Loénesystem for universitet YPJ (Bilaga 5)

Lonetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.6.2027

Undervisnings- och forskningspersonal

Prestationskategori |

Prestationskategori Il

Prestationskategori Ill

Prestationskategori IV

Uppgif!er;us Nedre grians| | Ovre grins |Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grans Ovre gréins
kravniva Minst 6 % Hogst 19 % | Over 19 % Hogst 31 % | Over 31 % Hogst 42 % | Over 42 % Hoégst 50 %
1 2162,51€ | 2292,26 € 2573,39€ | 2573,40€ 2832,890€ | 283290€ - 3070,76€ | 3070,77€ - 3243,77€

2 2378,30€ | 2521,00€ 2830,18€ | 2830,19€ 311557€ | 311558€ - 3377,19€ | 3377,20€ - 3567,45€

3 2612,45€ | 2769,20€ 3108,82€ | 3108,83 € 342231€ | 3422,32€ - 3709,68€ | 3709,69€ - 3918,68¢€

4 2965,38€ | 3143,30€ 3528,80€ | 3528,81€ 3884,65€ | 3884,66€ - 4210,84€ | 4210,85€ - 4448,07€

5 3433,69€ | 3639,71€ 4 086,09€ | 4086,10 € 4498,13€ | 4498,14€ - 487584€ | 487585€ - 5150,54¢€
Kravtillagg 3942,05 € 442551€ | 442552 € 4871,78€ | 4871,79€ - 5280,86€ | 5280,87€ - 5578,38¢€

6 400414 € | 424439¢€ 4764,93€ | 4764,94 € 524542€ | 524543€ - 568588€ | 568589€ - 6006,21¢€
Kravtillagg 4 568,77 € 5129,09€ | 5129,10 € 5646,30€ | 5646,31€ - 6120,42€ | 6120,43€ - 646524¢€

7 4616,17€ | 4893,14 € 5493,24 € | 5493,25€ 6047,18€ | 6047,19€ - 655496€ | 6554,97€ - 6924,26¢€
Kravtillagg 5404,71 € 6 067,55€ | 6 067,56 € 6679,40€ | 6679,41€ - 7240,27€ | 7240,28€ - 7648,18€

8 5581,39€ | 5916,27 € 6641,85€ | 6641,86 € 7311,62€ | 7311,63€ - 792557€ | 792558€ - 8372,09€
Kravtillagg 6 290,02 € 7061,44€ | 7061,45€ 777352€ | 7773,53€ - 8426,26€ | 8426,27€ - 8900,98¢€

9 6286,58€ | 6663,77 € 7481,03€ | 7481,04 € 823542€ | 823543€ - 8926,94€ | 8926,95€ - 942987¢€
Kravtillagg 7 102,93 € 7974,04€ | 7974,05€ 877815€ | 8778,16€ - 951524€ | 951525€ - 10051,32€

10 711517 € | 7542,08 € 8 467,05€ | 8467,06 € 9320,87€ | 9320,88€ - 10103,54€ | 10103,55€ - 10672,76 €
Kravtillagg 8 130,04 € 9127,12€ | 9127,13 € 10047,50€ | 10047,51€ - 10891,18€ | 10891,19€ - 11504,77 €

11 822452€ | 8717,99€ 9787,18€ | 9787,19€ 10774,12€ | 1077413€ - 11678,82€ | 11678,83€ - 12336,78 €
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Lénesystem for universitet YPJ (Bilaga 5)

Lonetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.7.2025

Ovrig expert- och stédpersonal

Prestationskategori |

Prestationskategori Il

Prestationskategori Ill

Prestationskategori IV

Uppgiﬂeqs Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins| | Ovre grians |[Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins Ovre grins
SE Minst 6 % Hogst 19 % | Over 19 % Hégst 31 % | Over 31 % Hogst 42 % | Over 42 % Hoégst 50 %
2 1843,13 € 1953,72 € 2193,32€ | 2193,33 € 241450€ | 241451 € 2617,24€ | 2617,25€ - 2764,70€
3 2002,76 € 2122,93 € 2383,28€ | 2383,29€ 2623,62€ | 2623,63 € 2843,92€ | 2843,93€ - 3004,14€
4 2 106,80 € 2233,21€ 2507,09€ | 2507,10 € 2759,91€ | 2759,92 € 299166€ | 2991,67€ - 3160,20€
Kravtillagg 2 294,27 € 2575,63€ | 2575,64 € 2835,37€ | 2835,38€ 307345€ | 3073,46€ - 3246,60¢€

5 2222,00 € 2 355,32 € 2644,18€ | 2644,19€ 2910,82€ | 2910,83 € 3155,24€ | 315525€ - 3333,00€
Kravtillagg 242235 € 271944 € | 2719,45€ 2993,67 € | 2993,68 € 324504 € | 324505€ - 3427,86¢€

6 2 348,48 € 2 489,39 € 279469€ | 279470 € 3076,51€ | 3076,52€ 3334,84€ | 3334,856€ - 352272¢€
Kravtillagg 2 586,54 € 2903,76 € | 2903,77 € 3196,57 € | 3196,58 € 3464,99€ | 346500€ - 3660,20€

7 2531,78 € 2 683,69 € 3012,82€ | 3012,83€ 3316,63€ | 3316,64 € 359513€ | 3595,14€ - 3797,67¢€
Kravtillagg 2 856,20 € 3206,48€ | 320649 € 3529,82€ | 3529,83€ 3826,22€ | 3826,23€ - 4041,78€

8 2 857,26 € 3028,70 € 3400,14 € | 3400,15€ 3743,01€ | 3743,02€ 4057,31€ | 4057,32€ - 428589¢€
Kravtillagg 3260,19 € 3660,02€ | 3660,03€ 4 029,10 € | 4 029,11 € 4367,42€ | 4367,43€ - 461347€

9 3294,03 € 3 491,67 € 3919,90€ | 3919,91€ 4315,18€ | 431519€ 4677,52€ | 4677,53€ - 4941,05€
Kravtillagg 3 759,90 € 4221,02€ | 4221,03€ 4 646,67 € | 4646,68 € 5036,85€ | 5036,86 € - 5320,62¢€

10 3800,12 € 4 028,13 € 452214€ | 4522,15€ 4978,16 € | 4978,17 € 5396,17€ | 5396,18€ - 5700,18 €
Kravtillagg 4 310,99 € 4 839,70 € | 4839,71€ 5327,73€ | 5327,74 € 577510€ | 5775,11€ - 6 100,46 €

11 4 333,82 € 4 593,85 € 5157,25€ | 5157,26 € 5677,30€ | 5677,31€ 6154,02€ | 6154,03€ - 6500,73€
Kravtillagg 4 898,42 € 5499,17 € | 5499,18 € 6 053,71€ | 6 053,72 € 6562,03€ | 6562,04€ - 6931,73€

12 4 908,48 € 5202,99 € 5841,09€ | 5841,10€ 6 430,11 € | 6430,12€ 6970,04€ | 6970,05€ - 7362,72€
Kravtillagg 5543,02 € 6222,82€ | 6222,83€ 6 850,33 € | 6850,34 € 742555€ | 742556 € - 7843,89€

13 5 550,04 € 5 883,04 € 6 604,55€ | 6604,56 € 7270,55€ | 7270,56 € 7881,06€ | 7881,07€ - 832506¢€
Kravtillagg 6 291,28 € 7062,85€ | 7062,86 € 7775,07€ | 7775,08 € 842794 € | 842795€ - 8902,75¢€

14 6 320,29 € 6 699,51 € 7521,15€ | 7521,16 € 8279,58€ | 8279,59 € 8974,81€ | 8974,82€ - 948044 €
Kravtillagg 7 094,31 € 7 964,37 € | 7964,38 € 8767,50€ | 8767,51€ 9503,70€ | 9503,71€ - 10039,12€

15 7 065,20 € 7 489,11 € 8407,59€ | 8407,60€ 925541€ | 925542 € 10 032,58 € | 10 032,59 € - 10597,80 €
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Loénesystem for universitet YPJ (Bilaga 5)

Lonetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.6.2026

Ovrig expert- och stédpersonal

Prestationskategori |

Prestationskategori Il

Prestationskategori Ill

Prestationskategori IV

Uppgiﬂeqs Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins| | Ovre grians |Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins Ovre grins
SE Minst 6 % Hogst 19 % | Over 19 % Hégst 31 % | Over 31 % Hogst 42 % | Over 42 % Hoégst 50 %
2 1 883,68 € 1 996,70 € 224158€ | 224159 € 2467,62€ | 2467,63 € 2674,83€ | 2674,84€ - 282552¢€
3 2 046,82 € 2 169,63 € 2435,72€ | 243573 € 2681,33€ | 2681,34 € 2906,48€ | 2906,49€ - 3070,23€
4 2 153,15 € 2282,34 € 2562,25€ | 2562,26 € 2820,63€ | 2820,64 € 305747€ | 3057,48€ - 3229,73€
Kravtillagg 2 344,74 € 2632,30€ | 2632,31€ 2897,74€ | 2897,75€ 3141,06€ | 3141,07€ - 3318,03€

5 2 270,88 € 240713 € 2702,35€ | 2702,36 € 2974,85€ | 2974,86 € 322465€ | 3224,66€ - 3406,32€
Kravtillagg 2 475,64 € 2779,27T€ | 2779,28 € 3059,53€ | 3059,54 € 3316,43€ | 3316,44€ - 3503,27¢€

6 2 400,15 € 254416 € 2 856,18 € | 2856,19€ 314420€ | 314421 € 3408,21€ | 3408,22€ - 3600,23€
Kravtillagg 264345 € 2967,64€ | 2967,65€ 3266,90 € | 3266,91€ 35641,22€ | 3541,23€ - 3740,73€

7 2 587,48 € 2742,73 € 3079,10€ | 3079,11 € 3389,60€ | 3389,61€ 3674,22€ | 3674,23€ - 388122¢€
Kravtillagg 2919,03 € 3277,02€ | 3277,03€ 3607,48€ | 3607,49 € 391040€ | 391041€ - 4130,70€

8 2920,12 € 3095,33 € 347494 € | 347495€ 382536 € | 3825,37€ 4 146,57 € | 4146,58€ - 4380,18€
Kravtillagg 3331,91€ 3740,54 € | 3740,55€ 411774 € | 4 117,75 € 4463,50€ | 446351€ - 471497 €

9 3 366,50 € 3 568,49 € 4 006,14 € | 4006,15€ 4410,12€ | 4410,13 € 4780,43€ | 4780,44€ - 5049,75€
Kravtillagg 3842,62 € 4313,89€ | 4313,90€ 474890 € | 4748,91 € 514766 € | 514767 € - 5437,67¢€

10 3883,72€ 4 116,74 € 4621,63€ | 4621,64€ 5087,67€ | 5087,68 € 5514,88€ | 5514,80€ - 582558¢€
Kravtillagg 4 405,83 € 4 946,17 € | 4946,18 € 544494 € | 544495€ 5902,15€ | 5902,16 € - 6234,66¢€

11 4 429,16 € 4 694,91 € 5270,70 € | 5270,71 € 5802,20€ | 5802,21€ 6289,41€ | 6289,42€ - 6643,74€
Kravtillagg 5 006,19 € 5620,15€ | 5620,16 € 6 186,89 € | 6 186,90 € 6706,40€ | 670641€ - 7084,23¢€

12 5016,47 € 5317,46 € 5969,60 € | 5969,61€ 6571,58€ | 6571,59 € 712339€ | 7123,40€ - 7524,71¢€
Kravtillagg 5 664,97 € 6 359,73 € | 6359,74 € 7 001,04 € | 7001,05€ 7588,92€ | 758893€ - 8016,46 €

13 5672,14 € 6 012,47 € 6749,85€ | 6749,86 € 7430,50€ | 7430,51€ 8054,44€ | 805445€ - 8508,21¢€
Kravtillagg 6 429,69 € 7218,23€ | 7218,24 € 7946,12€ | 7 946,13 € 8613,35€ | 8613,36 € - 9098,61¢€

14 6 459,34 € 6 846,90 € 7 686,61€ | 7686,62€ 8461,74€ | 8461,75€ 9172,26€ | 917227€ - 9689,01¢€
Kravtillagg 7 250,39 € 8139,58€ | 8139,59 € 8960,39€ | 8960,40 € 9712,78€ | 9712,79€ - 10259,98 €

15 7 220,63 € 7 653,87 € 8592,55€ | 8592,56 € 9459,03€ | 9459,04 € 10 253,29€ | 10 253,30 € - 10830,95€
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Lénesystem for universitet YPJ (Bilaga 5)

Lonetabeller

Loner enligt kravnivagrupp 1.6.2027

Ovrig expert- och stédpersonal

Prestationskategori |

Prestationskategori Il

Prestationskategori Ill

Prestationskategori IV

Uppgift_er)s Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins| | Ovre grians |Nedre grins| | Ovre grins |Nedre grins Ovre grins
SE Minst 6 % Hogst 19 % | Over 19 % Hégst 31 % | Over 31 % Hogst 42 % | Over 42 % Hoégst 50 %
2 1921,35 € 2 036,63 € 2286,41€ | 2286,42€ 2516,97€ | 2516,98 € 2728,32€ | 2728,33€ - 2882,03¢€
3 2 087,76 € 2213,03 € 2484,43€ | 248444 € 273497 € | 273498 € 2964,62€ | 2964,63€ - 313164€
4 2 196,21 € 2 327,98 € 2613,49€ | 2613,50€ 2877,04€ | 2877,05€ 3118,62€ | 3118,63€ - 329432¢€
Kravtillagg 2 391,63 € 2684,95€ | 2684,96 € 295570 € | 2955,71€ 3203,89€ | 3203,90€ - 3384,38¢€

5 2 316,30 € 245528 € 2756,40€ | 2756,41€ 3034,35€ | 3034,36 € 3289,15€ | 3289,16€ - 347445¢€
Kravtillagg 2 525,16 € 2834,85€ | 2834,86 € 3120,72€ | 3120,73 € 3382,76€ | 3382, 77€ - 3573,34€

6 2448,15 € 2595,04 € 2913,30€ | 2913,31€ 3207,08€ | 3207,09€ 3476,37€ | 3476,38€ - 3672,23€
Kravtillagg 2 696,31 € 3026,99€ | 3027,00€ 3332,24€ | 3332,25€ 3612,04€ | 3612,05€ - 381554¢€

7 2 639,23 € 279758 € 3140,68 € | 3140,69€ 3457,39€ | 3457,40€ 3747,71€ | 3747,72€ - 3958,85¢€
Kravtillagg 297741 € 334256 € | 3342,57 € 3679,63€ | 3679,64 € 3988,61€ | 3988,62€ - 421332€

8 2978,562 € 3157,23 € 3544,44€ | 3544 45€ 3901,86€ | 3901,87 € 422950€ | 422951€ - 4467,78€
Kravtillagg 3 398,55 € 3815,35€ | 3815,36 € 4 200,09 € | 4200,10 € 455277 € | 4552,78€ - 4809,27 €

9 3433,83€ 3 639,86 € 4 086,26 € | 4 086,27 € 4 498,32 € | 4498,33€ 4876,04€ | 4876,05€ - 5150,75€
Kravtillagg 391947 € 4 400,16 € | 4400,17 € 4 843,87 € | 4843,88¢€ 5250,61€ | 5250,62€ - 5546,42¢€

10 3961,39 € 4 199,07 € 4714,05€ | 4714,06 € 5189,42€ | 518943 € 562517€ | 5625,18€ - 5942,09¢€
Kravtillagg 4 493,94 € 5045,08 € | 5045,09 € 5553,83€ | 5553,84 € 6020,18€ | 6020,19€ - 6359,35€

11 4 517,74 € 4788,80 € 5376,11€ | 5376,12€ 5918,24€ | 5918,25€ 641519€ | 641520€ - 6776,61€
Kravtillagg 5106,31 € 5732,55€ | 5732,56 € 6 310,63€ | 6310,64 € 6840,53€ | 6840,54€ - 722591¢€

12 5116,80 € 5423,81 € 6 088,99 € | 6089,00 € 6703,01€ | 6703,02€ 726586€ | 726587€ - 767520¢€
Kravtillagg 5778,26 € 6 486,92 € | 6486,93 € 7141,06 € | 7 141,07 € 7740,69€ | 7740,70€ - 8176,79€

13 5785,58 € 6 132,71 € 6884,84€ | 6884,85€ 7579,11€ | 7579,12€ 821552€ | 821553€ - 8678,37€
Kravtillagg 6 558,28 € 7 362,60 € | 7362,61€ 8 105,04 € | 8105,05€ 878561€ | 878562€ - 9280,58¢€

14 6 588,53 € 6 983,84 € 7840,35€ | 7840,36 € 8 630,97 € | 8630,98 € 9355,71€ | 9355,72€ - 988280¢€
Kravtillagg 7 395,39 € 8302,38€ | 8302,39€ 9139,59€ | 9139,60 € 9907,04€ | 9907,05€ - 10465,18€

15 7 365,04 € 7 806,94 € 8764,40€ | 8764,41€ 9648,20€ | 9648,21€ 10 458,36 € | 10 458,37 € - 11047,56 €
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Bilaga6 SAMMANSTALLNING AV ANDRINGAR
Underteckningsprotokoll daterat 29.4.2011, i kraft 1.05.2011

Kapitel 1 § 7 moment 2
Kapitel 6 § 7a
Fortroendemannaavtal - § 13 sista satsen av moment 2

Underteckningsprotokoll daterat 26.5.2011, i kraft 1.10.2011

Kapitel 1 § 13 moment 6
Kapitel 1 § 17a
Kapitel 1 § 17b

Underteckningsprotokoll daterat 24.11.2011, i kraft 1.03.2012

Kapitel 1 § 18 moment 1 och 2
Kapitel 3 § 13 moment 1
Kapitel 3 § 14

Kapitel 3 § 14a

Kapitel 5 § 3 moment 4 andra stycket av tillampningsanvisningen
Kapitel 5 § 6 tillampningsanvisningen

Kapitel 6 § 5 punkt 5.3.3 protokollsanteckningen i moment 2
Kapitel 6 § 5 punkt 5.3.3 bestammelsen och tillampningsanvisningen i moment 6
Kapitel 6 § 7a andra protokollsanteckningen

Justerade arvoden i eurobelopp

Kapitel 4 § 20 — ersattning for kontroll- och korrigeringsatgarder vid odvervakad
anvandning av datorer

Kapitel 9 § 2 — ersattning for beredskapstid och sjukhusjour
Fortroendemannaavtal § 11 - arvoden till fértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige

| kollektivavtalet finns de eurobeloppen som trader i kraft 1.3.2012 och i parenteser
de eurobeloppen som trader i kraft 1.4.2013. De 1.11.2010 och 1.4.2011
ikrafttradda generella hdjningarna har ocksa raknats in i beloppen.

Andra andringar

Kapitel 2 § 4 moment 1
Kapitel 4 § 8 utrakningsexempel

Underteckningsprotokoll daterat 20.6.2012, i kraft 1.01.2013

Kapitel 6 § 7b
Kapitel 6 § 13 tillampningsanvisningen i punkt 4



Varderingssystemet for undervisnings- och forskningspersonalens individuella
arbetsprestation

Varderingssystemet for den ovriga personalens individuella arbetsprestationer
Procenter for den individuella I6nedelen for undervisnings- och forskningspersonal
Fortroendemannaavtal 13 § punkt 2 ”... Dértill lGmnas statistikuppgifter om antalet
kravtilldgg och prestationsférhéjning sammanlagt. ..

Underteckningsprotokoll daterat 25.10.2013, i kraft 1.04.2014

Kapitel 1 § 5 punkt 3

Kapitel 2 § 2 moment 7 och tillampningsanvisningen

Kapitel 2 § 8a

Kapitel 2 § 11 moment 2

Kapitel 2 § 14 moment 6

Kapitel 2 § 18

Kapitel 3 § 22 fdorsta satsen av moment 1 ”...kompletteringstjanst i
civiltignstgéringen...”

Kapitel 6 § 2 forsta satsen av stycke 7 och protokollsanteckningen
Avtalsbestammelser om fackféreningsutbildning § 6 moment 2

Justerade arvoden i eurobelopp

Kapitel 4 § 20 — ersattning for kontroll- och korrigeringsatgarder vid odvervakad
anvandning av datorer

Kapitel 9 § 2 — ersattning for beredskapstid och sjukhusjour

| kollektivavtalet finns de eurobeloppen som trader i kraft 1.8.2014 och i parenteser
de eurobeloppen som trader i kraft 1.8.2015.

Underteckningsprotokoll daterat 29.10.2015, i kraft 1.02.2016
Kapitel 2 § 8 a moment 1 och tilldmpningsanvisningen
Justerade arvoden i eurobelopp

Kapitel 4 § 20 — ersattning for kontroll- och korrigeringsatgarder vid odvervakad
anvandning av datorer

Kapitel 9 § 2 — ersattning for beredskapstid och sjukhusjour

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet... — § 11 Arvoden till
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Underteckningsprotokoll daterat 30.6.2016, i kraft 1.2.2017 (arbetstidsandringar,
kapitlen 4 och 5, i kraft 1.1.2017)

Kapitel 1 § 11 moment 2, punkt 3 har tillkommit
Kapitel 4 § 1

Kapitel 4 § 2

Kapitel 4 § 6

Kapitel 4 § 8 och utrakningsexempel

Kapitel 4 § 17

Kapitel 5 § 3 moment 1



Kapitel 5 § 5 och tillampningsanvisningens punkter 4 och 5
Kapitel 5 § 9 moment 2

Kapitel 5 § 10 avlagd

Kapitel 7 § 2

Kapitel 10:

- Avtalsbestammelser om fértroendemannaverksamhet och stallningen samt
rattigheterna for arbetarskyddsfullmaktige och andra personalforetradare
som deltar i en samarbetsuppgift, 19 § &bverlatelse av rérelse och 20 §
punkterna 1 och 3

- Avtal om lokala avtal

Underteckningsprotokoll daterat 24.4.2018, i kraft 1.2.2018 (andringarna av 4 kap. 6 §
och 25 § i kraft 1.9.2018)

Kapitel 1 § 1, andrad rubrik

Kapitel 1 § 4 moment 1, andrat innehall

Kapitel 1 § 5 moment 9, ny tilldAmpningsanvisning

Kapitel 1 § 11, andrad rubrik samt andrat innehall i momenten 2—4
Kapitel 3, ny § 14 b

Kapitel 4 § 6, nytt moment 5

Kapitel 4 § 25, andrad rubrik och andrat innehall

Kapitel 10 § 11, antalet personer fortroendemannen representerar

Justerade arvoden i eurobelopp

Kapitel 4 § 20 — ersattning for kontroll- och korrigeringsatgarder vid o6vervakad
anvandning av datorer

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet... § 11 Arvoden Hill
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Underteckningsprotokoll daterat 27.9.2018, i kraft 1.01.2019

Kapitel 6 § 5.4, nytt moment, andrad rubrik och andrat innehall

Kapitel 6 § 5.4.1, nytt moment, andrad rubrik och andrat innehall

Kapitel 6 § 5.4.2, nytt moment, andrad rubrik och andrat innehall

Kapitel 6 § 5.4.3, nytt moment, andrad rubrik och &andrat innehall, andrad
tilldmpningsanvisning

Kapitel 6 § 6.1, andrat innehall

Kapitel 6 § 6.3, andrat innehall

Kapitel 6 § 6.3.1, andrad numrering och andrat innehall

Kapitel 6 § 6.3.2, andrad numrering och andrat innehall

Kapitel 6 § 6.3.3, andrad numrering och andrat innehall

Kapitel 6 § 7, andrat innehall

Kapitel 6 § 7 a, andrat innehall

Kapitel 6 § 7 b, avlagd

Kapitel 6 § 16 , nya dvergangsbestammelser

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet... 13 § andrat innehall

Bilaga 3 (varderingssystemet for undervisnings- och forskningspersonalens
individuella arbetsprestationer) innehallet andrat samt varderingsskalan ersatt
med en helt ny

Bilaga 4 (§ 3 personalens individuella arbetsprestation) innehallet andrat samt
varderingsskalan ersatt med en helt ny



Alla forekomster i kollektivavtalet av orden kravnivakarta och kravnivaram har
ersatts med ordet svarighetskarta.

Underteckningsprotokoll daterat 24.3.2020, i kraft 1.04.2020

Kapitel 1 § 5, andrat innehall

Kapitel 3 § 11 andring av laghanvisning

Kapitel 3 § 22 andring av laghanvisning

Kapitel 3 § 23, andrat innehall

Kapitel 4 § 1, andrat innehall, i kraft 1.8.2020

Kapitel 4 § 1a, ny paragraf, i kraft 1.8.2020

Kapitel 4 § 3, andrat innehall

Kapitel 4 § 5, andrad rubrik och andrat innehall, i kraft senast 1.1.2021

Kapitel 4 § 20, andrad rubrik och andrat innehall

Kapitel 5 § 3, andrat innehall, i kraft 1.8.2020

Kapitel 5 § 5, andrat innehall, i kraft 1.8.2020

Kapitel 5 § 9, andrat innehall, i kraft 1.8.2020

Kapitel 7 § 2, andrat innehall, i kraft 1.8.2020

Kapitel 9, andrat innehall, i kraft 1.1.2021

Avtalsbestammelser om fackféreningsutbildning 4 §, andrat innehall, i kraft
1.1.2021

Avtalsbestammelser om foértroendemannaverksamhet 6 §, andring av
laghanvisning

Dessutom gemensamt avtalade andringar av teknisk karaktar till félid av
arbetstidslagen, i kraft 1.4.2020

Justerade arvoden i eurobelopp

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet § 11 Arvoden Hill
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige, i kraft 1.8.2020

Underteckningsprotokoll daterat 23.12.2020, i kraft 1.01.2021

3§ Vilotider och raster

Ersatts med foljande text:

| enlighet med 24 § i arbetstidslagen ska arbetstagaren under arbetsskiftet fa en
regelbunden, minst en timme lang vilopaus, under vilken arbetstagaren fritt far
avlagsna sig fran sin arbetsplats. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
Ooverens om en kortare, dock minst 30 minuter lang rast.

Om arbetstagaren inte har mojlighet att aviagsna sig fran arbetsplatsen, ska han
eller hon ges mojlighet att inta en maltid under arbetstiden i cirka 15 minuter.

e Jourtid tiden mellan 18.00 och 08.00
e hojning i smadjurssjukhuset kvallsarbete +50%



nattarbete i smadjurssjukhuset fram till kl. 08.00

I6rdag och sdndag fran kl. 08.00

hojningar i hast- och produktionsdjursjukhuset; kvallsarbete 16-22 +50%,
nattarbete 22-08 + 100%, l6rdag och sbndag 08-22 +50%, ersattning for
nattarbete betalas inte om nattskiftet har inletts efter kl. 04.00.

Under avtalsperioden 1.4.2020-31.3.2022 beredde avtalsparternas gemensamma textgrupp
ett forslag om andring av numreringen av paragraferna i kollektivavtalet och foljande paragrafer
andrades i enlighet med forslaget:

Kapitel 1:

Ka

17a§ andrades till 18§ (Lokala samarbetsavtal)
17b§ andrades till 19§ (Arbetarskyddssamarbete)
18§ andrades till 20§ (Avtalets giltighet)

pitel 2:

8a§ andrades till 9§ (Hur semesterlonen faststalls da arbetstiden och 16nen
andras under kvalifikationsaret)

9§ andrades till 10§ (Betalning av semesterlon fér arbetstagare med
manadsIon)

10§ andrades till 11§ (Semesterldn for andra an arbetstagare med manadslon)
11§ andrades till 12§ (Hur semesterersattningen faststalls)

12§ andrades till 13§ (Hur semesterersattning faststalls i vissa specialfall)
13§ andrades till 14§ (Sparad ledighet)

14§ andrades till 15§ (Ratt till semesterpremie)

15§ andrades till 16§ (Semesterpremiens storlek)

16§ andrades till 17§ (Byte av semesterpremien mot ledighet)

17§ andrades till 18§ (Flyttning av semester)

18§ andrades till 19 § (Flyttning av semester och sparad ledighet pa grund av
arbetsoférmaga)

Kapitel 3:

1§ andrades till 3§ (Sjukledighetstillagg for manadsaviénad)

2§ andrades till 4§ (Overféring av dagpenning till arbetsgivaren)

14a§ andrades till 15§ (Lagstadgade lakarundersdkningar och
massundersokningar)

14b§ andrades till 16§ (Donation av organ, vavnader eller celler)

15§ andrades till 17§ (Lon for moderskaps-, faderskaps-, adoptions- och
foraldraledighet)

16§ andrades till 18§ (Tillfallig vardledighet)

17§ andrades till 19§ (Lon vid tillfallig vardledighet)

18§ andrades till 20§ (Svart sjuka barn)

19§ andrades till 21§ (Franvaro av tvingande familjeskal)

20§ andrades till 22§ (Bemarkelsedagar samt franvaro som galler nara
anhdriga)

21§ andrades till 23§ (Personalutbildning)

22§ andrades till 24§ (Forsvar och krisberedskap)

23§ andrades till 25§ (Personalorganisationernas méten)

24§ andrades till 26§ (Skoétsel av kommunalt fortroendeuppdrag eller uppdrag
som ndmndeman vid tingsratten)

Kapitel 4

1a§ andrades till 2§ (Avvikelser fran ordinarie arbetstid)



- 2§ andrades till 3§ (Personalutbildning)

- 3§ andrades till 4§ (Flexibel arbetstid)

- 4§ andrades till 5§ (Daglig vilotid och raster)

- 5§ andrades till 6§ (Maximal arbetstid)

- 6§ andrades till 7§ (Overtids- och mertidsarbete)

- 7§ andrades till 8§ (Mertidsersattning)

- 8§ andrades till 9§ (Overtidsersattningar)

- 9§ andrades till 10§ (Byte av dvertidsersattning mot ledighet)

- 10§ andrades till 11§ (Skiftarbete samt nattskift i periodarbete)

- 11§ andrades till 12§ (Ersattningar for kvalls-, natt- och skiftarbete)

- 12§ andrades till 13§ (Ersattning for Iordagsarbete)

- 13§ andrades till 14§ (Ersattning for sbndagsarbete)

- 14§ andrades till 15§ (Helgaftonstillagg)

- 15§ andrades till 16§ (Ersattning for tid som anvands for resor)

- 16§ andrades till 17§ (Ersattningar till vissa personalgrupper)

- 17§ andrades till 18§ (Vissa dagars inverkan pa arbetstiden)

- 18§ andrades till 19§ (Vissa ersattningar for tim- och ackordsavlonade
arbetstagare i periodarbete)

- 19§ andrades till 20§ (Arbete av utryckningsnatur)

- 20§ andrades till 21§ (Kontroll- och korrigeringsatgarder vid oévervakad
anvandning av datorer)

- 21§ andrades till 22§ (Timlonedivisor)

- 22§ andrades till 23§ (Overgang till sommartid)

- 23§ andrades till 24§ (Bestammelse om hanvisning till tillampning av
arbetstidslagen)

- 24§ andrades till 25§ (Arbetstidsbank)

- 25§ andrades till 26§ (Berakning av tiden som ligger till grund for betalning av
ersattningar)

Kapitel 6

- 7a§ andrades till 8§ (Kravtillagg)

- 8§ andrades till 9§ (Overgangstillagg)

- 9§ andrades till 10§ (Garantilon)

- 10§ andrades till 11§ (Lektorers separata tillagg)

- 11§ andrades till 12§ (Universitetsspecifika sarskilda arvoden)
- 12§ andrades till 13§ (Ratt att ta del av uppgifter)

- 13§ andrades till 14§ (Avgorande av meningsskiljaktigheter)
- 14§ andrades till 15§ (Bilagor)

- 15§ andrades till 16§ (Lon till personalrepresentanter)

- 16§ andrades till 17§ (Overgangsbestammelser)

.~ N N~~~

Underteckningsprotokoll daterat 08.4.2022, i kraft 8.04.2022

Kapitel 1 4§, andrat innehall

Kapitel 1 5§, stilistisk andring

Kapitel 1 18§, stilistisk andring

Kapitel 1 19§ specificerande moment till paragrafhanvisning

Kapitel 2 15§, andrat innehall

Kapitel 3 3§, andrat innehall

Kapitel 3 5§, 5 mom., strykning

Kapitel 3 4§, andrat innehall

Kapitel 3 17§, andrad rubrik och andrat innehall

Kapitel 3 24§, andring av forfattningsnummer och andring av laghanvisning



Kapitel 5 3§, andrat innehall i tilldmpningsanvisning

Kapitel 10, 1§ och 14 § andrat innehall till att motsvara samarbetslagen som tradde
i kraft 1.1.2022

Kapitel 10, tionde stycket, andrat innehall fr.o.m. 1.8.2022

Uttrycket forman andrades till chef.
Uttrycket 6vrig personal andrades till dvrig expert- och stodpersonal.

Justerade arvoden i eurobelopp

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet § 11 Arvoden Hill
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige, i kraft 1.6.2022.

Djursjukhusets arvoden i euro hdjdes fr.o.m. 1.6.2022 och 1.12.2022.
Underteckningsprotokoll daterat 30.3.2023, i kraft 1.04.2023

Texterna i kollektivavtalet andrades inte.

Justerade arvoden i eurobelopp

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet § 11 Arvoden Hill
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige, i kraft 1 sep 2023.

Djursjukhusets arvoden i euro hdjdes fr.o.m. 1.9.2023 och 1.3.2024.

Underteckningsprotokoll daterat 15.12.2023, i kraft 1.01.2024

| kapitel 10 Avtal om fackforeningsutbildning andras féljande paragrafer:

Det fjarde stycket i 4 § andras sa att det lyder enligt foljande (tillagget ar
understreckat):
Fackforeningsutbildningen kan &aven helt eller delvis utgdéra distans- eller
natundervisning.

Det andra och tredje stycket i 6 § andras sa att det lyder enligt féljande (tillagget
ar understreckat):

Arbetstagaren har ratt att i ersattning for kostnader som uppstar av utbildningen fa
en kurspeng, som till sin storlek fér en tvadagarskurs och fér en langre kurs ar 60
euro per kursdag enligt utbildningsprogrammet. Fér en endagskurs betalas halften

av—kurspengens—hela—belopp-30 euro. Kurspengen betalas direkt till den som

arrangerar utbildningen.

Om en arbetstagare deltar i en utbildning pa distans ar kurspengen 20 euro per
kursdag. Med distansutbildning som beréttigar till kurspeng avses en utbildning
som ordnas i realtid och som arbetstagaren deltar i vid tidpunkten i frdga pa
samma_Ssétt som arbetstagaren skulle delta i en utbildning d&r personen é&r
nérvarande. Kurspeng betalas inte for natkurser som inte behdver avldggas vid en

viss tidpunkt.




Underteckningsprotokoll daterat 16.12.2024, i kraft 1.02.2025

| kollektivavtalet for universitet laggs foljande text till under rubriken
FAMILJELEDIGHETER i kapitel 3, fore 17 §:

Vid oévningsskolor tillampas utéver bestammelserna om familjeledigheter nedan
bestammelserna om évningsskolor i 2 kap. 30-32 §.

4. Numreringen av 30-31 § i bestdmmelserna om 6évningsskolor andras:

30§ 33 § Ersattning och arvode samt minskning av undervisningsskyldigheten for
larare som fungerar som huvudfértroendeman eller fortroendeman

34§ 34 § Arvode till och minskning av undervisningsskyldigheten till [arare som ar
arbetarskydds-fullmaktig eller distriktsarbetarskyddsfullmaktig samt larare som
har vissa andra samarbetsuppgifter vilka utfors utom
undervisningsskyldighetstimmarna

5. De nya paragraferna 30-32 § laggs till under rubriken ANDRA BESTAMMELSER i
kapitel 2 med bestammelser gallande dvningsskolor

30 § Lonen for en annan larare an timlarare i bisyssla motsvarar ersattningen
for skyddstiden pa 14 veckor

Till en larare i en dvningsskola som tagit ut graviditetsledighet betalas for den
resterande skyddstiden pa 14 veckor som infaller under tiden fér sommaravbrottet
en ersattning som motsvarar l6nen (KA 1 kap. 7 §). Ersattning betalas inte om det
till 1araren for samma tid betalas 16n pa en annan grund.

31 § Engangsersattning till annan larare an timlarare i bisyssla for tiden for
kalkylerad semester

Till den del som den aviénade graviditetsledigheten for en larare i en évningsskola
infaller under tiden for den kalkylerade semestern (fran och med 16.6), betalar
arbetsgivaren en engangsersattning till lararen. Engangsersattningens belopp per
kalenderdag ar lararens dagslon multiplicerad med talet 0,57.
Engangsersattningen betalas till lararen i samband med den sedvanliga
|6nebetalningen.

32 § Franvaro for annan larare an timlarare i bisyssla fore en avbrottsperiod
som infaller under arbetsperioden

Till en larare i en 6vningsskola som fére en avbrottsperiod som infaller under
ovningsskolans arbetsperiod (host-, jul-, vinter- och paskavbrott) har varit
graviditetsledig eller foraldra- eller vardledig, betalas for avbrottsperioden 16n
endast om lararen har arbetat minst 15 arbetsdagar omedelbart fére och/eller efter
avbrottstiden.

Om det 15 dagar langa arbetet avbryts till folid av sjukdom, en ny
graviditetsledighet eller nagon annan plotslig orsak, bevaras dock ratten till [6n for
avbrottsperioden under arbetsperioden.



Forlikningsforslag daterat 21.5.2025 och det enighetsdokument som avses i dess punkt
10.2, som kvitterades 14.5.2025:

| kapitel 1, 3, 4, 5 och 9 har gjorts stilistiska andringar i syfte att forbattra
lasbarheten, med vilka parterna inte har avsett dndra innehallet i eller
tolkningen av kollektivavtalet. Avvikande fran det som namns ovan har
andringar i innehallet dock gjorts i foljande:

10 § i kapitel 1 (telekopior -> datatrafik),

punkt 8.2.2 i kapitel 4, exempeltabellerna jamte texterna i dem har andrats
2 § i kapitel 5, okad arbetshalsa har lagts till

4 § 2 mom. i kapitel 5, en beskrivning av uppgifter som ska beaktas vid
utarbetandet av arbetsplaner samt en ny sista mening har lagts till

4 § 3-4 mom. i kapitel 5 har andrats i och med att mojligheten till lokala
avtal har lagts till

punkterna 7.1 och 7.2 i kapitel 9 har utdokats med ett nytt sista stycke.

Avtalsbestammelser om foértroendemannaverksamhet § 11 Arvoden till
fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige, i kraft 1.7.2025
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