ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoituspoytakirja ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia koskevan
opetushenkiloston tyoehtosopimusmaaraysten uudistamisesta

Allekirjoittaneet jarjestot ovat talla allekirjoituspdytékirjalla sopineet Sivistysala ry:n
jasenina olevien ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opetushenkildston
tydntekijoiden tybehtoja ja palkkausta koskevien tybehtosopimusmaaraysten
uudistamisesta seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

TyOehtosopimus on voimassa 21.8.2024 - 31.3.2027 saakka jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole
kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti irtisanonut.

Tybehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan
tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta on kirjallisesti
todettu paattyneiksi.

2. PALKANTARKISTUKSET

2.1.Palkantarkistus vuonna 2024

Sopimuskauden aikana ensimmaisena sopimusvuotena maksetaan seuraava
korotus:

Yleiskorotus (Opetushenkilostd)
1.9.2024 25%

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Paikallinen era (Opetushenkildstd)
1.9.2024 0,4 %

Paikallisen eran jakamisesta neuvotellaan luottamusmiehen kanssa. Perusteena
eran jakamiseen kaytetaan tehtavan vaativuutta tai tydssa suoriutumista.
Paikallinen era on maksettava viimeistaan marraskuun 2024 palkanmaksun
yhteydessa ja se maksetaan takautuvasti 1.9.2024 |ukien niille, joiden tyosuhde
on ollut voimassa syyskuussa 2024 ja joilla palkka on maksussa marraskuussa.
Takautuvalle eralle ei makseta korkoa.



Paikallisen eran suuruus lasketaan opetushenkiloston palkkasummasta.
Paikallisen eran suuruus maaraytyy huhtikuun 2024 palkkasumman mukaan.
2.2.Palkantarkistus vuonna 2025

Palkkoja ajalle 1.4.2025 - 31.3.2026 (12 kk) korotetaan korotuksella, jonka
voimaantuloajankohta (korotusajankohta) on 1.5.2025, elleivat osapuolet toisin
sovi tavoiteltavan keskimaaraisen kustannusvaikutuksen saavuttamiseksi.

Korotusprosentista 70 % jaetaan yleiskorotuksena ja 30 % paikallisena erana.
Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden ja tyossa suoriutumisen perusteella. Ennen eran jakamista
tyonantajan on neuvoteltava eran kayton perusteista luottamusmiesten kanssa.
Paikallisen eran suuruus lasketaan opetushenkiloston palkkasummasta.
Paikallisen eran 2025 suuruus maaraytyy helmikuun 2025 palkkasumman
mukaan.

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
palkkioita korotetaan koko korotusprosentilla korotusajankohdasta lukien.

Korotuksen (korotusprosentin) suuruus maaritellaan seuraavalla laskentamallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyoehtosopimusten
28.2.2025 mennessa yleisesti tiedossa olevien ja 1.12.2024 - 30.11.2025 aikana
toteutettujen/toteutettavien korotusten (yleiskorotus + mahdollinen
yrityskohtainen erd) aritmeettisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen
huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen era)
pituudet’ ja korotusten (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen era)
voimaantuloajankohdat siten, ettd ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
opetushenkildston korotus ja kustannusvaikutus 12 kuukauden
palkantarkistuskaudella on suhteessa yhta suuri kuin verrokkialojen korotus ja
kustannusvaikutus keskimaarin 12 kuukaudelta (2024-2025):

e Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusiliitto ry ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry),

e Kemianalan toimihenkiloita koskeva tydehtosopimus (Ammattiliitto Pro ry
ja Kemianteollisuus ry) ja

¢ Teknologiateollisuuden toimihenkildita koskeva tydehtosopimus
(Ammattiliitto Pro ry ja Teknologiateollisuuden tyonantajat ry).

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se prosenttimaarainen
kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tydehtosopimukseen.
Sopimuskorotuksen maara on sovittujen palkankorotusten ja tekstimuutosten ja
muiden mahdollisten tydehtosopimusmuutosten kokonaiskustannusvaikutuksen

' Lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisesta, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.



suuruinen, minka verrokkialojen osapuolet ovat todenneet
tyoehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran
kustannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em.
tarkastelujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu
sopimuskorotusten laskennallisesta siirtamisestd myéhempaan ajankohtaan,?
vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosentuaalinen
osuus verrokkialan keskiansiosta (STA), ellei kertaeran prosenttia ole valmiiksi
ilmoitettu. Kertaeran maara tyoehtosopimuksen soveltamisalalla lasketaan edella
maaritetyn prosentin perusteella suhteutettuna sopimuskauden pituuteen
(ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opetushenkildston 12 kuukautta). Taman
jalkeen lasketaan kertaerista verrokkialojen aritmeettinen keskiarvo. Laskelman
mukainen kertaera toteutetaan taman tydehtosopimuksen tyontekijoille
korotuksen ajankohtana (pydristys tayteen euroon ja osa-aikaisille tydajan
suhteessa). Mikali jonkin verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu 28.2.2025, jatetaan se kertaeran laskennassa pois
jakajasta.

Jos jonkin tai joidenkin verrokkialana olevien tydehtosopimusten osalta
neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2025 tai sen em.
periaattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, jatetdan se/ne
laskennan ulkopuolelle korotusta laskettaessa.

Jos minkaan kolmen verrokkialana olevan tyoehtosopimuksen osalta ei ole
28.2.2025 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua ja/ tai niiden em. periaattein
laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, osapuolet sopivat
tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta tai
korotusajankohdasta 31.3.2025 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan
jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet
asettavat kumpikin kolme jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan tai hanen maaraamansa. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.4.2025 mennessa. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan
osapuolten valilla tasan.

2.3. Palkantarkistus vuonna 2026

Palkkoja ajalle 1.4.2026 - 31.3.2027 (12 kk) korotetaan korotuksella, jonka
voimaantuloajankohta (korotusajankohta) on 1.5.2026, elleivat osapuolet toisin
sovi tavoiteltavan keskimaaraisen kustannusvaikutuksen saavuttamiseksi.

Korotusprosentista 70 % jaetaan yleiskorotuksena ja 30 % paikallisena erana.
Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydonantajan paattamalla tavalla tyon

2 Viivastyminen otetaan huomioon keskimaaraista kustannusta laskettaessa.



vaativuuden ja tyossa suoriutumisen perusteella. Ennen eran jakamista
tyonantajan on neuvoteltava eran kayton perusteista luottamusmiesten kanssa.
Paikallisen eran suuruus lasketaan opetushenkiloston palkkasummasta.
Paikallisen eran 2026 suuruus maaraytyy helmikuun 2026 palkkasumman
mukaan.

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
palkkioita korotetaan koko korotusprosentilla korotusajankohdasta lukien.

Korotuksen (korotusprosentin) suuruus maaritellaan seuraavalla laskentamallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyoehtosopimusten
28.2.2026 mennessa yleisesti tiedossa olevien ja 1.12.2025 - 30.11.2026 aikana
toteutettujen/toteutettavien korotusten (yleiskorotus + mahdollinen
yrityskohtainen era) aritmeettisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen
huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen era)
pituudet? ja korotusten (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen era)
voimaantuloajankohdat siten, ettd ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
opetushenkildston korotus ja kustannusvaikutus 12 kuukauden
palkantarkistuskaudella on suhteessa yhta suuri kuin verrokkialojen korotus ja
kustannusvaikutus keskimaarin 12 kuukaudelta (2025 - 2026):

e Teknologiateollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry),

¢ Kemianalan toimihenkiloita koskeva tydehtosopimus (Ammattiliitto Pro ry
ja Kemianteollisuus ry) ja

e Teknologiateollisuuden toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus
(Ammattiliitto Pro ry ja Teknologiateollisuuden tyonantajat ry).

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se prosenttimaarainen
kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tydehtosopimukseen.
Sopimuskorotuksen maara on sovittujen palkankorotusten ja tekstimuutosten ja
muiden mahdollisten tydehtosopimusmuutosten kokonaiskustannusvaikutuksen
suuruinen, minka verrokkialojen osapuolet ovat todenneet
tyoehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran
kustannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em.
tarkastelujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu
sopimuskorotusten laskennallisesta siirtdmisestd myohempaan ajankohtaan,*
vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosentuaalinen
osuus verrokkialan keskiansiosta (STA), ellei kertaeran prosenttia ole valmiiksi
ilmoitettu. Kertaeran maara tydehtosopimuksen soveltamisalalla lasketaan edella

3 Lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisesta, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.
4 Viivastyminen otetaan huomioon keskimaaraista kustannusta laskettaessa.



maaritetyn prosentin perusteella suhteutettuna sopimuskauden pituuteen
(ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opetushenkiléston 12 kuukautta). Taman
jalkeen lasketaan kertaerista verrokkialojen aritmeettinen keskiarvo. Laskelman
mukainen kertaera toteutetaan taman tyoehtosopimuksen tyontekijoille
korotuksen ajankohtana (pyoristys tayteen euroon ja osa-aikaisille tydajan
suhteessa). Mikali jonkin verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu 28.2.2026, jatetaan se kertaeran laskennassa pois
jakajasta.

Jos jonkin tai joidenkin verrokkialana olevien tybehtosopimusten osalta
neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2026 tai sen em.
periaattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, jatetaan se/ne
laskennan ulkopuolelle korotusta laskettaessa.

Jos minkaan kolmen verrokkialana olevan tyoehtosopimuksen osalta ei ole
28.2.2026 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua ja/ tai niiden em. periaattein
laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, osapuolet sopivat
tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta tai
korotusajankohdasta 31.3.2026 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan
jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet
asettavat kumpikin kolme jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan tai hdnen maaraamansa. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.4.2026 mennessa. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan
osapuolten valilla tasan.

3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota korotetaan 1.9.2024 lukien
2,9 prosenttia.

4. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille tulevista
tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

5. TYORYHMAT

5.1. Tilastotyoryhma

Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastotyéryhman, jonka tehtavana
on hyodyntaa palkkatilastotietoja ja kehittaa tilastotietojen hydodyntamista.



6.2. Tyopaivajakajatyoryhma

Sopimuskauden aikana osapuolet tarkastelevat kuukausipalkanjakajan
muuttamista tyopaivajakajaksi. Tarvittaessa toteutetaan kysely asian
selvittamiseksi. Tarkastelussa huomioidaan jakajamuutoksen vaikutuksia
sopimusmaarayksiin ja kustannuksiin.

7. TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

Opetushenkildston tydehtoihin noudatetaan 9.8.2022-31.3.2024 voimassa olleen
ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimuksen opetushenkilostoa koskevia
maarayksia alla olevin muutoksin.

1 luku: Yleiset maaraykset
1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tasséa sopimuksessa on sovittu Sivistystyérantajatala ry:n / Ammatillisten
Aikuiskoulutuskeskusten Tydnantajayhdistyksen jasenina olevien yksityisten
ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten palveluksessa olevien tydntekijéiden
tybehdot.

3 luku: Vuosiloma

10 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi (muutos voimassa 21.8.2024-31.3.2027)

1. Yleista

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on sovittava paikallisesti. Lomarahan

vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia ty6antajan ja tyontekijan kesken.

2. Vapaasuunnitelma

Tydntekija ja tydnantaja laativat yhdessa kirjallisen suunnitelman lomarahan
vaihtamisesta vapaaksi.

3. Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun

mennessa, ellei toisin sovita tai-vapaatatitetd-osaksi-vuosilomalain-mukaista
saastovapaata:



Tyontekijalle annetaan vapaa viitena oppilaitoksen tyopaivana viikkoa kohti
siten, etta vapaa-aikana ei olisi ollut keskimaaraista vahempaa oppi- tai
tyotunteja.

4. Sairastuminen vapaan aikana

Jos tyontekija toimihenkilé sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja
vapaa muuttuu seuraavan kalenteripaivan alusta sairauspoissaoloksi.
Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana
ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista,
vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyénantajalle vélittbmé&sti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei
ilmoitusvelvollisuuden tayttadmiselle ole painavaa estetta. Todistus
tybkyvyttdmyydesté toimitetaan tyénantajalle tybpaikan kédytédnnén
mukaisesti.

5. Raskaus- tai vanhempainvapaa vapaan aikana

Jos tyodntekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun
lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai vanhempainvapaaksi.

6. Tyosuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa,-vuesisidennaisia-isia, kokemuslisia ja
vastaavia etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivat.

7. Palkka

Tyontekijalle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka, jonka han olisi
saanut tydssa.

ta+—pﬁama%ta%levaa—palkaﬂ+sta#apaa&a#a§@a¥a4ema#ahaTTyésuhteen

paattyessa maksetaan pitamatta olevat lomarahavapaat rahana.

9.§ Sopimul uminen {poistettu 9.8.2022)

10§ Madiriaikai ssopimukset




8. Vapaan pituus

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua tyopaivaa
kohden lomarahaa vahennetaan 4,0 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaaksi voidaan vaihtaa 3 §:n
a. kohdan mukaan enintaan 12 tyopaivaa
b kohdan mukaan enintaan 15 tydpaivaa
c. kohdan mukaan enintidan 18 tyopaivaa

4 luku: Poissaolot

1 § Sairausajan palkka

Karanteeni ja paihdeongelmaisen laitoshoito

12. Tydntekijalle, joka on tartuntatautilain 6 luvun 60 §:n 16-§:A2-momentin
mukaan (ns. karanteenitapauksissa) maaratty olemaan poissa tyéstaan, ei
poissaolon ajalta makseta palkkaa samalta ajalta kuin tydntekija on

oikeutettu tartuntatautipaivarahaan. maksetaanpoissaolonajahta
satrausajan-palkkaa-

3 § Perhevapaat




Tilapainen hoitovapaa

7. Tyontekijalla on oikeus alle kymmenvuotiaan tai vammaisen
lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti saada
palkkaa enintaan 3 tyopaivalta. Palkka maksetaan sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti. Palkka maksetaan sellaisen lyhyen
poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei
asu taman kanssa samassa taloudessa.

4 § Muut poissaolot

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista ei ole ansioty6nséa, tybaikansa tai muun pakottavan
esteen johdosta mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa
lasta.

Poissaolosta on annettava tdmén tybehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien maardysten mukainen selvitys.
Tarvittaessa on esitettavéa selvitys toisen huoltajan esteesté hoitaa
lasta.

Tybntekijén, joka edelld mainitun syyn takia on estynyt olemasta
tydssé, on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tasté tybnantajalle,
sekd mikéli mahdollista siitd, milloin esteen arvioidaan p&éattyvéan.

Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut voivat kdyttaa
tilapaista hoitovapaata yhteenséa enintdan kolme tyépaivaa
lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa. Mikéali tybntekijan
on vélttamétdntéa lapsen hoitamiseksi olla poissa tydsté yli 3
tybpéivén ajan, jarjestetdan hinelle mahdollisuus palkattomaan
poissaoloon. Téllaisen poissaolon takia ei tybntekijan
vuosilomaetuja véhenneta.
Elatusvastuussa olevana vanhempana tarkoitetaan lapsen

biologi , _ionka i PN
lapser-huohtaya-

Vihkiminen;-parisuhteenrekisterdéiminen ja merkkipaiva

2. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivéan omia vihkidisiaén japarisuhteen
rekisterdimista varten, mikali vinkimis—tairekisteréimispaiva on hanen
tydpaivansa.



Maanpuolustus

5. Jos tydntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviilipalveluksen
taydennyspalvelukseen, maksetaan hanelle palkan ja reservilaispalkan tai
taydennyspalveluspalkan erotus kaikilta osallistumispaivilta;ikéli-ne

8. SUOSITUS OPETTAJIEN TYOELAMAJAKSOISTA

Osapuolet suosittelevat opetushenkildston ammatillisen tydelamaosaamisen ja alan tyopaikkoihin
verkostoitumisen tukemiseksi, ettd opettajan kanssa sovitaan mahdollisuudesta palkalliseen
tydelamajaksoon, jonka pituus on erikseen sovittava maara tyopaivia.

9. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Taman allekirjoituspoytakirjan mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen
hallinnot ovat sen hyvaksyneet.

Helsingissa, 21.8.2024

SIVISTYSALA RY

OPETUSALAN AMMATTILIITTO OAJ RY



