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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 26.04.2024 14:37:21

NIMI, KOTIPAIKKA, TARKOITUS JA TOIMINTA
1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Sivistysala ry, ruotsiksi Bildningsbranschen rf, jota jaljempana sanotaan
litoksi. Sen kotipaikka on Helsingin kaupunki. Liitosta voidaan kayttaa lyhennetta"Sivista".

2 § Tarkoitus ja toiminta

Liiton tarkoituksena on toimia kasvatuksen ja opetuksen, tieteen ja tutkimuksen, taiteen ja
kulttuurin, liikunnan ja urheilun seka muiden sivistysalalla toimivien organisaatioiden
tyonantaja- ja toimialaliittona, joka

- vahvistaa alan toimintaedellytyksia,

- toimii yhteiskunnallisena vaikuttajana ja toimialan kehittajana seka

- edistaa sivistysalan yhteenkuuluvuutta ja yhteistyota.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

- tekee jaseniaan koskevia tyoehtosopimuksia, edistaa tyorauhaa, toimii tyoriitojen
valttamiseksi seka tukee ja auttaa jaseniaan tyotaistelun sattuessa

- ohjaa ja neuvoo jaseniaan seka edistaa jasenten yhteistoimintaa ja tiedon saantia
yhteiskunnallisissa ja tyonantajarooliin liittyvissa kysymyksissa

- seuraa toimialansa ja sen tyoolojen kehitysta, lainsaadantoa ja hallintoa kotimaassa ja
ulkomailla seka vaikuttaa niiden parantamiseksi

- osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun, tekee esityksia ja aloitteita, antaa lausuntoja
seka edustaa jaseniaan paatoksenteko- ja valmisteluelimissa

- viestii toimialastaan, keraa tietoja, kokoaa tilastoja ja julkaisee aineistoja

- jarjestaa kokouksia, kursseja, koulutuksia, juhlia tai muita tilaisuuksia

- jakaa palkintoja, avustuksia, stipendeja tai muita tunnustuksia seka voi perustaa rahastoja
tai saatioita

- tekee kotimaista ja kansainvalista yhteistyota muiden jarjestojen ja yhteisojen kanssa ja voi
littya naihin jaseneksi

Toimintansa tukemiseksi liitto voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa ja
hallita toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa tai irtainta omaisuutta seka toimeenpanna
asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.

Liitto on Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n jasenliitto.

JASENYYS JA JASENMAKSUT

3 § Jasenyys ja jasenhakemus

Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan ottaa 2 §:n toimialalla toimiva itsenainen tyonantaja tai
tydnantajien rekisterdity yhdistys.

Erityisista syista liton varsinaiseksi jaseneksi voidaan ottaa myds muu tydnantaja tai
yhdistys.
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Liiton kumppanuusjaseneksi voidaan ottaa aatteellinen yhdistys, joka haluaa toimia liiton
kanssa yhteisty0ssa edunvalvonnassa ja vaikuttamisessa. Kumppanuusjasenella ei ole
aanioikeutta yhdistyksen kokouksissa. Liiton tyonantajavelvoitteita koskevat jasenten
velvollisuudet eivat koske kumppanuusjasenia. Kumppanuusjasen ei liity Elinkeinoelaman
keskusliiton jaseneksi.

Jasenen on noudatettava naita saantdja seka taytettava niihin ja liiton tekemiin sopimuksiin
ja saantojen mukaisesti tehtyihin paatoksiin perustuvat velvollisuutensa.

Varsinaisen jasenen on sitouduttava noudattamaan myds Elinkeinoelaman keskusliiton
saantgja seka tayttamaan niihin, keskusliiton tekemiin sopimuksiin ja saantdjen mukaisesti
tehtyihin paatoksiin perustuvat velvollisuutensa.

Jasenhakemus on tehtava kirjallisesti ja siind on ilmoitettava 17 §:ssa maaratyt tiedot.

4 § Jasen- ja liittymismaksu

Liiton syyskokous paattaa jasen- ja liittymismaksun perusteista kalenterivuodeksi kerrallaan.
Varsinaisen jasenen jasen- ja littymismaksu voidaan maarata euromaaraisina tai
prosentteina maksetuista palkoista. Prosenttimaara voi olla porrastettu palkkasumman
mukaan. Jasen- ja liittymismaksulle voidaan maarata vahimmaismaara. Vahimmaismaara voi
olla porrastettu sen mukaan, mita tydoehtosopimusta varsinaisen jasenen toiminnassa
noudatetaan.

Kumppanuusjasenen jasen- ja liittymismaksu maarataan euromaaraiseksi.

Jasenta voidaan veloittaa liiton suorittamista erityisista jasenpalveluista.

LIITON KOKOUKSET

5 § Liiton kokoukset

Varsinaiset jasenet kayttavat paatosvaltaansa liiton asioissa liiton kokouksissa. Liitto pitaa
vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Liiton kevatkokous pidetdan maaliskuun 1. paivan ja
toukokuun 31. paivan valisena aikana ja liiton syyskokous pidetaan syyskuun 1. paivan ja
marraskuun 30. paivan valisena aikana.

Liiton ylimaarainen kokous pidetaan, milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vahintaan
yksi kymmenesosa liiton varsinaisista jasenista sita hallitukselta kirjallisesti pyytaa erityisesti
ilimoitettua asiaa varten.

Liiton kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai liiton kokouksen niin paattaessa myos

postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana
tai ennen kokousta.

6 § Kutsu liiton kokoukseen

Kutsu liiton kokoukseen toimitetaan kullekin jasenelle kirjallisesti tai sahkopostitse jasenen
iimoittamaan osoitteeseen vahintaan viikkoa ennen kokousta. Mikali yhdistyksen varsinainen
jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi, taman on ilmoitettava
siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.

Jos hallitus kutsuu koolle liiton ylimaaraisen kokouksen kiireellisen asian vuoksi,
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ylimaarainen kokous voidaan pitaa kutsun lahettamispaivaa seuraavan vuorokauden
jalkeisena paivana. Kokouskutsu on silloin lahetettava jokaiselle jasenelle sahkopostina.

7 § Menettely liiton kokouksessa

Liiton kokouksessa varsinaisen jasenen aanivaltaa kayttavan henkilon on esitettava
asianmukainen valtakirja. Kokouksessa varsinaisella jasenella on yksi aani jokaista edellisen
kalenterivuoden viimeisena paivana paatoimisessa tyosuhteessa ollutta kohti, kuitenkin
vahintaan yksi aani. Kokouksessa kukaan ei voi kuitenkaan aanestaa enemmalla kuin
yhdella kolmasosalla kokouksessa lasna olevien yhteenlasketusta aanimaarasta.

Liiton kokouksessa puhetta johtaa se, jonka saapuvilla olevat varsinaiset jasenet tarpeen
vaatiessa paaluvun mukaan aanestaen siihen tehtavaan valitsevat. Paatokset tehdaan
yksinkertaisella aanten enemmistolla, ellei maaraenemmistoa naiden saantojen mukaan
vaadita. Adnten mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla. Asiakysymyksissa paatokseksi
tulee se ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja on danestanyt. Adnestys toimitetaan
avoimesti. Vaali on kuitenkin toimitettava suljetuilla lipuilla, jos joku varsinaisista jasenista sita
vaatii tai kokouksen puheenjohtaja niin maaraa.

Liiton kokouksessa laaditaan poytakirja, jonka kokouksen puheenjohtaja allekirjoittaa seka
kaksi kokouksen valitsemaa henkil6a tarkastaa.

8 § Vaalivaliokunta

Liitolla on vaalivaliokunta, jonka tehtavana on tehda syyskokoukselle ehdotus:
- hallituksen puheenjohtajan valitsemisesta,

- hallituksen jasenten maarasta ja valitsemisesta seka

- Elinkeinoelaman keskusliiton edustajiston jasenten valitsemisesta.

Vaalivaliokunnan ehdotus ei sido syyskokousta. Vaalivaliokunta kasittelee myas liiton
kokousten ja hallituksen sille antamat muut tehtavat.

Vaalivaliokunnan toimikausi on kevatkokousten valinen aika. Vaalivaliokunnassa on enintaan
nelja jasenta, jotka valitsee kevatkokous. Vaalivaliokunnan jaseneksi voidaan valita henkilo,
joka toimii varsinaisessa jasenessa johtavassa asemassa. Vaalivaliokunnan valinnassa on
pyrittava siihen, etta se edustaa kattavasti liiton jasenistda. Vaalivaliokunta valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan. Vaalivaliokunnan sihteerina toimii liton toimitusjohtaja.

9 § Varsinaiset kokoukset

Liiton kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. Valitaan vaalivaliokunnan jasenet

6. Esitetdan hallituksen kertomus edellisen kalenterivuoden toiminnasta

7. Esitetdan edellisen kalenterivuoden tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto

8. Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

9. Kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Liiton syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
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2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

. Vahvistetaan liittymis- ja jasenmaksujen perusteet seuraavalle kalenterivuodelle

. Hyvaksytaan toimintasuunnitelma seka tulo- ja menoarvio seuraavalle kalenterivuodelle
. Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet seuraavalle kalenterivuodelle

. Valitaan yksi tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavalle kalenterivuodelle.

. Nimetaan liiton edustajat Elinkeinoelaman keskusliiton edustajistoon seuraavalle
kalenterivuodelle

10. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

O©oO~NO O~ W

HALLITUS
10 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu kalenterivuodeksi kerrallaan valitut puheenjohtaja ja 5-12 muuta
varsinaista jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen jaseneksi voidaan valita henkild, joka toimii varsinaisessa jasenessa johtavassa
asemassa. Hallituksen valinnassa on pyrittava siihen, etta se edustaa kattavasti liiton
jasenistoa.

11 § Hallituksen kokoukset ja asioiden kasittely

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai toimitusjohtajan kutsusta tai
milloin kaksi hallituksen jasenta sita pyytaa. Hallitus on paatésvaltainen, kun vahintaan puolet
hallituksen jasenista, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja mukaan lukien, on kokouksessa
saapuvilla lasna olevana tai etayhteydella osallistuen.

Asiat kasitelldan hallituksen kokouksessa puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan johdolla noudattaen aanestyksissa ja vaaleissa 7 §:n menettelya,
kuitenkin siten, etta jokaisella hallituksen jasenella on yksi aani.

Hallitus voi paattamansa menettelyn mukaisesti tehda paatoksia kokousta pitamatta. Jos
paatos tehdaan pitamatta kokousta, se on kirjattava, varmennettava ja sailytettava
luotettavasti.

12 § Hallituksen tehtavat

Hallitus edustaa liittoa seka kayttaa sen toimeenpanovaltaa. Hallituksen tehtavana on:

- huolellisesti hoitaa liiton asioita lain, sdantéjen ja liiton kokousten paatésten mukaisesti

- huolehtia siita, etta liiton kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla
jarjestetty

- paattaa liton omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta

- paattaa jasenten hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista

- vahvistaa liiton strategia ja toiminnan suuntaviivat

- nimeta liiton edustajat niihin Elinkeinoelaman keskusliiton EK:n luottamuselimiin, joihin
edustajien nimeaminen ei kuulu liiton varsinaisten kokousten tehtaviin

- ottaa palvelukseen ja erottaa liiton toimitusjohtaja seka maarata toimitusjohtajan tydehdot

Hallitus voi muodostaa tarpeelliseksi katsomiaan valiokuntia ja tydryhmia, maaritella niiden
tehtavat seka nimeta niiden jasenet.

Hallitus voi laatia tydjarjestyksen, hallintosaannon tai taloussaannon, joissa hallituksen



Sivu: 5/7
tehtavia tarkennetaan ja delegoidaan naiden saantdjen ja yhdistyslain puitteissa.
MUU HALLINTO
13 § Toimitusjohtaja

Liiton toimitusjohtaja toimii hallituksen apuna liiton asioiden hoitamisessa. Liiton
toimitusjohtajan tehtavana on:

- toimia liiton tarkoituksen edistamiseksi ja liiton kehittamiseksi

- panna toimeen liiton ja hallituksen kokousten paatokset

- huolehtia kokouksissa paatettavien asioiden valmistelusta ja esittelysta

- jarjestaa liiton kirjanpidon ja varainhoidon kaytannon toimenpiteet

- johtaa liiton toimistoa ja jarjestaa siella olevat tyot

- ottaa palvelukseen ja erottaa liiton toimihenkilot

- suorittaa muut hallituksen antamat tehtavat

Toimitusjohtajan esihenkilona toimii liiton hallituksen puheenjohtaja tai taman ollessa
pysyvasti estynyt varapuheenjohtaja.

14 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kukin
erikseen.

15 § Tilinpaatods seka hallinnon ja tilien tarkastus

Tilikausi on kalenterivuosi. Syyskokous valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan.
Tilintarkastajaksi ja varatilintarkastajaksi voidaan nimeta myos tilintarkastusyhteiso.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen kertomus liiton toiminnasta on annettava
tilintarkastajille viimeistaan kuukautta ennen liiton kevatkokousta ja tilintarkastajien tulee
antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen kevatkokousta.

JASENTEN VELVOLLISUUDET

16 § Jasenmaksuvelvoite

Jasenen on maksettava liitolle syyskokouksen paattamien perusteiden mukainen
jasenmaksu. Hallitus paattaa jasenmaksun perimisen aikataulusta.

Ensimmaisena jasenyysvuotenaan jasen suorittaa jasenmaksun vain niiden taysien
kalenterikuukausien osalta, joina se on kuulunut liittoon.

Eronnut tai erotettu jasen on velvollinen maksamaan aiemmin eraantyneet jasenmaksunsa.

Jasenmaksuvelvoite jatkuu jasenyyden paattymiskuukauden loppuun saakka. Eronneen tai

erotetun jasenen liitolle aiemmin suorittamia maksuja ei kuitenkaan palauteta. Eronneella tai
erotetulla jasenella ei ole oikeutta liiton varoihin.

Jos varsinaisella jasenella on maksamatta yli kuusi kuukautta vanhoja eraantyneita
jasenmaksuja, silla ei ole danioikeutta yhdistyksen kokouksessa.

17 § Liitolle annettavat tiedot

Liiton varsinaisen jasenen tulee vuosittain antaa liitolle ilmoitus organisaationsa
palveluksessa olleiden henkildiden keskimaaraisesta lukumaarasta ja naille henkilGille
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samana aikana maksetuista palkkamaarista hallituksen maaraamalla tavalla laskettuna ja
ryhmiteltyna.

Jasen on velvollinen antamaan liitolle yrityksensa palkka- ja tyooloja koskevat ja muut liiton
tarkoitusperien toteuttamiseksi tarvittavat tilastotiedot.

Annetut tiedot kasitellaan luottamuksellisina.
18 § limoitus lakosta tai muusta tyotaistelutoimenpiteesta

Jos jasenen toiminnan piirissa uhkaa syntya lakko tai muu tyotaistelutoimenpide, on jasenen
heti iimoitettava siita hallitukselle, jonka on viipymatta ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin.
Jasenen on annettava liitolle kaikki ne tyotaistelua koskevat tiedot, joita liitto pyytaa. Mita
tassa on sanottu lakosta, koskee soveltuvin osin my0s saartoja ja muita
tyotaistelutoimenpiteita.

19 § Jasenen tai liiton toimeenpanematyotaistelu

Liiton jasenen, joka aikoo ryhtya tyotaisteluun, tulee etukateen ilmoittaa hallitukselle siita
seka sen syista, laajuudesta ja lopettamisen ehdoista. Tyotaisteluun voidaan ryhtya
ainoastaan, jos hallitus antaa siihen suostumuksensa. Tallainen asia hallituksen on
kasiteltava kiireellisena.

20 § Kielto ottaa tydhon lakossa olevia tai tydsta suljettuja

Jasen ei saa tyotaistelutoimenpiteen kestaessa kayttaa tyossaan toisen tyonantajan
tyotaisteluun ryhtyneita tai tyosta suljettuja tyontekijoita tai muutoin heitad avustaa.

JASENYYDEN PAATTYMINEN
21 § Eroaminen liitosta

Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava asiasta kirjallisesti hallitukselle tai
toimitusjohtajalle taikka liiton kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Jasenyyden katsotaan
paattyvan sen kesa- tai joulukuun viimeisena paivana, joka ensiksi seuraa kuuden
kuukauden kuluttua ilmoituksesta. Erityisesta syysta hallitus voi paattaa lyhyemmastakin
ajasta.

Jos jasenen toiminta loppuu, sen toiminta ei enaa liity liiton toimialaan, tai se asetetaan
konkurssiin, sen on heti erottava liitosta.

22 § Jasenen erottaminen

Jasen voidaan erottaa liitosta, jos tama

- on olennaisesti jattanyt tayttamatta sdannodissa maaratyt jasenvelvoitteet tai

- on menettelyllaan litossa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut liittoa taikka
- ei enaa tayta liiton sddnnodissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

Ennen paatdksen tekemista asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa, ellei syyna ole jasenmaksun maksamatta jattdminen.

Erottamisesta paattaa liiton hallitus, mutta erotetulla on oikeus saattaa paatos liiton
kokouksen kasiteltavaksi. Tata koskeva vaatimus on annettava kirjallisesti hallituksen
puheenjohtajalle tai toimitusjohtajalle kahden viikon kuluessa siita, kun erotettu sai
hallituksen paatoksesta tiedon. Jos vaatimusta ei esiteta tai liton kokous ei muuta hallituksen
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erottamispaatosta, katsotaan erottamisen tulleen voimaan edellisessa tapauksessa
vaatimuksen esittamisen maaraajan paatyttya ja jalkimmaisessa liiton kokouksen ratkaistua
asian.

MUUT MAARAYKSET

23 § Saavutetut jasenoikeudet

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

24 § Saantojen muutos ja liiton purkaminen

Ehdotus naiden saantdjen muuttamisesta tai liton purkamisesta katsotaan hyvaksytyksi, jos
liton kokouksessa on ehdotuksen puolesta annettu vahintaan kolme neljasosaa saapuvilla

olleiden aanista.

Jos liitto puretaan taikka lakkautetaan, sen varat on kaytettava viimeisen liiton kokouksen
paattamalla tavalla johonkin liiton toimintaa lahella olevaan tarkoitukseen.



