YLIOPISTOJEN YLEINEN TYOEHTOSOPIMUS/ HENKILOSTOEDUSTAJIEN (JUKO) KOULUTUKSET VUONNA 2024

27.11.2023 hyvdksytyt koulutukset/ pdivitetty 11.4.2024

Punaisella olevat pdivddmadt /ajankohdat vahvistetaan myéhemmin.

JUKON TOIMISTON JARJESTAMA KOULUTUS

Basics of University Collective Agreement
Webinaari yhteistyossa liittojen kanssa
- Ajankohta, tammikuu?
- Kenelle: avoin kaikille luottamusmiehille
- Kouluttajat: Leevi Mentula, Maija Holma, Daniel Valtakari
- Kesto 2 - 3 tuntia

Yhteistoimintalaki
Webinaari
- Ajankohta, 16.2.2024 kello: 9.00
- Kenelle: yliopistojen ja Kansallisgallerian luottamusmiehet
- Kouluttajat: Petri Toiviainen, Kari Eskola, moderaattorina Katja
- Kesto n. 2 tuntia

Padluottamusmiesten neuvottelupdivat
- Ajankohta: 3-4.6.2024 (ma ja ti)
- Kenelle: Yliopistosektorin JUKOn padluottamusmiehet ja varapadluottamusmiehet
- Sama ohjelma runko kuin aikaisemmin, teemat tarketuvat
- Teemana esilla mm. Kokonaistyoaika (JUKOn sisdinen tydoryhma)
- Paikka: Jyvaskyla?



Ajankohtainen teema (ennakkovaraus hallitusohjelman vuoksi)
Webinaari

- Ajankohta, syyskuu

- Kenelle: avoin kaikille luottamusmiehille

- Kesto n. 2 tuntia

Luottamusmiesten perus- & kertauskurssi yhteistydssa Sivistan kanssa
- Ajankohta: 30.9 - 1.10.2024 (ma ja ti)
- Kenelle: Yliopistosektorin JUKON luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet seka yliopistojen HR:n edustajat
- Paikka: Helsinki

Padluottamusmiesten neuvottelupdivat
- Ajankohta: 4-5.11.2024 (ma-ti)
- Kenelle: Yliopistosektorin JUKOn padluottamusmiehet ja varapaaluottamusmiehet
- Sama ohjelma runko kuin aikaisemmin, teemat tarketuvat
- Paikka: Helsinki

YHTEISET WEBINAARIT (PALKANSAAJAT + SIVISTA)

- Erimielisyysneuvottelut
Ajankohta: 24.1.2024 kello: 9 - 11
Kenelle: Tyénantajan edustajille ja luottamusmiehille, jotka kayvat erimielisyysneuvotteluja yliopistossa
Kouluttajat: Akseli, Ira ja Katja

- KV-asiat haltuun (ulkomaalaistaustaiset tyéntekijit — keskeiset asiat)
Ajankohta?
Kenelle: kaikki halukkaat luottamusmiehet ja HR:n edustajat



Teema: Tyblupa-asiat, eldakkeet, ammattiyhdistykset, tyéttomyyskorvaus.

LITTOJEN JARJESTAMA KOULUTUS

Vakava & JEA

Webinaari
Ajankohta: pe 19.4.2024 klo 13.00-14.30
Kouluttaja: liiketaloustieteilija Arto Suninen
Kenelle: Yliopistosektorin vakavalaiset ja jealaiset paaluottamusmiehet, varapaaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
Kesto 1,5 tuntia
Sisalto:
o VYliopistojen taloustilanne liiketalouden, tilinpaatosten ja tunnuslukujen valossa
o Yliopistoissa tehty arvonlisdys rahassa
o Arvonlisdyksen ja rahojen riittavyyden valinen suhde
o Arvonlisdys ja yliopistoissa tehtavan tyon tuottavuus

Webinaari
Ajankohta: pe 27.09.2024 klo 13.00-14.30
Kouluttaja: vahvistamatta
Kenelle: Yliopistosektorin vakavalaiset ja jealaiset paaluottamusmiehet, varapaaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
Kesto 1,5 tuntia
Sisalto: Tekoaly ja tekijanoikeudet yliopistolla
o tuotanto-oikeudet ja/sekd multimedia esityksien kohtelu
IPR-oikeuden kautta tulokset ovat tekijan (luojaperiaate)
ty6oikeuden kautta tulos tyénantajan (tyon tulokset-periaate)
IPR:ssa on kansainvalinen, kansallinen ja paikallinen nakékulma
tekijanoikeus tiimitydssa ansaitsee huomiota — mitd muuttujia
tulosten ”varastaminen” eli kuka/ketka julkaisee vs. 1. kirjoittaja julkaisee-jos-jaksaa-ehtii
vaikuttaako tekoaly noihin - onko se tulevaisuuden “Third man factor”
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TIETEENTEKIJOIDEN LIITTO

Ajankohta: 10.10.2024
Luottamusmiesten koulutuspaivat

Kenelle: Tieteentekijoiden liittoon kuuluvat padluottamusmiehet, varapaaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet
Paikka: Helsinki

Ajankohta: 11.10.2024
Tieteentekijoiden ja OAJ:n yhteinen luottamusmiesten koulutuspaiva
Paikka: Helsinki

Tavoite:

Paaluottamusmiesten neuvottelupaivilla kasitelldan ajankohtaisia sopimusasioita. Lisdksi luodaan toimivia yhteistydsuhteita muiden samalla
alueella toimivien henkildston edustajien kanssa. Kurssilla kdydaan lapi tydehtosopimusten sopimusmaaraysten tulkintaa. Lisaksi vahvistetaan
edellisten kurssien ja neuvottelupaivien sisdltéjen hallintaa seka annetaan tukea ja evaita paikalliseen neuvottelutoimintaan seka
verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvennytdan mm. palkkaus- ja tydaikamaarayksiin seka ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan.

Kenelle:
Koulutus- ja sopimusalakohtaiset pdaluottamusmiehet, varapdaluottamusmiehet ja luottamusmiehet seka heiddn varajasenensa, mikali
varsinaiset ovat estyneet.

Sisalto

1x45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

1x45 min.  Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

1x45 min.  Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat
2 x45 min.  Neuvottelupaivien aiheisiin liittyvaa tyoskentelya
2 x45 min.  Sopimustoiminta ja -asiat ja niiden kehittdminen



OAJ

SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON PERUSOPINNOT/ SIVISTAn sopimusalat (YLIOPISTOTES JA YKSITYISEN OPETUSALAN TES)
(1.0sa 2 pv + etdtehtdva, 2.0sa 3 pv + etdtehtava 1pv, 3.0sa 2 pv)

Ajankohdat:

osa 1 Sivistan sopimusalat SOLA 20-.21.5.2024 Helsinki

etdpdiva-6-h-Sivistan-sepimusalat-36-8-2024-PERUTTU

osa 2 Sivistan sopimusalat SOLA 9.-11.9.2024 Helsinki

osa 3 Sivistan sopimusalat SOLA 4.-5.11.2024 Helsinki

Tavoite

Uusille paaluottamusmiehille, luottamusmiehille, varaluottamusmiehille ja paikallisyhdistysten puheenjohtajille tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on antaa
valmiuksia paikallistason sopimustulkintoihin seka tietoutta tyomarkkinajarjestelman rakenteesta ja toiminnasta. Lisdksi koulutuksen tavoitteena on taata
luottamusmiehille riittavat tiedot ja taidot oman sopimusalansa yhteistoiminta- ja neuvottelutoiminnasta seka luoda tehokkaasti opettajien edunvalvontaa
hoitava luottamusmiesverkosto.

Toteutus
Sopimustoiminnan ja tyolainsdaddanndn perusopintojen kokonaisuus toteutetaan monimuoto-opetuksena, jossa kolmea ldhiopetusjaksoa tukevat
verkkoalustalla suoritettavat valitehtavat. Kurssille osallistuneet saavat suorituksestaan todistuksen, jossa kurssin laajuus arvioidaan opintotunteina.

Kohderyhma
Yliopistojen uudet paaluottamusmiehet, luottamusmiehet, varaluottamusmiehet seka sellaiset luottamusmiehet, jotka eivat ole aiemmin osallistuneet
SOLA-koulutuksiin.

Sisdlto

1. ldhijakso: Perusteet 2 pv

1x45min.  Koulutuksen tavoitteet ja sisdlto, tutustuminen

1x45min.  Tyomarkkinajarjestelma ja OAJ osana jarjestelmaa

4 x45 min.  Luottamusmiehen tukimateriaaliin tutustuminen (sopimukset, OAJ:n kokoama materiaali)
2x45 min.  Luottamusmiehen asema (luottamusmiessopimus, tehtdvat ja oikeudet)

1x45min.  Tyo6aikajadrjestelmat




3 x45 min.  Sivistan tydehtosopimus
3x45min.  Soveltavat tehtavat

Etdpaiva 1 pv etdjakso + tehtdvia: Perusteet

1x45min.  OAlJ:n verkkopalvelut luottamusmiehen tyokaluna
1x45 min.  Oppilaitoksen palkkausjarjestelma

1x45min.  Oppilaitoksen soveltamisohjeet

4 x45min.  Soveltavat tehtavat

2. lahijakso: Soveltaen ja neuvotellen 3 pv

3 x45 min.  Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus, valitehtavien tarkastaminen

5x45 min.  Tyo6lainsdadannon perusteet

5x 45 min.  Sivistan tydehtosopimus (sairauspoissaolot, perhevapaat)

2 x45 min.  Sivistan tyoehtosopimus (muut tyovapaat)

2 x45 min.  Paikalliset neuvottelut, paikallinen sopiminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen
2 x45 min.  Neuvottelun merkitys ja neuvottelutaidot edunvalvonnassa

3x45 min.  Neuvotteluprosessi

4 x 45 min.  Soveltavia harjoituksia

3. ldhijakso: Soveltaen ja sopien 2 pv

1x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

2 x45 min.  Valitehtavien tarkastaminen, raporttien purku ja vertailu

2 x45 min.  Paikalliset erat ja paikallisen palkkausjarjestelman kehittaminen
2x45min.  Vuosilomamaaraykset/ vuosilomalainsaadanto

2 x45 min.  Yhteistoiminta yksityiselld sektorilla

2 x45 min.  Vaikuttaminen osana paikallista toimintaa

2 x45 min.  Tehtéavia ja harjoituksia em. aiheista

2 x45 min.  Koonti ja arvio opintokokonaisuudesta

SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON JATKO-OPINNOT/ Sivista YLIOPISTOTES JA YKSITYISEN OPETUSALAN TES (2 PV)
Ajankohta: Aikaisemmin peruskurssille osallistuneille 17.-18.9.2024 Helsinki

Tavoite
Koulutuksen aikana osallistujat harjaantuvat paikallisen sopimisen ja vaikuttamisen menettelytapoihin ja mahdollisuuksiin. Kurssilla kdydaan lapi
tydehtosopimusten sopimusmaardysten tulkintaa. Lisdksi vahvistetaan edellisten kurssien ja neuvottelupdivien sisaltéjen hallintaa, paivitetdan ja



syvennetaan aiempien edunvalvontakoulutusten asiasisalt6ja seka annetaan tukea ja evaita paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumiseen.
Koulutuksessa syvennytdadan mm. palkkaus- ja tydaikamaarayksiin sekd ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan.

Kohderyhma
Luottamusmiehet, jotka ovat suorittaneet OAJ:n edunvalvonnan perusopinnot (SOLA-kokonaisuus tai aiempi edunvalvonnan peruskurssi).

Sisalto

1x45min.  Kurssin avaus, tavoitteet ja sisallot

2 x45 min.  Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

1x45min.  Ajankohtainen lainsadadantdkatsaus

1x45min.  Ty6elaman kehittamisen ajankohtaiskatsaus

3 x45 min.  Paikallistason sopimusasiat

2 x45 min.  Paikallistason neuvottelutoiminnan kehittdminen
2 x45 min.  Sopimustulkintaa / soveltavia tehtévia
1x45min.  Yhteenvetokeskustelu

LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT/Sivista (2 pv)
o p - SERUTTU

e Yliopisto neuvottelupaivat, 17.-18.4.2024 Helsinki

Tavoite

Luottamusmiesten neuvottelupaivilld kasitelladn ajankohtaisia sopimusasioita. Lisdksi luodaan toimivia yhteistydsuhteita muiden samalla alueella toimivien
henkiloston edustajien kanssa. Kurssilla kdydadan lapi tydehtosopimusten sopimusmaaraysten tulkintaa. Lisaksi vahvistetaan edellisten kurssien ja
neuvottelupdivien sisaltdjen hallintaa sekd annetaan tukea ja evaita paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvennytaan
mm. palkkaus- ja tydaikamaarayksiin seka ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan.

Kohderyhma ja toteutus
Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja heiddan varamiehensa, mikali varsinainen luottamusmies on estynyt.

Sisalto

1x45min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

2 x45 min.  Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

2 x45 min.  Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat



4 x 45 min.  Neuvottelupaivien aiheisiin liittyvaa tyoskentelya

1,5 x 45 min. Palkkaus- ja tyoaikajarjestelmien kehittdminen

1,5 x 45 min. Sopimustoiminta ja sen kehittdminen

2x45 min.  Yhteistoiminta luottamusmiestoiminnassa (mahdollisuuksien mukaan TA edustaja)

OAJ JA TIETEENTEKIJAT LUOTTAMUSMIESPAIVA (1 PV)
Ajankohta: 11.10.2024 Helsinki

Tavoite

Paaluottamusmiesten neuvottelupaivilla kasitellddn ajankohtaisia sopimusasioita. Lisdksi luodaan toimivia yhteistydsuhteita muiden samalla alueella
toimivien henkiloston edustajien kanssa. Kurssilla kdydaan lapi tydehtosopimusten sopimusmadardysten tulkintaa. Lisdksi vahvistetaan edellisten kurssien ja
neuvottelupdivien sisdltojen hallintaa sekd annetaan tukea ja evaita paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvennytaan
mm. palkkaus- ja tydaikamaarayksiin seka ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan.

Kenelle
Koulutus- ja sopimusalakohtaiset paaluottamusmiehet, varapdaluottamusmiehet ja luottamusmiehet seka heiddn varajasenensa, mikali varsinaiset ovat
estyneet.

Sisalto

1x45min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot
1x45min.  Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

1x45min.  Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat
2x45 min.  Neuvottelupdivien aiheisiin liittyvaa tydskentelya
2x45 min.  Sopimustoiminta ja -asiat ja niiden kehittdminen



TYOSUOJELUN PERUSOPINNOT (3 X 2 PV)
Ajankohdat:

Osa 1 30.-31.1.2024, Helsinki

Osa 2 13.-14.3.2024, Helsinki

Osa 3 18.-19.4.2024, Helsinki

Tavoite

Ty6suojelun perusopintojen tavoitteena on, ettd tyosuojelun yhteistoimintahenkildsté ymmartaa tyésuojelun yhteistoiminnan merkityksen, tietdd omat
vastuunsa ja velvollisuutensa tydsuojelun yhteistoiminnassa, saa valmiuksia ja keinoja tydsuojelutehtavansa hoitamiseen, perustiedot
tyosuojelulainsadadannosta seka sopimuksista ja suosituksista ja tietdd, mista 16ytaa tietoa tyosuojelutehtavansa hoitamiseksi. Koulutukseen sisaltyy
ennakko- ja valitehtavia.

Kohderyhma ja toteutus
Tyosuojelun yhteistoimintahenkilosto.
Sisalto
1. ldhijakso
1x45min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot
2 x45 min.  Mita tyosuojelu on
Tyosuojelulainsaadanto ja tyosuojelun yhteistoimintaa ohjaavat sopimukset
2x45 min.  Tybpaikan tydsuojelun yhteistoiminta ja tydsuojeluyhteistoimintahenkilosto: tehtdvat, vastuut, velvollisuudet ja oikeudet
2x45 min.  Tyon ja tydympariston vaarojen selvitys ja arviointi ja ennakkotehtdvan purku
2x45 min.  Tyo6suojelun toimintaohjelma ja muut tyésuojelutoimintaa ohjaavat asiakirjat tyopaikalla
2 x45 min.  Tyo6suojelun valvonta ja kehittdaminen
2x45 min.  Yhteistoimintahenkildston puheenvuoro tydsuojeluyhteistoiminnasta
1x45min.  Yhteenvetokeskustelu ja valitehtdvan antaminen

2. ldhijakso
1x45min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

2 x45 min.  Tybkuormituksen tunnistaminen ja hallinta

3x45min.  Tyoolojen terveys ja turvallisuus

1x45min.  Tydsuojelun yhteistoiminnan toteuttaminen ja kehittdaminen / valitehtavan purku

3x45 min.  Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan henkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat ja niiden hallinta
2 x45 min.  Epaasiallisen kohtelun tunnistaminen ja hallinta tyopaikalla

1x45min.  Ty6hyvinvoinnin edistdminen valittdmassa ja edustuksellisessa yhteistoiminnassa
1x45min.  Yhteenvetokeskustelu ja valitehtdvan antaminen



3. lahijakso
1x45min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

2 x45 min.  Vakivaltatilanteiden ja vakivallan uhan torjunta

2x45 min.  Kone- ja laiteturvallisuus

1x 45 min Ty6paikan tyoterveyshuoltoyhteistyd

1x45min.  Vaélitehtdvan purku

1x45min.  Tyo6suojelun ohjeet ja menettelytavat toiminnan tukena

2 x45 min.  Tilastojen ja raporttien hyddyntaminen tydsuojelun yhteistoiminnassa
3 x45 min.  Toiminta ja yhteistyd haastavissa yhteistoimintatilanteissa

1x45min.  Yhteenvetokeskustelu

TYOSUOJELUN JATKO-OPINNOT (2 PV)
Ajankohta: 20.-21.3.2024 Helsinki

Tavoite
Koulutuksen tavoitteena on syventaa ja taydentaa peruskurssilla opittua seka vahvistaa tyosuojelutoimijoiden asiantuntijaroolia ja osaamista tyoelaman
laatua, tuloksellisuutta ja tydsuojelun yhteistoimintaa koskevissa asioissa.

Kohderyhma
Ty6suojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vastaavan koulutuksen muualla suorittaneet tydsuojelutoimijat

Sisdlto

1x45min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

1x45min.  Ajankohtaista tyoelamé&asiaa

2x45 min.  Yhteistoiminnalla tyohyvinvointia

1 x 45 min Yhteistoiminnan ja henkilostopolitiikan yhteydet tyéhyvinvointiin ja tuloksellisuuteen
1x45 min.  Ty6hyvinvoinnin ja ty6turvallisuuden johtaminen

4 x 45 min.  Terveys ja turvallisuus tydssa: ajankohtaiset teemat

2x45 min.  Tyoskentelya ryhmissa, kokemuksia kentalta

1x45min.  Yhteenvetokeskustelu



TYOSUOJELUN NEUVOTTELUPAIVAT (2 PV)
Ajankohta: 23.-24.9.2024 Helsinki

Tavoite
Koulutuksen tavoitteena on paivittaa, syventaa ja taydentda perusopinnoissa kasiteltyja asioita seka tukea osallistujia tydsuojelutehtavansa hoitamisessa ja
kehittdmisessa. Osallistujat voivat myos esitelld tyopaikkakohtaisia haasteita ja toimivia toimintamalleja.

Kohderyhma
Ty6suojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vastaavan koulutuksen muualla suorittaneet tyésuojelutoimijat

Sisdlto

1x45min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

1x45min.  Ajankohtaista tyoelamaasiaa

2 x 45 min Ty6suojelun yhteistoiminnan kehittaminen

1 x 45 min Yhteistoiminnalla yhteydet tyohyvinvointia

1x45min.  Ty6hyvinvoinnin ja ty6éturvallisuuden johtaminen

4 x45 min.  Terveys ja turvallisuus tyssd/ajankohtaiset teemat

2 x45 min.  Tyoskentelya ryhmissa, kokemuksia kentalta + yhteenveto
1x45min.  Yhteenvetokeskustelu



