
 

YLIOPISTOJEN YLEINEN TYÖEHTOSOPIMUS/ HENKILÖSTÖEDUSTAJIEN (JUKO) KOULUTUKSET VUONNA 2024 
 
27.11.2023 hyväksytyt koulutukset/ päivitetty 11.4.2024 
 
Punaisella olevat päiväämät /ajankohdat vahvistetaan myöhemmin. 
 

 
JUKON TOIMISTON JÄRJESTÄMÄ KOULUTUS  
 
Basics of University Collective Agreement 
Webinaari yhteistyössä liittojen kanssa 

- Ajankohta, tammikuu?  
- Kenelle: avoin kaikille luottamusmiehille 
- Kouluttajat: Leevi Mentula, Maija Holma, Daniel Valtakari 
- Kesto 2 - 3 tuntia 

 
 
Yhteistoimintalaki 
Webinaari 

- Ajankohta, 16.2.2024 kello: 9.00 

- Kenelle: yliopistojen ja Kansallisgallerian luottamusmiehet 

- Kouluttajat: Petri Toiviainen, Kari Eskola, moderaattorina Katja  

- Kesto n. 2 tuntia 

 
 
Pääluottamusmiesten neuvottelupäivät  

- Ajankohta: 3-4.6.2024 (ma ja ti) 
- Kenelle: Yliopistosektorin JUKOn pääluottamusmiehet ja varapääluottamusmiehet 
- Sama ohjelma runko kuin aikaisemmin, teemat tarketuvat 
- Teemana esillä mm. Kokonaistyöaika (JUKOn sisäinen työryhmä) 
- Paikka: Jyväskylä?  

 
 
 



 
 
 
 
Ajankohtainen teema (ennakkovaraus hallitusohjelman vuoksi) 
Webinaari 

- Ajankohta, syyskuu 

- Kenelle: avoin kaikille luottamusmiehille 

- Kesto n. 2 tuntia 

 
 
Luottamusmiesten perus- & kertauskurssi yhteistyössä Sivistan kanssa 

- Ajankohta: 30.9 - 1.10.2024 (ma ja ti) 
- Kenelle: Yliopistosektorin JUKOn luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet sekä yliopistojen HR:n edustajat  
- Paikka: Helsinki 

 
 
Pääluottamusmiesten neuvottelupäivät  

- Ajankohta: 4-5.11.2024 (ma-ti)  
- Kenelle: Yliopistosektorin JUKOn pääluottamusmiehet ja varapääluottamusmiehet 
- Sama ohjelma runko kuin aikaisemmin, teemat tarketuvat 
- Paikka: Helsinki  

 
 
YHTEISET WEBINAARIT (PALKANSAAJAT + SIVISTA) 
 

- Erimielisyysneuvottelut 

Ajankohta: 24.1.2024 kello: 9 - 11 

Kenelle: Työnantajan edustajille ja luottamusmiehille, jotka käyvät erimielisyysneuvotteluja yliopistossa 

Kouluttajat: Akseli, Ira ja Katja 

 
- KV-asiat haltuun (ulkomaalaistaustaiset työntekijät – keskeiset asiat) 

Ajankohta? 

Kenelle: kaikki halukkaat luottamusmiehet ja HR:n edustajat 



Teema: Työlupa-asiat, eläkkeet, ammattiyhdistykset, työttömyyskorvaus.  

 

 
 
LIITTOJEN JÄRJESTÄMÄ KOULUTUS 
 
 

Vakava & JEA   

Webinaari 
Ajankohta: pe 19.4.2024 klo 13.00–14.30 
Kouluttaja: liiketaloustieteilijä Arto Suninen 
Kenelle: Yliopistosektorin vakavalaiset ja jealaiset pääluottamusmiehet, varapääluottamusmiehet, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet 

 Kesto 1,5 tuntia 
Sisältö:  
o Yliopistojen taloustilanne liiketalouden, tilinpäätösten ja tunnuslukujen valossa 

o Yliopistoissa tehty arvonlisäys rahassa 

o Arvonlisäyksen ja rahojen riittävyyden välinen suhde 

o Arvonlisäys ja yliopistoissa tehtävän työn tuottavuus 

  
Webinaari 
Ajankohta: pe 27.09.2024 klo 13.00–14.30  
Kouluttaja: vahvistamatta 
Kenelle: Yliopistosektorin vakavalaiset ja jealaiset pääluottamusmiehet, varapääluottamusmiehet, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet 
Kesto 1,5 tuntia 
Sisältö: Tekoäly ja tekijänoikeudet yliopistolla 
o tuotanto-oikeudet ja/sekä multimedia esityksien kohtelu 

o IPR-oikeuden kautta tulokset ovat tekijän (luojaperiaate)  

o työoikeuden kautta tulos työnantajan (työn tulokset-periaate) 

o IPR:ssä on kansainvälinen, kansallinen ja paikallinen näkökulma 

o tekijänoikeus tiimityössä ansaitsee huomiota – mitä muuttujia 

o tulosten ”varastaminen” eli kuka/ketkä julkaisee vs.  1. kirjoittaja julkaisee-jos-jaksaa-ehtii 

o vaikuttaako tekoäly noihin - onko se tulevaisuuden ”Third man factor” 



  
  
 
 
TIETEENTEKIJÖIDEN LIITTO 
 

Ajankohta: 10.10.2024  
Luottamusmiesten koulutuspäivät  
Kenelle: Tieteentekijöiden liittoon kuuluvat pääluottamusmiehet, varapääluottamusmiehet, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet 
Paikka: Helsinki 

 
Ajankohta: 11.10.2024  
Tieteentekijöiden ja OAJ:n yhteinen luottamusmiesten koulutuspäivä  
Paikka: Helsinki 

 
Tavoite: 
Pääluottamusmiesten neuvottelupäivillä käsitellään ajankohtaisia sopimusasioita. Lisäksi luodaan toimivia yhteistyösuhteita muiden samalla 
alueella toimivien henkilöstön edustajien kanssa. Kurssilla käydään läpi työehtosopimusten sopimusmääräysten tulkintaa. Lisäksi vahvistetaan 
edellisten kurssien ja neuvottelupäivien sisältöjen hallintaa sekä annetaan tukea ja eväitä paikalliseen neuvottelutoimintaan sekä 
verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvennytään mm.  palkkaus- ja työaikamääräyksiin sekä ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan. 

 
Kenelle:   
Koulutus- ja sopimusalakohtaiset pääluottamusmiehet, varapääluottamusmiehet ja luottamusmiehet sekä heidän varajäsenensä, mikäli 
varsinaiset ovat estyneet. 

 
Sisältö 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
1 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus 
1 x 45 min. Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat 
2 x 45 min. Neuvottelupäivien aiheisiin liittyvää työskentelyä  
2 x 45 min. Sopimustoiminta ja -asiat ja niiden kehittäminen 

 
 
 
 



 
 
 
OAJ  
 
 
SOPIMUSTOIMINNAN JA TYÖLAINSÄÄDÄNNÖN PERUSOPINNOT/ SIVISTAn sopimusalat (YLIOPISTOTES JA YKSITYISEN OPETUSALAN TES) 
(1.osa 2 pv + etätehtävä, 2.osa 3 pv + etätehtävä 1pv, 3.osa 2 pv) 
Ajankohdat: 
osa 1 Sivistan sopimusalat SOLA 20-.21.5.2024 Helsinki 
etäpäivä 6 h Sivistan sopimusalat 30.8.2024 PERUTTU 
osa 2 Sivistan sopimusalat SOLA 9.-11.9.2024 Helsinki  
osa 3 Sivistan sopimusalat SOLA 4.-5.11.2024 Helsinki 
 
Tavoite 
Uusille pääluottamusmiehille, luottamusmiehille, varaluottamusmiehille ja paikallisyhdistysten puheenjohtajille tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on antaa 
valmiuksia paikallistason sopimustulkintoihin sekä tietoutta työmarkkinajärjestelmän rakenteesta ja toiminnasta. Lisäksi koulutuksen tavoitteena on taata 
luottamusmiehille riittävät tiedot ja taidot oman sopimusalansa yhteistoiminta- ja neuvottelutoiminnasta sekä luoda tehokkaasti opettajien edunvalvontaa 
hoitava luottamusmiesverkosto.  
 
Toteutus 
Sopimustoiminnan ja työlainsäädännön perusopintojen kokonaisuus toteutetaan monimuoto-opetuksena, jossa kolmea lähiopetusjaksoa tukevat 
verkkoalustalla suoritettavat välitehtävät. Kurssille osallistuneet saavat suorituksestaan todistuksen, jossa kurssin laajuus arvioidaan opintotunteina.  
 
Kohderyhmä 
Yliopistojen uudet pääluottamusmiehet, luottamusmiehet, varaluottamusmiehet sekä sellaiset luottamusmiehet, jotka eivät ole aiemmin osallistuneet 
SOLA-koulutuksiin.  
 
Sisältö 
1. lähijakso: Perusteet  2 pv 
1 x 45 min.  Koulutuksen tavoitteet ja sisältö, tutustuminen 
1 x 45 min. Työmarkkinajärjestelmä ja OAJ osana järjestelmää 
4 x 45 min.  Luottamusmiehen tukimateriaaliin tutustuminen (sopimukset, OAJ:n kokoama materiaali) 
2 x 45 min.  Luottamusmiehen asema (luottamusmiessopimus, tehtävät ja oikeudet) 
1 x 45 min.  Työaikajärjestelmät 



3 x 45 min.  Sivistan työehtosopimus  
3 x 45 min.  Soveltavat tehtävät 
 
Etäpäivä 1 pv etäjakso + tehtäviä: Perusteet  
1 x 45 min.  OAJ:n verkkopalvelut luottamusmiehen työkaluna 
1 x 45 min.  Oppilaitoksen palkkausjärjestelmä 
1 x 45 min.  Oppilaitoksen soveltamisohjeet 
4 x 45 min.  Soveltavat tehtävät 
 
2. lähijakso: Soveltaen ja neuvotellen 3 pv 
3 x 45 min.  Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus, välitehtävien tarkastaminen 
5 x 45 min. Työlainsäädännön perusteet  
5 x 45 min. Sivistan työehtosopimus (sairauspoissaolot, perhevapaat) 
2 x 45 min. Sivistan työehtosopimus (muut työvapaat) 
2 x 45 min.  Paikalliset neuvottelut, paikallinen sopiminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen 
2 x 45 min.  Neuvottelun merkitys ja neuvottelutaidot edunvalvonnassa 
3 x 45 min.  Neuvotteluprosessi 
4 x 45 min. Soveltavia harjoituksia  
 
3. lähijakso: Soveltaen ja sopien 2 pv 
1x 45 min.  Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus 
2 x 45 min.  Välitehtävien tarkastaminen, raporttien purku ja vertailu 
2 x 45 min. Paikalliset erät ja paikallisen palkkausjärjestelmän kehittäminen  
2 x 45 min.  Vuosilomamääräykset/ vuosilomalainsäädäntö 
2 x 45 min.  Yhteistoiminta yksityisellä sektorilla 
2 x 45 min.  Vaikuttaminen osana paikallista toimintaa 
2 x 45 min.  Tehtäviä ja harjoituksia em. aiheista 
2 x 45 min. Koonti ja arvio opintokokonaisuudesta 
 
SOPIMUSTOIMINNAN JA TYÖLAINSÄÄDÄNNÖN JATKO-OPINNOT/ Sivista YLIOPISTOTES JA YKSITYISEN OPETUSALAN TES (2 PV) 
Ajankohta: Aikaisemmin peruskurssille osallistuneille 17.-18.9.2024 Helsinki 
 
Tavoite 
Koulutuksen aikana osallistujat harjaantuvat paikallisen sopimisen ja vaikuttamisen menettelytapoihin ja mahdollisuuksiin. Kurssilla käydään läpi 
työehtosopimusten sopimusmääräysten tulkintaa. Lisäksi vahvistetaan edellisten kurssien ja neuvottelupäivien sisältöjen hallintaa, päivitetään ja 



syvennetään aiempien edunvalvontakoulutusten asiasisältöjä sekä annetaan tukea ja eväitä paikalliseen neuvottelutoimintaan sekä verkostoitumiseen. 
Koulutuksessa syvennytään mm. palkkaus- ja työaikamääräyksiin sekä ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan. 
 
Kohderyhmä 
Luottamusmiehet, jotka ovat suorittaneet OAJ:n edunvalvonnan perusopinnot (SOLA-kokonaisuus tai aiempi edunvalvonnan peruskurssi).  
 
Sisältö 
1 x 45 min. Kurssin avaus, tavoitteet ja sisällöt 
2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus 
1 x 45 min. Ajankohtainen lainsäädäntökatsaus 
1 x 45 min. Työelämän kehittämisen ajankohtaiskatsaus 
3 x 45 min.  Paikallistason sopimusasiat 
2 x 45 min. Paikallistason neuvottelutoiminnan kehittäminen 
2 x 45 min. Sopimustulkintaa / soveltavia tehtäviä 
1 x 45 min.  Yhteenvetokeskustelu 
 
 
LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPÄIVÄT/Sivista (2 pv) 

• Yleissivistävät/ yksityiset, harjoittelukoulut neuvottelupäivät 22.-23.4.2024 Helsinki,  PERUTTU 

• Yliopisto neuvottelupäivät, 17.-18.4.2024 Helsinki 
 
 
Tavoite 
Luottamusmiesten neuvottelupäivillä käsitellään ajankohtaisia sopimusasioita. Lisäksi luodaan toimivia yhteistyösuhteita muiden samalla alueella toimivien 
henkilöstön edustajien kanssa. Kurssilla käydään läpi työehtosopimusten sopimusmääräysten tulkintaa. Lisäksi vahvistetaan edellisten kurssien ja 
neuvottelupäivien sisältöjen hallintaa sekä annetaan tukea ja eväitä paikalliseen neuvottelutoimintaan sekä verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvennytään 
mm.  palkkaus- ja työaikamääräyksiin sekä ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan. 
 
Kohderyhmä ja toteutus 
Pääluottamusmiehet, luottamusmiehet ja heidän varamiehensä, mikäli varsinainen luottamusmies on estynyt. 
 
Sisältö 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus 
2 x 45 min. Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat 



4 x 45 min. Neuvottelupäivien aiheisiin liittyvää työskentelyä  
1,5 x 45 min. Palkkaus- ja työaikajärjestelmien kehittäminen 
1,5 x 45 min. Sopimustoiminta ja sen kehittäminen 
2 x 45 min. Yhteistoiminta luottamusmiestoiminnassa (mahdollisuuksien mukaan TA edustaja) 
 
 
OAJ JA TIETEENTEKIJÄT LUOTTAMUSMIESPÄIVÄ (1 PV) 
Ajankohta: 11.10.2024 Helsinki 
 
Tavoite 
Pääluottamusmiesten neuvottelupäivillä käsitellään ajankohtaisia sopimusasioita. Lisäksi luodaan toimivia yhteistyösuhteita muiden samalla alueella 
toimivien henkilöstön edustajien kanssa. Kurssilla käydään läpi työehtosopimusten sopimusmääräysten tulkintaa. Lisäksi vahvistetaan edellisten kurssien ja 
neuvottelupäivien sisältöjen hallintaa sekä annetaan tukea ja eväitä paikalliseen neuvottelutoimintaan sekä verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvennytään 
mm.  palkkaus- ja työaikamääräyksiin sekä ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan. 
 
Kenelle 
Koulutus- ja sopimusalakohtaiset pääluottamusmiehet, varapääluottamusmiehet ja luottamusmiehet sekä heidän varajäsenensä, mikäli varsinaiset ovat 
estyneet. 
 
Sisältö 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
1 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus 
1 x 45 min. Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat 
2 x 45 min. Neuvottelupäivien aiheisiin liittyvää työskentelyä  
2 x 45 min. Sopimustoiminta ja -asiat ja niiden kehittäminen 
 
 



TYÖSUOJELUN PERUSOPINNOT (3 X 2 PV) 
Ajankohdat: 
Osa 1 30.-31.1.2024, Helsinki 
Osa 2 13.-14.3.2024, Helsinki 
Osa 3 18.-19.4.2024, Helsinki 
 
Tavoite  
Työsuojelun perusopintojen tavoitteena on, että työsuojelun yhteistoimintahenkilöstö ymmärtää työsuojelun yhteistoiminnan merkityksen, tietää omat 
vastuunsa ja velvollisuutensa työsuojelun yhteistoiminnassa, saa valmiuksia ja keinoja työsuojelutehtävänsä hoitamiseen, perustiedot 
työsuojelulainsäädännöstä sekä sopimuksista ja suosituksista ja tietää, mistä löytää tietoa työsuojelutehtävänsä hoitamiseksi. Koulutukseen sisältyy 
ennakko- ja välitehtäviä. 
 
Kohderyhmä ja toteutus 
Työsuojelun yhteistoimintahenkilöstö.  
Sisältö 
1. lähijakso 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
2 x 45 min. Mitä työsuojelu on 
 Työsuojelulainsäädäntö ja työsuojelun yhteistoimintaa ohjaavat sopimukset 
2 x 45 min. Työpaikan työsuojelun yhteistoiminta ja työsuojeluyhteistoimintahenkilöstö: tehtävät, vastuut, velvollisuudet ja oikeudet 
2 x 45 min. Työn ja työympäristön vaarojen selvitys ja arviointi ja ennakkotehtävän purku 
2 x 45 min. Työsuojelun toimintaohjelma ja muut työsuojelutoimintaa ohjaavat asiakirjat työpaikalla 
2 x 45 min. Työsuojelun valvonta ja kehittäminen 
2 x 45 min. Yhteistoimintahenkilöstön puheenvuoro työsuojeluyhteistoiminnasta 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu ja välitehtävän antaminen 
 
2. lähijakso 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
2 x 45 min.  Työkuormituksen tunnistaminen ja hallinta 
3 x 45 min. Työolojen terveys ja turvallisuus  
1 x 45 min. Työsuojelun yhteistoiminnan toteuttaminen ja kehittäminen / välitehtävän purku 
3 x 45 min. Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan henkiset ja sosiaaliset kuormitustekijät ja niiden hallinta 
2 x 45 min. Epäasiallisen kohtelun tunnistaminen ja hallinta työpaikalla 
1 x 45 min. Työhyvinvoinnin edistäminen välittömässä ja edustuksellisessa yhteistoiminnassa 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu ja välitehtävän antaminen 



 
3. lähijakso 
1 x 45 min.  Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
2 x 45 min. Väkivaltatilanteiden ja väkivallan uhan torjunta 
2 x 45 min. Kone- ja laiteturvallisuus 
1 x 45 min Työpaikan työterveyshuoltoyhteistyö 
1 x 45 min.  Välitehtävän purku 
1 x 45 min. Työsuojelun ohjeet ja menettelytavat toiminnan tukena 
2 x 45 min. Tilastojen ja raporttien hyödyntäminen työsuojelun yhteistoiminnassa 
3 x 45 min.  Toiminta ja yhteistyö haastavissa yhteistoimintatilanteissa 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 
 
 
TYÖSUOJELUN JATKO-OPINNOT (2 PV) 
Ajankohta: 20.-21.3.2024 Helsinki 
 
 
Tavoite 
Koulutuksen tavoitteena on syventää ja täydentää peruskurssilla opittua sekä vahvistaa työsuojelutoimijoiden asiantuntijaroolia ja osaamista työelämän 
laatua, tuloksellisuutta ja työsuojelun yhteistoimintaa koskevissa asioissa.  
 
Kohderyhmä 
Työsuojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vastaavan koulutuksen muualla suorittaneet työsuojelutoimijat 
 
Sisältö 
1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
1 x 45 min. Ajankohtaista työelämäasiaa 
2 x 45 min. Yhteistoiminnalla työhyvinvointia 
1 x 45 min  Yhteistoiminnan ja henkilöstöpolitiikan yhteydet työhyvinvointiin ja tuloksellisuuteen 
1 x 45 min.  Työhyvinvoinnin ja työturvallisuuden johtaminen 
4 x 45 min. Terveys ja turvallisuus työssä: ajankohtaiset teemat 
2 x 45 min.  Työskentelyä ryhmissä, kokemuksia kentältä 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 
 
 



TYÖSUOJELUN NEUVOTTELUPÄIVÄT (2 PV) 
Ajankohta: 23.-24.9.2024 Helsinki 
 
Tavoite 
Koulutuksen tavoitteena on päivittää, syventää ja täydentää perusopinnoissa käsiteltyjä asioita sekä tukea osallistujia työsuojelutehtävänsä hoitamisessa ja 
kehittämisessä. Osallistujat voivat myös esitellä työpaikkakohtaisia haasteita ja toimivia toimintamalleja. 
 
Kohderyhmä 
Työsuojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vastaavan koulutuksen muualla suorittaneet työsuojelutoimijat 
 
Sisältö 
1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisällöt 
1 x 45 min. Ajankohtaista työelämäasiaa 
2 x 45 min Työsuojelun yhteistoiminnan kehittäminen 
1 x 45 min  Yhteistoiminnalla yhteydet työhyvinvointia 
1 x 45 min.  Työhyvinvoinnin ja työturvallisuuden johtaminen 
4 x 45 min. Terveys ja turvallisuus työssä/ajankohtaiset teemat 
2 x 45 min.  Työskentelyä ryhmissä, kokemuksia kentältä + yhteenveto 
1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu 
 
 
 
 
 
 


