OAJ
SOPIMUSKOULUTUKSET 2024/ KOULUTUSOHJELMAT
YKSITYINEN SOPIMUSALA / SIVISTA

Koulutusohjelmat OAJ/ Yksityisen opetusalan tes ja Ammatillisten
aikuiskoulutuskeskusten tes (SIVISTA) 2024

SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON PERUSOPINNOT/

SIVISTAN sopimusalat. Nama sopimuskoulutusohjelmat koskevat yksityisen
opetusalan ja aikuiskoulutuskeskusten ay-koulutuksia vuonna 2024
(1.0sa 2 pv, 2.0sa3 pv, 3.0sa 2 pv)

osa 1 Sivistan sopimusalat SOLA 20.-21.5.2024 Helsinki
osa 2 Sivistan sopimusalat SOLA 9.-11.9.2024 Helsinki
osa 3 Sivistan sopimusalat SOLA 4.-5.11.2024 Helsinki

Tavoite

Uusille padluottamusmiehille, luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille tarkoitetun koulutuksen
tavoitteena on antaa valmiuksia paikallistason sopimustulkintoihin seka tietoutta
tydomarkkinajarjestelman rakenteesta ja toiminnasta. Lisdksi koulutuksen tavoitteena on taata
luottamusmiehille riittavat tiedot ja taidot oman

sopimusalansa yhteistoiminta- ja neuvottelutoiminnasta seka luoda tehokkaasti opettajien
edunvalvontaa hoitava luottamusmiesverkosto.

Toteutus

Sopimustoiminnan ja tyélainsaadannon perusopintojen kokonaisuus toteutetaan monimuoto-
opetuksena, jossa kolmea lahiopetusjaksoa tukevat verkkoalustalla suoritettavat valitehtavat.
Kurssille osallistuneet saavat suorituksestaan todistuksen, jossa kurssin laajuus arvioidaan
opintotunteina. Koulutuskokonaisuuden kaikki osat pidetdan vuoden 2024 aikana

Kohderyhma

SIVISTAN opetusalan uudet paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja varaluottamusmiehet. Seka
sellaiset luottamusmiehet, jotka eivat ole aiemmin osallistuneet SOLA-koulutuksiin.

Sisalto

1. l&hijakso: Perusteet 2 pv kesto

1 x45 min. Koulutuksen tavoitteet ja sisaltd, tutustuminen

2 x 45 min. Tyomarkkinajarjestelma ja OAJ osana jarjestelmaa

3 x45 min. Luottamusmiehen tukimateriaaliin tutustuminen (sopimukset, OAJ:n netti)
3 x45 min. Luottamusmiehen asema (luottamusmiessopimus, tehtavat ja oikeudet)

2 x45 min. YT-laki ja ty6turvallisuuslaki

3 x45 min. Tybehtosopimuksen rakenne ja sisaltd

3 x45 min. Soveltavat tehtavat

1 x45 min. Koonti ja arvio lahijaksosta

2. lahijakso: Soveltaen ja neuvotellen 3 pv kesto

3 x45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus, valitehtavien tarkastaminen
4 x 45 min. Tyo6lainsaadannodn perusteet

6 x 45 min. Tyo6ehtosopimuksen keskeiset maaraykset ja tybaikajarjestelmat
2 x 45 min.  Neuvottelun merkitys ja neuvottelutaidot edunvalvonnassa

3 x45 min. Neuvotteluprosessi

4 x 45 min. Soveltavia harjoituksia

1 x45 min. Koonti ja arvio lahijaksosta

3. lahijakso: Soveltaen ja sopien 2 pv kesto

1x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus
1 x45 min. Valitehtavien tarkastaminen, raporttien purku ja vertailu
2 x45 min. Paikalliset erat ja paikallisen palkkausjarjestelman kehittaminen
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3 X 45 min.

2 X 45 min.
2 X 45 min.

2 X 45 min.
1 x 30 min.

Tybehtosopimusmaaraykset (sairauspoissaolot, perhevapaat ja muut tydvapaat,
vuosilomamaaraykset)

Yhteistoiminta yksityisella sektorilla

Paikallinen edunvalvonta: paikalliset neuvottelut, paikallinen sopiminen ja
erimielisyyksien ratkaiseminen

Tehtavia ja harjoituksia em. aiheista

Koonti ja arvio opintokokonaisuudesta
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SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON JATKO-OPINNOT/
Sivista (2 Pv)

Vuonna 2023 tai aikaisemmin peruskursseille osallistuneille
17.-18.9.2024 Helsinki, yleissivistava koulutus, ammatillinen koulutus, ammattikorkeakoulut ja
yliopistot, taiteen perusopetus, vapaa sivistystyo ja aikuiskoulutuskeskukset

Tavoite

Koulutuksen aikana osallistujat harjaantuvat paikallisen sopimisen ja vaikuttamisen
menettelytapoihin ja mahdollisuuksiin. Kurssilla kdydaéan lapi tydehtosopimusten
sopimusmaaraysten tulkintaa. Liséksi vahvistetaan edellisten kurssien ja neuvottelupaivien
sisaltdjen hallintaa, paivitetdan ja syvennetdan aiempien edunvalvontakoulutusten asiasisaltoja
sekd annetaan tukea ja evaita paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumiseen.
Koulutuksessa syvennytdan mm. palkkaus- ja tydaikamaarayksiin seka ajankohtaiseen
neuvottelutoimintaan.

Kohderyhmé&

Luottamusmiehet, jotka ovat suorittaneet OAJ:n edunvalvonnan perusopinnot (SOLA-kokonaisuus
tai aiempi edunvalvonnan peruskurssi).

Siséalto

1 x 45 min. Kurssin avaus, tavoitteet ja sisallot

2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

1 x 45 min. Ajankohtainen lainsdadanttkatsaus

1 x 45 min. TyOelaman kehittdmisen ajankohtaiskatsaus

3 x45 min. Paikallistason sopimusasiat

2 x45 min. Paikallistason neuvottelutoiminnan kehittdminen
2 x 45 min. Sopimustulkintaa / soveltavia tehtavia

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu

PAALUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT / Sivista (2 pv)

12.-13.9.2024 Helsinki, kaikista sivistalaisista oppilaitoksista 1 Im
2.-3.10.2024 Helsinki, AMK:t

Tavoite

Paaluottamusmiesten neuvottelupdaivilla kasitelladn ajankohtaisia sopimusasioita. Lisdksi luodaan
toimivia yhteistydsuhteita muiden samalla alueella toimivien henkildston edustajien kanssa.
Kurssilla kaydaan lapi tydehtosopimusten sopimusmaaraysten tulkintaa. Lisaksi vahvistetaan
edellisten kurssien ja neuvottelupéivien siséltdjen hallintaa sekd annetaan tukea ja evaita
paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvennytaan mm.
palkkaus- ja tydaikamaarayksiin seka ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan.

Kohderyhma ja toteutus

Paaluottamusmiehet, ja sellaisten oppilaitosten luottamusmies, joissa ei ole
paaluottamusmiesstatuksella olevaa henkil6d, ja heidan varamiehensa mikali varsinainen
luottamusmies on estynyt. Tarkoituksena on varmistaa, etta kustakin oppilaitoksesta osallistuu yksi
henkil®.

Sisaltod

1 x45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

2 x 45 min. Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat
4 x 45 min. Neuvottelupaivien aiheisiin liittyvaa tyoskentelya

1,5 x 45 min. Palkkaus- ja tybaikajarjestelmien kehittdminen
1,5 x 45 min. Sopimustoiminta ja sen kehittdminen
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2 x 45 min. Yhteistoiminta luottamusmiestoiminnassa (mahdollisuuksien mukaan TA edustaja)

LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT/Sivista (2 pv)
Taiteen perusopetus ja vapaa sivistystyd Im neuvottelupdivat 9.—-10.4.2024 Helsinki
Ammatilliset oppilaitokset Im neuvottelupéivat 4.-5.4.2024 Helsinki

AMK Im np 17.-18.4.2024 Helsinki

Yleissivistavat/ yksityiset koulut 22 —23.4.2024 Helsinki

Tavoite

Luottamusmiesten neuvottelupaivilla kasitelldan ajankohtaisia sopimusasioita. Liséksi luodaan
toimivia yhteistydsuhteita muiden samalla alueella toimivien henkildston edustajien kanssa.
Kurssilla kaydaan lapi tydehtosopimusten sopimusmaaraysten tulkintaa. Lisdksi vahvistetaan
edellisten kurssien ja neuvottelupdivien siséltjen hallintaa sekd annetaan tukea ja evaita
paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvennytdan mm.
palkkaus- ja tydaikamaarayksiin sekd ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan.

Kohderyhma ja toteutus
Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja heidan varamiehensa (mikali varsinainen luottamusmies
on estynyt).

Sisalto

1 x45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

2 x 45 min. Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat

4 x 45 min. Neuvottelupdivien aiheisiin liittyvaa tydskentelya

1,5 x 45 min. Palkkaus- ja tydaikajarjestelmien kehittdminen

1,5 x 45 min. Sopimustoiminta ja sen kehittdminen

2 x 45 min. Yhteistoiminta luottamusmiestoiminnassa (mahdollisuuksien mukaan TA edustaja)

ALUEELLISET YHTEISTOIMINNAN NEUVOTTELUPAIVAT (2 PV)

10.-11.10.2024, E-Savo, E-Karjala ja Kymenlaakso
23.-24.10.2024, P-Savo ja P-Karjala
24.-25.10.2024, Lappi

24.-25.10.2024, Uusimaa ja Paakaupunkiseutu
4.-5.11.2024, Varsinais-Suomi ja Satakunta
6.-7.11.2024, Keski- Suomi ja Pohjanmaa
6.-7.11.2024, Kanta- ja Paijat-Hame ja Pirkanmaa
6.-7.11.2024, Pohjois-pohjanmaa ja Kainuu

Tavoite

Koulutuksen tavoitteena on paivittda ja syventaa paikallisten YT-toimijoiden
yhteistoimintaosaamista ja tukea heita yhteistoimintatehtavissdan. Koulutuksessa kasitellaan
ajankohtaisia tydhyvinvointiin ja tydturvallisuuteen vaikuttavia ilmioita sekéa paikallisia kaytantoja ja
toimintamalleja.

Kohderyhma
Y hteistoimintaelimissa toimivat.

Sisalto

1 x45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

1 x45 min. Ajankohtaista tydteldamaasiaa

1 x45 min. Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan tydolot, tydyhteisot ja tyopaikkojen toimintamallit
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1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.

4 X 45 min

2 X 45 min.
1 x 45 min.

Tydssa kuormittuminen, tyokyvyn tuki ja tyoterveysyhteistyo
Henkilostovoimavarojen kaytto ja tydhyvinvoinnin huomioiminen paatoksenteossa
Ty0dsuojelutydn kehittaminen ja tydhyvinvoinnin edistaminen yhteistoiminnassa
Terveys ja turvallisuus tydssd/ajankohtaiset teemat

Tyb6skentelyd ryhmissa, kokemuksia kentélta + yhteenveto

Yhteenvetokeskustelu
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TYOSUOJELUN PERUSOPINNOT (3 X 2 PV)

Osa 1 30.-31.1.2024, Helsinki
Osa 2 13.-14.3.2024, Helsinki
Osa 3 18.-19.4.2024, Helsinki

Tavoite

Ty6suojelun perusopintojen tavoitteena on, etta tydsuojelun yhteistoimintahenkilésté ymmartaa
tydsuojelun yhteistoiminnan merkityksen, tietdd omat vastuunsa ja velvollisuutensa tydsuojelun
yhteistoiminnassa, saa valmiuksia ja keinoja tydsuojelutehtéavansa hoitamiseen, perustiedot
tyodsuojelulainsdddanndsta seké sopimuksista ja suosituksista ja tietdd, misté 10ytaa tietoa
tyosuojelutehtédvansa hoitamiseksi. Koulutukseen siséltyy ennakko- ja valitehtavia.

Kohderyhmé ja toteutus
Ty6suojelun yhteistoimintahenkilsto.

Sisalto

1. 18hijakso
1 x 45 min.
2 X 45 min.

2 X 45 min.

2 X 45 min.
2 X 45 min.

2 X 45 min.
2 X 45 min.
1 x 45 min.

2. lahijakso
1 x 45 min.

2 X 45 min.
3 X 45 min.
1 X 45 min.
3 X 45 min.

2 X 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.

3. lahijakso
1 x 45 min.

2 X 45 min.
2 X 45 min.
1 x 45 min
1 x 45 min.
1 x 45 min.
2 X 45 min.
3 X 45 min.
1 x 45 min.

Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

Mita tydsuojelu on

Ty6suojelulainsaadantd ja tydsuojelun yhteistoimintaa ohjaavat sopimukset
Ty6paikan tydsuojelun yhteistoiminta ja tydsuojeluyhteistoimintahenkildsto: tehtavat,
vastuut, velvollisuudet ja oikeudet

Tyo6n ja tydympariston vaarojen selvitys ja arviointi ja ennakkotehtavan purku
Ty6suojelun toimintaohjelma ja muut tydsuojelutoimintaa ohjaavat asiakirjat
tyopaikalla

Ty6suojelun valvonta ja kehittdminen

Y hteistoimintahenkildstén puheenvuoro tydsuojeluyhteistoiminnasta
Yhteenvetokeskustelu ja valitehtdvan antaminen

Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

Ty6kuormituksen tunnistaminen ja hallinta

Tyo6olojen terveys ja turvallisuus

Ty6suojelun yhteistoiminnan toteuttaminen ja kehittdminen / valitehtavan purku
Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan henkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat ja niiden
hallinta

Epaasiallisen kohtelun tunnistaminen ja hallinta tyopaikalla

Ty6hyvinvoinnin edistaminen valittbmassa ja edustuksellisessa yhteistoiminnassa
Yhteenvetokeskustelu ja valitehtdvan antaminen

Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

Vakivaltatilanteiden ja vakivallan uhan torjunta

Kone- ja laiteturvallisuus

Tyo6paikan tyterveyshuoltoyhteisty®

Valitehtavan purku

Tyo6suojelun ohjeet ja menettelytavat toiminnan tukena

Tilastojen ja raporttien hyddyntaminen tydsuojelun yhteistoiminnassa
Toiminta ja yhteistyd haastavissa yhteistoimintatilanteissa
Yhteenvetokeskustelu

TYOSUOJELUN JATKO-OPINNOT (2 PV)

20.-21.3.2024 Helsinki
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Tavoite

Koulutuksen tavoitteena on syventaa ja tdydentaa peruskurssilla opittua seka vahvistaa
tydsuojelutoimijoiden asiantuntijaroolia ja osaamista tydelaman laatua, tuloksellisuutta ja
tydsuojelun yhteistoimintaa koskevissa asioissa.

Kohderyhmé
Ty6suojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vastaavan koulutuksen muualla suorittaneet
tydsuojelutoimijat

Sisalto

1 x45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

1 x45 min. Ajankohtaista tydelamaasiaa

2 x45 min. Yhteistoiminnalla ty6hyvinvointia

1 x45 min  Yhteistoiminnan ja henkildstopolitiikan yhteydet tydhyvinvointiin ja tuloksellisuuteen
1 x 45 min. TyOhyvinvoinnin ja ty6turvallisuuden johtaminen

4 x 45 min. Terveys ja turvallisuus tyossa: ajankohtaiset teemat

2 x45 min. Tyoskentelyd ryhmissé, kokemuksia kentélta

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu

TYOSUOJELUN NEUVOTTELUPAIVAT (2 PV)

15.-16.2.2024 Helsinki Yleissivistavat
23.—24.9.2024 Helsinki AMK

Tavoite

Koulutuksen tavoitteena on paivittda, syventaa ja taydentaa perusopinnoissa kasiteltyja asioita
seka tukea osallistujia tydsuojelutehtavansa hoitamisessa ja kehittdmisessa. Osallistujat voivat
myos esitella tydpaikkakohtaisia haasteita ja toimivia toimintamalleja.

Kohderyhma
Ty6suojelun perusopinnot tai laajuudeltaan vastaavan koulutuksen muualla suorittaneet
tydsuojelutoimijat.

Sisalto

1 x45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallot

1 x45 min. Ajankohtaista tyéelamaasiaa

2x45 min  Ty6suojelun yhteistoiminnan kehittdminen

1 x45 min  Yhteistoiminnalla yhteydet tyéhyvinvointia

1 x45 min. Ty6hyvinvoinnin ja tydturvallisuuden johtaminen

4 x 45 min. Terveys ja turvallisuus ty6ssd/ajankohtaiset teemat

2 x45 min. Tyoskentelya ryhmissa, kokemuksia kentélta + yhteenveto
1 x45 min. Yhteenvetokeskustelu

FSL/OAJ fortroendemannakurser 2024
UTBILDNINGSPLAN/ SIVISTA
20.—21.3.2024 Tampere Tammerfors
2.—3.10.2024 Tampere Tammerfors

Tva utbildningstillfallen per ar, tva dagar per tillfalle. Ett tillfalle ordnas under varen och ett tillfalle
ordnas under hosten.
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Malsattning:

Malsattningen med fortroendemannautbildningarna ar att ge fortroendemannen en
grundlaggande kunskap om den lagstiftning och de kollektiv- och 6vriga avtal som
reglerar lararnas och rektorerna anstallningsforhallanden. Efter kurshelheten ska
fortroendeménnen ha redskap for att lokalt, vid behov, kunna fora férhandlingar om
meningsskiljaktigheter om tolkningen av kollektivavtal. Fértroendemannen ska ocksa
ha kannedom om hur avtalssystemet ar uppbyggt. Syftet ar ocksa att ge redskap att
utveckla samarbetet med den lokala arbetsgivaren och att kunna utveckla ett gott
samarbetsklimat pa arbetsplatserna.

Varen 2024

Innehall och teman:

Malsattningen med och innehallet for kurserna

Arbetsmarknadssystemet och avtalsparterna

Fortroendemannens stallning och tillgang till uppgifter, fortroendemannaavtalet
Lar kanna och hitta i arbetskollektivavtalet, avtalets uppbyggnad

Praktiska arbetsuppgifter utgdende fran teman for kursavsnittet

Aktuell information om avtal och lagstiftning

Hosten 2024

Innehall och teman:

Lonesystemet i arbetskollektivavtalet och utveckling av I16nesystemet

Lokala avtal och vad man kan avtala om lokalt? Allm&nna bestammelser i avtalet.
Lokala forhandlingar, férhandlingar om meningsskiljaktigheter géallande tolkningen av
bindande avtal

Grunderna i arbetsavtalslagen

Anstallning i arbetsavtalsforhallande

Praktiska arbetsuppgifter utgdende fran teman for kursavsnittet

Aktuell information om avtal och lagstiftning



