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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 05.12.2023 13:52:04

1 § Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Sivistysala ry, ruotsiksi Bildningsbranschen rf, jota jaljempana sanotaan liitoksi.
Sen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2 § Tarkoitus

Liiton tarkoituksena on tydnantaja- ja toimialaliittona valvoa jasentydnantajien yhteisia etuja
tyosuhteita ja elinkeinopolitiikkaa koskevissa asioissa ja edistaa edustamiensa alojen tyonantajien
valistd yhteistoimintaa. Liitto on Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliitto ja voi myos ryhtya
yhteistoimintaan kotimaisten tai ulkomaisten yhteisdjen kanssa taikka liittya naihin jaseneksi.

3 § Toiminta

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

1. valvoo ja edistad jasenten etua ja vahvistaa toimintaedellytyksia edunvalvonnan keinoin

2. valvoo jasentensd etua tyOsuhteisiin ja tydnantaja-asemaan liittyvissa asioissa

3. neuvottelee, tekee tydehto- ja muita sopimuksia ja toimii muillakin vastaavilla tavoilla jasentensa
hyvaksi heidan tyénantaja-asemaansa koskevissa asioissa seka edistaa tydrauhaa jasenyrityksissa
tyoehtosopimusten soveltamisessa

5. toimii jasentensa ja ndiden tyontekijoiden valisten tyodriitojen valttamiseksi ja sovinnolliseksi
ratkaisemiseksi jasenten edun mukaisesti seka tukee ja avustaa jasenidan tyoériitojen aikana

6. seuraa jasentensa tydoloja seka kehittaa jasentensa ja naiden tydntekijdiden valista
yhteistoimintaa

7. seuraa toimialansa yleisia tydoloja seka niiden kansainvalista kehitysta

8. seuraa toimialansa yleista kehityst3, lainsaadant6a ja julkista hallintoa seka kehittaa
yhteistoiminnassa muiden toimialan jarjestojen kanssa alan yleisia toimintaedellytyksia

Liitto voi toimintaansa varten omistaa tai hallita kiinteaa tai irtainta omaisuutta.

4 § Jasenyys

Liiton jaseneksi voi hakemuksesta pdasta opetuksen, tutkimuksen, kulttuurin tai muu sivistyksen
toimialalla toimiva itsendinen, yksityisoikeudellinen tai julkisoikeudellinen tyénantaja tai
tydnantajien rekisterdity yhdistys, joka kirjallisesti sitoutuu tayttamaan jaljempana tassa pykaldssa
mainitut velvollisuudet ja jonka liiton hallitus hyvaksyy jaseneksi.

Erityisista syista voidaan liiton jaseneksi ottaa my6s muun kuin edella toimintaa harjoittava
tydnantaja tai yhdistys.

Jasenen on noudatettava naita saantoja seka taytettava niihin ja liiton tekemiin sopimuksiin ja
sdantojen mukaisesti tehtyihin paatoksiin perustuvat velvollisuutensa.

Jasenen on sitouduttava noudattamaan myos keskusliiton saantoja seka tdyttamaan niihin,
keskusliiton tekemiin sopimuksiin ja saantojen mukaisesti tehtyihin paatoksiin perustuvat

velvollisuutensa.

5 § Jasenmaksu
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Jasenen on vuosittain suoritettava jasenmaksu, josta liiton syyskokous paattaa kalenterivuodeksi
kerrallaan.

6 § Liitolle annettavat tiedot
Jasenen on annettava liitolle hallituksen edellyttamat tiedot tyosuhteessa olevista henkiloista ja
naille maksetuista palkoista sekd muut hallituksen tarvitsemat tiedot.

7 § Liiton elimet
Jasenet kadyttavat paatosvaltaansa liiton asioissa liiton kokouksissa.

Hallitus ja hallituksen apuna liiton toimitusjohtaja huolehtivat liiton paatdsten toimeenpanosta
seka hoitavat liiton asioita liiton kokouksissaan vahvistaman tyonjaon mukaisesti.

Vaalien suorittamista varten liitolla on vaalivaliokunta, jonka tehtdvana on valmistella liiton
hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen jasenten vaali.

Alakohtaisten asioiden valmistelua ja kasittelya varten hallitus voi muodostaa valiokuntia,
maadritelld valiokuntien tehtavat ja nimeta niiden jasenet jasentydnantajien edustajista.

8 § Liiton kokoukset

Liitto pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Liiton kevatkokous pidetdan maaliskuun 1. paivan
ja toukokuun 31. pdivan valisend aikana ja liiton syyskokous pidetaan syyskuun 1. pdivan ja
marraskuun 30. pdivan valisena aikana.

Liiton ylimaarainen kokous pidetdan, milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai vahintaan yksi
kymmenesosa liiton jasenista sita hallitukselta kirjallisesti pyytaa erityisesti ilmoitettua asiaa varten.

Liiton kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai liiton kokouksen niin paattaessa myos postitse
taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana tai ennen
kokousta.

9 § Kutsu liiton kokoukseen
Kutsu liiton kokoukseen toimitetaan kullekin jasenelle kirjallisesti tai sahkopostitse jasenen
ilmoittamaan osoitteeseen vahintdan viikkoa ennen kokousta.

Jos kasiteltava asia on kiireellinen, voidaan ylimaardinen kokous kuitenkin pitda kutsun
lahettamispdivaa seuraavan vuorokauden jalkeisena pdivana. Kokouskutsu on silloin lahetettava
jokaiselle jasenelle sahkopostina tai telekopiona.

10 § Menettely liiton kokouksessa

Liiton kokauksen avaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, minka jalkeen puhetta
johtaa se, jonka saapuvilla olevat jasenet ja valtuutetut tarpeen vaatiessa paaluvun mukaan
aanestaen siihen tehtavaan valitsevat.

Kokouksessa on jasenelld tai taman valtuutetulla yksi 4ani jokaista edellisen kalenterivuoden
viimeisena pdivana paatoimisessa tydsuhteessa ollutta kohti, kuitenkin vahintaan yksi dani.
Kokouksessa kukaan ei voi kuitenkaan danestda enemmalld kuin yhdelld kolmasosalla kokouksessa
lasndolevien yhteenlasketusta danimaarasta.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistolla, ellei madrdaenemmistda ndiden saantdjen
mukaan vaadita. Aanten mennessi tasan ratkaistaan vaali arvalla, muutoin tulee paatokseksi se
ehdotus, jota kokouksen puheenjohtaja on danestanyt. Adnestys toimitetaan avoimesti. Vaali on
kuitenkin toimitettava suljetuilla lipuilla, jos joku jasenista tai valtuutetuista sita vaatii tai
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11 § Varsinaiset kokoukset

Liiton kevatkokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

1. esitetaan hallituksen kertomus liiton toiminnasta edellisen kalenterivuoden aikana, edellisen
kalenterivuoden tilinpaatos, seka tilintarkastajien lausunto

2. paatetdan edellisen vuoden tilinpaatoksen vahvistamisesta seka vastuuvapauden
mydntamisestd hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

3. vahvistetaan vaalivaliokunnan jasenten maara

4. toimitetaan vaalivaliokunnan jasenten vaali

5. kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Liiton syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. vahvistetaan seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelma

2. paatetaan liittymismaksusta ja jasenmaksuista sekd vahvistetaan tulo- ja menoarvio seuraavalle
kalenterivuodelle

3. maaratdan hallituksen jasenten ja. tilintarkastajan palkkiot

4. vahvistetaan hallituksen jasenten maara

5. toimitetaan hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen varsinaisten jasenten vaali

6. valitaan yksi tilintarkastaja ja hanelle varamies tarkastamaan seuraavan vuoden hallintoa ja tileja.
Tilintarkastajaksi voidaan nimetad my®os tilintarkastusyhteiso

7. nimetaan liiton edustajat keskusliiton edustajistoon seuraavaksi kalenterivuodeksi

8. kasitellaan muut mahdolliset kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi, on hinen
ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, ettd asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

12 § Kokouksen pdytakirja ;
Liiton kokouksessa laaditaan poytakirja, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa seka kaksi kokouksen
valitsemaa henkiloa tarkastaa.

13 § Hallitus
Hallitukseen kuuluu kalenterivuodeksi kerrallaan valitut puheenjohtaja ja 5 - 11 muuta varsinaista
jasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen jaseneksi voidaan valita henkild, joka toimii jasenyhteistssa johtavassa asemassa.
Hallituksen valinnassa on pyrittava siihen, ett3 se edustaa kattavasti liiton jasenistoa.

14 § Hallituksen kokous ja asioiden kasittely

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai toimitusjohtajan kutsusta tai milloin
kaksi hallituksen jasenta sitd pyytaa, ja on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet hallituksen
jasenistd, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja mukaan [ukien, on kokouksessa saapuvilla.

Asiat kasitellaan hallituksessa puheenjohtajan tai hanen estyneeni ollessaan varapuheenjohtajan
johdolla noudattaen soveltuvin osin liiton kokouksessa noudatettavaksi maarattya menettelys,
kuitenkin siten, ettd ddnestykset suoritetaan paaluvun mukaan.

15 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on:

- vahvistaa liiton strategian ja toiminnan suuntaviivat

- lain ja ndiden saantojen seki liiton kokouksen pdatoksen mukaisesti hoitaa liiton asioita ja
toimintaa
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- vastata liiton taloudesta ja omaisuudesta

- tehda liiton puolesta sopimuksia, mikali se ei lain mukaan kuulu kokoukselle

- edustaa sita tuomioistuimessa ja viranomaisissa

- hoitaa muut asiat, jotka lain tai ndiden saantojen mukaan eivat kuulu liiton kokoukselle
- muodostaa tarpeelliseksi katsomansa valiokunnat ja nimeté niiden jasenet

- nimeta liiton edustajat niihin Elinkeinoelaman keskusliiton EK:n elimiin, joihin edustajien
nimeaminen ei kuulu liiton varsinaisten kokousten tehtaviin

16 § Vaalivaliokunta
Vaalivaliokunnassa on enintdan nelja jasenta. Vaalivaliokunnan jasenen toimikausi on
kevatkokousten valinen aika.

Vaalivaliokunnan jasenet valitsee kevatkokous. Vaalivaliokunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan. Vaalivaliokunnan sihteerina toimii liiton toimitusjohtaja.

Vaalivaliokunnan tehtdvana on tehda syyskokoukselle ehdotus liiton

- hallituksen puheenjohtajan valitsemisesta

- hallituksen jasenten madrasta ja

- hallituksen jasenten valitsemisesta

- kasitella liiton varsinaisten kokousten ja hallituksen vaalivaliokunnalle antamat muut tehtavat

Vaalivaliokunnan ehdotus ei sido syyskokousta.

17 § Toimitusjohtaja

Toimitusjohtajana toimii liiton hallituksen tahan tehtavaan valitsema henkild. Toimitusjohtajan
tulee avustaa hallitusta seka huolehtia niista tehtavista, jotka hanelle hallituksen paatdsten mukaan
kuuluvat.

18 § Liiton nimen kirjoittaminen
Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kumpikin erikseen seka yksin
tai kaksi yhdessa se tai ne, jotka hallitus siihen maaraa.

19 § Tilinpaatos seka hallinnon ja tilien tarkastus

Tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen kertomus liiton
toiminnasta on annettava tilintarkastajille viimeistaan kuukautta ennen liiton kevatkokousta ja
tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta.

20 § limoitus lakosta tai muusta tydtaistelutoimenpiteesta

Jos jasenyrityksessa uhkaa syntya lakko, on jasenen siitd iimoitettava valittomasti hallitukselle,
jonka on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin. Mita tdssa on sanottu lakosta, koskee soveltuvin
osin myGs saartoja ja muita tydtaistelutoimenpiteita.

21 § Jasenen tai liiton toimeenpanema tyotaistelu

Liiton jasenen, joka aikoo ryhtya tyGtaisteluun, tulee siitd seka sen syist4, laajuudesta ja
lopettamisen ehdoista etukateen.ilmoittaa hallitukselle. Tyotaisteluun voidaan ryhtya ainoastaan,
jos hallitus antaa siihen suostumuksensa. Tallainen asia hallituksen on kasiteltava kiireellisena.

22 § Kielto ottaa tyohon lakossa olevia tai tyosta suljettuja
Jasen ei saa tyotaistelutoimenpiteen kestdessa kdyttda tydssaan toisen tydnantajan tydtaisteluun
ryhtyneita tai tyosta suljettuja tyontekijoita.

23 § Eroaminen yhdistyksesta
Jasenen, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava asiasta kirjallisesti hallitukselle tai sen
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puheenjohtajalle tai liiton kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Jasenyyden katsotaan
paattyvan sen kesa- tai joulukuun viimeisend paivana, joka ensiksi seuraa kuuden kuukauden
kuluttua ilmoituksesta. Milloin erityiset syyt niin vaativat, voi hallitus paattaa lyhyemmastakin
ajasta.

Jos jasenyrityksen toiminta loppuu, sen toiminta ei enda liity liiton toimialaan, tai se asetetaan
konkurssiin, on sen heti erottava liitosta.

24 § Jasenen erottaminen

Jasen, joka on olennaisessa kohdin jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on liittoon
liittymalla sitoutunut taikka menettelyllaan liitossa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut liittoa tai ei enda tayta liiton sadnndissa mainittuja jasenyyden ehtoja, voidaan
erottaa liitosta.

Ennen paatoksen tekemista asianomaiselle jasenelle on varattava tilaisuus selityksen antamiseen
asiassa paitsi milloin syyna on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

Erottamisesta paattaa liiton hallitus, mutta erotetulla on oikeus saattaa paatos liiton kokouksen
kasiteltavaksi. Tata koskeva vaatimus on annettava kirjallisesti hallituksen puheenjohtajalle tai
toimitusjohtajalle kahden viikon kuluessa siita, kun erotettu sai hallituksen paatéksesta tiedon. Jos
tama laiminly6daan tai liiton kokous jattaa asian hallituksen paatoksen varaan, katsotaan
erottamisen tulleen voimaan edellisessa tapauksessa maaraajan paatyttya ja jalkimmaisessa liiton
kokouksen ratkaistua asian.

25 § Jasenmaksu jasenyyden paattyessd
Jasen, joka 23 &:n mukaisesti eroaa, on velvollinen suorittamaan maksunsa siihen saakka, kun
eroaminen katsotaan tapahtuneeksi.

Jasen, joka 23 &:n 3. kappaleen nojalla eroaa taikka joka 24 §:n mukaisesti erotetaan, on velvollinen
suorittamaan ennen jasensuhteen lakkaamista erdantyneet maksunsa liitolle.

Jasenelld, joka on eronnut tai erotettu ei ole oikeutta liiton varoihin.

26 § Saantdjen muutos ja liiton purkaminen

Ehdotus ndiden sadntdjen muuttamisesta tai liiton purkamisesta katsotaan hyvaksytyksi, jos liiton
kokouksessa on ehdotuksen puolesta annettu vahintdan kolme neljasosaa saapuvilla olleiden
aanista.

Jos liitto puretaan taikka lakkautetaan, sen varat on kdytettadva viimeisen liiton kokouksen
paattamalla tavalla johonkin liiton toimintaa ldhelld olevaan tarkoitukseen.



