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KOULUTUKSEN PALKAT JA
TYOVOIMAKUSTANNUKSET



Palkkasumman kehitys — ei-julk. koulutus
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Ansiotason kehitys sektoreittain
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Ansiotason kehitys toimialoittain
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Ansioliden muutos - yksityinen
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Ansiolden muutos - valtio
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Ansiolden muutos - kunta
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Opettajien palkkataso: palkka suhteessa
korkeakoulutettujen keskipalkkaan, kokoaikaiset
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Opettajien palkkataso 2022:
Yksityinen ja kunta
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Opettajien palkkahajonta 2022:
Yksityinen ja kunta
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Kokoalkaisten palkansaajien

kuukausittaisen kokonaisansion jakauma
2019: md, 1. ja 9. desiil

Informaatio ja viestinta S 4220
Rahoitus- ja vakuutustoiminta B 74

Tieteellinen ja tekninen toiminta BN 2676
Koulutus N 672
Julkinen hallinto B 3473
Teolisuus B 410
Rakentaminen 3224
Kuljetus ja varastoirti B 2095
Kauppa Bl 2 967
Muu palvelutoiminta B 2 216
Terveys- ja sosiaalipalvelut B 2786
Taiteet, viihde ja virkistys 2772
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta Bl 2 491
M ajoitus- ja ravitsemistoiminta B2 383
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Ansiokehitys: id. opetus- |a
tutkimushenkilosto yliopistoissa
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Ansiokehitys: id. muu henkilosto
yliopistoissa
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Ansiokehitys: harjoittelukoulujen
opetushenkilosto
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Yks. opplilaitosten ansiokehitys:
Id. opetushenkilosto
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Yks. oppilaitosten ansiokehitys:
Id. htp-henkilosto
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Amm. aikuiskoulutuskeskusten id.
opetushenkiloston ansiokehitys
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Sivistan TES:ien henkilostoryhmien

ansiokehitys km. vuodessa 2010-
2021  ox
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Ansiokehitys ja inflaatio: yliopistot
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Ansiokehitys ja inflaatio: yksityinen
opetusala ja aikuiskoulutuskeskukset
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Ansio- ja tyollisyyskehitys: opetus- ja
tutkimushenkilosto yliopistoissa
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Ansio- ja tyollisyyskehitys: muu
henkilostO yliopistoissa
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Naisten ja miesten palkkaerot:
“neuro on 83 senttia’, mutta
koulutuksessa...

 Naisten euro yksityisissa oppilaitoksissa:
* Opetus (66 % naisia): 92 senttia
« Hallinto- ja tukipalvelu (69 % naisia): 93 senttia

* Naisten euro ammatillisissa aikuiskoulutuskeskuksissa:
* Opetus (56 % naisia): 102 senttia
« Hallinto- ja tukipalvelu (73 % naisia): 86 senttia

* Naisten euro yliopistoissa:
* Opetus- ja tutkimus (47,5 % naisia): 92 senttia
* Muu henkilostd (67 % naisia): 96 senttia

» Jos otettaisiin huomioon ammattirakenne, kokemus,
vastuut, jne. havaittavaa merkittavaa eroa tuskin olisi




, @SivistysTA

@SivistysTA
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KIlitos!

Etunimi Sukunimi
etunimi.sukunimi@sivista.fi
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