
    
   
   

   

  
 

Ammattiliitto Pron luottamushenkilöiden koulutukset 2024  
 

Yhteinen koulutus (Sivista, 
Pro, Juko, JHL) 

Ajankohta Paikka Sisältö Kohderyhmä HUOM Osallistujam
äärä 

Toteutustapa 

 
       

 
  

 
  

      
 

     
               
              

Pron julkisen sektorin 
järjestämä koulutus ym. 

              

Edunvalvontakurssi  / 
Ajankohtaispäivä  

2 pv kevät 
2024 

Helsinki tai 
Kirkkonummi 

Ajankohtaiset 
työmarkkina- ja 
TES-asiat, 
työpaikan 
ristiriitatilanteet, 
luottamusmiesten ja 
työsuojeluvaltuutett
ujen jaksaminen, 
palkkausjärjestelmä
, TES:n 
soveltamiskysymyk
siä 

plm, lm, varat, tsv 
ja varat, 
yhdistysten pj:t, 

Unigrafia, 
HY247 

30-60 lähikoulutus 

STTK:N HED-PÄIVÄ  24.9.2024 Helsinki Ajankohtaista 
lainsäädäntö- ja 
työsuojeluasiaa 
luottamushenkilöille. 
Opetusohjelma 
tulee STTK:sta. 

plm, lm ja varat, 
tsv ja varat 

Unigrafia, 
HY247 

30-60 

lähikoulutus 
Neuvottelupäivä syksy 2024 

1 pvä 
Helsinki Ajankohtaiset 

työmarkkina- ja 
TES-asiat 

plm, lm ja varat, 
tsv ja varat, 
yhdistysten pj:t, 

Unigrafia ja  
HY247 

30-60 
hybridi- tai 
lähikoulutus 

Yliopistopäivä  syksy 2024 
1 pvä 

Helsinki Perinteinen 
vuosiseminaari  
yliopistomaailman 

plm, lm ja varat, 
tsv ja varat , 
yhdistysten pj:t,  

  70 
 hybridi- tai 

lähikoulutus 



    
   
   

   

  
 

ajankohtaisista 
teemoista 

ta:n edustajat,  
OKM:n ja 
poliittisen  
päättäjän 
edustajat 

 
 

Pron yliopistoyhdistysten 
järjestämä koulutus  

            
  

Aalto-yliopiston 
henkilöstöyhdistys AaltoHY 
ry  

            

  
Aalto HY:n edunvalvontapäivä  alustava 

15.5.2024 
Espoo/ 
Helsinki 

Aiheet valikoituvat 
ajankohtaisista 
asioista (Aalto-
yliopiston ja 
edunvalvonnan 
asiat, tes-asiat, ts-
asiat, hyvinvointi, 
lainsäädäntömuutok
set ym.) 

Plm, lm ja varat, 
tsv ja varat, 
yhdistyksen 
hallituksen pj, 
työsuojeluorganisa
ation jäsenet, 
yhteistoimintaorga
nisaation jäsenet 

 10-20 lähikoulutus 

Helsingin yliopiston  
henkilökuntayhdistys HYHY 
ry 

    
 

      

  
HYHY:n eduseminaari  alustava 

9.2.2024 
avoin Aiheet valikoituvat 

ajankohtaisista 
asioista (HY, Hy247 
ja Unigrafia, tes-
asiat, ts-asiat, 
hyvinvointi ym.) 

Plm, lm ja varat, 
tsv ja varat, 
yhdistyksen 
hallituksen pj, 
työsuojeluorganisa
ation jäsenet  

Unigrafia ja  
HY 
Kiinteistöpalv
eluyhtiö 

10-20 lähikoulutus 

HYHY:n ajankohtaisseminaari  alustava 
 6.-7.6.2024 

Avoin Aiheet valikoituvat 
ajankohtaisista 
asioista (HY, Hy247 
ja Unigrafia, tes-
asiat, ts-asiat ym.) 

ks.yllä Unigrafia,  
HY 
Kiinteistöpalv
eluyhtiö  

10-20 lähikoulutus 



    
   
   

   

  
 

HYHY:n ajankohtaisseminaari   
 
 
 
 
 
 
  

alustava 
28.10.2024 

Avoin Aiheet valikoituvat 
ajankohtaisista 
asioista (HY, Hy247 
ja Unigrafia, tes-
asiat, ts-asiat ym.) 

ks.yllä Unigrafia ja  
HY 
Kiinteistöpalv
eluyhtiö 

10-20 lähikoulutus 

Itä-Suomen yliopistoyhteisön 
henkilöstöyhdistys ISYHY ry 

            
  

ISYHY:n edunvalvontapäivät 
 
 
 
 
  

25.-
26.9.2024 

Tahko Ajankohtaista Itä-
Suomen  yliopiston 
edunvalvonnasta ja 
työmarkkina-
asioista  

Lm ja varat, ts-
henkilöstö, yhteis- 
toimintahenkilöstö,
 yhdistyksen pj 

  15-20 lähikoulutus/hybri
di 

Jyväskylän yliopiston 
henkilökuntayhdistys JYHY 
ry 

            

  
Ajankohtaispäivä  alustava 

05/2024 
1 pvä 

Jyväskylä Ajankohtaiset asiat 
Jyväskylän 
yliopistosta – 
henkilöstöjohtaja, 
talous- ja 
palvelujohtaja sekä 
muita talon 
asiantuntijoita 

Lm ja varat, ts-
henkilöstö, 
yhd. hallituksen pj 

   15 

lähikoulutus 
Lapin yliopiston 
henkilökuntayhdistys LAYHY 
ry 

            

  
Ajankohtaispäivä  alustava 

09/2024 
1 pvä 

Rovaniemi Ajankohtaiset asiat, 
tes- ja työaika-asiat 

Lm ja varat, ts-
henkilöstö,yhdisty
ksen hallituksen pj 

   10  lähikoulutus 



    
   
   

   

  
 

Oulun yliopiston 
henkilökuntayhdistys OYHY 
ry 

            

  
Luottamusmieskoulutus  
 
 
 
 
  

alustava 
10/2024 

Oulu/ 
Kajaani 

Työssä jaksaminen 
muutosten tuulissa, 
kerrataan 
muutosneuvotteluje
n toimintaa. sisältö 
varmentuu 
lähempänä  

Lm ja varat, ts-
henkilöstö, varat, 
yhdistyksen 
hallituksen pj 

  10 

lähikoulutus/hybri
di 

Tampereen yliopiston 
henkilökuntayhdistys TAYHY ry 

        
    

Ajankohtaista edunvalvonnassa   05/2024 Tampere Ajankohtaista 
työmarkkinoilla, 
yliopistossa, 
edunvalvonnassa 

Plm, lm ja varat, 
tsv ja varat, 
työsuojeluorganisa
atiohenkilöstö, ts- 
yhteistoimintahenk
ilöstö, 
yhteistoimintaneuv
oston jäsenet ja 
varajäsenet, 
yhdistyksen 
hallituksen pj 

8.30-16 20 

lähikoulutus 



    
   
   

   

  
 

Ajankohtaista edunvalvonnassa  11/2024 Tampere Ajankohtaiset asiat 
ja yliopistosektorin 
asioita, 
edunvalvonta-
asioita 

Plm, lm ja varat, 
tsv ja varat, 
työsuojeluorganisa
atiohenkilöstö, ts- 
yhteistoimintahenk
ilöstö, 
yhteistoimintaneuv
oston jäsenet ja 
varajäsenet, 
yhdistyksen 
hallituksen pj 

8.30-16 20 

lähikoulutus 
Turun yliopiston 
henkilökuntayhdistys TYHY 
ry 

            

  
Aktiivien koulutuspäivä  alustava 

18.4.2024 
Avoin Ajankohtaiset 

työmarkkina -asiat , 
ajankohtaiset 
TY:ssä ja 
yhdistyksessä 

Plm, lm ja varat, 
ts-henkilöstö ja 
varat, 
yhdistyksen 
hallituksen pj  

    

  
Yhdistysten yhdessä 
järjestämä koulutus 

            
  

OYHY, LAYHY, JYHY, ISYHY, VYHY ry järjestävät yhdessä  
Edu-päivät  kevät 

2024 
2 pvä 

 Ajankohtaista 
työmarkkinoilla ja 
yliopistosektorilla, 
työsuojeluasioita  

Kaikkien 
yliopistojen 
henkilökuntayh
distysten plm, 
lm ja varat, tsv:t 
ja varat, 
yhdistysten 
hallitusten pj:t, 
ts-henkilöstö  

 



    
   
   

   

 

Ammattiliitto Pron luottamushenkilöiden koulutukset 2024   
  
Ammattiliitto Pron kurssisuunnitelmasta 2024 seuraavat kurssit (samansisältöisiä/ eri ajankohtia/ eri 
paikkakuntia – LM ja vara LM tai TSV ja vara TSV voi osallistua vain yhteen ja samaan 
kurssikokonaisuuteen. Ensisijaisesti lähtökohtana on osallistuminen lähellä omaa paikkakuntaa. 

  
Työsuojeluinfo  
  
Kohderyhmä:  uudet työsuojeluvaltuutetut (varsinaiset ja varat)  
 

  
 

Verkkokoulutus (7 tuntia), jatkuvassa tarjonnassa   
  
Koulutus muodostuu verkossa opiskeltavista materiaaleista sekä lyhyistä tehtävistä. 
Koulutuskokonaisuuden voi suorittaa kerralla tai sen voi jakaa osiin. Koulutukseen ei sisälly ohjausta. 
Osallistuja saa osallistumisestaan todistuksen. Todistuksen saaminen edellyttää kaikkien osuuksien 
läpikäymistä. Koulutus käydään kerran tehtävän alkaessa.  

  
Luottamushenkilöiden peruskoulutus   
  
Kohderyhmä:  1. jakso uudet luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut   

     2. jakso vain luottamusmiehille   
 
  
Lähikoulutus kevät  1. jakso / alue 2. jakso / Kirkkonummi  
  

1. Verkossa*  15.–26.1.  12.–23.2.  
  
2. Turku  7.–9.2.    6.–8.3.   
      
3. Oulu  7.–9.2.  ”  
     
4. Kirkkonummi  7.–9.2.   ”  
     
5. Kuopio  14.–16.2.  20.–22.3. 
    
6. Jyväskylä  14.–16.2.  ”  
  
7. Vaasa  21.–23.2.   ”  
  
8. Tampere  21.–23.2.   ”  
  
9. Verkossa*  11.–22.3.   13.–24.5.  
  

10.   Pori  13.–15.3.  ”  
  



    
   
   

   

 

11.  Verkossa*    8.–19.4.   13.–24.5.  
  

12.  Kirkkonummi  24.–26.4.   22.–24.5. 
   

  
  
Lähikoulutus syksy  1. jakso / alue 2. jakso / Kirkkonummi  
  

13.    Verkossa*  2.–13.9.  7.–18.10.   
  

14.   Oulu  11.–13.9.  23.–25.10.  
  

15.   Kuopio   18.–20.9.  ”  
  

16.    Jyväskylä  18.–20.9.  ”  
  

17.   Lahti  25.–27.9.   ”  
18.   Tampere   25.–27.9.  ”  

  
19.   Turku   2.–4.10.  20.–22.11.   

  
20.   Kirkkonummi 16.–18.10.  ”  

    
21.   Verkossa*   21.10.–1.11. 18.–29.11.  

     
  

* Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-oppimisympäristössä (Moodle) ja se koostuu 
reaaliaikaisista verkkoistunnoista, itseopiskelusta, erilaisista tehtävistä ja testeistä. Koulutuksen 
edistymistä seurataan ja osallistujille annetaan ohjausta. Koulutuksen suorittaminen edellyttää 
pakollisten tehtävien ja testien hyväksyttyä suorittamisesta. Osallistuja saa todistuksen 
osallistumisestaan suoritettuaan kokonaisuuden loppuun.  
 

  

Asiantuntija- ja erityiskoulutus   

Sosiaaliturva   
  
Kohderyhmä:  luottamusmiehet  
 

22.     Verkossa 6.–7.3.   
23. Verkossa 16.–17.10.  

   
Työehdot, palkkaus ja työaika   
  
Kohderyhmä:  luottamusmiehet  
  
 

24. Kirkkonummi 14.–16.2.  



    
   
   

   

 

25. Kirkkonummi 24.–26.4.   
26. Kirkkonummi 22.–24.5.   
27. Kirkkonummi 18.–20.9.   
28. Kirkkonummi 6.–8.11.   

  
Viesti ja neuvottele taitavasti  
  
 

29. Kirkkonummi 10.–12.4.   
30. Kirkkonummi 15.–17.5.   
31. Kirkkonummi 2.–4.10.   
32. Kirkkonummi 13.–15.11.   

  
Työlait   
  

33. Kirkkonummi 6.–7.3.   
34. Kirkkonummi 17.–18.4.   
35. Kirkkonummi 15.–16.5. (syventävä)  
36. Kirkkonummi 9.–10.10.  
37. Kirkkonummi 13.–14.11. (syventävä)  

  
  
   
Luottamusmies kumppanina työpaikan muutoksissa  
  
Kohderyhmä:  luottamusmiehet  
  

38. Kirkkonummi 24.–25.4.  
39. Kirkkonummi  18.–19.9.  

  
Yhteistoiminta   
  
Kohderyhmä:  luottamusmiehet  
 
 

40. Kirkkonummi 21.–23.2.   
41. Kirkkonummi 20.–22.3.   
42. Kirkkonummi 15.–17.5.   
43. Kirkkonummi 4.–6.9.  
44. Kirkkonummi 20.–22.11.   

 
  
 
 
 
 
 



    
   
   

   

 

Yritystalous  
  
Kohderyhmä:  luottamusmiehet  
 

45. Kirkkonummi 13.–14.3.   
46. Kirkkonummi 11.–12.9.   

  
  
Työsuojeluvaltuutettujen koulutus  
  
Kohderyhmä: työsuojeluvaltuutetut  
 
 

1. jakso  2. jakso  
   

47. Kirkkonummi 14.–16.2.  13.–15.3.  
48. Kirkkonummi 28.2.–1.3.  20.–22.3.  
49. Verkossa  15.–26.4.**  20.–31.5.**  
50. Kirkkonummi 4.–6.9.  9.–11.10.  
51. Verkossa  30.9.–11.10.**  11.–22.11.**   
52. Verkossa  21.10.–1.11.** 18.11.–29.11.**   

  
** Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-oppimisympäristössä (Moodle) ja se koostuu 
reaaliaikaisista verkkoistunnoista, itseopiskelusta, erilaisista tehtävistä ja testeistä. Koulutuksen 
edistymistä seurataan ja osallistujille annetaan ohjausta. Koulutuksen suorittaminen edellyttää 
pakollisten tehtävien ja testien hyväksyttyä suorittamisesta. Osallistuja saa todistuksen 
osallistumisestaan suoritettuaan kokonaisuuden loppuun.  
  

  
  

Henkilöstön edustajat työhyvinvoinnin kehittäjänä   
  
Kohderyhmä: luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut  
 

53. Verkossa  26.2.–8.3.**  
54. Kirkkonummi 21.–22.5.   
55. Verkossa  16.–27.9.**  
56. Kirkkonummi 8.–9.10.   
57. Kirkkonummi 12.–13.11.  

 
  

** Verkkokoulutus suoritetaan Propaja-oppimisympäristössä (Moodle) ja se koostuu 
reaaliaikaisista verkkoistunnoista, itseopiskelusta, erilaisista tehtävistä ja testeistä. Koulutuksen 
edistymistä seurataan ja osallistujille annetaan ohjausta. Koulutuksen suorittaminen edellyttää 
pakollisten tehtävien ja testien hyväksyttyä suorittamisesta. Osallistuja saa todistuksen 
osallistumisestaan suoritettuaan kokonaisuuden loppuun.  

  



    
   
   

   

 

  
 

Työelämän tasatahti – tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta työpaikoille, yhteinen 
koulutus luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille ja työnantajan 
edustajille  
 
 

58. Verkkotyöskentely 11.–22.3., lähipäivä 18.4. Helsinki  
59. Verkkotyöskentely 23.9.–4.10., lähipäivä 24.10. Helsinki  

  
Tämä on yhteinen koulutus, johon voivat osallista myös työnantajan edustajat. Koulutukseen voi 
osallistua luottamushenkilöiden lisäksi myös muita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöryhmissä 
mukana olevia prolaisia, Heidän on sovittava osallistumisestaan paikallisesti työnantajan 
kanssa. Työnantajan edustajan osalta laskutamme koulutuksen täysihoitokulut.  

  
 


