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ESIPUHE

Suomen menestystarina on korkeatasoisen osaamisen ansiota. llmastonmuutoksen pysayttami-
sessd, polarisaation hillitsemisessa ja uusien teknologisten ratkaisujen kehittamisessa sivistyksen,
laadukkaan tiedon ja osaamisen merkitys korostuu entisestédéan. Tulevaisuutemme riippuu kyvys-
tdmme ymmartd& maailman muutosvoimia, niiden luomia mahdollisuuksia seka taidostamme vas-
tata niihin.

Taman vuoksi tarvitsemme ajantasaista tietoa koulutus- ja tutkimusalan tilanteesta ja tulevaisuu-
denndkymista. On ratkaisevan tarkead, ettd poliittinen paatéksenteko on ennakoivaa ja faktapoh-
jaista. Ajantasainen tieto turvaa oikean tilannekuvan ja luo pohjan rakentavalle keskustelulle.

Suomen sivistysalan barometri ja toimialakatsaus kokoaa yhteen alan toimijoiden nakymia seka
trendeja. Barometrin vastauksista piirtyy kuva, jossa alan toimijat kohtaavat paasaéantoisesti kasva-
vaa kysyntaa ja toimijoilla olisi halua tarjota opiskelu- ja paivahoitopaikkoja, mutta taloudelliset ra-
joitteet estavat taman.

Koulutus- ja tutkimusala tarjoavat menestyksen seka hyvinvoinnin avaimet niin yksiléille, organi-
saatioille kuin koko yhteiskunnalle. Tehdaan yhdessa tditd sen eteen, ettd Suomi on parhaiten kou-
lutettujen ihmisten hyvinvoiva, avoin ja vetovoimainen maa, jossa osaamisella ja luovuudella teh-
daan parempaa maailmaa.

Hyvia lukuhetkia!

Helsingissa 15.11.2023

Hanne Salonen
vt. toimitusjohtaja
SivistystyOnantajat

2 Sivistystydnantajat | TOIMIALAKATSAUS JA BAROMETRI 2023: KASVATUS, KOULUTUS JA TUTKIMUS



SISALLYS

1S 01U | TSP 2
BTN ZES3 (=1 = RS 5
Koulutus- ja tutkimusalan MEarittely ... 7
BAROMETRI ...ttt et oo 4o ettt e e e e e e e bbbt e e e e e e e e e b b r e e e e e e e e 8
YIEISEE NAKYMIAL ... ..o e e e et e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e sttt e e eeaeeeeartrannnas 9
R 41 C= 5] 4o PP 10
Opiskelija- ja OPPIASMAAIA ........cooeeeeeeeeeee 12
F (o1 I o711 - | PP 13
RANOITUS JA MUUL TUIOT. ...t 15
[ LT 1S 01 o = - T 16
REKIYTOINTIONGEIMAL. ...ttt 18
LAY 2SS o1 o 19
081 1U 00 S V1= o | 21
TaloudelliNEN TUIOS ..o 22
Henkiloston hallinnolliSen tyON MAEIA...........coooieiiiiiiiiiie e e 23
Henkildston tuki- ja hyvinvointipalveluiden tarve ...............ueueeieiiiiiiiiiiiiiiiieiieieieeeeeeeeeeeeees 25
Opiskelijoiden ja lasten tuki- ja hyvinvointipalveluiden tarve ............cccccccvieeeieeeiiiiicieee e, 26
TOIMIALAKATSAUS ..ttt e oo oottt e e e e e e e s bbbttt e e e e e e e bbb et e e e e e e e e nnnennes 28
Koulutusala — jarjestajat, henkildsto ja rahoitus.............ooooiiiiiiii, 29
KouUlUtuKSEN JArESTAJIEN MEAGAIE. ... .o oo e e et e e e e e e e eeeea e e eeeeas 29
OPPIAITOSTEN MEBIA ... 30
L 1] 1 0] [ 13 (o 31
Julkinen rahoitus ja KOUIUTUSMENOL............cooiiiiiiiiiii e 34

Sivistystyonantajat | TOIMIALAKATSAUS JA BAROMETRI 2023: KASVATUS, KOULUTUS JA TUTKIMUS 3



OpiskeliJat J& OSAAMINEN ........ouiiiiiii e e e e e et et a e e e e e e e e ettt s s e eaaeeeeertaaaaaeaaes 37

Koulutukseen hakeutuminen ja SijOIttUMINEN ..........uuuuiieiiiiiiiiiiii e 37
Opintojen keskeyttaminen ja eIENEMINEN ...........uuiiiii i e e e e e e aaaaee 39
Vaeston koulutustaso ja 0saamisen YIAPITO .........coovvviiiiiiiiiiiiii e 42
Vastavalmistuneiden tyOlliStYMINEN .........ooooiiiiiiiiiii e 46
Tutkimus, KehittAminen ja iINNOVAALIOL ............ccciiiiiiiiie e e e e e e e e e eeeeaenes 48
Korkeakoulujen tutkKimuUSTOIMINTA ............oouiiiiii i e e e e e e e e e 48
T&IK-PANOSIUS ...ttt e e ettt e et e e e e e et e e et e e et e e e nr e e e e e e rnrnn s 49
T&K-henkilostd ja iINNOVaatiotOIMINTA.............cuuiiiii e e e e 52
KanNSQINVAINEN TIIKKUVUUS . ......uuuiiiiiiiieiiiieieiiiieieeeeeeeeeseeeeeeeseessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 53
Ajankohtaista alan tUtKIMUKSESTA .........iii i e e e e e e e e eaar s 54
0T 153 (0 Y= 1] r= g F= U | PP 54
Selvitys suomalaisen koulutusviennin taloudellisesta arvosta............ccccceeeeeiiiiiiiiiiiiiie e, 55
Valtion innovaatiotuet lisd&vat talouskasvua, mutta tuet on kohdennettava oikein..................... 55
REGROW - kasvun uudistaminen innovaatioiden avulla ..............ccooooeiiiiiiiiiiiiiieecceeeeee e, 56

4 Sivistystydnantajat | TOIMIALAKATSAUS JA BAROMETRI 2023: KASVATUS, KOULUTUS JA TUTKIMUS



THVISTELMA

Tama julkaisu koostuu kahdesta osasta: ba-
rometrista ja toimialakatsauksesta. Toimiala-
katsaukseen on koottu joitakin nostoja erilai-
sista tilastoista. Lahinna nostot on tehty Tilas-
tokeskuksen (http://www.tilastokeskus.fi/) ja
OECD:n (https://stats.oecd.org/) kokoamista
tilastoista.

Barometrin aineisto on koottu lomakkeella
yksityisiltd koulutuksen jarjestdjilta ja varhais-
kasvatuksen tuottajilta. Kukin organisaatio on
saanut yhden linkin. Edustajaa on pyydetty
arvioimaan toteutunutta ja tulevaa kehitysta
(positiivinen, ei muutosta, negatiivinen) tietty-
jen kriteerien suhteen. Saldoluku on muodos-
tettu vahentamalla positiivisten arvioiden
osuudesta negatiivisesti arvioineiden osuus.
Siten saldoluku kertoo positiivisten arvioiden
prosenttiyksikkoeron negatiivisiin. Talla ker-
taa vastaus saatiin 102 organisaatiolta (noin
25 prosentilta) viikkojen 41-43 aikana.

Toimialan yleisten nakymien nahdaan heiken-
tyneen viimeisen 12 kuukauden aikana use-
ammin kuin parantuneen. Toisaalta 51 pro-
senttia vastaajista ndkee yleisten nakymien
sailyneen ennallaan. Nakymét seuraavalle 12
kuukaudelle ovat edelleen heikkenevat.

Opiskelija- ja lapsimadara on kasvanut 35 pro-
sentissa organisaatiosta, mika on 10 prosent-
tiyksikk6& vuodentakaista vahemman. Opis-
kelijamé&éarat ovat kasvaneet etenkin korkea-
kouluissa. Seuraavan 12 kuukauden aikana
opiskelija- ja lapsimaaran ennakoidaan saily-
van ennallaan vajaassa puolessa organisaa-
tioista.

Kaikista vastaajista kolmasosa nakee koulu-
tusmuotonsa aloituspaikkojen tai paivakoti-
paikkojen tarpeen kasvaneen kuluneen 12
kuukauden aikana ja sama osuus nakee tar-
peen kasvavan seuraavan 12 kuukauden ai-
kana. Nyt koetaan tarvetta aloituspaikkojen

kasvulle harvemmin kuin vuosi sitten pl. am-
matillinen koulutus.

Halu ja valmius aloituspaikkojen lisdamiseen
on tarvettakin yleisempaa ja vuodentakaisella
tasolla. Vastaajista vajaa 80 prosenttia on
valmis lisddmaan aloituspaikkoja.

Vastaajista 38 prosenttia arvioi kokonaisra-
hoituksen sailyneen entisellaén ja samoin 38
prosenttia kasvaneen. Aiempaa harvempi
odottaa rahoituksen kasvavan seuraavan 12
kuukauden aikana — nain on etenkin va-
paassa sivistystydssa.

Julkinen rahoitus on kehittynyt odotetusti séi-
lyttden paasaantoisesti tasonsa. Samoin muu
rahoitus on odotusten mukaisesti kasvanut
hieman. Odotukset julkisen rahoituksen suh-
teen ovat heikkenevét seuraavan 12 kuukau-
den aikana vapaassa sivistysty0ssa, taiteen
perusopetuksessa ja yleissivistavassa koulu-
tuksessa. Muun rahoituksen kasvun suhteen
odotukset ovat maltillisia lukuun ottamatta va-
paata sivistysty6ta, jossa myds muun rahoi-
tuksen laskua ennakoidaan.

Vastaajista 35 prosenttia ilmoittaa henkildsto-
maaransa kasvaneen kuluneen 12 kuukau-
den aikana ja 17 prosenttia laskeneen. Odo-
tukset henkildstdn kasvusta seuraavan 12
kuukauden aikana ovat matalammat kuin ku-
luneen 12 kuukauden aikana toteutuneet tai
odotukset.

Rekrytointiongelmat nayttaisivat jopa hieman
yleistyneen molemmissa henkildstoryhmissa
vuodentakaisesta. Rekrytointiongelmia koe-
taan koko maassa. Kasvatus-, opetus- ja tut-
kimushenkilostdssa rekrytointiongelmien koe-
taan kasvaneen etenkin varhaiskasvatuk-
sessa. Molemmissa henkilostoryhmissa rek-
rytointiongelmien odotetaan jatkuvan kaikissa
koulutusmuodoissa ja kaikissa osin maata.
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Vastaajista 17 prosenttia ilmoitti tekevansa
koulutusvientid. Naista 12 prosentilla vienti oli
laskenut kuluneen 12 kuukauden aikanaja 71
prosentilla puolestaan kasvanut. Kasvua saa-
neiden osuus on noussut selkedasti ja samalla
ennallaan sailyneiden osuus supistunut. Seu-
raavan 12 kuukauden aikana kukaan viejista
ei ennakoi koulutusviennin laskevan ja perati
71 prosenttia kasvavan.

Vastaajista 36 prosentilla viimeisin tilinpaatos
on ollut ylijgadmainen, 20 prosentilla tasapai-
nossa ja 44 prosentilla alijgamainen. Alijaa-
maisyys on yleistynyt kauttaaltaan. Viela
vuosi sitten voittopuolista alijgamaisyytta ei
esiintynyt missaan koulutusmuodossa.

Kuluvan tilikauden jaaman suhteen ollaan
myo6s pessimistisia. Vastaajista 19 prosenttia
odottaa ylijaagman kasvavan tai alijadman su-
pistuvan. Alijagadman kasvamista tai ylijgaman
supistumista odottavia on 44 prosenttia. Ko-
konaisuutena taloudellinen tilanne nayttaytyy
vuoden takaista heikompana, kuten vuosi sit-
ten ennakoitiinkin. Heikkenemisen ennakoi-
daan myos jatkuvan. Selkeimmin kannatta-
vuuden kanssa naytettaisiin kamppailtavan
jatkossa vapaassa sivistystydssa taiteen pe-
rusopetuksen ohella.

Edella mainittujen teemojen liséksi baromet-
rissa on tiedusteltu lahimenneisyyden ja -tule-
vaisuuden tilannetta koskien yhteistyota mui-
den koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden
seka yritysten ja tydelamén kanssa ja inves-
tointeja.

Toimialakatsauksessa nostetaan esiin vii-
meisimpié tilastotietoja mm. koulutuksen j&r-
jestgjista, rahoituksesta ja henkildstosta, opis-
kelijoista, opintoihin paasysta, opintojen ete-
nemisesta, valmistuneiden tyéllistymisesta,
koulutustasosta ja T&K-toiminnasta. Esiin
nostetaan nelja tuoretta koulutus- ja tutkimus-
toimintaa koskevaa tutkimusta.

Vuoden 2022 lopussa oli toiminnassa 685
koulutuksen jarjestajaa, joilla oli 2 999 oppilai-
tosta. Koulutus tydéllisti 184 000 henkil6a, joka
vastaa 7 prosenttia tyéllisista. Yksityiset

koulutuksen jarjestajat tyollistavat noin kol-
masosan koulutuksen henkilostosta.

Nykyaan julkinen panostus koulutukseen on
5,4 prosenttia suhteessa bruttokansantuot-
teeseen ja 9,6 prosenttia suhteessa koko jul-
kiseen talouteen. Tilastoihin pohjautuvana ar-
viona voi sanoa, etta koulutukseen osallistuu
vajaat 2,5 miljoonaa suomalaista vuodessa
tutkinto- ja aikuisopiskelijoina. Jos otetaan
huomioon muiden jarjestama koulutus ja
epaformaalimmat opiskelun muodot, kuten
yksittdiset luennot, suomalaisista yli puolet
kouluttautuu vuosittain.

Vuonna 2021 peruskoulun paattaneista valit-
témasti hakematta jatti 0,6 prosenttia. Tutkin-
totavoitteisessa koulutuksessa ei jatkanut 6,6
prosenttia. Uusista ylioppilaista jatko-opiske-
lupaikkaa haki 83 prosenttia. Kuitenkaan 63
prosenttia ei jatkanut tutkintoon johtavassa
koulutuksessa ylioppilaaksitulovuonna. Luku-
vuonna 2020/2021 opiskelijoista 6,7 prosent-
tia keskeytti opintonsa eika jatkanut valitto-
masti tutkintoon tahtdavassa koulutuksessa.

Vuoden 2022 lopussa 15 vuotta tayttaneesta
vaestosta oli suorittanut tutkinnon perusas-
teen jalkeen 3 530 300 henkea eli 75 prosent-
tia. Tutkinnon suorittaneiden osuus sailyi enti-
sella tasollaan. Aikuiskoulutuksessa oli 1,5
miljoonaa henkea vuonna 2022 — lahes joka
toinen 18-64 -vuotiaista.

Korkeakoulujen tutkimusmenot ovat lahes
kaksi ja puoli -kertaistuneet vuosituhannen
alusta. Kehitys hidastui vuosina 2010-2016,
mutta kaantyi kasvuun vuonna 2017. Vuonna
2022 korkeakoulujen tutkimusmenot olivat 1,9
miljardia euroa. TAméan rahoituksesta valtion
budjettirahoitusta oli 43 prosenttia ja muuta
ulkopuolista rahoitusta 54 prosenttia.

Kokonaisuutena tutkimus- ja kehittdmistoi-
minnan menot olivat 7,9 miljardia euroa
vuonna 2022. Tutkimus- ja kehittdmismeno-
jen suhde bruttokansantuotteeseen oli 3,0
prosenttia. T&K-tehtavissa tydskenteli vuonna
2022 kaikkiaan 86 936 henkil6a, joista 41
prosenttia korkeakoulusektorilla.
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KOULUTUS- JA TUTKIMUSALAN MAARITTELY

Kasvatus ja koulutus toimialaluokituksessa

Toimialaluokituksessa koulutus-paéluokka si-
séltaé koulutuksen kaikilla koulutusasteilla ja
kaikkia ammatteja varten. Paaluokka sisaltaa
seka julkisen etta yksityisen koulutuksen.
Opetus voi olla suullista tai kirjallista ja sita
voidaan antaa myds radion, television ja in-
ternetin valityksella, kirjekurssina tai oppilaan
kotona.

Paaluokka sisaltaa koulutuksen koulujarjes-
telméan oppilaitoksissa eri koulutusasteilla
seka aikuiskoulutuksen, lukutaito-ohjelmat
jne. Luokkaan kuuluvat myos sotilas-, sotilas-
korkea- ja vankilakoulut yms. p&éluokan

Kasvatuksen ja koulutuksen jarjestagjamuodot

Koulutuksen jarjestajan tehtavana on jarjes-
tda koulutusta oppilaitoksissaan. Koulutusteh-
tava maaritellaan laissa (perusopetus) tai
opetusministerion tai vastaavan viranomaisen
antamassa koulutuksen jarjestamis- tai yllapi-
tamisluvassa.

Kasvatus ja koulutus tyoéllistdjana

Suomessa on tyollisia yhteensa 2,62 miljoo-
naa, joka vastaa reilua 93 prosenttia tyévoi-
masta. Paatoimialoittain tarkasteltuna suurim-
pia tyollistajid ovat terveys- ja sosiaalipalve-
lut, teollisuus, kauppa sekéd ammatillinen, tie-
teellinen ja tekninen toiminta, jotka tyollistavat
yhdessa lahes puolet tyéllisistéa. Seuraavina
tulevat rakentaminen ja koulutus tydllistden
kumpikin 184 000 henkil6&, joka vastaa 7
prosenttia tyollisista. (Tilastokeskus, tyévoi-
matutkimus.)

Tassa julkaisussa keskitytaan viralliseen kou-
lutusjarjestelmaan. Virallisia koulutuksen

vastaavilla koulutusasteilla seké erityisopetus
vammaisille oppilaille kaikilla koulujarjestel-
makoulutuksen koulutusasteilla.

Paaluokka sisaltaa myds opetuksen, joka liit-
tyy ensisijaisesti urheilu- ja vapaa-ajan har-
rasteisiin, kuten esimerkiksi tennikseen tai
golfiin, sek& koulutuksen tukipalvelut.

Oppisopimuskoulutuksen antaminen luokitel-
laan oppisopimuksen tehneen yrityksen toi-
mintaan, ei koulutus-paaluokkaan P.

Varhaiskasvatus luetaan toimialaluokituk-
sessa osaksi terveys- ja sosiaalipalveluja, Q.

Koulutuksen jarjestajat ovat yleensa kuntia,
kuntayhtymia seka yksityisia yhteisoja (ry tai
oy) ja saatioita.

Varhaiskasvatusta tuottavat niin kunnat kuin
yksityiset yritys- (tmi, ay, ky ja oy) ja yhdistys-
muotoiset palveluntarjoajat.

jarjestdjia on noin 690 yllapitaen reilua 3 000
oppilaitosta.

Naiden koulutuksen jarjestajien lisksi kau-
pallisessa koulutuksessa toimii vajaat 10 000
yritysta, joiden tyollistava vaikutus on reilut 7
000 henkilétydvuotta reilun 900 miljoonan eu-
ron liikevaihdolla. (Tilastokeskus.)

Varhaiskasvatuksessa toimii noin 600 yksi-
tyista palveluntuottajaa, jotka tyéllistavéat noin
8 000 henkilétydvuoden edesta reilun 430
miljoonan liikkevaihdolla. (Tilastokeskus.)
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Yleiset nakymat

Yleiset nakymat kuluneen

Yleiset ndkymaét seuraavan

12 kk aikana 12 kk aikana
Kaikki -29 (-10) -41 (-31)
KOULUTUSMUQOTO
Varhaiskasvatus -9 0
Yleissivistava -40 (-15) -40 (-39)
Ammatillinen -10 (-4) -30 (-35)
Vapaa sivistystyd -59 (-14) -77 (-35)
Taiteen perusopetus -16 (-7) -37 (-24)
AMK 0 (-29) -25 (-14)
Yliopisto 0 (0) 0 (-33)
Muu -75 (-17) -75 (-58)
HENKILOSTOMAARA
Alle 20 -55 (16) -59 (-16)
20-49 -26 (-20) -42 (-46)
50-249 -24 (-33) -48 (-38)
Vah. 250 -5 (0) -11 (-15)
OPISKELIJAMAARA
Alle 300 -55 (-24) -59 (-48)
300-999 -26 (10) -42 (-23)
1000-4999 -24 (-38) -48 (-46)
Vah. 5000 -5 (8) -11 (0)
ALUE
Helsinki-Uusimaa -28 (2) -37 (-26)
Etela-Suomi -40 (-9) -45 (-41)
Lansi-Suomi -31 (-14) -36 (-36)
Pohjois- ja Itd-Suomi -31 (-17) -48 (-45)

Taulukko 1: Yleiset nakymat: Saldoluku=parantuneeksi/vaksi néhneiden osuus — heikenty-
neeksi/vaksi nahneiden osuus. (Suluissa vuodentakainen saldoluku.)

Toimialan yleisten nakymien ndhdaéan heiken-
tyneen viimeisen 12 kuukauden aikana use-
ammin kuin parantuneen: saldoluku (=paran-
tuneeksi nahneiden osuus (10 %) — heikenty-
neeksi ndhneiden osuus (39 %)) on -29. Toi-
saalta 51 prosenttia vastaajista nékee yleis-
ten nakymien sailyneen ennallaan. Heikenty-
mistd nahdaan vuodentakaista enemman:
saldoluku oli -10 (suluissa). Heikentyvaa na-
kymaa myods ennakoitiin vuotta aiemmin. N&-
kymaét seuraavalle 12 kuukaudelle ovat edel-
leen heikkenevat (-41, 53 % heikkenee, 11 %
paranee), kun vuotta aiemmin saldoluku oli
-31.

Vuodentakaisesta yleisten nakymien koetaan
heikentyneen kaikissa muissa koulutusmuo-
doissa paitsi korkeakouluissa. Ammattikor-
keakoulutuksessa yleisten ndkymien koetaan
k&&ntyneen negatiivisista stabiileiksi. Korkea-
kouluissa kuluneen 12 kuukauden nakyméa

arvioidaan neutraalisti, kun muissa koulutus-
muodoissa saldoluku on negatiivinen.

Seuraavan 12 kuukauden nékyma nahdaan
negatiivisemmaksi kuin kuluneen 12 kuukau-
den ja vuotta aiemmin. Odotukset ovat kasva-
vassa maarin heikkenevat vapaassa sivistys-
tydssa, taiteen perusopetuksessa ja ammatti-
korkeakouluissa. Varhaiskasvatuksessa ja yli-
opistoissa odotukset ovat neutraalit.

Yleiset nakymat kuluneen 12 kuukauden ai-
kana ovat sitéd heikommat mita pienemmasta
organisaatiosta on kyse. Heikkenemista on
tapahtunut etenkin Etela-Suomessa toimivien
nakymissa. Odotukset seuraavalta 12 kuu-
kaudelta ovat heikommat pienempien lisaksi
suuremmissakin organisaatioissa.

Yhteenvetona voitaneen todeta, etta epavar-
muuden vallitessa ilmassa on kasvavaa pes-
simismia.
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Kuvio 1: Yleiset nakymat. (Odotusten saldoluku kyselya seuraavan vuoden kohdalla.)

Yhteistyo

Yhteistyd muiden kasvatus-, koulutus- ja tut-
kimusorganisaatioiden kanssa on sailynyt en-
tisella&n 57 prosentin kohdalla organisaa-
tioista ja samoin tilanteen arvioidaan sailyvan
ennallaan 55 prosentin kohdalla. Organisaa-
tioista 40 prosentilla yhteisty® on lisdantynyt
kuluneen 12 kuukauden aikana ja 42 prosen-
tin kohdalla lisaantyvan seuraavan 12 kuu-
kauden aikana.

Yhteistyon kasvu on ollut vuodentakaista ylei-
sempaa yliopistoissa, yleissivistavassa koulu-
tuksessa ja taiteen perusopetuksessa. Yli-
opistoissa yhteistyon kasvu on yleistynyt sel-
keimmin, kun vuotta aiemmin yhteistyon
yleistyminen kasvoi erityisesti ammattikorkea-
kouluissa, joissa puolestaan nyt kasvu on
maltillisempaa.

Odotukset yhteistyon lisdantymisesta ovat
vuodentakaista korkeampia niin ikédan yliopis-
toissa. Liséksi etenkin taiteen perusopetuk-
sessa on edelleen odotuksia yhteistydn kas-
vusta.

Toteutunut kehitys on samaa tasoa kuin vuosi
sitten. Odotukset tulevasta ovat kasvavia
edelleen, mutta ei yhta yleisesti kuin vuosi sit-
ten. Tata selittdnee vuosi sitten vaikuttanut
koronasta palautuminen. Toisaalta vuosi sit-
ten odotettu yhteistyon lisdédntyminen ei ole
toteutunut aivan taysin.

Melko samat havainnot patevéat yhteisty6hon
yritysten ja muun tyéelaman kanssa. Kuiten-
kin yhteistyOn yritysten ja tydelamén kanssa
ei ndhda tasaantuneen samassa maarin am-
mattikorkeakouluissa kuin yhteistydon muiden
koulutusorganisaatioiden kanssa. Tulevalta
12 kuukaudelta odotetaan kuitenkin voitto-
puolisesti yhteisty6n kasvua ja etenkin yli-
opistoissa ja yleissivistavassa koulutuksessa.
Odotukset ovat korkeampia lahes kauttaal-
taan kuin oppilaitosyhteisty6n osalta. Etenkin
korkeakoulutuksen, mutta mygs yleissivista-
van koulutuksen, jossa kehitys oli viela hie-
man heikkeneva vuosi sitten, kohdalla koros-
tuu lisdantyva yhteistyd yritysten kanssa.
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Yhteisty6 muiden kas-

vatus/koulutus/tutki- Yhteisty6 muiden kasva- Yhteisty6 yritysten Yhteistyo yritysten

tus/koulutus/tutkimusor- ja muun tyéelaman ja muun tydelaman
ganisaatioiden kanssa kanssa kuluneen 12 kanssa seuraavan

musorganisaatioiden
kanssa kuluneen 12 kk

aikana seuraavan 12 kk aikana kk aikana 12 kk aikana
Kaikki 37 (41) 39 (55) 28 (33) 44 (48)
KOULUTUSMUOTO
Varhaiskasvatus 9 18 36 18
Yleissivistava 33(23) 33 (54) 33(-8) 57 (39)
Ammatillinen 38 (52) 45 (57) 33 (65) 58 (74)
Vapaa sivistystyo 42 (52) 29 (59) 3 (36) 33 (41)
Taiteen perusopetus 42 (35) 53 (46) 37 (21) 47 (39)
AMK 25 (71) 38 (67) 75 (71) 75 (86)
Yliopisto 80 (33) 60 (33) 60 (33) 80 (33)
Muu 50 (23) 75 (46) 50 (0) 75 (42)
HENKILOSTOMAARA
Alle 20 43 (39) 41 (65) 14 (26) 39 (39)
20-49 44 (39) 31 (51) 19 (24) 39 (49)
50-249 24 (33) 40 (38) 25 (29) 42 (48)
Vah. 250 37 (62) 47 (67) 63 (69) 61 (69)
OPISKELIJAMAARA
Alle 300 29 (45) 33 (66) 25 (31) 48 (52)
300-999 32 (32) 37 (47) 26 (27) 40 (43)
1000-4999 32 (33) 45 (38) 21 (25) 41 (42)
Vah. 5000 69 (69) 44 (75) 50 (75) 56 (64)
ALUE
Helsinki-Uusimaa 30 (36) 47 (56) 30 (29) 39 (49)
Etela-Suomi 40 (41) 30 (59) 15 (38) 40 (43)
Lansi-Suomi 32 (43) 29 (54) 31 (33) 26 (50)
Pohjois- ja Itd-Suomi 46 (35) 42 (43) 32 (46) 40 (46)

Taulukko 2: Yhteistyd muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden seké yritysten ja
muun tyéelaman kanssa.
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—— Muiden alan organisaatioiden kanssa kuluneen 12 kk aikana

= == Muiden alan organisaatioiden kanssa seuraavan 12 kk aikana
Yritysten ja tydelaman kanssa kuluneen 12 kk aikana
Yritysten ja tydelaman kanssa seuraavan 12 kk aikana

Kuvio 2: Yhteistyd muiden kasvatus-, koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden seka yritysten ja muun
tydelaméan kanssa.
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Opiskelija- ja oppilasméaara

?plskelu_a/qpp‘l.- Oplskellj_a/(zpp‘!- Kv. opiskelijoiden Kv. opiskelijoiden
celEpelinitie oS Epsimetie) maaré kuluneen  maara seuraavan
kuluneen 12 kk seuraavan 12 kk . X
aikana aikana 12 kk aikana 12 kk aikana
Kaikki 8 (26) 21 (35) 38 (39) 39 (41)
KOULUTUSMUOTO
Varhaiskasvatus 9 36 50 33
Yleissivistava 0 (15) 47 (31) 53 (42) 20 (8)
Ammatillinen 18 (22) 48 (39) 45 (39) 60 (44)
Vapaa sivistystyo -6 (35) -12 (35) 24 (46) 17 (36)
Taiteen perusopetus 0 (17) 5 (31) 29 (17) 39 (35)
AMK 75 (57) 88 (71) 88 (86) 100 (71)
Yliopisto 80 (67) 100 (67) 60 (67) 100 (67)
Muu -25 (-13) 0 (25) 25 (17) 0 (17)
HENKILOSTOMAARA
Alle 20 -10 (36) -7 (39) 17 (30) 4 (35)
20-49 -22 (21) 15 (15) 35 (48) 36 (21)
50-249 23 (-10) 23 (48) 32 (35) 29 (50)
Vah. 250 53 (69) 68 (62) 74 (46) 100 (69)
OPISKELIJAMAARA
Alle 300 -21 (21) 13 (21) 33 (54) 22 (30)
300-999 10 (39) 20 (26) 32 (20) 21 (39)
1000-4999 20 (-4) 20 (42) 36 (30) 58 (44)
Vah. 5000 31 (54) 31 (69) 60 (67) 67 (67)
ALUE
Helsinki-Uusimaa 14 (27) 25 (41) 40 (23) 51 (39)
Eteld-Suomi 25 (5) 10 (57) 47 (22) 26 (24)
Lansi-Suomi 17 (23) 25 (39) 31 (48) 28 (52)
Pohjois- ja Itd-Suomi -31 (32) 0 (21) 44 (46) 33 (46)

Taulukko 3: Opiskelija-, oppilas- ja lapsimaara.

Opiskelija/oppilas/lapsiméaaraltdan kasvaneita
organisaatioita on hieman enemman kuin
maaraltdan laskeneita kuluneen 12 kuukau-
den aikana. Opiskelija- ja lapsimaaréa on kas-
vanut 35 prosentissa organisaatiosta — 10
prosenttiyksikkda vuodentakaista vahemman.
Opiskelijamaarat ovat kasvaneet etenkin kor-
keakouluissa. Yleissivistavassa koulutuk-
sessa, vapaassa sivistystydssa ja taiteen pe-
rusopetuksessa opiskelijamaaréat eivat ole
kasvaneet. Kasvu ei ole kuitenkaan ollut odo-
tetun yleista korkeakouluja lukuun ottamatta.

Seuraavan 12 kuukauden aikana opiskelija-
ja lapsimaaran ennakoidaan sailyvan ennal-
laan vajaassa puolessa organisaatioista. Va-
paata sivistystyoté ja taiteen perusopetusta

lukuun ottamatta on selkeasti enemman oppi-
laitoksia, joissa opiskelijamaaran arvioidaan
kasvavan kuin laskevan. Lisaksi odotukset
ovat jopa yleisempia kuin vuosi sitten pl.
edelld mainitut koulutusmuodot.

Kansainvélisen opiskelijoiden maarén kasvu
on yleistynyt taiteen, yleissivistavassa ja am-
matillisessa koulutuksessa. Kasvua on ollut
etenkin korkeakouluissa. Kehitys vastaa hy-
vin vuosi sitten ennakoitua. Odotukset kas-
vusta ovat myds hyvin yleisia seuraavan 12
kuukauden aikana. Odotukset kasvusta ovat
vuodentakaista yleisempia vapaassa sivistys-
tydssa, yleissivistavassa ja korkeakouluissa.
Kasvua odotetaan kaiken kokoisissa organi-
saatioissa ja kaikkialla maassa.
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— QOpiskelija/oppilas/lapsimaara kuluneen 12 kk aikana
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Kv. opiskelijoiden maara seuraavan 12 kk aikana

Kuvio 3: Opiskelija-, oppilas- ja lapsimaara.

Aloituspaikat

Koulutusmuodon aloitus/ Koulutusmuodon aloitus/
paivakotipaikkojen tarve paivakotipaikkojen tarve

Halu ja valmius koulutus-
muodon aloitus/péivakoti-

toiminta-alueella kuluneen toiminta-alueella seuraavan . =l
paikkoihin

12 kk aikana 12 kk aikana

KaikKi 27 (35) 18 (38) 77 (82)
KOULUTUSMUOTO

Varhaiskasvatus 27 0 64
Yleissivistava 27 (46) 13 (33) 80 (92)
Ammatillinen 36 (39) 48 (44) 86 (83)
Vapaa sivistystyd 12 (22) 4 (17) 79 (83)
Taiteen perusopetus 26 (28) 0 (39 67 (78)
AMK 63 (86) 75 (100) 75 (100)
Yliopisto 60 (67) 40 (67) 100 (67)
Muu 25 (14) 25 (29) 75 (100)
HENKILOSTOMAARA

Alle 20 8 (10) -23 (0) 68 (82)
20-49 15 (27) 16 (30) 88 (68)
50-249 38 (43) 38 (62) 72 (100)
Vah. 250 42 (77) 42 (77) 84 (85)
OPISKELIJAMAARA

Alle 300 4 (18) -5 (19) 78 (89)
300-999 20 (33) 10 (29) 83 (73)
1000-4999 48 (35) 48 (60) 73 (90)
Vah. 5000 40 (73) 22 (58) 75 (75)
ALUE

Helsinki-Uusimaa 37 (56) 23 (54) 79 (80)
Eteld-Suomi 22 (7) 11 (6) 65 (93)
Lansi-Suomi 30 (29) 31 (46) 70 (82)
Pohjois- ja It&-Suomi -4 (38) -14 (36) 71 (76)

Taulukko 4: Aloitus- ja paivakotipaikat.
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Kaikista vastaajista kolmasosa nakee koulu-
tusmuotonsa aloituspaikkojen tai paivakoti-
paikkojen tarpeen kasvaneen kuluneen 12
kuukauden aikana ja sama osuus (32 pro-
senttia) nakee tarpeen kasvavan seuraavan
12 kuukauden aikana. Reilu 60 prosenttia on
kokenut aloituspaikkojen tarpeen séilyneen
ennallaan ja reilu 50 prosenttia sailyvan en-
nallaan. Koetun tulevan tarpeen saldolukua
laskee yleistyneet ndkemykset tarpeen las-
kusta seuraavan 12 kuukauden aikana.

Muita useammin aloituspaikkojen tarpeen
koetaan kasvaneen ammattikorkeakouluissa
ja yliopistoissa. Etenkin ammattikorkeakou-
luissa aloituspaikkojen tarpeellisuus koetaan
korkeammaksi my0ds seuraavan 12 kuukau-
den aikana. Kuluneen ja etenkin seuraavan
12 kuukauden tarve on matalampi vapaassa
sivistystytssa, taiteen perusopetuksessa,
varhaiskasvatuksessa ja yleissivistavassa
koulutuksessa. Naissa pl. taiteen

100

perusopetus tilanne ndhdaan heikommaksi
my06s vuodentakaiseen verrattuna.

Koettu tarve niin kuluneen kuin seuraavan 12
kuukauden aikana on hieman muuta maata
matalampaa Pohjois- ja ItA-Suomessa seka
pienemmisséa organisaatioissa.

Vuosi sitten ennakoitu tarve nayttaisi pitkalti
myos toteutuneen — toki hieman ennakoitua
harvemmin kauttaaltaan. Nyt koetaan tarvetta
aloituspaikkojen kasvulle harvemmin kuin
vuosi sitten pl. ammatillinen koulutus. N&in on
myos kaikissa osissa maata pl. Etela-Suomi.

Halu ja valmius aloituspaikkojen lisdamiseen
on tarvettakin yleisempaa ja vuodentakaisella
tasolla. Vastaajista vajaa 80 prosenttia on
valmis lisddmaéan aloituspaikkoja. Kaikki lo-
putkin ovat valmiita sailyttdmé&an nykyiset
aloituspaikkamaarat. Valmiutta on kaikissa
koulutusmuodoissa, kaiken kokoisissa organi-
saatioissa ja kaikissa maan osissa.
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Halu ja valmius aloitus/paivakotipaikkoihin

Kuvio 4: Aloitus- ja paivakotipaikat.
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Rahoitus ja muut tulot

Liikevaihto/
kokonaisra- rahoitus rahoitus
hoitus seu- kuluneen seuraavan
raavan 12 kk 12 kk 12 kk
aikana aikana aikana

Liikevaihto/
kokonaisra-

Muu rahoi-
tus/muut tu-
lot seuraa-
van 12 kk
aikana

Muu rahoi-
tus/muut
tulot kulu-
neen 12 kk
aikana

Julkinen Julkinen

hoitus kulu-
neen 12 kk
aikana

Kaikki 14 (16) -2 (12) 0 (8) -24 (-2) 11 (8) 6 (7)
KOULUTUSMUOTO

Varhaiskasvatus 27 27 27 40 20 88
Yleissivistava -20 (46) 0 (33) -7 (39) -7 (0) 0 (-31) 0(0)
Ammatillinen 27 (4) 33 (9) 0(0) 04 0 (14) 15 (27)
Vapaa sivistystyo -3 (-4) -50 (7) -9 (3) -9 (-10) 6 (0) -21 (-11)
Taiteen perusopetus 21 (7) -6 (0) -6 (-11) -6 (-11) 11 (4) 0 (11)
AMK 50 (71) 57 (43) 25 (57) 25 (43) 88 (86) 86 (60)
Yliopisto 100 (67) 100 (67) 75 (-33) 50 (33) 75 (67) 100 (0)
Muu 0 (0) -25 (-8) -50 (18) -75 (-36) -25 (-8) 0 (-8)
HENKILOSTOMAARA

Alle 20 -7 (6) -31 (13) -10 (3) -46 (-10) 11 (-3) -15 (0)
20-49 -7 (-3) -32 (9) -19 (-3) -44 (-3) -15 (-6) -8 (-3)
50-249 23 (19) 15 (0) 8 (10) -12 (-14) 0 (-5) 0(-11)
Vah. 250 61 (77) 65 (39) 33 (31) 28 (31) 61 (75) 71 (45)
OPISKELIJAMAARA

Alle 300 -29 (7) -21 (17) -8 (3) -26 (-14) 9 (-14) 0(0)
300-999 26 (16) 7(7) -10 (-6) -28 (3) 3 (10) 4 (0)
1000-4999 13 (13) -10 (-8) -10 (13) -38 (-17) 04 4 (23)
Vah. 5000 60 (46) 27 (39) 60 (39) 7 (31) 53 (58) 29 (9)
ALUE

Helsinki-Uusimaa 14 (27) 5 (14) 5 (16) -17 (-10) 7 (-14) -5 (5)
Eteld-Suomi 30 (0) -25 (-19) 25 (5) -40 (-27) 20 (-14) 25 (-10)
Lansi-Suomi 41 (7) -4 (-4) 0 (19) -29 (-4) 25 (-19) 19 (8)
Pohjois- ja Itd&-Suomi -4 (7) -8 (7) -4 (10) -29 (0) 0 (11) 4 (4)

Taulukko 5: Rahoitus ja muut tulot.

Kaikkien vastaajien joukossa kokonaisrahoi-
tuksen saldoluku on 14 kuluneen 12 kuukau-
den aikana. Kokonaisuutena ajatellen rahoi-
tus nayttaisi nousseen useammin kuin laske-
neen. Vastaajista 38 prosenttia arvioi koko-
naisrahoituksen sailyneen entisellaan ja sa-
moin 38 prosenttia kasvaneen. Rahoituksen
katsoo useampi nousseen kuin laskeneen la-
hes kauttaaltaan pl. vapaa sivistystyo ja
k&&nteen tehnyt yleissivistava koulutus. Ra-
hoituksen kasvua ei ole tapahtunut samassa
maarin pienemmissé organisaatioissa.

Aiempaa harvempi odottaa rahoituksen kas-
vavan seuraavan 12 kuukauden aikana —
nain on etenkin vapaassa sivistystyossa. Tata
kautta saldolukukin on vuodentakaista

matalampi pl. korkeakoulut ja ammatillinen
koulutus.

Julkinen rahoitus on kehittynyt odotetusti sai-
lyttden paasaantoisesti tasonsa. Siten saldo-
luku onkin neutraali vapaan sivistystyon, tai-

teen perusopetuksen ja yleissivistavan rahoi-
tuksen pienesta laskusta huolimatta. Samoin
muu rahoitus on odotusten mukaisesti kasva-
nut hieman.

Odotukset julkisen rahoituksen suhteen ovat
heikkenevét seuraavan 12 kuukauden aikana
vapaassa sivistystydssa, taiteen perusope-
tuksessa ja yleissivistavassa koulutuksessa.
Muun rahoituksen kasvun suhteen odotukset
ovat maltillisia lukuun ottamatta vapaata sivis-
tystyota, jossa myods muun rahoituksen las-
kua ennakoidaan.
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Julkinen rahoitus kuluneen 12 kk aikana Julkinen rahoitus seuraavan 12 kk aikana
Muu rahoitus kuluneen 12 kk aikana Muu rahoitus seuraavan 12 kk aikana

Kuvio 5: Rahoitus ja muut tulot.

Henkilostomaara

Henkilosto- Henkilostdé- Kasvatus/ Kasvatus/ Muun kuin Muun kuin
maard ku- maara seu- opetus/tutki- opetus/tutki- opetus/tutki- opetus/tutki-
luneen 12 raavan 12 mushenki- mushenki- mushenki- mushenki-

kk aikana kk aikana |6ston maara |6ston maara |6ston maara lostén maara
kuluneen 12 seuraavan kuluneen 12 seuraavan
kk aikana 12 kk aikana kk aikana 12 kk aikana

KaikKi 18 (24) -7 (10) 12 (17) -9 (7) 11 (9) -6 (3)
KOULUTUSMUOTO

Varhaiskasvatus 27 9 -18 0 10 18
Yleissivistava 27 (54) -14 (31) 20 (39) -13 (27) 20 (46) 0 (15)
Ammatillinen 9 (13) 10 (4) 19 (13) -5 (0) 11 (-9) 0(9)
Vapaa sivistystyd 3(28) -30 (0) -3 (17) -30 (0) -3 (21) -30 (-7)
Taiteen perusopetus 11 (-10) -6 (0) 11 (-3) -6 (0) 17 (-19) 0 (7)
AMK 75 (100) 25 (43) 75 (100) 25 (57) 63 (29) 25 (0)
Yliopisto 75 (67) 50 (33) 75 (50) 50 (50) 50 (0) 25 (-33)
Muu -25 (8) -50 (0) 0 (-11) -50 (0) 0 (18) -25 (-9)
HENKILOSTOMAARA

Alle 20 14 (26) -17 (13) 7(3) -17 (17) -7 (25) -14 (4)
20-49 -7 (8) -4 (0) -8 (9) 0(-13) 4 (3) -13 (3)
50-249 24 (19) -16 (5) 4 (19) -29 (5 13 (0) -4 (10)
Vah. 250 50 (77) 17 (39) 56 (75) 17 (50) 39 (8) 11 (-8)
OPISKELIJAMAARA

Alle 300 -8 (17) -8 (7) -8 (3) -8 (4) -13 (21) 0(7)
300-999 16 (7) 0 (0) 0(0) -3(4) 17 (0) -7(3)
1000-4999 28 (25) -14 (0) 29 (38) -14 (4) 22 (-4) -14 (-4)
Vah. 5000 40 (77) -7 (46) 40 (58) -13 (25) 15 (23) 0 (0)
ALUE

Helsinki-Uusimaa 21 (34) -16 (16) 19 (27) -17 (15) 13 (12) -8 (10)
Eteld-Suomi 35 (23) -11 (-5) 20 (10) -10 (10) 26 (10) -16 (0)
Lansi-Suomi 24 (29) 4 (0) 18 (31) 4(4) 12 (15) 4 (4)
Pohjois- ja It&-Suomi -4 (38) -8 (-4) -4 (15) -16 (0) -9 (22) -21 (-7)

Taulukko 6: Henkilostomaara.
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Vastaajista 35 prosenttia ilmoittaa henkilosto-
maaransa kasvaneen kuluneen 12 kuukau-
den aikana ja 17 prosenttia laskeneen. Kasvu
on ollut yleisempaa korkeakouluissa, varhais-
kasvatuksessa ja yleissivistavassa. Missdan
koulutusmuodossa henkilostomaara ei nayt-
taisi laajemmin laskeneen. Henkiloston kasvu
vastaa vuodentakaista kehitysta ja odotuksia.

Kasvua on ollut sek& kasvatus-, opetus- ja
tutkimushenkildstossa ettéd muussa henkilos-
tossa. Molemmissa henkildstéryhmissa kasvu
on ollut yleisempé&a korkeakouluissa. Va-
paassa sivistystydssa henkilostomaara on
sailynyt entisellaan. Taiteen perusopetuk-
sessa henkildston vaheneminen nayttaisi

40

kéaantyneen kasvuksi molemmissa henkildsto-
ryhmissa.

Odotukset henkiloston kasvusta seuraavan
12 kuukauden aikana ovat matalammat kuin
kuluneen 12 kuukauden aikana toteutuneet
tai odotukset. Tamé patee molempiin henki-
[6stéryhmiin. Kasvatus-, opetus- ja tutkimus-
henkildstén maaran kasvun ennakoidaan jat-
kuvan vain korkeakoulutuksessa. Muun hen-
kilostbn maaran odotetaan sailyvan pl. kor-
keakoulutus, jossa ennakoidaan kasvua. Va-
paassa sivistystydssa ennakoidaan henkilos-
ton maaran laskua molemmissa henkildsto-
ryhmissa.
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= Henkildstémaara kuluneen 12 kk aikana
Kasv/opet/tutk.henkilésté kuluneen 12 kk aikana
Muu henkilésté kuluneen 12 kk aikana

Kuvio 6: Henkildstomaara.

= == Henkiléstémaara seuraavan 12 kk aikana
Kasv/opet/tutk.henkiléstd seuraavan 12 kk aikana
Muu henkilésté seuraavan 12 kk aikana
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Rekrytointiongelmat

Kasvatus/opetus/
tutkimushenkilés-
toén rekrytointion-

gelmat kuluneen
12 kk aikana

Kasvatus/opetus/
tutkimushenkilds-
tén rekrytointion-
gelmat seuraavan
12 kk aikana

Muun kuin ope-
tus/tutkimushen-
kiloston rekry-
tointiongelmat ku-
luneen 12 kk
aikana

Muun kuin ope-
tus/tutkimushen-
kiloston rekry-
tointiongelmat
seuraavan 12 kk
aikana

Kaikki 32 (28) 27 (29) 19 (19) 20 (23)
KOULUTUSMUQOTO

Varhaiskasvatus 73 73 55 64
Yleissivistava 33 (69) 27 (46) 29 (23) 33 (23)
Ammatillinen 32 (30) 10 (22) 14 (22) 0 (22)
Vapaa sivistystyd 21 (0) 31 (44) 18 (35) 25 (28)
Taiteen perusopetus 18 (0) 6 (15) 0 (0) 6(13)
AMK 13 (29) 29 (29) 0 (0) 0 (14)
Yliopisto 0(33) 25 (33) 0 (67) 25 (67)
Muu 50 (44) 50 (50) 25 (9) 25 (18)
HENKILOSTOMAARA

Alle 20 44 (35) 24 (33) 32 (28) 28 (25)
20-49 20 (22) 29 (27) 9 (15) 13 (25)
50-249 40 (14) 32 (19) 28 (0) 27 (14)
Vah. 250 22 (46) 24 (39) 0 (46) 11 (31)
OPISKELIJAMAARA

Alle 300 46 (25) 38 (30) 44 (26) 33 (26)
300-999 28 (30) 18 (33) 10 (21) 14 (29)
1000-4999 27 (14) 28 (19) 15 (-5) 19 (10)
Vah. 5000 21 (50) 21 (42) 0 (42) 8 (25)
ALUE

Helsinki-Uusimaa 29 (30) 20 (27) 8 (15) 13 (15)
Eteld-Suomi 39 (16) 28 (22) 29 (22) 29 (28)
Lansi-Suomi 36 (20) 44 (33) 25 (15) 35 (28)
Pohjois- ja Itd&-Suomi 33 (38) 21 (29) 18 (29) 17 (21)

Taulukko 7: Rekrytointiongelmat.

Rekrytointiongelmat nayttaisivat jopa hieman
yleistyneen molemmissa henkilostoryhmissa
vuodentakaisesta. Rekrytointiongelmia koe-
taan koko maassa.

Kasvatus-, opetus- ja tutkimushenkilostossa
rekrytointiongelmien koetaan kasvaneen
etenkin varhaiskasvatuksessa. Yliopistoissa
kasvua ei ole en&a koettu.

Muussa henkilostossa rekrytointiongelmien
kasvua ei ole ollut muista poiketen taiteen pe-
rusopetuksessa ja korkeakoulutuksessa.

Kokonaisuutenakin rekrytointiongelmat ovat
matalampia muussa henkilostossa. Tosin var-
haiskasvatuksessa rekrytointiongelmat nayt-
taisivat kasvaneen selkeésti myos muussa
henkilostossa.

Molemmissa henkilostoryhmissa rekrytointi-
ongelmien odotetaan jatkuvan kaikissa koulu-
tusmuodoissa ja kaikissa osin maata. Ainoa
pieni poikkeus tahan on muun henkildston
osalla ammatillisessa koulutuksessa ja am-
mattikorkeakoulutuksessa, joissa rekrytointi-
ongelmien ei en&dé odoteta kasvavan.

18
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Kuvio 7: Rekrytointiongelmat.

Investoinnit

Investoinnit kuluneen 12 kk Investoinnit seuraavan 12 kk

aikana aikana
KaikKi 19 (28) 4 (15)
KOULUTUSMUOTO
Varhaiskasvatus 18 0
Yleissivistava 52 (31) 0 (62)
Ammatillinen 27 (52) 29 (9)
Vapaa sivistystyd 21 (7) -9 (21)
Taiteen perusopetus 12 (31) 12 (-7)
AMK 0(14) 0(14)
Yliopisto 0 (67) 25 (-67)
Muu -25 (25) -25 (0)
HENKILOSTOMAARA
Alle 20 39 (10) 14 (23)
20-49 12 (28) 16 (6)
50-249 12 (52) -12 (33)
Vah. 250 0 (38) -6 (-8)
OPISKELIJAMAARA
Alle 300 21 (28) 33 (21)
300-999 27 (19) -4 (23)
1000-4999 15 (46) -7 (4)
Vah. 5000 7 (31) -7(8)
ALUE
Helsinki-Uusimaa 17 (33) -10 (21)
Etela-Suomi -5 (19) -20 (19)
Lansi-Suomi 7 (44 29 (7)
Pohjois- ja It&-Suomi 39 (29) 21 (14)

Taulukko 8: Investoinnit.
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Vastaajista 36 prosenttia ilmoittaa aineellisten
investointiensa kasvaneen kuluneen 12 kuu-
kauden aikana ja 46 prosenttia sailyneen en-
tiselldaan. Investoinnit ovat kasvaneet kaikissa
koulutusmuodoissa, kaiken kokoisissa organi-
saatoissa ja kaikissa osin maata pl. suuret
korkeakoulut, joissa niissdkin ne ovat kuiten-
kin sailyttdneet tasonsa, ja Etela-Suomi.
Etenkin yleissivistavassa koulutukset inves-
toinnit nayttaisivat yleistyneen. Investointien
kehitys on kaiken kaikkiaan hieman laskenut
vuodentakaisesta. Vuosi sitten olleet odotuk-
set nayttaisivat toetutuneen.

30

Toteutunutta harvinaisempaa arvioidaan in-
vestointien kasvun olevan seuraavan 12 kuu-
kauden aikana. Nain on kaikissa koulutus-
muodoissa taiteen perusopetusta, ammatil-
lista ja korkeakoulusta lukuun ottamatta. Va-
paassa sivistystydssa ennakoidaan laskua in-
vestoinneissa. Kokonaisuutena odotukset in-
vestointien kasvusta ovatkin hieman laske-
neet vuodentakaisesta. Odotukset investoin-
tien kasvusta ovat yleisempia pienemmissa
organisaatioissa ja Etela-Suomen ulkopuo-
lella.
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Kuvio 8: Investoinnit.

= = Seuraavan 12 kk aikana
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Koulutusvienti

Koulutusvienti kuluneen 12 kk

Koulutusvienti seuraavan 12 kk

aikana aikana
Kaikki 9 (7) 13 (11)
Viejat 59 (41) 71 (71)

Taulukko 9: Kasvatus- ja koulutusvienti.

Barometrissa koulutusviennille annettiin seu-
raava maaritelméa: Koulutusviennissa kasva-
tus-, koulutus- ja opetuspalveluiden asiak-
kaat, jotka voivat olla yksityishenkilditd, yksi-
tyisten tai julkisten sektoreiden edustajia tai
jarjestoja, ovat ulkomailla, mutta itse koulu-
tuksen ei tarvitse tapahtua Suomen ulkopuo-
lella, vaan vientia on myds maksullisen kas-
vatuksen ja koulutuksen jarjestaminen Suo-
messa maksajan tai asiakkaan ollessa ulko-
mainen.

Yll& mainitusti vastaajista 17 prosenttia il-
moitti tekevansa koulutusvientia: 14 prosent-
tia paasaantoisesti suoraan koulutusorgani-
saationa ja 3 prosenttia paasaantoisesti erilli-
sen koulutusvientiyhtion kautta.

Kaikkiin vastaajiin suhteutettuna 12 prosen-
tilla koulutusvienti oli kasvanut kuluneen 12
kuukauden aikana ja 3 prosentilla laskenut.
Seuraavan 12 kuukauden aikana 14 prosent-
tia arvioi koulutusviennin kasvavan ja vain
prosentti laskevan.

Koulutusvientia tekevista 12 prosentilla vienti
oli laskenut kuluneen 12 kuukauden aikana ja
71 prosentilla puolestaan kasvanut. Kasvua
saaneiden osuus on noussut selkeasti ja sa-
malla ennallaan sailyneiden osuus supistu-
nut. Seuraavan 12 kuukauden aikana kukaan
viejista ei ennakoi koulutusviennin laskevan
ja perati 71 prosenttia kasvavan.

Odotukset koulutusviennin kasvusta (koronan
jalkeen) ovat siten realisoituneet. Kasvun
odotetaan myos jatkuvan tasaisena.
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Viejat kuluneen 12 kk aikana

Kuvio 9: Kasvatus- ja koulutusvienti.

Kaikki kuluneen 12 kk aikana = ==Kaikki seuraavan 12 kk aikana
Viejat seuraavan 12 kk aikana
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Taloudellinen tulos

Viimeisimman Viimeisimmén Kuluvan
tilinpaatdksen tilinpaatoksen tilikauden
IEEE! jaaman kehitys  jadman kehitys

Kaikki -8 (18) -30 (12) -25 (-46)
KOULUTUSMUQOTO
Varhaiskasvatus 9 -10 9
Yleissivistava -27 (10) -40 (-9) -53 (-33)
Ammatillinen 5 (22) -23 (-4) -5 (-30)
Vapaa sivistystyo 3 (31) -41 (17) -44 (-31)
Taiteen perusopetus -39 (0) -11 (0) -26 (-70)
AMK -50 (0) -50 (57) 25 (-43)
Yliopisto -50 (33) -100 (33) -25 (-100)
Muu -75 (-8) -50 (-17) -25 (-33)
HENKILOSTOMAARA
Alle 20 0 (13) -33 (23) -48 (-37)
20-49 -12 (18) -26 (-6) -22 (-62)
50-249 -8 (24) -31 (5) -31 (-33)
Vah. 250 -17 (15) -33 (46) 17 (-46)
OPISKELIJAMAARA
Alle 300 -17 (8) -41 (-7) -46 (-48)
300-999 -3 (13) -19 (0) -16 (-63)
1000-4999 -23 (33) -37 (50) -17 (-38)
VVah. 5000 33 (38) -20 (15) -27 (-23)
ALUE
Helsinki-Uusimaa 5 (22) -9 (14) -35 (-51)
Eteld-Suomi 0 (23) -15 (-18) -30 (-43)
Lansi-Suomi -4 (30) -32 (19) 4 (-26)
Pohjois- ja It&-Suomi 4 (24) -44 (14) -19 (-45)

Taulukko 10: Taloudellinen tulos.

Vastaajista 36 prosentilla viimeisin tilinp&aatos
on ollut ylijaamainen, 20 prosentilla tasapai-
nossa ja 44 prosentilla alijgamainen. Alijaa-
maisten osuus on noussut 16 prosenttiyksi-

kolla. Alijaamaisyys on yleistynyt kauttaal-

taan. Ylijadmaisyytta on ollut voittopuolisesti
hieman vain varhaiskasvatuksessa, ammatilli-
sessa koulutuksessa ja vapaassa sivistys-
tydssa. Viela vuosi sitten voittopuolista alijaa-
maisyytta ei esiintynyt missaan koulutusmuo-

dossa.

Kokonaisuutena jaamaisyys on heikentynyt
viimeisimmassa tilinpaatoksessa edelliseen
verrattuna kauttaaltaan, kun vuotta aiemmin
jaémat olivat vahvistumaan pain. Yleissivista-
vassa, vapaassa sivistystydssa ja korkeakou-
luissa jadman heikkeneminen on ollut erityi-
sen yleista. Toki jadmaisyyden odotettiinkin

heikkenevan vuosi sitten.

Kuluvan tilikauden jadman suhteen ollaan
my06s pessimistisia. Vastaajista 19 prosenttia
odottaa ylijadgman kasvavan tai alijadman su-
pistuvan toteutuneen 18 prosentin tapaan.
Alijadman kasvamista tai ylijadman supistu-
mista odottavia on 44 prosenttia toteutuneen
49 prosentin tapaan. Odotukset ovat toteutu-
nutta jopa hieman heikommat korkeakouluja,
varhaiskasvatusta ja ammatillista koulutusta
lukuun ottamatta. Muissakaan koulutusmuo-
doissa odotukset eivat ole yhta heikot kuin
vuosi sitten.

Kokonaisuutena taloudellinen tilanne nayttay-
tyy vuoden takaista heikompana, kuten vuosi
sitten ennakoitiinkin. Heikkenemisen ennakoi-
daan myos jatkuvan. Selkeimmin kannatta-
vuuden kanssa naytettaisiin kamppailtavan
jatkossa vapaassa sivistystydssa taiteen pe-
rusopetuksen ohella.
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—V/iim. tilinpaatoksen jaaman kehitys = = Kuluvan tilikauden jaaman kehitys

Viim. tilinpaatéksen jaamaisyys

Kuvio 10: Taloudellinen tulos.

Henkiloston hallinnollisen tybn méaara

Varhaiskasvatuksen tuottajien ja koulutuksen
jarjestdjien kasvatus-, opetus- ja tutkimushen-
kiloston hallinnollisen tyén katsoo lisaanty-
neen kuluneen 12 kuukauden aikana puolet
organisaatioista. Erityisesti — yli 60 prosenttia
— arvioidaan hallinnollisen tydon maéaran kas-
vaneen varhaiskasvatuksessa, yleissivista-
vassa koulutuksessa ja yliopistoissa.

Ammattikorkeakouluissa ja vapaassa sivistys-
tydssa opetus- ja tutkimushenkildston hallin-
nollisen tydmaaran arvioidaan sailyneen enti-
sellaén voittopuolisesti. Toisaalta juuri kukaan
ei arvioi hallinnollisen tydn maéaran vahenty-
neen. Ammattikorkeakouluissa ja vapaassa
sivistystydssakin reilu 35 prosenttia arvioi hal-
linnollisen tyén maarén kasvaneen.

Varhaiskasvatuksen tuottajista ja koulutuksen
jarjestgjista noin puolet arvioi muun kuin kas-
vatus-, opetus- ja tutkimushenkiléston hallin-
nollisen tydn méaaran lisd&ntyneen kuluneen
12 kuukauden aikana. Hallinnollisen tydn
maaran arvioidaan kasvaneen erityisesti yli-
opistoissa ja varhaiskasvatuksessa (80 pro-
senttia).

Ammattikorkeakouluista vain 25 prosenttia ar-
vioi muun kuin opetus- ja tutkimushenkilostén
hallinnollisen tydbmé&aran kasvaneen ja 75
prosenttia sailyneen entiselldén. Vapaassa si-
vistystydssa 55 prosenttia arvioi muun henki-
I6ston hallinnollisen tydn maaran sailyneen
ennallaan. Merkittavaa laskua ei arvioida ta-
pahtuneen mydsk&&n muun kuin kasvatus-,
opetus- ja tutkimushenkiléston osalta.
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Kuvio 11: Kasvatus/opetus/tutkimushenkiléston hallinnollisen tydn maara kuluneen 12 kk aikana.
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Vapaa sivistystyd
Ammatillinen
Yleissivistava

Varhaiskasvatus
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Kuvio 12: Muun kuin opetus/tutkimushenkildstén hallinnollisen tyén maara kuluneen 12 kk aikana.
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Henkildston tuki- ja hyvinvointipalveluiden tarve

Kaikki

Yliopisto

AMK

Taiteen perusopetus

Vapaa sivistystyo

Ammatillinen
Yleissivistava

Varhaiskasvatus

|
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mkasvanut pysynyt ennallaan vahentynyt

Kuvio 13: Tuki/hyvinvointipalveluita tarvitsevien henkiloston maara kuluneen 12 kk aikana.

Varhaiskasvatuksen tuottajista ja koulutuksen Organisaatioista 43 prosenttia kertoo omien
jarjestdjista vajaa 30 prosenttia katsoo tuki- ja panostustensa henkiléstdn tuki- ja hyvinvoin-
hyvinvointipalveluita tarvitsevan henkiléston tipalveluihin kasvaneen kuluneen 12 kuukau-
maaran kasvaneen kuluneen 12 kuukauden. den. Erityisesti tuki- ja hyvinvointipalvelupa-
Tarpeen koetaan kasvaneen varsin tasaisesti nostusten kasvua on ollut korkeakouluissa ja
eri koulutusmuodoissa. Tarpeen laskua ei varhaiskasvatuksessa. Juuri kukaan ei ole
juurikaan koeta, vaan tarpeen koetaan saily- laskenut panostuksiaan henkildston tuki- ja
neen entisellaén niiden keskuudessa, jotka hyvinvointipalveluihin.

eivat koe sen kasvaneen.
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Kuvio 14: Panostukset henkildstén tuki/hyvinvointipalveluihin kuluneen 12 kk aikana.

Opiskelijoiden ja lasten tuki- ja hyvinvointipalveluiden tarve
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Kuvio 15: Tuki/hyvinvointipalveluita tarvitsevien opiskelijoiden/oppilaiden/lasten maara kuluneen
12 kk aikana.
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Varhaiskasvatuksen tuottajista ja koulutuksen
jarjestgjista 53 prosenttia katsoo tuki- ja hy-
vinvointipalveluita tarvitsevien opiskelijoiden
maaran kasvaneen kuluneen 12 kuukauden.
Erityisesti tuki- ja hyvinvointipalveluiden tar-
peen arvioidaan kasvaneen ammattikorkea-
kouluissa ja yliopistoissa (yli 80 prosenttia).

Vapaassa sivistystydssa ja taiteen perusope-
tuksessa noin 35 prosenttia arvioi tuki- ja hy-
vinvointipalveluiden tarpeen kasvaneen. Am-
matillisessa ja yleissivistavassa koulutuk-
sessa kaksi kolmasosaa arvioi opiskelijoiden
tuki- ja hyvinvointipalveluiden tarpeen kasva-
neen. Juuri kukaan ei arvioi tarpeiden vahen-
tyneen.

Kaikki

Yliopisto

AMK

Taiteen perusopetus
Vapaa sivistystyo
Ammatillinen
Yleissivistava
Varhaiskasvatus

0 % 10% 20% 30%

mkasvanut

pysynyt ennallaan

Organisaatioista noin puolet kertoo omien pa-
nostustensa opiskelijoiden tuki- ja hyvinvointi-
palveluihin kasvaneen kuluneen 12 kuukau-
den. Erityisesti tuki- ja hyvinvointipalvelupa-
nostusten kasvua on ollut juuri ammattikor-
keakouluissa (87,5 prosenttia).

Vapaassa sivistystydssa ja taiteen perusope-
tuksessa noin viidesosa arvioi tuki- ja hyvin-
vointipalveluihin panostamisen kasvaneen.
Varhaiskasvatuksessa ja muissa koulutus-
muodoissa 60—70 prosenttia kertoo kasvatta-
neensa omia panostuksiaan opiskelijoiden
tuki- ja hyvinvointipalveluihin.

Vuoden takaiseen verrattuna merkittavia
muutoksia ei ole tapahtunut — ei tarpeiden
eika palveluiden tarjoamisen kehityksessa.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
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vahentynyt

Kuvio 16: Panostukset opiskelijoiden/oppilaiden/lasten tuki/hyvinvointipalveluihin kuluneen 12 kk

aikana.
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KOULUTUSALA — JARJESTAJAT, HENKILOSTO JA RA-
HOITUS

Koulutuksen jarjestgjien maara

Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2022 lo-
pussa oli toiminnassa 685 koulutuksen jarjes-
tdgjaa. Koulutuksen jarjestajia oli kaiken kaikki-
aan 4 vahemman kuin vuotta aiemmin.

Koulutuksen jarjestajista 49 prosenttia ol
kuntia tai kuntayhtymid, 4 prosenttia valtion
yksikoita ja 44 prosenttia yksityisia. Loput toi-
mivat Ahvenanmaalla. Alla olevassa taulu-
kossa koulutuksen jarjestéjia on jaoteltu kou-
lutusmuodoittain Vipusesta kerattynd. Maara
eroaa edella esitetysta, koska sama

koulutuksen jarjestgja voi toimia eri koulutus-
muodoissa.

Yleissivistavat koulut seké kansalaisopistot
toimivat valtaosaksi osana kuntia. Perusope-
tuksen jarjestgjista kuitenkin reilu neljasosa
on yksityismuotoisia. Taiteen perusopetuksen
jarjestdjista lahes 60 prosenttia toimii yksityi-
sessa muodossa. Ammatillisessa opetuk-
sessa 68 prosenttia jarjestdjista on yksityisia.
Muissa koulutusmuodoissa koulutuksen jar-
jestajat ovat (Iahes) kokonaan yksityismuotoi-
sia.

YHTEENSA Yksityiset Valtio Kuntayhtyma
Perusopetus 417 109 5 291 12
Lukiot 268 42 3 217 6
Kansanopistot 74 66 0 3 5
Kansalais- ja tyovaenopistot 172 24 0 145 3
Urheiluopistot 11 10 0 0 1
Kesayliopistot 19 16 0 0 3
Opintokeskukset 12 12 0 0 0
Taiteen perusopetus 123 72 0 49 2
Ammatillinen koulutus 132 90 1 8 33
AMK 22 22 0 0 0
Yliopistot 13 13 0 0 0

Taulukko 11: Koulutuksen jarjestdjien maarat koulutusmuodoittain 2022. (L&hde: Vipunen.)
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Kuvio 17: Koulutuksen jarjestajien jakautuminen koulutusmuodoittain 2022. (Lahde: Vipunen.)

Oppilaitosten maara

Tilastokeskuksen mukaan oppilaitoksia oli

2 999 vuonna 2022. Oppilaitosten maara
laski 50. Naissa opiskeli vajaat 1,9 miljoonaa
opiskelijaa 2022. Tutkintotavoitteisessa kou-
lutuksessa naista oli vajaat 1,4 miljoonaa.

Peruskouluja oli toiminnassa 2 039 kappa-
letta, joista vuosiluokat 1-9 kasittavia yhte-
naiskouluja oli 24 prosenttia. Yhtenaiskoulu-
jen osuus peruskouluista on kymmenessa
vuodessa kasvanut yli 10 prosenttiyksikkoa.
Peruskouluissa opiskeli kokonaisuutena 548
400 oppilasta (ei sisalla peruskoulujen 9 800
esikoululaista (51 100 kavi esikoulua varhais-
kasvatuksen yhteydessd) eika 4900 aikuis-
opiskelijaa ja ulkomailla ollutta). Lisaksi eri-
tyiskouluja oli 62 kouluttaen 3 400 oppilasta.
Kaikkien peruskoulujen koko on kasvanut
kymmenen vuoden aikana, mutta erityisesti
on kasvanut yhtenaiskoulujen keskikoko: yli
30 prosenttia.

Kaytettavissa olevien tilastojen mukaan aina-
kin 31,3 prosenttia syksyn 2021 peruskoulun
oppilaista sai jonkinlaista tukea lukuvuonna
2021-2022. Osuus on prosenttiyksikon suu-
rempi kuin edellisena vuotena.

Lukioita oli 331, joissa opiskeli 122 000 opis-
kelijaa. Perus- ja lukioasteen siséltavia kou-
luja oli 41, joissa opiskeli 28 000 oppilasta.
Kansalaisopistoja oli 172 ja naissa opiskeli
431 000 opiskelijaa syksylla 2022. Ammatilli-
sia oppilaitoksia oli 80 ja musiikkioppilaitoksia
oli 83. Ammatillisissa oppilaitoksissa perus-
koulutuksessa opiskelijoita oli 248 100.
Muissa 34 ammatillisessa erityis-, erikois- ja
aikuisoppilaitoksessa opiskeli noin 23 000
opiskelijaa. Musiikkioppilaitoksissa opiskeli-
joita oli 61 000. Muissa oppilaitosmuodoissa
opiskelijamaarat jaavat ylla mainittujen alle.

Korkeakouluista yliopistoja oli 13 ja ammatti-
korkeakouluja 24 sisaltaen
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poliisiammattikorkeakoulun ja Ahvenanmaan
ammattikorkeakoulun. Ammattikorkeakou-
luissa opiskeli 168 000 ja yliopistoissa

169 000 opiskelijaa.

Edell& mainittu tilasto ei sisélla kaikkia taiteen
perusopetuksen jarjestdjia ja oppilaitoksia.
Opetushallituksen kevaalla 2020 julkaiseman
selvityksen mukaan taiteen perusopetuksen
oppilaitoksia on 424. Naista opetus- ja kult-
tuuriministerién tuntiperusteisen valtionosuu-
den piirissa on noin kolmasosa. Oppilaita oli
128 000.

Varhaiskasvatusta tuotti 291 kuntaa seka
noin 600 yksityisté yritysmuotoista palvelun-
tuottajaa ja noin 600 perhepéaivahoitajaa.
Kunnilla oli vajaat 5 900 seka yksityisilla tuot-
tajilla ja perhepdaivahoitajilla 1 830 toimipaik-
kaa vuonna 2022. Varhaiskasvatukseen osal-
listui 233 000 lasta vuonna 2023. Varhaiskas-
vatukseen eli paivakotitoimintaan ja perhepai-
vahoitoon osallistui 35 prosenttia alle 3-vuoti-
aista lapsista ja 87 prosenttia 3-5 -vuotiaista
lapsista.
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Kuvio 18: Oppilaitosten maarat koulutusmuodoittain 2022. (L&hde: Tilastokeskus.)

Henkilosto

Tilastokeskuksen mukaan koulutusala ty6llis-
td& 184 000 henkildd, joka vastaa 7 prosent-
tia tyollisista. Yksityiset koulutuksen jarjestéa-
jat tyollistavat reilun kolmasosan koulutusalan
henkilostosta.

Opetushenkiléstéa on reilu kaksi kolmasosaa
henkildstdstd — muuta henkildstbd vastaa-
vasti vajaa kolmasosa. Opetushenkilostosta
kolme neljasosaa on naisia. Korkeakoulu-
opettajista reilu puolet on naisia, kun varhais-
kasvatuksen- ja perusopetuksen alakoulujen
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opettajista vajaa 90 prosenttia. Opetushalli-
tuksen tiedonkeruun perusteella perusopetuk-
sen opettajista 95 prosenttia on muodollisesti
patevia. Lukioiden opettajista peréti 97 pro-
senttia. Ammatillisen koulutuksen opettajista

100 %

93 prosenttia seka vapaan sivistystyon opet-
tajista 85 prosenttia oli muodollisesti patevia
vuonna 2019.
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Kuvio 19: Opettajien muodollinen patevyys. (Lahde: OPH, Opettajat ja rehtorit.)

Jatko- ja tdydennyskoulutukseen seka asian-
tuntijavaihtoon osallistui 84 prosenttia opetta-
jista vuonna 2018. Kun huomioon otetaan
epaformaalimmat tavat, mm. tyopaikalla
osaamisen kehittdminen, taydentaa osaa-
mista, osaamisen kehittdminen kattaa noin 93
prosenttia opettajista. TAma on hieman alle
OECD-maiden keskitason, mutta toisaalta
suomalaisten opettajien koulutustaso on kor-
kea: opettajat suorittavat paasaantoisesti
ylemman korkeakoulututkinnon.

OECD:n vertailujen mukaan opettajien ansiot
vastaavat Suomessa muiden korkeakoulutet-
tujen ansiotasoa.

Tilastokeskuksen mukaan yliopisto- ja kor-
keakouluopettajien keskiansio oli noin 4 900
vuonna 2021. Ammatillisen opettajan keski-
ansio oli reilut 4 000 euroa. Lukion ja perus-
koulun ylaluokkien opettajat ansaitsivat keski-
maarin hieman reilut 4 000 euroa. Peruskou-
lun alaluokkien opettajat ja lastentarhaopetta-
jat ansaitsivat noin 3 300 euroa.
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Kuvio 20: Opettajien osallistuminen osaamisen kehittamiseen kuluneen 12 kk aikana (Lahde:
OECD, TALIS, 2018.)
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Kuvio 21: Opettajien ansiot suhteessa korkeakoulutettuihin 2022. (Lahde: OECD.)
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Julkinen rahoitus ja koulutusmenot

Tilastokeskuksen mukaan julkiset menot kou-
lutukseen ovat laskeneet jopa nimellisesti joi-
nakin viime vuosina. Reaalista laskua tapah-
tui hieman myd6s vuosituhannen ensimmai-
sella vuosikymmenelld. Reaalisesti koulutuk-
sen julkinen rahoitus on vaihdellut kolme vii-
meisinta vuosikymmenta 13-15 miljardin eu-
ron valilla.

Suhteessa BKT:hen panostus koulutukseen
on ollut trendinomaisesti laskussa. Nykyaan
panostus on 5,4 prosenttia suhteessa
BKT:hen. Tama on p&aéalle OECD-maiden kes-
kiarvon 5,1 prosenttia ja EU-maiden

keskiarvon 4,6 prosenttia. Muissa Pohjois-
maissa, USA:ssa ja Iso-Britanniassa koulu-
tuspanostus suhteessa BKT:hen on 0,5-1
prosenttiyksikk6a korkeampaa.

My06s suhteutettuna koko julkiseen talouteen
koulutuksen osuus on laskenut Suomessa ol-
len nykyaan 9,6 prosenttia. Taméa on alle
OECD-maiden keskiarvon 10,2 prosenttia,
mutta toisaalta hieman paalle EU-maiden
keskiarvon 8,9 prosenttia. Muissa Pohjois-
maissa, USA:ssa, Iso-Britanniassa ja Kore-
assa koulutusmenon osuus on 11-12 pro-
senttia julkisesta taloudesta.
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Kuvio 22: Julkinen panostus koulutukseen. (Lahde: Tilastokeskus, 2022**—23** Sivista.)

34

Sivistystyonantajat | TOIMIALAKATSAUS JA BAROMETRI 2023: KASVATUS, KOULUTUS JA TUTKIMUS



7%

6%

5%

4%

3%

2%

Kuvio 23: Koulutuspanostukset suhteessa BKT:hen 2020. (Lahde: OECD.)

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2021 esi-
opetuksessa jarjestdjien menot opiskelijaa
kohden ovat 6 700 euroa vuodessa ja ne ovat
nousseet viime vuosien tasosta. Perusope-
tuksessa panostus oppilasta kohden on 9 400
euroa, panostuksen noustua viime vuosien
tasosta. Lukiokoulutuksessa koulutuksen jar-
jestajien menot opiskelijaa kohden ovat 7 700
euroa vuodessa nousten reaalisesti viime
vuosien tasosta. Ammattikorkeakoulutuk-
sessa meno on ollut hieman laskeva ollen ny-
kyaan 7 000 euroa per opiskelija. Reaalisesti
merkittavin lasku on tapahtunut ammatilli-
sessa koulutuksessa. Nykyaan panostus

opiskelijaa kohden on 7 800 euroa, kun viela
viime vuosikymmenen alussa panostus oli 9
400. Yliopisto-opiskelijaa kohden meno on 15
600 euroa. Reaalinen taso on sailynyt.

Tilastokeskuksen mukaan koulutuksen me-
noista lahes puolet on palkkoja ja muita pal-
kansaajakorvauksia. Lisaksi sivukulut muo-
dostavat 14 prosenttia menoista. Siten henki-
|[6stdmenot ovat reilut 60 prosenttia koulutus-
menoista. Reilu vildennes menoista muodos-
tuu tavaroiden ja palveluiden ostoista. Paa-
omainvestoinnit vievat lahes kaiken lopun —
16 prosenttia — menoista.
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16000 € per opiskelija (v. 2021 hinnoin)
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Kuvio 24: Reaaliset kayttdomenot per opiskelija vuodessa. (Lahde: Tilastokeskus.)
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Kuvio 25: Koulutusmenojen rakenne 2021. (LAhde: Tilastokeskus.)
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OPISKELIJAT JA OSAAMINEN

Aikuiskoulutukseen eli erityisesti aikuisia var-
ten jarjestettyyn koulutukseen osallistui 18—
64 -vuotiaista vuonna 2022 lahes joka toinen
eli 1,5 miljoonaa henkea Tilastokeskuksen
mukaan. Arviona voi sanoa, etta koulutuksen
jarjestdjien koulutukseen osallistuu lahemmas
2,5 miljoonaa suomalaista vuodessa tutkinto-
ja aikuisopiskelijoina. Jos otetaan huomioon
muiden jarjestdma koulutus ja epaformaalim-
mat opiskelun muodot, kuten yksittaiset luen-
not ja esitelméat, suomalaisista yli puolet kou-
luttautuu vuosittain.

Tutkintotavoitteiseen koulutukseen osallistui
vajaat 1,4 miljoonaa opiskelijaa vuonna 2022.
Perusopetuksessa oppilaiden maara sailyi
entisellaan kdannyttyaan laskuun vuotta
aiemmin. Opiskelijamé&ara oli laskeva va-
paassa sivistystydssa vuonna 2022.

Lukiokoulutuksessa ja ammatillisessa koulu-
tuksessa opiskelijamaarat sailyivat entisel-
l&&n. Muissa oppilaitosmuodoissa opiskelijoi-
den maara on ollut kasvava viime vuosina.

Opiskelijoista 52 prosenttia sekad uusista opis-
kelijoista ja tutkinnon suorittaneista 56 pro-
senttia oli naisia.

Koulutuksessa oli 96 700 ulkomaalaista (kan-
salaisuus muu kuin suomi) opiskelijaa vuonna
2022. Maara on 7 prosenttia kaikista opiskeli-
joista (vieraskielisia 11 prosenttia). Ulkomaa-
laistaustaisia oli 12 prosenttia opiskelijoista.
Eniten ulkomaalaistaustaisi opiskelijoita oli
ammatillisessa koulutuksessa, 15 prosenttia,
ja vahinten lukiokoulutuksessa, 8 prosenttia.
Muissa koulutusmuodoissa ulkomaalaistaus-
taisia opiskelijoita oli 10—12 prosenttia.

Uudet opiskelijat Opiskelijat Valmistuneet
Ammatillinen peruskoulutus 104 133 259 940 46 711
Ammattikorkeakoulutus 51 262 163 993 28534
Yliopistokoulutus 32 255 162 620 30 506
Oppisopimuskoulutus 32 841 81 689 21584
YHTEENSA 220 491 668 242 127 335

Taulukko 12: Tutkintotavoitteisen koulutuksen opiskelijat ja valmistuneet 2022. (Lahde: Tilastokes-

kus.)

Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2021 pe-

ruskoulun paattaneista lahes kaikki 9. luokan
paattéaneet hakivat valittdmasti jatko-opintoi-

hin. Hakematta jatti vain 0,6 prosenttia oppi-
velvollisuuden myota. Tutkintotavoitteisessa
koulutuksessa ei jatkanut 6,6 prosenttia

(3 900). Naistakin kolme neljasta (2 900) jat-
koi valmistavassa koulutuksessa.

Lukiokoulutuksessa jatkoi heti peruskoulun
jalkeen 53 prosenttia ja ammatillisessa koulu-
tuksessa 41 prosenttia. Vuonna 2020 tutkin-
totavoitteisen ja valmistavan koulutuksen ul-
kopuolelle jaaneistakin valtaosa jatkoi tutkin-
tokoulutuksessa 2021.
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Vuoden 2021 kevaan uusista ylioppilaista
jatko-opiskelupaikkaa haki 83 prosenttia —
laskua prosenttiyksikkd. Uusista ylioppilaista
63 prosenttia ei kuitenkaan jatkanut tutkin-
toon johtavassa koulutuksessa ylioppilaaksi-
tulovuonna.

Reilussa kymmenessa vuodessa jatko-opin-
tojen ulkopuolelle jddneiden osuus uusista

ylioppilaista on kasvanut 11 prosenttiyksik-
koa. Etenkin naisten ja ammattikorkeakoulu-
tuksessa valittomasti jatkavien osalla on ta-
pahtunut laskua. Esimerkiksi vuonna 2007
ammattikorkeakoulussa opintoja valittdmasti
jatkoi 21 prosenttia tuoreista ylioppilaista, kun
vuonna 2021 osuus oli 12 prosenttia.
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Kuvio 26: Peruskoulun jalkeen sijoittuminen. (Lahde: Tilastokeskus.)

Useilla ylioppilailla tutkinto-opintojen jatkami-
sen viivastyminen ei jad yhteen vuoteen:
Vuoden 2018 uusista ylioppilaista valittomasti
jatkoi tutkintoon johtavassa koulutuksessa 28
prosenttia. Vuoden 2019 loppuun mennessa
jatkajia oli puolet, vuoden 2020 loppuun men-
nessa 67 prosenttia ja vuoden 2021 loppuun
mennessa 74 prosenttia.

Toisaalta alemman korkeakoulututkinnon
vuonna 2021 aloittaneista yli joka kymmenes
oli suorittanut aiemmin korkeakoulututkinnon
(sis. my0s opistoasteen ja ammatillisen

korkea-asteen tutkinnot). Ammattikorkeakou-
lutuksen aloittaneista oli jo aiemmin suoritta-
nut 11 prosenttia seka ylioppilas- ettd amma-
tillisen tutkinnon.

Ammatillisen perustutkintokoulutuksen opis-
kelijoista 21 prosenttia oli suorittanut ammatil-
lisen tutkinnon aiemmin. Seka ylioppilas- etta
ammatillisen tutkinnon oli suorittanut 3 pro-
senttia ja ylioppilastutkinnon 6 prosenttia.
Korkea-asteen tutkinnon oli suorittanut 5 pro-
senttia.
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Kuvio 27: Kevaalla valmistuneiden lukion jalkeen sijoittuminen. (Lahde: Tilastokeskus.)

Opintojen keskeyttdminen ja eteneminen

Lukuvuonna 2020/2021 opiskelijoista 6,7 pro-
senttia keskeytti opintonsa eiké jatkanut valit-
tomasti missaan tutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa Tilastokeskuksen mukaan. Etenkin
lukiokoulutuksessa keskeyttdmisen jalkeen
jatkettiin valittomasti toisessa koulutuksessa.
Miehilla keskeyttdminen oli 2,4 prosenttiyksik-
koa naisia yleisempaa. Koulutusmuotoa nai-
set vaihtoivat hieman miehid useammin.

Nuorille suunnatussa lukiokoulutuksessa kes-
keyttdmisprosentti oli 4,0, ammatillisessa pe-
ruskoulutuksessa 12,6, ammattikorkeakoulu-
koulutuksessa 7,4 ja yliopistokoulutuksessa
(alemmat ja ylemmat) 5,7 prosenttia. Amma-
tillisessa koulutuksessa keskeyttdminen laski
lisdannyttyaan kolmena aiempana lukuvuo-
tena — tosin luvut eivat ole uudistuksesta ja
tasta seuranneesta tilastointimuutoksesta joh-
tuen taysin vertailukelpoisia aiempaan. Vii-
meisimpana parina lukuvuonna myoés

lukiokoulutuksessa keskeyttamiset ovat yleis-
tyneet. Korkeakoulutuksessa keskeyttdmisten
laskeva trendi on jatkunut.

Eniten keskeytettiin maa- ja metsatalouden
koulutusalalla (14,7 prosenttia) ja palveluloilla
(17,2 prosenttia), ja vahiten yleissivistavassa
koulutuksessa (4 prosenttia) seka kasvatus-
aloilla 6,1 prosenttia).

Keskeyttdminen oli suurinta vahvasti suku-
puolen mukaan eriytyneilla koulutusaloilla,
erityisesti ammatillisessa perustutkintokoulu-
tuksessa. Ammatillisessa perustutkintokoulu-
tuksessa miehet keskeyttivat terveys ja hyvin-
vointialla huomattavasti useammin kuin nai-
set, ja naiset vastaavasti miesvoittoisella ICT-
alalla huomattavasti enemman kuin miehet.
Myds tekniikan aloilla, joka on opiskelijamaa-
raltdan suurin koulutusala ammatillisessa pe-
rustutkintokoulutuksessa, naisten keskeytta-
misprosentti oli suurempi.
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Kuvio 28: Keskeyttaneiden osuus opiskelijoista. (Lahde: Tilastokeskus.)

Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2021 lop-
puun mennessa tavoiteajassa eli kolmessa ja
puolessa vuodessa ammatillisen peruskoulu-
tuksen opiskelijoista 57 prosenttia suoritti tut-
kinnon ja 68 prosenttia korkeintaan neljassa
ja puolessa vuodessa. Naisista 58 prosenttia
ja miehista 54 prosenttia suoritti tutkinnon ta-
voiteajassa. Ammatillisessa koulutuksessa la-
paisy on hidastunut vuoden 2016 jalkeen, kun
muissa koulutusmuodoissa on nopeutunut.

Lukion uusista opiskelijoista 78 prosenttia
suoritti lukion oppimaaran korkeintaan kol-
messa ja puolessa vuodessa seké 88 pro-
senttia korkeintaan neljassa ja puolessa vuo-
dessa. Lukiossa opiskelevista naisista ja mie-
hista sama osuus suoritti tutkinnon tavoi-
teajassa.

Ammattikorkeakoulututkinnon suoritti neljassa
ja puolessa vuodessa 56 prosenttia koulutuk-
sen aloittaneista. Miehistéa tutkinnon suoritti
tavoiteajassa 41 prosenttia ja naisista 71

prosenttia, jolloin l&paisyasteiden valinen ero
oli 30 prosenttiyksikkoa.

Yliopistokoulutuksen opiskelijoista 71 pro-
senttia suoritti alemman tai ylemman korkea-
koulututkinnon viidessa ja puolessa vuodessa
seka 77 prosenttia seitsemassa ja puolessa
vuodessa. Viidessé ja puolessa vuodesta nai-
sista tutkinnon suoritti 76 prosenttia, kun mie-
hista tutkinnon suoritti 62 prosenttia.

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2021 opis-
kelijoiden tytssakaynti nousi 3 prosenttiyksik-
koa ja 52,5 prosenttia vahintdan 18-vuotiaista
opiskelijoista kavi opintojen ohella tdissa. Nai-
sista 56 prosentilla ja miehista 49 prosentilla
oli tybsuhde opintojen ohessa. Tydssakaynti
oli yleisinta yliopisto- ja ammattikorkeakoulu-
opintojen yhteydessa.

Yliopisto-opiskelijoista oli opintojen ohessa
tydsuhde reilulla puolella ja ammattikorkea-
kouluopiskelijoista 59 prosentilla. Ammatilli-
sen peruskoulutuksen opiskelijoista 41 pro-
senttia kavi tydossa opintojen ohella. Lukiota
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suorittavista 33 prosenttia kavi tdissa koulun koulutusalojen — ty6ssakaynnissa opiskelujen
ohessa. Siten eri ikdisten — mutta myos eri ohessa oli eroja.

Ammatillisen
peruskoulutuk-
sen uusia opis-

Lukiokoulutuk-
Aloittamis- sen uusia opis- Ylioppilastutkinnon
vuosi kelijoita yh- suorittaneita
teensé

Ammatillisen tutkinnon
suorittaneita

kelijoita yh-

2001 36 957 32 851 88,9 48 330 39 757 82,3
2002 35 695 31753 89,0 46 815 38 418 82,1
2003 36 714 32 604 88,8 46 000 37 560 81,7
2004 36 020 32 064 89,0 48 482 39 882 82,3
2005 35 065 31 259 89,1 48 041 39 683 82,6
2006 35 007 31189 89,1 48 705 40 825 83,8
2007 34 510 30 751 89,1 48 247 40471 83,9
2008 34 793 31241 89,8 48 336 40 673 84,1
2009 34 064 30 515 89,6 50 671 41971 82,8
2010 33 705 30 310 89,9 50 533 41 786 82,7
2011 32 897 29 733 90,4 50 499 41 375 81,9
2012 32183 29 069 90,3 49 759 40 189 80,8
2013 31884 28 707 90,0 48 679 38 349 78,8
2014 31 638 28 469 90,0 47 459 36 043 75,9
2015 32103 28 693 89,4 47 284 34 381 72,7
2016 32 264 28 843 89,4 45 878 32 819 71,5
2017 32 202 28 441 88,3 44 457 30 045 67,6
2018 32 587 25508 78,3 72 669 41 452 57,0

Taulukko 13: Uusien opiskelijoiden opintojen kulku vuoden 2021 loppuun mennessa toisella as-
teella. (Lahde: Tilastokeskus.)

Ammattikor- Yliopistokoulu-
keakoulutuk- ¥

Aloittamis- . . Tutkinnon (paivatoteutus) | tuksen uusia

- sen uusia opis- : ; - e
vuosi suorittaneita opiskelijoita yh-
teensa

Alemman/ylemman
korkeakoulututkinnon
suorittaneita

kelijoita yh-
teensa

%

2006 28 531 18 321 64,2 19 988 16 052 80,3
2007 28 329 18 391 64,9 19 461 15 435 79,3
2008 28 302 18 798 66,4 19 396 15 349 79,1
2009 28 400 18 611 65,5 19 940 15 559 78,0
2010 29 030 19 079 65,7 19 766 15 247 77,1
2011 28 646 19 270 67,3 19 827 15133 76,3
2012 28 093 19 053 71,3 22 815 17724 77,7
2013 26 894 18 313 68,1 23 162 18 269 78,9
2014 27 881 19 476 69,9 23919 18 524 77,4
2015 26 451 18 368 69,4 23 837 17 924 75,2
2016 26 072 17 029 65,3 23 561 16 634 70,6
2017 24 968 13 970 56,0 22 885 14 428 63,0
2018 25 654 8 485 33,1 24 338 11 353 46,6

Taulukko 14: Uusien opiskelijoiden opintojen kulku vuoden 2021 loppuun mennessé korkeakou-
luissa. (L&hde: Tilastokeskus.)
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Kuvio 29: Opiskelijoiden tydssakaynti koulutusasteittain. (Lahde: Tilastokeskus.)

Vaeston koulutustaso ja osaamisen yllapito

Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2022 lop-
puun mennessa 3 530 300 henkea eli 75 pro-
senttia 15 vuotta tayttaneesta vaestosta oli
suorittanut tutkinnon perusasteen jalkeen.
Tutkinnon suorittaneiden osuus sailyi edellis-
vuoden tasolla.

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden
osuus jatkoi kasvuaan — 0,3 prosenttiyksikkoa
edellisvuodesta. Korkea-asteen tutkinnon oli
suorittanut 33,3 prosenttia vaestosta.

Korkeimmin koulutettuja olivat 45—-49 -vuoti-
aat, joista korkea-asteen tutkinnon oli suorit-
tanut 48 prosenttia. Ik&luokassa naisista kor-
kea-asteen oli suorittanut 58 prosenttia ja
miehistd 38 prosenttia. Korkea-asteen tutkin-
non suorittaneiden osuus kasvoi vain yli 45-
vuotiaissa.

Vuonna 2022 korkeimmin koulutettu vaesto
asui Uudellamaalla, jossa asuvasta 15 vuotta
tayttaneesta vaestosta korkea-asteen tutkin-
non oli suorittanut 40 prosenttia. Toiseksi kor-
keimmin koulutettu vaesto asui Pirkanmaalla,
jossa 34,5 prosenttia vaestosta oli suorittanut
korkea-asteen tutkinnon. Pienin korkeasti
koulutettujen osuus oli Kainuussa, joissa
osuus jai 26 prosenttiin.

Vuonna 2022 pelkan perusasteen suoritta-
neita 20—24-vuotiaita oli 63 100 henkil6&, joka
on 19 prosenttia ik&luokasta. Miehista perus-
asteen varassa oli 22 prosenttia ja naisista 16
prosenttia ikluokasta. Perusasteen varaan
jaéavien osuus on noussut vuodesta 2016
eteenpain sekd miehissa etta naisissa.

Eniten perusasteen varassa olevia 20-24-
vuotiaita oli Paijat-Hameessa, jossa 26
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prosenttia ikdryhmasta oli vailla perusasteen
jalkeista tutkintoa. Paijat-Hameessa 15
vuotta tayttdneesta vaestodsta 28 prosenttia

100 %

oli perustutkinnon varassa — tatakin korke-
ampi osuus, lahes 31 prosenttia, Ahvenan-
maalla.
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Kuvio 30: Véaestdn koulutusrakenne 2022. (Lahde: Tilastokeskus.)

Tilastokeskuksen mukaan oppilaitosten tut-
kintoon johtamattoman koulutusta (ei sisalla
yliopistojen avointa koulutusta) annettiin
vuonna 2021 vajaat 4,9 miljoonaa tuntia.
Opetusta annettiin sama maara kuin vuonna
2020, mutta 14 prosenttia vahemman kuin
vuonna 2019. Osallistujien maara (brutto-
opiskelijam&éara) laski vajaalla parilla prosen-
tilla 1,55 miljoonaan — laskettuaan 18 pro-
senttia vuotta aiemmalla ajanjaksolla. Am-
mattikorkeakouluissa avoin opetus jatkoi kas-
vuaan (kasvua 70 prosenttia osallistujissa).
Osallistujamaarat palautuivat osin opintokes-
kuksissa, urheiluopistoissa ja musiikkioppilai-
toksissa. Kansalaisopistoissa osallistujaméaa-
rat jatkoivat laskuaan.

Kaikista oppilaitosten tutkintoon johtamatto-
man koulutuksen opetustunneista vajaa puo-
let annettiin vapaana sivistystyona jarjestet-
tyna koulutuksena ja 28,5 prosenttia annettiin
avoimena ammattikorkeakouluopetuksena.
Viime vuosina merkittavaa kasvua on ollut
vain avoimessa ammattikorkeakouluopetuk-
sessa — yli kaksinkertaistunut puolessa kym-
menessa vuodessa. Tydvoimapoliittinen ai-
kuiskoulutus kattoi kaikista opetustunneista
vajaat 10 prosenttia. Kaikista osallistujista
runsaat nelja viidennesta opiskeli vapaana si-
vistystydna jarjestetyssa koulutuksessa, vaik-
kakin osallistujissa oli viidesosan lasku, ja 6,5
prosenttia tydnantajan tilaamassa koulutuk-
sessa.
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2016 2018 2019 2020 2021
Ammatilliset oppilaitokset 71919 97 568 107 563 110 873 80 013 81 631
Ammatilliset erityis- ja erikois- 180 348 95 756 70 833 64 675 59 584 68 309
oppilaitokset
Ammatilliset aikuiskoulutus-
keskukset 59 335 49 560 30 828 31459 25 390 24 383
Musiikkioppilaitokset 2 509 2 898 11 056 6 759 7 525
Urheiluopistot 139 628 143 831 177 311 132 110 74 929 91 548
Kansanopistot 115975 113 163 108 525 101 923 69 725 69 865
Kansalaisopistot 1139623 1074 874 1 062 064 1044 255 858 599 663 184
Opintokeskukset 245 507 224 344 226 514 243 628 205 942 257 261
Keséyliopistot 82 845 87 265 77 294 78 996 62 563 58 632
Ammattikorkeakoulut 96 556 99 190 91 461 107 923 129 887 220979
Muut 7 545 6175 7115 4 038 5947

YHTEENSA

2141790 1999 287

1961 466 1934013 1577 596 1549 264

Taulukko 15: Oppilaitosten tutkintoon johtamattomaan koulutuksen osallistujat. (Lahde: Tilasto-

keskus.)

Aikuiskoulutuksessa oli 1,5 miljoonaa henkea
vuonna 2022 — lahes joka toinen 18—64 -vuo-
tiaista. Osallistumisen taso on pysynyt sa-
mana kuin viisi vuotta aikaisemmin.

Vuonna 2022 naisista yli puolet ja miehista yli
40 prosenttia osallistui aikuisille jarjestettyyn
koulutukseen. Ero sukupuolten valisissa osal-
listumisasteissa on pysynyt vakaana, 10 pro-
senttiyksikossa.

Eniten aikuiskoulutukseen vuonna 2022 osal-
listuivat 35—54-vuotiaat, joista 53 prosenttia
osallistui koulutukseen. Alhaisin osallistumi-
sen aste oli 55—-64-vuotiailla - osallistumisaste
38 prosenttia.

Viiden vuoden takaiseen verrattuna aikuis-
koulutukseen osallistuminen lisdantyi eniten
18-24-vuotiailla (6 prosenttiyksikkda), kun
taas suurin osallistumisasteen lasku oli 25—
34-vuotiailla (perati 9 prosenttiyksikk6a 48
prosenttiin).

Pitkan pohjakoulutuksen saaneet osallistuivat
aikuiskoulutukseen selvasti muita useammin.
Heista aikuiskoulutukseen osallistui l&hes
kaksi kolmesta, joka on viiden vuoden ta-
kaista tasoa. Toisen asteen koulutuksen suo-
rittaneiden osallistumisaste oli laskenut 5 pro-
senttiyksikkdd, mutta toisaalta pelkéan

perusasteen suorittaneiden noussut 4 pro-
senttiyksikk6a vuodesta 2017. Molemmista
ryhmista aikuiskoulutukseen osallistui vajaat
40 prosenttia.

Kaikista 18—64-vuotiaista 14 prosenttia eli va-
jaat 380 000 henkea osallistui vuonna 2022
yleissivistdvaan tai harrastustavoitteiseen ai-
kuiskoulutukseen. Heista naisia oli lahes 70
prosenttia.

TyOhon tai ammattiin liittyvien syiden vuoksi
opiskeli Iahes puolet tyévoimaan kuuluvista
aikuisista eli 1,1, miljoonaa. Ammatilliseen ai-
kuiskoulutukseen osallistuminen on lahes sa-
malla tasolla kuin vuonna 2017. Naisista 51
prosenttia ja miehista 41 prosenttia osallistui
tallaisiin opintoihin eron séilyessa entisellaan.
Vuonna 2022 oli tydssa olevista osallistunut
koulutukseen 49 prosenttia ja tyottomista pro-
senttia.

Ty6nantajan tuella tapahtuvaa henkildstokou-
lutusta sai miljoona palkansaajaa, 54 % kai-
kista palkansaajista. Ts. valtaosa ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta on tydnantajan tu-
ella tapahtuvaa. Naisista noin 60 prosenttia ja
miehistd noin 50 prosenttia osallistui henki-
l6stokoulutukseen — ero on sailynyt entisel-
laan.
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Kuvio 31: Aikuiskoulutukseen osallistuminen. (Lahde: Tilastokeskus.)

Yrityksista 61 prosenttia tarjosi henkildstokou-
lutusta palkansaajilleen vuonna 2020 — osuus
pienentynyt reilut 20 prosenttiyksikkda vuo-
desta 2015.

Kurssimuotoisesti opiskelleiden palkansaajien
osuus pieneni vuoden 2015 noin 44 prosen-
tista vuoden 2020 noin 29 prosenttiin. Myos
saatujen koulutustuntien maara vaheni:
vuonna 2015 yritysten palkansaajat opiskeli-
vat kurssimuotoisesti keskimaérin 8,2 tuntia
ja vuonna 2020 kolme tuntia vdhemman.

Ensimmaisté kertaa vuonna 2020 itseohja-
tusti opiskelleiden maéra (30 %) oli saman-
suuruinen kuin kurssimuotoisesti opiskellei-
den. Oppiminen oppimisryhmissa, tyopa-
joissa ja workshopeissa seka itseohjattu opis-
kelu mm. verkkokoulutusymparisttssa kas-
voivat molemmat 13 prosenttiyksikkoa.

Kurssimuotoisen opiskelun vahenemiseen
vuonna 2020 vaikuttivat muun muassa CO-
VID-19 pandemia ja se, etta yrityksissa yha
enenevissa maarin henkiléstdon osaamisen
kehittdminen tapahtuu muilla sellaisilla ta-
voilla, joista ei tassa tutkimuksessa kerata tie-
toa.

Eurostatin kerdamien tietojen perusteella
Suomessa 25-64 -vuotiaiden osallistuminen
koulutukseen on edelleen korkeaa, mutta ei
eurooppalaista huippua: 25,2 prosenttia aikui-
sista osallistui koulutukseen tutkimusta edel-
tdneen neljan viikon sisalla. Viela vuosi sitten
osuus oli yli 5 prosenttiyksikkta korkeampi.
Edella ovat Alankomaat, Tanska ja Ruotsi.
Ruotsissa osallistumisaste oli perati 36,2 pro-
senttia. EU-alueella keskimaarin 11,9 pro-
senttia 25—64 -vuotiaista osallistuu koulutuk-
seen. Osuus nousi reilulla prosenttiyksikolla.
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Kuvio 32: Koulutukseen osallistuvien 25—-64 -vuotiaiden osuus 2022. (Lahde: Eurostat.)

Vastavalmistuneiden tydllistyminen

Tilastokeskuksen mukaan vastavalmistuneet
tyollistyivat 5 prosenttiyksikk6d paremmin
vuonna 2021 kuin vuotta aiemmin. Vuoden
kuluttua valmistumisesta oli tydllistynyt 72
prosenttia — méara on palautunut vuoden
2019 tasolle. Paatoimisesti tydskenteli 56
prosenttia ja opiskelujen ohella oli tdissé 16
prosenttia. Paatoimisesti tydskentelevien
osuus oli kasvanut 9 prosenttiyksikkda neljan
vuoden takaisesta. Ty6ttémana oli 8 prosent-
tia, jossa laskua 3 prosenttiyksikkda vuoden-
takaisesta.

Vuonna 2021 vastavalmistuneiden naisten
tyollisyys kasvoi 4 prosenttiyksikkda ja mies-
ten 6 prosenttiyksikkdd vuoden takaiseen
nahden. Kaikista vastavalmistuneista naisista
tydssa oli 75 prosenttia ja miehisté 68 pro-
senttia.

Toisen asteen ammatillisen perustutkinnon
suorittaneista tydssa oli 68 prosenttia — nou-
sua 6 prosenttiyksikkta. Naisista 74 prosent-
tia ja miehistéd 61 prosenttia.

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista
89 prosenttia ja ylemman korkeakoulututkin-
non suorittaneista 89 prosenttia oli tdissa
vuoden kuluttua valmistumisesta. Korkeakou-
lututkinnon suorittaneista seka naiset etta
miehet tydllistyivat yhta hyvin. Ylemman am-
mattikorkeakoulututkinnon suorittaneista vuo-
den kuluttua valmistumisesta oli tyollistynyt
95 prosenttia. Vastavalmistuneista tohtoreista
oli tdissa 86 prosenttia.

Parhaiten sijoittuivat naisvaltaiselta terveys-
ja hyvinvointialalta valmistuneet, joista tyolli-
sia vuoden kuluttua valmistumisesta oli 89
prosenttia valmistuneista. Kauppa, hallinto ja
oikeustieteiden alalla 82 prosenttia ja
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kasvatusalalta 80 prosenttia oli tydllisia vuo- yleissivistavilta aloilta, 44 prosenttia, seka hu-

den kuluttua. Heikointa ty6llistyminen oli manistisilta ja taidealoilta, 64 prosenttia.
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Kuvio 33: Tutkinnon suorittaneiden tydllisyysaste vuoden kuluttua valmistumisesta. (Léhde. Tilas-
tokeskus.)
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TUTKIMUS, KEHITTAMINEN JA INNOVAATIOT

Korkeakoulujen tutkimustoiminta

Korkeakoulujen tutkimusmenot ovat lahes
kaksi ja puoli -kertaistuneet vuosituhannen
alusta. Kehitys hidastui vuosina 2010-2016,
mutta kaéantyi kasvuun vuonna 2017. Vuonna
2022 korkeakoulujen tutkimusmenot olivat 1,9
miljardia euroa. Ammattikorkeakoulujen
osuus tasta oli vajaat 14 prosenttia seka loput
yliopistojen ja yliopistollisten keskussairaaloi-
den.

Tutkimustoiminnan rahoituksesta valtion bud-
jettirahoitus kattoi 43 prosenttia ja muu ulko-
puolinen rahoitus 54 prosenttia. Loppu oli kor-
keakoulujen omaa rahoitusta mm. lilketoimin-
nan ja padoman tuottoja. Opetus- ja kulttuuri-
ministerion suoran perusrahoituksen lisaksi
tarkeimpia rahoituslahteita olivat Suomen

260

Akatemia (374 milj.) ja EU (186 milj.). Muusta
rahoituksesta tarkeimpia tahoja olivat ministe-
riét, kotimaiset rahastot, ulkomaat ja Busi-
ness Finland. Kuntien rahoitus laski ja ulko-
mainen rahoitus sailyi entisellaén. Kaikkien
muiden rahoittajien rahoitus kasvoi.

Laake- ja terveystieteet on eniten ulkopuolista
tutkimusrahaa kerééva tieteenala (65 pro-
senttia tutkimusmenojen rahoituksesta). Tek-
niikassa vastaava osuus on 58 prosenttia.
Humanistisissa tieteissa ulkopuolista rahoi-
tusta oli 38 prosenttia. Tekniikka ja ladketie-
teet ovat myds suurimmat yritysrahoituksen
saajat, alojen korkeakoulututkimuksesta va-
jaa 10 prosenttia on kotimaisten tai ulkomais-
ten yritysten rahoittamaa.
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Kuvio 34: Korkeakoulujen tutkimusmenojen kehitys. (Lahde: Tilastokeskus.)
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milj. €

Kuvio 35: Korkeakoulujen tutkimusrahoituksen lahteet 2022. (Lahde Tilastokeskus.)

T&K-panostus

Tilastokeskuksen mukaan tutkimus- ja kehit-
tamistoiminnan menot olivat kokonaisuutena
7,9 miljardia euroa vuonna 2022. Panostuk-
set nousivat edellisvuodesta 455 miljoonaa
euroa (5,9 prosenttia). Reaalinen nousu jai
kuitenkin 0,6 prosenttiin. Tutkimusmenojen
viiden vuoden mittainen supistuminen paattyi
2017-2018. Tata ennen kasvua kirjattiin edel-
lisen kerran vuonna 2011.

Kasvua oli etenkin korkeakouluissa, joiden
tutkimus- ja kehittdmismenot nousivat 9,9
prosenttia. Yritysten tutkimusmenot nousivat
4,7 prosenttia ja julkisella sektorilla menot
nousivat 4,9 prosenttia. Kaikkiaan tutkimus-
menojen kasvuvauhti oli yli 2 prosenttiyksik-
koa edellisvuotta hitaampaa. Yrityssektorin
menot ovat kaantyneet selked&n kasvuun,
mutta osuus (68 prosenttia) kokonaisme-
noista on edelleen 6,3 prosenttiyksikk6a ma-
talampi kuin 13 vuotta sitten.

Tutkimus- ja kehittdmismenojen suhde brutto-
kansantuotteeseen vuonna 2022 oli 3,0 pro-
senttia sailyen vuoden 2021 tasolla. Vuonna
2023 tutkimus- ja kehittamismenojen arvioi-
daan kasvavan vajaat 400 miljoonaa euroa,
mutta BKT-osuuden arvioidaan laskevan kui-
tenkin 0,1 prosenttiyksikkda.

BKT-suhde on tarkeissa kilpailijamaissa paa-
saantoisesti kasvanut tai ainakin sailynyt enti-
selld&n viimeisen kymmenen vuoden aikana.
Suomessa suhde laski 3,7 prosentista
vuonna 2009-2010 2,7 prosenttiin vuosina
2016-2017. Esimerkiksi Ruotsin ja Suomen
tutkimusmenojen BKT-suhteet olivat viela
vuonna 2014 samalla tasolla, mutta sen jal-
keen Suomen menojen supistuessa Ruot-
sissa on ollut tasaisempi kehitys ja suhde on
Suomea selvasti korkeampi eli 3,4 prosenttia
vuonna 2021.
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Kuvio 36: T&K-panostus suhteessa BKT:hen. (Lahde: OECD.)
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Kuvio 37: T&K-panostuksen jakautuminen sektoreiden valilla. (L&hde: Tilastokeskus.)
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Tilastokeskuksen mukaan valtion budjettira-
hoitus kasvoi tasaisesti vime vuosikymme-
nen alkuun saakka. Taman jalkeen tapahtui
pienté laskua vuoteen 2016 saakka. Rahoi-
tuksen lasku tapahtui etenkin Business Fin-
landin kautta kulkevassa rahoituksessa. Suu-
rinta kasvu on ollut Suomen Akatemian
kautta. Osin rahoitus on siirtynyt yliopistojen
perusrahoituksesta Akatemialle. Tama on
usein samalla tarkoittanut tiukempaa kilpailua
rahoituksesta.

900

Tutkimusrahoitus kasvoi vuodesta 2021 vuo-
teen 2022 noin 167 miljoonalla eurolla ollen

2 402,4 miljoonaa euroa. Rahoituksen enna-
koidaan laskevan vuodesta 2022 vuoteen
2023 47,5 miljoonalla eurolla ollen 2 354,9
miljoonaa euroa. Budjetin tutkimusrahoitus on
paasaantoisesti kasvanut viime vuosina kaik-
kien organisaatioiden kautta.
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Kuvio 38: Valtion T&K-rahoituksen kehitys budjetissa. (L&hde: Tilastokeskus.)
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T&K-henkildsto ja innovaatiotoiminta

Tilastokeskuksen mukaan T&K-tehtavissa
tydskenteli vuonna 2022 kaikkiaan 86 936
henkil6a, joista 41 prosenttia korkeakoulusek-
torilla. T&K-henkiléston kokonaismaéara on
noussut vuodesta 2017 alkaen laskettuaan
aiemmin vuoden 2011 jalkeen. Vuonna 2022
henkildsto laski kuitenkin reilulla 400 henki-
[o]|=W

Vuonna 2022 laskua oli yrityssektorilla, jossa
tutkimushenkilokunnan maara laski 4,7 pro-
senttia. Korkeakouluissa kasvua oli 4,6 pro-
senttia ja julkisella sektorillakin kasvua oli 2,3
prosenttia. Naisten osuus tutkimushenkilos-
tosta nousi hieman ennallaan ollen 36 pro-
senttia. Naistutkijoiden osuus vaihtelee sekto-
reittain, silla yrityksissa naisten osuus oli 21
prosenttia, julkisella sektorilla 48 prosenttia ja
korkeakouluissa 52 prosenttia.

Teollisuudessa T&K-henkiloston méara nousi
prosentilla (214), mutta sen sijaan ohjelmisto-
alalla laskua oli 13,6 prosenttia (1 247). Alle

henkildéa/tutkimustyévuotta
90 000 s

250 henkilon yrityksissa T&K-henkiloston
maara laski 11,3 prosenttia (2 518), mutta yli
250 henkildn yrityksissa henkilomaara kasvoi
hieman, 1,5 prosenttia (354).

T&K-henkildstd on korkeasti koulutettua —
joka viidennella on tohtorin tutkinto — liséksi
kahdella kolmasosalla on muu yliopisto- tai
ammattikorkeakoulututkinto. Tutkimus- ja ke-
hittamisty6ta tehneisté tohtoreista 68 prosent-
tia tydskenteli korkeakouluissa, 18 prosenttia
yrityksissa ja 14 prosenttia julkisella sektorilla.

Tutkimustydvuosia vuonna 2022 tehtiin kaik-
kiaan 57 031. M&ara nousi edellisvuodesta
reilut 500 ty6vuotta eli prosentilla. Tutkimus-
tydvuodet laskivat yrityksissa — 1,8 prosenttia.
Julkisella sektorilla nousua oli 0,9 prosenttia
ja korkeakouluissa tutkimustyévuodet kasvoi-
vat peréati 6,6 prosenttia. Tydvuosista 59 pro-
senttia tehtiin yrityksissd, 32 prosenttia kor-
keakouluissa ja loput 9 prosenttia julkisella
sektorilla.
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Kuvio 39: T&K-henkilosto ja tutkimustydvuodet. (Lahde: Tilastokeskus.)
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Kansainvalinen liitkkuvuus

Koko viime vuosikymmenen Suomen kansa-
laisten nettomuutto oli tappiollista, mutta
2016-2020 aikana tappio vahentyi selvasti
kédantyen taas kasvuun vuonna 2021. Tappio
oli kasvava kaikissa koulutusryhmissa, erityi-
sesti toisen asteen suorittaneiden ryhmissa.

Vuonna 2016 alimman korkea-asteen tai
alemman korkeakouluasteen seka vahintaan
ylemman korkeakouluasteen suorittaneiden
ryhmissé& maastamuuttoja oli noin 1 000
enemman kuin maahanmuuttoja, mutta vuo-
teen 2020 mennessa tappio pienentyi 200
muuttoon alemman korkeakouluasteen ryh-
massa ja kaantyi jopa reilut 100 muuttoa voi-
tolliseksi ylemmaé&n korkeakouluasteen suorit-
taneissa. Toisen asteen koulutuksen suoritta-
neilla muuttotappio oli vuonna 2016 lahes 1
800 muuttoa, mutta on tdman jalkeen véahen-
tynyt eniten, 200 muuton tappioon vuonna
2020. Edelld mainituissa ryhmissa

500

muuttotappio kasvoi 100—-200 henkil6lla
vuonna 2021. Perusasteen omaavien tai kou-
lutukseltaan tuntemattomien henkiléiden net-
tomaahanmuutto nousi positiiviseksi vuonna
2019.

Taysi-ikaisten Suomen kansalaisten maahan-
muutto lisdantyi kaikissa koulutusryhmissa
vuosien 2016—-2020 aikana. Vuonna 2021
maahanmuutto kédantyi laskuun kaikissa ryh-
missa. Kasvua on ollut eniten ylemman kor-
keakouluasteen suorittaneilla, 26 prosenttia.

Maastamuutto vaheni vuosien 2016—2020 ai-
kana kaikissa koulutusryhmissa. Maastamuu-
ton vaheneminen jatkui tai sailyi entisellaén
kaikissa muissa ryhmissa paitsi ylemman kor-
keakoulututkinnon suorittaneissa vuonna
2021. Laskua on ollut eniten perusasteen va-
rassa olevilla, 32 prosenttia, ja toisen asteen
seka tutkija-asteen omaavilla, 29 prosenttia.
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Kuvio 40: 18 vuotta tayttaneiden Suomen kansalaisten nettomaahanmuutto koulutusasteen mu-

kaan. (Lahde: Tilastokeskus.)

Sivistystyonantajat | TOIMIALAKATSAUS JA BAROMETRI 2023: KASVATUS, KOULUTUS JA TUTKIMUS 53



AJANKOHTAISTA ALAN TUTKIMUKSESTA

Kasvatus-, koulutus- ja tutkimusalaan ja -poli-
tiikkkaan liittyvaa tutkimus- ja selvitystoimintaa
tekevat muun muassa Elinkeinoelaman tutki-
muslaitos, Valtion taloudellinen tutkimuskes-

kus, Palkansaajien tutkimuslaitos, Jyvaskylan
yliopisto, Helsingin yliopisto, Kansallinen kou-
lutuksen arviointikeskus, Opetushallitus,

Todistusvalintahanke

Yliopistojen ja korkeakoulujen opiskelijava-
linta on kaynyt lapi merkittdvia muutoksia
viime vuosina. Naistéd muutoksista ehka mer-
kittavin oli vuonna 2020 toteutettu opiskelija-
valintauudistus, joka lisasi suoraan todistus-
valinnalla valittujen opiskelijoiden osuuden yli
50 %:iin. Uudistuksen seurauksena yliopisto-
jen opiskelijavalinta perustuu yha enenevissa
maarin ylioppilaskokeiden arvosanoihin ja tal-
I6in se, miten eri aineiden arvosanoja opiske-
lijavalinnassa painotetaan, vaikuttaa opiskeli-
joiden valikoitumiseen.

Opiskelijavalintauudistuksen yhteydessa yli-
opistot paattivat yhteisesta ylioppilaskokeiden
arvosanojen pisteytyksesta. Pisteytysmalli
perustuu kolmelle tekijalle: lukion opetus-
suunnitelman kurssien maaralle, kyseisen ai-
neen painoarvolle opiskelijavalinnoissa ja
mahdolliselle matemaattiselle painotukselle.
Yhdessé opiskelijavalintauudistus ja ylioppi-
laskokeiden arvosanojen pisteytysmalli muut-
tivat toisen asteen ainevalintojen ja ylioppilas-
kokeiden arvosanojen merkitysta hakijoiden

Valtion talouden tarkistusvirasto seka lukuiset
yksittdiset tutkijat ja pienemmat tutkimusryh-
mat.

Seuraavassa nelja nostoa ajankohtaisesta
tutkimuksesta.

nakokulmasta radikaalisti. Pisteytysmalli on-
kin herattanyt varsin vilkasta keskustelua.

Hankkeessa selvitettiin uudistusten ja kayte-
tyn pisteytysmallin tilastollista yhteytta toisen
asteen ainevalintoihin seka yliopistojen opis-
kelijavalintaan. Tutkimus perustuu kaytetta-
vissa oleviin rekisteriaineistoihin seka vuosina
2015-2021 toteutuneisiin opiskelijavalintoihin.
Tutkimuksessa tarkastellaan tilastollisia yh-
teyksid, koska hankkeen tutkimuskysymykset
ovat luonteeltaan sellaisia, ettei niiden tarkas-
teluun ollut I6ydettavissa syy-seuraussuhtei-
den tunnistamisen mahdollistavaa tutkimus-
asetelmaa.

Tutkimuksen perusteella uudistus onnistui
keskeisessa tavoitteessaan nopeuttaa siirty-
mi& toiselta kolmannelle asteelle. Kaikista
nuorempien, 19-vuotiaiden osuus hyvaksy-
tyistd ja paikan vastaanottaneista hakijoista
kasvoi noin kolmanneksella. Uudistus myds
tehosti opiskelijavalintaa.

Todistusvalintahankkeen loppuraportti. Hakanen, Mila; Kalmbach, Aino; Kuuppelomaki, Tiina; Lau-
ronen, Tina; Suhonen, Tuomo; Virkola, Tuomo. VATT Muistiot 70, 2023.

Todistusvalinta tehostaa opiskelijavalintaa. Virkola, Tuomo; Karhunen, Hannu; Suhonen, Tuomo.

VATT Policy Brief 1, 2023.
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Selvitys suomalaisen koulutusviennin taloudellisesta arvosta

Selvityksessa arvioidaan koulutusviennin ar-
voa Suomen kansantaloudelle ja julkiselle
sektorille Tilastokeskuksen ja Opetushallituk-
sen tuottamien kysely- ja rekisteriaineistojen
avulla. Lisaksi selvityksen tulosten ja aiem-
man kirjallisuuden pohjalta esitetaan toimen-
pidesuosituksia koulutusviennin arvon mittaa-
miseksi tulevaisuudessa.

Koulutusviennin arvioidaan tuottaneen arvon-
lisdd Suomen talouteen vajaa miljardi euroa
vuonna 2019, kun laskennassa huomioidaan
koulutukseen liittyvien palveluiden ja tavaroi-
den viennista saatujen tulojen liséksi epasuo-
rat vaikutukset, jotka syntyvat maassa oles-
kelevien ulkomaalaisopiskelijoiden kulutuksen
ja jo valmistuneiden ulkomaalaisten tydssa-
kaynnin kautta. Arvonlisasta yli nelja

viidesosaa liittyi ulkomaalaisten tutkinto-opis-
kelijoiden koulutukseen ja lopusta vajaasta
viidenneksesta yli 80 prosenttia arvioidaan
syntyneen oppimateriaalien ja -sisaltdjen ul-
komaankaupasta. Lisaksi ulkomaalaisten tut-
kinto-opiskelijoiden koulutustoiminnan arvioi-
daan tuottaneen 81 miljoonan euron netto-
maaraisen tuoton Suomen julkiselle sektorille
lukuvuonna 2019-20, kun laskelmassa huo-
mioidaan opiskelujaan suorittavien ulkomaa-
laisten koulutuskustannukset ja nettoméaarai-
set tulonsiirrot seké jo valmistuneiden ulko-
maalaisten maksamat ja saamat tulonsiirrot.

Aineistollisten puutteiden takia taménhetkisia
laskelmia koulutusviennin arvosta tulee tulkita
varoen.

Selvitys suomalaisen koulutusviennin taloudellisesta arvosta. Suhonen, Tuomo; Nyyssol&, Milla;
Karhunen, Hannu. Opetushallitus, Raportit ja selvitykset 25, 2022.

Valtion innovaatiotuet lisdavat talouskasvua, mutta tuet on kohdennet-

tava oikein

Valtion kannattaa tukea T&K-toimintaa, koska
se parantaa tuottavuutta ja taloudellista hy-
vinvointia.

On kaksi pdamallia. Suorat hankekohtaiset
tuet on mahdollista kohdentaa tehokkaasti,
mutta kohdennus voi my6s epaonnistua. Ve-
rohelpotusten vaikutukset ovat keskiméaarai-
sid, mutta myds ne ovat tutkimustiedon mu-
kaan merkittavia.

Yritykset ja yksityiset rahoittajat toteuttavat
kannattavana pitamansa hankkeet. Valtion
kannattaa tukea hankkeita, jotka on arvioitu
hyo6dyllisiksi, mutta joita yksityinen sektori ei
toteuta.

T&K-tuen maara, malli ja painotukset ovat po-
liittinen ratkaisu. Katsauksessa esitelldén tu-
kien paavaihtoehdot, tutkimustietoa vaikutuk-
sista sek& tapoja, joilla jalkikateisarviointi voi-
daan tieteellisesti toteuttaa.

Valtion innovaatiotuet lisdavat talouskasvua, mutta tuet on kohdennettava oikein. Einio, Elias.

VATT Policy Brief 5, 2022.
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REGROW - kasvun uudistaminen innovaatioiden avulla

Business Finlandin vuosina 2020-2022 ra-
hoittama Reigniting growth through innova-
tion -hanke kokosi tietoa innovatiivisuudesta
ja keinoja innovoinnin tehostamiseksi pande-
mian jalkeisessd maailmanlaajuisessa myller-
ryksessa. Hankkeessa keskityttiin kolmeen
innovatiivisuuden haasteeseen.

Ensimmainen innovatiivisuuden haaste on
hyodyllisten uusien innovaatioiden l18ytamisen
ja kayttoonoton hidastuminen. Toisena haas-
teena on innovatiivisuuden ja tuotannon jous-
tavuuden sailyttdminen samalla, kun yritykset
ulkoistavat yha suuremman osan ydintoimin-
noistaan perinteisten yritysrajojen ulkopuo-
lelle. Kolmas haaste on innovaatioiden ja
osaamisen yhteys luovaan tuhoon ja raken-
nemuutoksiin. Osaamisen virratessa vanho-
jen ja uusien yritysten valilla voidaan havaita
huomattavaa kitkaa.

Suomen yrityssektorin tuottavuus laski vuo-
sien 2008—-2009 finanssikriisin aikana, eika
tuottavuuskehitys sen jalkeen ole palautunut
finanssikriisia edeltaneelle tasolle. Yksi tuot-
tavuuskasvun tarkeimmista tekijoista on tutki-
mus- ja kehittamistoiminta. Suomalaisyrityk-
set, Nokia pois lukien, ovat kasvattaneet
T&K-panostuksiaan finanssikriisin jalkeen.
Niinpa selitysta heikolle tuottavuuskehityk-
selle kannattaa T&K-toiminnan volyymin si-
jaan hakea T&K:n vaikuttavuudesta.

Hankkeessa on arvioitu mm. suomalaisyritys-
ten tekemien T&K-panostusten

tuottavuusvaikutuksia useilla eri toimialoilla
vuosina 2001-2009 ja 2010-2018. Valta-
osalla tarkastelluista toimialoista vuosina
2010-2018 tehtyjen T&K-panostusten tuotta-
vuusvaikutukset eivat olleet merkittavasti ma-
talampia kuin vuosina 2001-2009. Finanssi-
kriisin jalkeinen heikko tuottavuuskehitys ei
siis nayta johtuneen siita, etta T&K-toiminnan
tuottavuusvaikutukset olisivat laskeneet.

Julkisen T&K:n tavoitteena on korjata markki-
napuutteita ja erityisesti edistéaa uuden, yh-
teiskunnassa laajasti hyédynnettavissa ole-
van tiedon ja keksintdjen kehittamista. TKI-tu-
kien laikkymis- ja ulkoisvaikutuksia arvioivat
tutkimukset ovat silti pikemminkin poikkeuksia
kuin valtavirtaa.

Tuoreimman tutkimuskirjallisuuden nakemys
yritystason TKI-tukien jarkevyydesta ja vaikut-
tavuudesta on voittopuolisesti positiivinen.
Yritystason vaikuttavuustutkimuksen paalinja
tukien kohdentamisessa on se, etta pienem-
mat ja nuoremmat yritykset saattavat olla
muita yrityksia jarkevampia kohteita. Toi-
saalta uudempi kirjallisuus tukien kokonaista-
loudellisista vaikutuksista viittaa siihen, etta
mahdollisimman suurten tuottavuus- ja hyvin-
vointivaikutusten aikaansaamiseksi tukia tulisi
kohdentaa korkean innovaatiokapasiteetin
yrityksille. Tallaiset yritykset tekevat muita to-
denndkoisemmin radikaaleja innovaatioita,
joista yhteiskunta hyotyy laajemminkin tiedon
laikkymisen kautta.

Innovaatiot kriisien keskella: Kasvuhaasteita ja vastauksia. Kuusi, Tero; Ali-Yrkkoé, Jyrki; Hela-
nummi-Cole, Heli; Koski, Heli; Kovalainen, Anne; Kassi, Otto; Poutanen, Seppo; Valmari, Nelli.

ETLA Muistiot 116, 2022.

R&D and Productivity in Finnish Firms. Valmari, Nelli. ETLA Working Papers 98, 2022.

Yrityksille suunnatun TKI-tuen vaikuttavuus. Ylhainen, llkka; Koski, Heli; Rouvinen, Petri. Business

Finland, Impact Brief No. 2/2023.
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