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Mellan Bildningsarbetsgivarna rf, Undervisningssektorns fackorganisation
OAJ rf, Fackférbundet Jyty rf samt JHL — Férbundet fér den offentliga sektorn
och valfardsomradena rf inganget

KOLLEKTIVAVTAL

Underteckningsprotokoll om I6nejusteringar i kollektivavtalet for yrkesinriktade
vuxenutbildningscenter 2023

De undertecknande organisationerna har genom detta underteckningsprotokoll avtalat om
I6nejusteringar for 2023 i kollektivavtalet dver arbetsvillkoren och lI6nerna fér anstallda vid
yrkesinriktade vuxenutbildningscenter (i kraft 9.8.2022-31.3.2024) som ar medlemmar i
Bildningsarbetsgivarna rf i enlighet med féljande villkor:

1.

GILTIGHETSTID

Léneuppglrelsen trader i kraft nar férbundens styrelser har godkant
forhandlingsresultatet i detta underteckningsprotokoll.

LONEJUSTERINGAR AR 2023
2.1. Generellt paslag
Generellt paslag 1.10.2023 1,72%

Med det generella paslaget héjs individuella I6ner, tabelléner och tillagg och arvoden i
eurobelopp.

2.2. Engangsbelopp

Till en arbetstagare med manadslén betalas ett engangsbelopp som i fraga om
undervisningspersonal uppgar till 461 euro och i fraga om administrativ personal och
stédpersonal till 359 euro i samband med I6nebetalningen i september 2023. Till
deltidsanstédllda med manadslén betalas ett engangsbelopp som motsvarar
arbetstiden enligt arbetsavtalet.

| fraga om undervisningspersonal betalas till timlarare i anstéliningsférhallande ett
engangsbelopp som uppgar till 9,7 % av I6nen fér september 2023. | fraga om
administrativ personal och stédpersonal betalas till anstdllda med timlén ett
engangsbelopp som uppgar till 10,1 % av l6nen for september 2023.



Utbetalning av engangsbeloppet

Forutsattningen for att engangsbeloppet ska betalas ar att anstéliningsférhallandet har
inletts senast 1.9.2023 och att det till personen betalas I6n i september 2023.
Engangsbeloppet betalas i samband med I6nebetalningen i september.

Engangsbeloppet betalas dock aven till arbetstagare pa oavlénad ledighet vars orsak
till franvaron i september 2023 ar arbetsoférmaga samt graviditets-, sarskild
graviditets-, féraldra- eller vardledighet.

Engangsbeloppet tas inte i beaktande vid betalning av andra léneposter (bl.a.
semesterlén, semesterpremie, ersattning fér sommarsemester/semesterdagar,
erséattning for Gvertidsarbete osv.).

2.3. Lokal pott (administrativ personal och stédpersonal samt
undervisningspersonal)

Lokal pott 1.10.2023 0,73 %

Den lokala potten anvands lokalt enligt arbetsgivarens beslut pa basis av arbetets
kravniva eller arbetsprestation i oktober 2023. Innan potterna tilldelas ska
arbetsgivaren férhandla om grunderna for tilldelningen av potten med fértroendeman.

De lokala potternas storlek berdknas separat fér de bada personalgruppernas
I6nesumma. Den lokala pottens storlek 2023 bestams enligt IGnesumman f6r april
2023.

ARVODEN TILL FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Arvodena fér fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige héjs 1.10.2023 med 2,45 %.

Helsingfors, 9 maj 2023

BILDNINGSARBETSGIVARNA RF
UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF
FACKFORBUNDET JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA
JHL rf



Underteckningsprotokoll for fornyandet av kollektivavtalet fér yrkesinriktade
vuxenutbildningscenter

De undertecknade organisationerna Sivista, OAJ, JYTY och JHL har med detta
underteckningsprotokoll bekraftat férnyandet av kollektivavtalet éver arbetsvillkoren och
Ibnerna fér anstéllda vid yrkesinriktade vuxenutbildningscenter som &ar medlemmar i
Bildningsarbetsgivarna rf i enlighet med féljande villkor:

1. GILTIGHETSTID
Kollektivavtalet trader i kraft 9.8.2022.

Kollektivavtalet till den 31.3.2024 och darefter ett ar i sdnder, om det inte senast sex
veckor innan det I6per ut skriftligt sdgs upp av nagondera parten.

Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal tratt i kraft eller tills
féorhandlingarna mellan avtalsparterna skriftligen forklarats avslutade av endera
parten.

2. LONEJUSTERINGAR
2.1. Lénejustering ar 2022
Under det férsta avtalsaret under avtalsperioden betalas féljande paslag:
Generellt paslag
1.9.2022 2,0%

Med det generella paslaget hdjs individuella I6ner, tabelldner och tillagg och
arvoden i eurobelopp.

Lokal pott (administrativ personal och stédpersonal samt undervisningspersonal)
1.9.2022 0,55 %

Man avtalar med fértroendemannen om hur den lokala potten ska férdelas. Arbetets
kravniva eller arbetsprestationen ska anvandas som grund fér férdelningen av
potten. Om ett lokalt avtal om férdelningen av potten inte nas fére den 30.9.2022,
férdelas den i form av ett generellt paslag.

De lokala potternas storlek berdknas separat for de bada personalgruppernas
[6nesumma.

Den lokala pottens storlek bestdms enligt Ibnesumman f6r maj 2022.



2.2. Lonejustering ar 2023

Lénerna for tiden 1.8.2023-31.3.2024 (8 manader) hdjs genom ett paslag som
trader i kraft (tidpunkten foér férhéjningen) 1.8.2023, savida avtalsparterna inte
avtalar om annat for att na den genomsnittliga kostnadseffekten.

Av forhdjningsprocenten delas 70 procent ut som ett generellt paslag och
30 procent som en lokal pott Den lokala potten anvands lokalt enligt arbetsgivarens
beslut pa basis av arbetets kravniva eller arbetsprestation. Innan potterna tilldelas
ska arbetsgivaren férhandla om grunderna fér tilldelningen av potten med
fortroendeman. De lokala potternas storlek berdknas separat fér de bada
personalgruppernas lonesumma. Den lokala pottens storlek 2023 bestams enligt
l6nesumman foér april 2023.

Med det generella paslaget hoéjs individuella I6ner, tabelldner och tillagg och
arvoden i eurobelopp. Arvodena till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige
héjs med hela férhdjningsprocenten fran tidpunkten fér férhdjningen.

Forhdjningens  (férhdjningsprocentens)  storlek  faststdlls med  féljande
berakningsmodell:

Foérhodjningsprocenten beraknas som ett aritmetiskt medelvarde (tva decimaler) av
de férhdjningar (generellt paslag + eventuell féretagsspecifik pott) i
jamforelsebranschernas kollektivavtal fore 31.3.32023 som &r allmant kdnda och
som genomférts/genomfdrs under tiden 1.12.2022-30.11.2023 med beaktande av
langden pa férhojningsperioderna (generellt paslag + eventuell féretagsspecifik
pott)l" och tidpunkterna da férhojningarna trader i kraft (generellt paslag + eventuell
féretagsspecifik pott) sa att férhdjningen vid yrkesinriktade vuxenutbildningscenter
och kostnadseffekten under avtalsperioden (24 manader) ar lika stor som
forhéjningen och den genomsnittliga kostnadseffekten i jamférelsebranscherna
under avtalsperioden (24 manader, 2022—-2023):

o Kollektivavtalet f6r arbetstagarna inom teknologiindustrin (Industriférbundet
rf och Teknologiindustrins arbetsgivare rf),

e Kemiska branschens tjanstemannaavtal (Fackférbundet Pro rf och
Kemiindustrin rf)

o Kollektivavtalet for tjansteman inom teknologiindustrin (Fackférbundet Pro
rf och Teknologiindustrins arbetsgivare rf)

| de avtalsenliga férhdjningarna i jamférelsebranscherna beaktas den procentuella
kostnadseffekten, med vilken parterna i kollektivavtalet i fraga har avtalat om
textandringar med kostnadseffekter i kollektivavtalet. Den avtalsenliga f6rhdjningen
har storleken av de avtalade I6neférhéjningarna och textandringarna samt den
sammanlagda kostnadseffekten av évriga eventuella kollektivavtalsédndringar, som
parterna i jamforelsebranscherna har konstaterat i sin kollektivavtalsuppgorelse.

! berédknas fran féregaende avtalsperiods slut, ifall avtalet skulle trada i kraft med f6rdréjning.
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Kostnadseffekten av en eventuell engangspott beaktas inte i de sammanlagda
kostnadseffekterna.

Om man i jamférelsebranscherna under ovan ndmnda granskningsperiod genomfér
kollektivavtalsenliga engangspotter i eurobelopp, som inte beror pa en kalkylerad
forskjutning av avtalsférhéjningarna till en senare tidpunkt, utan ar helt fristaende
fran dem, berdknas den procentuella andelen f6r varje engangspott av
medelfdrtjansten i jamférelsebranscherna (STA). Engangspottens belopp inom
kollektivavtalets tillampningsomrade beraknas utifran procenten som faststallts
ovan. Darefter berdknas det aritmetiska medelvardet fér jamférelsebranscherna
utifran engangspotterna. En kalkylenlig engangspott férdelas pa de arbetstagare
som omfattas av detta kollektivavtal vid tidpunkten fér férhéjningen (avrundning till
hela euron och till deltidsanstéllda i férhallande till arbetstiden). Om en uppgoérelse
for den ifragavarande tiden i férhandlingarna gallande nagon av
jamférelsebranscherna inte natts 31.3.2023, inkluderas den inte i divisorn i
berakningen av engangspotten.

Om en uppgodrelse fér den ifragavarande tiden géllande ett eller flera kollektivavtal
som fungerar som jamfdrelsebransch inte natts 31.3.2023, eller om férhdjningen
som beraknats enligt ovanstaende principer ar negativ eller noll, inkluderas den/de
inte i berakningen av férhojningen.

Om en uppgoérelse gallande kollektivavtalet inte har natts i en enda av
jamforelsebranscherna fére 31.3.2023, och/eller om den allmanna férhéjningen som
beraknats enligt ovanstaende principer ar negativ eller noll, avtalar parterna om en
kontrolltidpunkt och om eventuella andringar i tidpunkten och sattet for
|6bnejusteringen.

Om férbunden inte nar enighet om Iéneférhdjningarnas belopp eller tidpunkten da
de genomfors fére 30.4.2023 utnamns en férlikningsnadmnd pa initiativ av nagondera
parten, till vilken bagge parter na@mner tre medlemmar och kallar
riksforlikningsmannen eller en av denne utsedd person till ordférande.
Skillenamnden ska fatta sitt beslut senast 31.5.2023. Namndens eventuella
kostnader delas jamnt mellan avtalsparterna

ARVODEN TILL FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE

Arvodena fér fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige hdjs 1.9.2022 med
2,55 %.

FAMILJELEDIGHETER

Kollektivavtalstexterna med anknytning till den familjeledighetsreformen som tratt i
kraft 1.8.2022 férnyas (Bilaga 1).

LONER FOR ADMINISTRATIV PERSONAL OCH STODPERSONAL

7 kap. i kollektivavtalet férnyas enligt bilagan (Bilaga 2).

REKOMMENDATION OM DISTANSARBETE FOR ADMINISTRATIV PERSONAL
OCH STODPERSONAL

Arbetet kan ocksa ordnas som distansarbete, om detta ar lampligt med tanke pa
arbetstagarens arbetsuppgifter och verksamhetens karaktar. Med distansarbete
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avses arbete som utférs nagon annanstans an i arbetsgivarens lokaler. Pa
distansarbete tillampas i regel arbetslivets normala verksamhetsprinciper. Vid
distansarbete ska man se till att arbetstagarna behandlas lika, om inte annat
féranleds av arbetsuppgiften. Distansarbete grundar sig pa ett avtal mellan chefen
och arbetstagaren. Det rekommenderas att man f6r en diskussion med
personalrepresentanten om de principer som ska iakitas i distansarbetet och
antecknar dessa centrala principer.

7. PRINCIPEN OM KONTINUERLIGT FORHANDLINGSFORFARANDE

Parterna férhandlar om &ndringsbehov i kollektivavtalet under avtalsperioden i
enlighet med principen om kontinuerligt férhandlingsférfarande.

8. OVRIGA ANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTALETS TEXT
Textandringarna trader i kraft da avtalet trader i kraft.

1 kap. 12 § 3 punkten dndras sa att den lyder enligt féljande:

Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal tratt i kraft eller tills
férhandlingarna mellan avtalsparterna skriftligen forklarats avslutade av endera
parten.

5 kap. 4 § 3 punkten andras enligt féljande:

3. Overskriden arbetstid ersatts med pengar eller motsvarande ledighet. Timlénen
fas genom att dela manadslénen med 463 153.

5 kap. 4 § 4 punkten andras enligt foljande:

4. En larares undervisningstimmar undervisning och handledning far inte utan
lararens samtycke 6verskrida 33 timmar per vecka. Ovanstaende bestdmmelser om
utjidmning tilldmpas aven pa vadervisningstimmar undervisning och handledning.

5 kap. 4 § 5 punkten dndras sa att den lyder enligt féljande:

Den ordinarie dagliga arbetstiden forlaggs att borja tidigast kl. 7, om inte
annat avtalas.

5 kap. 5 § 1 punkten dndras sa att den lyder enligt féljande:




En erséattning pa 20 procent betalas for undervisning och handledning som
arbetsgivaren forordnat och som genomférs mellan klockan 17.00 och 22.00
och pa en I6rdag klockan 7.00 och 22.00. Fér undervisning och handledning
som arbetsgivaren som forordnat mellan kl. 22.00 och 07.00 betalas en
ersattning om 35 procent. For undervisning eller handledning som arbetsgivaren
férordnat under séckenhelger eller séndagar betalas en ersattning om 50 procent.

Andra uppgifter vid samma tidpunkt som férordnats av arbetsgivaren ersatts pa
samma satt.

5 kap. 5 § 2 punkten andras enligt féljande:

2. Ersattningarna som ska betalas fér undervisning pa kvallar, natter och veckoslut
beraknas utifran timlénen utan férhdjningar, vilken fas genom att dividera lararens
manadslon inklusive erfarenhetstillagg med 143 153. En deltidsanstalld larares
timldn berdknas utifran den manadslén han eller hon skulle fa som heltidsanstalld.

5 kap. 14 § 2 punkten andras sa att den lyder enligt féljande:

Till timlarare i bisyssla betalas en separat 6verenskommen timlon for geremibrda
vhdervisningstimmar—utforda arbetstimmar. Nar timlénen faststélls ska man
beakta lararens utbildning inom branschen, arbetserfarenhet, lararutbildning,
undervisningsamnet och viktningen mellan undervisning i teori och praktik.

Ovan namnda bestammelse iakttas i nya arbetsavtal.
Till kapitel 5 laggs en ny punkt 3 till under 14 §:

Timlararens ratt till 16n for sjukdomstid bestams enligt bestammelserna i
arbetsavtalslagen.

Det sista stycket i 5 kap. 16 § 2 punkten andras enligt foljande:
Ersattning fOr sem—metsvarar-vertidsersattring-uppgifter enligt 8 § 2 punkten i

fértroendemannaavtalet far man genom att dividera manadslénen med 102 153,
och for dessa timmar betalas tillagg enligt 5 § i detta kapitel.

7 § 3 punkten i fortroendemannaavtalet dndras sa att den lyder enligt féljande:

3. Vid férhandling om det lokala avtalet och Overlevnadsavtalet befrias
fértroendemannen under tiden som férhandlingarna pagar fér fértroendeuppdrag
enligt grunderna i 1 punkten.

9 § om byte av semesterpremien mot ledig tid slopas:




5. ARBETSGRUPPER

Arbetsgrupp for granskning av promemorian om |Ioner ill
undervisningspersonal (utarbetad 18.9.2008)

Den promemoria om undervisningspersonalens léner som namns i 5 kap. 7 §
4 punkten i kollektivavtalet och som utarbetats 18.9.2008 ska granskas av
arbetsgruppen senast 28.2.2023.

Statistikarbetsgrupp

Under avtalsperioden arbetar en statistikarbetsgrupp som har i uppgift att vardera
och utveckla de yrkesinriktade vuxenutbildningscentrens Iénestatistikféring och
utnyttjande av statistikuppgifterna.

6. AVTALETS IKRAFTTRADANDE

Kollektivavtalet trader i kraft 9.8.2022.

Helsingfors, 9 augusti 2022

BILDNINGSARBETSGIVARNA RF
UNDERVISNINGSSEKTORNS FACKORGANISATION OAJ RF
FACKFORBUNDET JYTY RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA
JHL rf



Kapitel 1: Allmdnna bestammelser

1 § Avtalets omfattning

1.

b)

Detta avtal reglerar arbetsvillkoren fér arbetstagare anstéllda av privata
yrkesinriktade vuxenutbildningscenter som ar medlemmar
i Bildningsarbetsgivarna/Arbetsgivareféreningen for
Vuxenutbildningscenter.

Protokollsanteckning:

Om &ndringar i lagar om yrkesinriktad utbildning féranleder fragor
kring tolkningen av detta avtalets tilldmpningsomrade Iéses dessa i
férsta hand centralt. Om ingen samsyn kan uppnas Idmnas drendet
till en férlikningsndmnd fér avgdérande. Forlikningsndmnden utses
av riksférlikningsmannen, med beaktande av
féreningsrepresentation for parterna.

Avtalet galler dock inte:

laroanstaltens ledning sdsom verkstéllande direktéren och motsvarande
tiansteman, vilka foretrader arbetsgivaren nar I6ne- och arbetsvillkor
faststalls f6r de arbetstagare som berérs av detta kollektivavtal.

Tillampningsanvisning:

Med detta avses sddana personer | féretagets ledning, vars
huvudsakliga uppgift ar att féretrdda arbetsgivaren och som har en
sjélvstéandig och ansvarsfull stéllning i organisationen.

tillfalliga foreldsare i undervisningsarbetet.

2 § Arbetets ledning och férdelning samt ratten att organisera sig

1.

2.

Arbetsgivaren har ratt att leda och férdela arbetet samt anstélla och
avskeda arbetstagare.

Organisationsratten ar dmsesidigt okrankbar.

3 § Hur anstaéllningen inleds

Arbetsavtal och uppgifter som ska lamnas till arbetstagaren

1.

Ett arbetsavtal ska ingas skriftligen med beaktande av bestammelserna i 1
kap. 3 § och 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.



Provotid

Ett tidsbegransat arbetsavtal kan upprattas enligt vid var tid gallande
grunder i arbetsavtalslagen. Om ett arbetsavtal har ingatts foér viss tid pa
andra &n ovan namnda grunder eller upprepade ganger efter varandra utan
grundad anledning, ska arbetsavtalet anses galla tills vidare.

Arbetsgivarens féretradare informerar en nyanstalld arbetstagare om
organisations- och férhandlingsférhallandena inom branschen och uppger
vem som ar fértroendeman samt var de ar antraffbara. Fértroendemannen
har ratt att granska de skriftliga avtalen fér de arbetstagare som hor till den
berdrda organisationen.

For provotiden tillampas vid var tid gallande bestammelser i
arbetsavtalslagen. Provotidsbestdmmelserna utgdér inte en del av
kollektivavtalet.

4 § Anstallningen avslutas

Arbetsavtal for viss tid

1.

Ett arbetsavtal som ingatts fér viss tid upphdr utan uppsagning nar den
avtalade tiden I6per ut eller det avtalade arbetet blir fardigt. Om
arbetsavtalets qiltighetstid inte ar bestdamd enligt kalendertid, ska
arbetsgivaren underratta arbetstagaren om arbetsavtalets
upphdérandetidpunkt da han erhaller denna information.

Uppsagningstid och forfarande vid uppsagning

2.

Nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet tillampas féljande
uppsagningstider, vilka ar beroende av hur lange anstéllningen fortgatt utan
avbrott:

14 dagar om anstéllningsférhallandet har fortgatt hogst ett ar

1 manad, nar anstéllningen varat 6éver 1 ar men hdgst 4 ar

2 manader om anstéllningsférhallandet fortgatt dver 4 &r men hogst 8 ar
4 manader om anstallningsférhallandet fortgatt dver 8 ar men hogst 12
ar

6 manader om anstallningsférhallandet fortgatt éver 12 ar.

Nar en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal ar uppsagningstiden féljande:

- 14 dagar om anstéllningsférhallandet har fortgatt hégst fem ar
- 1 manad om anstallningsférhallandet fortgatt dver 5 ar

Uppsagningstiden borjar I16pa dagen efter uppsagningen.

3.

Vid uppsagning av anstéliningsférhdllande iakttas forfarandet |
arbetsavtalslagen och samarbetslagen.
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4.  Nar arbetsgivaren sager upp en arbetstagare ska det ske bevisligen, om sa
fordras skriftligen, varvid orsaken till uppsagningen ska anges.

Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

5. Om en arbetstagare som anstéllts tills vidare slutar utan att iaktta
uppséagningstiden &r han skyldig att till arbetsgivaren betala ett belopp
motsvarande |6nen fér den tid uppsagningstiden inte féljts. Detta géller inte
fall, nar arbetstagaren enligt lag och detta avtal har ratt att hava
arbetsavtalet eller annars avsluta anstallningen utan uppséagningstid.

Permittering

6. En arbetstagare som har anstéllts tills vidare kan permitteras med
iakttagande av 14 dagars anmalningstid.

7. Grunderna och forfarandet f6r permittering bestdms  enligt
arbetsavtalslagen och samarbetslagen.

5 § Arbets- och skyddsklader

Om arbetsgivaren eller arbetet férutsatter att arbetstagaren i sitt arbete anvander
en viss drakt eller skyddsklader eller skodon, anskaffar och vardar arbetsgivaren
dem.

6 § Sammankomster pa arbetsplatsen

En registrerad underfbérening till ett forbund som ar part i detta kollektivavtal och
denna underférenings avdelningar, fackklubbar eller motsvarande pa
arbetsplatsen har mdjlighet att utanfér arbetstiden (innan arbetstiden inleds,
under maltidsrasterna eller omedelbart efter avslutad arbetstid liksom enligt
sarskild dverenskommelse aven under veckovilan) ordna mdéten for att behandla
fragor som galler anstalliningsférhallandena pa arbetsplatsen under féljande
férutsattningar:

a) Man skall komma 6éverens med arbetsgivaren om moéte pa arbetsplatsen
eller i denna paragraf avsedd annan plats, om mdjligt tre dagar fére métet.

b)  Arbetsgivaren anvisar en métesplats, antingen pa arbets-platsen eller i dess
narhet, som han férfogar éver och som ar lamplig fér &ndamalet. Om sadan
plats inte finns, ska man vid behov férhandla om saken fér att finna en
andamalsenlig 16sning. Vid val av métesplats ska man bl.a. beakta att
bestdmmelserna om arbetarskydd, arbetshygien och brandsakerhet kan
iakttas och att métet inte stér vuxenutbildningscentrets verksamhet.
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Den organisation som reserverat moteslokalen och arrangerar motet
ansvarar for ordningen samt for att lokalen halls snygg. Organisationens
fértroendeperson ska narvara vid métet.

Métesarrangdrerna har ratt att till métet kalla representanter f6r férbund som
ar part i kollektivavtalet och underférening till sadant férbund som
representanter fér centralorganisationerna.

Meddelanden och tillkdnnagivanden fran arbetstagarférbundet och en i 1
momentet nAmnd underférening far sattas upp pa en fér andamalet uppsatt
anslagstavla pa arbetsplatsen.

7 § Centralorganisationsavtal

1.

2.

Som del av  kollektivavtalet tillampas  féllande  géallande
centralorganisationsavtal:

Rekommendation rérande férebyggande av missbruksproblem,
handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning pa
arbetsplatserna

Grupplivférsakringsavtalet

Om dessa avtal &ndras, avtalas separat om &ndringarnas ikrafttradande.

8 § Innehallning av medlemsavgifter

Arbetsgivaren innehaller med arbetstagarens fullmakt medlemsavgifter f6r detta
kollektivavtals undertecknarorganisationer fran lénen och redovisar dem pa
férbundets konto enligt anvisningarna.

Arbetstagaren far vid arets slut fér beskattningen ett intyg éver den innehallna
summan.

9 § Avgorande av meningsskiljaktigheter och plikt

1.

Arbetsgivaren och arbetstagarnas fértroendeman ska férhandla om
meningsskiljaktigheter betraffande tillampningen och tolkningen av detta
avtal eller brott mot det.

| de fall nar de lokala férhandlingarna leder till resultat ska parterna géra
upp en promemoria med en kort redogdrelse fér férhandlingarna och
underteckna den. Om de lokala férhandlingarna inte leder till resultat och
den ena parten vill lamna fragan till férbundens avgdérande ska en
promemoria gbéras upp och undertecknas av bada parterna.
Av promemorian ska kort framga meningsskiljaktigheten och fakta om den
samt parternas standpunkt.
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3. Lokala férhandlingar ska inledas inom tva veckor om man inte kommer
Overens om annat och férhandlingarna mellan
undertecknarorganisationerna férs inom tre veckor efter det nagondera
parten har meddelat om saken, om inte annat avtalas.

4. Om samfdrstand inte nas vid férhandlingarna mellan avtalsparterna kan
arendet lamnas till arbetsdomstolen fér avgdrande.

5. Maximibeloppet pa plikten som ett yrkesinriktat vuxenutbildningscentrum
och en lokal fackférening enligt 7-9 § i lagen om kollektivavtal (436/1946)
kan démas att betala ar 2 590 euro.

10 § Gallande formaner

Detta avtal ber6r inte sadana férmaner som grundar sig pa avtal mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren eller pa formaner baserade pa ett ensidigt beslut
av arbetsgivaren som inte grundar sig pa kollektivavtal eller
funktionarskollektivavtal.

11 § Fredsplikt

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta kollektivavtal eller mot nagon enskild
bestammelse i det ar férbjudna.

12 § Avtalets giltighetstid

1.  Detta avtal galler i enlighet med underteckningsprotokollet och darefter ett
ar i sédnder, om det inte senast sex veckor innan det I6per ut skriftligt sags
upp av nagondera parten.

2. Den som séager upp avtalet ska i samband med uppsagningen lamna en
promemoria 6ver andringsforslagen till den andra parten.

3. Bestdmmelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal tratt i kraft eller tills
féorhandlingarna mellan avtalsparterna skriftligen forklarats avslutade av
endera parten.
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Kapitel 2: Lén
1 § Lonebetalning

1. Om Iénegrunder, 16n och Iéneutbetalning har avtalats i kapitlen 5 och 7 om
16n.

2. Lonen betalas till det bankkonto som arbetstagaren anvisar, sa att den kan
lyftas pa forfallodagen. Lénen far betalas kontant endast av tvingande skal.

Om arbetstagarens 16n forfaller till betalning en sadan dag da bankerna
haller stéangt, anses narmast féregaende vardag som férfallodag.

Sadana tillagg som bestams enligt det arbete som utférts under
berakningsperioden betalas senast fére utgangen av den kalenderméanad
som foéljer pa berakningsperioden.

Om arbetstagaren nar han inleder sin anstallning har tjanstgdringstid som
berattigar till erfarenhetstillagg, beviljas tillagget genast fran
anstallningsférhallandets bérjan. Nya erfarenhetstillagg betalas fran och
med bdérjan av manaden efter att ratten trader i kraft.

2 § Daglén och I6n till deltidsanstéllda

1. Nar daglénen réknas ut utgaende fran manadsldénen anvands som divisor
antalet dagar i respektive kalendermanad.

2. Lobnen till en deltidsanstalld faststalls i proportionen mellan den avtalade
arbetstiden och den maximala arbetstiden enligt kollektivavtalet.

3 § Resekostnader och dagtraktamenten

En arbetstagare som reser pa uppdrag av arbetsgivaren ersatts for
resekostnaderna med tillampning av skatteférvaltningens vid var tid géllande
beslut om skattefria resekostnadsersattningar.
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Kapitel 3: Semester

1 § Tillampliga bestammelser

Arbetstagarens semesterférmaner bestdms av gallande semesterlag och detta

avtal.

2 § Definitioner

1.

2.

Kvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds 1 april och utgar 31 mars.
Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.
Semesterperiod ar den tidsperiod som inleds 2.5 och utgar 30.9.

Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas vid tillampningen av
detta avtal inte I6rdagar, sdndagar, kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen,
midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen eller foérsta maj.

En hel kalendervecka férbrukar 5 semesterdagar. Séckenhelger férbrukar
inte semesterdagar. | de punkter i semesterlagen, dar man anvander
begreppen 12, 18 eller 24 vardagar, avses i detta avtal 10, 15 respektive 20
vardagar.

Full semesterkvalifikationsmanad &r en kalendermanad som beréttigar till
semester.

Sparad ledighet ar en del av semestern som flyttas fram till en senare
tidpunkt.

3 § Semesterns langd och intjaning

1.

Langden pa semestern bestdms enligt féljande:

b) En arbetstagare, vars anstallningsférhallande fére utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden har varat utan avbrott
under ett ar, intjanar semesterdagar enligt tabellen nedan:

Fulla

kvalifikationsmanader

1123|456 |7 |89 |10 |11 |12

Antal semesterdagar 214 5|79 ]10 (12 |14 |15 |17 |19 | 20
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b) En arbetstagare, vars anstallningsférhallande fére utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden har varat utan avbrott
minst ett ar, intjanar semesterdagar enligt tabellen nedan:

Fulla
kvalifikationsméanader 11213145 6 7 8 9 |10 | 11 | 12

Antal semesterdagar 3 (5|79 |11 |13 |15 |18 |20 |24 | 26 | 30

c) En arbetstagare, vars anstéllningsférhallande fére utgangen av det
kvalifikationsar som féregar semesterperioden varat oavbrutet minst
ett a&r och som vid utgangen av mars har minst 15 ars till
erfarenhetstillagg  berattigande  arbetslivserfarenhet,  intjanar
semesterdagar fér varje full semesterkvalifikationsmanad enligt
tabellen nedan:

Fulla
kvalifikationsméanader 1123 4 5 6 / 8 9 101112

Antal semesterdagar 3/5(8|10 |13 |16 |19 |23 |25 | 30 | 33 |38

2. Arbetstagarens faktiska semester ar alltid minst den samma som den hade
varit enligt semesterlagen.

Tillampningsanvisning:

Semesterlébnen och semestererséttningen rédknas dock alltid ut
enligt tabellerna i detta avtal och bestdmmelserna om semesterlén
och semestererséttning.

3.  Enfull kvalifikationsmanad bestams enligt 6 § i semesterlagen.
Tillampningsanvisning:

Fér undervisningspersonalens del likstélls med dagar i arbete de
dagar for vilka arbetsgivaren betalar I6n med undantag fér I6rdagar
och séndagar.

16



4 § Hur ledigheten ges

1.

2.

Semester ges den tid arbetsgivaren bestdmmer.

Om alla arbetsdagar i kalenderveckan ar semesterdagar, faststélls hela
kalenderveckan frdn mandag till séndag som semester. En full
kalendervecka férbrukar fem semesterdagar. Séckenhelger férbrukar inte
semesterdagar.

Varje semesterdag férbrukar i ordinarie arbetstid det genomsnittliga dagliga
antalet arbetstimmar per vecka eller period.

En tjansteman med deltidsanstélining som i genomsnitt arbetar farre &n fem
kalenderdagar per vecka far semester, sa att antalet arbetsdagar som ingéar
i semestern och antalet semesterdagar blir lika stora.

5 § Semesterlon till manadsavionade

Lénebeloppet

1.

Till arbetstagaren betalas fér semestern normal arbetsavtalsenlig
manadsloén.

Arbetstidsersattningar

2.

En arbetstagare med manadslén och vars ordinarie arbetstid omfattar
sbndags-, kvalls-, natt- eller I6rdagsarbete, har ratt att i sin semesterlén och
semesterersatining fa ett tilldAgg motsvarande ovan namnda
arbetstidsersattningar. Utryckningspenning och ersattning fér beredskap ar
inte ersattningar som betalas fér arbetstid varfér de inte beaktas nar
semesterldnen eller semesterersattningen raknas ut.

Arbetstidsersattningarna beaktas salunda, att semesterlénen, som raknas
ut pa den egentliga manadslénen, héjs med det procenttal som anger med
hur manga procent de under kvalifikationsaret utbetalda
arbetstidsersattningarna ar av fér samma tid betald 16n fér ordinarie
arbetstid.

Hur semesterlonen faststills da arbetstiden och I6nen &andras under
kvalifikationsaret

3.

Semesterlénen faststélls enligt 12 § i semesterlagen nar arbetstagarens
arbetstid och motsvarande 16n har andrats under kvalifikationsaret och
andringen har varat sammanlagt minst en kalendermanad eller sammanlagt
i en eller flera delar minst 30 kalenderdagar.
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Den procentbaserade semesterlénen till en arbetstagare med manadslén réaknas
ut med anvandning av f6ljande procenttal:

- 9 procentifallsom avses i3 § 1 aikapitel 3,
- 13 procent i fall som avses i 3 § 1 b i kapitel 3 och
- 16 procent i fall som avses i3 § 1 ci kapitel 3

Ifall andringarna sker forst efter det att kvalifikationsaret har 16pt ut, innan
semestern eller del av den bdrjar, rédknas semesterlénen ut enligt den manadslén
som har faststallts for arbetstiden under kvalifikationsaret.

Utbetalning av semesterién

4. Semesterlbnen  betalas till arbetstagare pa den ordinarie
|6bnebetalningsdagen.

Hur semesterersattningen raknas ut

5. Semesterersattningen per semesterdag ar till en arbetstagare med
manadslén 1/21-del av manadslénen.

6. Da semesterlénen faststélls fér en arbetstagare med manadslén enligt den
procentbaserade utrdkningen i punkt 6a ar semesterersattningen per
semesterdag semesterldbnens belopp dividerad med de antal
semesterdagar som intjanats under semesterkvalifikationsaret.

6 § Semesterlon till arbetstagare som inte har manadslon

Hos personer som har annan I6n &n manadslén bestdms semesterlénen enligt 5
§ punkt 3 i kapitel 3 i kollektivavtalet.

7 § Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

Om en arbetstagare i bérjan eller under sin semester eller sparad ledighet ar
arbetsoférmdgen till féljd av sjukdom, forlossning eller olycka, flyttas
semesterdagarna eller sparade lediga dagar under arbetsoférmagetiden till en
senare tidpunkt, om arbetstagaren ber om flytt av semester utan oskalig
férdréjning och, i man av mdjlighet, innan semestern borjar. Arbetstagaren har
motsvarande ratt till flytt av semester eller sparad ledighet aven i fall dar man vet
att arbetstagaren under sin semester kommer att behdva sadan sjukhusvard eller
darmed jamférbar annan vard som gor att han eller hon ar arbetsoférmdégen.
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Arbetstagaren ska, da han/hon ber om att semestern ska flyttas fram, uppvisa
lakarintyg eller annan tillférlitlig utredning som arbetsgivaren bestammer.

Ifall arbetstagaren inte ber om att semestern ska flyttas fram, évergar inte ratten
till dagpenningen enligt sjukférsakringslagen till arbetsgivaren.

8 § Semesterpremie

Semesterpremiens belopp

1. Semesterpremien for en arbetstagare med manadslén ar

- 4 procent ifall som avses i3 § 1 aikapitel 3,
- 5procentifall som avsesi3 § 1 bikapitel 3 och
- 6 procentifall som avsesi3 § 1 cikapitel 3

av manadslénen den manad som féregar utbetalningen av semesterpremien
multiplicerad med antalet fulla semesterkvalifikationsmanader.

Om semesterldnen till en arbetstagare med manadslén faststalls pa procentbasis
enligt moment 4i 10 § i semesterlagen, betalas semesterpremien dock i enlighet
med bestammelserna ovan.

2. | andra avléningsformer ar arbetstagarens semesterpremie 50 procent av
semesterlénen.

Betalning av semesterpremien

3. Semesterpremien betalas i samband med |6nen f6r juli.

4. Semesterpremien betalas ocksa nar anstallningen upphér pa det satt som
man har avtalat om i frdga om betalning av 16n nar anstéallningen upphdr.

5. En arbetstagare vars anstallning utan avbrott har pagatt kortare tid an fyra
manader, har inte rétt till semesterpremie. En arbetstagare som inte iakttar
uppsagningstiden eller haver en visstidsanstallning har inte heller ratt till
semesterpremie.

9 § Sparad ledighet

Avtal

1.  Systemet med sparad ledighet bestams enligt 27 § i semesterlagen och
enligt bestdmmelserna nedan. Anvéndning av sparad ledighet kréaver
skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. | avtalet ska
maximiantalet sparade dagar konstateras, samt nar den sparade ledigheten
senast ska tas ut. Avtalet kan ingas for hogst fem ar.

2. Man ska avtala om att spara ledighet senast nar tjanstemannen bereds

tillfalle att sédga sin asikt om semestertidpunkten.
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Dagar som kan flyttas

3. Man kan spara den del av semestern som Overstiger 15 dagar av den
semester som bestams enligt 3 § i kapitel 3

a- hégst 5 dagar enligt punkt a
b- hégst 10 dagar enligt punkt b och
c- hogst 15 dagar enligt punkt ¢

Hur ledigheten tas ut

4. Sparad ledighet ges vid separat avtalad tidpunkt. Ifall man inte kan avtala
om tidpunkten for sparad ledighet, skall tjanstemannen senast fyra manader
fére ledighetens bérjan meddela om detta. Sparad ledighet ges som hela
dagar, om man inte avtalat annat.

Sparad ledighet som inte har tagits ut

5. D& anstéllningsférhallandet upphér ska ersattning fér outtagen sparad
ledighet betalas enligt bestammelserna om semesterersattning.

Arbetsoférmaga da den sparade ledigheten bérjar och under ledigheten

6. Arbetstagarens ratt att flytta fram sparad ledighet pa grund av
arbetsoférmaga bestams enligt 7 § i kapitel 3 i detta kollektivavtal.
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Kapitel 4: Franvaro

1 § Lén for sjuktid

Forutsattningar for I6neutbetalning

1.

L6n for sjuktid betalas da arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall
ar arbetsoférmégen savida inte arbetstagaren sjalv har fororsakat
arbetsoférmagan uppsatligen eller genom grovt vallande.

Arbetstagarens anmalningsskyldighet

2.

Arbetstagaren ska utan drdjsmal meddela arbetsgivaren om
arbetsoférmagan och hur lange den férvantas fortga.

Arbetstagaren ska pa begaran forete lakarintyg eller annan godtagbar
utredning Over arbetsoférmagan. Om arbetstagaren vander sig till den
lakare som arbetsgivaren anvisar, betalar arbetsgivaren de kostnader som
anskaffningen av lakarintyget fbrorsakar. | foérsta hand ska
féretagshalsovardens lakare anvandas.

Tillampningsanvisning:

Arbetsgivaren kan ocksa goda arbetstagarens egen anmélan som
grund fér utbetalning av I6n fér sjuktid. Arbetsgivaren bestdmmer
langden av den tidsperiod pa vilken detta tillampas. Arbetsgivaren
har dock alltid rétt att krdva ett Idkarintyg fér all franvaro.

Langden pa sjuktid for vilken 16n betalas

4.

L6n for sjuktid betalas for varje fall av arbetsoférmaga enligt féljande:

Anstallningsférhallandet har utan avbrott
fortgatt

Lén for sjuktid betalas fér

mindre 4n en manad

hdgst den karenstid som avses i
sjukférsakringslagen

minst en manad, men mindre an 3 ar hdgst 28 kalenderdagar (4 veckor)
minst 3 &r, men mindre an 5 ar hdgst 35 kalenderdagar (5 veckor)
minst 5 &r, men mindre an 10 ar hdgst 42 kalenderdagar (6 veckor)
minst 10 ar hdgst 56 kalenderdagar (8 veckor)
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5.

Om franvaron beror pa en olycka som intraffat i arbetet, vald som riktats mot
arbetstagaren under arbetet eller yrkessjukdom, betalas 16n for sjuktid fér
84 kalenderdagar (12 veckor).

Lénetillagg for sjuktid

6.

En arbetstagare med manadslén, i vars ordinarie arbetstid ingar séndags-,
kvalls-, natt- eller lérdagsarbete, har ratt att f& motsvarande tillagg
inrdknade i I6nen for sjuktid. Lénen fér sjuktid hdjs med samma procenttal
som de ovan namnda arbetstidstillaggen har varit i 16nen fér féregaende
|6bneperiod.

Aterfall av samma sjukdom

7.

Dagpenning
8.

10.

Om arbetstagaren inom 30 dagar pa nytt insjuknar i samma sjukdom,
raknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n fér sjuktid
betalas som om det vore frdga om en och samma sjukdomsperiod. Lon foér
sjuktid betalas dock, nar samma sjukdom aterkommer, fér minst den
karenstid som avses i sjukforsakringslagen.

Ratten till dagpenning for sjuktiden enligt sjukférsakringslagen évergar till
arbetsgivaren till den del den inte dverstiger den 16n arbetstagaren far for
samma tid.

Protokollsanteckning:

Fér tidnstemén vars arbete har tillfélligt avbrutits till féljd av avbruten
verksamhet vid skolan eller ldroanstalten, betalas dagtraktamente
eller annan i punkt 10 avsedd erséttning till arbetsgivaren, nér
tjdnstemannen varit beréttigad till dagtraktamente eller annan
erséttning, men tjdnstemannen inte har ansékt om ledighet pa
grund av arbetsoférmaga.

Om den dagpenning som avses i sjukférsakringslagen inte betalas pa grund
av arbetstagaren sjélv, eller om den betalas till ett mindre belopp &n vad
han enligt sjukférsékringslagens 11 kapitel 1—4 § skulle vara beréttigad till,
har arbetsgivaren ratt att fran sjuktidslénen dra av den del som pa grund av
arbetstagarens forfarande helt eller delvis blivit obetald som dagpenning.

Nar arbetstagaren pa grund av arbetsoférméaga far annan dagpenning eller
darmed jamférbar ersattning enligt lag eller pa grund av férsakring som
arbetsgivaren bekostat, dvergar ratten till ersattningen eller dagpenningen
for sjuktiden till arbetsgivaren till den del dagpenningen inte éverstiger den
|6n arbetstagaren far fér samma tid.
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Karantan

11. Om |I6nen foér sjuktid betalts innan nagon annan av ovannamnda
ersattningar betalts, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattningen eller aterfa
beloppet fran arbetstagaren, till den del ersattningen inte dverstiger den 16n
arbetstagaren far fér samma tid.

12. Till en arbetstagare som i enlighet med 16 § 2 mom. i lagen om smittsamma
sjukdomar (s.k. karantanfall) har beordrats vara franvarande fran sitt arbete,
betalas 16n for sjuktid fér franvarotiden.

Anstaltvard av arbetstagare med rusmedelsproblem

13. LOn for sjuktid betalas aven nar en arbetstagare som har rusmedelsproblem
frivilligt har sokt sig till anstaltsvard sedan han férst kommit éverens om
varden med arbetsgivaren.

2 § Lakarunderso6kningar

Forutsattningar for I6neutbetalning

Forutsattningen fOr att bestammelserna ska tillampas ar att undersdkningarna
och kontrollerna ordnats sa att onddig férlust av arbetstid undviks och att
undersdkningarna inte har kunnat skétas utom arbetstid samt att arbetsgivaren
meddelats om dem pé férhand.

Avdrag pa Iénen gérs inte i féljande fall:
a. Konstaterande av sjukdom

Arbetstagaren genomgar lakarundersékning som ar nédvandig fér konstaterande
av sjukdom samt laboratorie- och réntgenundersdkningar till vilka lakaren i
samband med undersOkningen remitterat honom. Detta galler &aven
arbetsoférmaga pa grund av ldkarundersdkning samt av sjukdomssymptom
foranledd observation eller undersékning pa sjukhus.

b. Fortgaende vard av sjukdom
Arbetstagaren besdker lakare pa grund av tidigare konstaterad sjukdom nar

- sjukdomen fortgar och arbetstagaren ar i behov av lakarundersdkning

- kronisk sjukdom férutsatter undersdékning av specialist fér faststallande
av varden

- det galler lakarundersdkning som fordras for faststillande av vard av
annan tidigare konstaterad sjukdom om l&kartjansten inte ar tillganglig
utom arbetstid

- det galler arbetsoférmaga pa grund av vardatgard som fordras fér vard
av cancer.
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c. Akut tandsjukdom

For den tid som atgar till vard av akut tandsjukdom, om tandsjukdomen orsakar
sadan arbetsoférmaga som fordrar vard samma dag eller under samma
arbetsskift. Harvid forutsatts att arbetsoférmagan och det akuta vardbehovet
pavisas med intyg utfardat av tandlakare.

d. Undersbkningar innan férlossning

For tid som atgatt till medicinska undersdkningar av gravid arbetstagare, om inte
arbetstagaren fatt tid till mottagningen utom arbetstid.

e. Lagstadgade kontroller och undersékningar

Nar arbetstagaren genomgar halsoundersdkningar eller till dessa anknutna
efterkontroller som &r lagstadgade, godkénda i planen for féretagshalsovarden
eller férutsatts av arbetsgivaren. Lénen minskas inte fér den tid som atgar till
resorna. Arbetsgivaren betalar ocksa ersattning fér nédvandiga resekostnader.
Om undersdkningarna eller efterkontrollen gbérs pa annan ort, betalar
arbetsgivaren aven dagtraktamente.

3 § Familjeledigheter

Parterna har skrivit kollektivavtalstexterna i anslutning ill
familjeledighetsreformen som tradde i kraft 1.8.2022 sa att de motsvarar
den tvingande lagstiftningen och behandlar arbetstagarna och deras olika
familjer pa ett jamlikt och jamstéllt satt. Om parternas bedémning senare
skulle visa sig vara felaktig, forbinder sig parterna till att ratta till texterna i
kollektivavtalet sa att kostnaderna for kollektivavtalet inte stiger.

Overgangsbestiammelse:

De nya kollektivavtalsbestimmelserna om familjeledigheter iakttas da
avtalet tratt i kraft for de arbetstagare som omfattas av de andringar i
sjukforsakringslagen som tradde i kraft 1.8.2022. Ifall man pa arbetstagaren
tillampar de bestammelser om familjeledigheter i sjukférsakringslagen som
var i kraft 31.7.2022, iakttas i anstéallningsférhallandet 4 kap. 3§ i
kollektivavtalet som var i kraft 31.3.2022.
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1. Arbetstagarens graviditets- och foraldraledighet samt vardledighet
bestams pa basis av arbetsavtalslagen och sjukférsakringslagen.

Loén och dagpenning under moderskaps- och faderskapsledighet

2.  Till arbetstagare, som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1 § i
sjukférsakringslagen (28/2022), betalas full I6n fran bodrjan av
graviditetspenningsperioden under sammanlagt hogst 40 pa varandra
féljande vardagar.

3.  Till arbetstagare, som har ratt till foraldrapenning enligt 9 kap. 5§ 1-
3 mom. eller 9 kap. 9 § i sjukférsakringslagen (28/2022), betalas full I6n
under de hogst 32 forsta foraldrapenningsdagarna. Arbetstagaren kan
dock dela upp den aviénade féraldraledigheten i hogst tva perioder.

4. En férutsattning for avionad graviditets- och foraldraledighet ar att
arbetstagaren har varit anstillt i minst tre manader omedelbart innan
ovan namnda ledigheter inleddes.

For att 16n ska betalas forutsatts dessutom att arbetstagaren har ratt
till graviditets- eller foraldrapenning under tiden i fraga.

Om oavlénad franvaro, som bdérjat innan graviditetsledigheten bérjade,
fortgar under graviditets- eller foraldraledigheten ar arbetsgivaren inte
skyldig att betala I6n fér denna tid. Detta géaller inte oaviénad franvaro i
samband med graviditeten.

5. For den tid arbetsgivaren betalar 16n under graviditets- eller
foraldraledigheten, betalas graviditets- eller foraldrapenningen enligt 7
kapitlet 4 § i sjukforsakringslagen till arbetsgivaren med undantag for
semestern.

Om graviditets- eller foraldraledigheten inte betalas pa grund av
arbetstagarens forsummelse, avdras den del som motsvarar den férlorade
graviditets- eller foraldrapenningen fran l6nen.

Franvarons inverkan pa anstéllningsformaner

6. Nar arbetstagaren &r borta fran arbetet ldngre &n den lagstadgade
moderskaps-, faderskaps-, graviditets- eller foraldraledigheten, rédknas
denna franvaro inte som likstalld med arbetstid vid faststéllandet av sadana
formaner som ar bundna till anstallningsférhallandets langd, da inte annat
stadgats i lag eller avtalats separat.

Tillfallig vardledighet

7. Nar ett under tio ar gammalt barn eller ett handikappat barn plotsligt
insjuknar, har barnets vardnadshavare eller den féralder som har ansvar fér
barnets underhall ratt till 16n fér hogst tre arbetsdagar enligt
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bestdmmelserna om 16n fér sjuktid. Lénen betalas fér sadan kort franvaro
som ar nédvandig for att ordna vard eller for att sjalv varda barnet.

Svart sjukt barn

Tillampningsanvisning:

Lén betalas till annan &n ensamférsériare om den ena av
vardnadshavarna pa grund av sitt férvdrvsarbete och sin arbetstid
eller annat tvingande hinder inte har méjlighet att ordna vard eller
sjélv varda barnet.

Enligt kollektivavtalets bestdmmelser om betalning av 16n fér sjuktid
ska en utredning éver franvaron féretes. Vid behov ska intyg féretes
Over den andra vardnadshavarens hinder att varda barnet.

En arbetstagare som av ovan ndmnda orsak &r férhindrad att arbeta,
ar skyldig att utan dréjsmal meddela arbetsgivaren om franvaron,
och om méjligt nér hindret berdknas upphéra.

Om arbetstagaren nddvéandigt maste vara borta fran arbetet for att
varda barnet ldngre tid an tre arbetsdagar, ordnas mdjlighet till
franvaro utan 16n. Franvaro av ovan ndmnda orsaker minskar inte
arbetstagarens semesterférmaner.

Med férdlder som har ansvar fér barnets underhall avses den av
barnets biologiska féréldrar, hos vilken barnet inte bor eller som inte
ar barnets vardnadshavare.

8. En arbetstagare som enligt 10 kapitlet i sjukférsakringslagen har ratt till
specialvardspenning fér vard och rehabilitering av svart sjukt barn, har ratt
till franvaro fran arbetet for att delta i sddan vard av barnet, rehabilitering
eller vardhandledning som avses i beslutet da han pa férhand kommit
Overens om franvaron med arbetsgivaren. Franvaron &r oaviénad.

Franvaro av tvingande familjeskal

9. Om ett plétsligt sjukdomsfall intraffar i familjen bereds arbetstagaren
mdjlighet till en kort tillfallig franvaro utan I6n. Franvaro av ovan ndmnda
orsaker minskar inte arbetstagarens semesterférmaner.
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4 § Ovrig franvaro

En nara anhorigs déd och begravning

1.

Arbetstagaren bereds majlighet till kortvarig, hdgst en dags tillfallig franvaro
vid ndra anhérigs déd och begravning. Arbetstagarens semesterférmaner
eller inkomster minskas inte pa grund av sadan franvaro.

Tillampningsanvisning:
Med néra anhériga avses i detta sammanhang féréldrar, mor- och
farféréldrar, svérféréldrar, barn, make/maka, sambo samt syskon.

Med svérféréldrar avses ocksa en sambos féréldrar, om man pa
samborna tilldmpar lagen om hdvning av sambornas gemensamma
ekonomi.

Vigsel, registrering av parférhallande och bemérkelsedag

2.

Arbetstagaren far en ledig dag med 16n for sin egen vigsel och registrering
av parférhallande, om vigseln/registreringen infaller pa hans arbetsdag.

Arbetstagaren far en ledig dag med 16n pa sin 50- och 60-arsdag, om
bemarkelsedagen infaller pa hans arbetsdag.

Landets forsvar

4.

5.

Nar varnpliktig arbetstagare deltar i uppbad minskas inte hans 16n.

Om arbetstagaren deltar i reservévning eller civiltjanstens kompletterande
utbildning, betalas till honom skillnaden mellan I6nen och reservistlénen fér
deltagardagarna, om de skulle ha varit arbetsdagar. For lediga dagar gors
inte avdrag.

En kvinnlig arbetstagare som frivilligt gor sin militartjanst beviljas ledighet
utan 16n fér tjanstgdringstiden. Under denna tid intjanas inte férmaner som
grundar sig pa anstéllningsférhallandet.

Samhalleliga uppdrag och fackforeningsverksamhet

7.

Till en arbetstagare som ar medlem i kommunfullméktige eller -styrelse eller
i vid stats- eller kommunalval tillsatt lagstadgad valnamnd eller -kommitté
betalas skillnaden mellan 16nen och den erséttning f6r inkomstbortfall som
kommunen betalar ifall métena fér ovan namnda organ halls under arbetstid.
Skillnaden betalas efter att arbetstagaren féretett utredning éver det belopp
som kommunen betalat som erséttning fér inkomstbortfallet.
Semesterférmanerna minskas inte p.g.a. deltagande i moéte.
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8. Arbetstagaren bereds tillfélle att delta i méten ordnade av kollektivavtalets
undertecknarorganisation och centralorganisationens beslutande organ.
Sadan franvaro minskar inte tjanstemannens I6n.

Overenskommelse om franvaro

9. Arbetstagaren skall komma 6éverens med arbetsgivaren om franvaro som
avses i denna paragraf.
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Kapitel 5: Avtal Arbetstid och 16n for undervisningspersonal
1 § Tillampningsomrade

Detta kapitel tillampas utdver undervisningspersonal dven pa arbetstagare, vars
arbetsuppgifter enligt arbetsavtalet omfattar planering av utbildning och studier
samt undervisning.

2 § Bitradande rektorns arbetstid
1. Antalet undervisningstimmar ar 100-350 per kalenderar.

2. For bitradande rektorns tjanst tillampas totalarbetstid. Bitradande rektorn
arbetar i tillampliga delar enligt bestdmmelser om kontorsarbetstid, dock
med beaktande av arbetets specialkaraktar.

3. Pa grund av arbetets specialkaraktar bestar den bitrddande rektorns
uppgiftshelhet delvis av uppgifter, som ar svara att placera i ett noga
avgransat arbetstidsschema eller i den dagliga arbetstiden, och delvis av
uppgifter som kan utféras annanstans an pa den egentliga arbetsplatsen.
Dessutom varierar arbetsmangden betydligt under aret. Av denna
anledningar ar den bitrddande rektorns arbetstid flexibel, till skillnad fran
arbetstiden enligt ovan.

3 § Lon for bitradande rektor
1. Manadslénen for bitrddande rektor bestams enligt féljande I6negrupper:

Lon fran och med 1.9.2022:

Hogre hégskoleexamen 3 558,23 € -| 5725,89 €
Annan examen 3 443,38 € - 5 495,63 €

Lon fran och med 1.10.2023:

Hogre hégskoleexamen 3619,43 € -| 5824,38 €
Annan examen 3 502,61 € -| 5590,15 €

2. Vid bestdmning av den bitrddande rektorns 16n ska uppgifternas kravniva
och ansvarsniva beaktas. Dessutom ska den bitrddande rektorns
kompetens och férméaga att klara av sina arbetsuppgifter och 6ékningen av
dessa egenskaper under anstéllningsférhallandet beaktas.
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Nar den bitrddande rektor uppnatt den behérighet som férutsatts av
Ibnegrupperna, justeras den bitrddande rektorns I6nesattning fran och med
bérjan av nasta manad, minst till den nedre grénsen fér den nya
I6bnegruppen, dock med beaktande av grunderna fér bestdmning av 16n
enligt punkt 2 ovan.

4 § Ordinarie arbetstid for larare

1.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstéallda larare ar 37 timmar 50 minuter per
vecka.

Lokalt kan man ocksa avtala om att den ordinarie arbetstiden férdelas pa
sa satt att den jamnas ut till i genomsnitt 37 timmar 50 minuter per vecka
under hdgst ett ars tid.

Utjamningsperioden pa ett ar kan éverskridas.

Overskriden arbetstid ersatts med pengar eller motsvarande ledighet.
Timlénen fas genom att dela manadslénen med 153.

En larares undervisning och handledning far inte utan lararens samtycke
6verskrida 33 timmar per vecka. Ovanstaende bestammelser om utjamning
tillAmpas aven pa undervisning och handledning.

Om  antalet undervisnings- och  handledningstimmar  under
utjdmningsperioden Overstiger genomsnittet av 33 timmar per vecka,
betalas for dverskottstimmarna ersattning enligt punk 3.

Om lararen under utjamningsperioden betalas ersattning fér éverskriden
genomsnittlig veckoarbetstid enligt punkt 3, betalas ingen ersattning enligt
denna avtalspunkt fér det motsvarande timantalet.

Man ska efterstrdva att jdmna ut antalet undervisnings- och
handledningstimmar under utjdmningsperioden.

Den ordinarie dagliga arbetstiden forlaggs att borja tidigast kl. 7, om
inte annat avtalas.

Larare har skyldighet att med arbetsgivaren avtala om deltagande i hégst
12 timmar av kompetensframjande och kompetensuppratthallande
utbildning, utdver den ordinarie arbetstiden, eller i
arbetsférmagefdrbattrande eller arbetshéalsoférbattrande verksamhet under
arbetsaret. De gemensamma principerna fér denna tidsanvandning
férhandlas med fértroendemannen.
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5 § Erséattning for arbete kvalls- och nattetid samt under sé6ckenhelger och veckoslut

1.

En erséttning pa 20 procent betalas for undervisning och handledning
som arbetsgivaren forordnat och som genomfdérs mellan klockan
17.00 och 22.00 och pa en lérdag klockan 7.00 och 22.00. For
undervisning och handledning som arbetsgivaren som férordnat
mellan kl. 22.00 och 07.00 betalas en ersattning om 35 procent. For
undervisning eller handledning som arbetsgivaren férordnat under
sb6ckenhelger eller séndagar betalas en ersattning om 50 procent.

Andra uppgifter vid samma tidpunkt som férordnats av arbetsgivaren ersatts
pa samma satt.

Erséttningarna som ska betalas fér undervisning pa kvallar, natter och
veckoslut berdknas utifran timlénen utan férhdjningar, vilken fas genom att
dividera lararens manadslén inklusive erfarenhetstillagg med 153. En
deltidsanstalld larares timlén berdknas utifran den manadslén han eller hon
skulle fa som heltidsanstalld.

Ersattningen ska betalas senast under den kalendermanad som féljer efter
arbetet.

6 § Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

1.

Langfredag, annandag pask, midsommarafton samt, nar de infaller pa
nagon annan dag an lérdag eller sbndag, nyarsdagen, trettondagen, forsta
maj, Kristi himmelfardsdag, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och
annandag jul ar extra lediga dagar ifall det med hansyn till uppgifternas natur
ar mojligt.

Om dessa dagar inte kan ges som lediga dagar ska en motsvarande hel
extra ledig dag om mgjligt beviljas ndgon annan dag under samma vecka
eller arbetstidsperiod.

Var och en av de ovan namnda dagarna férkortar arbetstiden per vecka
eller utjiamningsperiod med ordinarie daglig arbetstid.
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7 § Lonen for en heltidsanstalld larare

1. Manadslénen fér en heltidsanstélld larare som har behérighet som larare
vid yrkesinriktad laroanstalt eller yrkesinriktat vuxenutbildningscenter beror
bortsett fran lararutbildningen pa féljande I6negruppering:

Lon fran och med 1.9.2022:

Hogre hdgskoleexamen 3 555,30 € 4 165,86 €
Lagre hogskoleexamen, 3377,49 € 3 863,89 €
yrkeshbdgskoleexamen, ingenjérsexamen

Examen pa institutniva 2 950,65 € 3 383,11 €
Annan examen 2 810,17 € 3 222,04 €

Lon fran och med 1.10.2023:

Hogre hégskoleexamen 3 616,45 € 4 237,51 €
Lagre hogskoleexamen, 343558 € 3930,35 €
yrkeshdgskoleexamen, ingenjérsexamen

Examen pa institutniva 3001,40 € 3 441,30 €
Annan examen 2 858,50 € 3 277,46 €

2. Manadslonen fér en annan an i 1 punkten avsedd heltidsanstalld larare

bestams enligt féljande 16negrupper:

Lon fran och med 1.9.2022:

Hogre hégskoleexamen 2 843,69 € 3 332,63 €
Lagre hdgskoleexamen,

yrkeshodgskoleexamen, 2705,10 € 3091,48 €
ingenjérsexamen

Examen pa institutniva 2 269,34 € 2 583,09 €
Annan examen 2 162,60 € 2460,12 €

L6n fran och med 1.10.2023:

Hogre hégskoleexamen 2 892,60 € 3 389,95 €
Lagre hdogskoleexamen,

yrkeshdgskoleexamen, 2751,63 € 3 144,65 €
ingenjérsexamen

Examen pa institutniva 2 308,37 € 2 627,52 €
Annan examen 2 199,80 € 2 502,43 €

3.  Om lararen har genomgatt lararutbildning héjs de évre och nedre granserna

fér I6negrupperingen med tio procent.
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Nar en heltidsanstédlld larares 16n faststélls i Dboérjan av
anstallningsférhallandet och nar anstallningsférhallandet fortsétter ska
kravnivan och ansvarsnivan betraffande hans eller hennes uppgifter
beaktas. Dessutom ska den bitradande rektorns kompetens och férmaga
att klara av sina arbetsuppgifter och ékningen av dessa egenskaper under
anstallningsférhallandt beaktas.

Protokollsanteckning:
Nér I6nen faststélls fbljs avtalsparternas gemensamma promemoria
av den 18 september 2008.

Om en heltidsanstélld larare uppnar den behdrighet som en Iénegrupp
kraver justeras hans eller hennes 16n fran och med bdérjan av féljande
manad minst till den nya I6negruppens nedre gréns, dock med beaktande
av de grunder for faststallande av I6n som ndmns ovan i punkt 4.

Protokollsanteckning:

4 § 4 och 5 punkten tilldmpas pa anstéliningsférhallanden som
inletts den 1 februari 1994 och déarefter samt pa
anstéliningsférhallanden som inletts fore ifragavarande tidpunkt om
I6negrunderna andras enligt 4 eller 5 punkten (bl.a. ldrarutbildning).

8 § Arbetstid och I6n for en deltidsanstalld larare

1.

Manadslénen for en deltidsanstalld |arare, vars ordinarie arbetstid per vecka
enligt arbetsavtalet &r mindre an 37 timmar 50 minuter per vecka, men dock
i genomsnitt minst 16 timmar per vecka, ar lagre an I6nen f6r en
heltidsanstalld i motsvarande grad som arbetstiden per vecka ar kortare
jamfért med arbetstiden per vecka fér en heltidsanstalld (37 h 50 min).

Man kan aven avtala lokalt om att ordna den ordinarie arbetstiden fér en
deltidsanstalld |arare sa att den under hogst ett ar jamnas ut till det avtalade
timantalet.

Om arbetstiden for en deltidsanstalld larare inte har faststallts i arbetsavtalet
som ett fast timantal per vecka, anvands Iénebetalningsmanaden som
utiamningsperiod fér arbetstiden och 16n betalas varje manad pa basis av
den veckoarbetstid som fas pa detta satt. Lokala avtal om langre
utjamningsperioder kan ingas.

Om man inte kd&nner till arbetstiden per vecka fér en i 2 punkten avsedd
larare under en avlénad franvaro, betalas lararen en I6n som bestams pa
basis av den genomsnittliga arbetstiden under féregaende kvartal.

Arbetstiden per vecka for en deltidsanstalld 1arare som tjanstgjort sedan den
30 april 1991 ska omfatta annan arbetstid &n undervisningstimmar enligt
féljande:
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Antal undervisningstimmar  Annan arbetstid

per vecka timmar/vecka
16-18 1,5
19-25 2,5
26-32 3
33-35 4

9 § Erfarenhetstillagg

1. Tjansteér 5ar 10 ar 15 ar 20 ar
Procenter 5% 5% 5% 5%

2. Erfarenhetstillagg berdknas enligt det sammanlagda beloppet av
manadslénen och de féregaende erfarenhetstillaggen.

3. Som tjanstetid som beréttigar till erfarenhetstillagg rédknas tjanstetid som
rektor eller l&rare i huvudsyssla vid laroanstalten.

4. Som tjanstetid som berattigar till erfarenhetstillagg kan raknas en tjanst i
huvudsyssla  inom  ett  praktiskt omrdde  som motsvarar
undervisningsomradet och som fdretagare.

5. Nar den tjanstetid som beréttigar till erfarenhetstillagg uppfylls justeras
I6nen med den procent erfarenhetstillagget innebar fran och med bérjan av
féljande manad efter uppfyllandet av erfarenhetstillagget.

6. | frdga om anstalliningsférhallanden som inletts fére 1.9.2008 tillampas inte
den grans pa fem ar som avses i 8 § 4 mom. i det tidigare avtalet om
undervisningspersonalens arbetstid och 16n ndr semesterratten beréknas.
Som tjanstgbring som beréttigar till semester kan da raknas tjanstgoring i
huvudsyssla  inom  ett  praktiskt omrdde som  motsvarar
undervisningsomradet eller tjanstgéring hos en annan arbetsgivare som ar
till vasentlig nytta i arbetsuppgifterna.

Arbetstagaren ska lagga fram en godkdnd redogobrelse Over sin
arbetslivserfarenhet innan den beaktas i intjanandet av semester.

Efter att ha fatt ovan namnda utredning bestdmmer arbetsgivaren huruvida
arbetslivserfarenheten réknas till godo nar den tjanstgéringstid som berattigar till
semester och erfarenhetstillagg beraknas.

Den del av en tidigare arbetslivserfarenhet som dverstiger fem ar raknas till godo
forst fran och med bdrjan av semesterkvalifikationsaret 1.4.2013-31.3.2014 i de
fall dd den ovan avsedda erfarenheten inte tidigare har réaknats in i
tjanstgdringstiden.
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10 § Avdelningschefens 16n

Till en avdelningschef betalas ett manatligt arvode pa 36,08 € (1.9.2022) och
36,70 € (1.10.2023).

11 § Individuella tillagg for larare

En larare kan betalas ett individuellt tilldgg pa grund av personligt arbetsresultat
och/eller yrkeskunnighet med beaktande av bl.a. lararens
mangkunnighet/anvandbarhet, férmaga att fatta beslut pa eget initiativ,
utvecklingsvillighet och arbetsmoral. Om andra gemensamt antagna
resultatindikatorer  tillampas vid  vuxenutbildningscentret, som  t.ex.
myndighetsrespons om sysselsattning, kan dven dessa anvandas.

Arbetsgivaren ska tillsammans med fértroendemannen klargéra grunderna fér de
individuella tillaggen. Malet &r att na samférstand om dessa grunder. Cheferna
kommer med férslag om utbetalningen av individuella tillagg och férhéjningarna
som genomférs pa basis av dessa foérslag och de som far férhéjning gas igenom
tillsammans med fértroendemannen. Om samférstand om grunderna fér de
individuella tillaggen inte kan nas lokalt kan arendet hanskjutas till férbunden for
avg6rande.

Det individuella tillagget ar en separat del i eurobelopp av personens manadslon.
Det paverkas av allmanna férhdjningar, men beaktas inte i berdkningen av
erfarenhetstillagg. Ett individuellt tillagg beviljas tills vidare eller fér viss tid och
utbetalningen kan upphdra da grunden for tillagget inte 1angre foéreligger.

12 § Tillagg for sprakkunskap

Tillagg fér sprakkunskap (Lag om allmanna sprakexamina 964/2004 och
férordningen 1163/2004) betalas om lararen, nar han skéter sina uppgifter har
vasentlig férdel av kunskaper i andra sprdk &n modersmélet. Tillagg for
sprakkunskap betalas dock inte om uppgiften férutsatter kunskaper i frammande
sprak.

Tilldgget betalas utgaende fran sprakexamensnivan:

1.9.2022 1.10.2023
Examensniva | 19,72 € 20,06 €
Examensniva Il 39,45 € 40,13 €
Examensniva lll 76,82 € 78,14 €
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13 § Spraktillagg

| tvasprakiga kommuner kan ett spraktillagg betalas till en larare vars
arbetsuppgifter kraver kunskap i bada inhemska spraken och som har goda
sprakkunskaper i det inhemska sprak som inte ar hans eller hennes modersmal.
Spraktillagget uppgar till 19,72 euro (1.9.2022) och 20,06 euro (1.10.2023) for
goda muntliga kunskaper och 25,18 euro (1.9.2022) och 25,61 euro (1.10.2023)
per manad fér goda muntliga och skriftliga kunskaper.

Om en larare har utméarkta kunskaper i bada inhemska spraken kan ett
spraktillagg om 39,45 euro (1.9.2022) och 40,13 euro (1.10.2023) betalas per
manad.

TIMLARARE | BISYSSLA

14 § Lonen for en timlarare i bisyssla

1.

En timlarare i bisyssla ar en larare vars arbetstid i genomsnitt ar under
16 timmar per vecka

Till timlarare i bisyssla betalas en separat dverenskommen timlén for
utférda arbetstimmar. Nér timldénen faststalls ska man beakta lararens
utbildning inom branschen, arbetserfarenhet, lararutbildning,
undervisningsamnet och viktningen mellan undervisning i teori och praktik.

Ovan namnda bestammelse iakttas i nya arbetsavtal.

Timlararens ratt till 16n for sjukdomstid bestams enligt
bestammelserna i arbetsavtalslagen.
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FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG
16 § Befrielse fran ordinarie arbete och erséttning fér inkomstbortfall

1. For att skéta fértroendemannauppgifterna ges en fértroendeman befrielse
fran arbetet beroende pa antalet tjansteméan han eller hon representerar
enligt féljande:

Representerade Befrielse timmar/vecka
-19 2
20-99 3
100-159 4
160- 5

2. Till fértroendeman betalas fértroendemannaerséttning enligt féljande:

Representerade Arvode 1.9.2022 Arvode 1.10.2023
-19 68,55 € 70,23 €
20-59 86,23 € 88,34 €
60—159 100,62 € 103,09 €
160— 112,77 € 115,53 €

Till arbetarskyddsfullmaktige betalas ersattning enligt fljande:

Representerade Arvode 1.9.2022 Arvode 1.10.2023
10-100 36,49 € 37,38 €
101-200 47,54 € 48,70 €
201— 65,23 € 66,83 €

Antalet representerade faststélls arligen.
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Om fértroendemannens suppleant, enligt meddelande till arbetsgivaren, under
huvuddelen av en kalendermanad skoéter fértroendemannauppdraget nér
fértroendemannen ar férhindrad till detta betalas erséttning till suppleanten fér
manaden i fraga.

Ersattning for uppgifter enligt 8 § 2 punkten i fértroendemannaavtalet far man
genom att dividera manadslénen med 153, och fér dessa timmar betalas
tillagg enligt 5 § i detta kapitel.

38



Kapitel 6: Arbetstiden for administrativ personal och stédpersonal

1 § Ordinarie arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden i kontorsarbete &ar i genomsnitt hogst 7 timmar 21
minuter per dag och hdgst 36 timmar 15 minuter per vecka.

Den ordinarie arbetstiden i annat arbete an kontorsarbete ar i genomsnitt 8
timmar i dygnet och hogst 38 timmar 15 minuter per vecka.

Protokollsanteckning:
Arbetstiden kan verkstéllas genom olika arbetstidsarrangemang pa
samma séatt som systemet med gottgdrelse i fritid sa att
- antalet arbetstimmar per dag kan variera de olika
veckodagarna eller
- arbetstiden inom ramen for utidmningsperioden kan
arrangeras sa att arbetstagaren har mdjlighet till en Idngre
sammanhédngande ledighet.

Arbetsgivaren har méjlighet att l1ata utféra hdgst 6 timmar mertidsarbete och
hégst 6 timmar aviénad utbildning med enkel timlén per ar.

Mertidsarbete och utbildning kan inte férlaggas till séndagar, séckenhelger
eller séckenhelgslordagar.

Mertidsarbete och utbildning kan hégst forlaggas till tva Iérdagar per ar.
For utbildningstiden betalas inga tillagg.

Ersattning fér mertidsarbete och utbildning betalas som tillagg till
manadslénen.

Mertidsarbete och utbildning ska férlaggas tidsmassigt sa att det inte medfér
orimliga besvar for enskilda arbetstagare.

Behovet av mertidsarbete och utbildning ska meddelas sa tidigt som mdjligt
och arbetstagare har ratt att avbdja dem fran fall till fall.

2 § Arbetstiden for fastighetsskotare

Arbetstiden for fastighetsskotare bestams enligt 1 § 2 punkten, dock sa att man
lokalt kan avtala om att ordna arbetstiden med avvikelse fran punkt 3 inom ramen
for systemet fér utjdamning av arbetstiden.
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3 § Utjamningssystem for arbetstiden

1.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas sa, att den i
genomsnitt &r den som namns ovan i punkt 1. Fér detta ska pa férhand
uppgoras ett system f6r utjdmning av arbetstiden, under vilken arbetstiden
jamnas ut till nd&mnda genomsnitt.

Den ordinarie arbetstiden far inte under en enda vecka i utigmningsperioden
Overstiga 48 timmar och arbetstiden ska jamnas ut under en period om
hdgst 26 veckor.

Den ordinarie arbetstiden per dygn kan tillfalligt férlangas med hogst en timme.
En tillfallig férlangning av arbetstiden inférs i arbetsskiftsforteckningen nar den

gors upp.

3.

Den ordinarie arbetstiden i uppgifter som avses i 1 § 2 punkten kan ocksa
ordnas sa att den under terminerna eller arbetsperioderna vid laroanstalten
uppgar till i genomsnitt 42 timmar per vecka under férutsattning att den
ordinarie arbetstiden per kalenderar jamnas ut till i medeltal 38 timmar 15
minuter per vecka.

Man ska lokalt avtala om ibruktagandet av ett sddant arbetstidssystem och
det kan tas i bruk i anstdllningar som galler tillsvidare eller i
visstidsanstéallningar pa minst 12 kalendermanader.

4 § Arbetsavtal som upphor under en utjamningsperiod

1.

Nar ett arbetsavtal I6per ut mitt under en utjamningsperiod vid ett
arbetstidsarrangemang som avses i 1 § 1 eller 2 punkten och arbetstiden
inte jamnas ut till i genomsnitt 36 timmar 15 minuter vid kontorsarbetstid och
38 timmar 15 minuter per vecka i annat arbete an kontorsarbete, betalas for
de timmar som 6verskrider detta timantal

a) enkel 16n fér ordinarie arbete om
- arbetsgivaren har ratt att avsluta arbetsavtalet av omstandighet
som beror pa arbetstagaren eller
- om arbetstagaren sjélv sédger upp arbetsavtalet
b) med 50 % férhéjd 16n om
- arbetstagaren har ratt att hava arbetsavtalet eller om
- arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet av ekonomiska skal eller
produktionsorsaker.

For arbete som utférts utdver 8 timmar i dygnet betalas dock med 50 %
férhojd 16n i punkt a och b.

40



Nar arbetsavtalet upphér mitt under en utjamningsperiod och den
genomsnittliga veckoarbetstiden fér en heltidsanstélld i kontorsarbetstid
underskrider 36 timmar 15 minuter och i annat an kontorsarbetstid 38
timmar 15 minuter i snitt dras de icke utférda arbetstimmarna av fran
arbetstagarens |6n.

5 § Organisering av arbetstid och pauser

1.

2.

Arbetsveckan ordnas sa att den i genomsnitt ar fem dagar.

Den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sammanhangande bortsett fran
pausen, ifall det inte finns grundad anledning att franga detta.

Pausen kan genom lokalt avtal vara en halv (1/2)-en (1) timme. Om
arbetstagaren fritt far avlagsna sig fran arbetsplatsen under pausen, réknas
pausen inte som arbetstid. Arbetstagaren maste da verkligen ha méjlighet
att avlagsna sig fran arbetsplatsen.

Ledighet kan ges vid arbetsveckobrytning pa sa satt att den delvis ingar i
den fOrsta och delvis den andra veckan. Merparten av veckovilan ska dock
férlaggas till den vecka som veckovilan avser.

Granskningsperioden fér maximal arbetstid enligt arbetstidslagen ar hégst
12 manader.

6 § Lediga dagar och sdockenhelger

1.

Jul- och midsommaraftonen &ar lediga dagar, om inte laroanstaltens
verksamhet féranleder annat.

Nar en sbdckenhelg, férsta maj eller sjalvstandighetsdagen infaller pa en
annan dag an lérdag férkortas den ordinarie arbetstiden under veckan eller
utjamningsperioden med det antal timmar som motsvarar en genomsnittlig
arbetsdag (arbetstid per vecka enligt kollektivavtalet/5).

7 § Mertids- och Overtidsarbete

Mertidsarbete

1.

Som mertidsarbete raknas arbete som utfors efter den ordinarie arbetstiden
men inte utdver den langsta i lagen tillatna ordinarie arbetstiden. Foér
mertidsarbete, som utférs mellan deni § 1 punkt 1 och 2 nAmnda maximala
ordinarie arbetstiden och den i lagen namnda maximala ordinarie
arbetstiden betalas med 50 % f6rhdjd 16n.
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2.

Overtidsarbete

3.

For mertidsarbete som utférs av deltidsanstalld betalas enkel timlén per
utférd arbetstimme.

Overtid per dygn ar arbete som utférs per dygn utdver den lagstadgade
ordinarie maximiarbetstiden och far utféras inom de granser lagen tillater.

For dygnsodvertid betalas fér de tva forsta timmarna med 50 % férhdjd 16n
och for de déarpa féljande timmarna med 100 % foérhéjd 16n.

Tilldmpningsanvisning:

Om det arbete arbetstagaren utfér fortgar éver dygnsskiftet, rdknas
arbetet, ndr mertids- och &vertidserséttningarna rdknas ut som
arbete under féregdende dygn, tills arbetstagarens ordinarie
arbetstid normalt bérjar. Dessa timmar beaktas inte vid berdkningen
av ordinarie arbetstid fér det senare dygnet.

Med Overtidsarbete per vecka avses arbete som inte ar dvertidsarbete per
dygn och som utférs utdver det lagstadgade maximiantalet timmar per
vecka eller under perioden om genomsnittlig veckoarbetstid tillampas.

For Gvertidsarbete per vecka betalas 16n f6rhdjd med 50 procent fér de
férsta atta timmarna och fér de féljande timmarna 16n férhéjd med 100
procent.

Tillampningsanvisning:

Nér tjdnstemannen inte pa grund av sjukdom, olycksfall, resa pa
arbetsgivarens anmodan, permittering av ekonomiska skél och
produktionsorsaker eller pa grund av deltagande i utbildning
arrangerad av arbetsgivaren eller avsedd i utbildningsavtalet kunnat
utféra det antal timmar som motsvarar veckoarbetstiden och dérfér
maste komma pa arbete pa dag som enligt utidmningssystemet fér
arbetstiden &r fridag, ersétts det arbete som utférs pa fridag som
avtalats betréffande veckodvertid.

For utférda timmar som inom utjdmningssystemet &verskrider de i
arbetsskiftsforteckningen antecknade timmarna per dygn (dygnsoévertid)
betalas:

- for de tva férsta timmarna med 50 % férhdjd 16n och
- for darefter utférda timmar med 100 % férhéjd 16n.

For 6vriga utférda timmar utdver de i arbetsskiftsforteckningen antecknade
arbetsskiften (veckodvertid) betalas med 50 % férhojd 16n.
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Byte mot ledighet

6.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan avtala om att byta ut I6nen fér mer-
eller dvertidsarbete mot pa motsvarande satt férlangd ledighet.

8 § Ersattning for kvalls- och nattarbete

1.

3.

For arbete som utférs mellan klockan 18.00 och 21.00 betalas till
tjanstemannen ett sarskilt kvallstillagg om 15 % fér varje faktisk arbetstimme.
Det raknas ut enligt timlénen i detta avtals § 13.

For arbete som utférs mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas till
tjanstemannen ett sarskilt nattillagg om 30 % f6r varje faktisk arbetstimme.
Det réknas ut enligt timlénen i detta avtals § 13. Om arbetsskiftet fortsatter
efter kl. 6.00 betalas nattillagg dock till och med slutet av nattskiftet.

Ersattningen ska betalas i pengar.

9 § Lordagsarbete

1.

2.

For I6rdagsarbete betalas, utdver évrig 16n for den tiden, med 25 % f6rhojd
grundtimldn for arbete mellan 06.00 och 20.00. Lordagsforhdjning betalas
inte fér den tid som arbetstagaren ar berattigad till sébndagsersattning.

Ersattningen ska betalas i pengar.

10 § S6ndagsarbete

1.

For séndagsarbete, varmed avses arbete utfért pa séndag, annan kyrklig
hégtidsdag, férsta maj och sjalvstandighetsdagen, betalas, utdver annan
l6n  fér den tiden, som s®ndagsforhdjning enkel  grundlén.
Soéndagsersattning betalas ocksa de dagar som féregar ndmnda dagar
mellan klockan 20.00 och 24.00 samt fér arbete pa pasklérdagen,
midsommaraftonen och julaftonen.

Ersattningen ska betalas i pengar.

Ovriga bestdmmelser om arbete pa séndag ingér i arbetstidslagen.
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11 § Utryckningspenning

Som ersatining fér oldgenhet pa grund av kallelse och anldandande till
utryckningsbetonat arbete betalas arbetstagaren en utryckningspenning som ar
11,88 euro (1.9.2022) och 12,08 euro (1.10.2023).

Utryckningspenning betalas till en arbetstagare som arbetsgivaren kallar till
arbete under arbetstagarens fritid utan att han beordrats vara i beredskap eller
att han pa férhand har informerats om sadant arbete.

12 § Beredskap

1. For annan beredskap an utifran bostaden betalas en timersattning, som
enligt beredskapen och den forpliktelse den innebar ar 15-30 % av den
enkla timlénen.

2. Ifall arbetstagaren enligt sitt avtal ar skyldig att vistas i sin bostad, darifran
man vid behov kan kalla honom till arbete, betalas ersattning som &r 50 %
av den enkla timlénen.

13 § Timlonedivisor

Nar arbetstidsersattningen per timme beraknas fas den enkla timlénen genom att
dividera manadslonen med 153 i kontorsarbete och 163 i annat arbete an
kontorsarbete.
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Kapitel 7: Avtal om I6ner f6r administrativ personal och stédpersonal

1 § Faststéllande av 16n

1.

Till arbetstagaren betalas manadslén pa det satt som avtalats i det har
kapitlet.

Grunderna for faststallande av 16n enligt I6nesystemet ar:

- uppgifterna och deras kravniva (I6n enligt kravnivagrupperingen samt en
uppgiftsrelaterad |6nedel)

- arbetsprestationen (individuell I6nedel)

- erfarenhetstillagg

Dessutom kan man betala de andra tillagg, arvoden eller ersattningar som
avses i detta kapitel.

2 § Genomforande av I6nesystemet vid yrkesinriktade vuxenutbildningscenter

1.

Om den kravnivagruppering som tilldmpas vid det yrkesinriktade
vuxenutbildningscentret och om principerna fo6r anvandning av den
uppgiftsrelaterade I6nedelen férhandlas med fértroendemannen.

Grunderna foér den individuella I6nedelen ska vara rattvisa och sporrande.
Om principerna fér anvandning av den individuella |6nedelen férhandlas
varje ar med fértroendemannen. | férhandlingarna ska man ocksa granska
hur Ibnedelen genomfors.

Arbetsgivaren ska informera personalen om hur Idnesystemet tillampas och
om grunderna for I6nen i fall dar grunderna andras.

3 § Lonedelar i anslutning till uppgiften

1.

Arbetstagarens uppgift placeras da anstéllningsférhallandet inleds i den
kravnivagrupp som motsvarar uppgiftens kravniva enligt 10 §.

Uppgiftsbunden I6nedel

Den uppgiftsrelaterade l6nedelen faststalls da anstaliningsférhallandet
inleds och uppgifterna andras.

Den uppgiftsrelaterade l6nedelen betalas ut pa basis av kravnivan for
tianster i samma kravnivagrupp, uppgifternas mangsidighet och det
sarskilda kunnande de férutsatter samt eventuella deluppgifter som hor till
hdégre kravnivagrupper. Beddmningen gérs som en helhetsbedémning.

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen beviljas tills vidare.

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen kan faststallas som ett eurobelopp eller
som en procent av Iénen i kravnivagruppen. Ingen nedre eller évre grans
har faststallts for I6nedelen.
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9.

Arbetsgivaren bestammer om betalningen av den uppgiftsrelaterade
I6nedelen.

Tidsbunden tillaggsuppgift

Da man med en arbetstagare kommer &verens om en tidsbunden
tillaggsuppgift, kommer man samtidigt dverens om den tillaggsersattning
som betalas fér denna.

Tillampningsanvisning:

De tilldggsuppgifter som avses | denna avtalspunkt &r
huvudsakligen tidsbundna eller hér inte regelbundet till
arbetstagarens ordinarie arbetsuppgifter. Arbetsuppgiften behéver
inte upprepas varje dag eller vecka. En férutséttning fér
tilldggserséttning ar att tilldggsuppgifterna inte har beaktats i
bedémningen av uppgiftens kravniva eller den uppgiftsrelaterade
I6nedelen.

Uppgifter som avses i denna punkt kan till exempel vara att skéta
tilldggsuppgifter vid sidan av det egna arbetet, orientera nya
arbetstagare i arbetet, handleda de som deltar i ldroavtalsutbildning
for att ldra sig i arbetet, utbildning for fristdende examen eller praktik
samt alkoholservering eller catering.

Vikariat

Till en arbetstagare som fungerar som vikarie fér en hdgre aviénad
befattning betalas skillnaden mellan I6nerna under vikariatet.

Nar vikariatet beror pa semester betalas dock ingen erséttning.

4 § Individuell 16nedel

1.

Till en arbetstagare kan en individuell I6nedel betalas som grundar sig pa
arbetstagarens kompetens, arbetsresultat och samarbetsférmaga.

Tillampningsanvisning: Faktorer som den individuella l6nedelen
grundar sig pa kan vara bland annat arbetets kvalitet, noggrannhet,
resultat och effektivitet, innovativitet, arbete pa eget initiativ eller
sjalvstandigt arbete, samarbetsférmaga och interaktionsfardigheter,
formaga och vilja att utveckla sig samt flexibilitet.

Den faktor som den individuella I6nedelen grundar sig pa ska vara sadan
att arbetstagaren genom sin arbetsprestation kan paverka att den uppfylls.

Den individuella I6nedelen beviljas tills vidare eller f6r en viss tid och den
kan faststéllas som ett eurobelopp eller i procent. En individuell Idnedel som
beviljats forblir tills vidare oférandrad sa lange grunderna fér beviljandet
kvarstar.
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5 § Andring av kravnivagruppen och Iénedelarna

1.

Da arbetsuppgifterna andras beddms uppgiftens kravniva och den
uppgiftsrelaterade I6nedelen pa nytt. En bedémning gérs dock minst en
gang per ar.

Arbetstagaren eller pa arbetstagarens begéran fértroendemannen kan ta
initiativ till att kravnivagruppen eller den uppgiftsrelaterade I6nedelen ska
justeras.

Kravnivagruppen och den uppgiftsrelaterade I6nedelen kan minskas endast
om arbetstagarens uppgifter bli vasentligt mindre kravande.

Om uppgifternas kravniva andras kan den individuella I6nedelen bedémas
pa nytt.

Om uppgifternas kravniva 6kar forblir 1dnen minst pa samma niva som
tidigare.

6 § Erfarenhetsar

Erfarenhetstillagg

1.

Till en arbetstagare betalas ett erfarenhetstillagg som berdknas utifran
I6bnen enligt uppgifternas kravnivagrupp plus en eventuell uppgiftsrelaterad
I6nedel. Erfarenhetstillagget bestams enligt nedan:

erfarenhet erfarenhetstillagg
2ar 4 %
5ar 8 %
8 ar 12 %
. 16 % (erfarenhetstillagget ar hégst
11 ar 16 %)

Lokalt kan avtalas annat om tidpunkterna fér utbetalning och intjanande av
erfarenhetstillagg enligt 1 punkten i enlighet med 2 § i avtalet om lokala avtal.

Tid som beriéttigar till erfarenhetstillagg

2.

Som tid berattigande till erfarenhetstillagg anses den totala tiden man &r
anstalld hos samma arbetsgivare i samma uppgifter (t.ex. ekonomisk
administration, kosthall, fastighetsvard).

Anstéllningstid hos en annan arbetsgivare beaktas férutsatt att det &r fraga
om en erfarenhet som ar till vasentlig nytta i arbetsuppgifterna.

Franvarotid, for vilken arbetstagaren fatt 16n eller dag-, graviditets-,
moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning enligt sjukférsakringslagen
god-kénns ocksa som tid berattigande till erfarenhetstillagg.
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5.

Hogst 30 kalenderdagar studieledighet enligt lagen om studieledighet
godkanns under kvalifikationsaret som tid berattigande till erfarenhetstillagg.

7 § Tillagg, arvoden och ersattningar

Utbildningstillagg

1.

Miljotillagg

2.

Spraktillagg
3.

For utbildning som rdknas som en extra férdel for utférandet av uppgifterna
betalas ett utbildningstillagg. Tillagget uppgar till hdgst 15 procent av den
lagsta 16nen i kravnivagruppen. Om uppgifternas kravniva férandras
bedéms tillagget pa nytt. Utbildningstillagg betalas i férsta hand fér
yrkesexamen som hanfor sig till uppgifterna eller vidareutbildning, om vilken
man har avtalat med arbetsgivaren. Vilken inverkan en examen eller
utbildning har pa arbetstagarens I6n ska avtalas innan utbildningen
pabdrjas.

Som ett sarskilt tildagg som grundar sig pa uppgiften kan ett timbaserat
tillagg betalas for synnerligen tungt eller smutsigt arbete eller ett arbete som
utférs under svara férhallanden. Tillagget uppgar till hégst 35 procent av
arbetstagarens timlén. Nar de uppgifter som tilldgget grundar sig pa
aterkommer regelbundet kan man avtala om att tilldgget betalas i form av
ett fast belopp per manad-

| tvasprakiga kommuner kan ett spraktillagg betalas till en arbetstagare vars
arbetsuppgifter kréaver kunskap i bada inhemska spraken och som har goda
sprakkunskaper i det inhemska sprak som inte &r hans eller hennes
modersmal.

fr.o.m. 1.9.2022 19,72 euro per manad och fran och med 1.10.2023 20,06
euro per manad fér goda muntliga kunskaper och

fr.o.m. 1.9.2022 25,18 euro och 1.10.2023 25,61 euro per manad fér goda
muntliga och skriftliga kunskaper.

Om en arbetstagare har utmarkta kunskaper i bada inhemska spraken kan
ett spraktillagg betalas ut. Spraktillagget uppgar till 39,45 euro fr.o.m.
1.9.2022 40,13 euro fr.o.m. 1.10.2023.

Tillagg for sprakkunskaper

4.

Ett tillagg for sprakkunskaper (lagen (964/2004) och férordningen
(1163/2004) om allmanna sprakexamina) betalas om det for utférandet av
uppgifterna som ankommer pa arbetstagaren ar en stor férdel att kunna ett
annat sprak an modersmalet. Tillagg for sprakkunskaper betalas dock inte
om uppgiften uttryckligen férutsatter kunskaper i frammande sprak.
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Tillagget betalas utgaende fran sprakexamensnivan:

1.9.2022 1.10.2023
Examensniva | 19,72 € 20,06 €
Examensniva ll 39,45 € 40,13 €
Examensniva lll 76,82 € 78,14 €

Fértroendemannaersattning

1.

Till fértroendeman betalas fértroendemannaersattning enligt féljande:

Representerade Arvode 1.9.2022 Arvode 1.10.2023
-19 68,55 € 70,23 €
20-59 86,23 € 88,34 €
60—159 100,62 € 103,09 €
160— 112,77 € 115,53 €

Antalet arbetstagare som foretréds faststélls per lasar.

2. Om fértroendemannens suppleant, enligt meddelande till arbetsgivaren,
under huvuddelen av en kalendermanad skéter fértroendemannauppdraget
nar foértroendemannen ar forhindrad till detta betalas ersattning till
suppleanten fér manaden i fraga.

Arvode for arbetarskyddsfullmaktig

3.  Till arbetarskyddsfullmaktig betalas arvode enligt féljande:

Representerade Arvode 1.9.2022 Arvode 1.10.2023
10-100 36,49 € 37,38 €
101-200 47,54 € 48,70 €
201- 65,23 € 66,83 €

For arbete som utforts utanfor arbetarskyddsfullmaktigens arbetstid (t.ex. mdten
och inspektioner) betalas 16n for ordinarie arbetstid.
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8 § Specialbestammelser

Lon till praktikant och skolelev

1.

Avtalslon

Annat kan avtalas om kollektivavtalets bestdmmelser om ekonomiska
formaner, om man ingar ett arbetsavtal med praktikanten fér den
obligatoriska praktik som ingar i examen.

Lonebestdmmelserna tillampas pa en som gor arbetspraktik som ingar i
studier s& att minimilénen ar 75 procent av Iénen fér kravnivagruppen i fraga.

Till praktikant som inte har yrkeskunskap eller behérighet f6r branschen
betalas minst 80 % av I6nen i svarighetsgruppen i fraga, dock hégst under
2 manader.

Lénen fér en elev i grundskola, gymnasium eller yrkesriktad laroanstalt, da
eleven saknar yrkeskunskap eller behdrighet inom branschen, &r under
semestertiden (1.6—15.8) minst 65 procent av I6nen i kravnivagruppen i
fraga. Denna 16n kan utbetalas i hdgst 2,5 manader pa samma arbetstagare.

Det kan avtalas om att man till en arbetstagare betalar avtalsién, som kan
inbegripa de tillagg och I6nedelar som faststéllts i detta kapitel.

Dessutom kan det f0r en arbetstagare till f6ljd av olika andringar i systemen
uppsta en 16n som &verskrider 16nen enligt kollektivavtalet (till exempel en
sa kallad garantilén), som behandlas om en avtalslén.

9 § De lagsta I6nerna f6r kravnivagrupperna, euro/man.

Loner fran och med 1.9.2022:

Kravnivagrupp

1 2 3 4 5 6

1678,80 | 180894 | 1941,20 | 2090,54 | 2260,15 | 2 441,47

Lon frAn och med 1.10.2023

Kravnivagrupp

1 2 3 4 5 6

1707,68 €| 1840,05€|1974,59 €2 126,50 € | 2 299,02 € | 2 483,46 €
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10 § Kravnivagruppering

Kravnivagrupp

Allméan beskrivning Sjalvstandighet — Utbildning — erfarenhet
omdome - ansvar

Kravnivagrupp 1

Bitrddande uppagift. Uppgifterna utférs enligt | Behdvliga kunskaper och
Uppgifterna ar klara arbetsanvisningar fardigheter uppnas genom
aterkommande och och rutiner. arbetshandledning eller
likartade. arbetsplatspraktik.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren har alltid en narmaste chef eller annan
avtalad ansvarig person som vid behov ger detaljerade anvisningar och évervakar
arbetsprestationen eller slutresultatet.

Kravnivagrupp 2

Uppgift som forutsatter Uppgifterna utférs med Behdvliga kunskaper och
yrkeskunskap. tillAmpning av allménna fardigheter férvarvas
Uppgifterna utférs pa direktiv. genom arbetserfarenhet
basis av erfarenhet. eller yrkesutbildning.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren arbetar enligt givna allmanna
anvisningar.

Arbetstagaren kan sin arbetsuppgift och kan arbeta ganska sjalvstandigt. Den
narmaste chefen eller en annan ansvarig person ser till att arbetstagaren far
tillrdckliga anvisningar for sitt dagliga arbete och avgér tillvagagangssattet i
forandrade eller avvikande férhallanden. Chefen eller en annan ansvarig person
finns inte nddvéandigtvis i samma enhet eller arbetar under samma arbetsskift.

Kravnivagrupp 3

Uppgifterna férutsatter Uppgifterna utfors i Behovliga kunskaper och
krédvande yrkeskunskap. |huvudsak sjélvstandigt fardigheter forvarvas
Uppgifterna kraver val av | med tillampning av genom yrkesutbildning
tillvdgagangssatt. allmanna direktiv. eller omfattande
arbetserfarenhet.

Tillampningsanvisning: Arbetstagaren har ansvar for slutresultatet eller
helheten av uppgiften eller arbetet. Arbetets slutresultat har definierats, men sattet
att utféra arbetet kan variera. Arbetstagaren kan sjalv fatta beslut om i t.ex. hur
och i vilken ordning arbetsuppgifterna utférs och utférandet grundar sig pa
arbetstagarens yrkeskunskap. Arbetstagaren upptacker sjalv eventuella problem
och kan I6sa dem.

Kravnivagrupp 4

Utférande av delfunktion |Uppgifterna utférs Behdvliga kunskaper och
eller uppgifter med sjalvstandigt. Ansvaret fardigheter forvarvas
anknytning till anlitande | grundar sig pa genom utbildning pa

av sakkunskap: sjalvstandiga l6sningar institut- eller hégskoleniva
Uppgiften férutsatter och det kan inbegripa eller genom

ocksa nya ekonomiskt ansvar och arbetserfarenhet.
I6sningsmodeller. chefsansvar.

Tillampningsanvisning: Med utférande av delfunktion avses t.ex. i fraiga om
ekonomiférvaltning I6neférvaltning eller bokféring, i fraga om koéksfunktioner
narmast husmorsuppgifter, i fraga om fastigheter ansvar for fastighetsskétsel och
underhall pa en praktisk niva.

Chefsansvar ar i det ndrmaste anvandning av den praktiska arbetsledningsratten,
dvs. bestdmma vad som ska géras och vem som gér det. Med ekonomiskt ansvar
avses t.ex. att arbetstagaren ansvarar for upphandling och de kostnader detta

51




medfér inom ramen fér budgeten. Det ekonomiska ansvaret omfattar &ven

rapporteringsskyldighet.

Kravnivagrupp 5

Uppgifter i anslutning
till skétsel, planering
och utveckling av
delfunktion eller
uppgifter som
fOrutsétter teoretiska
kunskaper i anslutning
till sakkunskap.
Uppgifterna férutsatter
aven planering och
utveckling av nya
[6sningar.

Uppgifterna utférs
sjalvstéandigt. Ansvaret
grundar sig pa
sjalvstandiga l6sningar
och inbegriper
ekonomiskt ansvar och
personalansvar.

Behdvliga kunskaper och
fardigheter férvarvas genom
hégskoleutbildning eller
annan lamplig utbildning
eller omfattande
arbetserfarenhet.

Tillampningsanvisning: | uppgifter inom denna kravnivagrupp tilldmpar
personen inte enbart kunskap utan kan skapa ny kunskap och utveckla befintlig
sadan. Uppgiften kan omfatta personalansvar, t.ex. att personen i fraga deltar i
anstéllningsprocessen, men den slutliga beslutanderatten om rekryteringen kan
ligga nagon annanstans.

Kravnivagrupp 6

Uppgifter inom ledning
eller utveckling av
funktion eller
delfunktion eller
uppgifter som
férutsatter djupgaende
teoretiska kunskaper i
anslutning till
sakkunskap.
Uppgifterna bestar av
planering, utveckling
och utférande av
I6sningar som
forutsatter bade
teoretiskt och praktiskt
kunnande.

Uppgifterna utférs
sjalvstandigt. Ansvaret
grundar sig pa
sjélvstandiga l6sningar
och inbegriper
ekonomiskt ansvar,
personal- eller
expertansvar.

Kunskaper och fardigheter
som behovs fas i forsta
hand genom utbildning pa
hdgskoleniva eller annan
l[Amplig utbildning och en
gedigen arbetserfarenhet.
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Kapitel 8: Avtal om lokala avtal
1 § Lokal tillampning av kollektivavtalet

Denna paragraf tilldmpas pa de bestdammelser, dar kollektivavtalet tillater lokala
avtal inom de granser som definierats i kollektivavtalet.

Avtalsparter i lokala avtal ar arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtalet eller
dennes féretradare och fértroendemannen eller en enskild arbetstagare, om inte
annat konstaterats i bestdmmelsen i fraga i kollektivavtalet.

2 § Avtal om avvikande fran bestimmelserna i kollektivavtalet

Lokalt avtal kan ingas inom grénserna for lagstiftningen. Parterna kan avtala om
att avvika fran bestdmmelserna i kollektivavtalet ifall grundad anledning
forutsatter detta. Genom ett lokalt avtal kan man dock inte &sidoséatta hela
kollektivavtalet eller dverskrida den genomsnittliga maximigransen for ordinarie
arbetstid eller undervisningsskyldighet eller franga bestdmmelserna i
kollektivavtalet om minimigrundlén, semesterns langd, sjukdom och graviditets-
och foraldraledighetsformaner.

Avtalsparter ar arbetsgivare som ar bunden av kollektivavtalet eller dennes
féretradare samt foértroendemannen eller en registrerad lokal arbetstagarférening
som underlyder avtalsorganisationerna.

Avtalsparterna konstateras innan férhandlingarna inleds.
3 § Avtalets form och innehall

Ett lokalt avtal ingas skriftligt.

Av avtalet ska framga atminstone féljande:

- avtalets syfte

- avtalsparterna

- den bestdmmelse i kollektivavtalet som avtalet galler
- grunderna for att avvika fran bestammelsen

- avtalets detaljerade innehall

- avtalets giltighet och uppséagningsvillkor

- datum och underskrifter
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4 § Giltighetstid och upphérande for det lokala avtalet

Avtalet kan ingas for viss tid eller gélla tills vidare. Ett 6verlevnadsavtal enligt 6 §
i det har avtalet kan ingéas for en tid pa hégst tva ar.

Ifall man inte avtalat annat om uppségningen av ett tillsvidare gallande avtal kan
det sédgas upp med iakitagande av tre manaders uppséagningstid.

Sedan ett visstidsavtal i enlighet med det har avtalet varit i kraft ett ar kan det
sagas upp som ett tillsvidareavtal. Innan avtalet sags upp ska parterna granska
férutséttningarna for att avtalet kan fortsatta och eventuella behov av andring.

Sedan ett lokalt avtal har upphért att vara i kraft tillampas gallande bestammelser
i det allmanna kollektivavtalet.

De férmaner som minskats genom Overlevnadsavtalet atergar da
dverlevnadsavtalet upphdr till den niva som féregick avtalet med beaktande av
eventuella andringar i kollektivavtalet under éverlevnadsavtalets giltighetstid.

5 § Det lokala avtalets rattsverkningar och delgivning
Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som kollektivavtalet.

Det lokala avtal som avses i 2 och 6 § i det har avtalet ska delges kollektivavtalets
avtalsorganisationer.

6 § Overlevnadsavtal

Man kan lokalt avtala om att avvika fran minimivillkoren fér I6ne- och andra
ekonomiska férdelar pa satt som avtalats i denna paragraf.

Avtalsparter ar av kollektivavtalet bunden arbetsgivare eller hans féretradare
samt fortroendemannen eller den registrerade lokala arbetstagarférening som
underlyder avtalsorganisationerna och som berérs av fragan.

Forutsattningen for att avtal ska kunna ingas ar att arbetsgivaren hamnar i
sadana ekonomiska trdngmal som kan leda till minskad anvandning av
arbetskraft.

Overlevnadsavtalet kan ingds endast av ytterst vigande ekonomiska skél i
situationer dar det tillfalligt ar nddvandigt for att trygga arbetsgivarens
verksamhetsférutsattningar och arbetsplatser.
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Grunden fér ingaende av ett dverlevnadsavtal samt behovet och omfattningen av
atgarderna maste enhdlligt konstateras av foérhandlingsparterna, liksom den
uppskattade effekten av atgarderna och andra atgarder som vidtas pa
arbetsplatsen for att balansera ekonomin och ta sig igenom krisen. De atgarder
som ingar i 6verlevnadsavtalet ska vara skaliga sa att malen kan nas.

Da man férhandlar om ett avtal som avses i denna paragraf féljer arbetsgivaren
samarbetslagen i fraga om information som behdvs for férhandlingarna. Vid
behov kan parterna anlita experter. Personalrepresentanterna ska ges aktuella
uppgifter om laroanstaltens ekonomiska situation, t.ex. bokslut och budget och i
tillracklig utstrackning o6vriga dokument som beskriver arbetsgivarens
ekonomiska situation.

7 § Tolkning av avtalet och meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal som
grundar sig pa det avgérs sasom meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet.

8 § Giltighet

Avtalet ar i kraft samma tid som det kollektivavtal utgaende fran vilket det ar
uppgjort.

Lokala avtal som ingatts under detta avtals giltighetstid galler dock i enlighet med
vad man avtalat om deras giltighetstid.
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Kapitel 9: Avtal om byte av semesterpremie mot ledighet
1 § Allmant

Om utbyte av semesterpremien mot ledig tid avtalas lokalt.

Nar ett avtal ingas iakitas 2-5, 7 och 8 § i avtalet om lokala avtal.
2 § Plan for ledigheten

Arbetstagaren och arbetsgivaren gér tillsammans upp en skriftlig plan fér utbyte
av semesterpremien mot ledig tid.

3 § Hur ledigheten ges

Den lediga tiden ska ges senast fére utgangen av mars féljande ar ifall man inte
avtalar annorlunda eller ledigheten sammanslas som en del av den sparade
ledigheten enligt semesterlagen.

Arbetstagaren ges ledighet i fem av laroanstaltens arbetsdagar per vecka sa att
ledigheten inte omfattar farre undervisnings- eller arbetstimmar &n genomsnittet.

4 § Insjuknande under ledigheten

Nar tjanstemannen insjuknar under sin lediga tid avbryts ledigheten sa att den
fran och med féljande dag ar sjukfranvaro. Den ledighet som inte hallits skjuts
fram till en senare tidpunkt som man avtalar om. Om sjukfranvaron upphér innan
den avtalade ledigheten slutar, fortsatter ledigheten som avtalat.

Tillimpningsanvisning:

Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om insjuknandet
(jfr meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om det inte
féreligger vdgande hinder fér att anmdélningsskyldigheten kan
uppfyllas. Intyg éver arbetsoférmagan uppvisas fér arbetsgivaren i
enlighet med praxis pa arbetsplatsen.

5 § Moderskaps- eller faderskapsledighet under ledigheten

Om arbetstagarens réatt till graviditets- eller féraldraledighet borjar under den
avtalade semesterpremieledigheten, andras den till graviditets- eller
foraldraledighet.
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6 § Anstéllningsférmaner

Under den lediga tiden intjanas semester, arsbundna tillagg, erfarenhetstillagg
och motsvarande férmaner pa samma satt som under semesterdagarna.

7§ Lon

Arbetstagarens |6n under den lediga tiden ar lika stor som om han hade varit i
arbete.

8 § Ledighet som inte tagits ut

Nar anstallningen upphdr betalas den flyttade, men inte betalda
semesterpremien eller den semesterpremie som motsvarar den outtagna
avldnade ledigheten.

9 § Annullering av avtalet (slopas 9.8.2022)

10 § Visstidsarbetsavtal

Avtal om utbyte av semesterpremien mot ledig tid ska inte ingas for en
arbetstagare med ett arbetsavtal for viss tid som man vet att upphdr under
avtalsperioden.

11 § Inverkan pa pensionens belopp

Ifall utbyte av semesterpremien mot ledig tid kan inverka pa storleken av
arbetstagarens nara férestaende pension borde en sadan arbetstagare lamnas
utanfor avtalet om utbyte mot ledig tid.

12 § Ledighetens langd

Langden pa ledigheten bestdms sa att varje arbetsdag som byts mot ledighet
minskar semesterpremien med 4,0 % beréknad pa manadslénen.
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10 kap. Foértroendemannaavtal

Inledning

Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet, och avsikien
med det ar att framja verkstallandet och tillampningen av de avtal parterna slutit.
Avsikten med avtalet ar att meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren beroende pa tolkningen och tillampningen av avtalen, ska kunna
avgoras pa ett snabbt och andamalsenligt satt. Viktigt &r aven att arbetstagaren
och arbetsgivaren behandlar fragor som hanfér sig till anstéliningsférhallandena
samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt kollektivavtalssystemet
forutsétter.

Ett lokalt férhandlingsférfarande som ordnas och skéts pa ett andamalsenligt satt
minskar lokala friktionsfaktorer och kan darmed vasentligt bidra till att
arbetsgivarens mal nas och att arbetstagarnas sakerhet och trivsel dkar. Lokalt
férhandlingsférfarande kan bli  en nyttig, ©6msesidigt fungerande
informationskanal i personalfragor och salunda en del av féretagets informations-
och deltagarsystem.

1 § Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler Bildningsarbetsgivarna rf:s medlemmar och hos dem anstallda
arbetstagare som ar medlemmar i det arbetstagarférbund som undertecknat
detta avtal.

2 § Fortroendemannasystemet

Fortroendeman

1. Med fortroendeman avses i detta avtal den fértroendeman och vice
féortroendeman som valts av de i varje undertecknarorganisation
organiserade arbetstagare och som utndmnts av
undertecknarorganisationen.

2. Varje laroanstalt har ratt att valja en i punkt 1 avsedd fértroendeman.

Huvudfortroendeman

3.  Huvudfértroendeman kan valjas nar man i laroanstalten har kommit éverens
om en fértroendemannaorganisation till vilkken hor flera fértroendeman per
region, verksamhetsstélle eller avdelning.
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Vice fortroendeman

Valbarhet

4.

For fértroendemannen kan valjas en vice fértroendeman, som nar
fértroendemannen ar férhindrad i stallet fér honom  skéter
fértroendemannauppgifterna, och som under denna tid har fértroendemans
rattigheter och skyldigheter.

Foértroendemannen ska vara anstélld vid berérda laroanstalt som omfattas
av kollektivavtalet och vara medlem i en arbetstagarorganisation som &r
bunden av detta kollektivavtal, samt vara insatt i férhallandena pa
arbetsplatsen.

Parterna i kollektivavtalet kan avtala om att avvika fran det ovan namnda
enligt féljande:

Tillampningsanvisning 1:

Om samma arbetsgivare i sin tjdnst har arbetstagare som omfattas
av flera kollektivavtal, men som hér till samma organisation, kan
man avtala om att vélja en gemensam fdrtroendeman fér de olika
kollektivavtalsbranscherna. Fértroendemannen ska arbeta inom en
av de gemensamma Kollektivavtalsbranscherna.

Tillimpningsanvisning 2:

Om arbetsgivare som bedriver samma verksamhet hér till samma
sammanslutning och omfattas av samma kollektivavtal, kan man
avtala om att en gemensam fértroendeman valjs.

3 § Val av fortroendeman och deras antal

Val

Val av fértroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla organiserade
arbetstagare ska beredas tillfalle att delta. Anordnande och férrattande av
valet far dock inte stéra arbetet. Overenskommelse om platsen och tiden for
valet ska traffas med arbetsgivaren minst 14 dygn innan valet férrattas.
Valfgrrattningen skéts av undertecknarorganisationen, i férsta hand dock av
fértroendemannen, eller, om fdrtroendemannen har férhinder, av en
eventuell vice fértroendeman. Tiden som atgar till valférrattningen raknas
fér fértroendemannen eller vice fértroendemannen som tid anvand for
fértroendemannauppgifter.

Fortroendemannen for laroanstalten valjs av de i laroanstalten anstéllda
organiserade arbetstagare, som hor till den undertecknarorganisation som
omfattas av kollektivavtalet.
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Fackférening, fackklubb eller motsvarande eller arbetstagarorganisationen
meddelar skriftligt arbetsgivaren om den valda fértroendemannen och en
eventuell vice fértroendeman fér honom samt om deras avgang eller
avskedande.

Antal fortroendeman

4.

Nar det med tanke pa lokala férhandlingar och fértroendemannasystemet
ar andamalsenligt kan man lokalt avtala om att i en stor eller regionalt spridd
laroanstalt valja flera i detta avtal avsedda fortroendeméan foér dess
sjalvstandiga regionala eller funktionella enheter. Om man pa lokal niva inte
nar samforstand om fértroendemannasystemet eller antalet fértroendeman,
kan arendet lamnas for férhandlingar mellan avtalsparterna.

Nar verksamheten i laroanstalten eller dess verksamhetsenhet vasentligt
minskar, 6kar eller férandras (t.ex. nar rérelsen dverlats, fusioneras eller
bolagiseras) ska foértroendemannaorganisationen andras i enlighet med
principerna i detta avtal sa att den motsvarar den nya situationen.

4 § Fortroendemannens anstéllningsférhallande

Skyldigheter
1.

Fortroendemannen har, om inte detta avtal foéranleder annat, i sitt
arbetsférhdllande samma stéllning som de andra arbetstagarna.
Foértroendemannen ar skyldig att personligen iaktta allmanna arbetsvillkor,
arbetstider, arbetsledningens order och arbetsplatsens
ordningsbestammelser.

Foérbud mot diskriminering

2.

Fdrtroendemannens méjligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke far
inte férsamras av fértroendemannauppgiften.

En arbetstagare som ar fértroendeman far inte, da han handhar detta
uppdrag eller med anledning darav, forflyttas till ett samre avidnat arbete an
det han hade da han blev vald till fértroendeman. Han far inte heller forflyttas
till mindre vart arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete
motsvarande hans yrkeskunskaper. Han far inte heller avskedas fran sitt
arbete pa grund av fértroendemannauppgiften.

Uppséagning av ekonomiska skal eller produktionsorsaker

4.

Om personalen minskas eller permitteras av ekonomiska skal eller
produktionsorsaker, ska fértroendemannen sist bli féremal fér en sadan
atgard. Om man inte kan erbjuda fértroendemannen arbete som motsvarar
hans yrke eller kompetens, kan man avvika frdn denna bestdmmelse. Om
fértroendemannen anser att han sagts upp eller permitterats i strid med
bestdmmelserna ovan, har han ratt att krava att organisationerna reder ut
fragan.
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Individuellt skydd

5.

Efterskydd
8.

En fértroendemans arbetsavtal far inte sdgas upp pa grunder som anknyter
till hans person utan iakitagande av det samtycke som fordras av
majoriteten av arbetstagarna enligt 10 § 1 mom. i 7 kapitlet i
arbetsavtalslagen. Samtycket reds ut pa initiativn av  den
undertecknarorganisation som ar part i kollektivavtalet.

Fortroendemans anstéllning far inte havas pa grund av sjukdom ens pa
basis av havningsgrunderna i 1 § i kapitel 8 i arbetsavtalslagen utan
iakttagande av uppséagningstiden.

Nar grunderna fér havning av fértroendemans anstéllning beddms, far han
inte fOrsattas i sdmre stallning an de dvriga tjanstemannen.

Bestdmmelserna i denna avtalspunkt tillampas aven pa arbetstagare som
varit huvudfértroendeman eller laroanstaltens fértroendeman i sex
manaders tid sedan fértroendemannauppdraget upphort.

Meddelande om att anstéllningen upphor

9.

Ersattningar

10.

Fortroendemannen meddelas om att anstaliningen upphdér minst en manad
innan den kollektivavtalsenliga uppsagningstiden borjar. | det meddelande
om anstéllningens upphdérande som ges fortroendemannen, antecknas
orsaken till uppsagningen. Arbetsgivaren meddelar aven fackavdelning,
fackklubb eller motsvarande, eller arbetstagarorganisationen om det
meddelande som getts fértroendemannen.

Om fértroendemannens arbetsavtal avslutas i strid med detta avtal, ska
arbetsgivaren i ersattning till fértroendemannen betala minst tre manaders
och hdgst 30 manaders 16n. Ersattningen ska bestdmmas enligt samma
grunder som stadgats i arbetsavtalslagens 12 kapitlet 2 §. Som en
ersattningshdjande faktor ska man beakta att rattigheterna i detta avtal
krdnkts. Om domstolen &vervdger om det finns forutsattningar for
anstallningens fortbestand eller aterupptagande av redan avslutad
anstallning, och anstéliningen trots detta inte aterupptas, ska detta
betraktas som ett synnerligen vagande skal nar ersattningen fastslas.

61



5 § Fértroendemannens uppgifter

1.

Foértroendemannens huvudsakliga uppgift ar att representera de
organiserade arbetstagare som ar bundna av kollektivavtalet i fraga nar det
galler tillampningen av kollektivavtalet.

Foértroendemannen representerar ovan namnda arbetstagare i fraga om
tillampningen av arbetslagstiftningen samt i allmanhet i fragor i anslutning
till relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare och laroanstaltens
utveckling. Fértroendemannens uppgift &r aven att uppratthalla och utveckla
férhandlingsverksamheten och samarbetet mellan féretaget och personalen.

6 § Fortroendemannens ratt att fa information’

1.

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppkommer om arbetstagarnas
16n eller andra fragor i samband med anstalliningen, ska fértroendemannen
fa alla uppgifter som kan inverka pa utredningen av
meningsskiljaktigheterna.

Foértroendemannen har ratt att fa aktuell information om laroanstaltens
ekonomiska situation samt I6neuppgifter och andra uppgifter enligt 3 kap. i
lagen om samarbete inom féretag.

Foértroendemannen har ratt att skriftligt eller pa annat avtalat satt kvartalsvis
fa f6ljande uppgifter om de arbetstagare i laroanstalten som han féretrader
nar anstallningen bérjar och da uppgifterna édndras:

— arbetstagarens namn

— anstallningen boérjar och om den ar en heltids eller deltidsanstalining

— grunden for en visstidsanstallning och hur lange den varar

— l6negrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagaren eller det arbete han
utfér hor.

Foértroendemannen har ratt att enligt éverenskommelse med arbetsgivaren
fa information om laroavtalsutbildade och utbildningsavtalsutbildade
personer vid laroanstalten.

Fértroendemannen har ratt att tva ganger om aret fa information om antalet
hel- och deltidsanstéllda i laroanstalten. Detta galler aven personal som
under en halvarsperiod separat kallats till arbete och annan tillfallig personal.

Fortroendemannen far pd begéran en utredning éver vilka uppgifter som
samlas in ndr personal anstalls.
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Om fér laroanstalten enligt 3 § ovan har valts flera fértroendeman, avtalar
arbetsgivaren och fértroendemannen sinsemellan om de principer enligt
vilka uppgifterna delas mellan fértroendeméannen.

Foértroendemannen har samma ratt som arbetarskyddsfullmaktigen att ta
del av den férteckning som uppgdrs 6ver ndd- och sdndagsarbete,
Overtidsarbete och férhdjd 16n fér sadant arbete.

Foértroendemannen ska halla de uppgifter konfidentiella, som han far enligt
ovan, for att kunna skota sitt uppdrag.

7 § Befrielse fran arbete

1.

Fértroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skdtseln av
fértroendemannauppgifterna. Om mangden befrielse avtalas med
arbetsgivaren. Nar mangden befrielse avgdrs beaktas antalet arbetstagare
som foretréds, antalet verksamhetsstallen och deras geografiska placering
samt férandringar som inverkar pa personalens stéllning.

Arbetsgivaren och fértroendemannen kommer Overens om nar ovan
avsedda befrielse fran arbetet ges. Harvid beaktas laroanstaltens
funktionella férutsattningar samt att fértroendemannauppgifterna kan
skotas pa ett andamalsenligt satt. For att fértroendemannen ska kunna
skota sina uppgifter ordnas vid behov tillfallig, regelbunden eller fullstandig
befrielse fran arbetet.

Vid férhandling om det lokala avtalet och &verlevnadsavtalet befrias
féortroendemannen under tiden som férhandlingarna pagar for
fértroendeuppdrag enligt grunderna i 1 punkten.

8 § Ersattning for inkomstbortfall

Inkomstbortfall

1.

Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fértroendemannen férlorar under
arbetstid antingen under lokala férhandlingar med arbetsgivarens
féretradare eller i andra uppgifter som han kommit éverens om med
arbetsgivaren.

Om fértroendemannen utfér med arbetsgivaren dverenskomna uppgifter
utanfor sin ordinarie arbetstid, betalas 16n for ordinarie arbetstid fér denna
tid.

Vid behov kan parterna i kollektivavtalet avtala om grunderna f6r och
omfattningen av ersattningen.

63



Resekostnader

3.

Om fértroendemannen blir tvungen att resa fér att skdta de uppgifter han
kommit &éverens om med arbetsgivaren, betalas ersattning fér
resekostnader i enlighet med det system som tillampas i féretaget.

9 § Fértroendemannautbildning

1.

Om deltagande i utbildning har avtalats i det géallande utbildningsavtalet
mellan organisationerna. Foér att framja lokala avtal ordnas gemensam
utbildning fér arbetsgivare och personalrepresentanter.

Arbetsgivaren  och  fértroendemannen ska under den tid
féortroendemannauppdraget varar reda ut om uppratthdllandet av
fértroendemannens yrkeskunskap for tidigare eller motsvarande arbete
forutsatter sadan yrkesutbildning som arrangeras ocksa for andra
arbetstagare.

10 § Fortroendemannens férvarings- och kontorsutrymmen

1.

Foértroendemannen har ratt att fa ett férvaringsutrymme fér de handlingar
och den kontorsutrustning han eller hon behéver f6r sina uppgifter.
Foértroendeman  fér enskilda laroanstalter och f6r regionala
verksamhetsenheter har vid behov, ndr han ska skéta
fértroendemannauppgifter som han kommit dverens om med arbetsgivaren,
ratt att utan erséattning anvanda sadant &ndamalsenligt arbetsrum som kan
anvisas honom, ifall arbetsgivaren férfogar Over sadant rum.
Fortroendemannen har ratt att anvanda normalt kontorsmaterial fOr
fértroendemannauppgifterna.

For att skéta sina fértroendemannauppgifter har fértroendemannen ratt att
anvanda sedvanligt kontorsmaterial och liknande, inklusive adb-utrustning
och tillhérande program och internetanslutning (e-post) samt telefon som
han eller hon har fatt av arbetsgivaren f6r utférandet av arbetsuppgifterna.

11 § Forhandlingsordning

1.

| frdgor som galler arbetets utférande och de tekniska
arbetsarrangemangen boOr arbetstagaren omedelbart vanda sig Htill
arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheter om avléning och andra arbetsvillkor bor utredas
lokalt mellan arbetsgivaren eller hans foéretradare och fértroendemannen
eller arbetstagaren sjalv.

Lokala férhandlingar ska inledas och féras utan oskaligt dréjsmal.
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En promemoria ska gdras upp vid lokala férhandlingar ifall endera parten
ber om det. Promemorian utarbetas och undertecknas i tva exemplar och
vardera parten far ett exemplar.

Om man vid lokala férhandlingar i laroanstalten inte nar enighet om
meningsskiljaktigheten, iakttas férhandlingsordningen i kollektivavtalet.

Ifall arbetsgivaren inte sjalv skéter férhandlingarna med fértroendemannen,
underrattas fértroendemannen om arbetsgivarens representant, dennes
verksamhetsomrade och befogenheter om dessa regionalt eller i fraga om
personalfragor ar begransade till vissa arendegrupper.

Om meningsskiljaktigheten géller anstallningens upphérande for i detta
avtal avsedd fortroendeman, ska lokala férhandlingar och férhandlingar
mellan férbunden dessutom inledas och féras utan dréjsmal sedan grunden
fér upphdrandet har bestridits.
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11 kap. Utbildningsavtal

1 § Utbildningsarbetsgrupp

1.

For genomférandet av den fackféreningsutbildning som avses i avtalet finns
en utbildningsarbetsgrupp mellan férbunden till vilken vardera parten ska
utse ett tillréckligt antal representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurserna for ett kalenderar i sénder.
Kurser kan vid behov ocksa godkannas mitt under ett kalenderar.

Innan  Dbeslut fattas om godkdnnande av en Kkurs, ska
utbildningsarbetsgruppen fa en utredning Over kursens
undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp, deltagare och &vriga
uppgifter som arbetsgruppen eventuellt ber om. En férutsattning for att
kursen ska godkannas ar ett gemensamt konstaterat utbildningsbehov.
Utbildningsarbetsgruppen har méjlighet att félja med undervisningen pa de
kurser den godkant.

Forbunden ska meddela kurserna som utbildningsarbetsgruppen godkant
for nasta ar senast tvd manader innan den forsta kursen inleds.

2 § Facklig fortbildning, tillaggsutbildning och omskolning

1.

Da arbetsgivaren ger arbetstagaren facklig utbildning eller skickar honom
pa kurser som har anknytning till hans yrke, ersatts de av utbildningen
féranledda kostnaderna och inkomstbortfallet fér ordinarie arbetstid. Sker
utbildningen utom arbetstid, raknas kurstiden inte som arbetstid, men
arbetstagaren far ersattning fér de direkta kostnaderna.

Parterna konstaterar att det enligt statsradets principbeslut rekommenderas
att i genomsnitt minst tre dagar per ar anvands fér utbildning av personalen
i branschen med beaktande av personalens arbetsuppgifter och utbildning
samt utvecklingsstadiet betraffande arbetsgemenskapens funktioner.

3 § Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som férutsatts i samarbetsavtalen ges i
allmanhet pa de enskilda arbetsplatserna. Man kommer lokalt éverens om
deltagande i utbildningen i samarbetsorganen pa arbetsplatserna, eller om
sadana inte finns, avtalar arbetsgivaren och fértroendemannen om det.
Deltagande i utbildningen ersatts sasom utbildning enligt § 2.
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4 § Fackfoéreningsutbildning

Anstéallningsforhallandets bestand och anmélningstider

1.

4.

Arbetstagaren ges tillfélle att, utan att anstallningen avbryts, delta i en av
utbildningsarbetsgruppen godkand, hdgst en manad lang kurs, om
arbetsgivaren och den arbetstagare som vill ga pa kurs gemensamt
konstaterat behovet av utbildningen och om deltagandet i kursen kan ske
utan att féretaget férorsakas pataglig olagenhet.

| nekande fall meddelas fértroendemannen minst tio dagar innan kursen
bérjar om varfér ledighet skulle féranleda pataglig olagenhet.

Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska gdras sa tidigt som mgjligt. Om
kursen pagar hégst en vecka, ska anmalan géras minst tre veckor innan
kursen bérjar och om det ar fraga om en langre kurs, minst sex veckor fore
kursens borjan.

Utbildning i arbetarskydd riktas speciellt till arbetarskyddsfullmaktige.

Fackforeningsutbildning fér vice fortroendeman och vice arbetarskyddsfullmaktige

5.

Ersattningar

6.

Parterna  rekommenderar att vice fbértroendeman och vice
arbetarskyddsfullmaktig ges mojlighet att vid behov delta i
fackfoéreningsutbildning utan inkomstbortfall.

En vice fortroendeman och forsta vice arbetarskyddsfullmaktig som
representerar minst 10 arbetstagare har ratt att under kalenderaret delta i
en grundkurs utan inkomstbortfall i hégst tre arbetsdagar. Nar det galler
deltagande i utbildning bér man soérja for att skdtseln av uppgifterna och
laroanstaltens verksamhet inte oskaligt stors, till exempel for att flera i
personalen vill delta i utbildning pa samma gang.

Foértroendeman, arbetarskyddsfullmaktig och medlem i
arbetarskyddskommission far, utan att deras 16n minskas, delta i punkt 1
namnda kurser och som godkénts av utbildningsarbetsgruppen.
Inkomstbortfall ersatts dock inte for Iangre tid &n en manad.

En férutsattning for att inkomstbortfallet ska ersattas ar dessutom, att
kursen i fraga hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgifter i féretaget och
att arbetsgivaren och deltagaren har konstaterat att det férhaller sig sa.
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7. Utdver fortroendemannen ersatts inkomstbortfall &ven fér ordférande for
férbundets registrerade underféreningar eller arbetsplatsavdelningar samt
for medlemmar i samarbetsorgan om kursen har godkants som en sadan.

5 § Sociala formaner

Deltagande i fackféreningsutbildning som ndmns i 4 § minskar inte semester-,
pensions- eller andra darmed jamférbara férmaner.
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Eftertryck férbjudes.

Bildningsarbetsgivarna « Sddra kajen 10, 00130 Helsingfors

tfn 09 1728 5700 » www.sivista.fi
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