OAJ
SOPIMUSKOULUTUKSET 2023/ KOULUTUSOHJELMAT
YKSITYINEN SOPIMUSALA / SIVISTA

Koulutusohjelmat OAJ/ SIVISTA 2023 (paivitetty 5.5.2023)

SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON PERUSOPINNOT/
SIVISTAN sopimusalat

(1.0sa 2 pv + etatehtava, 2.osa 3 pv + etatehtava 1pv, 3.0sa 2 pv)

osa 1 Sivistan sopimusalat SOLA 28. —29.8.2023 Helsinki
etapaiva 6 h Sivistan sopimusalar 74.9.2023

osa 2 Sivistan sopimusalat SOLA 25. —26.9.2023 Helsinki
osa 3 Sivistan sopimusalat SOLA 15. —16.11.2023 Helsinki

Tavoite

Uusille paéluottamusmiehille, luottamusmiehille, varaluottamusmiehille ja paikallisyhdistysten
puheenjohtajille tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on antaa valmiuksia paikallistason
sopimustulkintoihin seka tietoutta tyémarkkinajarjestelman rakenteesta ja toiminnasta. Lis&ksi
koulutuksen tavoitteena on taata luottamusmiehille ja paikallisyhdistysten puheenjohtajille (joiden
koulutuskustannukset maksaa OAJ) riittavat tiedot ja taidot oman sopimusalansa yhteistoiminta- ja
neuvottelutoiminnasta  sekd luoda  tehokkaasti  opettajien  edunvalvontaa  hoitava
luottamusmiesverkosto.

Toteutus

Sopimustoiminnan ja tyélainsdddannén perusopintojen kokonaisuus toteutetaan monimuoto-
opetuksena, jossa kolmea lahiopetusjaksoa tukevat verkkoalustalla suoritettavat vélitehtavat.
Kurssille osallistuneet saavat suorituksestaan todistuksen, jossa kurssin laajuus arvioidaan
opintotunteina. Koulutuskokonaisuuden kaikki osat pidetadan vuoden 2023 syksylla tai tarvittaessa
osa vuoden 2024 alkupuolella.

Kohderyhma

SIVISTAnN opetusalan uudet paaluottamusmiehet, luottamusmiehet, varaluottamusmiehet ja
paikallisyhdistysten puheenjohtajat. Seka sellaiset luottamusmiehet, jotka eivat ole aiemmin

osallistuneet SOLA-koulutuksiin.

Sisalto

1. ldhijakso: Perusteet 2 pv

1 x 45 min. Koulutuksen tavoitteet ja sisaltd, tutustuminen

1 x 45 min. TyOdmarkkinajarjestelmd ja OAJ osana jarjestelmad

4 x 45 min. Luottamusmiehen tukimateriaaliin tutustuminen (sopimukset, OAJ:n kokoama
materiaali)

2 x 45 min. Luottamusmiehen asema (luottamusmiessopimus, tehtavat ja oikeudet)
1 x 45 min. TyOaikajarjestelméat

3 x 45 min.  Sivistan ty6ehtosopimus

3 x 45 min. Soveltavat tehtavat

Etdpaiva 1 pv etdjakso + tehtdvid: Perusteet

1 x 45 min.  OAJ:n verkkopalvelut luottamusmiehen tydkaluna

1 x 45 min. Oppilaitoksen palkkausjarjestelma

1 x 45 min. Oppilaitoksen soveltamisohjeet

4 x 45 min. Soveltavat tehtavat

2. lahijakso: Soveltaen ja neuvotellen 3 pv

3 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus, vélitehtavien tarkastaminen

5x 45 min. Tyoélainsdadanndn perusteet

5 x 45 min. Sivistan ty6ehtosopimus (sairauspoissaolot, perhevapaat)

2 x 45 min. Sivistan tydehtosopimus (muut tydvapaat)

2 x 45 min. Paikalliset neuvottelut, paikallinen sopiminen ja erimielisyyksien ratkaiseminen
2 x 45 min.  Neuvottelun merkitys ja neuvottelutaidot edunvalvonnassa

3 x 45 min. Neuvotteluprosessi
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4 x 45 min. Soveltavia harjoituksia

3. |ahijakso: Soveltaen ja sopien 2 pv

1x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

2 x 45 min. Vélitehtavien tarkastaminen, raporttien purku ja vertailu

2 x 45 min. Paikalliset eréat ja paikallisen palkkausjarjestelman kehittaminen
2 x 45 min.  Vuosilomamaaraykset/ vuosilomalainsaadanté

2 x 45 min. Yhteistoiminta yksityisella sektorilla

2 x 45 min. Vaikuttaminen osana paikallista toimintaa

2 x 45 min. Tehtavia ja harjoituksia em. aiheista

2 x 45 min. Koonti ja arvio opintokokonaisuudesta
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SOPIMUSTOIMINNAN JA TYOLAINSAADANNON JATKO-OPINNOT/
Sivista (2 Pv)
Vuonna 2022 peruskurssille osallistuneille 6.—7.2.2023 Helsinki, yleissivistava

Tavoite

Koulutuksen aikana osallistujat harjaantuvat paikallisen sopimisen ja vaikuttamisen
menettelytapoihin ja mahdollisuuksiin. Kurssilla kdydaan lapi tybehtosopimusten
sopimusmaaraysten tulkintaa. Liséksi vahvistetaan edellisten kurssien ja neuvottelupaivien
siséltdjen hallintaa, paivitetdan ja syvennetdan aiempien edunvalvontakoulutusten asiasisaltéja
sekd annetaan tukea ja evaita paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumiseen.
Koulutuksessa syvennytaan mm. palkkaus- ja tydaikamaarayksiin seka ajankohtaiseen
neuvottelutoimintaan.

Kohderyhma

Luottamusmiehet, jotka ovat suorittaneet OAJ:n edunvalvonnan perusopinnot (SOLA-kokonaisuus
tai aiempi edunvalvonnan peruskurssi).

Sisalto

1 x 45 min. Kurssin avaus, tavoitteet ja sisallét

2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

1 x 45 min. Ajankohtainen lainsd&dantékatsaus

1 x 45 min. Ty6elamén kehittdmisen ajankohtaiskatsaus

3 x 45 min. Paikallistason sopimusasiat

2 x 45 min. Paikallistason neuvottelutoiminnan kehittdminen

2 x 45 min. Sopimustulkintaa / soveltavia tehtéavia

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu

PAALUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT / Sivista (2 pv)

AMK PLM neuvottelupéivat 7.—8.71.2023 Helsinki, suunnitteilla yhteinen osuus Sivista + TA
edustaja ja OAJ

PLM ammatilliset; kutsutaan 1 Im kustakin sivistalaisesta oppilaitoksesta 171.—72.72.2023 Helsinki

Tavoite

Paaluottamusmiesten neuvottelupdivilla kasitelladn ajankohtaisia sopimusasioita. Lisaksi luodaan
toimivia yhteistydsuhteita muiden samalla alueella toimivien henkiléstén edustajien kanssa.
Kurssilla kdydaan lapi tydehtosopimusten sopimusmaéraysten tulkintaa. Liséksi vahvistetaan
edellisten kurssien ja neuvottelupaivien sisdltéjen hallintaa seka annetaan tukea ja evaita
paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvennytaan mm.
palkkaus- ja tydaikamaarayksiin seka ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan.

Kohderyhma ja toteutus

Paaluottamusmiehet, ja sellaisten oppilaitosten luottamusmies, joissa ei ole
paaluottamusmiesstatuksella olevaa henkildd, ja heidan varamiehensa (mikéli varsinainen
luottamusmies on estynyt. Tarkoituksena on varmistaa, ettd kustakin oppilaitoksesta osallistuu yksi
henkild. Lisaksi kutsutaan alueasiantuntijat sekd OAJ:n paikallisyhdistysten puheenjohtajat
alueellisesti kohdennettuna (ja osin my6s alueellisesti jarjestettyna).

Sisalté
1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallt
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2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

2 x 45 min. Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat

4 x 45 min. Neuvottelupaivien aiheisiin liittyvaa tyéskentelya

1,5 x 45 min. Palkkaus- ja ty6aikajarjestelmien kehittdminen

1,5 x 45 min. Sopimustoiminta ja sen kehittdminen

2 x 45 min. Yhteistoiminta luottamusmiestoiminnassa (TA edustaja)

LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT/Sivista (2 pv)

Ammatilliset oppilaitokset Im neuvottelupaivat 3.-4.4.2023 Helsinki

Yleissivistavat/ yksityiset, harjoittelukoulut ja valtio Im neuvottelupaivat 4.—5.4.2023 Helsinki
AMK Im np 13.-14.4.2023 Helsinki

Taiteen perusopetus ja vapaa sivistystyd Im neuvottelupaivat 719.—20.4.2023 Helsinki

Tavoite

Luottamusmiesten neuvottelupéivilla kasitelldan ajankohtaisia sopimusasioita. Lisaksi luodaan
toimivia yhteistydsuhteita muiden samalla alueella toimivien henkildéstén edustajien kanssa.
Kurssilla kaydaan lapi tydehtosopimusten sopimusmaéraysten tulkintaa. Lisaksi vahvistetaan
edellisten kurssien ja neuvottelupaivien sisaltdjen hallintaa sekd annetaan tukea ja evaita
paikalliseen neuvottelutoimintaan seka verkostoitumiseen. Koulutuksessa syvennytddn mm.
palkkaus- ja tydaikamaarayksiin seka ajankohtaiseen neuvottelutoimintaan.

Kohderyhma ja toteutus

Paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja heidédn varamiehenséa (mikéli varsinainen luottamusmies
on estynyt), alueasiantuntijat sek& OAJ:n paikallisyhdistysten puheenjohtajat alueellisesti
kohdennettuna (ja osin myo6s alueellisesti jarjestettyna).

Sisalto

1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja siséallét

2 x 45 min. Edunvalvonnan ajankohtaiskatsaus

2 x 45 min. Paikallistason ajankohtaiset edunvalvonta-asiat

4 x 45 min. Neuvottelupéivien aiheisiin liittyvaa tyéskentelya

1,5 x 45 min. Palkkaus- ja ty6aikajarjestelmien kehittaminen

1,5 x 45 min. Sopimustoiminta ja sen kehittdminen

2 x 45 min. Yhteistoiminta luottamusmiestoiminnassa (TA edustaja)

ALUEELLISET YHTEISTOIMINNAN NEUVOTTELUPAIVAT (2 PV)
12.-13.10. Lappi

19.—20.10. E-Savo, E-Karjala ja Kymenlaakso

26.-27.10. P-Savo ja P-Karjala

2.-3.11. Keski-Suomi ja Pohjanmaa

6.—7.11. Uusimaa ja PKS

6.—7.11. Varsinais-Suomi ja Satakunta

15.-16.11. Kanta- ja Péijat-Hame ja Pirkanmaa

15.-16.11. Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu

Tavoite

Tavoitteena on paivittaa ja syventaa paikallisten YT-toimijoiden yhteistoimintaosaamista ja tukea
heita yhteistoimintatehtavissaan. Kursseilla esitelladn myds paikallisia hyvia kaytanteita ja
toimintatapoja. Koulutusten teema on "Jarjestelmallinen tyésuojelutyd tuottaa tulosta”.

Kohderyhma
Yhteistoimintaelimissé toimivat.

Sisalté
1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallét
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1 x 45 min.
1 x 45 min.
1 x 45 min.

1 x 45 min.

1 X 45 min.
1 X 45 min

tyérauha

1 X 45 min.
turvallisuus
2 X 45 min.
2 X 45 min.
1 X 45 min.

Ajankohtaista ty6elaméaasiaa

Kasvatus-, opetus- ja tutkimusalan tydolojen vaarojen selvitys ja arviointi

Tydsséa kuormittumisen tunnistaminen ja hallinta — tyéterveyshuollon asiantuntijuus
kayttéon

Henkiléstdvoimavarojen kaytdn analysointi: henkildstéraportoinnista johtopaatésten
tekoon - tydhyvinvoinnin toteutumisen huomiointi paatéksenteossa

Tydsuojelun toimintaohjelman paivittdminen ja kehittdminen

Terveys ja turvallisuus tydssé/ajankohtaiset teemat 1: vakivallan uhan hallinta,

Terveys ja turvallisuus tydssé/ajankohtaiset teemat 2, koneiden ja laitteiden
Sisdilma-asiat

Tydskentelya ryhmissa, kokemuksia kentélté + yhteenveto
Yhteenvetokeskustelu

TYOSUOJELUN PERUSOPINNOT (3 X 2 PV)

9.-10.2.2023 osa 1 Helsinki

13.—14.3.2023 osa 2 Helsinki

4.-5.9.2023 osa 3 Helsinki

Tavoite

Koulutuksen tavoite

Tydsuojelun peruskurssin tavoitteena on, etta tyésuojelun yhteistoimintahenkilésté ymmartaa
tydsuojelun yhteistoiminnan merkityksen tydpaikan arjessa, saa valmiuksia ja keinoja hoitaa
yhteistoimintatehtavaansa, perustiedot tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvista
saanndksista kuten laeista, sopimuksista ja suosituksista seka tietaa, mista saa lisatietoa ja tukea
yhteistoimintatehtévalleen. Koulutukseen sisaltyy ennakko- ja vélitehtévia seka sahkdisen
oppimisympariston kaytto.

Kohderyhma Tydsuojelun yhteistoimintahenkiléstd

Sisalto

1. 1&hijakso
1 x 45 min.
2 X 45 min.
2 X 45 min.
2 X 45 min.
2 X 45 min.
2 X 45 min.
2 X 45 min.
1 x 45 min.
2. lahijakso
1 X 45 min.
2 X 45 min.
3 x 45 min.
1 X 45 min.
3 x 45 min.

2 x 45 min.
1 x 45 min.
1 X 45 min.
3. lahijakso
1 X 45 min.
2 X 45 min.
2 x 45 min.
1 X 45 min

1 x 45 min.

Koulutuksen avaus, tavoitteet ja siséallét

Yhteistoiminnan perusteet

Tydsuojelun yhteistoiminta tydpaikoilla

Tydn ja tydbymparistdn vaarojen selvitys ja arviointi ja ennakkotehtavan purku
Tybsuojeluyhteistoimintahenkildstd, tehtavat ja edustuksellinen yhteistoiminta
Tydsuojelun valvonta ja edistaminen

Tybsuojeluvaltuutetun kokemuksia

Yhteenvetokeskustelu ja vélitehtavan antaminen

Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallét

Fyysinen kuormitus ja sen hallinta tydssa

Ty6- ja opiskeluympéristdn terveys ja turvallisuus

Tydsuojelun yhteistoiminnan toteutuminen / valitehtavan purku

Kasvatus — ja opetustydn henkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat ja niiden hallinta

Epéasiallinen kohtelu ja hairinta tyéssa
Tybhyvinvoinnin edistdminen
Yhteenvetokeskustelu ja valitehtdvan antaminen

Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallét
Vakivaltatilanteiden ja vakivallan uhan torjunta
Kone- ja laiteturvallisuus

Oppilaat harjoitustbissa

Valitehtavan purku
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1 x 45 min. Tydsuojelusuositukset ja ohjeet toiminnan tukena

2 x 45 min. Tilastojen ja muiden seurantatietojen hyédyntaminen TS- yhteistoiminnassa
3 x45 min. Toiminta ja yhteistyd haastavissa yhteistoimintatilanteissa

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu

TYOSUOJELUN JATKO-OPINNOT (2 PV)

Peruskurssin kaynyt valitsee jommankumman jatkokurssin
28.~29.9.2023 Helsinki

18.-19.9.2023 Helsinki

Tavoite

Koulutuksen tavoitteena on syventaa ja tdydentaa peruskurssilla opittuja asioita sekd vahvistaa
tyésuojelutoimijoiden asiantuntijaroolia ja osaamista tydelaman laatua, tuloksellisuutta ja
tyésuojelun yhteistoimintaa koskevissa asioissa. Koulutus sisaltaa yhteistoiminnallisia osuuksia.
Kohderyhma

Tydsuojelun perusopinnot suorittaneet tydsuojelutoimijat

Sisalto

1 x 45 min. Koulutuksen avaus, tavoitteet ja sisallét

1 x 45 min. Ajankohtaista ty6elamaasiaa

2 x 45 min. Tydsuojelun yhteistoiminnan kehittdminen

1 x45 min  Yhteistoiminnan ja henkiléstdpolitikan yhteydet tyéhyvinvointiin ja tuloksellisuuteen
1 x 45 min. Ty6hyvinvoinnin ja ty6turvallisuuden johtaminen

2 x 45 min. Ennakoiva tyésuojelutyd ja toimintatavat ongelmatilanteissa

2x 45 min. Tybn ja tydolojen terveellisyys ja turvallisuus, ajankohtaisten teemojen syventaminen
2 x 45 min. Tyo6skentelyd ryhmissd, kokemuksia kentaltd + yhteenveto

1 x 45 min. Yhteenvetokeskustelu

FSL/OAJ fértroendemannakurser 2023
UTBILDNINGSPLAN/ SIVISTA
12.-13.4.2023 Tampere Tammerfors

3.— 4.10.2023 Tampere Tammerfors

Tva utbildningstillfallen per ar, tva dagar per tillfalle. Ett tillfalle ordnas under varen och ett tillfalle
ordnas under hosten.

Malséttning:

Malsattningen med fértroendemannautbildningarna ar att ge fértroendemannen en
grundlaggande kunskap om den lagstiftning och de kollektiv- och évriga avtal som
reglerar lararnas och rektorerna anstallningsférhallanden. Efter kurshelheten ska
fértroendemannen ha redskap for att lokalt, vid behov, kunna féra férhandlingar om
meningsskiljaktigheter om tolkningen av kollektivavtal. Fértroendemannen ska ocksa
ha kdnnedom om hur avtalssystemet ar uppbyggt. Syftet ar ocksa att ge redskap att
utveckla samarbetet med den lokala arbetsgivaren och att kunna utveckla ett gott
samarbetsklimat pa arbetsplatserna.

Varen 2023
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Innehall och teman:

Malsattningen med och innehdllet fér kurserna

Arbetsmarknadssystemet och avtalsparterna

Fortroendemannens stéllning och tillgang till uppgifter, fértroendemannaavtalet
Lar kdnna och hitta i arbetskollektivavtalet, avtalets uppbyggnad

Praktiska arbetsuppgifter utgaende fran teman fér kursavsnittet

Aktuell information om avtal och lagstiftning

Hosten 2023

Innehall och teman:

Lénesystemet i arbetskollektivavtalet och utveckling av I6nesystemet

Lokala avtal och vad man kan avtala om lokalt? Allm&nna bestdmmelser i avtalet.
Lokala férhandlingar, férhandlingar om meningsskiljaktigheter gallande tolkningen av
bindande avtal

Grunderna i arbetsavtalslagen

Anstéllning i arbetsavtalsférhallande

Praktiska arbetsuppgifter utgaende fran teman for kursavsnittet

Aktuell information om avtal och lagstiftning



