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YLIOPISTOT TYOLLISTAJINA

Suomessa on tydllisia yhteensa 2,62 miljoonaa, joka vastaa 93,2 prosenttia tyévoi-
masta (Tilastokeskus). Paatoimialoittain tarkasteltuna suurimpia tyéllistgjia ovat ter-
veys- ja sosiaalipalvelut, teollisuus seka kauppa, ammatillinen, tieteellinen ja tekni-
nen toiminta, jotka tydllistavat yhdessa lahes puolet tydllisista. Seuraavina tulevat ra-
kentaminen ja koulutus tyéllistden kumpikin 184 000 henkil6a, joka vastaa 7 prosent-
tia tydllisista.

Opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla toimivissa Suomen 13 yliopistossa
tydskenteli syyskuussa 2022 kaikkiaan 34 000 henkil6a, joista kaksi kolmasosaa
kuului opetus- ja tutkimushenkil6stodn seké kolmasosa muuhun asiantuntija- ja tuki-
henkiléstdé6n. Harjoittelukoulujen opetushenkiléstéon kuului reilut 800 henkilda.

Edellisvuoteen verrattuna yliopistojen henkiléstémaara vahintaankin sailyi kaikissa
henkildstéryhmissa. Kokonaishenkiléstomaara on saavuttanut vime vuosikymmenen
alun tason, ja opetus- ja tutkimushenkiléstén maara on noussut korkeammaksi kuin
koskaan.

Henkildstomaaraltddn Suomen suurimpia yliopistoja ovat Helsingin yliopisto, Aalto-
yliopisto ja Tampereen yliopisto. Naissa kolmessa yliopistossa tydskenteli syyskuus-
sa 2022 yhteensé lahes puolet koko yliopistosektorin henkildstdsta.

Yliopistojen henkiléstdsta reilu puolet oli maaraaikaisessa ja vajaa puolet vakinai-
sessa tydsuhteessa syyskuussa 2022. Vakinaisten osuudet eroavat kuitenkin merkit-
tavasti opetus- ja tutkimushenkiléstdn (30 %), muun asiantuntija- ja tukihenkiléstén
(76 %) ja harjoittelukoulujen opetushenkildstdn (78 %) valilla. Kokoaikaista ty6ta te-
kevien osuus yliopistojen henkildstdéssa vastaavana ajankohtana oli 83 prosenttia.
Kokoaikaisten osuudet olivat korkeita kaikissa henkilostoryhmissa: opetus- ja tutki-
mushenkiléstd 81 prosenttia, muun asiantuntija- ja tukihenkiléstd 88 prosenttia ja
harjoittelukoulujen opetushenkildsté 90 prosenttia.

Muussa asiantuntija- ja tukihenkiléstéssé vakinaisten osuus oli laskenut, kun taas
kokoaikaisten osuus oli séilynyt Iahes entisellaan. Opetus- ja tutkimushenkildstéssa
kokoaikaisten osuus oli laskenut samalla, kun vakinaisten osuus oli noussut hieman.
Harjoittelukoulujen opetushenkiléstésséa vakinaisten osuus oli noussut kokoaikaisten
osuuden sailyessa entisellaan.
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YLIOPISTOT
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AVAINLUKUJA YLIOPISTOJEN HENKILOSTOSTA

Henkilostomaara

Taulukko 1: Henkiléstomaarat yliopistoittain syyskuussa 2022

YHTEENSA

vareensa | Oetie jatiimus | e seannle e
Muutos Muutos Muutos
edellis- edellis- edellis-
vuodesta vuodesta vuodesta
Yliopisto Lkm 2022 (%) Lkm 2022 (%) Lkm 2022 (%)
Helsingin yliopisto 7 266 0,8 4247 0,0 3019 2,0
Aalto-yliopisto 4327 -0,1 3048 -1,1 1279 2,3
Tampereen yliopisto 3 559 -5,3 2595 3,8 964 -23,2
Turun yliopisto 3243 5,1 2062 6,0 1181 3,6
Oulun yliopisto 3234 44 2089 3,9 1145 5,1
Itd-Suomen yliopisto 2678 2,8 1903 4,7 775 -1,6
Jyvaskylan yliopisto 2572 5,5 1753 6,8 819 2,8
Abo Akademi 1069 4.1 608 3,6 461 4,8
LUT-yliopisto 1124 5,2 702 4,3 422 6,8
Taideyliopisto 677 10,1 352 18,1 325 2,5
Lapin yliopisto 618 4,9 297 1,0 321 8,8
Vaasan yliopisto 550 5,6 345 7,5 205 2,5
ﬁ;;gﬁgfa:a“de's' 281 6,4 158 6,0 123 7.0

11 039

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissa olevat

Taulukossa 1 on esitetty yliopistojen henkil6s-
témaarat syyskuussa 2022 ja muutokset vuo-
den 2021 syyskuuhun verrattuna. Lukumaa-
rat perustuvat Elinkeinoelaman keskusliiton
EK:n palkkatiedustelun aineistoon, joka kera-
tadan vuosittain syyskuulta. Aineisto kattaa
kaikki koko syyskuun yliopistoihin tyésuh-
teessa olleet kuukausipalkkaiset toimihenkil6t
ja tyodntekijat, joille on maksettu palkkaa. Ai-
neisto sisaltdd myods kaikki tuntiopettajat. Ai-
neisto ei sisallda muun asiantuntija- ja tukihen-
kiléston tuntipalkkaisia tydntekijoita, palkan-
saajia, joiden tydsuhde ei ole kestanyt koko
kuukautta eika perhe-, opinto-, vuorottelu- tai
muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla tai

lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei ole
ollut lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Taulukon 1 luvuissa, kuten kaikissa tassa
julkaisussa esitettévissa yliopistoja koskevis-
sa taulukoissa ja kuvioissa, ovat mukana ne
henkil6t, joiden palkkaus noudattaa yliopisto-
jen palkkausjarjestelméan (YPJ) opetus- ja
tutkimushenkildstdn tai muun asiantuntija- ja
tukihenkiléston arviointijarjestelmaa’. Tassa
julkaisussa ei siis ole mukana nk. sopimus-
palkkaisia, mink& vuoksi esitettavat tilastotie-

! Mukaan lukien Aalto-yliopiston akateemista henkilos-
t64 koskevan paikallisen sopimuksen piirissa oleva
henkildsto.
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dot poikkeavat EK:n julkaisemista syyskuun
2022 kuukausipalkkatilastoista.

Vuosien 2022 ja 2021 valilla tapahtuneet yli-
opistojen henkiléstdmaarien muutokset vaih-

nbssa sailyi entiselldén. Suhteellisesti merkit-
tavin opetus- ja tutkimushenkildstdon maaran
kasvu tapahtui Taideyliopistossa. Opetus- ja
tutkimushenkiléstén maara kasvoi merkitta-
vammin my6s Svenska handelshdgskolanis-

televat Tampereen yliopiston 5,3 prosentin
laskusta Taideyliopiston 10 prosentin kas-
vuun. Kokonaisuutena henkiléstémaara kas-
voi 1,9 prosenttia. Opetus- ja tutkimushenki-
|6stén maara kasvoi 3 prosenttia, kun muun
asiantuntija- ja tukihenkildstén maara kaytan-

sa, Turun, Jyvaskylan ja Vaasan yliopistossa.
Samoin muun asiantuntija- ja tukihenkil6stén

maarassa oli merkittdvaakin kasvua. Lapin ja
LUT-yliopistossa seka Svenska handelshdg-

skolanissa muun asiantuntija- ja tukihenkilGs-
ton maara kasvoi selkeimmin.

Taulukko 2: Henkiléston sukupuolijakaumat yliopistoittain 2022

Opetus- ja tutkimus- Muu asiantuntija- ja
henkilosto tukihenkil6sto

Yliopisto Miehia (%) Naisia (%) | Miehia (%) Naisia (%)
Aalto-yliopisto 66,9 33,1 37,1 62,9
Helsingin yliopisto 47,0 58,0 33,2 66,8
Itd-Suomen yliopisto 45,1 54,9 27,0 73,0
Jyvaskylan yliopisto 46,2 53,8 34,6 65,4
Lapin yliopisto 37,0 63,0 28,3 71,7
LUT-yliopisto 65,7 34,3 33,4 66,6
Oulun yliopisto 55,3 447 36,6 63,4
ﬁ;;gﬁ';fa:a“de's' 53,8 46,2 22,0 78,0
Taideyliopisto 48,3 51,7 33,8 66,2
Tampereen yliopisto 55,3 447 27,9 72,1
Turun yliopisto 48,4 51,6 30,9 69,1
Vaasan yliopisto 57,1 42,9 27,8 72,2
Abo Akademi 45,1 54,9 34,3 65,7

YHTEENSA

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2022, YPJ:n piiriss& olevat

Henkildstén sukupuolijakaumat ovat varsin
yhtenevia yliopistojen valilld. Opetus- ja tut-
kimushenkildstdsta noin 45-57 prosenttia on
miehia, kun taas muusta asiantuntija- ja tuki-
henkiléstdsta 63—78 prosenttia on naisia.
Poikkeuksen muodostavat teknilliset yliopis-

tot, joissa miesten osuus opetus- ja tutkimus-
henkildstdsté vaihtelee 66—67 prosentin valil-
1. Lapin yliopistossa my6s opetus- ja tutki-
mushenkiléstdsta 63 prosenttia on naisia.
Naisten osuuden nousu opetus- ja tutkimus-
henkiléstdssa on jatkunut.
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Lkm Kuvio 1: Opetus- ja tutkimushenkiloston ikdrakenne
2022
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2022, YPJ:n piirissa olevat
Lkm Kuvio 2: Muun asiantuntija- ja tukihenkiléston
ikdrakenne 2022
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2022, YPJ:n piirissa olevat
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Yliopistojen henkildston ikarakenne on hyvin
erilainen opetus- ja tutkimushenkiléstéssa
kuin muussa asiantuntija- ja tukihenkiléstos-
sd. Opetus- ja tutkimushenkildstdsta noin
neljdnnes on tohtorikoulutettavia, joiden me-
diaani-ika vaittelyhetkella vaihtelee 30-40
vuoden valilla tieteenalasta riippuen. Suuri
tohtorikoulutettavien joukko nakyy opetus- ja
tutkimushenkiléstdn ikarakennekuvion alussa
suurena huippuna, joka saavuttaa korkeim-
man pisteensa 31 vuoden kohdalla. 31-
vuotiaat ja sitd nuoremmat muodostivat syys-
kuussa 2022 neljanneksen yliopistojen ope-
tus- ja tutkimushenkilstosta. Keski-iké ope-
tus- ja tutkimushenkil6stéssa oli 41 vuotta —
ilman tohtorikoulutettavia 45 vuotta.

Muun asiantuntija- ja tukihenkildstén ikara-
kenne on tasaisempi ja varsin yhtenevainen
Suomen vaestdn ikdrakenteen kanssa. Puo-
let tasta henkildstdsta oli 46 vuotta tayttéaneita
syyskuussa 2021. Yliopistolaisten ikdhaaruk-
ka oli 18-vuotiaista 77-vuotiaisiin.

Seka opetus- ja tutkimushenkiléston etta
muun asiantuntija- ja tukihenkildstén ikéra-
kenteessa on nahtévissa notkahdus 1960-70
-luvun vaihteessa syntyneiden kohdalla, mika
viestii 1990-luvun laman vaikuttaneen uusien
tyontekijoiden palkkaamiseen myos yliopis-
toissa.
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Vakinaisuus ja maaraaikaisuus

Taulukko 3: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja
vaativuustasovalein 2022

Opetus- ja tutkimushenkilosto

Vakinaisten
osuuden muu-
tos edellis-
Vakinaisia Maéraaikaisia vuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 6119 30,4 14 040 69,6 0,3
1-4 123 1,6 7 534 98,4 0,1
5-7 3786 38,6 6017 61,4 0,6
8-11 2210 81,9 489 18,1 1,4
Miehet 3285 31,0 7 307 69,0 0,5
1-4 64 1,6 3981 98,4 0,4
5-7 1749 36,9 2991 63,1 1,2
8-11 1472 81,5 335 18,5 0,9
Naiset 2834 29,6 6733 70,4 0,1
1-4 59 1,6 3 553 98,4 -0,2
5-7 2037 40,2 3026 59,8 0,0
8-11 738 82,7 154 17,3 2,3
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissé olevat

Syyskuussa 2022 yliopistojen opetus- ja tut- eroa tydésuhteen muodossa kummassakaan
kimushenkil6stdstd 30 prosenttia oli vakinai- henkiléstéryhméssa.

sessa tydsuhteessa. Muussa asiantuntija- ja

tukihenkilstdssa vastaava osuus oli 76,2 Maaraaikaisessa tyésuhteessa olevien osuus
prosenttia. Suuri tohtorikoulutettavien joukko laski opetus- ja tutkimushenkilostossa. Var-
nakyy opetus- ja tutkimushenkildstén osalla sinkin muilla kuin tohtorikoulutettavien vaati-
maaraaikaisia tydsuhteita nostavana — iiman vuustasoilla 1-4 maaraaikaisten osuus laski.
tatd ryhmaa vakinaisten osuus olisi 41,1 pro- MUUSS?{ as_iantuntija- ja tukihenkilc‘jstéssé
senttia. Sukupuolten valilla ei ole merkittdvaa maaraaikaisten osuus nousi puolestaan —

varsinkin naisten osalla.
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Taulukko 4: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja
vaativuustasovalein 2022

Muu asiantuntija- ja tukihenkil6sto

Vakinaisten
osuuden muu-
tos edellis-
Vakinaisia Maéraaikaisia vuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 8414 76,2 2625 23,8 -1,3
2-6 1859 67,5 897 32,5 -1,9
7-10 5572 77,4 1630 22,6 -1,6
11-15 983 90,9 98 9,1 -0,2
Miehet 2749 76,3 856 23,7 -0,6
2-6 560 63,8 318 36,2 0,3
7-10 1799 78,6 490 21,4 -2,0
11-15 390 89,0 48 11,0 1,4
Naiset 5665 76,2 1769 23,8 -1,6
2-6 1299 69,2 579 30,8 -2,8
7-10 3773 76,8 1140 23,2 -1,4
11-15 593 92,2 50 7,8 -1,4
Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissé olevat
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Kokoaikaisuus ja osa-aikaisuus

Taulukko 5: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja

vaativuustasovalein 2022
i kimushenkilosto

Kokoaikaisten
osuuden muutos
Kokoaikaisia Osa-aikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)

Yhteensa 16 289 80,8 3870 19,2 -1,6
1-4 5800 75,7 1857 24,3 -1,6
5-7 8234 84,0 1 569 16,0 -2,0
8-11 2255 83,5 444 16,5 -0,3
Miehet 8 656 81,7 1936 18,3 -1,1
1-4 3088 76,3 957 23,7 -1,7
5-7 4077 86,0 663 14,0 -0,9
8-11 1 491 82,5 316 17,5 -0,3
Naiset 7 633 79,8 1934 20,2 -2,1
1-4 2712 75,1 900 249 -1,5
5-7 4157 82,1 906 17,9 -2,9
8-11 764 85,7 128 14,3 -0,4

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissé olevat

Vuoden 2022 syyskuussa kokoaikaista ty6ta
tekevien osuus oli opetus- ja tutkimushenki-
I6stdsséa noin 81 prosenttia sekd muussa asi-
antuntija- ja tukihenkiléstdssa noin 88 pro-
senttia. Tarkasteltaessa henkildstéryhmia
kokoaikaisten osuus laski 1,6 prosenttiyksik-
kda edellisvuodesta opetus- ja tutkimushenki-
I6stdssa, kun muussa asiantuntija- ja tuki-
henkiléstdssa kokoaikaisten osuus sailyi kay-
tAnndssa ennallaan. Sukupuolten vililla ei ole
kovin merkittdvaa eroa tydésuhteen muodossa
tAssakaan mielessa.

Opetus- ja tutkimushenkildstdssa kokoaikais-
ten osuudet laskivat molemmilla sukupuolilla
kaikilla vaativuustasovaleillda. Muussa asian-
tuntija- ja tukihenkiléstéssa kokoaikaisten
osuudet laskivat hieman naisilla kaikilla vaati-
vuustasovaleilla ylinté lukuun ottamatta. Sen
sijaan miehilld osuudet nousivat kaikilla vaati-
vuustasovaleilld keskimmaista lukuun otta-
matta.
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Taulukko 6: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja
vaativuustasovalein 2022

Muu asiantuntija- ja tukihenkil6sto
Kokoaikaisten
osuuden muutos
Kokoaikaisia Osa-aikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)

Yhteensa 9729 88,1 1310 11,9 0,1
2-6 2200 79,8 556 20,2 -0,5
7-10 6 504 90,3 698 9,7 -0,4
11-15 1025 94,8 56 5,2 2,0
Miehet 3203 88,6 411 11,4 0,6
2-6 699 79,6 179 20,4 2,4
7-10 2090 91,3 199 8,7 -0,6
11-15 414 92,6 33 7,4 0,7
Naiset 6 526 87,8 908 12,2 -0,3
2-6 1 501 79,9 377 20,1 -1,6
7-10 4414 89,8 499 10,2 -0,2
11-15 611 95,0 32 5,0 1,6

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissé olevat
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ANSIOKEHITYS

Saanndllisen tydajan ansio

Saanndllisen tydajan ansio sisaltda yliopistoilla seuraavat pal-
kanosat:

vaativuustason mukainen tehtavakohtainen palkanosa
suoriutumisen mukainen henkilékohtainen palkanosa
saanndlliselta tyéajalta maksetut vuoro-, ilta-, y6- ja lau-
antaitydlisat seka sunnuntaitydn korotusosat

erillinen henkilékohtainen lisa

siirtymalisa

lehtorilisa

aiemmin voimassa olleeseen virka- ja tydehtosopimuk-
seen perustuva palkan takuuosa

vaativuuslisa

hallintotehtavapalkkio

luontoisetujen verotusarvo

Kaikki tdssa julkaisussa esiteltdvat ja kasitel-
tavat palkka- ja ansiokehitystilastot on lasket-

tu aineistosta, joka kasittda ainoastaan koko-

aikaiset henkilét. Tdma johtuu siita, etta osa-
aikaisten henkildiden palkka on usein luon-
nollisesti kokoaikaisia henkil6itéd alempi ja
naiden mukaan ottaminen tilastoon vaaristaisi
todellista kuvaa ansiotasoista, silla lyhyem-
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man tydajan vaikutusta ei voida luotettavasti
eliminoida laskennoissa.

Tassa luvussa kaytettavissa tilastoissa kayte-
taan poikkeuksetta ansiokasitteena saannolli-
sen ty6ajan ansiota (STA), joka nimensa mu-
kaisesti sisaltda saanndllisesti maksussa ole-
vat palkanosat.



Ansiokehitys ja sopimuskorotukset 2021-2022

Taulukko 7: Kokoaikainen henkilésto 2021 ja 2022

e ™ | inonins ™ | vneensa
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Kaikki henkilot 16 126 16 289 9723 9729 25 849 26 018
Identtiset henkil6t 12 982 12 982 8 310 8 310 21 292 21 292
parjosielmaidenttiset| 12465 12465 8105 8105 20570 20570
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Taulukko 8: Henkiloston vaihtuvuus 2021-2022

Vaativuus- Suoritus-
Henkil6st6- tason kes- prosentin STA-
maara kiarvo keskiarvo keskiarvo

YHTEENSA 2022 (identtiset + uudet)? 25 058

, josta opetus- ja tutkimushenkiléstéa 15608 5,04 23,66 4215

, josta muuta asiantuntija- ja tukihenkilést6a 9450 8,10 24,77 3603
Identtiset henkil6t 2021-20223 21 292

, josta opetus- ja tutkimushenkildstda 12 982 5,36 24,68 4435

, josta muuta asiantuntija- ja tukihenkilost6a 8 310 8,17 25,63 3 656
Uudet henkil6t 2022 3766

, josta opetus- ja tutkimushenkildstda 2626 3,40 18,41 3130

, josta muuta asiantuntija- ja tukihenkilost6a 1140 7,59 18,54 3 221
Pois jaaneet henkil6t 2021 3672

, josta opetus- ja tutkimushenkildstda 2439 4,03 20,45 3439

, josta muuta asiantuntija- ja tukihenkildst6a 1233 7,58 23,76 3 340

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piiriss& olevat kokoaikaiset

Taulukko 9: Kokoaikaisen henkiloston ansio 2021 ja 2022

Opetus- ja tutki- Muu asiantuntija- ja
mushenkilésto tukihenkilésté
2021 2022 2021 2022
Kaikki henkil6t 4125 4187 3511 3601
Identtiset henkil6t 4 266 4 435 3540 3 656
Jarjestelmaidenttiset henkilot | 4 291 4 458 3 547 3657
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022,
YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

2"YHTEENSA 2022” -henkildstdmaarat eivat vastaa taulukon 7 vuoden 2022 "Kaikki henkildt” -lukumaéria. Taulukossa 7
"Kaikki henkil6t” vuonna 2022 sisaltaa kaikki vuonna 2022 kokoaikaisessa tyéssa olleet henkildt. Lukuun voi siis sisaltyd

sellaisia henkildité, jotka ovat olleet aineistossa myés vuonna 2021, mutta osa-aikaisina. Taulukon 8 "YHTEENSA 2022”

-lukuihin sisaltyy sen sijaan vain sellaisia identtisia henkil6ita, jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.

3 Syyskuun 2022 henkilostoryhman mukaan.
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Identtisten* ja jarjestelmaidenttisten® maarien
eroja tarkastelemalla saadaan kuva henkilds-
téryhmien yli tapahtuvasta ammatinvaihdosta.
Opetus- ja tutkimushenkildstdlla identtisia
henkil6itd on 517 enemman ja muulla asian-
tuntija- ja tukihenkiléstélla 205 enemman kuin
jarjestelmaidenttisia. Naista yliopistoa vaihtoi
251 opetus- ja tutkimushenkildst66n vuonna
2022 kuulunutta ja 67 muuhun asiantuntija- ja
tukihenkilésté6n kuulunutta. Opetus- ja tutki-
mushenkiléstén liikkuvuus yliopistojen valilla
onkin kasvanut viime vuosina.

Syyskuussa 2022 opetus- ja tutkimushenki-
|6st66n kuuluneista 108 henkil6d kuului edel-
lissyyskuussa joko muun asiantuntija- ja tuki-
henkil6stdn tai harjoittelukoulujen opetushen-
kiloston arviointijarjestelmaan. Muuhun asian-
tuntija- ja tukihenkiléstéon kuuluneista vas-
taavasti 88 kuului edeltdvana vuonna opetus-
ja tutkimushenkiléston tai harjoittelukoulujen
opetushenkildstén arviointijérjestelmaan.

Jéljellejaavien 158 opetus- ja tutkimushenki-
I6stén ja 50 muun asiantuntija- ja tukihenki-
I6stén henkildiden palkkaus ei edeltdvana
vuonna noudattanut mitdé&n edelld mainituista
arviointijarjestelmistd. Tama tarkoittaa, etta
joko he olivat sopimuspalkkaisia tai heidan
tydsuhteensa oli juuri alkanut, mink& vuoksi
heille ei vield syyskuussa 2021 ollut maéaritel-
ty noudatettavaa arviointijarjestelmaa ja sen
mukaista vaativuus- ja suoritustasoa.

Syyskuussa 2022 opetus- ja tutkimushenki-
[6st66Nn kuulunut ansaitsi keskimaéarin 4 187
euroa sekd muuhun asiantuntija- ja tukihenki-
[6st66n kuulunut 3 601 euroa. Identtiset, va-
hintdan vuoden tyésuhteessa olleet, ansaitsi-
vat keskimaarin 4 435 euroa opetus- ja tutki-
mushenkiléstdssa ja 3 656 euroa muussa
asiantuntija- ja tukihenkiléstéssa. Jos tohtori-
koulutettavat jatetaan tarkastelun ulkopuolel-

4 |denttisilla henkiloilla tarkoitetaan kumpanakin vuonna
tilastossa mukana olleita henkil§ita.

5 Jarjestelmaidenttisilla henkiloilla tarkoitetaan kum-
panakin vuonna samassa yliopistossa samaan henki-
I6stéryhmaén kuuluneita henkildita.

le, opetus- ja tutkimushenkiléstdssa kaikkien
keskiansio oli 4 727 euroa ja identtisten 5 014
euroa.

Syyskuusta 2021 syyskuuhun 2022 ajoittu-
neella tilastokaudella yliopistojen opetus- ja
tutkimushenkiléstén keskimaarainen kuukau-
siansio kokoaikaisessa tydssa olevilla kasvoi
1,5 prosenttia kaikilla henkilGilla, 4,0 prosent-
tia identtisilla ja 3,9 prosenttia jarjestel-
maidenttisilla henkiléilld. Vastaavat luvut
muulla asiantuntija- tukihenkil6stolla olivat 2,5
prosenttia, 3,3 prosenttia ja 3,1 prosenttia.
Jos tohtorikoulutettavat jatetaan tarkastelun
ulkopuolelle, identtisen opetus- ja tutkimus-
henkil6stén ansionnousu oli 3,3 prosenttia.

Muun asiantuntija- ja tukihenkiléstén palkko-
jen nousu oli reilut puoli prosenttiyksikkda
nopeampaa kuin edellisella tarkastelujaksolla
2020-2021. Opetus- ja tutkimushenkildstdn
palkkojen nousu oli 0,35 nopeampaa kuin
2020—2021. Keskeisin nopeampaan ansioke-
hitykseen vaikuttanut tekija on sopimuskoro-
tusten ajoittuminen: edeltavélla tarkasteluva-
lild sopimuskorotukset olivat 0,35 prosent-
tiyksikk6a matalammat.

Opetus- ja tutkimushenkildstdssa identtisten
henkildiden ansiokehitys ylitti selke&sti kaik-
kien henkildiden ansiokehityksen. Ero oli 2,5
prosenttiyksikk6a. Muussa asiantuntija- ja
tukihenkiléstdsséa ero kaikkien ja identtisten
ansiokehityksen valilla oli pienempi, vajaan
prosenttiyksikdn korkeampi identtisia henkil®i-
ta tarkasteltaessa. Kaikkien henkildiden jou-
kossa ovat my@s ne palkansaajat, jotka esiin-
tyvat tilastossa ainoastaan toisena tarkaste-
luajankohtana. T&lldin rakenteelliset tekijat,
kuten uusien henkiléiden palkkaaminen ja
ensimmaisena tarkasteluajankohtana palvel-
leiden henkiléiden poistuminen tilastokauden
aikana, vaikuttavat henkiléstéryhman ansio-
kehitykseen. Opetus- ja tutkimushenkiléston
ansiokehitykseen vaikuttavat merkittavasti
tohtorikoulutettavat.
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00 05 1,0

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja
jarjestelmdidenttisten henkildiden ansiokehitys

Opetus-ja
tutkimushenkilosto

Muu asiantuntija- ja
tukihenkilosto

m Kaikki henkilot m Identtiset henkilot
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henki-
I6iden ansiokehityksen eroihin on uusien pal-
kattujen henkildiden matalampi aloituspalkka
verrattuna pidempé&an palvelleiden ansiota-
soon. Tama rakennemuutos nakyy myoés
edella taulukossa 8, josta ilmenee, ettd kum-
massakin henkiléstéryhméassa uusien henki-
I6iden vaativuustasojen pl. muu asiantuntija-
ja tukihenkildstd seké henkildékohtaisen pal-
kanosan prosenttien keskiarvot ovat alhai-
sempia kuin aineistosta poistuneiden henki-
I6iden ja varsinkin ty0suhteessa jatkaneiden.

Opetus- ja tutkimushenkildstdn uusien, tilas-
tokauden aikana palkattujen kokoaikaisten
tyéntekijéiden keskipalkka syyskuussa 2022
oli 71 prosenttia (71 prosenttia vuonna 2021)
niin sanottujen vanhojen, kumpanakin vuonna
tilastossa esiintyvien tydntekijéiden palkoista.
Muussa asiantuntija- ja tukihenkil6stéssa

uusien keskipalkka suhteessa vanhojen palk-
katasoon oli 88 prosenttia (89 prosenttia
vuonna 2021). Opetus- ja tutkimushenkilds-
téssa uudet tydsuhteet tehdaan siten keski-
maarin merkittavasti matalammalle palkkata-
solle kuin vanhojen tyontekijoiden. Tata selit-
taa henkildston rakenteelliset tekijat — kuten
esimerkiksi mé&araaikaiset projektitehtavat ja
tohtorikoulutettavat.

Kaikkien henkildiden ansiokehitysprosentti
kertookin paremmin kyseisen henkildstéryh-
man keskiansiossa vuoden aikana tapahtu-
neen muutoksen, kun taas identtisten ansio-
kehitys kuvaa henkildiden urakehityksen ja
ammatista tai tehtdvasta toiseen siirtymisen
myd6ta syntyvad ansiokehitysta.

Sivistystydnantajat ry | TILASTOJULKAISU 2022 YLIOPISTOT 10
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Kuvio 4: Ansiokehitys 2021-2022:
Sopimuskorotukset ja liukumat

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 %

TUTKIMUSHENKILOSTO | i i |

Kaikki henkilot 1,50

Jarjestelmaidenttiset henkilot

MUU ASIANTUNTIJA- JA
TUKIHENKILOSTO
Kaikki henkilot

Jarjestelmaidenttiset henkilot _

Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) ® Sopimuskorotus ® Liukuma

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset

Tilastokauden aikana tuli voimaan 1,95 pro-
sentin sopimuskorotukset. Tamén ylittava
muutos on sopimuskorotuksen ylittdvaa an-
siokehitystd, eli ns. liukumaa. YPJ-
jarjestelmassa tdma on seurausta paasaan-
téisesti tehtavien vaativuustasojen muutoksis-
ta ja henkilbkohtaisen suoriutumisen prosent-
tien muutoksista.

Identtisten ja jarjestelmaidenttisten ansiot
nousivat 2 prosenttiyksikk6a sopimuskorotuk-
sen paalle opetus- ja tutkimushenkildstéssa
seka lahes 1,5 prosenttiyksikbn muussa asi-
antuntija- ja tukihenkildstdssa. Tilastokaudella
opetus- ja tutkimushenkiléstéssa kokonais-
noususta kolme neljasosaa tuli tehtavéakoh-
taisen ansion noususta ja lahes kaikki loppu-
osa henkildkohtaisen palkanosan noususta.
Muussa asiantuntija- ja tuki henkildstdssa
puolestaan lahes kaksi kolmasosaa tuli tehta-
vakohtaisen ansion noususta.

Jarjestelmdidenttisten ansiokehitys eroaa
identtisten ansiokehityksesta siten, etta jar-
jestelmaidenttisten luvuista on eliminoitu yli-
opistojen ja henkildéstéryhmien yli tapahtuvan
ammatinvaihdon vaikutus. Jarjestelmaident-
tisten ansiokehitys sisaltaa siis samassa
palkkausjarjestelmassa pysyneiden henkil6i-
den urakehityksen ja mahdollisen jarjestel-
man sisélla tapahtuvan ammatinvaihdon vai-
kutukset.

Jarjestelmdidenttisten ansiokehitys oli siis 3,9
prosenttia opetus- ja tutkimushenkildstossa
seké 3,1 prosenttia muussa asiantuntija- ja
tukihenkilostésséa. Kun tohtorikoulutettavien
nimikkeet jatetaan pois opetus- ja tutkimus-
henkilstdn tarkastelusta, ansiot nousivat
lahes samaa tahtia muun asiantuntija- ja tuki-
henkiléstdén kanssa — keskimaarin 3,2 pro-
senttia.
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Kuvio 5: Opetus- ja tutkimushenkiloston ansiokehitys
2021-2022:

Sopimuskorotukset ja liukumat
%

00 05 10 15 20 25 30 35 40 45

| |

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Jarjestelmaidenttiset iman
tohtorikoulutettavia

m Sopimuskorotus ® Liukuma

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset
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Ansiokehitys vaativuustasovalein

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilosto vaativuusta-
soittain 2021 ja 2022

Opetus- ja tutkimushenkilosto

Jarjestelmaidenttiset
Vaativuus- Kaikki henkilot henkil6t
taso 2021 2022 2021 2022
1 960 925 606 351
2 2 481 2539 1890 1 556
3 1247 1235 775 940
4 1011 1101 634 798
5 3859 3839 2768 2809
6 2813 2822 2392 2 465
7 1518 1573 1384 1429
8 728 750 673 688
9 1083 1083 979 1032
10 402 402 345 378
11 24 20 19 19
YHTEENSA 16 126 16 289 ‘ 12 465 12 465
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022,
YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Vaativuustasovalein tarkasteltuna opetus- ja
tutkimushenkildstén ansiokehityksessa on
eroja varsinkin jarjestelmaidenttisten henki-
I6iden valilla. Kaikkien henkildiden ansiokehi-
tys oli kautta linjan huomattavasti matalam-
paa kuin jarjestelmaidenttisten henkildiden.
Suurin ansioiden nousu jarjestelmaidenttisilla
oli vaativuustasovalilla 1—4, kun taas kaikilla
henkil6illa vaativuustasovaleilld 1—4 ja 8-11.
Vaativuustasovalin siséalla suurin ansiokehi-
tyksen ero kaikkien ja jarjestelmaidenttisten
valilla oli tasoilla 1—4 ollen yli 4 prosenttiyk-
sikkda.

Jarjestelmaidenttisen opetus- ja tutkimushen-
kiléstdn poikkeavaa ansiokehitysta vaativuus-

tasovaélilla 1-4 selittaa jalleen suuri tohtori-
koulutettavien joukko, jossa koulutuksen ja
vaitoskirjatydn etenemisen my6ta noustaan
tasolta toiselle. Tarkemmin tarkasteltuna ta-
ma nakyy etenkin vaativuustasoille 3 ja 4
sijoittuneilla. llman tohtorikoulutettavia vaati-
vuustasovalilla 1—4 jarjestelméidenttisten
ansionnousu on yli 2,5 prosenttiyksikk6d ma-
talampaa. Kun tohtorikoulutettavat jatetdan
tarkastelun ulkopuolelle, vaativuustasovélien
ansiokehityksessé on eroa 0,2 prosenttiyksik-
kéa jarjestelmaidenttisia ja vajaa prosenttiyk-
sikkd kaikkia henkildita tarkasteltaessa.
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Kuvio 6: Opetus- ja tutkimushenkiléston
vaativuus-  ansiokehitys vaativuustasovalein 2021-2022

tasovali
0,0 1,0 2.0 3,0 40 50 6,0 7,0 o

m Kaikki henkilot m Jarjestelmaidenttiset henkilot

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022 YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Kuvio 7: Muun asiantuntija- ja tukihenkiléstén
Vaativuus- ansiokehitys vaativuustasovalein 2021-2022

tasovali
0,0 0,5 1,0 15 2,0 2:5 3,0 3,5 9

11-15

m Kaikki henkilot m Jarjestelmaidenttiset henkilot

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset
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Taulukko 11: Kokoaikainen henkilosto vaativuusta-

soittain 2021 ja 2022

uu asiantuntija- ja tuki
i Jériestelmé_iq.enttiset
Vaativuus- Kaikki henkil6t henkil6t
ren 2021 2022 2021 2022
2 51 45 32 29
3 56 49 41 37
4 401 399 288 267
5 647 604 542 507
6 1260 1103 994 939
7 1 356 1 336 1129 1106
8 1547 1593 1298 1284
9 2157 2 231 1834 1860
10 1291 1344 1106 1170
11 643 687 559 610
12 264 266 238 243
13 41 63 37 46
14 7 6 6 6
15 2 3 1
L&hteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022,
YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Jarjestelmaidenttiselld muulla asiantuntija- ja Kaikilla henkildilla ansiot nousivat eniten vaa-
tukihenkilostélld ansiokehitys oli opetus- ja tivuustasovalilla 11-15 talla tilastokaudella ja
tutkimushenkil0st6a tasaisempaa vaativuus- jarjestelmaidenttisilla vaativuustasovéleilla 7—
tasovalein tarkasteltuna; ero tasojen vélilla on 10 ja 11-15. Vaativuustasovalin siséalla suurin
prosenttiyksikkd, joka on noin kolmasosa ansiokehityksen ero kaikkien ja jarjestel-
opetus- ja tutkimushenkiléstdn erosta. Kaik- maidenttisten valilla oli valilla 7-10 ollen reilut
kien henkildiden ansiokehitys oli kautta linjan 1,5 prosenttiyksikkda.

huomattavasti matalampaa kuin jarjestel-
maidenttisten henkiléiden.
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Keskiansiot ja ansiokehitys sukupuolittain

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilésté sukupuolittain 2021 ja 2022

P enkisto | tukinenkilosto Yhteens
2021 2022 2021 2022 2021 2022

KAIKKI HENKILOT

Miehet 8 636 8 656 3167 3203 11 803 11 859
Naiset 7 490 7 633 6 556 6 526 14 046 14 159
Yhteensa 16 126 16 289 9723 9729 25 849 26 018
IDENTTISET HENKILOT

Miehet 7 031 7 031 2784 2784 9815 9815
Naiset 5951 5 951 5526 5526 11 477 11 477
Yhteensa 12 982 12 982 8310 8310 21 292 21 292

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piiriss& olevat kokoaikaiset

Kuvio 8: Kaikkien henkiléiden
ansiokehitys sukupuolittain
2021-2022

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 30 %

Opetus-ja
tutkimushenkilosto

Muu asiantuntija-
ja tukihenkilosto

I —

= Miehet m Naiset = Yhteensa

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissa olevat
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Kuvio 9: Identtisten henkildiden
ansiokehitys sukupuolittain

2021-2022
00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 o

Opetus-ja
tutkimushenkilosto

Muu asiantuntija-
ja tukihenkilosto

® Miehet m Naiset = Yhteensa

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissa olevat

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkildilla naisten keskiansiot nousivat miesten keski-
naisten keskiansioiden nousu ylitti 0,6 pro- ansioita 0,3 prosenttiyksikk6@ nopeammin.
senttiyksikk6a miesten ansioiden nousun Muussa asiantuntija- ja tukihenkiléstéssa
muussa asiantuntija- ja tukihenkil6stdssa. identtisten kehityksessa eroa oli samoin 0,3
Opetus- ja tutkimushenkildstdssa naisten prosenttiyksikkéa naisten hyvéaksi. Kaikkina
ansioiden nousu oli 0,1 prosenttiyksikkda Sivistystyénantajissa tilastoituina vuosina
nopeampaa. 2010-2022 naisten ansiokehitys on ollut

miesten keskiansioiden kehitystd nopeampaa
tai vahintdan yhta nopeaa paria poikkeusta
lukuun ottamatta.

Identtisilla henkilbilla sukupuolten véliset erot
ansiokehityksessa olivat niin ikdan naisten
hyvaksi. Opetus- ja tutkimushenkildstéssa

Sivistystydnantajat ry | TILASTOJULKAISU 2022 YLIOPISTOT 17
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Kuvio 10: Keskiansiot sukupuolittain 2022

4 000 2000 g/kk

Opetus-ja
tutkimushenkilosto

Muu asiantuntija-
ja tukihenkilosto

4 344
4010
4187

3697
3 553

|
3 601

= Miehet m Naiset = Yhteensa

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2022, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset

Henkildstéryhmakohtaisissa keskiansioissa
sukupuolten valiset erot ovat edelleen péin-
vastaiset kuin erot ansiokehityksessa: mies-
ten keskiansiot ylittivat naisten keskiansiot
seka opetus- ja tutkimushenkildstossa etta
muussa asiantuntija- ja tukihenkil6stbssa.
Palkkaerot kuitenkin kaventuvat vuosi vuodel-
ta. Opetus- ja tutkimushenkiléstdssa naisten
keskiansio oli 92 prosenttia miesten keskian-
siosta ja muussa asiantuntija- ja tukihenkilés-
téssa 96 prosenttia.

On huomattava, etta néin karkealla tasolla
tehty tarkastelu ei ota huomioon mahdollisia

sukupuolten valisia eroja esimerkiksi eri vaa-
tivuustason tehtaviin sijoittumisessa, tehtavis-
ta suoriutumisessa tai koulutus- ja tyékoke-
mustaustassa. Toisin sanoen tassa julkaisus-
sa esitettyjen lukujen perusteella ei voida
puhua sukupuolten vélisesta palkkaerosta,
kun silla tarkoitetaan samaa ty6ta tekevien ja
ominaisuuksiltaan yhtalaisten naisten ja mies-
ten valista palkkaeroa. Tdman palkkaeron
selvittdminen vaatisi useiden — tassa julkai-
sussa huomioimattomien — taustamuuttujien
tarkastelua. Ylla olevalla karkeallakin tarkas-
telulla erot ovat kuitenkin poikkeuksellisen
pienia.
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Palkkauksen rakenne

Kuvio 11: Opetus- ja tutkimushenkil6ston palkkauksen rakenne 2021 ja 2022

2021

3 363,63 €
(82 %)

2022

61,02 € 0,79 €
(1%) (0 %)

m Tehtavakohtainen
palkanosa

= Henkilokohtainen
palkanosa

3413,78 € m Lisat
(82 %)

Luontoisedut

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n
piirissé olevat kokoaikaiset

Kuvio 12: Muun asiantuntija- ja tukihenkiloston palkkauksen rakenne 2021 ja 2022

2021

2780,65 €
(79 %)

2022

39,81 € 1,42 €
(0%)

mTehtavakohtainen
palkanosa

m Henkilokohtainen
palkanosa

285315 €
(79 %) mLisat

Luontoisedut

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n
piirissa olevat kokoaikaiset
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Palkkauksen rakenne yliopistoissa on yleises-
ti ottaen hyvin yksinkertainen. Tehtavakohtai-
nen ja henkildkohtainen palkanosa yhdessa
kattavat lahes koko palkan. Tehtavakohtaisen
palkanosan osuus on henkiléstéryhmasta
riippuen 79-82 prosenttia sdanndllisen tyo6-
ajan ansiosta ja henkilékohtaisen palkanosan
osuus vastaavasti henkiléstéryhmasta riippu-

en 17-20 prosenttia. Jaljelle jaava reilu pro-
sentti muodostuu erilaisista lisista, jotka on
eritelty edellda sdanndéllisen tydajan ansion
kuvauksessa. Luontoisetujen osuus yliopisto-
jen henkiléstén palkkauksessa on kaytannds-
sd olematon, vain muutamien prosentin sa-
dasosien suuruinen.
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HARJOITTELUKOULUT
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AVAINLUKUJA HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSHENKI-
LOSTOSTA

Henkilostomaara

Taulukko 13: Henkil6stomaarat ja sukupuolijakaumat

harjoittelukouluittain syyskuussa 2022

Muutos
edellis-
Lkm vuodesta Miehia Naisia
Harjoittelukoulu 2022 (%) (%) (%)
Helsingin yliopisto 153 7,7 24,8 75,2
Turun yliopisto 148 0,0 23,0 77,0
[ta-Suomen yliopisto 128 -1,5 28,9 71,1
Oulun yliopisto 107 0,9 29,0 71,0
Jyvaskylan yliopisto 95 1,1 33,7 66,3
Abo Akademi 87 2,2 25,3 74,7
Tampereen yliopisto 79 0,0 25,3 74,7
Lapin yliopisto 50 2,0 26,0 74,0
YHTEENSA 847 1,2 26,8 73,2
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, palkkausjérjes-
telmdén piirissd olevat

Taulukossa 13 on esitettyna yliopistojen har-
joittelukoulujen opetushenkildston maarat
syyskuussa 2022 ja muutokset vuoden 2021
syyskuuhun verrattuna. Harjoittelukoulujen
henkil6stémaara nousi kokonaisuutena 1,2
prosenttia vuodesta 2022 ja oli 847 opettajaa.
Opetushenkildstosta 73 prosenttia oli naisia.

Yliopistojen henkilostdmaarien tavoin myos
harjoittelukoulujen opetushenkiléstén luku-
maarat perustuvat Elinkeinoelaméan keskuslii-
ton EK:n vuosittaisen palkkatiedustelun ai-
neistoon, joka kattaa kaikki koko syyskuun
tyésuhteessa olleet kuukausipalkkaiset toimi-
henkilét ja tydntekijat, joille on maksettu palk-
kaa. Aineisto siséltda myds kaikki tuntiopetta-
jat. Aineisto ei sisélla palkansaajia, joiden
tydsuhde ei ole kestanyt koko kuukautta eika

perhe-, opinto-, vuorottelu- tai muulla sellai-
sella vapaalla, sairauslomalla tai lomautettu-
na olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut lain-
kaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Taulukon 13 luvuissa, kuten kaikissa tassa
julkaisussa esitettéavissa harjoittelukouluja
koskevissa taulukoissa ja kuvioissa, ovat mu-
kana henkil6t, joiden palkkaus noudattaa yli-
opistojen harjoittelukoulujen opetushenkilds-
ton palkkausjarjestelmaa. Tassa julkaisussa
ei siis ole mukana nk. sopimuspalkkaisia,
minka vuoksi esitettavat tilastotiedot poikkea-
vat hieman EK:n julkaisemista syyskuun 2022
kuukausipalkkatilastoista.
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2022, palkkausjarjestelman piirissa olevat

Keski-ik& harjoittelukoulujen opetushenkilds-
tésséa syyskuussa 2022 oli 47 vuotta. Suurin
joukko muodostuu 45-60 -vuotiaista, mutta
ikérakenteet eroavat jonkin verran sukupuol-
ten valilla. Naisten ikdrakenne on hieman
tasaisempi kuin miesten ja naisilla mediaani-
ik& syyskuussa 2022 oli 46 vuotta. Miehilld
mediaani-ika oli 48 vuotta, mika tarkoittaa,

etta harjoittelukoulujen opetushenkiléstén
miehistd puolet oli yli 48-vuotiaita. Naisten
ikdrakenteessa on nahtavissa notkahdus
1960-70 -luvun vaihteessa syntyneiden koh-
dalla, mika voi viestia 1990-luvun laman vai-
kuttaneen naisten tyollistymiseen harjoittelu-
kouluissa.
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Vakinaisuus ja maaraaikaisuus

Taulukko 14: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain

ja vaativuustasovalein 2022

Vakinaisten
osuuden muutos
Vakinaisia Maaraaikaisia edellisvuodesta
lkm % lkm % (%-yks.)

Yhteensa 658 77,7 189 22,3 0,4
1-4 3 9,4 29 90,6 1,5
5-7 619 81,1 144 18,9 0,1
8- 11 36 69,2 16 30,8 -5,2
Miehet 176 77,5 51 22,5 -4,9
1-4 1 7,7 12 92,3 7,7
5-7 156 82,5 33 17,5 -3,7
8- 11 19 76,0 6 24,0 -9,0
Naiset 482 77,7 138 22,3 2,4
1-4 2 10,5 17 89,5 0,2
5-7 463 80,7 111 19,3 1,5
8-11 17 63,0 10 37,0 -2,3

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022,

palkkausjérjestelmén piirissd olevat

Syyskuussa 2022 harjoittelukoulujen opetus- Miehissa vakinaisten osuus laski, mutta nai-
henkiléstdsta 77,7 prosenttia oli vakinaisessa sissa nousi. Vakinaisten osuus laski kor-
tydsuhteessa. Vakinaisessa tydsuhteessa keimmalla vaativuustasovalilla molemmilla
olevien osuus nousi edellisvuoteen verrattuna sukupuolilla — miehilla liséksi keskimmaisella
0,4 prosenttiyksikkéa. Miehista 77,5 prosent- valilla. Edellisella tilastokaudella vakinaisten
tia ja naisista 77,7 prosenttia toimi vakinai- osuuden nousua oli myds miehilla.

sessa tydsuhteessa.
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Kokoaikaisuus ja osa-aikaisuus

Taulukko 15: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain

ja vaativuustasovalein 2022

Kokoaikaisten
osuuden muutos
Kokoaikaisia Osa-aikaisia edellisvuodesta
lkm % lkm % (%-yks.)
Yhteensa 761 89,8 86 10,2 0,0
1-4 17 53,1 15 46,9 -7,4
5-7 692 90,7 71 9,3 -0,3
8- 11 52 100,0 0 0,0 4,7
Miehet 200 88,1 27 11,9 -2,0
1-4 5 38,5 8 61,5 51
5-7 170 89,9 19 10,1 -1,7
8- 11 25 100,0 0 0,0 0,0
Naiset 561 90,5 59 9,5 0,7
1-4 12 63,2 7 36,8 -5,8
5-7 522 90,9 52 9,1 0,2
8-11 27 100,0 0 0,0 8,7
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022,
palkkausjérjestelmén piirissa olevat

Vuoden 2022 syyskuussa kokoaikaista ty6ta
tekevien osuus harjoittelukoulujen opetus-
henkil6stdssa oli 89,8 prosenttia. Tassa ei
ollut muutosta vuodentakaiseen verrattuna.
Vaativuustasovalilla 8—11 kokoaikaisten
osuus nousi 4,7 prosenttiyksikélla, mutta toi-
saalta talla tasovalilla on suhteellisen vahan
opetushenkildstéa. Yleisimmilla vaativuusta-
soilla 5-7 laskua oli vajaa puoli prosenttiyk-
sikkda.

Sukupuolittain tarkasteltuna miehilla kokoai-
kaisten osuus laski. Kaikkiaan syyskuussa
2022 miehista 2 prosenttiyksikk6a pienempi

osuus oli kokoaikaisena kuin syyskuussa
2021. Naisilla kokoaikaisten osuus nousi
0,47prosenttiyksikk6a. Suurin nousu naisilla
tapahtui ylimmalla vaativuustasovalilla, jossa
kokoaikaisten osuus nousi vuoden aikana 8,7
prosenttiyksikkéa. Yleisimmalla vaativuusta-
sovélillad 5-7 kokoaikaisten osuus nousi 0,2
prosenttiyksikkéa naisilla ja laski 1,7 prosent-
tiyksikkd@ miehilld. On huomattava, etta lu-
kumaarat vaativuustasovaleillad 1-4 ja 8-11
kautta linjan ovat niin pienia, etta jo yksittais-
ten tydsuhteiden muutokset heilauttavat pro-
sentuaalisia osuuksia merkittavasti.
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ANSIOKEHITYS

Saanndllisen tydajan ansio

henkiléstblla seuraavat palkanosat:

e erillinen henkil6kohtainen lisé
e siirtymalisa
e siirtymaajan tasaus

seen perustuva palkan takuuosa
¢ hallintotehtavapalkkio
e luontoisetujen verotusarvo
e erityistehtavien korvaus
e ylituntipalkkiot

Saanndllisen tybajan ansio sisaltda harjoittelukoulujen opetus-

e vaativuustason mukainen tehtavékohtainen palkanosa
e suoriutumisen mukainen henkildkohtainen palkanosa

e aiemmin voimassa olleeseen virka- ja tyéehtosopimuk-

Kaikki tdssa julkaisussa esiteltavat ja kasitel-
tavat palkka- ja ansiokehitystilastot on lasket-
tu aineistosta, joka kasittda ainoastaan koko-
aikaiset henkilét. TAma johtuu siita, etta osa-
aikaisten henkildiden palkka on usein luon-
nollisesti kokoaikaisia henkil6itéa alempi ja
naiden mukaan ottaminen tilastoon vaaristaisi

todellista kuvaa ansiotasoista, silla lyhyem-
man tydajan vaikutusta ei voida luotettavasti
eliminoida laskennoissa.

Tassa luvussa kaytettavissa tilastoissa kayte-
tadan poikkeuksetta ansiokasitteena saannélli-
sen ty6ajan ansiota (STA).
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Ansiokehitys ja sopimuskorotukset 2021-2022

Taulukko 16: Kokoaikainen henkilosto

2021 ja 2022

2021 2022
Kaikki henkil6t 751 761
Identtiset henkilot® 636 636
Jarjestelmaidenttiset
henkilot’ 631 631

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022,
palkkausjérjestelmén piirissé olevat kokoaikaiset

Taulukko 17: Henkiloston vaihtuvuus 2021-2022

Vaativuus- Suoritus-
Henkil6st6- | tason kes- prosentin STA-
maara kiarvo keskiarvo keskiarvo
YHTEENSA 2022 (identtiset + uudet)? 730 5,83 23,89 4 828
Identtiset henkil6t 2021-2022 636 5,88 24,74 4901
Uudet henkil6t 2022 94 5,46 18,17 4 334
Pois jaéneet henkilét 2021 85 5,54 20,84 4 486
Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, palkkausjérjestelman piirissé olevat kokoaikaiset

Taulukko 18: Kokoaikaisen henkiloston

ansio 2021 ja 2022

2021 2022
Kaikki henkil6t 4772 4811
Identtiset henkil6t 4 824 4 901
Jarjestelmaidenttiset
henkilét 4 828 4904

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022,
palkkausjérjestelmdan piirissé olevat kokoaikaiset

6 Identtisilla henkil6illa tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkiloita.

7 Jarjestelmaidenttisilla henkiloilla tarkoitetaan kumpana-kin vuonna samassa yliopistossa samaan henkilosté-ryhmaén
kuuluneita henkiloita.

8 "YHTEENSA 2022” -henkilostomaaré ei vastaa taulukon 16 vuoden 2022 "Kaikki henkil6t” -lukumé&éraa. Taulukossa 16
"Kaikki henkildt” vuonna 2022 siséltaa kaikki vuonna 2022 kokoaikaisessa tydssa olleet henkildt. Lukuun voi siis luonnol-
lisesti sisaltya sellaisia henkil6ité, jotka ovat olleet aineistossa myds vuonna 2021, mutta osa-aikaisina. Taulukon 17
"YHTEENSA 2022” -lukuihin sisdltyy sen sijaan vain sellaisia identtisia henkil6ité, jotka ovat olleet kokoaikaisia kum-
panakin vuonna.
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Kuvio 14: Kaikkien, identtisten ja
jarjestelmaidenttisten henkiléiden ansiokehitys
2021-2022
0,0 0,5 1,0 15 20 o

Kaikki henkilot

Identtiset henkilot

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, palkkausjarjestelman piirissa olevat

Kuvio 15: Ansiokehitys 2021-2022:
Sopimuskorotukset ja liukuma

0,0 0,5 1,0 1,5 20 %

Kaikki henkilot

Jarjestelmaidenttiset
henkilot

= Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) m Sopimuskorotus = Liukuma

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, palkkausjarjestelman piirissa olevat
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Harjoittelukoulujen kokoaikaisen opetushenki-
|6stén lukumaara nousi 1,3 prosentilla, 10
henkildlla, syyskuusta 2021 syyskuuhun
2022. Syyskuun 2022 761 henkil6sta 636
esiintyi aineistossa my6s syyskuussa 2021,
joista 631 samassa harjoittelukoulussa ja
henkiléstéryhméssa. Identtisista henkildista 5
kuului siis edeltdvana vuonna muiden yliopis-
tojen henkildkuntaan, opetus- ja tutkimushen-
kildstddn, muuhun asiantuntija- ja tukihenki-
|6st66nN tai oli kokonaan ilman arviointijarjes-
telmaa sopimuspalkkaisuuden tai juuri alka-
neen tydsuhteen vuoksi. Henkildstémaaran
vahadisen muutoksen ansiosta vuosien 2021
ja 2022 aineistoista laskettuja lukuja voidaan
pitdd keskendan hyvin vertailukelpoisina.
Vaihtuvuutta harjoittelukoulujen opetushenki-
|6stéssa oli 12 prosenttia®.

Syyskuussa 2021 harjoittelukoulujen opetus-
henkiléstéén kuulunut ansaitsi keskimaarin

4 811 euroa. Nousua tassa oli 39 euroa.
Nousua oli niin tehtava- kuin henkilékohtai-
sessa palkassa. Ylituntipalkkioita sai edelleen
entistd useampi. Ylituntipalkkioiden maara
sen sijaan laski niin absoluuttisesti kuin per
saaja. ldenttiset, vahintdan vuoden kokoai-
kaisesti tydsuhteessa olleet, ansaitsivat kes-
kim&arin 4 901 euroa.

Syyskuusta 2021 syyskuuhun 2022 harjoitte-
lukoulujen opetushenkildstdlla keskimaarai-
nen kuukausiansio nousi 0,8 prosenttia kaikil-
la henkil6illa (1,3 prosenttia vuonna 2021).
Identtisilla henkil6illd keskimaarainen ansio
nousi 1,6 prosenttia (2,8 prosenttia vuonna
2021) ja jarjestelmaidenttisilla henkil6illa nou-
su oli niin ikd&n 1,6 prosenttia (2,7 prosenttia
vuonna 2021).

Identtisten henkildiden ansiokehitys oli kaik-
kien henkildiden ansiokehitysta parempaa 0,8
prosenttiyksikolla. Kaikkien henkildiden jou-
kossa ovat myds ne palkansaajat, jotka esiin-

9 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla
(uudet henkilot+pois jaaneet henkilot)/2

henkilosto syyskuussa 2021

tyvét tilastossa ainoastaan toisena tarkaste-
luajankohtana. Talldin rakenteelliset tekijat,
kuten uusien henkildiden palkkaaminen ja
ensimmaisena tarkasteluajankohtana palvel-
leiden henkiléiden poistuminen aineistosta
tilastokauden aikana vaikuttavat henkildsto-
ryhman ansiokehitykseen.

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henki-
I6iden ansiokehityksen eroihin on uusien pal-
kattujen henkil6iden matalampi aloituspalkka
verrattuna aiemmin ja pidempaéan palvellei-
den ansiotasoon. Harjoittelukoulujen opetus-
henkiléstdn uusien, tilastokauden aikana pal-
kattujen kokoaikaisten tydontekijoiden keski-
palkka syyskuussa 2022 oli 88 prosenttia (86
prosenttia vuonna 2021) niin sanottujen van-
hojen, kumpanakin vuonna tilastossa esiinty-
vien tydntekijéiden palkoista. Kaikkien henki-
I6iden ansiokehitysprosentti kertookin pa-
remmin kyseisen henkiléstéryhman keskian-
siossa vuoden aikana tapahtuneen muutok-
sen, kun taas identtisten ansiokehitys kuvaa
henkiléiden urakehityksen ja tehtavéasta toi-
seen siirtymisen my6ta syntyvaa ansiokehi-
tysta.

Tilastokaudelle ajoittui yhteensa 1,95 prosen-
tin sopimuskorotukset. Ansiokehitys harjoitte-
lukoulujen kaikkien henkildiden osalta jai kui-
tenkin tdman alapuolelle 0,8 prosenttiin. Ta-
han vaikuttaa edella mainittu vaihtuvuus, joka
tyypillisesti laskee kaikkien henkiléiden an-
siokehitysta. Jarjestelmaidenttisten henkilbi-
den ansiokehitys oli selkedsti nouseva ollen
1,6 prosenttia (2,7 prosenttia vuonna 2021).
Ansioiden nousu alitti siten kuitenkin sopi-
muskorotuksen. Tata selittda ylituntipalkkioi-
den ja muiden lisien lasku vuotta aiemmasta.
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Ansiokehitys vaativuustasovalein

Taulukko 19: Kokoaikainen henkilosto vaativuusta-

soittain 2021 ja 2022

Jarjestelmaidenttiset

Vaativuus- Kaikki henkil6t henkil6t
taso 2021 2022 2021 2022
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 1 0 0 0
4 22 17 12 3
5 357 352 302 289
6 259 274 218 231
7 71 66 62 62
8 15 9 14
9 8 7 6
10 15 20 13 17
11 8 9 8 9
YHTEENSA

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, palkkausjérjes-

telmén piirissd olevat kokoaikaiset

Vaativuustasovalein tarkasteltuna harjoittelu-
koulujen opetushenkildstdn ansiokehitykses-
sé oli eroja. Tosin taytyy huomata, etta henki-
I6stéa on varsin vahan matalammilla ja kor-

keammilla vaativuustasoilla.

Kaikkien henkil6iden ansiokehitys oli mata-
lampaa kuin jarjestelmaidenttisten henkil6i-

den kaikilla vaativuustasovéleilla. Jarjestel-
maidenttisilla ansiot nousivat kaikilla vaati-
vuustasovaleilla — merkittdvimmin 7,1 pro-
senttia vélilla 1-4 ja 3,8 prosenttia valilla 8—
11. Vaativuustasovalin sisalla suurin ero
kaikkien henkildiden ja jarjestelmaidenttisten
henkildiden ansiokehityksen valilla oli tasoilla
8-1 ollen 5,5 prosenttiyksikkoa.
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Kuvio 16: Harjoittelukoulujen opetushenkiléstén

vaativuus-  ansiokehitys vaativuustasovilein 2021-2022

tasovali
20 -10 0,0 1,0 2.0 3,0 4.0 50 6.0 7.0 8,0 o

|

3

| | | |

m Kaikki henkilot mJarestelmaidenttiset henkilot

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, palkkausjarjestelman piirissa olevat
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Keskiansiot ja ansiokehitys sukupuolittain

Taulukko 20: Kokoaikainen henkilosto

sukupuolittain 2021 ja 2022

2021 2022
KAIKKI HENKILOT
Miehet 209 200
Naiset 542 561
Yhteensa 751 761
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 174 174
Naiset 462 462
Yhteensa 636 636
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022,
palkkausjérjestelmdn piirissé olevat kokoaikaiset

Kuvio 17: Kaikkien ja identtisten henkiléiden
ansiokehitys sukupuolittain 2021-2022
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Identtiset henkilot
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Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, palkkausjarjestelman piirissa olevat

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkiléilla ansion nousu oli 1,7 prosenttia miesten ansi-
naisten keskiansio nousi syyskuusta 2021 oiden noustessa 1,4 prosenttia. Naisten mie-
syyskuuhun 2022 prosentilla. Vastaavasti hid nopeampi ansioiden nousu jatkui siis
miesten keskiansio nousi 0,6 prosenttia. vuoden tauon jalkeen.

Identtisia henkildita tarkasteltaessa naisten

32 Sivistystyénantajat ry | TILASTOJULKAISU 2022 YLIOPISTOT



Kuvio 18: Keskiansiot sukupuolittain 2022
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2022, palkkausjarjestelman piirissa olevat kokoaikaiset

Harjoittelukoulujen opetushenkildstén keski-
ansioissa sukupuolten véliset erot olivat mies-
ten eduksi: miesten keskiansio syyskuussa
2022 ylitti naisten keskiansion 303 eurolla.
Prosentuaalisesti naisten keskiansio oli noin
94 prosenttia (94 prosenttia vuonna 2021)
miesten keskiansiosta.

On huomattava, etta néin karkealla tasolla
tehty tarkastelu ei ota huomioon mahdollisia
sukupuolten valisia eroja esimerkiksi eri vaa-

tivuustason tehtaviin sijoittumisessa, tehtavis-
ta suoriutumisessa tai koulutus- ja tyékoke-
mustaustassa. Toisin sanoen tassa julkaisus-
sa esitettyjen lukujen perusteella ei voida
puhua sukupuolten vélisesta palkkaerosta,
kun silla tarkoitetaan samaa ty6ta tekevien ja
ominaisuuksiltaan yhtalaisten naisten ja mies-
ten valista palkkaeroa. Taman palkkaeron
selvittdminen vaatisi useiden — t&ssa julkai-
sussa huomioimattomien — taustamuuttujien
tarkastelua.
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Palkkauksen rakenne

Kuvio 19: Harjoittelukoulujen opetushenkiloston
palkkauksen rakenne 2021 ja 2022

2021

348434 €
(73 %)

2022

110,93 € 20,04 €

% 0%
@%)-_ _(0%)

m Tehtavakohtainen
palkanosa

® Henkilokohtainen
palkanosa

Ylituntipalkkiot

m Lisat
3 531,29 €
(73 %) Luontoisedut

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022,
palkkausjarjestelman piirissa olevat kokoaikaiset

Palkkauksen rakenne harjoittelukouluissa on
yleisesti ottaen melko yksinkertainen. Tehta-
vakohtainen ja henkildkohtainen palkanosa

yhdessa kattavat reilut 90 prosenttia palkasta.

Merkittava palkanosa edella mainittujen lisak-

si ovat ylituntipalkkiot, joiden osuus syys-
kuussa 2021 oli noin 6 prosenttia kokonais-
palkasta. Jéljelle jaava vajaa 3 prosenttia
saanndllisen tybajan ansiosta koostuu erilai-
sista lisistd ja luontoiseduista.
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LIUTTEET

Liite 1: Yliopistojen henkil6ston jakautuminen vaativuustasoihin ja suorituskategorioihin tai -luokkiin 2021

Opetus- ja tutkimushenkilosté 2021 (lkm)

Suorituskategoria

Vaativuustaso | Il 1} v Yhteensa
1 134 143 87 364
2 1483 600 106 4 2193
3 587 363 125 10 1085
4 507 403 167 13 1090
5 1278 1688 30 3399
6 571 1395 62 2660
7 182 722 75 1482
8 66 356 30 643
9 58 474 67 943
10 13 97 118 33 261
11 1 5 8 2 16
Yhteensa 4 880 6 246 2 684 326 14136

L&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2021, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Opetus- ja tutkimushenkilosté 2021 (lkm)

Suoritusluokka
6- 10,01- 14,01- 18,01- 22,01- 26,01- 30,01- 34,01- 38,01- 42,01- 46,01-

Vaativuustaso| 10% 14% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50% | Yhteensd
1 51 15 61 32 113 4 3 85 364
2 260 191 60 67 67 18 3 1 2193
3 166 113 256 193 149 38 70 66 24 6 4 1085
4 120 98 226 223 147 50 78 100 35 3 10 1090
5 167 214 746 741 591 453 223 166 68 14 16 3399
6 65 101 329 443 526 441 263 128 35 27 2 660
7 14 26 120 162 276 269 200 213 127 47 28 1482
8 2 14 39 75 17 149 86 100 31 18 12 643
9 10 30 83 184 202 154 160 53 30 37 943
10 1 3 9 12 31 48 45 54 25 15 18 261
11 1 1 3 3 4 2 2 16
Yhteensi 984 854 2474 2435 2326 1717 1192 1317 511 171 155 14 136

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2021, YPJ:n piirissg olevat kokoaikaiset
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Muu henkildst6é 2022 (Ikm)

Suorituskategoria

Vaativuustaso | Il 1] v Yhteensa
2 36 9 45
3 27 13 9 49
4 196 141 59 3 399
5 150 282 157 15 604
6 38 1103
7 45 1336
8 32 1593
9 21 2231
10 9 1344
11 16 687
12 39 142 71 14 266
13 5 19 34 5 63
14 3 3 6
15 1 2 3
Yhteensa 2 588 4 855 2088 198 9729
Muu henkiléstd 2022 (Ikm)
Suoritusluokka
6- 10,01- 14,01- 18,01- 22,01- 26,01- 30,01- 34,01- 38,01- 42,01- 46,01-
Vaativuustaso| 10% 14% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50% Yhteensa
2 8 15 6 14 2 45
3 6 B 13 9 3 4 1 6 2 49
4 59 28 100 58 36 43 41 29 2 2 1 399
5 34 28 70 75 92 115 86 71 18 13 2 604
6 38 54 105 109 230 199 135 140 55 26 12 1103
7 47 52 145 160 234 238 161 184 70 35 10 1336
8 65 79 233 290 323 219 161 140 51 16 16 1593
9 130 185 333 428 470 301 184 133 46 14 7 2 231
10 54 75 177 238 263 247 119 120 42 4 5 1344
11 5 23 61 118 120 135 89 88 32 9 7 687
12 4 3 22 39 55 50 37 28 14 10 4 266
13 1 2 4 6 10 9 13 13 2 3 63
14 1 2 3 6
15 1 1 1 3
Yhteensa 450 548 1267 1542 1836 1563 1027 953 345 131 67 9729

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2022, YPJ:n piiriss& olevat kokoaikaiset

LKM
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201-250
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301-350
351-400

yli 400



Liite 2: Yliopistojen henkil6ston jakautuminen henkilékohtaisen palkanosan prosentin muutoksen mukaan 2021

Muuttuneiden suoritusprosenttien osuus opetus- ja

100%

Yht. _!‘zu_

22,0 %

Vaativuus- tutkimushenkilostossa 2022
t?)%/? 20% 40% 60% 80%
0 nn_ ; 287 % ;
21,_010_ | 26,1 % |
3 ) i . 'ﬂ_ | 23.5% |
4 o GEL N 241 %
5 _ﬂsﬁ_ | 24 8 % |
6 _:}‘.I%:_: 207 % :
7 o »xw_ 211 % |
8 :_'_:ml_ 17.8 % |
9 _‘pu_ 153 % |
10 I ‘ :ﬂm_ga%l
10 ﬁmlllif_‘ 13.3% |
[ ]

m Laskenut = Eimuutosta Noussut

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Muuttuneiden suoritusprosenttien osuus muussa

Vaitivitis: asiantuntija- tukihenkilostossa 2022
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Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset




Liite 3: Harjoittelukoulujen opetushenkiloston jakautuminen vaativuustasoihin ja suorituskategorioihin tai -luokkiin 2022

Opetushenkildsté 2022 (Ikm)

Suorituskategoria

Vaativuustaso | 1l 1] \% Yhteensa
1 0
2 0
3 0
4 13 4 17
5 132 194 26 352
6 60 176 36 2 274
7 4 39 18 5 66
8 10 5 15
9 3 5 8
10 4 7 8 1 20
11 1 3 8 2 9
Yhteensa 214 436 101 10 761

L&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2022,

YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
Harjoittelukoulujen opetushenkil6sté 2022 (Ikm)
Suoritusluokka
_ 6- 10,01- 14,01- 18,01- 22,01- 26,01- 30,01- 34,01- 38,01- 42,01- 46,01- Yhteensi

Vaativuustaso | 10 % 14 % 18 % 22 % 26 % 30 % 34 % 38 % 42 % 46 % 50 %
1 0
2 0
3 0
4 11 2 2 2 1 17
5 28 38 54 53 63 59 43 10 352
6 15 11 28 4 45 56 40 14 6 2 274
7 1 2 3 12 18 22 6 3 4 1 66
8 1 2 2 2 1 1 15
9 1 1 1 3 3 8
10 3 B 3 2 1 1 20
11 2 1 2 1 2 9
Yhteensa 44 76 77 127 125 148 105 32 17 9 761

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2022, palkkausjérjestelméan piirissé olevat kokoaikaiset
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Liite 4: Harjoittelukoulujen opetushenkiloston jakautuminen henkilokohtaisen palkanosan prosentin muutoksen mu-
kaan 2022

Muuttuneiden suoritusprosenttien osuus
Vaativuus- harjoittelukoulujen opetushenkilostéssa 2022
tgg/(()) 20% 40% 60% 80% 100%
< ‘
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Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2021 ja 2022, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset




Liite 5: Yliopistojen yleisimmat ammattinimikkeet ja keskiansiot 2022

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Nimike Yhteensa 2022 | STA km. 2022
VAITOSKIRJATUTKIJA* 3870 271784 €
TUTKIJATOHTORI 2399 378328 €
PROFESSORI 1 881 7 454,98 €
YLIOPISTONLEHTORI 1 634 473040 €
YLIOPISTO-OPETTAJA 1412 3764,62 €
YLIOPISTOTUTKIJA 690 470410 €
PROJEKTITUTKIJA 574 2962,37 €
NUOREMPI TUTKIJA* 522 2790,10 €
TUTKIMUSAVUSTAJA 420 2258,41€
APULAISPROFESSORI 404 5 640,76 €
LEHTORI 337 4 555,28 €
VANHEMPI YLIOPISTONLEHTORI 262 548347 €
TUTKIJA 248 3048,99 €
KLIININEN OPETTAJA 188 4 556,49 €
ERIKOISTUTKIJA 155 3 956,16 €
ASSOCIATE PROFESSOR (TENURE TRACK) 143 5644,49 €
ASSOCIATE PROFESSOR 141 711714 €
TUTKIMUSJOHTAJA 82 6 533,02 €
AKATEMIALEHTORI 81 4 036,03 €
TUTKIMUSKOORDINAATTORI 79 4 437,34 €
TUTKIJAOPETTAJA 70 5499,69 €
ASSISTANT PROFESSOR (TENURE TRACK) 60 476227 €
STAFF SCIENTIST 58 4867,21€
PROJEKTITYONTEKIJA 57 3768,52 €
VANHEMPI TUTKIJA 57 495122 €
AKATEMIAN TUTKIJATOHTORI 43 4 158,60 €
RESEARCH FELLOW 36 4626,75 €
ERIKOISTUTKIJA SR 35 4699,83 €
PROJEKTIPAALLIKKO 35 4 402,72 €
TUTKIMUSASSISTENTTI 33 2 637,95 €
TUTKIMUSPAALLIKKO 32 4 825,04 €
AKATEMIATUTKIJA 27 5481,38 €
FULL PROFESSOR (TENURE TRACK) 25 7 546,30 €
NUOREMPI APULAISPROFESSORI 23 482420 €
PROFESSOR OF PRACTICE 23 6 559,70 €
INTENDENTTI 13 4651,60 €
TUTKIMUSPROFESSORI 12 6 971,99 €




Muu henkilosto

Nimike Yhteensa 2022 STA km. 2022
ASIANTUNTIJA 640 4084,76 €
SUUNNITTELIJA 566 354516 €
KOORDINAATTORI 354 3500,10 €
TIETOASIANTUNTIJA 252 3733,08€
KOULUTUSSUUNNITTELIJA 249 3579,76 €
LABORATORIOMESTARI 214 284489 €
IT-ASIANTUNTIJA 187 386348 €
TUTKIMUSTEKNIKKO 170 2 969,66 €
PROJEKTIPAALLIKKO 167 426245 €
LABORATORIOINSINOORI 145 4162,01 €
OPINTOSIHTEERI 143 2 675,66 €
CONTROLLER 140 411994 €
PROJECT CONTROLLER 136 310541 €
HENKILOSTOASIANTUNTIJA 131 4123,00 €
PAALLIKKO 130 573447 €
PROJEKTISUUNNITTELIJA 121 3203,35€
TUTKIMUSAVUSTAJA 113 225443 €
PROJEKTIKOORDINAATTORI 109 336125 €
KIRJASTOSIHTEERI 107 2697,99 €
IT-SUUNNITTELIJA 106 328197 €
IT-TUKIHENKILO 106 279440 €
JARJESTELMAASIANTUNTIJA 101 4319,09 €
OPINTONEUVOJA 101 2979,36 €
ERIKOISLABORATORIOMESTARI 95 2 965,57 €
HENKILOSTOKOORDINAATTORI 95 3403,14 €
TALOUSSIHTEERI 92 283653 €
PALVELUPAALLIKKO 91 499412 €
LABORATORIOTEKNIKKO 86 2981,83€
ERIKOISASIANTUNTIJA 82 4 807,36 €
HENKILOSTOSIHTEERI 80 293576 €
KOULUTUSASIANTUNTIJA 77 3620,27 €
PROJEKTITUTKIJA 77 3290,29 €
SIHTEERI 77 2 879,49 €
TALOUSASIANTUNTIJA 76 3672,59 €
TIETOJARJESTELMAASIANTUNTIJA 76 3981,64 €
LABORATORIOKOORDINAATTORI 74 3309,91 €
JOHDON ASSISTENTTI 71 3363,92 €
JARJESTELMASUUNNITTELIJA 66 3450,92 €
TIETOPALVELUNEUVOJA 65 278123 €
TEKNINEN AVUSTAJA 64 2376,04 €
VAHTIMESTARI 61 259529 €
INFORMAATIKKO 57 372210 €
LAKIMIES 57 5322,86 €




Sivistystyonantajat ry
PL 30 (Etelaranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin 09 1728 5700

Liséatietoja:

Ekonomisti

Harri Hietala
Puhelin 09 1728 5718


http://www.sivista.fi/
mailto:harri.hietala@sivista.fi

Jalkipainos kielletdan.
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