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1. Yleista koulutukseen osallistumisesta

Yliopiston luottamusmies- tydsuojelun tai muussa yhteistoimintatehtdvassa toimivat ja ndiden varamiehet
sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osallistua liiton jarjestdmaan
ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luottamus- tai yhteistoimintatehtdvansa hoitamisen
kannalta. Koulutukseen osallistumisesta paattdessaan yliopiston tulee ottaa huomioon henkilon
yhteistoimintatehtavan edellyttdma koulutustarve.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtdvassd olevalla voi olla yhteensd enintddn 18 tyopaivaa
kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtavassa yhteensa enintdan 10 tyopaivaa kalenterivuodessa.

Koulutusta voidaan jdrjestda eta-, lahi- tai verkkokoulutuksena. Ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on
velvollinen toimittamaan tydnantajalleen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen
koulutustilaisuudessa kasiteltdvistd asioista. Yksityiskohtaiset tiedot kurssiohjelmasta [oytyvat liiton
verkkosivuilta noin 5 viikkoa ennen tilaisuuden alkua. Kurssille ilmoittautuneelle (viimeistdan 5 viikkoa ennen
tilaisuuden alkua) Idhetetddn ohjelma sekd muut osallistumiseen liittyvat tiedot ilmoittautumisajan paatyttya.
Kurssien yleiset tavoitteet luottamustehtdvassa toimivan kouluttautumisen suunnittelua varten ovat
nahtadvissa JHLn koulutusoppaasta tai sopimusalan koulutuksia koskevasta excel-taulukosta vuodelle 2023
kurssikohtaisesti.

Ty6nantaja tukee taloudellisesti ammattiyhdistyskoulutusta. Koulutukseen osallistumisen ajalta tyontekijalle
maksetaan hdnen normaali palkkansa. Koulutussopimuksen mukainen kurssiraha maksetaan suoraan
koulutuksen jarjestdjalle, siis liitolle, mikd huolehtii sen hakemisesta koulutukseen osallistuneen osalta.
Osallistujakohtaisesti liitolla on oikeus hakea koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena
maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipaivdisen ja sitd pidemman kurssin osalta on 55 euroa
opetusohjelman mukaista kurssipdivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa
maksetaan puolet kurssirahan koko maarasta. Kurssirahan lisdksi ei makseta muita kustannusten korvauksia.
Liitto vastaa koulutukseen oikeutetun matka-, ruokailu- ja majoituskustannusten korvaamisesta
vakiintuneen kdytannén mukaisesti.

Lisatietoja koulutukseen osallistumisesta voi opiskella tydehtosopimuksen ammattiyhdistyskoulutusta
koskevasta sopimusosasta seka JHLn koulutusoppaasta.

Alueilla tai JHL-opistolla jarjestettaville ajankohtais- ja kehittamispaiville voi henkiléstén edustaja
osallistua koulutussopimuksensa puitteissa omalla aluetoimistoalueellaan, mikali jarjestettdavan
ajankohtais- tai kehittamispdivien ohjelmien sisdlté liittyy omaan sopimusalaan ja yksityisten
sopimusalojen teemoihin. Sama periaate koskee myds henkiloston edustajan oikeutta osallistua
ammatillisille opintopdiville. Ohjelmat naihin tilaisuuksiin julkaistaan viimeistaan 5 viikkoa ennen kurssin
alkua, jolloin koulutustarve ja henkiloston edustajan osallistuminen voidaan keskustella tyonantajan
kanssa koulutussopimuksen edellyttamalla tavalla.

Huom! Koulutusten kestosta: 1 pv = 8 oppituntia, 2 pv = 15 tuntia, 3 pv = 21 tuntia, 5 pv = 39 tuntia.

Tassa dokumentissa olevat kurssien ohjelmat tarkentuvat ennen kurssin alkua. Ajantasainen ohjelma on
luettavissa 5 viikkoa ennen kurssin alkua osoitteesta https://www.jhl.fi/koulutus/koulutuskalenteri/ .
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JHL-KOULUTUKSEN OPINTOPOLKU

Jisen rakentaa omaa tehtéviddnsi tukevan opintopolun. Esimerkiksi opintopolusta:

JASENKOULUTUSTA
Esimerkiksi:
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Ammatilliset opintopaivit
Kaikille avoimet kurssit
Alueiden omat kurssit
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2. Palkalliset koulutukset yliopistojen JHLIGisille henkildsténedustajille 2023

2.1 Luottamusmiesten perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus:

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Ohjelma:

Ay-liikkeen historia

Mita kerron liitosta uudelle jasenelle tai sellaiseksi aikovalle

Tyo6suojelun ja yhteistoiminnan edellytykset

Tyo6suojelun ja yhteistoiminnan edellytykset

Luottamusmiehen perustehtavat, koulutusoikeudet

JHL:n organisaatio, aluetoimiston toiminnan esittely, SAK

Edunvalvonnan ketju

Minkalainen on hyva luottamusmies?

Luottamusmiehen tiedonhankintataidot

Odotuksia luottamusmiehen tehtavasta, opintosuunnitelman (HOPS) tekeminen

+ ennakkotehtdva yhteistoimintalakiin, paikalliseen yhteistoimintasopimukseen sekd omaan tydehtosopimukseen liittyen,
kasitelladn kurssin aikana

9.3.2023

4.5.2023

14.2.2023

23.2.2023

27.2.2023

15.2.2023

23.2.2023

23.2.2023

10.3.2023 2 LM JHL-opisto Eteld-Suomi 30
Eteld-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.

5.5.2023 2 LM Lahti Eteld-Suomi 30
Eteld-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.

15.2.2023 2 LM Tampere Sisa-Suomi 30
Sisd-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta

24.2.2023 2 LM hotelli Alma  Seinajoki Pohjanmaa 20
Pohjanmaan alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta

28.2.2023 2 LM Pori Lounais-Suomi30
Lounais-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.

16.2.2023 2 LM Lappeenranta Kaakkois-Suomi30
Kaakkois-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
24.2.2023 2 LM Kuopio Ita-Suomi 20
Itd-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
24.2.2023 2 LM hotelli Lasaretti Oulu

Oulun seutu ja Lappi 40

Oulun seudun ja Lapin alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
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Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdanto, 3 pv
Kurssilla perehdytdan liiton, paikallisen edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin seka
vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Ohjelma:

Mita edunvalvonta on? Tyomarkkinasuhteet — jarjestelma, kolmikanta.
Yhdistys ja sen organisaatio, paatoksenteko ja vaikuttaminen

JHL liittona ja osana ay-liiketta

Paikallinen edunvalvonta ja edunvalvontaketju

Liiton koulutustarjonta

Ay-liike, historia — vaikutukset, saavutukset

Yhteistoimintamuodot: luottamusmiestoiminta, tydsuojelu- ja yhteistoiminta

16.1.2023 18.1.2023 3 EDU JHL-opisto 15
13.3.2023 15.3.2023 3 EDU JHL-opisto 15
8.5.2023 10.5.2023 3 EDU Kuopio 15
4.9.2023 6.9.2023 3 EDU Tampere 15
9.10.2023 11.10.2023 3 EDU Oulu 15
11.12.2023  13.12.2023 3 EDU JHL-opisto 15

Luottamusmiestiedon peruskurssi, kaikki sopimusalat, 3 pv
Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden, valtion, kirkon ja yksityisten sopimusalojen
luottamusmiehille. Kurssilla opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet seka syvennetaan
ymmarrysta luottamusmiehen toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa sopimuskysymyksiin ja
yhteistoimintaan. Harjoitellaan myds neuvottelutoimintaa.

Ohjelma:

Mika on tyoehtosopimus?

Ajankohtaiset edunvalvonta-asiat

Yhteistoiminta ja tyosuojelun yhteistoiminta

Luottamusmiehen toimintaymparistd, -rooli, tehtdvat, toimintatavat ja yhdistys
Luottamusmiehen vuosikellon rakentaminen

Neuvottelutoiminta

Luottamusmiehen yhteistoimintakentta

Kehittaminen osaksi luottamusmiehen toimintaa

13.2.2023 15.2.2023 3 LM Kuopio 15
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24.4.2023 26.4.2023 3 LM JHL-opisto 15
18.9.2023 20.9.2023 3 LM JHL-opisto 15
13.11.2023  15.11.2023 3 LM Tampere 15

Luottamusmiestiedon jatkokurssi, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 1/2
Kurssilla syvennetadan luottamusmiesosaamista. Kurssit sisaltavat tyosuhteisiin liittyvien asioiden
selventamista, viestintada, kansainvalisyyttd, tiedonhankintaa, taloutta luottamusmiehen nakékulmasta,
kehittamisen orientaation, ty6lainsdadantoa ja paikallisen sopimisen haasteita.

Ohjelma:

Viestintastrategia, vaikuttaminen ja oman toiminnan teravoittaminen
Viestintasuunnitelma

Luottamusmiehen kompetenssit

Paikallinen neuvottelutoiminta (paikallisen sopimuksen tekeminen, erimielisyys)
Tyolainsdadanto (tydelaman lait, tulevia muutoksia)

Luottamusmies muutoksessa (miten toimitaan muutostilanteissa)

27.2.2023 1.3.2023 3 LM JHL-opisto 20
15.5.2023 17.5.2023 3 LM JHL-opisto 20
25.9.2023 27.9.2023 3 LM JHL-opisto 20
27.11.2023  29.11.2023 3 LM JHL-opisto 20

Luottamusmiestiedon jatkokurssi, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 2/2
1. osiossa kaynnistetdadn kehittamistehtava, joka on tehtava ennen 2. osaa. Tehtavat puretaan kurssin 2.
osassa. Kurssi on tarkoitettu kunnan, hyvinvointialueiden, valtion, kirkon ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

Ohjelma:

Kurssin avaus, esittely, valitehtavien purku

Ajankohtaiset edunvalvonta-asiat

Edunvalvontaketjun vahvistaminen

Jarjestaytymisen edistaminen luottamusmiehen tehtdvana
Vilitehtavien esittely

Luottamusmiehen oma tyéhyvinvointi

Vuosikello ja opintopolun tarkentaminen ja kurssin paatos

Tyohyvinvointi edunvalvonnan nakékulmasta

20.3.2023 22.3.2023 3 LM JHL-opisto 20
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22.5.2023 24.5.2023 3 LM JHL-opisto 20
2.10.2023 4.10.2023 3 LM JHL-opisto 20
6.11.2023 8.11.2023 3 LM JHL-opisto 20

Paaluottamusmiesten koulutusohjelma, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 1/2
Ajankohtaisten asioiden kasittely, johon liitetdan edunvalvonnan kehittdminen. Oman tyon kehittdminen ja
uusien toimintatapojen tarkastelu. Edunvalvonnan yhteisty6 tyosuojeluverkostoa hyédyntaen ja
yhdistyksen toimintaa padluottamusmiehen ndakékulmasta. Vuorovaikutusta ja verkostoitumista erilaisin
menetelmin. Kohderyhmana kaikkien sopimusalojen padluottamusmiehet.

Ohjelma: (teemat vaihtelevat vuosittain)
Ty6hyvinvoinnin kehittdminen tydpaikalla
Ajankohtaista Tes-asiaa

Erilaiset tyypit tydarjessamme: Tavoitteena hyodyntad enneagrammin kautta erilaisten vuorovaikutuksen tydkaluja yhteisen
keskustelun sujumisen ja ymmartamisen helpottamiseksi

6.3.2023 8.3.2023 3 LM JHL-opisto 20

Paaluottamusmiesten koulutusohjelma, kaikki sopimusalat, 3 + 3 pv, osa 2/2
Ajankohtaisten asioiden kasittely, johon liitetdan edunvalvonnan kehittdminen. Oman tyon kehittdminen ja
uusien toimintatapojen tarkastelu. Arvioidaan tydsuojeluverkostoa ja yhdistyksen toimintaa
paaluottamusmiehen nakokulmasta. Vuorovaikutusta ja verkostoitumista erilaisin menetelmin.
Kohderyhmana kaikkien sopimusalojen paaluottamusmiehet.

Ohjelma:

Koko padivan valmennuksellinen ja interaktiivinen koulutus. Perustuu positiivisen psykologian tutkimukseen.
Ajankohtaiset edunvalvonta-asiat

Jasenyyteen liittyva tietopaketti

Vahvuudet sekd niiden tunnistaminen ja kehittdaminen

Tyottdmyyskassan tietopaketti ajankohtaisista asioista mm. pdivarahojen kertyminen, osa-aikaisuuksien vaikutus paivarahaan,
lomautukset, irtisanomiset

Muutosketteryys eli resilienssi ja tdman vahvistaminen, muun muassa itsemyodtatunnon keinoin.

16.10.2023  18.10.2023 3 LM JHL-opisto

Yksityisten alojen luottamusmiesten kokoava kurssi, 2 pv
Ajankohtaiset tydmarkkina-asiat yksityisilla sopimusaloilla. Yksityisten sopimusalojen luottamusmiehet
varahenkilineen.

Ohjelma:

Paikallinen sopiminen
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Paikallinen sopiminen eri tyopaikolla

Paikallinen sopiminen, vaikuttaminen ja verkostot
Yhteistoimintalaki ja kokemukset tydpaikoilta
Ajankohtainen tydmarkkinatilanne

Pienilld hyvinvoinnin teoilla parempaan jaksamiseen
JHL tutkii: Talous ja tulevaisuus

Sopimusalojen omat ajankohtaiset tydehtosopimusasiat tiimeittdin

7.12.2023 8.12.2023 2 LM JHL-opisto 120

Yksityisten alojen luottamusmiestiedon tdydennyskurssi, paikallinen
neuvottelutoiminta, 2 pv
Kurssilla kasitelladan sopimuksien mukaista neuvottelumenettelya, erimielisyysasioita ja paikallista
sopimista. Yksityisten sopimusalojen luottamusmiehet varahenkildineen.

Ohjelma:

Ty6ehtosopimuksen mukainen neuvottelumenettely
Erimielisyysprosessi

Paikallinen sopiminen kdytanndssa

8.5.2023 9.5.2023 2 LM JHL-opisto 20

Yliopistojen luottamusmiestiedon tdydennyskurssi, 3 pv
Tybehtosopimuksen madraykset ja tulkinnat, tydaika, palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen
sopiminen ja ajankohtaiset tydmarkkina-asiat. Yliopistojen luottamusmiehet varahenkildineen.

Ohjelma:
Ajankohtaiset asiat yliopistoissa, tydmarkkinoilla ja yliopistojen tyéehdoissa.

24.4.2023 26.4.2023 3 LM JHL-opisto 20

Edunvalvonnan kehittdmispaivat padluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille,
kaikki sopimusalat, 3 pv
Kehittamispaivilla kasitellaan laajan edunvalvonnan kysymyksia, sopimustoiminnan, tyéhyvinvoinnin ja
turvallisuuden teemoja seka tyéelaman ajankohtaisia muutoksia. Paadluottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutetut kaikilta sopimussektoreilta.

Ohjelma (vaihtelee vuosittain):
2020: Yhteiskunnalliset haasteet tyoelamassa ja jarjestopolitiikassa
Suhde organisaatioon ja suhde itseen

Edunvalvontakatsaus, Ajankohtaiset sopimusasiat
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Poikkeusaikojen ajattelu, toiminta ja yhteistydsuhteet organisaatiossa

EWC- Miten tiedottaa ja kuulla tyontekijoita eurooppalaisittain - Tyontekijéiden hallintoedustus uudistuu
2021: Tyosuojelu organisaation muutostilanteissa

Ty6suojelun ja yhteistoiminnan haasteet ja mahdollisuudet muutostilanteissa

Vaikutusten arviointi paatoksissa

2.11.2023 3.11.2023 3 LM/TS JHL-opisto 70

2.2 Yhteistoimintatehtavissa toimivien perus- jatko ja tdydennyskoulutus

Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv
Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitellaan
myo0s sitd, mita asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitella seka milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistda, menettelytavoista ja asiapiirista
seka kasitelldadn yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdaydaan lapi eri
toimijoiden rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla tarkastellaan my®6s sita, miten
yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittda henkiléston edustajana omassa toiminnassaan ja
organisaatiossaan. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille ja on tarkoitettu henkiloston edustajille,
luottamusmiehille, tyosuojeluvaltuutetuille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti
yhteistoimintaelimien henkilostén edustajille. Yhteistoimintakoulutus on tarkoitettu yhteistoimintaelinten
jasenille, padluottamusmiehille, luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille seka naiden varahenkiléille.
Kurssi soveltuu kaikille sektoreille: kunta, valtio, kirkko, yksityinen seka hyvinvointialue.

Ohjelma:

Yhteistoiminnan tarkoitus, merkitys ja mahdollisuudet

Tyosuojelun yhteistoiminta

Tilaajavastuulaki ja yhteistoiminta

Yhteistoimintaan liittyvat lakikysymykset — kysymyksiin vastaamista ja keskustelua lakimiehen johdolla
Eri toimijoiden roolit ja tehtdvat yhteistoiminnan kentalla

Yhteistoiminnallinen kehittdminen

Henkilostén edustajan vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

Yhteistoimintaa ohjaava lainsaadanto ja sopimukset

Yhteistoiminnan muodot ja edellytykset - valiton ja edustuksellinen

Yt-menettely tyévoiman vahentamistilanteissa

Yksityisyyden suoja tyoelamassa ja yhteistoiminta

Yhteisollinen edunvalvonta osana yhteistoimintaa

Koontia paivien tyoskentelysta - Evaita yhteistoiminnan kehittamiseksi tyopaikalla

Yhteistoiminnan asiapiiri
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Lomautus- ja irtisanomistilanteet yhteistoiminnan kannalta
Oma rooli, tehtava ja toiminta yhteistoiminnan kentassa

Oman organisaation yhteistoiminnan kehittaminen

25.9.2023 29.9.2023 5 YT JHL-opisto 25

Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv, osa 1/2
Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitellaan
my0s sitd, mitd asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitelld seka milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistda, menettelytavoista ja asiapiirista
seka kasitelldadn yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdaydaan lapi eri
toimijoiden rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla tarkastellaan myds sitd, miten
yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittdaa henkiloston edustajana omassa toiminnassaan ja
organisaatiossaan. Tahan kytkeytyy valiajalla tehtava konkreettinen kehittamistehtava. Kurssi soveltuu
kaikille sektoreille ja on tarkoitettu henkiloston edustajille, luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille seka
oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkildston edustajille.
Yhteistoimintakoulutus on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille, paaluottamusmiehille,
luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille sekad ndiden varahenkildille. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille:
kunta, valtio, kirkko, yksityinen seka hyvinvointialue.

Ohjelma:

Yhteistoiminnan tarkoitus, merkitys ja mahdollisuudet
Yhteistoimintaa ohjaava lainsdadantd ja sopimukset
Yhteistoiminnan edellytykset, yhteistoimintamuodot ja menettely
Valitdn ja edustuksellinen yhteistoiminta

Yhteistoiminnan asiapiiri

Tyosuojelun yhteistoiminta

Yksityisyyden suoja ja yhteistoiminta

Tilaajavastuulaki

18.1.2023 20.1.2023 3 YT JHL-opisto 25

Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv, osa 2/2
Kurssilla perehdytdaan yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitellaan
myo0s sitd, mita asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitella seka milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista
seka kasitellaan yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri
toimijoiden rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentalla. Kurssilla tarkastellaan myds sitd, miten
yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittaa henkiloston edustajana omassa toiminnassaan ja
organisaatiossaan. Tahan kytkeytyy valiajalla tehtava konkreettinen kehittamistehtava. Kurssi soveltuu
kaikille sektoreille ja on tarkoitettu henkiléston edustajille, luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille seka
oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkil6ston edustajille.
Yhteistoimintakoulutus on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille, paaluottamusmiehille,



2023 PALKALLISET KOULUTUKSET 0 JH U {i6miawsen urmo
Yliopistot

luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille seka ndiden varahenkil6ille. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille:
kunta, valtio, kirkko, yksityinen seka hyvinvointialue.

Ohjelma:

Yhteisollinen edunvalvonta osana yhteistoimintaa

Oman organisaation yhteistoiminnan kehittaminen
Henkildston edustajan vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

Evaitd yhteistoiminnan kehittamiseksi tyopaikalla

21.3.2023 22.3.2023 2 YT JHL-opisto 25

Yhteistoiminnan perusteet, lyhyt kurssi, 3 pv
Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelmaan, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kasitelldan
myo0s sitd, mita asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitella seka milla tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset
asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistda, menettelytavoista ja asiapiirista.
Lisaksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtavia yhteistoiminnan kentélla. Kurssi soveltuu
erityisesti yksityisen sektorin, mutta myos julkisen sektorin toimijoille ja on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville henkiléston edustajille. Yhteistoimintakoulutus
on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille, paaluottamusmiehille, luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille seka ndiden varahenkilGille. Kurssi soveltuu erityisesti yksityisen sektorin, mutta
myos julkisen sektorin toimijoille.

Ohjelma:

Yhteistoimintaa ohjaava lainsaadanto

Valitdn ja edustuksellinen yhteistoiminta

Yhteistoiminnan asiapiiri

Tyosuojelun yhteistoiminta

-tydsuojeluhenkildsto yrityksen yhteistoiminnan mahdollistajana
Henkiloston edustaja muutosneuvotteluprosessissa
-henkildston edustajat aloitteentekijoina

Liikkeenluovutus, luovuttajan ja vastaanottajan velvollisuudet
Henkiloston edustus yrityksen hallinnossa

-edustajan valinta, asema ja kouluttautumisoikeus

Lain noudattamisen valvonta

-yhteistoiminta-asiamies valvojana

-seuraamusjarjestelma

Oman organisaation yhteistoiminnan kehittaminen

23.5.2023 25.5.2023 3 YT Oulu 20

3.5.2023 5.5.2023 3 YT JHL-opisto 20
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24.10.2023  26.10.2023 3 YT Kuopio 20
2.3 Ty8suojelutoimijoiden perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus

Tyosuojelun peruskurssi, 5 pv
Kurssilla perehdytdan tydpaikan tyosuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin sdadoksiin,
tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka tyosuojeluhenkilostdn tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytaan tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistyohon seka lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtaviin.
Opitaan kdyttamaan korjaavaa ja ennakoivaa tyosuojelutoimintaa yhteistydssa tyopaikan henkiloston,
tyonjohdon ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tyépaikan
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille, tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille,
tyosuojeluasiamiehille seka oman koulutussopimuksen mukaisesti myds luottamusmiehille.

Ohjelma:

Tyosuojelun tavoitteet ja peruskasitteet

Tyoelaman kysymyksia tyosuojelun haasteena

Ty6turvallisuuslaki toiminnan perustana

Tyosuojelun tydpaikkatoiminta

Riskien arviointi

Tyoterveyshuollon tehtédvat, tyéterveyshuoltolaki

TyOhyvinvoinnin merkitys yrityksen menestystekijana jatkuu

Tyosuojelun tavoitteet ja peruskasitteet jatkuu

Lain soveltaminen, tydnantajan huolehtimisvelvoite ja tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet

TyOsuojelun toimintaohjelma

tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja yhteistoiminta

Tyosuojelun kehityspiirteet, tuloksellisen tyésuojelun tehtavat

Valvontalaki ja sopimukset ja yhteistoiminta

Tyon kuormitustekijat

Hairintd, epaasiallinen kohtelu

Oppimaan oppiminen, oppimispaivakirjatyoskentely kurssin aikana

Tyohyvinvoinnin merkitys yrityksen menestystekijana

9.1.2023 13.1.2023 5 TS JHL-opisto 20
27.2.2023 3.3.2023 5 TS JHL-opisto 20

6.11.2023 10.11.2023 5 TS JHL-opisto 20
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Ty6suojelun perusteet, lyhytkurssi, 3 pv
Kurssilla perehdytdan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin, tutustutaan
tyosuojeluhenkildstdn tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytdan tyéterveyshuollon lakisaateisiin tehtaviin
ja toimintaan, opitaan kayttamaan korjaavaa ja ennakoivaa toimintaa yhteistydssa tyopaikan henkildston,
tydjohdon ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu erityisesti yksityisilla sopimusaloilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille ja tydsuojelutoimikuntien jasenille.

Ohjelma:

Tyosuojelun tavoitteet, peruskasitteet ja toimintaymparisto
Valvontalaki ja sopimukset yhteistoiminnasta

e paallikon

e tsv:n

e toimikunnan tehtavat

Ty6suojelun yhteistoiminta

Tyoterveyshuollon tehtavat, tydterveyshuoltolaki, tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Mika auttaa pysymaan terveena tyossa — mika sairastuttaa
¢ kuormitustekijat

e kohtelu

e varhainen puuttuminen

Tyosuojelun kehityspiirteet

tuloksellisen tydsuojelun tehtavat

Tyosuojelun tydpaikkatoiminta, riskien arviointi
Tyosuojelun toimintaohjelma

Tyoturvallisuuslaki toiminnan perustana

Yhteenveto, mita kurssin jalkeen — miten vien asioita tyéorganisaatioon

16.1.2023 18.1.2023 3 TS Tampere 20

22.5.2023 24.5.2023 3 TS Kuopio 16

Ty6suojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa 1/2
Kurssille paasyyn edellytetaan peruskurssin kdaymista tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetaan
tyosuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka kehitetdadn yhteistyota tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Koulutusjaksojen valilla tehdaan yksilolliset valitehtavat. Jaksot suoritetaan perakkaisina.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -paallikoille, -asiamiehille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkiloston edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myds
luottamusmiehille.

Ohjelma:

Lahtotilanteen arviointi, tyosuojelun tavoitteet ja peruskdasitteet, oppimispaivakirjatydskentely
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Turvallisuuskulttuuri ja sen vaikutukset turvallisuusajatteluun

Kone- ja laiteturvallisuus

Kertausta viikon teemoihin

e tydsuojelun yhteistoiminta

¢ vhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

Tyo6terveyshuolto, hyva tyoterveyshuoltokaytantd tyopaikalla
Tyoterveyshuollon tehtdvat, tydterveyshuoltolaki

Turvallisuuskulttuuri ja sen vaikutukset turvallisuusajatteluun
Tyoturvallisuuslain 10§ Riskien arviointi tyopaikalla

Tyoturvallisuuslain ty6ta ja tydolosuhteita koskevat tarkemmat sdannokset
¢ henkil6stotilat

e sisailmakysymykset

Ty6paikkaselvitykset

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyoturvallisuuslain ty6ta ja tydolosuhteita koskevat tarkemmat sdannokset -
¢ melu, tarina, biologiset altisteet, hairintd, henkilésuojaimet

Riskien arvioinnin harjoitus

¢ kylmassa tydskentelyn haitat

¢ kuumassa tyoskentely

Oman valitehtdvan laatiminen ja sopiminen

6.2.2023 10.2.2023 5 TS JHL-opisto
24.4.2023 28.4.2023 5 TS JHL-opisto
4.9.2023 8.9.2023 5 TS JHL-opisto

Ty6suojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa 2/2

Kurssille paasyyn edellytetadn peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetadan

HYVINVOINTIALOJEN LITTO

20

20

20

tyosuojeluosaamista, tydturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka kehitetdadn yhteistyota tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Koulutusjaksojen valilla tehdaan yksil6lliset valitehtavat. Jaksot suoritetaan perakkaisina.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -paallikoille, -asiamiehille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkil6ston edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myos

luottamusmiehille.

Ohjelma:
Vilitehtavien kasittelya ja esittelya
Tyoturvallisuuslain 5 luvun kasittelya

kemikaaliturvallisuus - asetukset
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kemikaalityoskentelyn turvallisuus ja kdyttoturvallisuustiedotteet
¢ radon tyopaikalla

e asbestity0 ja altistuminen

Viranomaistoiminta

* Tyosuojelun valvonta

Tyo6suojelun juridiset vastuut

Tyohyvinvointi

Tyotapaturmat, uusi lainsaadanto

Tapaturma-asioitten kasittely tyopaikalla

Tutustuminen Ruduksen turvallisuusajatteluun ja tapaturman torjuntaan
-opastettu kiertdminen turvallisuusrasteilla
Turvallisuuskulttuurin kehittdminen
Oppimispaivakirjatyoskentely kurssin aikana

Nolla-ajattelu

8.5.2023 12.5.2023 5 TS JHL-opisto 20
9.10.2023 13.10.2023 5 TS JHL-opisto 20
20.11.2023 24.11.2023 5 TS JHL-opisto 20

Tyosuojelun jatkokurssi, lyhytkurssi, 3 + 2 pv, osa 1/2
Kurssilla syvennetdan tyosuojeluosaamista, tyéturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka kehitetdan
yhteisty6ta tyénjohdon ja tydpaikan kanssa. Koulutusjaksojen valilla tehddan yksilolliset valitehtavat. Jaksot
suoritetaan perakkaisind. Kurssi on tarkoitettu erityisesti yksityisilla sopimusaloilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille ja tydsuojelutoimikuntien jasenille.

Ohjelma:

Lahtotilanteen arviointi, tyosuojelun tavoitteet ja peruskasitteet
Riskien arviointi tyopaikalla

Kertaus ja valitehtdvan suunnittelu

Tyoturvallisuuslain tyota ja tydolosuhteita koskevat tarkemmat sdannokset, henkilostétilat, sisdilma, kylmdassa ja kuumassa
tyoskentely, melu, taring, biologiset altisteet, hairintd, henkildsuojaimet

Tyoturvallisuuskulttuuri ja sen vaikutukset turvallisuusajatteluun
Kone ja laiteturvallisuus

Tyoturvallisuuslain ty6ta ja tydolosuhteita koskevat tarkemmat sdannokset

11.9.2023 13.9.2023 3 TS Tampere 16

27.11.2023 28.11.2023 2 TS Tampere 16
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2.4 Ruotsinkielinen luottamusmies-, yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus — Kurssena pa svenska

Aktuellt for fortroendeman, 2 dagar
Aktuellt fran forbundet, aktuellt fran lagstiftningen, kollektivavtalen i praktiken, taltur av arbetsgivaren.

Teman:

Aktuellt fran JHL

Genomgang av nya kollektivavtalen

Aktuellt fran arbetslagstiftningen

Aktuell information fran arbetsldshetskassan
Praktiska 6vningar

18.4.2023 19.4.2023 2 SVE Vasa 30

27.9.2023 28.9.2023 2 SVE Nddendal 30

Kompletteringskurs for fortroendeman, 3 dagar
Aktuellt fran arbetsmarknaden, avtalslasning och fordjupning i de kommunala kollektivavtalen.

Teman:

Nytt fran intressebevakningen

Genomgang av de nya kollektivavtalsbestammelserna
Fordjupning i arbetstidsformer

Utnyttjande av digitala mojligheter

Réttsliga darendens behandling i férbundet
Avtalslasning

7.11.2023 9.11.2023 3 SVE Tammerfors 30

Kurs i samarbetsforfarandet, 3 dagar
Aktuellt fran forbundet, olika aktorers roll i samarbetssammanhang, arbetarskyddets roll, ekonomins
grunder, taltur av myndigheter och praktiska 6vningar.

Teman:

Aktuellt fran JHL

Samarbetslagen

Erfarenheter fran faltet

Olika aktorers roll och uppgift inom samarbetetsforfarandet

Skillanden mellan samarbetskommissionens moéten och samarbetsférhandlingar
Samarbetet med JHL-féreningen/JHL-forbundet

Lag om tillsynen Gver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
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Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktiges roll vid ett hérande
Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktiges roll vid trepartsforhandlingar
Vad ska beaktas i ett 6vergangsavtal?

Praktiska 6vningar

Vad far ges ut till media under pagaende samarbetsférhandlingar

21.3.2023 23.3.2023 3 SVE Tammerfors 30

Grundkurs for fortroendeman, 3 dagar
Under kursen gar vi igenom fortroendemannens uppgifter och hur man konkret arbetar som
fortroendeman. Du far en inblick i avtalssystemet, kollektivavtal, lagar och férordningar som géller
arbetslivet. Grundkursen ar avsedd for nyvalda fortroendeman samt fortroendeman som vill repetera
fortroendemannens och intressebevakningens grunder.

Teman:

Samarbetsforfarandets grunder

Arbetslivets lagar

Hur fungerar arbetsmarknaden i Finland, férbundens och FFC.s organisation.
Samarbete pa arbetsplatsen

Avtalslasning

Intressebevakningskedjan

Samarbetet mellan fortroendemannen och féreningen/avdelningen.
Fortroendemannens fardigheter i informationssokning.
Fortroendemannens uppgifter, skyldigheter och rattigheter.
Samarbetet mellan fortroendemannen och féreningen/avdelningen
Den personliga utbildningsplanen.

Fortroendemannens uppgifter, skyldigheter och rattigheter

Forhandlingsteknik

13.2.2023 15.2.2023 3 SVE Tammerfors 20

Grundkurs inom arbetarskyddet, 5 dagar
Grundkursen ar riktad till arbetarskyddsfullmaktige, -vicefullmaktige, arbetarskyddsombud,
arbetarskyddschefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar i arbetarskydds-kommissionen eller
motsvarande samarbetskommissioner pa arbetsplatsen. Kursen lampar sig ocksa for évriga som ar

intresserade av arbetarskydd eller som jobbar i uppgifter dar det kravs fardigheter i arbetarskydd. Kursen ar

avlénad enligt den egna branschens utbildningsavtal for personer som innehar uppgifter inom
arbetarskyddet och innehallet [ampar sig val for personer fran olika branscher. Grundkursen ar riktad till
arbetarskyddsfullmaktige, -vicefullmaktige, arbetarskyddsombud, arbetarskyddschefer, samt till
medlemmar och vicemedlemmar i arbetarskydds-kommissionen eller motsvarande
samarbetskommissioner pa arbetsplatsen.
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Teman:
Arbetssakerheten och —hélsan pa arbetsplatsen

Arbetarskyddsverksamhetens utveckling, arbetarskyddet, valbefinnande i arbetet. Arbetarskyddslagen, ansvar, skyldigheter och
rattigheter

Arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen

Syftet med samarbetet, samarbetsorganisationer, aktorer, uppgifter, rattigheter och skyldigheter: Tillsynslagen, branschvisa,
arbetarskyddsavtal

Foretagshalsovard

Foretagshalsovardens uppgifter samt samarbete enligt foretagshalsovardslagen

Egen inlarning

Inldrningen utvadrderas genom att halla studiedagbok, repetition av amnen och genom arbete i grupp

24.4.2023 28.4.2023 5 SVE Tammerfors 20

Fortsattningskurs inom arbetarskydd, 5 dagar
Fortsattningskursen ar riktad till arbetarskyddsfullmaktige, -vicefullmaktige, arbetarskyddsombud,
arbetarskyddschefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar i arbetarskydds-kommissionen eller
motsvarande samarbetskommissioner pa arbetsplatsen. Kursen lampar sig ocksa for 6vriga som ar
intresserade av arbetarskydd eller som jobbar i uppgifter dar det kravs fardigheter i arbetarskydd. Kursen ar
avlénad enligt den egna branschens utbildningsavtal for personer som innehar uppgifter inom
arbetarskyddet och kursinnehallet har utarbetats sa att det |lampar sig for personer fran olika branscher.
Fortsattningskursen ar riktad till arbetarskyddsfullméaktige, -vicefullmaktige, arbetarskyddsombud,
arbetarskyddschefer, samt till medlemmar och vicemedlemmar i arbetarskydds-kommissionen eller
motsvarande samarbetskommissioner pa arbetsplatsen.

Teman:

Utgangslaget for deltagarna, genomgang av den férberedande uppgiften

Arbetarskyddslagen 10§ Riskbeddmning pa arbetsplatsen - Vi 6var riskbedémning

Arbetarskyddslagen kapitel 5 Kemikaliesdkerhet, radon, asbest

Arbetsolycksfall och arbetsrelaterade sjukdomar samt behandlingen av dessa pa arbetsplatsen - Noll ar méjligt
Vilken roll har arbetarskyddet i ledning av sakerheten och hélsan pa arbetsplatsen?

Sédkerhetsklimat och -kultur

Lagar och férordningar géllande arbetsmiljon pa arbetsplatsen: Buller, vibrationer, kemiska och biologiska agenser, ...
Personlig skyddsutrustning

Gemensam arbetsplats, roller och ansvar.

Utvecklandet av sakerhetskulturen, hur skall jag bidra.

Inskolning och handledning pa arbetsplatsen

Personalutrymmen, inomhusmiljo, maskinsakerhet, fysisk och psykisk belastning, varmeférhallanden, belysning, stralning,
inomhusmiljo, ...

Atgarder och beslut efter riskbedémningen, riskhantering
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Foretagshalsovardens arbetsplatsbesok, och arbetarskyddsinspektioner

28.8.2023 1.9.2023 5 SVE Mariehamn 20

2.5 Englanninkielinen luottamusmies-, yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus

How to be or become a Union Representative, 3 days
The course is open for JHL members who have accomplished basic level courses (Union is Strength &
Become an Active Member). The training takes a deeper look at the themes assessed already in the basic
level courses. The main topics of the training are tasks and responsibilities of a union representative; the
role of union representative in workplace organizing, local bargaining and employee involvement; and
collaboration between union representative and local JHL-branch. This course is free, no fee is charged.

Ohjelma:
Shop steward ABC in english

Basic information about being OSH representative

29.11.2023  1.12.2023 3 JR JHL-institute 15

2.6 Teemakurssit luottamusmiehille, yhteistoimintatehtavissa toimiville seka
tydsuojeluvaltuutetuille

Henkil6ston tukena organisaatiomuutoksissa, 3 + 3 pv, osa 1/2
Kurssilla kdydaan lapi, miten henkil6ston edustaja voi olla henkildston tukena organisaation erilaisissa
muutostilanteissa. Kurssin aikana kasitelladan muutoksissa huomioitavat tydehtosopimusten
sopimusmaaraykset, tydnantajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutukseen seka yhteistoimintaan ja
tyosuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat. Lisaksi kurssilla tarkastellaan hyvaa muutoksen johtamista
seka sitd, miten henkiléston hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitda muutosprosessin aikana huolta.
Kurssiin liittyy yksilollinen valitehtava, joka tehdaan jaksojen valilla. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja
on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Kurssille
paasyyn edellytetdan vahintaan luottamusmiestiedon, tydsuojelun tai yhteistoiminnan peruskurssin
kdaymista.

Ohjelma:

Tyoelaman muutokset - haaste yhteistoiminnalle ja henkil6stotyolle
Liikkeenluovutus ja tydnantajavaihdokset

-ty6tehtdvien muutokset

-tyosuhteen ehtojen muutokset

Organisaatiomuutoksissa huomioitavat sopimusmaaraykset
Ty6hyvinvoinnin ja tuloksellisuuden johtaminen muutoksessa

Henkilosténedustajana henkilostéa luovuttavassa seka vastaanottavassa organisaatiossa
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- yhteistoiminnallinen prosessi
Yhteistoiminnan- ja tydsuojelutoiminnan organisointi muutostilanteissa

Viliajan tehtavan valmistelu

22.8.2023 24.8.2023 3 YT JHL-opisto 20

Henkiloston tukena organisaatiomuutoksissa, 3 + 3 pv, osa 2/2
Kurssilla kdaydaan lapi, miten henkiloston edustaja voi olla henkiloston tukena organisaation erilaisissa
muutostilanteissa. Kurssin aikana kasitelladan muutoksissa huomioitavat tydehtosopimusten
sopimusmaaraykset, tydnantajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutukseen seka yhteistoimintaan ja
tyosuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat. Lisaksi kurssilla tarkastellaan hyvaa muutoksen johtamista
seka sitd, miten henkiléston hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitdd muutosprosessin aikana huolta.
Kurssiin liittyy yksilollinen valitehtava, joka tehdaan jaksojen valilla. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja
on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Kurssille
paasyyn edellytetdan vahintaan luottamusmiestiedon, tyosuojelun tai yhteistoiminnan peruskurssin
kdaymista.

Ohjelma:

Viliajan tehtavien kasittely

Organisaation strateginen suunnittelu

Roolit ja vastuu organisaatiomuutoksessa

- organisaation johto antaa muutokselle kasvot

Esihenkild muutoksen ohjajana

-henkildstohallinto muutoksen toimeenpanevana voimana
Henkiloston edustajat tyontekijoiden ddnenad muutoksessa
Hyvien kdytantdjen soveltaminen oman organisaation kayttoon

Muutostyon jatkaminen omassa organisaatiossa

28.11.2023 30.11.2023 3 YT JHL-opisto 20

Henkiléston tukena yhtidittamisissa, 3 pv
Kurssilla kdydaan lapi, miten henkilston edustaja voi olla henkildston tukena yhtidittamistilanteissa.
Kurssilla kasitellaan sita, mita keskeisia asioita muuttuu yritysmuodon myota organisaation toiminnassa.
Lisaksi kurssilla kdydaan lapi muutoksessa huomioitavat tydehtosopimusten sopimusmaaraykset,
tyonantajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutukseen seka yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan
vaikuttavat asiat. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen
mukaisesti luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille pddsyyn edellytetdan vahintdan
luottamusmiestiedon, tydsuojelun tai yhteistoiminnan peruskurssin kdymista.

Ohjelma:
Tilannekatsaus yhtidittdmisiin ja edunvalvonnallisiin haasteisiin

Muutoksessa huomioitavat tydehtosopimusten sopimusmaaraykset
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Tyonantajavaihdos ja sen seuraukset
Muutosprosessien tukeminen henkiloston hyvinvoinnin sekd mielekkaan ja tuloksellisen tyon tekemisen nakokulmista
Ty6suojelun haasteet ja mahdollisuudet yhtidittamisessa

Yhtidittamiscaset

8.3.2023 10.3.2023 3 YT JHL-opisto 20

Henkildston edustajan talousosaaminen, 3 pv
Kurssin tavoitteena on saada yleinen kasitys siita, mitd henkiloston edustajan tulee tietda ja ymmartaa seka
julkisen etta yksityisen organisaation taloudesta. Aiheita kdydaan lapi kdytannonlaheisesti, keskustellen.
Kurssilla perehdytddan mm. taloushallinnon saadoksiin, talouden tunnuslukuihin, talousarvioon ja
tilinpaatokseen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen henkiloston edustajille
oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Ohjelma:

Talouden raami; kansantalouden kehitys, verotus ja talouspolitiikka palkansaajan ndkékulmasta. Mita pitdisi tavoitella ja miten?
Mistd raha tulee?

Mita eroja on kunnan, kuntayhtyman, valtion viraston ja yritysten taloustiedoissa
Harjoitus: oman tydpaikan taloustietoja

Talouden tilan arviointi

TyOnantajan sisdinen tilanne, talouteen vaikuttaminen ja suhtautuminen ”saastoéihin"
Tilinpaatoksen idea ja sisalto

Harjoitus: talouden tilan arviointi ja henkilostolle tarkeat

Tilinpdatos ja talouden tunnuslukuja

Talouden tarkastus ja riskienhallinta

Talouden tunnuslukujen tulkitseminen oman tydnantajan tiedoista, kdytannon harjoituksia

24.4.2023 26.4.2023 3 YT JHL-opisto 25

Henkiléston edustajan viestintdtaidot, kaikki sopimusalat, 2 pv
Kurssi antaa valmiuksia henkil6ston edustajalle sisdisen ja ulkoisen viestinnan keinojen kayttoon. Se antaa
valineita vaikuttamistydohon, kuten mielipidekirjoitusten laatimiseen ja esiintymiseen seka toimimiseen
median kanssa. Kurssilla kdydaan lapi tarkeimmat somekanavien periaatteet. Henkiloston edustajat kaikilta
sopimussektoreilta.

Ohjelma: (OHJELMAA EI VIELA OLE)

12.10.2023  13.10.2023 2 LM/YT/TS JHL-opisto 20
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Henkil6ston edustaja itsensa johtajana, 3 pv
Kurssin tavoitteena on kehittdd oman ammatillisuuden, osaamisen ja itsensa johtamisen taitoja. Lisaksi
tarkoituksena on parantaa omasta tydkyvysta ja tyohyvinvoinnista huolehtimisen taitoja. Kurssi soveltuu
kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkiloston edustajille oman koulutussopimuksen
mukaisesti.

Ohjelma:

- Tyoelaman ja tyontekijyyden muutokset

- Itsensd johtamisen merkitys

- Itsena johtamisen osa-alueet

- Kokonaisvaltainen hyvinvointi

- Itsetuntemuksen merkitys osana ammatillisuutta

- Arvot, priorisointi ja tavoitteellisuus

- Ajanhallinnan taito

- Myotatunnon, lasndolon ja voimavarakeskeisyyden voima - Mielen ja tunteiden hallinta
- Dialogisuus - arvostava vuorovaikutus

- Oman osaamisen ja kehittymisen johtaminen kaytt6on

- Muutostyon jatkaminen omassa organisaatiossa

1.3.2023 3.3.2023 3 YT JHL-opisto 25

Hyvan kohtelun edistaminen tyopaikalla, 3 pv
Kurssilla kasitelldadn epaasialliseen kohteluun, hairintdan ja syrjintaan liittyvia sdadoksia, toimivan
tyoyhteison periaatteita ja tyokaluja kdytannon tilanteisiin tydohyvinvoinnin parantamiseksi. Kurssiin sisaltyy
ennakkotehtava. Kurssi on tarkoitettu tyopaikkojen henkildston edustajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -
asiamiehille ja luottamusmiehille.

Ohjelma:

Psykososiaalisten tyéolojen merkitys hyvalle tyoilmapiirille

Kielteinen kayttaytyminen tyopaikalla

Vertaistukea ja vinkkejda oman tyépaikan toimintamallien kehittdmiseen ja ongelmatilanteiden kasittelyyn
Mita on hyva tyokadyttaytyminen ja hyva kohtelu tyopaikalla?

Mitd on hyva tyokayttaytyminen ja hyva kohtelu tyopaikalla?

Hairintatapauksen ratkaisuprosessi ja eri toimijoiden roolit siind

Vertaistukea ja vinkkeja oman tyopaikan toimintamallien kehittamiseen ja ongelmatilanteiden kasittelyyn jatkuu
Mita hyva tyokayttaytyminen edellyttaa?

TyOyhteisén toiminnan perusedellytykset

Hairinndn ja epdasiallisen kohtelun ennaltaehkaisy tydpaikan keinoin.

Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely tyopaikalla - kdytannén harjoittelua
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TyoOyhteisosovittelu konfliktinhallintamenetelmana

30.1.2023 1.2.2023 3 TS JHL-opisto 20

Keinovalikoimat tydkyvyn heiketessa, 3 pv
Yhteistoimintakoulutus on tarkoitettu yhteistoimintaelinten jasenille, paaluottamusmiehille,
luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille seka ndiden varahenkildille. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille:
kunta, valtio, kirkko, yksityinen seka hyvinvointialue.

Ohjelma:

Ty6hon paluun ja tyossa jatkamisen tukeminen
Ty6hyvinvoinnin ja tydokyvyn merkitys

Tyokyvyn maaritelma ja perusta

Ty6hyvinvoinnin eri toimijat

Ty6hyvinvoinnin ja tydokyvyn ongelmat ja mahdollisuudet
Ennaltaehkaisyn merkitys ja keinot

Varhaisen tuen merkitys ja keinot

Tyoterveyshuollon rooli tydkyvyn tukemisessa

Tyohon paluun tuki ja tehostettu tuki

Taloudellinen toimeentulo tydkyvyn laskiessa

- (osa)sairauspaivara

- (osa)tyokyvyttomyyseldke

Tyossakayvien kuntoutuspalvelut — toissa jatkaminen ja paluu tydeldmaan

Oman tyopaikan toimintamallien kehittaminen tukemaan paremmin henkiléston tyokykya

14.11.2023 16.11.2023 3 YT JHL-opisto

Kone- ja laiteturvallisuus, 3 pv
Koulutuksen tavoitteena on lisata osallistujien tietoisuutta ja ymmarrysta kone-, laite- ja
telineturvallisuudesta. Koulutuksessa tutustutaan aiheen lainsaadantoon seka perehdytaan tyypillisiin
vaaratekijoihin ja niiden poistamiseen seka riskien hallintaan. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja se on
tarkoitettu tyopaikkojen henkil6ston edustajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja
luottamusmiehille. Palkallisuus maaraytyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Ohjelma:

Kone- ja laiteturvallisuuden perusteet

Koneiden hankkiminen ja kdyttaminen tyopaikoilla
Koneelliset nostot

Lainsdadanto, standardit, ohjeet ja patevyydet

Riskien arviointi kone- ja laiteturvallisuudessa
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6.3.2023 8.3.2023 3 TS JHL-opisto 20

Luottamusmiehen tydhyvinvointi ja jaksaminen, kaikki sopimusalat, 2 pv
Tuetaan luottamusmiehen jaksamista ty6paikan yhteisten asioiden edistajana erilaisten tyotapojen kautta.
Ty6hyvinvointi on edunvalvonta-asia, miten sita edistetdan ja mitka ovat keinot ja tavat vaikuttaa asioihin.
Luottamusmiehet varahenkil6ineen kaikilta sopimusaloilta.

Ohjelma: (UUSI KURSSI, EI VIELA TARKEMPAA OHJELMAA)
17.4.2023 18.4.2023 2 LM JHL-opisto 20

20.11.2023  21.11.2023 2 LM JHL-opisto 20

Mielenterveys ja tyo, 2 pv
Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen
merkityksestda mielenterveyteen sekda muista mielenterveytta suojaavista ulkoisista ja sisdisista tekijoista.
Opitaan tunnistamaan mahdolliset mielenterveytta uhkaavat hairiot ja oireet. Kurssilla saa valmiuksia
mahdollisuuksiin tuen tarjoamiseen seka tydpaikan keinoihin tukea mielenterveytta. Kurssi on tarkoitettu
tyopaikkojen henkiloston edustajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja luottamusmiehille.

Ohjelma:

Mitd hyva mielenterveys tarkoittaa, mitka tekijat vaikuttavat mielenterveyteen

Mielenterveytta suojaavat ulkoiset ja sisdiset suoja- ja riskitekijat

Mielenterveyttd uhkaavat hairiot, mahdolliset tunnusmerkit

Vuorovaikutus- ja tunnetaidot kunniaan tukemaan ja edistdamaan hyvinvointia ja hyvaa mielenterveytta
Millaisilla keinoilla tyopaikalla voidaan tukea mielenterveytta

Ty6paikan tyosuojelun ja tyoterveyshuollon tuki hyvinvoinnille
20.2.2023 21.2.2023 2 TS JHL-opisto 20

25.9.2023 26.9.2023 2 TS JHL-opisto 20

Muuttuvan tyon ja muutosten hallinta tydsuojelussa, 3 pv
Kurssilla perehdytaan tyosuojelun ajankohtaisiin aiheisiin. Nditd ovat mm. monipaikka- ja etatyo,
robotiikka, aivokuormitus ja kuormituksen hallinta muutostilanteissa, ndyttopaatetyo, ikdantyminen,
osatyokykyiset ja nuoret tyontekijat. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyépaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikdille, -asiamiehille seka tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoimintaelinten henkiloston edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Ohjelma: UUSI KURSSI — EI VIELA TARKEMPAA OHJELMAA.

17.4.2023 19.4.2023 3 TS JHL-opisto 20
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Neuvotteluprosessin hallinta ja neuvottelutaito, kaikki sopimusalat, 2 pv
Onnistuminen neuvotteluissa on neuvottelujen tavoite. Kurssilla syvennetaan ja kehitetdan osallistujan
kokemuksella hankittuja taitoja. Opitaan valttamaan tyypillisia neuvotteluvirheita. Neuvottelija ei
myoskdan pelkda hankalia neuvottelijoita eika hankalia neuvotteluja. Kurssilla pohditaan, mista
neuvotteluvoima tulee ja miten jokainen neuvottelija voi saada siitd osansa. Opitaan, etta hyva neuvottelija
on proaktiivinen. Kurssilla saat tietdd oman neuvottelutyylisi, sen vahvuudet ja kehittamisalueet.
Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut varahenkildineen, yhteistoimintaelinten jasenet, yhdistysten
puheenjohtajat kaikilta sopimussektoreilta.

Ohjelma:

Mika neuvottelemisessa on vaikeata

Onnistuminen neuvotteluissa. Mita se on.

Loyda neuvotteluvoimasi, tunne vastapuolesi, onnistu hankalan vastapuolen kanssa.
Oma neuvottelutyyli.

Tiedd enemman, luule vahemman.

Painostustaktiikat ja vastataktiikat

Neuvotteluvirheiden vélttdminen

Neuvottelijan huoneentaulu

27.3.2023 28.3.2023 2 LM/YT/TS JHL-opisto 20

Sisdilma 1, tydsuojelutoimijana sisdilmakysymyksissa, 3 pv
Kurssilla selvitetdan tydsuojelutoimijoiden keinoja edistaa sisdilmaongelmien ratkaisua tyopaikalla.
Perehdytdan rakennusterveysasiantuntijan ja tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksiin sisdilmakysymysten
hoitamisessa. Kurssilla kdsitelldadn lainsdadantoa, tydpaikan sisailmaryhman toimintaa ja viestintda seka
keinoja oireilevan tyontekijan auttamiseen. Suoritettuasi kurssit Sisdilma 1, 2 ja 3 seka Tyoterveyshuolto
ty6paikan kumppanina, 2 pv, voit hakea TyOpaikan sisdilma-asiantuntijan osaamismerkkia.
Kurssisuorituksiin lasketaan mukaan vuosina 2019-2022 kaydyt sisdilmakurssit. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen tyésuojelutoimijoille.

Ohjelma:

Mista sisdilmaongelmat johtuvat - ongelmakentan kuvaus

Ennakkotehtdvan purku

Tyosuojelun yhteistoiminta sisdilma-asioissa, Tyoturvallisuuskeskuksen Parempi sisdilma -sivusto
Sisdilmaryhman toiminta - tyopaikkaesimerkki

Hengitysliiton toiminta sisdilma-asioissa

Lainsdadannon ja tyosuojeluvalvonnan nakokulma

Rakennusterveysasiantuntija tyopaikan sisdilmakysymyksissa

Sisdilmaongelmien ratkaisun prosessi ja tapausesimerkkeja

Kurssilaisten kokemuksia ja vinkkeja yhteiseksi hyodyksi

Viestinta sisdilmaongelmien ratkaisemisessa
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Sisdilmasta oireileva tyopaikalla

18.9.2023 20.9.2023 3 TS JHL-opisto 20

Sisdilma 2, vaihtoehtoja korjauksiin, 2 pv + vapaaehtoisena Sisdilmastoseminaari
Kurssi syventda lainsddadannon tuntemusta. Kurssilla kasitelladn sisdilmamittausten menetelmia,
mittaamista ja tulosten arviointia tyopaikan tydsuojelutoimijan nakdkulmasta ja tarpeista kasin. Kurssilla
selvida myds, mita tydsuojelutoimijan tulee tietda ilmanvaihdosta ja iv-koneista. Kurssilla kdsitellaan myos
ajankohtaisia teemoja kuten Terveet tilat 2028 - ja Kansallinen sisdilma ja terveys- ohjelmia seka
tyosuojeluviranomaisen valvontaa sisailmakysymyksissa. Kurssilaisten on mahdollista osallistua 14.3.2023
Sisdilmastoseminaariin tydnantajan maksaessa osallistumismaksun. Liitto tukee seminaariin paasya
hotellimajoituksella. Suoritettuasi kurssit Sisdilma 1, 2 ja 3 seka Tyoterveyshuolto tydpaikan kumppanina, 2
pv, voit hakea Tydpaikan sisdilma-asiantuntijan osaamismerkkia. Kurssisuorituksiin lasketaan mukaan
vuosina 2019-2022 kaydyt sisdilmakurssit. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen tydsuojelutoimijoille.
Ohjelma:
JHL:n sisdilmakurssien sisallot ja osaamismerkki
Ennakkotehtavan 1. purku
Purkaa vai korjata? — Sisdilmaongelman korjaaminen
Tyosuojeluvaltuutetun roolin vahvistaminen
Ennakkotehtava 2., sisdilmasta sairastumisen tapausesimerkki

Sisdilmasyista sairastuneen auttaminen

Terveet tilat 2028 -ohjelma

15.3.2023 16.3.2023 2 TS JHL-opisto 20

Sisdilma 3, kiinteiston kunnossapito ja korjaukset, 3 pv
Kurssilla kasitellaan kiinteiston kunnossapitoa ja korjausrakentamisen vaihtoehtoja, korjausprosessia seka
kuntotutkimuksia ja menetelmia eri toimijoitten nakokulmista. Suoritettuasi kurssit Sisdilma 1, 2 ja 3 seka
Tyo6terveyshuolto tydpaikan kumppanina, 2 pv, voit hakea Tyopaikan sisdilma-asiantuntijan
osaamismerkkia. Kurssisuorituksiin lasketaan mukaan vuosina 2019-2022 kaydyt sisdilmakurssit. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen tyosuojelutoimijoille.

Ohjelma:

Rakenteiden kosteusvauriot

e Johdanto

* Rakenteiden kosteusvauriot
¢ Materiaalien vaurioituminen
e Riskirakenteet

¢ Homeindeksi

Kuntotutkimusmenetelmat
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e Kuntotutkimusmenetelmat

* Rakennuksen kunnon selvittdminen

« Sisdilman fysikaaliset tekijat, lampdtila, veto, ilmavirtaus, kosteus, valaistus, aani
* Radon

» Kosteus- ja lampotila rakenteissa, lImatiiveys, painesuhteet, lampovuodot
e Haitta-ainetutkimukset

¢ Sisdilmaongelmien muut tutkimukset - mikrobit, kemialliset yhdisteet
Korjausprosessi

* Rakennuksen korjausprosessi

e Korjaustyon ja -tydmaan erityispiirteet

¢ Korjausrakentamisen menetelmat ja menetelmien valintaan liittyvat tekijat
e Haitallisia aineita sisaltavien rakennusosien purkaminen

Korjausratkaisut

» Kosteusvaurioiden korjausperiaatteet

e Tiivistyskorjaukset

llImanvaihto

¢ [Imanvaihtojarjestelmat: periaatteet, kdytto ja kunnossapito

¢ [Imanvaihdon rooli kosteus- ja homevaurioissa

¢ Painesuhteiden ja ilmavuotojen vaikutus sisdilmastoon.

IImanvaihdon tutkiminen ja mittaaminen, tulosten tulkinta

Kayttoa turvaavat toimenpiteet ja tydsuojelu korjausten aikana

e [Imanpuhdistus

® Pélyn leviamisen estaminen

e Tydsuojelu korjausten aikana

22.5.2023 24.5.2023 3 TS JHL-opisto 20

Toimivan tydyhteison edellytykset, 3 pv
"Kurssin tavoitteena on saada kasitys toimivan tyoyhteison edellytyksista ja siita, miten eri toimijat voivat
omalta osaltaan kehittaa tyoyhteison toimintaa ja yhteistyota osana organisaatiota, tyohyvinvointia ja
tuloksellisuutta vahvistaen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu esihenkildille ja
tiiminvetajille seka henkiloston edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Ohjelma:
Toimivan tyoyhteison pilarit
Hyva johtaminen

TyOyhteisttaidot
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Henkilostonedustaja tydyhteison ja organisaation tukena
Tyoyhteisé muutoksessa

- Tyoyhteison muutostaidot ja muutoksen tuki
TyOyhteison ristiriitojen ja konfliktien ratkaiseminen
Ty6yhteison hyvinvointi ja voimavarat

Tyoyhteison yhteistoiminnallinen kehittdminen

- Tuloksellisuuden, tydéeldaman laadun ja tydhyvinvoinnin samanaikainen kehittaminen

3.10.2023 5.10.2023 3 YT JHL-opisto 25

Tulevaisuusseminaari, 2 pv
Seminaarin tarkoituksena on tarkastella moninakokulmaisesti yhteiskunnan ja tyéelaman tulevaisuuden
muutoksia sekd ennakoimattomien muutosten vaikutusta oman tyopaikan sekd oman henkiloston
edustajan tydhon. Tavoitteena on teoreettisten hahmotusten lisdksi jakaa osallistujien kesken omia
kokemuksia, hyvia kdytantoja ja kokeiluja seka saada sytykkeitd omaan ajatteluun ja toimintaan. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkiléston edustajille oman
koulutussopimuksen mukaisesti. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille: kunta, valtio, kirkko, yksityinen seka
hyvinvointialue ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkiloston edustajille oman koulutussopimuksen
mukaisesti.

Ohjelma: (vaihtelee vuosittain, tdssa 2021 ohjelma)

Tyoelaman muutos: megatrendit, vahvat ja heikot signaalit

Tyon tekemisen muutokset tydelamatutkijan nakdkulmasta

Kokemusten, hyvien kdytantojen ja kokeilujen jakaminen

Tyoelaman tulevaisuus SAK:laisen kentan nakdkulmasta

Tyon tekemisen ja johtamisen muutokset tydnantajan nakokulmasta

Muutosten vaikutus omaan organisaatioon ja henkildstonedustajan tydhon konsultin ndkdkulmasta
Muutosten vaikutus omaan organisaatioon ja henkildstonedustajan tydhon konsultin ndkékulmasta

Seminaarin koonti ja loppukeskustelu

7.12.2023 8.12.2023 2 YT JHL-opisto 16

Ty6hyvinvointikurssi, 3 pv
Kurssilla perehdytdan tydpaikan tyohyvinvoinnin edistdmiseen seka myds luottamushenkildiden omaan
jaksamiseen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -paallikoille, -asiamiehille seka tydsuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkilostdn edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Ohjelma:

Mielenterveys tyéelaman taitona — mielenterveys kasitteena, osana terveytta ja hyvinvointia: organisaation, yhteison, yksilon
resilienssi eli selviytymiskyvykkyys
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Mielenterveyden suoja- ja riskitekijat

Mielenterveystaidot kunniaan tukemaan ja edistimaan hyvinvointia ja hyvaa mielenterveytta
Mielenterveytta uhkaavat yleisimmat hairiét, miten tunnistaa ja auttaa?

Millaisilla keinoilla tydpaikalla voidaan tukea mielenterveytta — harjoituksia, esimerkki-caseja
Ty6paikan tyosuojelun ja tyoterveyshuollon tuki hyvinvoinnille

Kurssin paatoskeskustelu — mita evaita omaan toimintaan

23.10.2023  25.10.2023 3 TS JHL opisto 20

Tyon kuormittavuus ja voimavarat, jaksaminen tyoelamassa, 3 pv
Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisia, henkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoita. Tutustutaan tyon
kuormituksen arviointimenetelmiin seka tyépaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyéhon ja rooleihin
kuormitustilanteissa. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tyopaikkojen
tyosuojelutehtavissa toimiville sekd luottamusmiehille.

Ohjelma:

Tyohyvinvointi ja tydn kuormittavuus, mita se on, mika tyopaikoilla kuormittaa, miten sita voi mitata, tutustuminen menetelmiin,
harjoitus

Tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyo

Kehoa kolottaa — mita ratkaisuiksi?

Tyopaikkojen tapausesimerkkeja ja toiminnallista harjoittelua

Miten ennaltaehkaista yksilo- ja tydyhteisdtasolla liiallista kuormitusta — “huolehdi ainakin naista asioista”
Miten rakentaa toimivaa ja hyvinvointia edistavaa tyoyhteisoa jatkuvissa muutoksissa

TyOpajatyoskentely: Tyon fyysiset kuormitustekijat ja toimenpidesuositukset — nailla ohjeilla kevennan tyotani!

Miten padstaa hyvalle tasolla tydhyvinvoinnissa — keinoja tydhyvinvoinnin kehittdmiseen ja tukemiseen, case-tyoskentelya

13.3.2023 15.3.2023 3 TS JHL-opisto 20

2.10.2023 4.10.2023 3 TS JHL-opisto 20

Ty6oikeuden peruskurssi, kaikki sopimusalat, 3 pv
Kurssilla kdaydaan lapi tydoikeuden perusteita. Tarkoitus on lisata aktiivien normituntemusta ja itsendista
toimintakykya seka valmiuksia ratkaista oikeudellisia kysymyksia tyopaikalla. Luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut varahenkildineen, yhteistoimintaelinten jasenet, yhdistysten puheenjohtajat kaikilta
sopimussektoreilta.

Ohjelma:

JHL ry:n oikeudellinen edunvalvonta ja edunvalvontaketju
Ty6suhteen ehtojen maaraytyminen

Tyoaikalain peruskasitteet

Vuosilomalain perusteet
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Tyosopimuksen paattaminen: henkiloon liittyvat perusteet
Ty6sopimuksen paattaminen: kollektiiviset perusteet

Ty6sopimuksen paattaminen: koeaikapurku ja purkautuneena pitaminen
Lomauttaminen ja koronan vaikutukset

Tasapuolinen kohtelu ja syrjinta

Tyorikoksista

Kanneajoista ja riitauttamisesta

Virkasuhteissa noudatettavia maardaikoja seka yleista virkasuhteista

3.4.2023 5.4.2023 3 LM/YT JHL-opisto 25

Ty6oikeuden tdydennyskurssi, kaikki sopimusalat, 3 pv
Kurssi sisaltaa ajankohtaista oikeuskaytanndistd, muuttuvan tydeldman ndakdkulmasta. Luottamusmiehet
varahenkildineen ja yhdistysten puheenjohtajat kaikilta sopimussektoreilta.

Ohjelma:

Ajankohtaista tyéoikeudessa ja liiton oikeudellisella toimialueella
Sairausperusteinen irtisanominen oikeuskaytanndssa

Tyokyvyn arviointi ja tydsuhteen paattdaminen — huomioita oikeustapauksista
Oikeustapaus tasa-arvoisesta palkkauksesta

Huomioita lomautuksesta ja koronasta

Tybelaman tietosuojasta

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja tasapuolinen kohtelu

2.10.2023 4.10.2023 3 LM JHL-opisto 30

Tyo6terveyshuolto tydpaikan kumppanina, 2 pv
Kurssilla perehdytaan tyoterveyshuollon tehtaviin tydpaikan kumppanina tyékykyasioissa ja
tyosuojelutoimijoiden vaikutusmahdollisuuksiin tydterveysyhteistydn edistamisessa. Suoritettuasi kurssit
Sisdilma 1, 2 ja 3 seka Tyoterveyshuolto tydpaikan kumppanina, 2 pv, voit hakea Ty6paikan sisdilma-
asiantuntijan osaamismerkkia. Kurssisuorituksiin lasketaan mukaan vuosina 2019 - 2022 kaydyt
sisailmakurssit. Kurssi on tarkoitettu tyopaikkojen henkilostén edustajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -
asiamiehille ja luottamusmiehille.

Ohjelma:

Tyo6terveyshuollon yleisperiaatteet, tyoterveyshuoltosopimus ja —suunnitelma, toteuttaminen ja sisaltod
Tyoterveyshuollon ja tydsuojelun yhteistyo tyopaikoilla asiantuntija

Tyokyvyn tukeminen tyouran eri vaiheissa

Tyo6terveysneuvottelu vuorovaikutustilanteena

Tyoterveyshuollon korvausjarjestelma
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3.4.2023 4.4.2023 2 TS JHL-opisto 20

Uupumuksesta voimaantumiseen, 3 pv
Kurssin tavoitteena on tarkastella monindakokulmaisesti uupumuksen syntymiseen vaikuttavia tekijoita seka
tunnistaa eriasteisten uupumusten merkkeja. Keskeisena tavoitteena on syventya niihin voimavaroihin ja
keinoihin, joiden avulla uupumuksen syntymistd voi ennaltaehkaista tai joiden avulla uupumuksesta voi
selviytya ja voimaantua. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen henkilostén
edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille: kunta, valtio, kirkko,
yksityinen seka hyvinvointialue ja on tarkoitettu tyopaikkojen henkiloston edustajille oman
koulutussopimuksen mukaisesti.

13.9.2023 15.9.2023 3 YT JHL-opisto 25

7.11.2023 9.11.2023 3 YT JHL-opisto 25

Vaikuttavuutta tydpaikkasi kehittdmiseen!, 3 pv
Tuloksellisuus ja tydeldman laatu tydpaikalla syntyvat yhteistydssa ja jatkuvan tyon ja toiminnan
kehittamisen kautta. Talla kurssilla henkiléston edustaja saa valmiuksia ja tyévalineita tydpaikan
kehittdmiseen ja yhteistoimintaan kehittamistytssaan. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille: kunta, valtio,
kirkko, yksityinen seka hyvinvointialue ja on tarkoitettu tyopaikkojen henkildston edustajille oman
koulutussopimuksen mukaisesti.

Ohjelma:

Tyoeldaman muutokset, uudistumisen tarpeet ja niiden merkitys

Tyoelaman tuloksellisuuden, tydeldaman laadun ja tyohyvinvoinnin samanaikainen kehittdaminen
Vaikuttava kehittaminen

- aito uudistuminen ja voimavaraistuminen

- yhteistoiminnallinen ajattelu ja kehittdminen

Henkildstén edustajan rooli ja toiminta kehittajana

Kokemusten ja ideoiden vaihtoa sparraavassa hengessa

Oman tyopaikan vaikuttava kehittaminen

- Kehittamistarpeen ja -edellytysten tunnistaminen

- Miten jatkaa kdynnissa olevaa kehittamistd, miten aloittaa uutta?

6.6.2023 8.6.2023 3 YT JHL-opisto 20

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito, kaikki sopimusalat, 3 pv
Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka kasitellddn neuvottelutoiminnan teoriaa.
Neuvotteluharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa
osaamista ja itsetuntemusta. Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut varahenkildineen,
yhteistoimintaelinten jasenet, yhdistysten puheenjohtajat kaikilta sopimussektoreilta.

Ohjelma:
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Puheviestintd/limaisutaito

Vuorovaikutustilanteet ja kokouskayttaytyminen
Kokoustekniikka

Nelikentta — analyysi SWOT omista vahvuuksista ja heikkouksista
Neuvottelutoiminnan teoriaa

Hyvan neuvottelijan profiilin kokoaminen

Neuvottelutoiminnan teoriaa, elekieli

- Jannityksen hallinta

- Puheenvuoron valmistelu

Neuvotteluharjoituksia teorian pohjalta

6.2.2023 8.2.2023 3 LM/YT/TS JHL-opisto 15

28.8.2023 30.8.2023 3 LM/YT/TS JHL-opisto 15

Vékivallan ja epdasiallisen kaytoksen kohtaaminen tydpaikalla, 3 pv
Kurssilla perehdytdan vakivallan uhan tunnistamiseen, riskien pienentamiseen ja ennaltaehkaisyyn seka
uhrin jalkihoitoon ja oikeusturvaan. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille, -asiamiehille seka tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoimintaelinten henkiloston edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Ohjelma: (UUSI KURSSI, OHJELMAA EI VIELA OLE)

Kurssilla perehdytaan vakivallan uhan tunnistamiseen, riskien pienentamiseen ja ennaltaehkaisyyn seka uhrin jalkihoitoon ja
oikeusturvaan.

27.3.2023 29.3.2023 3 TS JHL-opisto 20

Yliopistojen ajankohtaispaivat, 2 pv
Jasenten ajankohtaispaivien tavoitteena on koota samaan hallinnonalaan tai sopimusalaan kuuluvia jasenia
keskustelemaan tydnsa ja tyopaikkansa ajankohtaisista asioista ja kehitysndakymista. Yliopistojen JHL:n
jasenet.

21.10.2023  22.10.2023 2 JR Tampere 30

2.7 Koulutusohjelmat

Syventava konfliktien kasittelyn koulutusohjelma henkildston edustajille, 4 x 2 pv, osa
1/4

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta
tyoyhteisoissa seka osata kayttdaa opittua kaytannossa konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa
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nelja lahijaksoa, valiajan tehtavia seka lopputyon. Koulutus on tarkoitettu tyosuojeluvaltuutetuille ja
(paa)luottamusmiehille, jotka tehtavassaan kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden
ratkaisuprosesseissa. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille: kunta, valtio, kirkko, yksityinen seka
hyvinvointialue ja on tarkoitettu tyosuojeluvaltuutetuille ja (pda)luottamusmiehille.

Ohjelma:

1. jakson sisalto

- Konfliktien kasittely: monta strategiaa - monta juuri syyta
- Yksil6 ja ryhma konfliktissa: mitda meille tapahtuu?

2. jakson sisalto

- Konflikti Rajojen ja sopimuksien rikkomisena

- Muuttuvat roolit ja muuttuvat tarpeet konfliktien Iahtokohtana
3. jakson sisalto

- Perustehtavat ja prosessit konfliktien lahteena

- Muutokseen liittyvat konfliktit

4.jakson sisalto

- Jaatyneet konfliktit

- Lopputydt
30.1.2023 31.1.2023 2 YT JHL-opisto 16
Syventava konfliktien kasittelyn koulutusohjelma henkiloston edustajille, 4 x 2 pv, osa
2/4
13.3.2023 14.3.2023 2 YT JHL-opisto 16
Syventdva konfliktien kasittelyn koulutusohjelma henkiléstén edustajille, 4 x 2 pv, osa
3/4
Syventava konfliktien kasittelyn koulutusohjelma henkiléstén edustajille, 4 x 2 pv, osa
4/4
11.9.2023 12.9.2023 2 YT JHL-opisto 16

Mentorointiprosessi, 2 + 2 pv, osa 1/2
Mentorointiprosessin tarkoituksena on uusien aktiivien perustehtavan ja roolin kirkastaminen ja osaamisen
vahvistaminen, ammatillisten ja oppimisen verkostojen rakentaminen seka jaksamisen tukeminen. Lisaksi
tavoitteena on kokeneiden toimijoiden toiminnan rikastaminen, uudistaminen ja kehittaminen seka
jaksamisen tukeminen. Mentorointiprosessiin sisaltyy ennakkotehtava ja valiajan tyoskentelya. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen henkiloston edustajille oman
koulutussopimuksen mukaisesti. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille: kunta, valtio, kirkko, yksityinen seka
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hyvinvointialue ja on tarkoitettu tyopaikkojen henkildston edustajille oman koulutussopimuksen
mukaisesti.

Ohjelma:

Mentorointiprosessin tarkoitus, tavoitteet, prosessin esittely seka tekniikan lapikdynti
Mentorin ja aktorin roolit

Ennakkotehtavien kasittely

Tavoitteiden asettaminen mentorointiprosessille

Muutokset tyoelamassa, osaamisen vaatimuksissa ja osaamisen kehittamisessa
Vertaisoppimisen merkitys muuttuvassa tyoelamassa

Oman tyon tarkoitus, merkitys ja oman roolin kehittaminen

Oman tyon uudistaminen ja rikastaminen

Oman tyéhyvinvoinnin johtaminen

Viliajan tyoskentelystd sopiminen

2.2.2023 3.2.2023 2 YT JHL-opisto 30

Mentorointiprosessi, 2 + 2 pv, osa 2/2
Mentorointiprosessin tarkoituksena on uusien aktiivien perustehtavan ja roolin kirkastaminen ja osaamisen
vahvistaminen, ammatillisten ja oppimisen verkostojen rakentaminen seka jaksamisen tukeminen. Lisdksi
tavoitteena on kokeneiden toimijoiden toiminnan rikastaminen, uudistaminen ja kehittdminen seka
jaksamisen tukeminen. Mentorointiprosessiin sisaltyy ennakkotehtava ja valiajan tyoskentelya. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkilston edustajille oman
koulutussopimuksen mukaisesti. Kurssi soveltuu kaikille sektoreille: kunta, valtio, kirkko, yksityinen seka
hyvinvointialue ja on tarkoitettu tydpaikkojen henkiloston edustajille oman koulutussopimuksen
mukaisesti.

Ohjelma:

Viliajan tyoskentelyjen kasittely

Oman oppimisen ja tydn johtaminen

Yhteisollinen oppiminen

Henkiloston edustajan suunnitelmallinen tyoote
Ammatillisten verkostojen rakentaminen

Oma ja yhteinen oppiminen mentorointiprosessissa

Mentorointiprosessin paatos

11.5.2023 12.5.2023 2 YT JHL-opisto 30
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Kehittadjien, tydyhteisdneuvojien, tydnohjaajien ja sopu -valmentajien opintopdivat, 2
pv
Syventavien koulutusten (Sopu-valmennus, Syventadva konfliktien kasittelyn koulutusohjelma henkiléston
edustajille, Tydnohjaajakoulutus, Tyoyhteisoneuvojakoulutus ja Henkildston edustajan
kehittdjakoulutusohjelma) kdynneille tarkoitetut opintopaivat, joiden aikana kasitelldan ajankohtaisia ja
keskeisia teemoija liittyen organisaatioiden ja tydyhteisdjen kehittamiseen seka niihin liittyviin jannitteisiin.
Kurssi soveltuu kaikille sektoreille: kunta, valtio, kirkko, yksityinen seka hyvinvointialue. Kurssi on
tarkoitettu syventavien koulutusten kdyneille (Sopu-valmennus, Syventava konfliktien kasittelyn
koulutusohjelma henkiloston edustajille, Tyonohjaajakoulutus, Tyoyhteisoneuvojakoulutus ja Henkiloston
edustajan kehittdjakoulutusohjelma) henkiloston edustajille.

Ohjelma: (vaihtelee suuresti vuosittain, tdssa 2021 vuoden ohjelma:)

Toimintakyvyn sailyttdminen ja voimavaraistuminen

Warm Data Lab - Monindkoékulmaista ja lamminhenkista keskustelua seka yhdessa oppimista

Organisaatioita ihmettelemadssa

Pelillistetty reflektiivinen dialogi tydhyvinvoinnin, tiimityon ja johtamisen vahvistajana

Topaasia-pelin hyddyntaminen tyoyhteison kehittamisen tukena - Kokemuksellinen pelityopaja

Mitd meille tyéssa tapahtuu tdssa ajassa? — havaintoja, ilmidita ja kysymyksia

Miten olen itse suhteessa siihen, mita meille tyossa tapahtuu tdssa ajassa? — toiminnallista tydskentelya ja yhteista keskustelua

16.3.2023 17.3.2023 2 YT JHL-opisto 25

Ty6paikkaohjaajan koulutus, 2 + 2 pv
Koulutus on tarkoitettu ammattilaisille, jotka perehdyttdvat, ohjaavat ja arvioivat tyopaikalla opintojaan
suorittavia opiskelijoita. Tydpaikkaohjaajakoulutuksen tavoitteena on edistaa tyopaikalla oppimisen
toteuttamista ja parantaa tyopaikoilla jarjestettavan koulutuksen laatua.

Ohjelma: (UUSI KURSSI, TARKEMPAA OHJELMAA EI VIELA OLE)

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen tavoitteena on edistda tyopaikalla oppimisen toteuttamista ja parantaa tyopaikoilla jarjestettavan
koulutuksen laatua.

2+2 pv/5 osp AMM JHL-opisto 20
2+2 pv/5 osp AMM Tampere 20
242 pv/5 osp AMM Kuopio 20
2+2 pv/5 osp AMM Oulu 20

2.8 Palkansaajajarjestojen ja Sivistan yhteinen koulutus
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Erimielisyysneuvottelut?
Maaraaikaiset tydsopimukset?
Paikallinen sopiminen, %-1 pv
Yliopistotalous, %-1 pv



