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1. Yleista

Sivistystyonantajat ry (myohemmin Sivista) kiittdd opetus- ja kulttuuriministeriotd mahdollisuudesta lausua
luonnoksesta opetus- ja kulttuuriministerion asetukseksi ammatillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteista annetun opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen 24 §:n muuttamisesta.

Asetuksen 24 §&:n 3 momentin mukaista voimaantulosadanndstad ehdotetaan muutettavan siten, ettd osa-
aikaisen tyoOpaikalla tapahtuvan osaamisen hankkimisen osalta asetuksen tyoeldamdpalautetta koskevaa
sdaannosta sovellettaisiin voimassa olevasta voimaantulosddannoksestd poiketen ensimmaisen kerran
myonnettdessa varainhoitovuoden 2025 rahoitusta. Voimassa olevan voimaantulosaannoksen mukaan sita
sovellettaisiin jo ensi vuoden rahoituksessa. Voimaantulosddannosta olisi muutettava, koska kaikki
koulutuksen jarjestdjat eivat ole saaneet tallennettua yhdenmukaisesti tydelamapalautteen rahoituksessa
kaytettavia osa-aikaisuustietojaan Opetushallituksen eHOKS-rekisteriin siten, etta palautetta voisi hyddyntaa
vuoden 2023 rahoituksessa.

Sivista yhtyy hallituksen esityksen perusteluihin, mutta pitda asiaa erittdin harmillisena niiden koulutuksen
jarjestdjien kannalta, jotka ovat panostaneet jarjestelméan kehittdmiseen ja kdyttaneet siihen merkittavasti
resursseja. Tilanne on kohtuuton erityisesti pienten ja erikoistuneiden koulutuksen jarjestdjien osalta. Sivista
pyytda opetus- ja kulttuuriministeriotd huomioimaan taman jatkovalmistelussa ja mahdollisissa tulevissa
rahoituspaatoksissa.

Sivista haluaa kiinnittda opetus- ja kulttuuriministerion huomion my6s 31.10.2022 kirjattuun
ohjauskirjeeseen, jossa sivulla 2 todetaan: "Tybeldmapalautteesta on sdaddetty ammatillisen koulutuksen
rahoituksen laskentaperusteasetuksissa (1244/2020 ja 905/2021). Taméan lisdksi parhaillaan
lausuntokierroksella (19.10. - 16.11.2022) on ehdotus asetusmuutokseksi, jonka mukaan osa-aikaisen
tyopaikalla tapahtuvan osaamisen hankkimisen osalta tydelamapalautetta koskevaa sdadannosta sovellettaisiin
ensimmadisen kerran myonnettdessd varainhoitovuoden 2025 rahoitusta. Tama tarkoittaisi, ettd vuosien
2023 ja 2024 rahoituksen laskennassa kaikki tyopaikkajaksot olisivat kokoaikaisia”. Sivistan mukaan
ohjauskirjeesta voi syntya epaselvyys, ettd myonnetaanko kaikille osa-aikaisille tyopaikkajaksoille rahoitus
kokoaikaisten mukaan vai karsitaanko osa-aikaisten rahoitus pois. Sivista pyytdda opetus- ja
kulttuuriministeriota ystavallisesti tarkentamaan tdma asia koulutuksen jarjestdjille epdselvyyksien
valttamiseksi.

Lopuksi Sivista muistuttaa, etta tydelamapalaute toimii ohjauskeinona ja mittarina vain, jos tyoelama myods
aktiivisesti osallistuu ja antaa palautetta. Nyt annetut vastausmaarat ovat olleet paikoitellen erittdin heikolla
tasolla.
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