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Yleista koulutukseen osallistumisesta

Oppilaitoksen luottamusmies- tydsuojelun tai muussa yhteistoimintatehtavassa sekd ammattiosas-
ton tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osallistua liiton jarjestdm&an ammattiyhdistyskoulutuk-
seen, joka on tarpeen heidan luottamus- tai yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd varaluottamusmiehille ja varatyésuojeluvaltuutetuille varataan mah-
dollisuus tarpeen vaatiessa osallistua ammattiyhdistyskoulutukseen ansiota menettamatta. Vara-
luottamusmiehelld ja 1. varatydsuojeluvaltuutetulla, jotka edustavat vahintdan 10 tydntekijaa, on
oikeus osallistua kalenterivuoden aikana yhdelle peruskurssille, josta enintdén 3 tydpaivaa ansiota
menettamattd. Koulutukseen osallistumisen osalta tulee huolehtia siita, ettei tehtdvien hoitaminen
ja oppilaitoksen toiminta kohtuuttomasti hairiinny esimerkiksi sen takia, ettd useampi henkil6stén
edustaja haluaisi osallistua koulutukseen samaan aikaan.

Tydntekijalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustyéryhméassa hyvaksy-
tylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikéali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja
kurssille hakeutuvan tydntekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta
yritykselle tuntuvaa haittaa.

Ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on velvollinen toimittamaan tyénantajalleen koulutustilaisuu-
den ohjelman tai muun selvityksen koulutustilaisuudessa kasiteltavistd asioista. Yksityiskohtaiset
tiedot kurssiohjelmasta I6ytyvat liiton verkkosivuilta noin 5 viikkoa ennen tilaisuuden alkua. Kurssil-
le ilmoittautuneelle (viimeistdan 5 viikkoa ennen tilaisuuden alkua) lahetetaan ohjelma sekd muut
osallistumiseen liittyvat tiedot ilmoittautumisajan paatyttya. Kurssien yleiset tavoitteet luottamusteh-
tadvassa toimivan kouluttautumisen suunnittelua varten ovat nahtavissa JHLn koulutusoppaasta tai
sopimusalan koulutuksia koskevasta excel-taulukosta vuodelle 2022 kurssikohtaisesti.

Tybnantaja tukee taloudellisesti ammattiyhdistyskoulutusta. Koulutukseen osallistumisen ajalta
tydntekijan palkkaa tai muita tydsuhteeseen liittyvia etuuksia ei vahenneta. Liitto vastaa koulutuk-
seen oikeutetun matka- ja majoituskustannusten korvaamisesta vakiintuneen kaytannén mukaises-
ti.

Lisatietoja koulutukseen osallistumisesta voi opiskella tybehtosopimuksen ammattiyhdistyskoulu-
tusta koskevasta sopimusosasta sek@ JHLn koulutusoppaasta.

Palkalliset koulutukset ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten JHLIaisille henkilos-
tonedustajille vuonna 2022

Luottamusmiesten perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus:
Uuden luottamusmiehen kurssi, verkkokurssi (2 eri kurssia)
Uuden luottamusmiehen kurssi, 2 pv (11 eri kurssia, vain omalla alueella)
Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdanto, 3 pv (6 eri kurssia)
Luottamusmiestiedon peruskurssi (kaikki sopimusalat), 3 pv (4 eri kurssia)
Luottamusmiestiedon jatkokurssi (kaikki sopimusalat) 2 osaa: 3+3 pv (4 eri kurssia)
Yksityisten alojen luottamusmiesten kokoava kurssi, 2 pv
Yksityisten alojen luottamusmiestiedon taydennyskurssi, paikallinen neuvottelutoiminta, 2 pv
Yksityisen opetusalan ja aikuiskoulutuskeskusten luottamusmiestiedon tdydennyskurssi, 3 pv
Edunvalvonnan kehittAmispaivat paaluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille (kaikki sopi-
musalat), 3 pv

Yhteistoimintatehtavissa toimivien perus- jatko- ja tdydennyskoulutus
Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv tai 3+2 pv
Yhteistoiminnan perusteet, 2-3 pv (3 eri kurssia)
Edunvalvonnan kehittamispaivat paaluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille (kaikki sopi-
musalat), 3 pv
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Tyosuojelutoimijoiden perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus
Tybsuojelun peruskurssi, 5 pv (3 eri kurssia)
Tybsuojelun perusteet, 3 pv (5 eri kurssia)
Tybsuojelun jatkokurssi, 5+5 pv (3 eri kurssia)
Tydsuojelun jatkokurssi, 3 + 2 pv (2 eri kurssia)
Tydsuojelun kehittdmispaivat, 3 pv
Edunvalvonnan kehittamispaivat paaluottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille (kaikki sopi-
musalat), 3 pv

Ruotsinkielinen luottamusmies-, yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus — Kurssena pa svenska
Grundkurssen for fértroendeman, 3 dagar
Aktuellt fér fértroendeman, 2 dagar (2 olika kurssen)
Kompletteringskurs for fértroendemén, 3 dagar
Kurs i samarbetsférfarandet, 3 dagar
Grundkurs i arbetarskydd, 5 dagar
Fortsattningskurs i arbetarskydd, 5 + 5 dagar

Teemakurssit luottamusmiehille, yhteistoimintatehtavissa toimiville seka tydsuojeluvaltuutetuille:
Henkiléstén tukena organisaatiomuutoksissa, 3+3 pv
Henkiléstén tukena yhtidittdmisissa, 3 pv (2 eri kurssia)
Henkildston edustajan talousosaaminen, 2 pv
Henkiléstén edustajan viestintataidot, 2 pv
Hyvan kohtelun edistdminen tyépaikalla, 3 pv (2 eri kurssia)
Keinovalikoimat tydkyvyn heiketessa, 3 pv
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen ajankohtaispaivat omalla alueella, 1-2 pv, silloin
kun teemat koskevat ko. sopimusalojen jasenia (kts. yksityiskohtainen luettelo, excel)
Monimuotoisuus ty6paikalla, 3 pv
Neuvotteluprosessin hallinta ja neuvottelutaito, 2 pv
Toimivan tydyhteisdn edellytykset, 3 pv
Tyd hyvinvoinnin lahteend, 2 pv
Tydn kuormittavuus ja voimavarat, jaksaminen tyéelamassa, 3 pv (2 eri kurssia)
Tydoikeuden peruskurssi (kaikki sopimusalat), 3 pv
Tyboikeuden taydennyskurssi (kaikki sopimusalat), 3 pv
Tybterveyshuolto tyépaikan kumppanina, 2 pv
Tyo6paikan sisdilma 1-3 ja Sisailmastoseminaari, 3+2+3 pv+seminaaripiva
Vaikuttavuutta tydpaikkasi kehittdmiseen!, 3 pv
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito (kaikki sopimusalat), 3 pv, (2 eri kurssia)

Koulutusohjelmat
Syventava konfliktien k&sittelyn koulutusohjelma, 4x2 pv
Kehittdjien, tydyhteisbneuvojien, tydnohjaajien ja sopu-valmentajien opintopaivat, 2 pv

Ammatilliset opintopaivat
Kasvatus- ja ohjausalan opintopaivat, 1-2 pv (alueilla)
Ravitsemis- ja puhtausalan opintopaivéat, 1-2 pv (alueilla)
Tietoty6n, hallinnon ja kirjastoalan opintopaivét, 2 pv
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