Aihenro Kurssin nimi

002

002

002

002

002

002

010

010

115

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
johdanto, 3 pv

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
johdanto, 3 pv

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
johdanto, 3 pv

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
johdanto, 3 pv

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
johdanto, 3 pv

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
johdanto, 3 pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, verkkokurssina

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, verkkokurssina

Luottamusmiestiedon
peruskursssi, kaikki
sopimusalat, 3 pv

Kurssikuvaus

Kurssilla perehdytéan liiton, paikallisen
edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin
seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu-
ja yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen
edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin
sekad vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tyésuojelu-
ja yhteistoimintatehtdvissa. Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssilla perehdytéan liiton, paikallisen
edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin
seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu-
ja yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen
edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin
sekad vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tyésuojelu-
ja yhteistoimintatehtdvissa. Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen
edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin
seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu-
ja yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen
edunvalvonnan, yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin
seka vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tyésuojelu-
ja yhteistoimintatehtévissa. Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssilla tutustutaan liiton toimintaan ja
luottamusmiehentehtaviin.

Kurssilla tutustutaan liiton toimintaan ja
luottamusmiehentehtaviin.

Kurssi on tarkoitettu kunnan, valtion, kirkon ja
yksityisen sektorin luottamusmiehille. Kurssilla
opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
seka syvennetaan ymmarrysta luottamusmiehen
toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan
my0s neuvottelutoimintaa.

Alkupva
17.1.2022

14.3.2022

11.4.2022

5.9.2022

10.10.2022

21.11.2022

31.1.2022

12.9.2022

14.2.2022

Loppupva Kesto
19.1.2022 3
16.3.2022 3
13.4.2022 3
7.9.2022 3
12.10.2022 3
23.11.2022 3
4.3.2022 5
viikkoa
14.10.2022 5
viikkoa
16.2.2022 3

Hierarkia

EDU

EDU

EDU

EDU

EDU

EDU

VER

VER

LM

Paikka Kaupunki

JHL-opisto

JHL-opisto

Kuopio

Tampere

Oulu

JHL-opisto

verkko

verkko

Kuopio

15

15

15

15

15

30

30

15

Kouluttaja
Perdla

Perdld

Perdla

Perdld

Perédla

Perdld

Perdla

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyh

Kuopio

Tampere

Oulu

Kuopio

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta
Aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta

Kurssi on tarkoitettu
kunnan, valtion, kirkon
ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

Viikkonu
mero

11

15

36

41

47

37



Aihenro Kurssin nimi

115

115

115

120

120

120

120

120

Luottamusmiestiedon
peruskurssi, kaikki
sopimusalat, 3 pv

Luottamusmiestiedon
peruskurssi, kaikki
sopimusalat, 3 pv

Luottamusmiestiedon
peruskurssi, kaikki
sopimusalat, 3 pv

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, kaikki
sopimusalat, 2 osaa, 3
+3pv,0sal/2

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, kaikki
sopimusalat, 2 osaa, 3
+3pv,0sal/2

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, kaikki
sopimusalat, 2 osaa, 3
+3pv,o0sal/2

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, kaikki
sopimusalat, 2 osaa, 3
+3pv,o0sal/2

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, kaikki
sopimusalat, 2 osaa, 3
+3pv,0sa2/2

Kurssikuvaus

Kurssi on tarkoitettu kunnan, valtion, kirkon ja
yksityisen sektorin luottamusmiehille. Kurssilla
opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
seka syvennetaan ymmarrysta luottamusmiehen
toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan
my0s neuvottelutoimintaa.

Kurssi on tarkoitettu kunnan, valtion, kirkon ja
yksityisen sektorin luottamusmiehille. Kurssilla
opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
seka syvennetaan ymmarrysta luottamusmiehen
toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan
my0s neuvottelutoimintaa.

Kurssi on tarkoitettu kunnan, valtion, kirkon ja
yksityisen sektorin luottamusmiehille. Kurssilla
opetellaan luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
seka syvennetaan ymmarrysta luottamusmiehen
toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin ja yhteistoimintaan. Harjoitellaan
my0s neuvottelutoimintaa.

Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista. Kurssit
sisaltavat tyosuhteisiin liittyvien asioiden
selventamista, viestintaa, kansainvalisyytta,
tiedonhankintaa, taloutta luottamusmiehen
nakdékulmasta, kehittdmisen orientaation,
tyolainsdddantoa ja paikallisen sopimisen haasteita.
Kurssilla syvennetaan luottamusmiesosaamista. Kurssit
sisaltavat tysuhteisiin liittyvien asioiden
selventamistd, viestintda, kansainvalisyytta,
tiedonhankintaa, taloutta luottamusmiehen
nakokulmasta, kehittamisen orientaation,
tyolainsaddantoa ja paikallisen sopimisen haasteita.
Kurssilla syvennetaan luottamusmiesosaamista. Kurssit
sisaltavat tysuhteisiin liittyvien asioiden
selventamistd, viestintda, kansainvalisyytta,
tiedonhankintaa, taloutta luottamusmiehen
nakokulmasta, kehittamisen orientaation,
tyolainsaadantoa ja paikallisen sopimisen haasteita.
Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista. Kurssit
sisaltavat tyosuhteisiin liittyvien asioiden
selventamista, viestintaa, kansainvalisyytta,
tiedonhankintaa, taloutta luottamusmiehen
nakokulmasta, kehittamisen orientaation,
tyolainsaadantoa ja paikallisen sopimisen haasteita.

1. osiossa kaynnistetaan kehittamistehtava, joka on
tehtdva ennen 2. osaa. Tehtavat puretaan kurssin 2.
osassa.

Alkupva
25.4.2022

19.9.2022

14.11.2022

21.2.2022

2.5.2022

26.9.2022

28.11.2022

21.3.2022

Loppupva
27.4.2022

21.9.2022

16.11.2022

23.2.2022

4.5.2022

28.9.2022

30.11.2022

23.3.2022

Kesto Hierarkia Paikka
3 LM
3 LM
3 LM
3 LM
3 LM
3 LM
3 LM
3 LM

Kaupunki
JHL-opisto

JHL-opisto

Tampere

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

Alue

Hlémaara

15

15

20

20

20

20

20

Kouluttaja
Perdla

Perdla

Perédla

Perédla

Peréla

Peréla

Perédla

Perdla

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma

Tampere

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

Kurssi on tarkoitettu
kunnan, valtion, kirkon
ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

Kurssi on tarkoitettu
kunnan, valtion, kirkon
ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

Kurssi on tarkoitettu
kunnan, valtion, kirkon
ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

Kurssi on tarkoitettu
kunnan, valtion, kirkon
ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

Kurssi on tarkoitettu
kunnan, valtion, kirkon
ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

Kurssi on tarkoitettu
kunnan, valtion, kirkon
ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

Kurssi on tarkoitettu
kunnan, valtion, kirkon
ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

Kurssi on tarkoitettu
kunnan, valtion, kirkon
ja yksityisen sektorin
luottamusmiehille.

17

38

46

18

39

48

12



Viikkonu

Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Hierarkia Paikka Kaupunki Alue  HIom Kouluttaja Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma mero

120 Luottamusmiestiedon 1. osiossa kdynnistetadn kehittamistehtava, joka on 23.5.2022  25.5.2022 3 LM JHL-opisto 20 Perala kaikki Kurssi on tarkoitettu 21
jatkokurssi, kaikki tehtdva ennen 2. osaa. Tehtdvat puretaan kurssin 2. kunnan, valtion, kirkon
sopimusalat, 2 osaa, 3 osassa. ja yksityisen sektorin
+3pv, osa 2/2 luottamusmiehille.

120 Luottamusmiestiedon 1. osiossa kaynnistetaan kehittamistehtéva, joka on 3.10.2022 5.10.2022 3 LM JHL-opisto 20 Perala kaikki Kurssi on tarkoitettu 40
jatkokurssi, kaikki tehtdva ennen 2. osaa. Tehtavat puretaan kurssin 2. kunnan, valtion, kirkon
sopimusalat, 2 0saa, 3 osassa. ja yksityisen sektorin
+3 pv, 0sa2/2 luottamusmiehille.

120 Luottamusmiestiedon 1. osiossa kdynnistetadn kehittamistehtéva, joka on 7.12.2022  9.12.2022 3 LM JHL-opisto 20 Perala kaikki Kurssi on tarkoitettu 49
jatkokurssi, kaikki tehtdva ennen 2. osaa. Tehtdvat puretaan kurssin 2. kunnan, valtion, kirkon
sopimusalat, 2 osaa, 3 osassa. ja yksityisen sektorin
+3pv, osa 2/2 luottamusmiehille.

121,230 Tyooikeuden Kurssilla kdydaan lapi tydoikeuden perusteita. 4.4.2022  6.4.2022 3 LM/YT JHL-opisto 25 Mattsson, kaikki  Luottamusmiehet ja 14
peruskurssi, kaikki Tarkoitus on lisatd aktiivien normituntemusta ja Terava, tyosuojeluvaltuutetut
sopimusalat, 3 pv itsendista toimintakykya seka valmiuksia ratkaista varahenkilGineen,

oikeudellisia kysymyksid tyopaikalla. yhteistoimintaelinten

jasenet, yhdistysten
puheenjohtajat kaikilta
sopimussektoreilta

121 Ty6oikeuden Kurssi sisdltaa ajankohtaista oikeuskaytdnnaistd, 3.10.2022  5.10.2022 3 LM JHL-opisto 30 Terdva kaikki  Luottamusmiehet 40
taydennyskurssi, kaikki muuttuvan tyéelaman nakokulmasta. varahenkilGineen ja
sopimusalat, 3 pv yhdistysten

puheenjohtajat kaikilta
sopimussektoreilta.

121,230 Vuorovaikutus- ja Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka 7.2.2022 9.2.2022 3 LM/YT JHL-opisto 15 Perala kaikki Luottamusmiehet ja 6
neuvottelutaito, kaikki kasitelladn neuvottelutoiminnan teoriaa. tyosuojeluvaltuutetut
sopimusalat, 3 pv Neuvotteluharjoitusten avulla annetaan omakohtaista varahenkilGineen,

palautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista yhteistoimintaelinten
ja itsetuntemusta. jasenet, yhdistysten

puheenjohtajat kaikilta
sopimussektoreilta

121,230 Vuorovaikutus- ja Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka 29.8.2022 31.8.2022 3 LM/YT JHL-opisto 15 Perala kaikki Luottamusmiehet ja 35
neuvottelutaito, kaikki kasitelladn neuvottelutoiminnan teoriaa. tyosuojeluvaltuutetut
sopimusalat, 3 pv Neuvotteluharjoitusten avulla annetaan omakohtaista varahenkilGineen,

palautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista yhteistoimintaelinten
ja itsetuntemusta. jasenet, yhdistysten

puheenjohtajat kaikilta
sopimussektoreilta



Aihenro

Kurssin nimi

Kurssikuvaus

Hierarkia Paikka

Alue

Hlémaara

121,230

121,330

121,230,

150

150

150

150

160

Neuvotteluprosessin
hallinta ja
neuvottelutaito, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Edunvalvonnan
kehittamispaivat
paaluottamusmiehille
ja
tyosuojeluvaltuutetuill
e, kaikki sopimusalat, 3
pv

Henkil6ston edustajan
viestintataidot, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Yksityisen opetusalan
ja
aikuiskoulutuskeskuste
n luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 3 pv

Yliopistojen
luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 3 pv

Yksityisten alojen
luottamusmiesten
kokoava kurssi, 2 pv

Yksityisten alojen
luottamusmiestiedon
taydennyskurssi,
paikallinen
neuvottelutoiminta, 2
pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Onnistuminen neuvotteluissa on neuvottelujen tavoite. Kurssilla

syvennetdan ja itetadn osallistujan hankittuja taitoja.
Opitaan valttamaan tyypillisid neuvotteluvirheitd. Neuvottelija ei mydskaan
pelkaa hankalia neuvottelijoita eika hankalia neuvotteluja. Kurssilla
pohditaan, mistd neuvotteluvoima tulee ja miten jokainen neuvottelija voi
saada siitd osansa. Opitaan, ettd hyva neuvottelija on proaktiivinen.
Kurssilla saat tietdd oman neuvottelutyylisi, sen vahvuudet ja
kehittdmisalueet.

Kehittamispaivilla kasitelldaan laajan edunvalvonnan
kysymyksia, sopimustoiminnan, tydhyvinvoinnin ja
turvallisuuden teemoja seka tydeldman ajankohtaisia
muutoksia.

Kurssi antaa valmiuksia henkiloston edustajalle sisdisen
ja ulkoisen viestinndn keinojen kayttoon. Se antaa
viélineita vaikuttamistychon, kuten
mielipidekirjoitusten laatimiseen ja esiintymiseen seka
toimimiseen median kanssa. Kurssilla kaydaan lapi
tarkeimmat somekanavien periaatteet.
Tyoehtosopimuksen maardykset ja tulkinnat, tydaika,
palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen
sopiminen ja ajankohtaiset tydmarkkina-asiat.

Tyoehtosopimuksen maaraykset ja tulkinnat, tyoaika,
palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen
sopiminen ja ajankohtaiset tydmarkkina-asiat.

Ajankohtaiset tydmarkkina-asiat yksityisilla
sopimusaloilla.

Kurssilla kasitelldan sopimuksien mukaista
neuvottelumenettelyd, erimielisyysasioita ja paikallista
sopimista.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Alkupva
31.10.2022 1.11.2022

Loppupva

17.10.2022 19.10.2022

10.10.2022 11.10.2022
3.10.2022  5.10.2022
25.4.2022 27.4.2022
8.12.2022 9.12.2022
9.5.2022  10.5.2022
9.3.2022  10.3.2022

3

LM/YT

LM/TS

LM/YT/TS

LM

LM

LM

LM

LM

Kaupunki
JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

Etela-
Suomi

20

70

20

20

20

120

20

30

Kouluttaja
Eero
Heimolinna
(Perald)

Perdla

Viestinta

kaikki

kaikki

kaikki

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma

Luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut
varahenkiléineen,
yhteistoimintaelinten
jasenet, yhdistysten
puheenjohtajat kaikilta
sopimussektoreilta

Paaluottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut
kaikilta
sopimussektoreilta.
Kurssi on

palkallinen oman
koulutussopimuksen
mukaisesti.

Henkil6ston edustajat
kaikilta
sopimussektoreilta

Kuosmanen inen opetusala ja aikuisk Yksityisen opetusalan

Kuosmanen

Rautiainen,
Jokinen jne

Jokinen,
Perdla

Matti Mamia
ja Hanna
Katajamaki

yliopistot

yksityiset
sopimusalat

yksityiset
sopimusalat

kaikki

ja
aikuiskoulutuskeskuste
n luottamusmiehet
varahenkildineen

Yliopistojen
luottamusmiehet
varahenkildineen

Yksityisten
sopimusalojen
luottamusmiehet
varahenkildineen
Yksityisten
sopimusalojen
luottamusmiehet
varahenkiléineen

Eteld-Suomen alueen
aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.

a4

42

41

40

17

49

19

10



Aihenro Kurssin nimi

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Kurssikuvaus

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon liséksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riijppumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon liséksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Alkupva
4.5.2022

28.9.2022

26.10.2022

28.2.2022

3.3.2022

8.3.2022

15.3.2022

24.2.2022

9.2.2022

28.3.2022

Loppupva
5.5.2022

29.9.2022

27.10.2022

1.3.2022

4.3.2022

9.3.2022

16.3.2022

25.2.2022

10.2.2022

29.3.2022

Kesto Hierarkia

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

EI{E] Kaupunki
Aulanko  Hameenlinn
a
JHL-opisto
Lahti
Naantalin Naantali
kylpyla
Sokos Pori
Vaakuna
Scandic City  Tampere
Scandic City  Jyvaskyla
Joensuu

Alue
Etela-
Suomi

Etela-
Suomi

Etela-
Suomi

Lounais-
Suomi

Lounais-
Suomi

Sisa-
Suomi

Sisa-
Suomi

Ita-
Suomi

Sokos Hotel Lappeenrante Kaakkois-

Lappee

Hotelli Alma  Seindjoki

Suomi

Pohjanm

aa

Hlémaara
30

30

30

30

20

20

30

30

Kouluttaja
Esko Tattari
ja Lauri
Viherva

Merja

Ruotsalainen
ja Simo Maki

Lauri Viherva

ja Hanna
Katajamaki

Vuokko
Puljujarvi

Satu
Launonen

Isto Makela
ja Kaisa
Palohonka

Isto Makeld
ja Kaisa
Palohonka

Sari Vanska

Johanna
Soderlund

Margot
Nyroos

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma

Tampere

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

Eteld-Suomen alueen

aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.

Eteld-Suomen alueen

aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.

Eteld-Suomen alueen

aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.
Varsinais-Suomen
alueen aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.
Satakunnan alueen
aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.
Sisd-Suomen alueen
aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.
Sisa-Suomen alueen
aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.
1ta-Suomen alueen
aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riijppumatta.
Kaakkois-Suomen
alueen aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.
Pohjanmaan alueen
aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.

18

39

43

10

13



Aihenro Kurssin nimi

160

160

160

160

160

160

160

160

160

Uuden
luottamusmiehen
kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uusien
luottamusmiesten
ajankohtaispaiva,
kaikki sopimusalat, 1
Padluottamusmiesten
ajankohtaispaiva,
palta, yksityinen
sosiaali- ja
terveyspalveluala, heta
sekd sivista, 1 pv
Padluottamusmiesten
ajankohtaispaiva,
kaikki sopimusalat, 1
pv

Luottamusmiesten
ajankohtaispaiva,
kaikki sopimusalat, 1
pv

Luottamusmiesten
ajankohtaispaiva,
kaikki sopimusalat, 1
pv

Luottamusmiesten
ajankohtaispaiva,
kaikki sopimusalat, 1
pv

Luottamusmiesten
ajankohtaispaivat,
kaikki sopimusalat, 2
pv

Luottamusmiesten
ajankohtaispaivat,
kaikki sopimusalat, 2
pv

Kurssikuvaus

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta.
Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja
tutustuvat luottamusmiestiedon lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen uusille
luottamusmiehille. Sisdltona ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen
paaluottamusmiehille. Kurssilla kdsitelldan
tyoehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista seka
ajankohtaisia tyomarkkina-asioita.

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen
paaluottamusmiehille. Kurssilla kasitellddn
tydehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista seka
ajankohtaisia tyomarkkina-asioita.

Kurssi on tarkoitettu Sisd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille seka luottamusmiehille
varahenkildineen. Kurssin sisdltona ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Sisd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille sekd luottamusmiehille
varahenkildineen. Kurssin sisdltona ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Sisa-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille seka luottamusmiehille
varahenkildineen. Kurssin sisdltona ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Itd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille seka luottamusmiehille
varahenkildineen. Kurssin sisdltond ajankohtaiset
tydmarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Ita-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille seka luottamusmiehille
varahenkiloineen. Kurssin sisdltona ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Alkupva
24.2.2022

Loppupva
25.2.2022

30.11.2022 30.11.2022

6.4.2022

29.9.2022

26.4.2022

27.4.2022

16.11.2022

24.3.2022

15.9.2022

6.4.2022

29.9.2022

26.4.2022

27.4.2022

16.11.2022

25.3.2022

16.9.2022

Kesto

2

Hierarkia

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

Paikka
Hotelli
Lasaretti

Scandic City

Scandic City

Kaupunki
Oulu

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

Tampere

Jyvaskyla

Tampere

Joensuu

Kuopio

Alue
Oulun
seutu ja
Lappi

Etela-
Suomi

Etela-

Suomi

Eteld-

Suomi

Sisa-

Suomi

Sisa-
Suomi

Sisa-
Suomi

Ita-
Suomi

1ta-
Suomi

Hlémaara
40

30

30

80

50

40

50

60

60

Kouluttaja
Risto
Sakkinen

Esko Tattari
ja Lauri
Viherva

Simo Maki,
Hanna
Katajamaki

Sirkka-Liisa
Kahara

Isto Makela
ja Kaisa
Palohonka

Isto Makeld
ja Kaisa
Palohonka

Isto Makeld
ja Kaisa
Palohonka

Sari Védnska

Marja
Karmala

Etdpiste? Sopimusala

Oulu

Kuopio

kaikki

kaikki

palta, ysta ja
sivista

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

Kurssin kohderyhma
Oulun seudun ja Lapin
alueen aloittavat
luottamusmiehet
sopimusalasta
riippumatta.

Kurssi on tarkoitettu
Eteld-Suomen alueen
uusille
luottamusmiehille.
Kurssi on tarkoitettu
Eteld-Suomen alueen

paaluottamusmiehille.

Kurssi on tarkoitettu
Eteld-Suomen alueen

padluottamusmiehille.

Kurssi on tarkoitettu
Sisa-Suomen alueen
yhdistysten
puheenjohtajille seka
luottamusmiehille
varahenkilGineen.
Kurssi on tarkoitettu
Sisd-Suomen alueen
yhdistysten
puheenjohtajille seka
luottamusmiehille
varahenkilineen.
Kurssi on tarkoitettu
Sisa-Suomen alueen
yhdistysten
puheenjohtajille seka
luottamusmiehille
varahenkil6ineen.

Kurssi on tarkoitettu Ita-

Suomen alueen
yhdistysten
puheenjohtajille seka
luottamusmiehille
varahenkildineen.

Kurssi on tarkoitettu Ita-

Suomen alueen
yhdistysten
puheenjohtajille seka
luottamusmiehille
varahenkilGineen.

8

48

14

39

17

17

46

12

37



Aihenro
160

160

160

160,250,

160,250,

160,250,

220

Kurssin nimi
Luottamusmiesten
ajankohtaispaivat,
kaikki sopimusalat, 2
pv

Luottamusmiesten
ajankohtaispaiva,
kaikki sopimusalat, 1
pv

Luottamusmiesten
ajankohtaispaiva,
kaikki sopimusalat, 1
pv

Tyosuojeluvaltuutettuj
enja
paaluottamusmiesten
ajankohtaispaivat, 2 pv

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettuje
n ajankohtaispaivat, 2
pv

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettuje
n ajankohtaispaivat, 2
pv

Yhteistoiminnan
peruskurssi, 5 pv

Kurssikuvaus

Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen alueen
yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille
varahenkildineen. Kurssilla kasitelldan
tiedonhankintaa, taloutta ja tyolainsaadantoa.

Kurssi on tarkoitettu Oulun seudun yhdistysten
puheenjohtajille sekd luottamusmiehille
varahenkildineen. Kurssin sisdltona ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Oulun seudun yhdistysten
puheenjohtajille seka luottamusmiehille
varahenkildineen. Kurssin sisdltona ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen
tyosuojeluvaltuutetuille ja padluottamusmiehille.
Koulutuksen sisaltond ovat laajan edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

Kurssi on tarkoitettu Pohjanmaan alueen yhdistysten
puheenjohtajille, luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille varahenkildineen. Aiheena
laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset
asiat.

Kurssi on tarkoitettu Pohjanmaan alueen yhdistysten
puheenjohtajille, luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille varahenkildineen. Aiheena
laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset
asiat.

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelmaan,
tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla késitelladn myos sitd, mita
asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitelld sekd milla tavalla.
Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista
yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista
sekd kasitellaan yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa.
Lisdksi kurssilla kdyd&an lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtavia
yhteistoiminnan kentéll4. Kurssilla tarkastellaan my®és sitd, miten
yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittda henkiléston edustajana
omassa toiminnassaan ja organisaatiossaan. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu henkilstén edustajille,
luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille sekd oman
koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkilostén
edustajille.

Alkupva
21.4.2022

18.3.2022

7.10.2022

16.11.2022

17.3.2022

15.9.2022

7.2.2022

Loppupva
22.4.2022

18.3.2022

7.10.2022

17.11.2022

18.3.2022

16.9.2022

11.2.2022

Kesto

Hierarkia Paikka
LM Scandic
LM Radisson Blu
LM Scandic

Kajanus

LM/YT/TS

LM/YT/TS  Harmén

kuntokeskus

LM/YT/TS Sokos hotelli
Kaarle

Kaupunki
Mikkeli

Oulu

Kajaani

JHL-opisto

Kauhava

Kokkola

JHL-opisto

Alue
Kaakkois-
Suomi

Oulun
seutu

Oulun
seutu

Etela-
Suomi

Pohjanm
aa

Pohjanm
aa

50

50

80

60

60

25

Kouluttaja
Juha
Jarvinen

Saija
Luonuansuu

Sirpa
Korhonen

Esko Tattari
ja Lauri
Vihervd

Katja
Kaivonen,
Christian
Savonius

Christian
Savonius,
Margot
Nyroos

Johanna
Karatmaa

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

Kurssi on tarkoitettu
Kaakkois-Suomen
alueen yhdistysten
puheenjohtajille seka
luottamusmiehille
varahenkilGineen.
Kurssi on tarkoitettu
Oulun seudun
yhdistysten
puheenjohtajille seka
luottamusmiehille
varahenkilGineen.
Kurssi on tarkoitettu
Oulun seudun
yhdistysten
puheenjohtajille seka
luottamusmiehille
varahenkilGineen.
Kurssi on tarkoitettu
Eteld-Suomen alueen
tyosuojeluvaltuutetuill
eja
padluottamusmiehille.

Kurssi on tarkoitettu
Pohjanmaan alueen
yhdistysten
puheenjohtajille,
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuill
e varahenkildineen.
Kurssi on tarkoitettu
Pohjanmaan alueen
yhdistysten
puheenjohtajille,
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuill
e varahenkiléineen.
Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu
henkiléston edustajille,
luottamusmiehille,
ty6suojeluvaltuutetuille sekd
oman koulutussopimuksen
mukaisesti
yhteistoimintaelimien
henkiléston edustajille.

11

40

46

11

37



Aihenro Kurssi

220 Yhteistoiminnan
peruskurssi, 3 + 2 pv,
osal/2

220 Yhteistoiminnan
peruskurssi, 3 + 2 pv,
osa2/2

220 Yhteistoiminnan
perusteet, lyhytkurssi,
2 pv

220 Yhteistoiminnan
perusteet, lyhytkurssi,
3 pv

220 Yhteistoiminnan
perusteet, lyhytkurssi,
3 pv

Kurssilla perehdytaan istoiminnan maari aan, tarkoi ja
merkitykseen. Kurssilla kasitelladan myos sitd, mita asioita yhteistoiminnassa
Vvoi ja pitad kasitelld sekd milld tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat
yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksista,
menettelytavoista ja asiapiirista seka kasitellaa istoimil irti:
ja lomautustilanteissa. Lisdksi kurssilla kdydaan lapi eri toimijoiden rooleja
ja tehtévia yhteistoiminnan kentélla. Kurssilla tarkastellaan my®s sitd, miten
yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittad henkiléston edustajana

i ja organi i 1. Tahan kytkeytyy viliajalla
tehtdva konkreettinen kehittamistehtéva. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu h di jill i
tyosuojeluvaltuutetuille seka oman koulutussopimuksen mukaisesti

istoimintaeli henkiloston

luot

Kurssilla perehdytaan istoiminnan m:
merkitykseen. Kurssilla kasitelladan myos sitd, mita asioita yhteistoiminnassa
Vvoi ja pitad kasitelld sekd milld tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat
yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksista,
menettelytavoista ja asiapiiristd seka kasitellaa istoimil irti:
ja lomautustilanteissa. Lisdksi kurssilla k& |api eri toimijoiden rooleja
ja tehtdvia yhteistoiminnan kentélla. Kurssilla tarkastellaan my®s sitd, miten
yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittad henkil6ston edustajana

ja organisaati 1. Tahan kytkeytyy viliajalla
tehtava konkreettinen kehittamistehtéva. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu h on eds jill i
tyosuojeluvaltuutetuille sekd oman koulutussopimuksen mukaisesti

tarkoi ja

henkiloston

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelmaan,
tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla kdsitelladn myds sitd, mita
asioita yhteistoiminnassa voi ja pitaa kasitelld sekd milla tavalla.
Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista
yhteistoiminnan edellytyksista, menettelytavoista ja asiapiirista.
Lisaksi kurssilla kaydaan lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtavia
yhteistoiminnan kentalld. Kurssi soveltuu sekd yksityisen ettd
julkisen sektorin toimijoille, ja on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville
henkilston edustajille.

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelmaan,
tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla késitelladn myds sitd, mita
asioita yhteistoiminnassa voi ja pit: sitelld seka milla tavalla.
Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista
yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista.
Lisdksi kurssilla kdyddan lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtavia
yhteistoiminnan kentélld. Kurssi soveltuu sekd yksityisen ettd
julkisen sektorin toimijoille, ja on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville
henkilston edustajille.

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan maaritelmaan,
tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla késitelladn myos sitd, mita
asioita yhteistoiminnassa voi ja pit: sitelld seka milla tavalla.
Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista
yhteistoiminnan edellytyksistd, menettelytavoista ja asiapiirista.
Lisdksi kurssilla kdyd&an lapi eri toimijoiden rooleja ja tehtavia
yhteistoiminnan kentéll4. Kurssi soveltuu seka yksityisen etté
julkisen sektorin toimijoille, ja on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville
henkilston edustajille.

31.8.2022  2.9.2022

29.11.2022 30.11.2022

26.10.2022 27.10.2022

11.4.2022 13.4.2022

12.10.2022 14.10.2022

2

2

3

3

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

Tampere

Oulu

25

25

25

Johanna
Karatmaa

Johanna
Karatmaa

Johanna
Karatmaa

Johanna
Karatmaa

Johanna
Karatmaa

Tampere

Oulu

Kurssi soveltuu kaikille 35
toimialoille, ja on tarkoitettu
henkil6ston edustajille,
luottamusmiehille,
tydsuojeluvaltuutetuille sekd

oman koulutussopimuksen
mukaisesti

yhteistoimintaelimien

henkil6ston edustajille.

Kurssi soveltuu kaikille 48
toimialoille, ja on tarkoitettu
henkiléston edustajille,
luottamusmiehille,
tyosuojeluvaltuutetuille sekd

oman koulutussopimuksen
mukaisesti

yhteistoimintaelimien

henkiléston edustajille.

Kurssi soveltuu seka 43
yksityisen etta julkisen
sektorin toimijoille, ja

on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen
mukaisesti

yhteistoiminnassa

toimiville henkilston
edustajille.

Kurssi soveltuu seka 15
yksityisen etta julkisen
sektorin toimijoille, ja

on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen
mukaisesti

yhteistoiminnassa

toimiville henkilston
edustajille.

Kurssi soveltuu seka 41
yksityisen etta julkisen
sektorin toimijoille, ja

on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen
mukaisesti

yhteistoiminnassa

toimiville henkilston
edustajille.



Aihenro Kurssin nimi

230

230

230

230

230

Henkiloston tukena
organisaatiomuutoksiss
a,3+3pv,o0sal/2

Henkiloston tukena
organisaatiomuutoksiss
a,3+3pv,0sa2/2

Henkiloston tukena
yhti6ittamisissd, 3 pv

Henkiloston tukena
yhtioittamisissd, 3 pv

Henkil6ston edustajan
talousosaaminen, 3 pv

Kurssikuvaus
Kurssilla kdydaan lapi, miten henkildston edustaja voi olla henkiloston

tukena or ion erilaisissa Kurssin aikana
P issa huomiof 6 . N
aréykset, tydnantajavai iin liittyvat li ukseen
sekd yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat.
Lisaksi kurssilla tar hyvaa seka sitd, miten

henkiléstén hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitdd muutosprosessin
aikana huolta. Kurssiin liittyy yksilollinen valitehtava, joka tehdaan jaksojen
valilla. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille paasyyn edellytetdan vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun- tai yhteistoiminnan peruskurssin kaymista.

Kurssilla kaydaan lapi, miten henkiloston edustaja voi olla henkiloston

tukena or ion erilaisissa Kurssin aikana
. issa huomiol ty5 . ,
ardykset, tydnar ihdoksiin liittyvat liikk | ukseen
seka yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat.
Lisdksi kurssilla tar hyvaa j sekd sitd, miten

henkiléston hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitda muutosprosessin
aikana huolta. Kurssiin liittyy yksildllinen valitehtéva, joka tehdaan jaksojen
valilla. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille padsyyn edellytetadn vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun- tai yhteistoiminnan peruskurssin kdymista.

Kurssilla
tukenayl
asioita muuttuu yritysmuodon myété organisaation toiminnassa. Lisaksi
kurssilla kaydaan lapi ioi oel i

pi, miten henkilstn edustaja voi olla henkiléston

rteissa. Kurssilla kasi sitd, mitd keskeisia

ukseen

aréykset, tyonantajavai iin liittyvat lii
seka yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille padsyyn edellytetaan vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun- tai yhteistoiminnan peruskurssin kaymista.

|api, miten henkildstén edustaja voi olla henkiloston
sitd, mitd keskeisi

teissa. Kurssilla kasi
asioita muuttuu yritysmuodon myétéd organisaation toiminnassa. Lisaksi
kurssilla kaydaan lapi ioi yoet i
i dykset, tydnar ihdoksiin liittyvat lii
seka yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille padsyyn edellytetadn vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun- tai yhteistoiminnan peruskurssin kdymista.

utukseen

Kurssin tavoitteena on saada yleinen kasitys siitd, mitd henkilston
edustajan tulee tietdd ja ymmartda seka julkisen etta yksityisen
organisaation taloudesta. Aiheita kdyddan lapi kdytannonlaheisesti,
keskustellen. Kurssilla perehdytdan mm. taloushallinnon
s&adoksiin, talouden tunnuslukuihin, talousarvioon ja
tilinpaatokseen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on
tarkoitettu tydpaikkojen henkilésténedustajille oman
koulutussopimuksen mukaisesti.

Alkupva
7.9.2022

16.11.2022 18.11.2022

16.3.2022

27.9.2022

21.3.2022

Loppupva
9.9.2022

18.3.2022

29.9.2022

23.3.2022

Kesto
3

3

3

3

3

Hierarkia Paikka Kaupunki Alue
YT JHL-opisto
YT JHL-opisto
YT Tampere
) Oulu
YT JHL-opisto

HIémaa

20

20

Kouluttaja
Johanna
Karatmaa

Johanna
Karatmaa

Johanna
Karatmaa

Johanna
Karatmaa

Tuuli
Tarukannel

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma

Tampere

Oulu

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu
oman koulutussopimuksen
mukaisesti
luottamusmiehille ja
tydsuojeluvaltuutetuille.
Kurssille padsyyn
edellytetdan vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun-
tai yhteistoiminnan
peruskurssin kdymista.

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu
oman koulutussopimuksen
mukaisesti
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille.
Kurssille paasyyn
edellytetdan vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun-
tai yhteistoiminnan
peruskurssin kdymista.

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu
oman koulutussopimuksen
mukaisesti
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille.
Kurssille padsyyn
edellytetdan vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun-
tai yhteistoiminnan
peruskurssin kdymista.

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu
oman koulutussopimuksen
mukaisesti
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille.
Kurssille padsyyn
edellytetdan vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun-
tai yhteistoiminnan
peruskurssin kdymista.

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on
tarkoitettu
tyopaikkojen
henkilostonedustajille
oman
koulutussopimuksen
mukaisesti

Viikkonu

mero
36

46

11

39

12



Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupvd Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue  HIémaara Kouluttaja Etédpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma

230 Toimivan tyoyhteison  Kurssin tavoitteena on saada kasitys toimivan 26.4.2022 28.4.2022 3 YT JHL-opisto Johanna Kurssi soveltuu kaikille 17
edellytykset, 3 pv tyoyhteison edellytyksista ja siitd, miten eri toimijat Karatmaa toimialoille ja on
voivat omalta osaltaan kehittda tydyhteison toimintaa tarkoitettu
ja yhteistyota osana organisaatiota tyohyvinvointia ja esihenkiloille ja
tuloksellisuutta vahvistaen. tiiminvetajille seka
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu henkiloston edustajille
esihenkildille ja tiiminvetajille seka henkiloston oman
edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti. koulutussopimuksen
mukaisesti.
230 Monimuotoisuus Kurssilla kdsitellddn monimuotoisten ja 4.5.2022 6.5.2022 3 YT JHL-opisto 25 Johanna Kurssi on tarkoitettu 18
tyopaikalla, 3 pv monikulttuuristen tyoyhteisojen mahdollisuuksia ja Karatmaa tyopaikan henkiloston
haasteita seka keinoja, joilla tuetaan ja edistetdan edustajille seka
yhdenvertaista, tasa-arvoista ja hyvaa tydyhteisoa. yhdistysten aktiiveille.

Kurssilla perehdytaan keskeiseen lainsaddantoon ja
hyviin kdytanteisiin. Kurssi on tarkoitettu tyopaikan
henkiloston edustajille seka yhdistysten aktiiveille.

230,330 Keinovalikoimat Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan tyokykya ja tydhon paluutasekd  1,11.2022 3.11.2022 3 YT/TS JHL-opisto 25 Johanna Kurssi on tarkoitettu 44
tydkyvyn heiketesss, 3 pit.ké.é.i t_yéuraa:!(ur_ssi.lla pereh]dy?é'éfn Iéinséédénnén, eri ta.hojen ja Karatmaa Yhtei?toimintaelinten

toimijoiden sekd erilaisten tukitoimien ja kuntoutusmuotojen jasenille,

pv mahdollisuuteen edistad tyossa jatkamista ja tydhon paluuta paaluottamusmiehille,

ty6kyvyn heiketessd. Kurssi on tarkoitettu yhteistoimintaelinten tyosuojeluvaltuutetuille,

jasenille, paaluottamusmiehille, tyésuojeluvaltuutetuille, luottamusmiehille sekd

luottamusmiehille seka naiden varahenkiléille. Kurssin palkallisuus naiden varahenkildille.

madraytyy oman koulutussopimuksen mukaisesti. Kurssin palkallisuus
madrdytyy oman
koulutussopimuksen
mukaisesti.

230 Vaikuttavuutta Tulokselllisuus ja tydeldaman laatu tyopaikalla syntyy 5.10.2022 7.10.2022 3 YT JHL-opisto 20 Johanna Tyopaikkojen 40
tyopaikkasi yhteistyOssd ja jatkuvan tyon ja toiminnan Karatmaa henkiloston edustajille
kehittamiseen!, 3 pv kehittamisen kautta. Talla kurssilla henkil6ston oman

edustaja saa valmiuksia ja tyovalineita tyopaikan koulutussopimuksen
kehittamiseen ja yhteistoimintaan kehittamistyossa. mukaisesti

240 Syventdva konfliktien  Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja- 31.1.2022  1.2.2022 2 Y7 JHL-opisto 16 Johanna Koulutus on tarkoitettu 5
kdsittelyn taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta Karatmaa tyosuojeluvaltuutetuill
koulutusohjelma tyoyhteisoissa, sekd osata kayttaa opittua kdytanndssa eja
henkil6stén edustajille, konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisdltaa (pad)luottamusmiehille
4x2pv,osal/a nelja lahijaksoa, véliajan tehtdvid sekd lopputyon.

Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetuille ja
(paa)luottamusmiehille, jotka tehtdvassaan kohtaavat
konfliktitilanteita ja toimivat niiden
ratkaisuprosesseissa.

240 Syventdva konfliktien  Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja- 28.2.2022  1.3.2022 2 YT JHL-opisto 16 Johanna Koulutus on tarkoitettu 9
kasittelyn taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta Karatmaa tyosuojeluvaltuutetuill
koulutusohjelma tyoyhteisdissd, seka osata kayttda opittua kdytannossa eja
henkil6stén edustajille, konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus siséltaa (pad)luottamusmiehille

4x2pv,osa2/4 nelja lahijaksoa, véliajan tehtdvid seka lopputyodn.
Koulutus on tarkoitettu tysuojeluvaltuutetuille ja
(paa)luottamusmiehille, jotka tehtdvassaan kohtaavat
konfliktitilanteita ja toimivat niiden
ratkaisuprosesseissa.



240

240

240

320

320

Syventava konfliktien
kasittelyn
koulutusohjelma
henkil6ston edustajille,
4x2pv,osa3/4

Syventava konfliktien
kasittelyn
koulutusohjelma
henkiloston edustajille,
4x2pv,osad/a

Kehittdjien,
tyoyhteis6neuvojien,
ty6nohjaajien ja sopu -
valmentajien
opintopaivat, 2 pv

Tyosuojelun

peruskurssi, 5 pv

Tyosuojelun
peruskurssi, 5 pv

Kurssikuvaus
Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -
taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta
tyoyhteisoissd, seka osata kayttda opittua kdytannossa
konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa
nelja lahijaksoa, védliajan tehtdvia seka lopputyon.
Koulutus on tarkoitettu tyosuojeluvaltuutetuille ja
(paa)luottamusmiehille, jotka tehtdvéassaan kohtaavat
konfliktitilanteita ja toimivat niiden
ratkaisuprosesseissa.
Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -
taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta
tyoyhteisoissd, seka osata kayttda opittua kdytannossa
konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa
nelja lahijaksoa, védliajan tehtdvia seka lopputyon.
Koulutus on tarkoitettu tyosuojeluvaltuutetuille ja
(paa)luottamusmiehille, jotka tehtdvassaan kohtaavat
konfliktitilanteita ja toimivat niiden
ratkaisuprosesseissa.
Syventévien koulutusten (sopu-valmennus, syventiva
konfliktien kasittelyn koulutusohjelma henkiloston
edustajille, tydnohjaajakoulutus,
tyoyhteisoneuvojakoulutus ja henkildston edustajan
kehittajakoulutusohjelma) kdynneille tarkoitetut
opintopaivat, joiden aikana kasitellaan ajankohtaisia ja
keskeisia teemoja liittyen organisaatioiden ja
tyoyhteisojen kehittamiseen seka niihin liittyviin
jannitteisiin.
Kurssilla perehdytdan tyopaikan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja
toimintaa ohjaaviin sa&doksiin, tutustutaan tyésuojeluorganisaatioon seka
tyésuojeluhenkildston tehtéviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytaan
tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistyéhon seka lakisagteisen
tyterveyshuollon tehtéviin. Opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa
tydsuoj imi yh a tyopaikan b iloston, tyonj ja
tyéterveyshuollon kanssa. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on
tarkoitettu tydpaikan tyo i
aallikail t,’F‘ UOjt imil i tai i jésenille,
tydsuojs iamiehille sekd oman koulutt i isesti myds
luottamusmiehille.

iille, -varavalt -

Kurssilla perehdytaan tyopaikan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja
toimintaa ohjaaviin sdddoksiin, tutustutaan tyésuojeluorganisaatioon sekd
tydsuojeluhenkildstdn tehtdviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytaan
tyéterveyshuollon ja tydpaikan yhteistyéhon sekd lakisdateisen
tyoterveyshuollon tehtéviin. Opitaan kayttamaan korjaavaa ja ennakoivaa
tydsuojelutoimintaa yhteistydssé tydpaikan henkiloston, tydnjohdon ja
tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on
tarkoitettu tydpaikan jel
aalli tybsuoj imil ien tai ien jasenille,

lille, -varavalt il

tydsuoj iamiehille sekd oman koulutt

luottamusmiehille.

i myos

Alkupva
11.4.2022

12.9.2022

24.5.2022

10.1.2022

14.3.2022

Loppupva
12.4.2022

13.9.2022

25.5.2022

14.1.2022

18.3.2022

Kesto

2

2

2

5

5

Hierarkia

TS

TS

Kaupunki Alu
JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

16 Johanna
Karatmaa
16 Johanna
Karatmaa
30 Johanna
Karatmaa
30 Tapani
Eskola
30 Tapani
Eskola

Koulutus on tarkoitettu
tyosuojeluvaltuutetuill
eja

(paa)luottamusmiehille

Koulutus on tarkoitettu
tyosuojeluvaltuutetuill
eja

(paa)luottamusmiehille

Syventavien koulutusten
(sopu-valmennus, syventava
konfliktien kasittelyn
koulutusohjelma henkiloston
edustajille,
tyonohjaajakoulutus,
tydyhteiséneuvojakoulutus
ja henkiloston edustajan
kehittdjakoulutusohjelma)
kdynneille

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikan
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikaille,
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien jasenille,
tyosuojeluasiamiehille sekd
oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikan
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikaille,
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien jasenille,
tydsuojeluasiamiehille sekd
oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos
luottamusmiehille.

ikkonu
mero
15

37

21

11



Aihenro Kurssin n

320

320

320

320

Tyo6suojelun
peruskurssi, 5 pv

Ty6suojelun perusteet,
lyhytkurssi, 3 pv

Ty6suojelun perusteet,
lyhytkurssi, 3 pv

Tyosuojelun perusteet,
lyhytkurssi, 3 pv

Kurssikuvaus
Kurssilla perehdytaan tydpaikan tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja
toimintaa ohjaaviin saadoksiin, tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka
tydsuojeluhenkildstén tehtéviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytaan
tyoterveyshuollon ja tydpaikan yhteistyohon seka lakisadteisen
tyoterveyshuollon tehtéviin. Opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa
tyosuojelutoimintaa yhteistyossa tyopaikan henkilston, tyonjohdon ja
tyéterveyshuollon kanssa. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on
tarkoitettu tyopaikan il
aallikaille, tydsuoj imil ien tai jasenille,
tyosuoj iamiehille sekd oman koulutu i isesti myos
luottamusmiehille.

lille, -varavalt -

Kurssilla perehdytaan tyosuojelutoiminnan perusteisiin
ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin, tutustutaan
tyosuojeluhenkildston tehtéviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytaan tyoterveyshuollon lakisdateisiin tehtaviin
ja toimintaan, opitaan kayttdmaan korjaavaa ja
ennakoivaa toimintaa yhteisty6ssa tyopaikan
henkiloston, tyéjohdon ja tydterveyshuollon kanssa.
Kurssi on suunnattu erityisesti yksityiselld sektorilla
toimiville tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja toimikuntien jasenille.

Kurssilla perehdytaan tydsuojelutoiminnan perusteisiin
ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin, tutustutaan
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytaan tyoterveyshuollon lakisdateisiin tehtaviin
ja toimintaan, opitaan kdyttamaan korjaavaa ja
ennakoivaa toimintaa yhteistyossa tyopaikan
henkiloston, tydjohdon ja tydterveyshuollon kanssa.
Kurssi on suunnattu erityisesti yksityiselld sektorilla
toimiville tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja toimikuntien jasenille.

Kurssilla perehdytdan tyosuojelutoiminnan perusteisiin
ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin, tutustutaan
tyosuojeluhenkildston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytdan tyoterveyshuollon lakisaateisiin tehtaviin
ja toimintaan, opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja
ennakoivaa toimintaa yhteistyossa tydpaikan
henkiloston, tydjohdon ja tydterveyshuollon kanssa.
Kurssi on suunnattu erityisesti yksityiselld sektorilla
toimiville tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja toimikuntien jasenille.

Alkupva

5.9.2022

19.1.2022

16.2.2022

30.3.2022

Loppupva

9.9.2022

21.1.2022

18.2.2022

1.4.2022

Kesto Hi

5

3

3

3

TS

TS

TS

Paikka Kaupunki Alue
JHL-opisto

JHL-opisto

Oulu

Kuopio

30 Tapani
Eskola
20 Tapani
Eskola
20 Tapani
Eskola
20 Tapani
Eskola

Oulu

Kuopio

Kurssi soveltuu kaikille 36
toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikan

tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -

paallikaille,

tydsuojelutoimikuntien tai
vastaavien jasenille,
tydsuojeluasiamiehille sekd

oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos

luottamusmiehille.

erityisesti yksityiselld 3
sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuill

e, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja

toimikuntien jasenille.

erityisesti yksityisella 7
sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuill

e, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja

toimikuntien jasenille.

erityisesti yksityiselld 13
sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuill

e, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja

toimikuntien jasenille.



Aihenro Kurssi

320

320

330

330

Tyosuojelun perusteet,
lyhytkurssi, 3 pv

Ty6suojelun perusteet,
lyhytkurssi, 3 pv

Tyosuojelun
jatkokurssi, 5 + 5 pv,
osal/2

Tyosuojelun
jatkokurssi, 5 + 5 pv,
osa1/2

Kurssilla perehdyt tyosuojelutoiminnan perusteisiin
ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin, tutustutaan
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytaan tyoterveyshuollon lakisdateisiin tehtaviin
ja toimintaan, opitaan kdyttam korjaavaa ja
ennakoivaa toimintaa yhteistyossa tyopaikan
henkiloston, tydjohdon ja tydterveyshuollon kanssa.
Kurssi on suunnattu erityisesti yksityiselld sektorilla
toimiville tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja toimikuntien jasenille.

Kurssilla perehdytaan tyésuojelutoiminnan perusteisiin
ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin, tutustutaan
tyosuojeluhenkildston tehtéviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytdan tyoterveyshuollon lakisaateisiin tehtaviin
ja toimintaan, opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja
ennakoivaa toimintaa yhteisty6ssa tyopaikan
henkiloston, tyéjohdon ja tydterveyshuollon kanssa.
Kurssi on suunnattu erityisesti yksityiselld sektorilla
toimiville tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja toimikuntien jasenille.

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja.
Kurssilla sy aan j tyoturvallis ja i
tuntemusta seké kehitetddn yhteisty6ta tyénjohdon ja tyépaikan kanssa.
Koulutusjaksojen valilld tehdaan yksilélliset vélitehtavat. Jaksot suoritetaan
perakkaisind. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - paallikaille, -
asiamiehille sekd tydsuoj imil ien tai i
yhteistoimintaelinten henkildston jille ja oman

i my6s luottamu i

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja.
Kurssilla sy aan tyosuoj ista, tyoturvalli - ja i
tuntemusta seké kehitetdén yhteisty6ta tyénjohdon ja tyépaikan kanssa.
Koulutusjaksojen valilla tehdaan yksildlliset valitehtavat. Jaksot suoritetaan
perékkaisind. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - paallikaille, -
asiamiehille sekd tydsuoj imil ien tai i
yhteistoimintaelinten henkildston jille ja oman

i myos luottamu i

11.5.2022

31.8.2022

21.2.2022

2.5.2022

13.5.2022

2.9.2022

25.2.2022

6.5.2022

3

5

5

TS

TS

TS

Paikka

Kaupun

Tampere 20 Tapani
Eskola

JHL-opisto 20 Tapani
Eskola

JHL-opisto 30 Tapani
Eskola

JHL-opisto 30 Tapani
Eskola

ste? Sopimusala Kurssi

Tampere

erityisesti yksityisella
sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja
toimikuntien jasenille.

erityisesti yksityiselld
sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja
toimikuntien jasenille.

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikaille, -asiamiehille
sekd tyosuojelutoimikuntien
tai vastaavien
yhteistoimintaelinten
henkiléston edustajille ja
oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikaille, -asiamiehille
sekd tydsuojelutoimikuntien
tai vastaavien
yhteistoimintaelinten
henkiléston edustajille ja
oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos
luottamusmiehille.

19

35



Kurss

Kurssikuvaus

Kaupunki Alue

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyh

330 Tyo6suojelun
jatkokurssi, 5 + 5 pv,
osal/2

330 Ty6suojelun
jatkokurssi, 5 + 5 pv,
osa 2/2

330 Tyosuojelun
jatkokurssi, 5 + 5 pv,
osa2/2

330 Tyosuojelun
jatkokurssi, 5 + 5 pv,
osa 2/2

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja.
Kurssilla sy aan tyosuoj tyoturvallis ja i
tuntemusta seké kehitetddn yhteistyota tydnjohdon ja tydpaikan kanssa.
Koulutusjaksojen valilla tehdaan yksilolliset valitehtavat. Jaksot suoritetaan
perakkaisind. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu

tyopaikkojen tydsuoj utetuille, -varavaltuutetuille, - paalliksille, -
asiamiehille seka tydsuoj imikuntien tai i
yhteistoimintaelinten henkiléston jille ja oman

i myds luot i

Kurssille paasyyn edellytetaan peruskurssin kaymista tai vastaavia tietoja.
Kurssilla sy aan j tyoturvallis ja i
tuntemusta seka kehitetadn yhteistyota tydnjohdon ja tyopaikan kanssa.
Koulutusjaksojen vélilla tehdaan yksilolliset vélitehtavat. Jaksot suoritetaan
perakkaisina. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu

y tydsuojeluvaltuut e, -varavaltuutetuille, - paallikéille, -
asiamiehille sekd tyosuojs imi ien tai i
yhteistoimintaelinten henkilostén jille ja oman

i my6s luot i

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja.
Kurssilla sy aan tyosuoj tyoturvallis ja i
tuntemusta seké kehitetddn yhteisty6ta tyénjohdon ja tyépaikan kanssa.
Koulutusjaksojen valilld tehdaan yksilélliset vélitehtavat. Jaksot suoritetaan
perakkaisind. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - paallikaille, -

asiamiehille sekd tyosuoj tai
yhteistoimintaelinten henkildston jille ja oman
i myo6s luot iehil

Kurssille paasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai vastaavia tietoja.
Kurssilla sy adn tydsuojel tyéturvallis ja i
tuntemusta seka i anyt johdon ja typail kanssa.
Koulutusjaksojen vélilld tehdaan yksilélliset vélitehtavat. Jaksot suoritetaan

perakkaisina. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu

y tydsuojeluvaltuut e, -varavaltuutetuille, - paallikéille, -
asiamiehille seka tydsuoj imikuntien tai i
yhteistoimintaelinten henkilostén edustajille ja oman

i myds luot i

10.10.2022 14.10.2022

442022  8.4.2022

30.5.2022

3.6.2022

28.11.2022 2.12.2022

5

5

5

TS

TS

TS

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

HIéma
Tapani
Eskola
30 Tapani
Eskola
30 Tapani
Eskola
30 Tapani
Eskola

Kurssi soveltuu kaikille 41
toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen
tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikaille, -asiamiehille
seka tydsuojelutoimikuntien
tai vastaavien
yhteistoimintaelinten
henkiléston edustajille ja
oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Kurssi soveltuu kaikille 14
toimialoille ja on tarkoitettu
tydpaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikoille, -asiamiehille
seka tyosuojelutoimikuntien
tai vastaavien
yhteistoimintaelinten
henkil6ston edustajille ja
oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Kurssi soveltuu kaikille 22
toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikaille, -asiamiehille
sekd tyosuojelutoimikuntien
tai vastaavien
yhteistoimintaelinten
henkiléston edustajille ja
oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos
luottamusmiehille.

Kurssi soveltuu kaikille 48
toimialoille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikoille, -asiamiehille
seka tyosuojelutoimikuntien
tai vastaavien
yhteistoimintaelinten
henkil6ston edustajille ja
oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos
luottamusmiehille.



Aihenro Kurssin nimi

330

330

330

330

330

Tyo6suojelun
jatkokurssi,
lyhytkurssi, 3 + 2 pv,
osal/2

Tyosuojelun
jatkokurssi,
lyhytkurssi, 3 + 2 pv,
osal/2

Tyosuojelun
jatkokurssi,
lyhytkurssi, 3 + 2 pv,
osa2/2

Tyosuojelun
jatkokurssi,
lyhytkurssi, 3 + 2 pv,
osa 2/2

Tyon kuormittavuus ja
voimavarat,
jaksaminen
ty6elamassa, 3 pv

Kurssikuvaus

Kurssilla syvennetddn tydsuojeluosaamista,
tyoturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka
kehitetaan yhteistyota tyonjohdon ja tyopaikan
kanssa. Koulutusjaksojen valilla tehddan yksilolliset
valitehtavat. Jaksot suoritetaan perakkaisind. Kurssi on
tarkoitettu erityisesti yksityisella sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja tyosuojelutoimikuntien jasenille.

Kurssilla syvennetadn tydsuojeluosaamista,
tyoturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka
kehitetaan yhteistyota tyonjohdon ja tyopaikan
kanssa. Koulutusjaksojen valilld tehddan yksilolliset
valitehtavat. Jaksot suoritetaan perakkaisind. Kurssi on
tarkoitettu erityisesti yksityisella sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja tyosuojelutoimikuntien jasenille.

Kurssilla syvennetaan tydsuojeluosaamista,
tyoturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka
kehitetaan yhteistyota tyonjohdon ja tyopaikan
kanssa. Koulutusjaksojen valilld tehddan yksilolliset
valitehtavat. Jaksot suoritetaan perakkaisind. Kurssi on
tarkoitettu erityisesti yksityisella sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja tyosuojelutoimikuntien jasenille.

Kurssilla syvennetaan tyosuojeluosaamista,
tyoturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta seka
kehitetaan yhteistyota tyonjohdon ja tyopaikan
kanssa. Koulutusjaksojen valilld tehddan yksilolliset
valitehtavat. Jaksot suoritetaan perakkaisina. Kurssi on
tarkoitettu erityisesti yksityisella sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja tyosuojelutoimikuntien jasenille.

Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisid, henkisia ja
sosiaalisia kuormitustekijoita. Tutustutaan tyon
kuormituksen arviointimenetelmiin seka tyopaikan ja
tyoterveyshuollon yhteistyohon ja rooleihin
kuormitustilanteissa. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on tarkoitettu tydpaikkojen
tyosuojelutehtavissa toimiville seka luottamusmiehille.

Alkupvd  Loppupva
12.4.2022 14.4.2022
21.9.2022  23.9.2022
9.6.2022  10.6.2022

10.11.2022 11.11.2022

26.1.2022  28.1.2022

Kesto

3

3

2

2

3

Hierarkia

TS

TS

TS

TS

TS

Kaupunki Alue
JHL-opisto

Tampere

JHL-opisto

Tampere

JHL-opisto

Hlémaara

20

20

20

Kouluttaja
Tapani
Eskola

Tapani
Eskola

Tapani
Eskola

Tapani
Eskola

Tapani
Eskola/asian
tuntijat

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma

Tampere

Tampere

erityisesti yksityisella
sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja
tyosuojelutoimikuntien
jasenille

erityisesti yksityisella
sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja
tyosuojelutoimikuntien
jasenille

erityisesti yksityisella
sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja
tyosuojelutoimikuntien
jasenille

erityisesti yksityisella
sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -varavaltuutetuille, -
paallikaille ja
tyosuojelutoimikuntien
jasenille

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on
tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojelutehtévissa
toimiville seka
luottamusmiehille

Viikkonu
mero
15

38

23

45



Aihenro Kurssin nimi

330

330

330

330

330

330

Tyon kuormittavuus ja
voimavarat,
jaksaminen
ty6elamassa, 3 pv

Hyvéan kohtelun
edistaminen
tyopaikalla, 3 pv

Hyvéan kohtelun
edistaminen
tyopaikalla, 3 pv

Ty6 hyvinvoinnin
ldhteend, 2 pv

Ty6 hyvinvoinnin
ldhteend, 2 pv

Tyoterveyshuolto
tyopaikan kumppanina,
2 pv

Kurssikuvaus

Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisid, henkisia ja
sosiaalisia kuormitustekijoita. Tutustutaan tyon
kuormituksen arviointimenetelmiin seka tyopaikan ja
tyoterveyshuollon yhteistyohon ja rooleihin
kuormitustilanteissa. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on tarkoitettu tyopaikkojen
tyosuojelutehtavissa toimiville seka luottamusmiehille.

Kurssilla kdsitelldan epaasialliseen kohteluun,
hairintdan ja syrjintaan liittyvia saadoksid, toimivan
tyoyhteison periaatteita ja tyokaluja kdytannon
tilanteisiin tydhyvinvoinnin parantamiseksi. Kurssiin
sisaltyy ennakkotehtava. Kurssi on tarkoitettu
tyopaikkojen henkiloston edustajille,
tyosuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja
luottamusmiehille.

Kurssilla kdsitelldan epaasialliseen kohteluun,
hairintdan ja syrjintaan liittyvia saadoksia, toimivan
tyoyhteison periaatteita ja tyokaluja kdytannon
tilanteisiin tydhyvinvoinnin parantamiseksi. Kurssiin
sisaltyy ennakkotehtava. Kurssi on tarkoitettu
tyopaikkojen henkiloston edustajille,
tyosuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja
luottamusmiehille.

Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikuttavista
tekijoista, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen
merkityksesta mielenterveyteen seka muista
mielenterveytta suojaavista ulkoisista ja sisdisista
tekijoista. Opitaan tunnistamaan mahdolliset
mielenterveytta uhkaavat hairiot ja oireet. Kurssilla saa
valmiuksia mahdollisuuksiin tuen tarjoamiseen seka
tyopaikan keinoihin tukea mielenterveytta.

Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikuttavista
tekijoistd, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen
merkityksestd mielenterveyteen sekd muista
mielenterveyttd suojaavista ulkoisista ja sisdisista
tekijoista. Opitaan tunnistamaan mahdolliset
mielenterveyttd uhkaavat hairiot ja oireet. Kurssilla saa
valmiuksia mahdollisuuksiin tuen tarjoamiseen seka
tyopaikan keinoihin tukea mielenterveytta.

Kurssilla perehdytaan tyoterveyshuollon tehtaviin
tyopaikan kumppanina tyokykyasioissa ja
tyosuojelutoimijoiden vaikutusmahdollisuuksiin
tyoterveysyhteistyon edistamisessa.

Alkupva
19.10.2022 21.10.2022

Loppupva

9.2.2022

11.2.2022

5.10.2022 7.10.2022

25.4.2022 26.4.2022

21.11.2022 22.11.2022

11.4.2022 12.4.2022

Kesto

3

3

3

2

2

2

Hierarkia Paikka Kaupunki Alue
TS JHL-opisto
TS JHL-opisto
TS JHL-opisto
TS JHL-opisto
TS JHL-opisto
TS JHL-opisto

Hlémaara

20

20

20

Kouluttaja
Tapani
Eskola/asian
tuntijat

Tapani
Eskola

Tapani
Eskola

Tapani
Eskola /
Mielenterve
yseura

Tapani
Eskola /
Mielenterve
yseura

Anne Ranta /
Asiantuntija

Etdpiste? Sopimusala

Kurssin kohderyhma
Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on
tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojelutehtavissa
toimiville seka
luottamusmiehille

Kurssi on tarkoitettu
tyopaikkojen
henkiloston edustajille,
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -asiamiehille ja
luottamusmiehille

Kurssi on tarkoitettu
tyopaikkojen
henkiloston edustajille,
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -asiamiehille ja
luottamusmiehille

Kurssi on tarkoitettu
tyopaikkojen
henkiloston edustajille,
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -asiamiehille ja
luottamusmiehille

Kurssi on tarkoitettu
tyopaikkojen
henkil6ston edustajille,
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -asiamiehille ja
luottamusmiehille

Kurssi on tarkoitettu
tyopaikkojen
henkiloston edustajille,
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -asiamiehille ja
luottamusmiehille

)

40

17

a7

15



Aihenro Kurssin nimi

330

330

330

330

Sisdilma 1,
tyosuojelutoimijana
sisdilmakysymyksissd, 3
pv

Sisdilma 2,
vaihtoehtoja
korjauksiin, 2 pv +
lisdksi vapaaehtoisena
Sisdilmastoseminaari

Sisdilma 3, kiinteiston
kunnossapito ja
korjaukset 3 pv

Tyosuojelun
kehittamispdivat, 3 pv

250,340 Tyosuojelun ja

yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssikuvaus

Kurssilla selvitetaan tydsuojelutoimijoiden keinoja
edistdad sisdilmaongelmien ratkaisua tyopaikalla.
Perehdytaan rakennusterveysasiantuntijan ja
tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksiin
sisailmakysymysten hoitamisessa. Kurssilla kasitellaan
lainsaadantoa, tyopaikan sisdilmaryhmén toimintaa ja
viestintaa seka keinoja oireilevan tyontekijan
auttamiseen.

Suoritettuasi kurssit Sisdilma 1, 2 ja 3 seka
Tyoterveyshuolto tyépaikan kumppanina, 2 pv, voit
hakea Tydpaikan sisdilma-asiantuntijan
osaamismerkkia.

Kurssi syvent&é lainsdadanndn tuntemusta. Kurssilla kasitellaan
sisdilmamittausten menetelmia, mittaamista ja tulosten arviointia
tyopaikan tyosuojelutoimijan nakékulmasta ja tarpeista kasin.
Kurssilla selvidd myos, mitd tydsuojelutoimijan tulee tietdd
ilmanvaihdosta ja iv-koneista. Kurssilla kdsitellddn myos
ajankohtaisia teemoja kuten Terveet tilat 2028 - ja Kansallinen
sisdilma ja terveys -ohjelmia seka tyosuojeluviranomaisen
valvontaa sisdilmakysymyksissa. Kurssilaisten on mahdollista
osallistua Sisailmastoseminaariin 15.3.2022 tydnantajan maksaessa
osallistumismaksun. Liitto tukee seminaariin paasya
hotellimajoituksella.  Suoritettuasi kurssit Sisdilma 1, 2 ja 3 seka
Tyoter yopail 2 pv, voit hakea

sisail i ij i kkia.

1y
Kurssilla kasitelldan kiinteiston kunnossapitoa ja
korjausrakentamisen vaihtoehtoja, korjausprosessia
seka kuntotutkimuksia ja menetelmia eri toimijoitten
nakokulmista. Suoritettuasi kurssit Sisdilma 1,2 ja 3
sekd Tyoterveyshuolto tyopaikan kumppanina, 2 pv,
voit hakea Tyopaikan sisdilma-asiantuntijan
osaamismerkkia.

Paivilla kasitellaan tyoeldman ja tydsuojelun
ajankohtaisia teemoja, hyvid kaytanteita seka haetaan
keinoja tyopaikoilla tapahtuvan tyésuojelun
yhteistoiminnan ja sen vaikuttavuuden kehittamiseksi.
Kurssi soveltuu kaikille sektoreille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja
luottamusmiehille.

Kurssille paasyyn edellytetdan vahintaan tyosuojelun
peruskurssin kdaymista tai vastaavia tietoja.

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille, tydsuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jdsenille. Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Alkupva
19.9.2022

16.3.2022

6.6.2022

18.5.2022

23.3.2022

Loppupva
21.9.2022

17.3.2022

8.6.2022

20.5.2022

24.3.2022

Kesto

3

2

3

3

2

Hierarkia Paikka

TS

TS

TS

TS

YT/TS

Kaupunki Alue
JHL-opisto
JHL-opisto
JHL-opisto
JHL-opisto
JHL-opisto  Etela-

Suomi

Kouluttaja
20 Tuula
Haavasoja

Tuula
Haavasoja

20 Tuula
Haavasoja

80 Tyla / Tapani
Eskola

80 Esko Tattari
ja Lauri
Viherva

Etdpiste? Sopimusala

kaikki

Kurssin kohderyhma
Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on
tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojelutoimijoille

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on
tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojelutoimijoille

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on
tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojelutoimijoille

Kurssi soveltuu kaikille
sektoreille ja on
tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuill
e, -asiamiehille ja
luottamusmiehille.
Kurssille padsyyn
edellytetddn vahintaan
tyosuojelun
peruskurssin kdymista
tai vastaavia tietoja.
Kurssi on tarkoitettu
Eteld-Suomen alueen
yhdistysten
puheenjohtajille,
tyosuojelu- ja
luottamusmiestoimijoill
e varahenkildineen
sekd YT-toimielimien
jasenille.

11

23

20

12



Aihenro

Kurssin nimi

Kurssikuvaus

Kesto

Viikkonu
mero

250,340

250,340

250,340

250,340

250,340

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispdivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu Lounais-Suomen alueen
yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Sisd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille, tydsuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jdsenille. Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen alueen
yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen alueen
yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jdsenille. Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Oulun seudun ja Lapin alueen
yhdistysten puheenjohtajille, tyosuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jdsenille. Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Alkupva
14.11.2022 15.11.2022

10.3.2022

Loppupva

19.10.2022 20.10.2022

11.3.2022

3.11.2022 4.11.2022

7.4.2022

8.4.2022

2

2

2

2

2

Hierarkia Paikka Kaupunki Alue  HIo

YT/TS Naantalin Naantali  Lounais- 40
kylpyla Suomi

YT/TS  Scandic City Tampere Sisa- 50
Suomi

YT/TS  Holiday Club Lappeenrante Kaakkois- 40
Saimaa Suomi

YT/TS  Sokos hotel Mikkeli  Kaakkois- 40
Vaakuna Suomi

YT/TS Scandic Rovaniemi  Oulun 60
seutu ja
Lappi

Kouluttaja
Vuokko
Puljujarvi

Kaisa
Palohonka

Minna Isberg

Minna Isberg

Heikki
Hekkala ja
Sirpa
Korhonen

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma

Tampere

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

Kurssi on tarkoitettu 46
Lounais-Suomen

alueen yhdistysten
puheenjohtajille,

tyosuojelu- ja
luottamusmiestoimijoill

e varahenkildineen

sekd YT-toimielimien

jasenille

Kurssi on tarkoitettu 42
Sisa-Suomen alueen
yhdistysten

puheenjohtajille,

tyosuojelu- ja
luottamusmiestoimijoill

e varahenkildineen

sekd YT-toimielimien

jasenille

Kurssi on tarkoitettu 10
Kaakkois-Suomen

alueen yhdistysten
puheenjohtajille,

tyosuojelu- ja
luottamusmiestoimijoill

e varahenkiléineen

sekd YT-toimielimien

jasenille.

Kurssi on tarkoitettu 44
Kaakkois-Suomen

alueen yhdistysten
puheenjohtajille,

tyosuojelu- ja
luottamusmiestoimijoill

e varahenkiléineen

sekd YT-toimielimien

jasenille.

Kurssi on tarkoitettu 14
Oulun seudun ja Lapin

alueen yhdistysten
puheenjohtajille,

tyosuojelu- ja
luottamusmiestoimijoill

e varahenkiléineen

sekd YT-toimielimien

jasenille.



Viikkonu

Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki 0 Kouluttaja Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma mero

250,340 Tyosuojelun ja

yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Ravitsemis- ja
puhtausalan
opintopaivat, 2 pv

Ravitsemis- ja
puhtausalan
opintopaivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu Itd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille, tydsuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jasenille. Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Itd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille, tydsuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jdsenille. Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Ravitsemis- ja puhtausalan opintopaivat on tarkoitettu
ko. alueen ravitsemis- ja puhtausalojen ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa tyoskenteleville ja aloille
opiskeleville jasenille.

Ravitsemis- ja puhtausalan opintopaivat on tarkoitettu
ko. alueen ravitsemis- ja puhtausalojen ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa tyoskenteleville ja aloille
opiskeleville jasenille.

3.11.2022 4.11.2022

19.11.2022 20.11.2022

I1td-Suomen alueen
yhdistysten
puheenjohtajille,
tyosuojelu- ja
luottamusmiestoimijoill
e varahenkildineen
sekd YT-toimielimien
jasenille

I1td-Suomen alueen
yhdistysten
puheenjohtajille,
tyosuojelu- ja
luottamusmiestoimijoill
e varahenkildineen
sekd YT-toimielimien
jasenille

Lapin alueen ravitsemis-
ja puhtausalojen
ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa
tyoskenteleville ja
aloille opiskeleville
jasenille

Oulun seudun
ravitsemis- ja
puhtausalojen
ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa
tyoskenteleville ja
aloille opiskeleville
jasenille

630 Ravitsemis- ja Ravitsemis- ja puhtausalan opintopaivat on tarkoitettu  11.3.2022  12.3.2022 2 AMM Tampere Sisa- 40 Heini Wink  Tampere Sisd- ja Lounais- 10
puhtausalan ko. alueen ravitsemis- ja puhtausalojen ammattilaisille, Suomi, Suomen alueen
opintopaivat, 2 pv yhdistelmatehtavissa tyoskenteleville ja aloille Lounais- ravitsemis- ja
opiskeleville jasenille. Suomi, puhtausalojen
Pohjanm ammattilaisille,
aa yhdistelmatehtavissa

tyoskenteleville ja
aloille opiskeleville

jasenille
630 Ravitsemis- ja Ravitsemis- ja puhtausalan opintopaivat on tarkoitettu 27.10.2022 28.10.2022 2 AMM Kouvola  Kaakkois- 40 Heini Wink Kaakkois- ja Etela- 43
puhtausalan ko. alueen ravitsemis- ja puhtausalojen ammattilaisille, Suomi, Suomen alueen
opintopaivat, 2 pv yhdistelmatehtavissa tyoskenteleville ja aloille Etela- ravitsemis- ja
opiskeleville jasenille. Suomi puhtausalojen

ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa
tyoskenteleville ja
aloille opiskeleville
jasenille



Aihenro Kurssin nimi

620

620

620

620

620

Kasvatus- ja ohjausalan
opintopaivat, 2 pv

Kasvatus- ja ohjausalan
opintopaivat, 2 pv

Kasvatus- ja ohjausalan
opintopaivat, 2 pv

Kasvatus- ja ohjausalan
opintopaivat, 2 pv

Kiusaamisen ehkaisy, 2
pv

Kurssikuvaus

Kasvatus- ja ohjausalojen opintopaivilla keskustellaan
ajankohtaisista ammatillisista kysymyksista.
Opintopaivat on tarkoitettu kasvatus- ja ohjausalan
jasenille, erityisesti varhaiskasvattajille seka
koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan
ohjaajille.

Kasvatus- ja ohjausalojen opintopaivilla keskustellaan
ajankohtaisista ammatillisista kysymyksista.
Opintopaivat on tarkoitettu kasvatus- ja ohjausalan
jasenille, erityisesti varhaiskasvattajille seka
koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan
ohjaajille.

Kasvatus- ja ohjausalojen opintopaivilla keskustellaan
ajankohtaisista ammatillisista kysymyksista.
Opintopaivat on tarkoitettu kasvatus- ja ohjausalan
jasenille, erityisesti varhaiskasvattajille seka
koulunkdynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjaajille.

Kasvatus- ja ohjausalojen opintopdivilld keskustellaan
ajankohtaisista ammatillisista kysymyksista.
Opintopaivat on tarkoitettu kasvatus- ja ohjausalan
jasenille, erityisesti varhaiskasvattajille seka
koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan
ohjaajille.

Kiusaamisen vastainen ty0 on tdrked osa
ammattikasvattajien arkityotd. Tunnetaidot ja
varhainen puuttuminen, seuranta ja yksil6llinen tuki

yhdessa lainsaadannon kanssa antavat siihen valineita.

Kurssi on tarkoitettu kaikille kasvatus- ja ohjausalan
ammattilaisille, jotka tyoskentelevat
varhaiskasvatuksen, koulutuksen ja ohjauksen aloilla.

Alkupva
15.1.2022

1.10.2022

1.4.2022

25.4.2022

17.3.2022

Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue
16.1.2022 2 AMM Levi Lappi

2.10.2022 2 AMM Oulun

seutu

Vuokatti

2.4.2022 2 AMM Jyvaskyla Sisa-
Suomi,
Pohjanm
aa, Ita-
Suomi,
Kaakkois-

Suomi

26.4.2022 2 AMM Turku Lounais-
Suomi,
Eteld-

Suomi

18.3.2022 2 AMM JHL-opisto  valtakun

nallinen

HIom Kouluttaja

60 Hanna
Takolander

60 Hanna
Takolander

60 Hanna
Takolander

60 Hanna
Takolander

60 Hanna
Takolander

Viikkonu

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma mero

Lapin alueen kasvatus- 2
ja ohjausalan jasenille,
erityisesti

varhaiskasvattajille

seka koulunkdynnin ja

aamu- ja

iltapaivatoiminnan

ohjaajille

Oulun seudun kasvatus- 39
ja ohjausalan jasenille,
erityisesti

varhaiskasvattajille

seka koulunkdynnin ja

aamu- ja

iltapaivatoiminnan

ohjaajille

Sisd-Suomen, 13
Pohjanmaan, Ita- ja
Kaakkois-Suomen

alueen kasvatus- ja
ohjausalan jasenille,

erityisesti

varhaiskasvattajille

seka koulunkdynnin ja

aamu- ja

iltapaivatoiminnan

ohjaajille

Lounais- ja Eteld- 17
Suomen alueen

kasvatus- ja ohjausalan
jasenille, erityisesti
varhaiskasvattajille

sekd koulunkdynnin ja

aamu- ja

iltapdivatoiminnan

ohjaajille

Kaikille kasvatus- ja 11
ohjausalan

ammattilaisille, jotka
tyoskentelevat
varhaiskasvatuksen,
koulutuksen ja

ohjauksen aloilla.

Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.



Aihenro Kurssin nimi

670

702

701

701

701

701

702

Tietotyon, hallinnon ja
kirjastoalan
opintopaivat, 2 pv

Grundkurs for
fértroendeman, 3
dagar

Aktuellt for
fértroendemain, 2
dagar

Aktuellt for
fortroendeman, 2
dagar

Kompletteringskurs for
fértroendemain, 3
dagar

Kurs i
samarbetsforfarandet,
3 dagar

Grundkurs i
arbetarskydd, 5 dagar

Kurssikuvaus

Opintopaivdt on tarkoitettu toimistoaloilla, tietotyossa,
ICT-alalla, hallinnossa ja kirjastossa tydskenteleville
seka kyseisille aloille opiskeleville jasenille. Osallistua
voi kaikkialta Suomesta.

Under kursen gar vi igenom fértroendemannens
uppgifter och hur man konkret arbetar som
fortroendeman. Du far en inblick i avtalssystemet,
kollektivavtal, lagar och forordningar som galler
arbetslivet.

Fortroendemannakurs, som géller alla avtal. Aktuellt
fran forbundet. Aktuellt fran lagstiftningen.
Kollektivavtalen i praktiken. Aktuellt fran social- och
hélsovardsreformen samt intressebevakningen
angaende det.

Fortroendemannakurs, som giller alla avtal. Aktuellt
fran forbundet. Framtidens kollektivavtal.
Intressebevakning inom social- och
halsovardsreformen. Overlatelse av rérelse.

Aktuellt fran arbetsmarknaden. Avtalslasning och
fordjupning i det kommunala kollektivavtalen.

Samarbetsforfarandet pa arbetsplatsen,
arbetarskyddets roll i samarbetssammanhang,
ekonomins grunder, taltur av myndigheter och
praktiska 6vningar.

Bli fértrogen med arbetarskyddets grunder och férordningar samt
arbetarskyddspersonalens uppgifter och
verksamhetsforutsattningar.

Lér dig arbeta férebyggande i arbetarskyddsfragor i samarbete med
arbetsplatsens personal och chefer.

Bilda dig en uppfattning om féretagshalsovardens uppgifter.

Gor upp en personlig studieplan for fortsatt utveckling av den egna
sakkunskapen inom arbetarskydd och arbetshélsa. Grundkursen &r
avsedd for arbetarskyddschefer, arbetarskyddsfullméktige, vice
arbetarskyddsfullméaktige, arbetarskyddsombud samt till
medlemmar och suppleanter i arbetarskyddskommissionen eller
motsvarande samarbetsorgan pd arbetsplatsen. Kursen ar avliénad
enligt den egna branschens utbildningsavtal fér personer som
skoter de uppgifter som ndmnts ovan.

Alkupva
5.5.2022

7.2.2022

7.4.2022

22.9.2022

12.10.2022

9.3.2022

17.1.2022

Loppupva
6.5.2022

9.2.2022

8.4.2022

23.9.2022

14.10.2022

11.3.2022

21.1.2022

Kesto Hi
2 AMM
3 SVE
2 SVE
2 SVE
3 SVE
3 SVE
5 SVE

Paikka Kaupunki

JHL-opisto  Valtakun

JHL-
Institutet

Vasa

Nadendal spa Nadendal

Tammerfors

Tammerfors

Aland

Alue

nallinen

40

25

30

30

30

30

30

Kouluttaja
Heini Wink

Santeri
Halttunen

Margot
Nyroos

Mikaela
Luoma

Margot
Nyroos ja
Mikaela
Luoma
Margot
Nyroos ja
Santeri
Halttunen
Tom
Johnsson

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyhma

Tampere

Tampere

Toimistoaloilla, 18
tietotydssd, ICT-alalla,
hallinnossa ja

kirjastossa

tyoskenteleville seka

kyseisille aloille

opiskeleville jasenille.
Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

Grundkursen &r avsedd for 6
nyvalda fértroendeman samt
fortroendeman som vill

repetera

fortroendemannens och
intressebevakningens

grunder.
14
38
41
10
Grundkursen &r avsedd for 3
arbetarskyddschefer,
arbetarskyddsfullmaktige,
vice

arbetarskyddsfullmaktige,
arbetarskyddsombud samt
till medlemmar och
suppleanter i
arbetarskyddskommissionen
eller motsvarande
samarbetsorgan pa
arbetsplatsen.



ro Kurssin
Fortsattningskurs i
arbetarskydd, 5 dagar

Kursens mal &r att starka fardigheterna och kunskapen man fatt pa
grundkursen. Bli fértrogen med skyldigheterna, mitarna och metoderna i
arbetarskyddsarbetet. Utveckla dig som samarbetspartner med chefer och
personal. Utveckla dig som samarbetspartner med féretagshalsovarden.
Stark dina kunskaper om framjande av vélbefinnandet i arbetet.
Mellanuppgiften héjer deltagarens fardigheter att utveckla

arbetarsky iarb k Fortsattnil sen ar

avsedd for arbetarskyddschefer, arbetarskyddsfullméktige, vice

arbetarsky aktige, arbetar samt till och
i arbetar issi eller d

samarbetsorgan pa arbetsplatsen som gatt grundkursen i arbetarskydd.
Kursen ar avlonad enligt den egna branschens utbildningsavtal fér personer
som skoter de uppgifter som namnts ovan.

5.9.2022

9.9.2022

Kesto Hierarkia

5

SVE

Alue

HIéma

Kouluttaja
Tom
Johnsson

Etdpiste? Sopimusala Kurssin kohderyh
Fortséttningskursen ar 36
avsedd for
arbetarskyddschefer,
arbetarskyddsfullmaktige,
vice
arbetarskyddsfullmaktige,
arbetarskyddsombud samt
till medlemmar och
suppleanter i
arbetarskyddskommissionen
eller motsvarande
samarbetsorgan pa
arbetsplatsen.




