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Taustatiedot



Koulutusmuoto/dot:*

D Varhaiskasvatus

D Ammatillinen koulutus
DAmmatiIIinen aikuiskoulutuskeskus

D Kansan-, kansalais- tai tydvaenopisto

D Urheiluopisto
D Kesayliopisto
D Opintokeskus

D Musiikkiopisto tai konservatorio
D Kuvataide- tai muu taiteellinen koulu
D Ammattikorkeakoulu

D Yliopisto

D Muu organisaatio

Kokoluokka (henkildsto):

O Alle 20 palkansaajaa
O 20-49 palkansaajaa
O 50-249 palkansaajaa

OVéhintéén 250 palkansaajaa



Kokoluokka (opiskelijat/oppilaat):

O Alle 300 opiskelijaa/oppilasta
O 300-999 opiskelijaa/oppilasta
O 1000-4999 opiskelijaa/oppilasta

O Vahintaan 5000 opiskelijaa/oppilasta

Suuralue/et;

D Helsinki-Uusimaa

D Pohjois- ja Ita-Suomi
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Oppivelvollisuuden
laajentaminen

Mika on oppivelvollisuuden laajenemiseen saamanne
rahoituksen suhde laajenemisen aiheuttamiin
kustannuksiin?

O korkeintaan 50 %



Jos olette laskeneet tarkasti rahoituksen ja kustannusten
erotuksen, mika tama on (euroina ja/tai suhteessa

kustannuksiin)? Muita kommentteja kustannuksiin ja
rahoitukseen liittyen?

Millaisia toiminnallisia muutoksia ja henkilostotarpeita

oppivelvollisuuden laajentaminen on aiheuttanut? Onko
jostain muusta pitanyt luopua?
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Edustamasi koulutusmuodon/koulutusmuotojen yleiset
nakymat kuluneen 12 kk aikana ovat

O parantuneet

O pysyneet ennallaan

O heikentyneet

Edustamasi koulutusmuodon/muotojen yleiset nakymat
seuraavan 12 kk aikana

Q paranevat

Q pysyvat ennallaan

Q heikentyvat



Edustamasi organisaation yhteistyd muiden koulutus- ja
tutkimusorganisaatioiden kanssa kuluneen 12 kk aikana on

O lisdantynyt

O pysynyt ennallaan

O vahentynyt

Edustamasi organisaation yhteistyo muiden koulutus- ja
tutkimusorganisaatioiden kanssa seuraavan 12 kk aikana

O lisaantyy
O pysyy ennallaan

O vahentyy

Edustamasi organisaation yhteistyo yritysten ja muun
tydelaman kanssa kuluneen 12 kk aikana on

O lisaantynyt

O pysynyt ennallaan

O vahentynyt

Edustamasi organisaation yhteistyo yritysten ja muun
tyoelaman kanssa seuraavan 12 kk aikana

O lisdantyy
O pysyy ennallaan

O vahentyy



Edustamasi organisaation opiskelija/oppilasmaara kuluneen
12 kk aikana on

O kasvanut

O pysynyt ennallaan

O laskenut

Edustamasi organisaation opiskelija/oppilasmaara (luvan
salliessa) seuraavan 12 kk aikana

O kasvaa

O pysyy ennallaan

O laskee

Edustamasi organisaation kansainvalisten (ei Suomen
kansalaisuutta) opiskelijoiden maara kuluneen 12 kk aikana
on

O kasvanut

O pysynyt ennallaan

O laskenut

Edustamasi organisaation kansainvalisten (ei Suomen
kansalaisuutta) opiskelijoiden maara seuraavan 12 kk aikana

O kasvaa

O pysyy ennallaan

O laskee



Edustamasi organisaation koulutusmuodon aloituspaikkojen
tarve toiminta-alueella kuluneen 12 kk aikana on

O kasvanut

O pysynyt ennallaan

O laskenut

Edustamasi organisaation koulutusmuodon aloituspaikkojen
tarve toiminta-alueella seuraavan 12 kk aikana

O kasvaa

O pysyy ennallaan

O laskee

Edustamallasi organisaatiolla on halu ja valmius (luvan
salliessa) opiskelijoiden/oppilaiden aloituspaikkojen

O kasvattamiseen

O pitdmiseen ennallaan

O laskemiseen

Edustamasi organisaation liikevaihto/kokonaisrahoitus
kuluneen 12 kk aikana on

O kasvanut

O pysynyt ennallaan

O laskenut



Edustamasi organisaation liikevaihto/kokonaisrahoitus
seuraavan 12 kk aikana

O kasvaa

O pysyy ennallaan

O laskee

Edustamasi organisaation julkinen rahoitus kuluneen 12 kk
aikana on

O kasvanut

O pysynyt ennallaan

O laskenut

Edustamasi organisaation julkinen rahoitus seuraavan 12 kk
aikana

O kasvaa

O pysyy ennallaan

O laskee

Edustamasi organisaation muu rahoitus/muut tulot kuluneen
12 kk aikana on

O kasvanut

O pysynyt ennallaan

O laskenut



Edustamasi organisaation muu rahoitus/muut tulot
seuraavan 12 kk aikana

O kasvaa

O pysyy ennallaan

O laskee

Edustamasi organisaation henkilostomaara kuluneen 12 kk
aikana on

O kasvanut

O pysynyt ennallaan

O laskenut

Edustamasi organisaation henkilostomaara seuraavan 12 kk
aikana

O kasvaa

O pysyy ennallaan

O laskee

Edustamasi organisaation opetus/tutkimushenkildston
maara kuluneen 12 kk aikana on

O kasvanut

O pysynyt ennallaan

O laskenut



Edustamasi organisaation opetus/tutkimushenkildston
maara seuraavan 12 kk aikana

O kasvaa

O pysyy ennallaan

O laskee

Edustamasi organisaation muun kuin
opetus/tutkimushenkildoston maara kuluneen 12 kk aikana
on

O kasvanut

O pysynyt ennallaan

O laskenut

Edustamasi organisaation muun kuin
opetus/tutkimushenkiloston maara seuraavan 12 kk aikana

O kasvaa

O pysyy ennallaan

O laskee

Edustamasi organisaation rekrytointiongelmat kuluneen 12
kk aikana ovat

O lisdantyneet

O pysyneet ennallaan

O vahentyneet



Edustamasi organisaation rekrytointiongelmat seuraavan 12
kk aikana

O lisaantyvat
O pysyvat ennallaan

O vahentyvat

Edustamasi organisaation (aineelliset) investoinnit kuluneen
12 kk aikana ovat

O kasvaneet

O pysyneet ennallaan

O laskeneet

Edustamasi organisaation (aineelliset) investoinnit
seuraavan 12 kk aikana

O kasvavat

O pysyvat ennallaan

O laskevat



Tekeekd edustamasi organisaatio koulutusvientia?

Koulutusviennissa koulutus- ja opetuspalveluiden asiakkaat, jotka voivat olla
yksityishenkilGitd, yksityisten tai julkisten sektoreiden edustajia tai jarjestoj,
ovat ulkomailla, mutta itse koulutuksen ei tarvitse tapahtua Suomen ulkopuolella
vaan vientia on myds maksullisen koulutuksen jarjestaminen Suomessa
maksajan tai asiakkaan ollessa ulkomainen.

O Tekee (pddasiassa) oman organisaation kautta

O Tekee (pdaasiassa) erillisen koulutusvientiyhtion kautta

O Ei tee

Edustamasi organisaation koulutusvienti kuluneen 12 kk
aikana on

O kasvanut

O pysynyt ennallaan

O laskenut

Edustamasi organisaation koulutusvienti seuraavan 12 kk
aikana

Q kasvaa

Q pysyy ennallaan

Q laskee

Edustamasi organisaation viimeisin tilinpaatos oli

O ylijagamainen
O tasapainossa
O alijgamainen



Viimeisimmassa tilinpaatoksessa edustamasi organisaation

O ylijagadma kasvoi/alijgdma supistui
O ylijgama/alijaama pysyi ennallaan/tasapaino sailyi

O ylijddma supistui/alijagdma kasvoi

Kuluvalla tilikaudella edustamasi organisaation

O ylijdama kasvaa/alijaama supistuu
O ylijadma/alijaama pysyy ennallaan/tasapaino sailyy

O ylijdama supistuu/alijaama kasvaa



