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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYELSE AV DET ALLMANNA
KOLLEKTIVAVTALET FOR UNIVERSITET

Undertecknade organisationer har med detta underteckningsprotokoll bekraftat
fornyandet av kollektivavtalet 6ver arbetsvillkoren och I6nerna for anstéallda vid
universitet som ar medlemmar i Bildningsarbetsgivarna rf i enlighet med féljande
villkor:

1. GILTIGHETSTID
Kollektivavtalet trader i kraft 1.4.2020 och galler till och med 31.3.2022.

2. LONEFORHOJNING UNDER AVTALSPERIODEN

Under avtalsperioden betalas foljande 16neférhéjningar:

Generellt paslag

1.8.2020 1,1 %

1.6.2021 1,1 %
Lokala potter

1.12.2020 0,5%

1.12.2021 0,5 %

De lokala potterna anvands enligt arbetsgivarens beslut for den uppgiftsrelate-
rade I6nedelen, inklusive tills vidare gallande kravtillagg eller individuell I16nedel.

Arbetsgivaren diskuterar grunderna fér anvandning och tilldelning av de lokala
potterna med huvudfértroendemannen innan arbetsgivaren ber férmannen om
framstallan enligt bestdmningsgrunderna. Framstallningar enligt uppdragets
kravniva behandlas i beddmningsgruppen.

Efter tilldelning av den lokala potten informeras huvudfértroendemannen om hur
potten har tilldelats utifran uppdragets kravniva, kravtillagg och den individuella
I6nedelen. Dessutom ldmnas uppgift om hur potten tilldelas per kravniva och an-
talet personer som potten tilldelats for.

Den lokala pottens storlek 1.12.2020 bestams enligt Ibnesumman fér september
2020.

Den lokala pottens storlek 1.12.2021 bestams enligt Idnesumman for september
2021.

De lokala potternas storlek beréknas separat for de bada personalgruppernas
[6Gnesumma.

For évningsskolor har parterna avtalat om en arbetsgrupp som behandlar de
andringar som kravs enligt gymnasielagen och laroplansreformen. 1.12.2021 an-
vands 0,25 % av den lokala potten for att genomféra de férandringar som arbets-
gruppen kommer 6verens om 1.8.2021. Om arbetsgruppen inte nar enighet om
nddvandiga forandringar senast 31.3.2021, férdelas halften av den lokala potten



1.12.2021 som ett generellt paslag och hélften enligt arbetsgivarens beslut for
héjning av den uppgiftsrelaterade |6nedelen, inklusive tills vidare gallande krav-
tilldgg, eller den individuella I6nedelen 1.12.2021.

For 6vningsskolor anvands 0,25 % av den lokala potten 1.12.2021 enligt arbets-
givarens beslut for den uppgiftsrelaterade I6nedelen, inklusive tills vidare gal-
lande kravtillagg eller individuell I6nedel 1.12.2021.

For Helsingfors universitets djursjukhus har parterna avtalat om arbetstidsbe-
stammelser for veterindrer. For djursjukhuset anvands 1.12.2020 en lokal pott
om 0,5 % for ibruktagning av de nya arbetstidsbestammelserna.

Arvodena till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige héjs med 1,6 % fran
och med 1.8.2020 och med 1,6 % fran och med 1.6.2021.

Ldéner i eurobelopp (andra an YPJ-I6ner) hojs motsvarande kostnadseffekten
1.8.2020 (1,1 %). 1.12.2020 (0,5 %), 1.6.2021 (1,1 %) och 1.12.2021 (0,5 %).

Lénerna for akademiprofessorer och akademiforskare som finansieras av Fin-
lands Akademi justeras med generella palagg och lokala potter. | dvrigt faststalls
I6nerna for akademiprofessorer och akademiforskare minst enligt Finlands Aka-
demis finansieringsbeslut.

Forhojningarna trader i kraft fran och med férhéjningsdagen, eller bérjan av den
narmast paféljande I6nebetalningsperioden.

Av for universitet betungande ekonomiska skal till féljd av coronaepidemin kan
annat avtalas i skriftlig form lokalt med huvudfértroendemannen nar det galler ni-
van av lokalt avtalade potter och utbetalningstidpunkterna for dessa.

3. ANDRINGAR | INNEHALLET
Andringar i kollektivavtalets innehall genomférs enligt nedan:
Andringar i kapitel 1 i kollektivavtalet:

Upphorande av anstéllningsférhallande (1 kapitel 5 §) (trader i kraft 1.4.2020)
Tiden fér meddelande om permittering ar for alla arbetstagare 14 dagar.

Personalorganisationernas moten (3 kapitel 23 §) (trader i kraft 1.4.2020)
Om en arbetstagare har beviljats ledighet for att delta i méten som halls av de
hogsta beslutande organen inom Finlands Fackférbunds Centralorganisation
FFC rf, Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf, Akava
rf, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Tjanste-
mannacentralorganisationen FTFC rf och Fackférbundet Pro rf eller for att delta i
moten som halls av de beslutande organen och i styrelseméten inom Férbundet
for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf, Férhandlingsorganisat-
ionen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, eller i méten for Fackférbundet
Pro rf:s férhandlingsdelegation for avtalsomraden betalas 16n enligt § 7, kapitel 1.



Andringar i kapitel 4 i kollektivavtalet:

Ordinarie arbetstid (4 kapitel 1 §) (trader i kraft 1.8.2020)

Den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt hdgst 7 timmar och 15 minuter per
dygn och 36 timmar 15 minuter per vecka. (Dessutom 6vriga bestammelser om
arbetstiden)

Ordinarie arbetstid (4 kapitel 1a §) (trader i kraft 1.8.2020, under 2020 kan 5
timmar anvandas for mertidsarbete och 3 timmar for utbildning)

Arbetsgivaren har maojlighet att Iata utféra hogst 12 timmar mertidsarbete och
hdgst 8 timmar aviénad utbildning med enkel timlon per ar.

Mertidsarbete och utbildning kan inte férlaggas till sbndagar, séckenhelger eller
sdckenhelgslordagar.

For mertidsarbete och utbildning betalas enkel timlon.

Mertidsarbetet ska forlaggas tidsmassigt sa att det inte medfor orimliga besvar
for enskilda arbetstagare.

Behovet av mertidsarbete ska meddelas sa tidigt som majligt och arbetstagare
har ratt att avbgja fran fall till fall.

Flexibel arbetstid (4 kapitel 3 §) (trader i kraft 1.4.2020)

I universitet kan man i enlighet med 12 § i arbetstidslagen avtala om att ta i bruk
for universitetens verksamhet andamalsenligt system med flexibel arbetstid utan
hinder av under- och éverskridningar av flextiden per dygn av det i lagen definie-
rade maximisaldot. Utjamningsperiodens langd &r hogst 12 manader.

Maximal arbetstid (4 kapitel 5 §) (trader i kraft 1.12021)
Granskningsperioden fér maximal arbetstid ar hogst 12 manader.

Kontroll- och korrigeringsatgarder vid oévervakad anvandning av datorer
(4 kapitel 20 §) (trader i kraft 1.4.2020)

Om kontroll- och korrigeringsatgarder av natet och nattjanster kraver det, kan ar-
betstagare och arbetsgivaren skriftligt avtala om beredskap.

Dessutom gemensamt avtalade andringar av teknisk karaktar till foljd av
arbetstidslagen i kapitel 4 (trader i kraft 1.4.2020)

Andringar i kapitel 5 i kollektivavtalet:

Arbetstid och arbetsplan (5 kapitel 3 §) (tréader i kraft 1.8.2020)
Den arliga arbetstiden fér undervisnings- och forskningspersonal som omfattas
av tillampningsomradet for dessa bestammelsers ar 1612 timmar.

Innehallet i arbetsplanen (5 kapitel 5 §) (trader i kraft 1.8.2020)
| arbetsplanen antecknas hur arbetstiden pa 1612 timmar férdelas pa olika upp-
giftsomraden under foljande lasar.



[ tilldmpningsanvisningen i 5 § 2 mom. andrades det maximala antalet timmar for
kontaktundervisning till 452h/394h/141h.

Avtalets inverkan (5 kapitel 9 §) (trader i kraft 1.8.2020)

Sarskilt granskas undervisningsmangden i undervisningsbetonade uppgifter och
utvecklingen av anvandningen av olika antal undervisningstimmar inom ramen
for totalarbetstidens 1612 timmar.

Ratt att delta i fackforeningsutbildning och utbildningens maximala langd 4
§ (trader i kraft 1.1.2021)

Utbildningen for den som skdter ett fértroendemannauppdrag kan vara samman-
lagt hogst 18 arbetsdagar per kalenderar och foér den som skoter ett annat sam-
arbetsuppdrag sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalenderar.

Andringar avseende 6vningsskolorna (bilaga 1)
Andringar i kapital 9 om djursjukhuset (bilaga 2)
4. REKOMMENDATIONER

Parterna rekommenderar att arbetsgivaren och arbetstagaren stravar gemen-
samt efter att framja anvandningen av flexibla arbetstidssystem.

Parterna rekommenderar att man universitetsspecifikt underséker mojligheten till
ett system dar arbetstagaren har ratt att med egen anmalan till fljd av sjukdom
vara franvarande fran arbetet i hdgst fem dagar.

5. ARBETSGRUPPER

Foljande arbetsgrupper arbetar under hela avtalsperioden, och innan férhand-
lingar for en ny avtalsperiod inleds:

5.1. Statistikarbetsgrupp

Statistikarbetsgruppen har i uppgift att behandla det gemensamma informations-
underlaget och fragor kring produktion av och tillférlitigheten hos statistiken. Ar-
betsgruppen undersoker I16nebegrepp som anvands i inkomststatistiken och
andra begrepp, samt kollektivavtalets krav pa inkomststatistik. Arbetsgrupp sam-
arbetar med kollektivavtalsforhandlarna i fragor kring utveckling av statistik, och
bistar vid behov universiteten med expertkunskap om statistiksamarbetsfragor.
Vardera parten har ratt att ta upp 6nskad statistisk fraga i statistikarbetsgruppen.

5.2. Textarbetsgrupp

Textarbetsgruppen undersoker innehallet i och betydelsen av kollektivavtalets 1
kapitel 2 § samt gar igenom laghanvisningarna i kollektivavtalet och definierar in
stallning till dessa. Dessutom uppdaterar arbetsgruppen kollektivavtalets textlay-
out. Textarbetsgruppen gar ocksa igenom féregaende underteckningsprotokoll.



5.3. Arbetsgrupp fér granskning av karriarmodeller och merittyper

Arbetsgruppen har i uppgift att ta fram en gemensam lagesbild av karriarmo-
dellerna for forskare vid de olika universiteten, samt andra typer av merit i alla
personalgrupper. Arbetsgruppen undersoker vilka karriarmodeller som anvands i
jamforelselander. Som en del av helheten undersdker arbetsgruppen aven fran
om hur I6nesattning i de olika personalgrupperna stodjer karriarutvecklingen un-
der olika karriarfaser, och hur universiteten uppmuntrar kompetensutveckling.

5.4. Arbetsgrupp for granskning av maximala undervisningstimmar och nya
undervisningsmetoder

Arbetsgruppen undersoker definitionen av kontaktundervisning, hur val texterna
om maximala undervisningstimmar fungerar och om det féreligger behov av for-
nyelse, med beaktande av nya undervisningsmetoder och undervisningssatt.
Granskningen beaktar aven effekterna av hégskolereformen och de digitala laro-
miljderna vid hdgskolor (2030-digivision) for universitetsutbildning.

5.5 Arbetsgrupp for behandling av férandringar med anledning av gymnasiela-
gen och laroplansreformen

Arbetsgruppen undersoker, bedoémer och forbereder de andringar i kollektivavta-
let som forutsatts av gymnasielagen och laroplansreformen fér gymnasiet sa att
andringarna kan inforas for det lasar som inleds 1.8.2021. Arbetsgruppen grans-
kar aven andringsbehovet av gymnasieresursen och sarskilda ersattningar. Ar-
betsgruppens mandatperiod stracker sig till 31.3.2021. Fér genomférande av
andringarna 1.8.2021 anvands 0,25 % av den lokala potten 1.12.2021. Om ar-
betsgruppen inte nar enighet om nddvandiga férandringar senast 31.3.2021, for-
delas halften av den lokala potten 1.12.2021 som ett generellt paslag och halften
enligt arbetsgivarens beslut for hdjning av den uppgiftsrelaterade I6nedelen, in-
klusive tills vidare gallande kravtillagg, eller den individuella I6nedelen 1.12.2021.

6. PRINCIPEN OM KONTINUERLIGT FORHANDLINGSFORFARANDE

Parterna forhandlar om andringsbehov i kollektivavtalet under avtalsperioden i
enlighet med principen om kontinuerligt férhandlingsforfarande.

7. UTVARDERINGSGRUPPERNAS ARVODEN

Till ordférande och medlemmar i utvarderingsgruppen for bestammelser som
galler universitetens I6nesystem betalas arvode som fér medlemmar ar 360 euro
och for ordférande 720 euro per ar. Arvodet betalas i efterskott for en period pa
12 manader. Om en person under nagon kalendermanad inte deltagit i gruppens
arbete, betalas arvodet till dennes ersattare, berdaknat 1/12 per kalendermanad.

Om personen fungerar i en ovan namnd uppgift i tva eller flera grupper, betalas
arvode for hogst tva grupper.



8. AVTALETS IKRAFTTRADANDE

Detta avtal tréder i kraft 1.4.2020 med undantagen ovan.

Arbetstidsbestammelserna som galler veterinarer vid Helsingfors universitets
djursjukhus (kapitel 9) ska tillampas senast fr.o.m. 1.1.2021. Fram till dess kan
arbetstidsbestdmmelser och metoder for veterinarer enligt universitetens all-
manna kollektivavtal 1.2.2018 - 31.3.2020 tilldmpas.

Helsingfors 24 mars 2020

BILDNINGSARBETSGIVARNA RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF

FACKFORBUNDET PRO RF



KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER
§ 1 Avtalets tillampningsomrade

| detta avtal har man avtalat om arbetsvillkoren for arbetstagare vid universitet
som ar medlemmar i Bildningsarbetsgivarna rf.

Avtalet géller dock inte arbetstagare, som universitetet har utsett till representant
for arbetsgivaren da man fastslar arbets- och I6nevillkor for arbetstagare som
omfattas av kollektivavtalet.

Tilldmpningsanvisning: Universitetet utser inom personalen i centralfér-
valtningen hér avsedda representanter for arbetsgivaren antingen genom
administrativt beslut eller sa att man separat kommit 6verens om detta i
arbetstagarens arbetsavtal.

Avtalet galler inte heller tillfélliga forelasare eller andra personer till vilka betalas
arvode, liksom inte heller timlarare i bisyssla i dvningsskolor till 6vriga delar an
vad man separat kommit dverens om med dem.

Tilldmpningsanvisning: Detta avtal tilldampas inte pa sadana sjalvsténdiga
enheter i universitetet (t.ex. universitetets tryckeri) pa vilka egna kollek-
tivavtal tillampas.

§ 2 Gallande férmaner och bestammelser i lagstiftningen

Detta kollektivavtal géller inte sadana formaner som arbetsgivaren och arbetsta-
garen avtalat om eller som baserar sig pa administrativt beslut och vilka inte har
grundat sig pa statens till 31.12.2009 gallande tjanste- och arbetskollektivavtal
eller dess bilagor.

Till den del man i detta kollektivavtal har hanvisat till lagbestammelser, ar
namnda bestdmmelser inte del av kollektivavtalet.

§ 3 Arbetsledning, foérdelning och ratt att organisera sig

Universitetet har ratt att leda och férdela arbetet och att anstalla och saga upp
arbetstagare.

Organisationsratten ar 6msesidigt okrankbar.
§ 4 Anstallning och provotid

Arbetsavtalet skall géras upp skriftligt med beaktande av bestammelsernai 3 § i
kapitel 1 och 4 § i kapitel 2 i arbetsavtalslagen. Arbetsgivarens representant ska
se till att nya arbetstagare ar medvetna om branschens relationer till organisat-
ioner samt vem som fungerar som fortroendeman.

Anstallningen anses vara fortldpande om den varat i samma arbetsgivaruniversi-
tet, annat inhemskt universitet, med detta likstalld forskningsanstalt eller universi-
tetssjukhus med ett avbrott pa hogst 30 kalenderdagar eller en kalendermanad.



Arbetsavtal for viss tid kan ingas pa grunder som namns i arbetsavtalslagen och
lagstiftningen gallande universitet.

Om provotid kan avtalas i arbetsavtalet. Prévotiden bestams i enlighet med ar-
betsavtalslagen.

Om arbetsgivaren for arbetstagaren ordnar sarskild utbildning i anslutning till ar-
betet vilken fortgar utan avbrott 6ver fyra manader, kan man avtala om en prévo-
tid pa hogst sex manader.

Vid visstidsanstallningar kortare an 8 manader far prévotiden vara hégst halften
av den tid anstallningen varar (t.ex. vid en anstalining pa 6 manader far provoti-
den vara hégst 3 manader).

Under prévotiden kan arbetsavtalet havas av vardera parten utan uppsagnings-
tid. Anstallningen upphdr harvid vid utgangen av den arbetsdag, under vilken
meddelande om havning gavs. Havningen far dock inte ske pa grunder namnda i
kapitel 2, 2 § 1 punkten i arbetsavtalslagen eller annars pa osakliga grunder.

§ 5 Upphdrande av anstallningsférhallande

Nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet tillampas foljande uppsagningstider,
vilka ar beroende av hur lange anstaliningen fortgatt:

- 14 dagar, nar anstallning varat hogst 1 ar

- 1 manad, nar anstallningen varat dver 1 ar men hogst 4 ar

- 2 manader, nar anstallningen varat éver 4 ar, men hogst 8 ar
- 4 manader, nar anstallningen varat dver 8 ar, men hogst 12 ar
- 6 manader, nar anstallningen varat éver 12 ar

Nar en arbetstagare sager upp ett arbetsavtal ar uppsagningstiden foljande:

- 14 dagar, om anstallningen varat hogst 5 ar
- 1 manad, om anstallningen varat éver 5 ar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i arbetsavtalet avtala om avvikelser fran
ovan namnda uppsagningstider. Arbetstagarens uppsagningstid ar dock hogst
tre manader och den kan inte vara langre an den uppséagningstid som arbetsgi-
varen ska tillampa. Da arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet ar uppsagningsti-
den anda alltid minst den enligt moment 1 § 5.

Uppsagningstiden borjar I6pa dagen efter uppsagningen.

Vid uppsagning av arbetsavtalet tillampas i dvrigt forfarandet enligt arbetsavtals-
lagen.

Ett arbetsavtal for viss tid upphor utan uppsagningstid nar den éverenskomna
arbetsperioden &r slut eller nar arbetsupp-giften har utforts. Om arbetsperiodens
eller arbetsuppgiftens langd inte fastslagits enligt kalendertid, ska arbetsgivaren
utan drojsmal meddela arbetstagaren nar anstallningen vantas upphora, nar
detta beror pa sadan omstandighet som arbetstagaren inte kanner till.



Arbetsavtalslagen och lagen om samarbete inom féretag bestdammer grunderna
for forfarandet vid uppsagning och permittering.

Tiden for meddelande om permittering ar for alla arbetstagare 14 kalenderda-
gar.

Anstallningen upphdr den dag fran vilken arbetstagaren har beviljats alderspens-
ion eller i Finland full invalidpension.

Tilldmpningsanvisning: Anstélliningsférhallandet avbryts inte fastén
delinvalidpension &ndras till alderspension enligt 52 § 1 mom. i lagen
om pension for arbetstagare eller 49 § 1 mom. i pensionslagen fér
den offentliga sektorn.

§ 6 Lon och I6nebetalning

Separata bestimmelser om I6negrunder och minimilénen ingér i den del som be-
handlar universitetens IGnesystem.

Lonen betalas till den penninginrattning som arbetstagaren anvisar, sa att den
kan lyftas pa forfallodagen.

Nar I6nen forfaller till betalning pa l6rdag eller helgdag betalas I6nen narmast fo-
regaende vardag.

Sadana tillagg och férmaner som bestdms enligt det arbete som utférts under
berakningsperioden betalas senast fore utgangen av den kalendermanad som
foljer pa berakningsperioden.

Da anstallningen fortgar trader andringar i Ibnegrunderna i kraft fran féljande ka-
lendermanad eller fran borjan av annan lénebetalningsperiod, om man inte se-
nare i en annan del av detta avtal har avtalat annorlunda.

Nar anstallningen upphor betalas I6nen och andra prestationer pa arbetstaga-
rens bankkonto pa universitetets foljande tekniskt mojliga allmanna lénebetal-
ningsdag.

§ 7 Lon for franvaro

10

Den I16n for franvaro som ska betalas till en arbetstagare faststalls enligt dessa
bestdmmelser, om man inte i frdga om nagot slag av befrielse fran arbetet har
avtalat annorlunda.

I I6nen for en arbetstagare med manadslon inraknas den I6nedel som grundar
sig pa uppgiftens kravniva, den Iénedel som grundar sig pa individuell prestation,
kravtillagg, 16nens garantidel eller I6n i eurobelopp. | 16nen inréknas dartill dvriga
regelbundet upprepade I6nefaktorer som manatligen ska betalas till ett visst be-
lopp, l6netillagg och tillaggsarvoden.

Lonen till arbetstagare med tim- och ackordslon for arbetstimmar enligt ordinarie
arbetstid bestdms i enlighet med medeltimlénen for den foregaende I16nebetal-
ningsperioden.



Till&mpningsanvisning: Med medeltimlén avses den genomsnittliga tim-
16n som fas fér arbetstid som kan anses som normal under féregaende
avslutade lénebetalningsperiod (I6nen under betalningsperioden/utférda
arbetstimmar) jdmte eventuella milj6- och skifttilldgg, men utan férhoj-
ningar for évertids- och séndagsarbete.

Avdrag gors inte for larare i 6vningsskola da évertimmar inte utférts pa grund av
franvaro.

§ 8 Lon for ofullstandig kalendermanad

Om 16n betalas till arbetstagare med manadslon for ofullstdndig manad, berak-
nas lénen for en kalenderdag sa att man som divisor anvander respektive ma-
nads kalenderdagar.

Lon for del av manad bestams for arbetstagare med tim- och ackordslon enligt
utférda arbetstimmar och avtalad timlon.

§ 9 Lon till deltidsanstalld arbetstagare

Till arbetstagare med manadslon som arbetar pa deltid betalas 16n motsvarande
andelen arbetade timmar av den 16n som betalas till heltidsanstalld arbetstagare.

Till arbetstagare som hor till undervisnings- och forskningspersonalen och som
overgar fran heltidsarbete till deltidsarbete, betalas 16n med tillampning av ovan
namnda principer enligt den andel anstallningsvillkoren faststaller eller i fraga om
larare i 6vningsskola som andelen av undervisningsskyldigheten jamfoért med 16-
nen for heltidsanstalld.

§ 10 Resekostnader och dagtraktamenten

Till arbetstagare, som pa arbetsgivarens anmodan reser, betalas ersattning for
resekostnaderna med tillampning av skattestyrelsens vid radande tidpunkt gal-
lande direktiv.

Om arbetstagaren pa arbetsgivarens anmodan reser pa I6rdag, sdndag, i detta
kollektivavtal avsedd stckenhelg eller pa annan fridag sa, att enbart resetiden ar
minst fem timmar, betalas till honom 55 euro i resedagsersattning. Resetiden ra-
knas inte som arbetstid.

Resedagersattning betalas inte till i kollektivavtalets 4 kapitel, § 16, 4 moment
avsedd arbetstagare i ledande stallning och inte till arbetstagare som sjalv beslu-
tar om tidpunkten fér resan och om arbetstidsarrangemang i anslutning till ar-
betstid och fritid. Ersattning betalas inte heller, ifall det under namnda dygn
uppstar tid som rédknas som arbetstid eller resan enligt sarskilda bestammelser
ersatts pa annat an i detta avtal 6verenskommet satt.

Arbetstagaren ska foreta arbetsresan med det formanligaste till buds staende
fardmedlet och fardsattet med beaktande ocksa av eventuell inbesparing av tid.
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Arbetstagaren har ratt att, for att betala de kostnader resan ger upphov till, fa ett
forskott, om arbetsgivaren inte har gett arbetstagaren ett betalkort eller han inte i
landet for resans mal kan betala med betalkort. Vid arbetsresa som varar under
24 timmar kan forskottet i fraga om dagtraktamentet [Amnas obetalt.

Ersattning for resekostnaderna ska s6kas med reserdkning, som ska lamnas till
arbetsgivaren inom tva manader fran resans slut med risk for att ratten till ersatt-
ning och eventuellt utbetalt forskott annars forloras.

Extra erséttning vid utlandsresor

Om den resa arbetsgivaren anmodat gar utanfér Finlands granser, ersatter ar-
betsgivaren ndédvandiga kostnader i anslutning till resan enligt féljande:

1) tillaggskostnader i anslutning till resan sasom flygskatt osv.

2) till resan direkt hérande visumavgifter samt kostnader fér mediciner och vac-
cineringar

3) nddvandiga for researrangemangen och med arbetet anslutna kostnader for
telefonsamtal och telekopior enligt sakliga grunder

4) hyra for kassaskap i samband med hotellrum samt

5) Ovriga obligatoriska med ovan jamférbara kostnader.

Anmérkning: Arbetsgivaren har i allmdnhet tecknat en reseférsékring for
utrikesresor, som ocksa omfattar férsékring for resgods.

11 § Centralorganisationsavtal och plikt
Som del av kollektivavtalet tillampas foljande géallande centralorganisationsavtal:

Grupplivforsakringsavtalet
Rekommendationen om férebyggande av missbruk, hantering av drog-
fragor samt om vardhanvisning pa arbetsplatsen

Om andringar gors i grupplivsforsakringsavtalet eller i rekommendationen om f6-
rebyggande av missbruk, hantering av drogfragor samt om vardhanvisning pa
arbetsplatsen, blir andringarna en del av bestammelserna i det allmanna kollek-
tivavtalet for universitet utan sarskilt faststallande fran och med den tidpunkt nar
centralorganisationsavtalet trader i kraft, sdvida ingen av undertecknarorganisat-
ionerna av det allmanna kollektivavtalet for universitet separat lagger fram att for-
handlingar bor féras om forandringarnas ikrafttradande. Forhandlingar bor
foreslas sa snart som majligt, senast inom en manad efter att centralorganisat-
ionsavtalet tratt i kraft, varvid férandringarna i centralorganisationsavtalet inte tra-
der i kraft utan innehallet i och tidpunkten for ikrafttrddandet avgors utgédende
fran férhandlingarna.

Maximibeloppet pa plikten som ett universitet och en lokal fackférening enligt 7
och 9 § i lagen om kollektivavtal (436/1946) kan domas att betala ar 2 590 euro.

§ 12 Inkassering av medlemsavgifter

Arbetsgivaren uppbar i samband med I6nebetalningen, om arbetstagaren gett
fullmakt till det, medlemsauvagiften till undertecknarorganisationerna och deras

12



medlemsféreningar och medlemsférbund. Arbetsgivaren redovisar de inkasse-
rade medlemsavgifterna enligt anvisningar till det bankkonto férbundet uppgett.

Foreningen ar skyldig att for inkasseringen av medlemsavgiften lamna nédvan-
diga uppgifter.

Arbetstagaren far da kalenderaret I6pe ut eller da anstallningen upphor ett intyg
for beskattningen 6ver inkasserade medlemsavgifter.

§ 13 Avgodrande av meningsskiljaktigheter
Forhandlingar ska i enlighet med denna paragraf féras om meningsskiljaktigheter
betraffande giltighetstiden, innehallet eller omfattningen eller tolkningen av riktig-
heten i en viss avtalspunkt i detta avtal.
Férhandlingar péa arbetsenhetsniva
| fall av meningsskiljaktigheter behandlas fragan férst mellan chefen eller arbets-
givarens representant och arbetstagaren eller/och den fértroendeman som féret-
rader honom eller med annan representant for personalen.
Lokala férhandlingar
Om man inte pa enhetsniva kan l6sa tvisten kan man fora lokala férhandlingar
mellan representanten for arbetsgivaren och ifragavarande huvudfériroendeman
eller fértroendeman.

Férhandlingar pa férbundsniva

Om éarendet inte kan l6sas i lokala férhandlingar, kan man fora férhandlingar pa
forbundsniva mellan kollektivavtalets undertecknarorganisationer.

Da undertecknarorganisationerna separat kommer éverens om fragan kan aren-
det tas upp till behandling i férbunden utan att lokala férhandlingar fors.

Alla meningsskiljaktigheter som galler tolkning och tilldmpning av lokala avtal om
samarbete eller arbetarskyddssamarbete behandlas ocksa i enlighet med denna
paragraf. Ifall parterna inte nar enighet i forhandlingar pa forbundsniva, kan man
dock inte fora arendet till arbetsdomstolen.

§ 14 Forfaringssatt och tidsfrister

Lokala férhandlingar och férhandlingar pa férbundsniva ska begéras skriftligt och
malet for férhandlingarna ska anges i yrkandet.

Saval de lokala férhandlingarna som férhandlingarna pa forbundsniva ska inle-
das inom tre veckor fran den skriftliga begaran, om inte annat avtalas, och for-
handlingarna ska foras utan drojsmal.

Forhandlingar pa forbundsniva ska yrkas inom fyra manader efter det att de lo-
kala forhandlingarna har avslutats med risk for att talan gar férlorad.
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Forhandlingarna avslutas pa gemensamt konstaterad dag eller pa dag da for-
handlingsparterna skriftligt meddelar om att férhandlingarna har avslutats.

Protokoll ska féras dver férhandlingarna pa lokal och férbundsniva, vilket justeras
utan dréjsmal pa det satt forhandlingsparterna kommer Gverens om.

Vackande av talan till arbetsdomstolen férutsatter att forhandlingarna om me-
ningsskiljaktigheterna slutforts pa férbundsniva. Talan ska, med risk att den gar
forlorad, vackas i domstol inom fyra manader fran det att protokollet éver for-
handlingarna pa férbundsniva har justerats, dock minst inom sex manader fran
det att forhandlingarna har avslutats.

§ 15 Fredsplikt och paféljder for avtalsbrott

Under avtalets giltighetstid far man inte inleda strejk, blockad eller annan darmed
jamforbar atgard som riktar sig mot detta avtals bestammelser eller avser and-
ring av avtalet.

§ 16 Skyddsklader

Arbetsgivaren skaffar till arbetstagaren skyddsklader som behdvs i arbetet och
svarar for tvatt och underhall enligt lokalt avtalade intervaller.

| synnerligen smutsiga, vata eller kalla arbetsuppgifter far arbetstagaren sar-
skilda skyddsklader, till vilka vid behov hor t.ex. skor, gummihandskar samt
skydds- och varmedrakter.

Chefen och arbetstagaren bedomer tillsammans behovet av skyddsklader.

Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens arbetsdrakt eller ID-bricka ifall det ar

andamalsenligt att uppge arbetstagarens stallning och uppgift pa arbetsplatsen.
Anmaérkning: | 15 och 20 § i arbetarskyddslagen (738/2002) finns be-
stdmmelser om anskaffning och anvéndning av samt Idmplig personlig
skyddsutrustning fér arbetstagaren.

§ 17 Preskription

Pa preskription av fordringar som fére 1.1.2010 uppkommit av arbetsforhallan-
det, tillampas bestammelserna i statens tjanste- och arbetskollektivavtal.

Fordringar som uppkommit av anstallningsférhallandet efter 1.1.2010 preskribe-
ras i enlighet med preskriptionsbestammelserna i arbetslagstiftningen.

§ 17a Lokala samarbetsavtal
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Utbildning och information om samarbete och direkt samarbete pa arbetsplatsen
ar synnerligt viktigt. Ett fungerande samarbetssystem stéder hanteringen av och
ett smidigt genomférande av forandringar samt forbattrar verksamhetens resul-
tat, arbetslivets kvalitet och personalens arbetshalsa.



Tilldmpning av lagen om samarbete i foretag i praktiken kan ske sa att man ingar
lokala avtal i de enskilda universiteten. | ett lokalt samarbetsavtal definierar man
enligt behov bland annat foljande:

e Olika nivaer av samarbete: individniva, verksamhetsenhetsniva [definit-
ion/beskrivning: fakultet/vetenskapsomradesenhet/till universitetet hérande
hdgskola, institution/avdelning, fristdende institution/ centralférvaltningen
och dess underenheter], universitetsniva.

e | princip ska delegationen komma éverens om dess sammansattning,
mandattid, de fragor som ska behandlas och forfarandet vid val av med-
lemmar till delegationen. Man kan dartill avtala om t.ex. hur manga ganger
delegationen minst ska sammantrada och om andra detaljer specifika for
olika universitet.

e Man avtalar om hur samarbetsorgan som grundas pa enhetsniva samman-
kommer, deras mandattid, uppdrag och utndmningsférfarande.

¢ Tiden for sammankallelse och sattet att sammankalla samarbetsorganen
(t.ex. tidpunkt pa arbetsdagen, skriftlig kallelse eller per e-post, arendet fo-
gat till kallelsen och sattet att skicka material om de arenden som ska be-
handlas).

§ 17b Arbetarskyddssamarbete

Syftet med arbetarskyddssamarbete

Arbetarskyddet ar en del av den strategiska ledningen av personalresurserna.
Avsikten ar att utveckla arbetet och arbetsmiljon sa att de ar sunda och sakra,
arbetsliv och arbetshélsa som ger hallbara resultat.

Arbetarskyddssamarbetet ar vaxelverkan i fraga om samarbete mellan arbetsgi-
varen och personalen med syftet att gora det magjligt for arbetstagarna att delta i
och paverka behandlingen av de fragor som géaller halsan och sakerheten pa ar-
betsplatsen.

Verksamheten verkstalls med beaktande av lagen om tillsynen 6ver arbetarskyd-
det och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), lagen om fére-
tagshalsovard (1383/2001) 8 och 12 § samt 4 §, 13 kapitlet i
sjukforsakringslagen (1224/2004).

Lokala avtal om arbetarskyddssamarbete

Man kan inga lokala avtal i de enskilda universiteten om det praktiska ordnandet
av arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen. | avtalet om arbetarskyddssamar-
bete upptas enligt lokala behov bl.a. féljande fragor:

e tillampningsomradet (t.ex. stipendiatforskare som arbetar i universitetets
utrymmen, andra personer som med universitetets tillstand arbetar dar,
studenter som utfér 6vnings-arbeten osv.)

¢ arbetarskyddskommissionen (vid behov kommissionerna): storlek, sam-
mansattning, eventuella permanenta expertmedlemmar med narvaro- och
yttranderatt, sattet for sammankallelse och arenden som behandlas)

e behdvlig indelning i arbetsplatser for ordnandet av arbetarskyddssamar-
bete
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o forrattande av val av arbetarskyddsfullmaktige och ersattare samt medlem-
mar som foretrader personalen i arbetarskyddskommissionen

¢ val/tillsattande av eventuella arbetarskyddsombud och deras uppgifter

e arbetarskyddsfullmaktigens verksamhetsférutsattningar

Val av personalrepresentanter
De organisationer som foretrader personalen skoter om forrattande av val av ar-

betarskyddsfullmaktige, ersattare, arbetarskyddsombud och arbetarskydds-kom-
missionen.

§ 18 Giltighetstid
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Detta avtal galler fran och med 1.4.2020 till och med 31.3.2022 och darefter ett
ar i sénder, om det inte senast sex veckor innan det I6per ut skriftligt sdgs upp av
nagondera parten.

Trots att avtalet har sagts upp ar det i kraft tills man gemensamt har konstaterat
att férhandlingarna om ett nytt kollektivavtal har avslutats eller tills férhandlings-
parterna skriftligt meddelar de andra avtalsparterna om detta.



KAPITEL 2 BESTAMMELSER OM SEMESTER
§ 1 Tillampningsomrade
Semesterféormanerna faststalls enligt semesterlagen (162/2005) och detta avtal.

Bestammelserna om semester tillampas enbart i fraga om semesterpremien for
de personer, som foljer bestammelserna om arbetstid for undervisnings- och
forskningspersonal eller bestammelserna om undervisningspersonalen i évnings-
skolor.

Dessa bestammelser eller bestdmmelserna i semesterlagen galler inte till nagon
del timlarare i bisyssla i dvningsskolor.

§ 2 Grundbegrepp

Semesterperiod ar den tidsperiod som inleds den 1 juni och utgar den 30 sep-
tember.

Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.
Kvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds 1 april och utgar 31 mars.

Semesterdagar ar vardagar. Som vardagar raknas vid tillampningen av detta av-
tal inte I6rdagar, sondagar, kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen, midsommarafto-
nen, sjalvstandighetsdagen eller férsta maj.

En hel kalendervecka forbrukar 5 semesterdagar. | periodarbete tillampas
samma princip. | de punkter i semesterlagen, dar man anvander begreppen 12,
18 eller 24 vardagar, avses i detta avtal 10, 15 respektive 20 vardagar.

Full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad som berattigar till semester.

Den lagstadgade semestern ar for varje semesterkvalifikationsar de 25 forsta se-
mesterdagarna som har getts till arbetstagaren.

Tillampningsanvisning: Semester ges per kvalifikationsar sa att se-
mester utgaende fran det &ldsta kvalifikationsaret alltid ges forst. An-
nars ges semestern sa, att man forst ger eventuell semester som i
enlighet med semesterlagen har flyttats fram, dérefter lagstadgad
semester som ska ges under arets semesterperiod och dérefter
andra semesterdagar. | semesterbokféringen ska man specificera
bade semester som intjdnas och given semester och deras karaktar.

Sparad ledighet ar en del av semestern som flyttas fram till en senare tidpunkt.
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§ 3 Semesterns langd och intjanande

Langden pa arbetstagares semester bestams enligt féljande:

1) om arbetstagaren vid utgadngen av kvalifikationsaret har tjanstgjort oavbrutet
hos nuvarande arbetsgivare eller i ett annat finlandskt universitet i mindre an ett
ar, bestams antalet semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad enligt
nedanstaende tabell:

Fulla kvalifikations-
manader

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Antalet semesterdagar

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

2) om arbetstagaren fore utgangen av mars manad under semesteraret har
tjanstgjort oavbrutet hos samma arbetsgivare, i annat finlandskt universitet eller i
forskningsanstalt jamforbar med universitet eller i universitetssjukhus, i minst ett
ar eller om han eller hon i ovan ndmnda anstaliningsférhallanden vid kvalifikat-
ionsarets utgang har ratt till tolv fulla kvalifikationsmanader, har han eller hon for
varje full kvalifikationsméanad i nuvarande anstallning ratt till semester enligt
nedanstaende tabell:

Fulla kvalifikations-
manader 112 (34|56 |7 [8]9]10][11]12
Antalet semesterdagar 3 [ 5]|7 1013|1619 12124262830

3) om arbetstagaren fore semesterperiodens bérjan (senast 31.5.) har en till se-
mester berattigande tjanstgoringstid pa4 sammanlagt minst femton ar, bestams
antalet semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad enligt nedanstaende ta-
bell:

Fulla kvalifikations-
manader 1123|456 |7]8]9 101112
Antalet semesterdagar 3169 [11/15]18]22[25|28 313438

Om arbetstagaren fére utgangen av semesteraret (31.12.) uppnar den tjanstgo-
ringstid som avses i punkt 3 ovan och som beréttigar till IAngre semester, far han
eller hon den semesterforlangning som detta medfér. Semesterfériangningen
ska tas ut fére den 1 juni foljande ar.

§ 4 Berakning av 15 ars tjanstetid
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Da man raknar ut tjanstetiden pa 15 ar som forutsatts i § 3, punkt 3 i avtalet, be-
aktas tjanstgoring i huvudsyssla

1. iarbetsgivaruniversitetet

2. iannat finlandskt universitet

3. ifinska statens tjanst, dock inte bevaringstjanst eller civiltjanst, tid i krishante-
rings- och fredsbevararuppdrag eller arbetsbefrielse i annat fall an sjukfran-
varo liksom inte heller familjeledigheter avsedda i § 1, 4 kapitlet i
arbetsavtalslagen



4. tjanstgdring hos arbetsgivare i Finland eller utomlands till den del uppgifterna
ar av vasentlig nytta for arbetstagarens arbetsuppgifter.

Da anstallningen inleds konstateras den tjanstgoringstid som intjanats i tidigare
arbetserfarenhet.

Tilldmpningsanvisning: Arbetstagaren ska, da anstéllningen inleds, ge
utredning éver tidigare arbetserfarenhet som han eller hon vill att ska be-
aktas da semesterférmaner beviljas. Om utredningen senare komplette-
ras sa aft den kan paverka semesterréatten, beaktas detta fran den
tidpunkt den presenterats for arbetsgivaren. Den av arbetstagaren pre-
senterade utredningen kan av grundat skél ocksa beaktas retroaktivt.

Med tjdnstgdring avses tid da arbetstagaren varit i arbete. Med tid i ar-
bete avses ocksa franvaro, for vilken I6n betalats eller formaner avsedda
i sjukférsakringslagen.

Som huvudsyssla raknas ett sadant arbete dar arbetstiden ar minst 20 timmar i
veckan i genomsnitt eller som inte omfattas av arbetstidsbestammelserna, om
arbetsmangden ar minst 50 procent av den totala arbetsmangden. | fraiga om
deltidsanstallda beaktas den proportionella andelen av arbetstiden jamfért med
arbetstiden for heltidsanstallda.

§ 5 Semesterratt nar anstallningen upphor

Om en arbetstagare uppnar i § 3, punkt 2 eller 3 avsedda tjanstgoringstid som
forutsatts for semestern innan anstaliningen upphér, far han eller hon da anstall-
ningen upphor for innevarande kvalifikationsar semester eller semesterersattning
sasom i ovan ndmnda punkter har stadgats.

§ 6 Tid likstalld med tid i arbete

Utover vad som stadgas i 7 § i semesterlagen réaknas sadana dagar som tid i ar-
bete, for vilka arbetsgivaren enligt kollektivavtalet betalar 16n eller ersattning for
inkomstbortfall (fackféreningsutbildning, personalutbildning, byte av semesterpre-
mie mot ledighet, dvertidsledighet, arbetstidsbanksledighet osv.).

Anmérkning: Franvaro pa grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom
anses som tid likstalld med tid i arbete under hégst 365 kalenderdagar
da man berédknar semesterrétten.

§ 7 Hur semester atgar i deltidsarbete
| deltidsarbete, som inte utférs regelbundet dagligen i form av forkortad arbetstid
och dar arbetstagaren har semester under samtliga arbetsdagar som ingar i ut-

jamningsperioden, gar det at det antal semesterdagar som motsvarar antalet var-
dagar under utjamningsperioden.
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§ 8 Semesterlon till manadsaviénade

Till arbetstagare betalas normal arbetsavtalsenlig 16n for semestertiden enligt §
7, kapitel 1 i kollektivavtalet samt semestertillagg.

Tillaggets belopp foér varje semesterdag ar 1/250 av det sammanlagda beloppet
av de nedan namnda I6netillagg och tillaggsarvoden som betalats eller forfallit till
betalning under féregéende kvalifikationsar.

- Helgaftonstillagg

- Utryckningspenning

- Kvallstillagg

- Ldrdagsersattning

- Sondagsersattning

- Beredskapsersattning

- Nattillagg

- Fortroendemanna- och samarbetstillagg

- Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

- Arbetarskyddsfullmaktiges arvode (vice arbetarskyddsfullmaktige)

§ 8a Hur semesterlonen faststélls da arbetstiden och I6nen andras under kvalifikationsaret
Semesterlonen faststalls enligt 12 § i semesterlagen nar arbetstagarens arbets-
tid och motsvarande 16n har andrats under kvalifikationsaret och &ndringen har
varat sammanlagt minst fyra kalendermanader eller sammanlagt minst 120 ka-
lenderdagar i en eller flera delar.
Tilldmpningsanvisning: Denna bestdmmelse tilldmpas inte om orsa-
ken till arbetstidstérandringen &r en partiell sjukfranvaro enligt § 6 i
kap. 3.

Semesterldnen raknas ut med anvandning av féljande procenttal:

e 9 procentifall avsedda i 3 § punkt 1,
e 13 procenti fall avsedda i 3 § punkt 2 och
e 16 procenti fall avsedda i 3 § punkt 3

Ifall andringarna sker forst efter det att kvalifikationsaret har 16pt ut, innan se-
mestern eller del av den bdrjar, raknas semesterlonen ut enligt den manadslon
som har faststallts for arbetstiden under kvalifikationsaret

§ 9 Betalning av semesterlon for arbetstagare med manadslon
Till arbetstagare betalas semesterlon pa normal I6nebetalningsdag.
Semestertillagget betalas i samband med I6nen for juni eller juli.

§ 10 Semesterlon for andra an arbetstagare med manadslon

For en arbetstagare med tim- eller ackordslon, vars fulla semesterkvalifikat-
ionsmanad bestams enligt 6 § 1 momentet i semesterlagen (dvs. 14 dagar per
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kalendermanad), ar semesterlénen 10 procent eller, om anstallningsférhallandet
har fortgatt minst ett ar fére utgangen av det kvalifikationsar som féregar se-
mesterperioden, 12,5 procent av den 16n som under kvalifikationsaret betalats
eller forfallit till betalning for arbetad tid.

Till andra &n ovan namnda arbetstagare beraknas semesterldénen enligt 12 § i
semesterlagen.

Lon som avses i denna paragraf betalas vid ett fortlopande anstalliningsférhal-
lande i samband med I6nebetalningen i juni. Nar anstalliningsférhallandet upphor
betalas I6nen i samband med I6nebetalningen fér den manad da anstallningsfor-
hallandet upphor.

§ 11 Hur semesterersattningen faststalls

Semesterersattningen per semesterdag for arbetstagare med manadslon ar 1/21
av loénen enligt § 7, 1 kapitlet i detta kollektivavtal. Dartill betalas i § 8, 2 momen-
tet avsett semestertillagg.

Da semesterlonen faststalls enligt den procentbaserade utrakningen i § 8a ar se-
mesterersattningen per semesterdag semesterlénens belopp dividerad med de
antal semesterdagar som intjanats under semesterkvalifikationsaret. Semester-
tilldgg betalas inte separat.

Semesterersattningen for andra arbetstagare an arbetstagare med manadslon
bestams enligt § 10.

§ 12 Hur semesterersattning faststélls i vissa specialfall

Semesterersattningen faststalls for semester som flyttats pa grund av arbetsofor-
maga enligt foljande:

1) om semester som ska ges under semesterperioden pa grund av arbetsofor-
maga har flyttats sa att den inte kan ges under samma kalenderar efter se-
mesterperioden, och den inte har flyttats sa att den ges pa féljande ars sida,
betalas semesterersattning enligt |6nen fér december; och

2) om semester, som pa grund av arbetsoférmaga har flyttats till féljande kalen-
derar for att ges utom semesterperioden, inte har kunnat ges fore foljande ka-
lenderar l6per ut, betalas semesterersattning enligt I6nen for december detta
ar.

§ 13 Sparande av semester

Systemet med sparad semester bestams enligt 27 § i semesterlagen och be-
stdmmelserna nedan.

Anvandning av sparad semester forutsatter skriftligt avtal mellan arbetsgivaren

och arbetstagaren. | avtalet ska maximiantalet sparade dagar konstateras, samt
nar den sparade ledigheten senast ska tas ut.
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Den del av semestern som 6verstiger 15 dagar kan sparas. Arbetstagaren har
dock ratt att spara den del av sin semester som Overstiger 20 dagar, om detta
inte férorsakar universitetet betydande olagenhet.

Avtal om att spara semesterdagar ska ingas senast nar arbetstagaren har tillfalle
att framfora sin asikt om semestertidpunkten.

Sparad semester ges vid separat avtalad tidpunkt. Om man inte kan komma
overens om tidpunkten for nar den sparade semestern tas ut, ska arbetstagaren
senast fyra manader i forvag meddela om nar han eller hon tanker ta ut ledig-
heten. Sparad semester ges som hela dagar, om man inte avtalat annat. Sparad
semester ska ges senast inom 5 ar fran utgangen av det semesterar, da ledig-
heten sparades av semestern.

Da anstallningsforhallandet upphdr ska ersattning for outtagen sparad semester
betalas enligt bestdmmelserna om semesterersattning.

§ 14 Ratt till semesterpremie
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Da en arbetstagare har ratt till semesterlon eller semesterersattning, betalas
ocksa till honom eller henne semesterpremie enligt foljande bestammelser:

Semesterpremien betalas i samband med I6nen for juli. Semesterpremien be-
stédms enligt I16nen for den uppgift som personen i fraga skoter i juni

Om man i fraga om tidpunkten for betalning av semesterpremien har avtalat pa
ett satt som avviker fran huvudregeln, faststalls semesterpremien enligt |6nen
manaden fére betalningsmanaden. Om personen ar befriad fran arbetet i juni el-
ler nagon annan ovan avsedd manad, bestdms semesterpremien enligt den I6n
som skulle ha betalats till honom eller henne om han eller hon hade varit i ar-
bete.

Nar ett anstallningsférhallande upphor betalas semesterpremie for alla de se-
mesterdagar som arbetstagaren har tjanat in fram till anstaliningsférhallandets
upphdrande och som han eller hon inte har fatt semesterpremie for.

Till en arbetstagare som gar i deltidspension, betalas semesterpremie for alla de
semesterdagar han eller hon har tjanat in fore tidpunkten for évergangen och for
vilka han eller hon inte har fatt semesterpremie. Semesterpremien bestams en-
ligt den uppgift arbetstagaren innehar vid tidpunkten for dvergangen.

Om semesterlonen till en arbetstagare med manadslon faststalls pa procentba-
sis, betalas semesterpremien ocksa da i enlighet med denna paragraf.

Om en arbetstagare fore utgangen av semesteraret uppnar ratt till Iangre semes-
ter enligt § 3 mom. 3, har han eller hon ratt till semesterpremie aven for dessa
dagar.

Semesterpremie betalas inte till en arbetstagare som inte kan rakna sig till godo
en enda full kvalifikationsmanad.



§ 15 Semesterpremiens storlek
Semesterpremien for arbetstagare med manadslon ar:

4 procent i fall avsedda i 3 § punkt 1,
5 procent i fall avsedda i 3 § punkt 2 och
6 procent i fall avsedda i 3 § punkt 3

av manadslonen den manad som féregar utbetalningen av semesterpremien
multiplicerad med antalet fulla semesterkvalifikationsmanader.

Tilldmpningsanvisning: Grunden fér semesterpremien &r I6nen enligt § 7
i kapitel 1.

| dvriga léneformer ar arbetstagarens semesterpremie 50 % av semesterlénen
enligt § 10.

Till arbetstagare som omfattas av totalarbetstidssystemet fér undervisnings- och
forskningspersonal betalas semesterpremie for s& manga semesterdagar som
personen i fraga skulle fa enligt detta avtal.

Timlarare i huvudsyssla i 6vningsskola har dock ratt till semesterpremie hogst
motsvarande timantalet for undervisningsskyldigheten i uppgiften i fraga pa
samma grunder som for heltidsanstalld larare.

§ 16 Byte av semesterpremien mot ledighet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma dverens om byte av semesterpre-
mien mot ledighet fére utgangen av april respektive betalningsar foér semester-
premien.

Langden pa ledigheten bestams sa att varje arbetsdag som byts mot ledighet
minskar semesterpremien med 4,4 % berdknad pa manadslénen.

Ledigheten ges under det ar semesterpremien betalas eller under darpa féljande
kalenderar. Ledigheten kan pa nytt omvandlas till pengar om arbetstagaren av
vagande skal ar férhindrad att ta ut ledigheten, sdsom att arbetstagaren ber om
detta t.ex. pa grund av sjukdom.

§ 17 Flyttning av semester

Arbetstagaren har ratt att om han eller hon sa 6nskar flytta semester som infaller
under familjeledighet avsedd i 1 § i kapitel 4 i arbetsavtalslagen pa samma grun-
der som han eller hon har ratt att flytta semestern med stoéd av 25 § i semesterla-
gen.

18 § Flyttning av semester och sparad ledighet pa grund av arbetsoférmaga
Flyttning av den lagstadgade och pa kollektivavtalet baserade semestern pa
grund av arbetsofdrmaga bestams enligt 25 § i semesterlagen. Arbetstagaren

ska, da han ber om att semestern ska flyttas fram, uppvisa lakarintyg eller annan
tillforlitlig utredning som arbetsgivaren bestammer.
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KAPITEL 3 FRANVARO

§ 1 Sjukledighetstillagg for manadsavlonad

Till arbetstagare med manadslon ska enligt § 7 i kapitel 1 i detta kollektivavtal be-
talas sjukledighetstillagg for tiden for sjukledighet med 16n. Tillagget ar for varje
sjukledighetsdag 1/365 av det sammanlagda beloppet av nedan namnda l6netill-
lagg och tillaggsarvoden som betalats under féregaende kvalifikationsar.

Till sjukledighetstillagg berattigande I6netillagg och tillaggsarvoden:

- Helgaftonstillagg

- Utryckningspenning

- Kvallstillagg

- Ldrdagsersattning

- Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

- Sondagsersattning

- Arbetarskyddsfullmaktigs arvode (vice fullmaktig)
- Beredskapsersattning

- Skifttillagg

- Nattillagg

Tilldmpningsanvisning:
Tillagget betalas ocksa i samband med I6nen fér féljande franvaro
- moderskapsledighet, tillfallig vardledighet och rehabiliteringstid
- arbetsoférmaga pa grund av olycksfall, yrkessjukdom eller vald
- om arbetsgivaren har hindrat personen fran att arbeta pa grund av
sjukdom
- i situationer avsedda i § 20 i detta kapitel

§ 2 Overféring av dagpenning till arbetsgivaren

24

Ratten till dag-, moderskaps- och faderskapspenning enligt sjukférsakringslagen
overgar till arbetsgivaren for avionad sjukfranvaro samt moderskaps- och forald-
raledighet till den del som beloppet av ovan namnda dagpenning inte dverstiger
den I6n som arbetstagaren far fér samma tid.

| fraga om personal som inte har ratt till semester, 6vergar inte ratten till dagpen-
ning enligt sjukforsakringslagen till arbetsgivaren for den s.k. kalkylerade se-
mestern som borjar 16.6.

Under annan tid, da undervisningsarbetet i dvningsskolor pa grund av semestern
ar avbrutet, betalas dagpenningen eller ovan avsedd ersattning till arbetsgivaren,
om arbetstagaren har haft ratt till dagpenning eller annan ersattning, men arbets-
tagaren inte har ansokt om ledighet pa grund av arbetsoférmaga.

Om den dagpenning som avses i sjukforsakringslagen inte betalas pa grund av
arbetstagaren sjalv, eller om den betalas till ett mindre belopp &n vad han eller
hon enligt sjukférsakringslagens 16 och 17 § skulle vara berattigad till, har ar-
betsgivaren ratt att fran sjuktidslonen dra av den del som pa grund av arbetsta-
garens forfarande helt eller delvis blivit obetald som dagpenning enligt
sjukforsakringslagen.



Ifall arbetstagaren pa grund av arbetsoférmaga far annan dagpenning eller dar-
med jamforbar ersattning enligt lag eller pa grund av forsakring som arbetsgiva-
ren bekostat, dvergar ratten till ersattningen eller dagpenningen for sjuktiden till
arbetsgivaren till den del dagpenningen inte 6verstiger den 16n arbetstagaren far
for samma tid.

Om I6nen for sjuktid betalts innan nagon annan av ovan namnda ersattningar
betalts, har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattningen eller aterfa beloppet av ar-
betstagaren, dock inte till stdrre belopp an det arbetsgivaren betalt.

SJUKFRANVARO
§ 3 Ratt till sjukfranvaro
Arbetstagare har ratt till sjukfranvaro, om han eller hon pa grund av arbetsofor-
maga till foljd av styrkt sjukdom, lyte eller skada ar férhindrad att skdta sina upp-
gifter.
§ 4 Arbetstagarens anmalningsskyldighet
Arbetstagare som, av orsaker som namns ovan, ar foérhindrad att vara i arbete, ar
skyldig att omedelbart meddela arbetsgivaren ddrom samt om tidpunkten nar
hindret beraknas upphdra.
Arbetstagaren ska uppvisa lakarintyg eller annan av arbetsgivaren godkand ut-
redning Over sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren anger vilken lakare arbetsta-
garen ska anlita, betalar han kostnaderna for lakarintyget.
Tilldmpningsanvisning: Vid epidemi eller nér ldkartjdnster inte finns att
tillga kan féretagshélsovardare eller hdlsovardare pa basis av undersok-
ning ge sjukintyq i stéllet for ldkarintyg fér hégst tre dagar at gangen. In-
tyget kan férnyas enbart av samma hélsovardare.

§ 5 Sjukfranvaro med I6n

Tiden for vilken 16n for sjuktid betalas bestams enligt foljande:

prstaliningsforhallandet | paximitsingden for avisnad sjukid

Under 1 manad 1 + 9 vardagar, 50 % av I6nen

1 manad — under 1 ar 40 kalenderdagar per ar och darefter 75 % av l6nen, dock
for hogst 365 kalenderdagar

1 &r — under fem ar 50 kalenderdagar per ar och darefter 75 % av I6nen, dock
for hogst 365 kalenderdagar

5ar- 60 kalenderdagar per ar och darefter 75 % av I6nen, dock
for hogst 365 kalenderdagar

Ifall arbetsoférmagan fortsatter utan avbrott dver arsskiftet, betalas 16n for sjuktid
enligt samma grund for hela franvaron.
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Arbetstagaren har ratt till oavbruten sjukfranvaro med I6n i hogst 365 dagar.
Franvaron ar oavbruten om arbetstagaren sedan han eller hon atervant till arbe-
tet pa nytt insjuknar i samma sjukdom, innan arbetstagaren varit i arbete minst
16 arbetsdagar. Da beraknas den tid for vilken arbetsgivaren ar skyldig att betala
I6n for sjuktid som om det vore fraga om en sammanhangande sjukfranvaro.

Exempel: En arbetstagare har varit franvarande pa grund av sjukdom sa
att han atervant till arbetet 12.3.2010. Torsdagen 1.4.2010 (skértorsda-
gen) &r han alltsa i arbete den 15:e arbetsdagen. Efter pdskhelgen &r
han franvarande féljande vecka t.ex. pa grund av semester eller tillfallig
vardledighet (6.4 tisdag — 9.4 fredag). Méndagen 12.4.2010 é&r alltsa den
16:e arbetsdagen.

For en arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtalets semesterbestammel-
ser, réknas inte § 5, 8 och 9 i detta kapitel till perioderna med 16n for 40, 50 och
60 kalenderdagar i fraga om den s.k. kalkylerade semestern, men den kalkyle-

rade semesterperioden raknas med i maximiantalet om 365 kalenderdagar.

For arbetstagare som har varit anstallda i universitetet 31.12.2009 och vars an-
stallning fortsatter i samma universitet utan avbrott, raknas den tjanstgoringstid
som intjanats 31.12.20009 till godo i sin helhet.

Om en arbetstagare flyttar fran ett universitet till ett annat eller till en forsknings-
anstalt jamfoérbar med universitetet eller till ett universitetssjukhus, beaktas i an-
stallningens langd sjukfranvaro med I6n da man beraknar ovan namnda
arbetserfarenhet.

Anmérkning: Bestdmmelsen om avbrott i kapitel 1, § 4, 2 momentet till-
l&dmpas da anstéllningens léngd faststélls.

Arbetstagaren har inte ratt att fa I6n for sjuktid, eller Ionen kan sénkas om arbets-
tagaren sjalv eller med hjalp av nagon annan avsiktligen har férvallat sjukdomen,
lytet eller skadan eller hindrat tillfrisknandet. Samma galler ocksa om arbetstaga-
ren genom grov vardsloshet vasentligt har medverkat till att sjukdomen uppkom-
mit.

Tilldmpningsanvisning: Ifall arbetstagaren insjuknar mitt under arbetsda-
gen betalas till honom eller henne fér denna dag I6n motsvarande I6n fér
arbete och I6n for sjuktid betalas fran och med den férsta hela sjukfran-
varodagen.

Maximildngden av ovan avsedda period med I6n beror inte pa om orsa-
ken till sammanhéngande franvaro &r en eller flera sjukdomar, skador el-
ler lyten.

Avgoérandet av den som beviljar dagpenning bestdmmer om personen
har rétt till Ibn under sjuktiden.



Exempel 1:

Arbetstagarens anstéllning har varat éver 5 ar och sjukfranvaron ar oav-
bruten och varar éver ett ar, t.ex. fran 1.6.2010 till 31.8.2011.

1.6.2010 — 30.7.2010 | 31.7.2010 — 31.5.2011 1.6.2011 - 31.8.2011

Arbetsgivaren ar inte skyl-
dig att betala 16n

60 dagar 100 % 305 dagar 75 %

Exempel 2:

Arbetstagarens anstélining har varat éver 5 ar och har varit franvarande
pga. sjukdom i flera perioder denna tid, och den senaste perioden pagar
tillsvidare:

-2.12.2011-29.2.2012
- 1.5.2012 — tillsvidare (6ver arsskiftet 2012 / 2013)

2.12.2011- | 1.1.2012- | 31.1.2012- | lar- 1.5.2012 - 31.5.2012 - 2392013 —

31.12.2011 | 30.1.2012 29.2.2012 bete 30.5.2012 1.3.2013 e

30 dagar 30 dagar 30 dagar 30 dagar 275 dagar Inaen 16n

100% 100% 75% 100% 75% 9
Exempel 3:

Arbetstagarens anstéllning har varat éver 5 ar och arbetstagaren har va-
rit franvarande pga. sjukdom i flera perioder denna tid, och den senaste
perioden pagar tillsvidare:

-2.12.2011-29.2.2012
-1.5.2012-9.6.2012
- 1.9.2012 - tillsvidare (6ver arsskiftet 2012 / 2013)

2.12.2011- | 1.1.2012 - 31.1.2012- | lar- 1.5.2012 - 31.5.2012- | lar- 1.9.2012 - 2452013 —
31.12.2011 | 30.1.2012 29.2.2012 bete 30.5.2012 9.6.2012 bete 23.5.2013 e

30 dagar 30 dagar 30 dagar 30 dagar 10 dagar 265 dagar Ingen 16n
100% 100% 75% 100% 75% 75% 9

§ 6 Partiell sjukfranvaro

Om arbetstagarens ratt till partiell sjukfranvaro och partiell sjukdagpenning och
om det avtal om deltidsanstallning som &r grund for frinvaron stadgas i arbetsav-
talslagen och sjukférsakringslagen.

Till arbetstagaren betalas 16n for deltidsanstallningen enligt antalet timmar mot-
svarande andelen 16n for heltidsanstallning.

Dartill betalas till arbetstagaren for partiell sjukfranvaro 16n for sjuktid sa, att den
tilsammans med ovan konstaterade 16n fér deltidsarbete och partiell sjukdag-
penning utgor 86 procent av den |6n som var grunden for den I16n som betaldes
da arbetstagarens partiella sjukfranvaro borjade.

Partiell sjukfranvaro avbryter inte oavbruten sjukfranvaro, utan I6nen for sjuktid
till en arbetstagare som atergar fran partiell sjukfranvaro till sjukfranvaro réknas i

27



fortsattningen fran den tidpunkt, da arbetstagaren i fraga inledde partiell sjukfran-
varo.

Tiden i deltidsarbete réknas inte in i sjuktiden och beaktas inte heller da I6nen for
sjuktid réknas ut.

Partiell sjukfranvaro paverkar inte grunderna for bestamning av semesterpre-
mien, varfor den betalas pa basis av [on for heltidsarbete.

Ifall en person tar ut semester eller semesterpremieledighet under den partiella
sjukfranvaron, betalas fér denna tid I16n enligt anstallning pa heltid.

Anmérkning: Enligt bestdmmelserna i sjukférsékringslagen kan man av-
tala om partiell sjukfranvaro fér 12 — 72 vardagar. Den partiella arbetsti-
den kan vara 40 — 60 procent av den aktuella arbetstagarens
heltidsarbetstid.

Exempel: Grunden fér den partiella I6n som ska betalas till arbetstagaren
for sjuktiden &r 2 900 euro. Arbetstiden é&r enligt avtalet om arrangemang
av arbetstiden 40 % av heltidsarbetet, varfér den I6n som betalas &r

1 160 euro. Till honom eller henne betalas i partiell sjukdagpenning

1 015 euro. 1 I6n fér sjuktid betalas 319 euro, varvid han eller hon sam-
manlagt far 2 494 euro i ménaden, vilket &r 86 % av ovan nédmnda 16n pa
2 900 euro.

§ 7 Arbetstagaren insjuknar under den partiella sjukledigheten

Ifall arbetstagaren tillfalligt insjuknar under den period han eller hon far partiell
sjukdagpenning sa att sjukdomen varar hogst dagen for insjuknandet och darpa
féljande nio vardagar och arbetstagaren atervander till sitt deltidsarbete, har ar-
betstagaren ratt till I6nen enligt 6 §, 3 momentet for den tid han eller hon tillfalligt
ar sjuk.

Ifall arbetstagarens sjukdom varar langre tid an ovan namnda tillfalliga sjukdom,
Overgar arbetstagaren till sjukfranvaro pa heltid fér den tid som aterstar av den
partiella sjukfranvaron och I6nen faststélls enligt bestammelserna om 16n for
sjuktid.

§ 8 Olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom
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Om en arbetstagare har blivit arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall i arbetet
eller yrkessjukdom, betalas 16n for franvaron enligt § 7 i kapitel 1 och § 1 i kapitel
3 for 90 kalenderdagar.

Protokollsanteckning: Pa basis av arbetsgivarens lagstadgade olycks-

fallsférsékring har arbetstagaren rétt att pa grund av olycksfall i arbetet
eller yrkessjukdom fa dagpenning enligt ovan nédmnda lag under h6gst
ett ar.

Om arbetstagarens I6n ar hégre &n erséttningen enligt lagen om olycks-
fallsférsékring, betalar arbetsgivaren skillnaden till arbetstagaren.



§ 9 Arbetsoférmaga pa grund av vald

Om arbetstagaren har blivit arbetsoférmdgen pa grund av att han eller hon har
blivit utsatt for vald vid fullgérandet av sina arbetsuppgifter betalas 16n for sjuk-
franvaro enligt § 7, 1 kapitlet for 360 dagar. Dartill betalas till arbetstagaren 75 %
i 16n for darpa foljande 180 dagar, om han eller hon inom atta manader fran bor-
jan av arbetsoférmagan har ansokt om invalidpension eller rehabiliteringsstod.

§ 10 Sammanjamkning av léner for sjuktid
Léner avsedda i § 5 — 9 ska betalas till en arbetstagare oberoende av varandra.
§ 11 Smittosamma sjukdomar och frivillig anstaltsvard fér missbrukare

Arbetstagaren har ratt till 16n for sjuktid enligt § 7 i kapitel 1 och § 1 i kapitel 3 om
han eller hon enligt 57 § i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) har be-
ordrats att vara franvarande fran sitt arbete eller med stdd av 63 § i namnda lag
ar isolerad, samt i fall da en arbetstagare med missbrukarproblem frivilligt sker
sig till anstaltsvard efter att har avtalat om varden med arbetsgivaren.

§ 12 Lon da arbetstagaren ar forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom

Om en arbetstagare inte kan tillatas skota sina uppgifter pa grund av arbetsofér-
maga som beror pa sjukdom, lyte eller skada som medfér vasentlig olagenhet
med tanke pa skotseln av uppgifterna, har han eller hon ratt till 16n for sjuktid en-

ligt § 5.

Tilldmpningsanvisning: Om arbetstagaren &r uppenbart sjuk, ska han el-
ler hon skickas péa ldkarundersékning, om det inte finns tidigare utredning
over sjukdomen.

§ 13 Lon under rehabiliteringstid

For tiden for medicinsk rehabilitering som ar nédvandig for att arbetstagarens ar-
betsféormaga ska aterstallas, samt for undersékningar och redningar om rehabili-
teringen betalas 16n i enlighet med forutsattningarna fér och bestdammelserna om
I6n for sjuktid.

Lon betalas dock inte for rehabiliteringstiden ifall arbetstagaren far rehabilite-
ringsstod.

Ifall en arbetstagare ar arbetsoférmdgen nar rehabiliteringen inleds och ocksa da
den avslutas, avbryter rehabiliteringen inte sjukdomsperioden. Rehabiliteringsti-
den beaktas inte d& maximitiden for aviénad sjukfranvaro raknas ut, ifall I6n inte
betalts fér denna period.

§ 14 Lakarbesok och lakarkontroller
BesoOk hos lakare ska ske med undvikande av onddig forlust av arbetstid och ar-

betstagaren ska meddela arbetsgivaren om besoket sa snabbt som mgjligt. Befri-
else fran arbetet ska ges for besdk hos lakare.
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Tilldmpningsanvisning: Lékarbesdken ska forldggas utom arbetstid. Man
kan vénda sig till Iédkare under arbetstid, ifall skadans eller sjukdomens
akuta karaktar kréver detta eller om ldkarbesdket inte utan oskélig ola-
genhet kan férldggas utom arbetstid eller om vardtjanster inte star till
buds pa orten utom arbetstid.

Ifall arbetsgivaren har ordnat med féretagshélsovard, krévs grundad or-
sak till att arbetstagaren vander sig till en annan lékare &n den arbetsgi-
varen hénvisar till. Grundade orsaker &ar bl.a. akut insjuknande,
sjukdomen hindrar resande eller att inférskaffandet av intyg 6ver arbets-
oférmagan blir ekonomiskt tungt fér arbetstagaren pa grund av de under-
sbkningar som inte omfattas av arbetsgivarens erséttningsskyldighet.

Kontroller och undersékningar som arbetsgivaren alédgger

Arbetstagaren ar, pa begaran av arbetsgivaren, skyldig att lamna uppgifter om
halsotillstandet som forutsatts for skotseln av arbetsuppgiften. Arbetstagaren kan
ocksa alaggas att, for att konstateras hans/hennes halsotillstand, ga pa kontroller
och undersokningar, om detta ar nédvandigt for att reda ut forutsattningarna for
uppgiftens skotsel.

Arbetstagaren ersatts for de oundvikliga kostnader som uppstar av de kontroller
och undersdkningar som arbetsgivaren kraver.

Arbetstagaren ska fa befrielse fran arbetet for att ga pa de kontroller och under-
sokningar som arbetsgivaren skickar honom till. Den tid som atgar till detta rék-
nas som arbetstid och fér den tiden betalas ersattning for inkomstbortfall. Detta
galler ocksa kontroller och undersékningar som utférs utanfor ordinarie den ar-
betstiden enligt arbetstagarens arbetsskiftsforteckning.

Tilldmpningsanvisning: Med undersbékningar som arbetsgivaren aldgger
avses ocksa féretagshélsovardens nyanstéllningsundersékning och al-
dersunders6kningar.

Andra kontroller och unders6kningar &n de som arbetsgivaren alédgger

Den tid som atgar till lakarbesok eller halsoundersokningar raknas inte som ar-
betstid, men arbetstagaren har ratt till ersattning for inkomstbortfall:

- nar en gravid arbetstagare gar pa medicinska undersokningar fére ned-
komsten och undersékningarna maste goéras under arbetstid

- nar lakarbesoket ar ndédvandigt for anskaffning av lakarintyg som arbetsgi-
varen kraver

- nar man i samband med lakarbesoket konstaterar sjukdom eller skada
som forutsatter franvaro fran arbetet pa grund av sjukdomen eller pa grund
av vardatgarder

- nar arbetstagaren under sitt arbetsskift blir arbetsoférmégen pa grund av
akut sjukdom och sjukdomen kraver lakarbestk under arbetsskiftet, detta
galler ocksa tandsjukdom som kraver omedelbar lakarvard

- for tiden for laboratorie- och rontgenundersékningar eller annan motsva-
rande undersdkning, ifall I1dkaren remitterat arbetstagaren till undersok-
ningarna och de utgor en del av ett sadant lakarbesok, for vilket



arbetsgivaren betalar ersattning for inkomstbortfall eller undersékningens
art forutsatter undersokning under tid som lakaren har ordinerat.

Ersattning for inkomstbortfall betalas inte om lakarbesdket beror pa

- lakarundersdkning som sker for kontroll av hélsotillstandet

- vard av redan konstaterad sjukdom eller skada eller uppféljning av hur den
utvecklas eller normalt tandldkarbesodk

- normal kontroll av synen hos égonlakare, eller annan kontroll, som inte
kraver snabb vard

- fysikalisk vard

- laboratorie- och rontgenundersokningar (6vriga an ovan avsedda)

§ 14 a Lagstadgade lakarundersokningar och massundersokningar
Lagstadgade ldkarundersbékningar

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for den tid som atgar till lagstadgade lakar-
undersokningar samt for nédvandiga resekostnader.

Ifall undersokningen sker pa arbetstagarens fritid, betalas till honom i ersattning
for extra kostnader en summa som motsvarar minimidagpenningen enligt sjukfor-
sakringslagen.

For den tid som atgar till Iakarundersokning pa frammande ort betalas dagpen-
ning enligt kollektivavtalets forutsattningar.

Mass- och aldersklassundersékningar

Ifall arbetstagaren inte trots begaran utom arbetstid kan delta i mass- eller al-
dersklassundersdkningar som ordnas av halsovardsmyndigheterna, betalas for
den tid som atgar till undersékningen ersattning for inkomstbortfall for hogst en
dag. Skyldigheten att betala 16n galler inte eventuella nya eller uppfdljande
undersdkningar.

§ 14 b Donation av organ, vavnader eller celler

Arbetstagaren har ratt att bli befriad fran sitt arbete for att donera organ, vavna-
der eller celler.

Arbetstagaren betalas 16n enligt bestdmmelserna och férutsattningarna om 16n
for sjuktid for den tid da organ, vavnader eller celler opereras bort samt for ndd-
vandiga undersokningars tid.

Ratten till donationsdagpenning enligt sjukforsakringslagen overgar till arbetsgi-
varen for avlonad sjukfranvaro till den del den inte dverstiger den |6n arbetstaga-
ren far fér samma tid.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin franvaro genast da arbetstaga-
ren fatt besked om tidpunkten for atgarden eller undersdkningar anslutna till at-
garden. Pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren 1amna en tillforlitlig
utredning om orsaken till franvaron.
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FAMILJELEDIGHETER

§ 15 Lon for moderskaps-, faderskaps-, adoptions- och féraldraledighet

Till en arbetstagare som enligt sjukforsakringslagen har ratt till moderskapsledig-
het betalas 16n enligt § 7 i kapitel 1 och § 1 i detta kapitel fran moderskapsledig-
hetens boérjan under 72 vardagar.

Till en arbetstagare som enligt sjukforsakringslagen har ratt till faderskapsledig-
het betalas 16n enligt § 7 i kapitel 1 och § 1 i detta kapitel fran faderskapsledig-
hetens boérjan under 6 vardagar.

Till adoptivforaldrar betalas fran bérjan av adoptivféraldrars foraldraledighetspe-
riod under hdgst 72 dagar 16n enligt grunderna ovan i moment 1. Om adoptivfor-
aldrarna delar sagda foraldraledighet, betalas har avsedd 16n endast till den ena
av dem per gang och hogst for 72 vardagar fran borjan av féraldraledighetspe-
rioden.

Lon betalas inte for Iangre moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet.

Ny graviditet och forlossning under vardledigheten ar grundad orsak fér avbrott
av vardledigheten.

Tilldmpningsanvisning: Enligt 3a §, 4 kapitlet i arbetsavtalslagen ska
meddelande om moderskapsledighet ges innan den ftilltdnkta ledigheten
inleds.

§ 16 Tillfallig vardledighet
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Om en arbetstagares eget barn eller nagot annat barn i hans eller hennes hus-
hall varaktigt boende barn som inte har fyllt tio ar eller som ar handikappat eller
langtidssjukt plétsligt insjuknar, har arbetstagaren ratt till tilifallig vardledighet un-
der hogst fyra arbetsdagar at gangen for att ordna vard eller for att varda barnet.
Barnets foralder som inte bor i samma hushall med barnet har samma ratt. De
som har ratt till tillifallig vardledighet far halla tillfallig vardledighet under samma
kalenderperiod men inte samtidigt.

Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om tillfallig vardledighet och om dess
uppskattade langd sa snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begaran ska arbets-
tagaren lamna en tillforlitlig utredning om orsaken till den tillfalliga vardledig-
heten.

Tilldmpningsanvisning: En arbetstagare har inte rétt till tillfallig vardledig-
het om den andra féraldern &r hemma, om inte den féréalder som &ar
hemma &r bunden av en sédan verksamhet som férhindrar daglig vard
av barnet eller annars ar oférmégen att skéta barnet. Bada féréldrarna
kan anvénda sig av sammanlagt hégst fyra arbetsdagar tillféllig vardle-
dighet i samband med samma sjukdomsfall hos ett barn. Den tillfalliga
vardledigheten kan saledes delas upp t.ex. sé att barnet under samma



dag kan vardas av modern péa férmiddagen och av fadern pa eftermid-
dagen, om detta ar &ndamalsenligt med tanke pa organiseringen av for-
&ldrarnas arbete.

Ratten till vardledigheten géller endast det barn och det insjuknande
ledigheten beviljas for. Nér ett annat barn insjuknar eller néar barnet
insjuknar i en annan sjukdom, star en ny period av tillféllig vardledighet
till férfogande. Sjukdomen ska konstateras pa motsvarande sétt som
arbetstagarens egen sjukdom. Arbetstagaren ska vid behov ocksa lédmna
en utredning som visar att endast en férélder i sénder har hatft tillfallig
vardledighet.

Paragrafen géller inte sadan sedvanlig vard av handikappade eller lang-
tidssjuka barn som beror pa handikappet eller sjukdomen. Avtalsbestadm-
melserna om tillfallig vardledighet géller ddremot dven i det fallet att
handikappade eller langtidssjuka barn som inte har fyllt 16 ar plétsligt in-
sjuknar t.ex. i influensa.

§ 17 Lon vid tillféllig vardledighet

Till arbetstagare betalas 16n for tiden for tillfallig vardledighet, dock hogst for fyra
arbetsdagar. Lonen betalas enligt § 7, kapitel 1 och § 1 i detta kapitel. For att 16n
ska betalas for den franvarotid som avses i denna paragraf forutsatts att franva-
ron ar nédvandig for ordnandet av vard eller for varden av den insjuknade. For
att I6n ska betalas for franvaron kravs dessutom att bada foraldrarna forvarvsar-
betar eller att det ar fraga om en ensamforsoérjare och att det lamnas en sadan
utredning om barnets sjukdom som motsvarar den som kravs om arbetstagarens
egen sjukdom.

Tilldmpningsanvisning: Som ensamférsérjare réknas &ven en person
som varaktigt bor atskils frén sin make och en person vars make pa
grund av boende péa annan ort till féljd av fullgbérande av vérnplikt eller
reservévningar, sjukdom, resa, arbete eller studier eller av ett annat sa-
dant tvingande skél &r férhindrad att delta i varden av barnet.

Hénvisningen till grunderna for I16n for sjuktid innebér att en arbetstagare
har rétt till franvaro med 16n med stéd av denna paragraf efter en karens-
tid pd en manad.

Anmaérkning: Under tiden for tillféllig vardledighet ska sjukledighetstillagg
betalas till arbetstagaren.

Exempel: Om I6rdag och séndag ér lediga dagar fér arbetstagaren, kan
den tillfélliga vardledigheten med I6n vara fran fredag till tisdag, eftersom
de tva lediga dagarna inte beaktas nér de fyra vardledighetsdagarna
med I6n berdknas.

§ 18 Svart sjuka barn
Om en arbetstagare har ett barn som lider av en svar sjukdom som avses i kapi-

tel 10 i sjukforsakringslagen (1224/2004) och i 4 §, 1 kapitlet i statsradets forord-
ning (30.12.2002/1335) om verkstallande av sjukférsakringslagen har han eller
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hon, efter att pa forhand ha kommit dverens om frénvaron med arbetsgivaren,
ratt att fa befrielse fran arbetet utan 16n for att delta i sddan vard eller rehabilite-
ring av sitt barn eller i sadan handledning i varden av barnet eller anpassnings-
traning eller annan rehabiliteringsverksamhet som avses i 2 §, kapitel 10 i
sjukférsakringslagen.

§ 19 Franvaro av tvingande familjeskal

En arbetstagare har ratt till tilliféllig franvaro fran arbetet utan I6n, om hans eller
hennes omedelbara narvaro ar nédvandig pa grund av en ofdrutsagbar och
tvingande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som drabbat hans eller
hennes famil].

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till den
sa snart som majligt. Pa arbetsgivarens begaran ska arbetstagaren lamna en till-
forlitlig utredning om orsaken till franvaron.

Tillampningsanvisning: Det &r inte mdjligt att definiera det familjebegrepp
som avses i avtalspunkten pa ett uttbmmande sétt. | bestdmmelsen av-
ses med familj forutom ménniskor som lever i samma hushall under fa-
miljeliknande omsténdigheter t.ex. en néra slékting i rakt upp- eller
nedstigande led.

En arbetstagare har séledes rétt till tillféllig franvaro fran arbetet utan I6n
t.ex. for att skéta sina egna féréldrar eller svéarféréldrar, mor- eller farfér-
aldrar eller barnbarn.

ANNAN FRANVARO

§ 20 Bemarkelsedagar samt franvaro som galler nara anhériga
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Lediga dagar med 16n for arbetstagare ar pa arbetsdagar infallande egna 50- och
60-arsdagar, egen vigseldag, en nara anhoérigs begravningsdag, hdgst en dag pa
grund av en familjemedlems dédsfall samt dagen fér en annan familjemedlems
an ett under 10-arigt barns eller ett handikappat barns insjuknande, om franva-
ron ar nédvandig for ordnandet av varden eller for varden av den insjuknade.

For franvarodagen betalas 16n enligt samma grunder som vad avtalats om I6n for
sjuktid i § 1 i kapitel 7 och § 1 i kapitel 3.

Tilldmpningsanvisning: Med nédra anhdrig avses en arbetstagares make
eller maka och barn samt makens eller makans barn, arbetstagarens for-
&ldrar och svérféréldrar samt arbetstagarens syskon.

Med familjemedlem avses en arbetstagares make eller maka, barn och
makes eller makas barn som bor i samma hushall. Som barn anses
ocksé adoptivbarn och fosterbarn.

Det som ovan sdgs om makar ska ocksa tillampas pa sambor och pa
parter i ett parférhéllande som avses i lagen om registrerat partnerskap
(950/2001).



§ 21 Personalutbildning

Till arbetstagare som deltar i personalutbildning som ordnas eller anskaffas av
arbetsgivaren ska betalas oavkortad I6n for arbetstid enligt § 7, kapitel 1.

Om en arbetstagare deltar i kompletterande utbildning pa férordnande av arbets-
givaren och som far sin I6n enligt Idnesystemet for larare i dvningsskola, ska
inget avdrag goras i I6nen pa grund av 6vertimmar som inte hallits eller i fraga
om arvode for rektor eller bitradande rektor. Timlarare i huvudsyssla ska for
denna tid betalas 16n enligt det faktiska timantalet (pa I&sordningen).

§ 22 Forsvar och krisberedskap

Till arbetstagare som deltar i reservens repetitionsévningar, kompletteringstjanst
i civiltjanstgoringen, en forsvarskurs eller i befolkningsskyddsutbildning med stdd
av 16 § 2 och 3 mom. i raddningslagen (468/2003) betalas I6n enligt § 7, kapitel
1, minskad med det belopp som betalats i reservistlon eller motsvarande ersatt-
ning.

Om en arbetstagare som inkallats till reservens repetitionsdvningar inte betalas
reservistlon med stéd av 102 § i varnpliktslagen (1438/2007), ska han eller hon
inte heller betalas den 16n som avses ovan.

Utan hinder av vad som sags ovan har en arbetstagare dock ratt att fa 16nen
oavkortad for semestertiden.

En arbetstagare som enligt bestdmmelser eller foreskrifter inte har ratt till semes-
ter har dock ratt att fa 16nen oavkortad for tiden for avbrott i skolverksamheten. |
I6nen for larare som far sin 16n enligt I6nesystemet for larare i Gvningsskola ska
inget avdrag goras pa grund av évertimmar som inte héallits eller i fraga om rek-
tors eller bitrddande rektors arvode. Till timlarare i huvudsyssla som far sin I6n
enligt I1dnesystemet for larare ska for denna tid betalas I0n enligt det faktiska
timantalet (pa lasordningen).

§ 23 Personalorganisationernas moéten

Om en arbetstagare har beviljats ledighet for att delta i méten som halls av de
hdgsta beslutande organen inom Finlands Fackférbunds Centralorganisation
FFC rf, Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf, Akava
rf, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf, Tjanste-
mannacentralorganisationen FTFC rf och Fackforbundet Pro rf eller for att delta i
moten som halls av de beslutande organen och i styrelsemoten inom Férbundet
for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf, Férhandlingsorganisat-
ionen for offentliga sektorns utbildade FOSU tf, eller i méten for Fackférbundet
Pro rf:s férhandlingsdelegation for avtalsomraden betalas 16n enligt § 7, kapitel 1.

§ 24 Skotsel av kommunalt fortroendeuppdrag eller uppdrag som namndeman vid tingsratten
Arbetstagare som ar tillfalligt befriade fran sina uppgifter pa grund av att de sko-

ter ett kommunalt fértroendeuppdrag eller ett uppdrag som namndeman vid
tingsratten betalas ingen I6n for denna tid.
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KAPITEL 4 BESTAMMELSER OM ARBETSTIDEN FOR UNIVERSITET

Ovriga @n undervisnings- och forskningspersonal som omfattas av systemet med total ar-
betstid samt undervisningspersonalen i évningsskolor.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar i genomsnitt hdgst 7 timmar och 15 minuter per
dygn och 36 timmar 15 minuter per vecka.

Den ordinarie arbetstiden kan ocksa ordnas sa att den ar hogst 9 timmar per
dygn och 45 timmar per vecka.

Man kan lokalt komma &verens om att arbetstiden ordnas sa, att den ar hégst 10
timmar per dygn och 50 timmar per vecka.

Arbetstiden ska jamnas ut till den i moment 1 avsedda genomsnittliga maximiar-
betstiden under en period pa hogst 12 veckor (genom lokalt avtal 26 veckor).

Under semester och andra lediga dagar beraknar man att arbetstid férbrukas 7
timmar 15 minuter per dag och 36 timmar 15 minuter per vecka. Eventuell utjam-
ning av arbetstiden som forutsatts under pagaende utjamningsperiod verkstalls
under tiden i arbete.

Vid placeringen av arbetsskift ska man férséka undvika onddigt korta arbetsskift
samt delning av arbetsskift.

1 a § Avvikelse fran ordinarie arbetstid

Arbetsgivaren har mojlighet att lata utfora hogst 12 timmar mertidsarbete
och hogst 8 timmar aviénad utbildning med enkel timlon per ar.

Mertidsarbete och utbildning kan inte forldggas till sondagar, sockenhelger
eller sockenhelgslordagar.

For mertidsarbete och utbildning betalas enkel timion.

Mertidsarbetet ska forlaggas tidsmassigt sa att det inte medfér orimliga be-
svar for enskilda arbetstagare.

Behovet av mertidsarbete ska meddelas sa tidigt som maéjligt och arbetsta-
gare har ratt att avboja fran fall till fall.

§ 2 Periodarbete
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| stallet fér den i § 1 avsedda ordinarie arbetstiden kan man anvanda periodar-
bete utdver i arbetstidslagens 7 § namnda arbeten eller arbetsplatser, om det
med tanke pa ett smidigt arrangemang av uppgifterna ar behovligt och man avta-
lar om detta lokalt i enlighet med detta kollektivavtals bestammelser i § 2 om lo-
kala avtal.



Anmérkning: Helsingfors universitets djursjukhus &r i arbetstidslagens 7
§, 1 moment, 3 punkt avsedd veterinértjanst.

Arbetstiden i periodarbete ar i genomsnitt hdgst 108 timmar 45 minuter under tva
pa varandra foljande tre veckor langa (sammanlagt 2 * 3 veckor) arbetsperioder.
Arbetstiden kan dock vara hdgst 117 timmar per arbetsperiod.

Arbetstiden kan ocksa ordnas sa att den i genomsnitt &r hogst 72 timmar 30 mi-
nuter under tre pa varandra féljande tva veckor langa (sammanlagt 3 * 2 veckor)
arbetsperioder. Arbetstiden kan dock vara hogst 80 timmar per arbetsperiod.

§ 3 Flexibel arbetstid

| universitet kan man i enlighet med 12 § i arbetstidslagen avtala om att ta i bruk
for universitetens verksamhet andamalsenligt system med flexibel arbetstid utan
hinder av under- och éverskridningar av flextiden per dygn av det i lagen definie-
rade maximisaldot. Utjamningsperiodens ldngd ar hogst 12 manader.

| ett system med flexibel arbetstid skoter arbetstagarna sjalva om att arbetstim-
marna jamnas ut inom ramen for systemets utjdmningsperiod. Avtal ska traffas
med arbetsgivaren om ledighet i form av hela arbetsskift.

§ 4 Daglig vilotid och raster

| enlighet med 24 § i arbetstidslagen ska arbetstagaren under arbetsskiftet fa en
regelbunden, minst en timme lang vilopaus, under vilken arbetstagaren fritt far
avlagsna sig fran sin arbetsplats. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma
Overens om en kortare, dock minst 30 minuter lang rast.

| period-, samt i natt- och skiftarbete kan man avvikande fran ovan ordna sa att
arbetstagaren har mojlighet att inta maltid under arbetstiden.

Vad som avtalas ovan i moment 1 och 2 tillampas ocksa pa deltidsarbete, om ar-
betstiden per dygn ar langre an sex timmar. | 6vriga fall bestams de dagliga ras-
terna vid deltidsarbete vid behov i samband med de 6vriga
arbetstidsarrangemangen.

Da man later utféra 6vertidsarbete for en arbetstagare i periodarbete ska han el-
ler hon omedelbart efter den ordinarie arbetstidens slut ges en 15 minuter lang
rast, som medraknas i arbetstiden, samt mojlighet till maltider med lampliga mel-
lanrum om minst 4 timmar.

§ 5 Maximal arbetstid
Granskningsperioden for maximal arbetstid dr hogst 12 manader.

§ 6 Overtids- och mertidsarbete
Mertidsarbete ar arbete som pa chefens initiativ utfors utdver den ordinarie ar-

betstiden enligt § 1, arbetstiden i deltidsarbete eller forkortad arbetstid enligt §
17, moment 1 och 2, till den del detta arbete inte &r dvertidsarbete.
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Overtidsarbete &r arbete som pa initiativ av chefen utférs utéver arbetstiden om 7
timmar 39 minuter per dygn och 38 timmar 15 minuter per vecka samt i periodar-
bete utdver den ordinarie arbetstiden.

Avvikande fran moment 2 utgor det arbete dvertidsarbete som under en vecka
eller arbetsperiod dar nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen eller férsta maj infaller
pa en annan dag an lérdag eller sbndag har utférts utéver 30 timmar 15 minuter
och i periodarbete under en period om tre veckor utéver 106 timmar 45 minuter
och i en period om tva veckor utéver 71 timmar 10 minuter.

For deltidsanstallda arbetstagare ar dvertidsarbete det arbete pa chefens initiativ
utfért arbete som enligt moment 2 dverskrider maximiarbetstiden per dygn eller
vecka.

Tilldmpningsanvisning: Da man erbjuder mertidsarbete at arbetstagare
som har deltidspension, partiell fértida alderspension eller deltidsinvalid-
pension ska man beakta villkoren fér deltidspension och partiell fértida
alderspension och vilken inverkan arbetsinkomsten har pa pensions-
beloppet.

Mertids- och 6vertidsarbetet i ett system med flexibel arbetstid raknas sa att man
under ifragavarande dygn endast beaktar den verkliga arbetstid som utférts un-
der dygnet. Overtidsarbete ar endast arbete som dverskrider den regelbundna
arbetstiden per dygn och mertidsarbete. Den flexibla arbetstidens saldo andras
inte for ifragavarande dygn. Arbete som gors pa arbetsgivarens initiativ pa veck-
ans lediga dag utgdr antingen mertids- eller 6vertidsarbete.

§ 7 Mertidsersattning

38

Mertidstimmarna ersatts med motsvarande lediga timmar utan férhdjning, sa att
universitetets verksamhet inte stors. Man ska strava efter att ge ledigheten som
hela dagar. Den lediga tiden ska ges senast under den kalendermanad som fol-
jer pa den kalendermanad da mertidsarbetet utférdes, om man inte kommer
Overens om att ledigheten ges senare, t.ex. i samband med semester eller na-
gon annan ledighet.

Ifall den lediga tiden inte kan ges pa ovan namnt satt betalas fér mertidstim-
marna penningersattning i form av enkel timlon.

| periodarbete betalas i ersattning for mertidsarbete enkel timlén eller om man
avtalar om detta motsvarande ledig tid utan férhdjning.

Anmérkning: | periodarbete tilldmpas 21 § i arbetstidslagen da erséattning
fér mertidsarbete ges.



§ 8 Overtidsersattningar
Dygnsévertidsarbete

For de tva forsta dvertidstimmarna per dygn betalas i 6vertidsersattning enkel
timlon forhdjd med 50 % och foér de foljande timmarna enkel timlén foérhdjd med
100 %.

Overtidstimmarna per dygn beaktas inte nar évertidsersattningen per vecka rak-
nas ut.

Veckodbvertidsarbete

For de forsta 7 timmar 39 minuter Overtidsarbete per vecka betalas i 6vertidser-
sattning enkel timlon f6rhéjd med 50 % och for veckans alla 6vriga arbetstimmar
enkel timlén férhdjd med 100 %, aven om de utgoér dvertid per dygn.

Overtidsarbete per vecka i periodarbete

Vid periodarbete betalas for de 18 forsta dvertidstimmarna enkel timlon f6rhéjd
med 50 % och for de féljande arbetstimmarna enkel timldn férhéjd med 100 %.
Ifall man i periodarbetet tillampar tva veckor langa arbetsperioder, betalas i 6ver-
tidsersattning for de 12 forsta arbetstimmarna enkel timlén forhéjd med 50 % och
for de foljande arbetstimmarna enkel timlon f6rhdjd med 100 %.

Overtid under séckenhelgsvecka

Med avvikelse fran ovan namnda betalas under en vecka eller arbetsperiod dar
nyarsdagen, sjalvstandighetsdagen eller férsta maj infaller pa en annan dag an
I6rdag eller s6ndag for veckodvertidsarbete for de 16 och av perioddvertidsar-
bete for de 26 forsta arbetstimmarna i dvertidsersattning med 50 % férhdjd enkel
timlon. Ifall man i periodarbetet tillampar tva veckor langa arbetsperioder, betalas
i Overtidsersattning for de 20 forsta arbetstimmarna enkel timlén forhéjd med

50 % och for de foljande arbetstimmarna enkel timlén férhojd med 100 %.

Utrékningsexempel (Overtid i genomsnittlig arbetstid):

I genomsnittlig arbetstid ar évertidsarbete sadant arbete som utférs uto-

ver den arbetstid som antecknats i arbetsskiftsférteckningen. Om arbets-
Skiftet i arbetsskiftsférteckningen &r kortare &n 7 timmar och 39 minuter,

ar eventuellt "6vertidsarbete" mertidsarbete fram till 7 timmar och 39 mi-

nuter, dock hégst 2 timmar per vecka.

veckans arbetsskift 730 730 730 6,15 7,30 | 36,15
verkstillt 730 7,30 10,00 8,00 7,30 | 40,30
man tis ons tors fre totalt

utéver forteckningen utfort 0,00 0,00 230 1,45 0,00

av vilket mertid till -> 7,39 0,09 1,24 1,33
qygnsbvertid 50 % max 2 200 021 2,21
timmar/dag

T o
annan overtid med 100 % 0.21 0,21
forhojt
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Ifall 6vertidsarbetet utférs pa en veckovilodag, ar de tva férsta timmarna
mertid, da arbetet ar 6vertidsarbete férst ndr man i veckan har utfért
sammanlagt 38 timmar och 15 minuter. Dérefter utférda timmar &r éver-
tidsarbete och av dem &r de férsta 7 timmarna och 39 minuterna vecko-
overtidsarbete som férh6js med 50 % och déarefter veckobvertidsarbete
som férhéjs med 100 %.

veckans arbetsskift 36,15 0,00 0,00
verkstillt 36,15 10,00 4,00 totalt
veckan

totalt 1or son
utéver forteckningen utfort 0,00 10,00 4,00 14,00
av vilket mertid de tva forsta tim- 0 2.00 0,00 2.00
marna
veckoovertid 50 % till -> 7,39 0 7,39 0,00 7,39
veckoovertid 100 % forhojt 0 0,21 4,00 4,21

§ 9 Byte av dvertidsersattning mot ledighet

Man kan avtala om att byta évertidsersattningen mot motsvarande ledig tid under
arbetstagarens ordinarie arbetstid.

§ 10 Skiftarbete samt nattskift i periodarbete
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| skiftarbete behodver skiften inte variera regelbundet, men de ska variera enligt
pa forhand faststéllda tidsperioder.

Till arbetsgivarens befogenheter hor att bestdmma hur den ordinarie arbetstiden
ska fordelas och forlaggas pa det satt som verksamheten férutsatter, sasom att
besluta om arbetsskift och deras ldngd och géra upp arbetsskiftsférteckningar
inom ramen for avtalsbestammelser och arbetstidslagen. Eftersom arbetsskifts-
arrangemang ar sarskilt viktiga aven for personalen, ska aven de faktorer som
anges nedan beaktas.

- Ett arbetsskift far inte uppdelas i onédan. | synnerhet ska onédig uppdel-
ning av nattskift undvikas.

- Nar en arbetsskiftsforteckning gérs upp ska fortroendemannen eller nagon
annan foretradare for de anstéllda ges tillfélle att bekanta sig med férsla-
get till arbetsskiftsforteckning under minst 10 dagar och darefter omedel-
bart avge sitt utlatande om den.

- En faststalld arbetsskiftsforteckning ska iakttas, om det inte finns grundad
anledning att avvika fran den. Arbetstagare i periodarbete far alaggas att
arbeta in arbetstimmar som pa grund av sjukdom, semester eller nagon
annan godtagbar orsak inte blivit fyllda enligt de relativa arbetstimnor-
merna endast om det finns grundad anledning till det med tanke pé verk-
samheten.

- Maste ett arbetsskift instéllas helt och hallet, férkortas i borjan eller flyttas
till en senare tidpunkt, ska arbetstagaren i fraga underrattas om detta sen-
ast den dag som narmast féregar arbetsskiftet eller i undantagsfall senast
innan han eller hon beger sig till sitt arbetsskift.




- Far arbetstagaren i fraga ett ovan avsett meddelande efter att han eller
hon anlant till arbetsplatsen, raknas minst en timme som arbetstid. Maxi-
mildngden av den tid som skall raknas som arbetstid ar beroende av hem-
resans langd, tidpunkten pa dygnet m.fl. omstandigheter.

§ 11 Ersattningar for kvalls-, natt- och skiftarbete

For arbete som utforts mellan kl. 18.00 och 21.00 betalas per timme enkel timlén
forhojd med 15 %.

For arbete som utférts mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas 35 procent av en-
kel timlén som ersattning for nattarbete.

Om arbete som inletts senast klockan 04.00 fortsatter efter klockan 06.00, beta-
las vid periodarbete ersattning for nattarbete ocksa for arbete som utforts efter
klockan 06.00 fram till den férsta sammanhangande, minst tva timmar langa vilo-
tiden, dock hogst till klockan 12.00.

Till arbetstagare i tva- eller treskiftsarbete betalas i stéllet fér den ovan avtalade
ersattningen motsvarande belopp for nattskift.

For arbetstimmar som utforts som 6vertids- eller sondagsarbete betalas till ar-
betstagaren ersattningarna for kvalls-, natt- eller skiftarbete forhéjda enligt
samma grunder som annan lon.

§ 12 Erséattning for I6rdagsarbete

For arbete som utférts mellan klockan 06.00 och 18.00 under I6rdagsdygnet be-
talas 25 procent av enkel timlon i I6rdagsersattning per timme.

Lérdagsersattning betalas endast for arbetstimmar enligt den ordinarie arbetsti-
den till arbetstagare vars ordinarie arbetstid ar ordnad sa att den infaller under
de ovan angivna tider da lérdagsersattning ska betalas.

Loérdagsersattning betalas dock inte for den tid for vilken séndagsersattning beta-
las.

Lordagsersattning enligt mom. 1 betalas dock inte, om nagot annat arbetsskift an
|6rdagsskift eller en del av det har flyttats till en I6rdag pa grund av inarbetning
eller nagot annat jamférbart arbetstidsarrangemang.

§ 13 Ersattning for séndagsarbete
For arbete som utférts pa en séndag eller en annan kyrklig hdgtidsdag samt pa
sjalvstéandighetsdagen och forsta maj betalas i sbndagsersattning per timme en

ersattning som motsvarar enkel timlén.

Sondagsersattning betalas ocksa for arbete som utférts mellan klockan 18.00
och 24.00 under den dag som féregar de namnda dagarna.
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§ 14 Helgaftonstillagg

For arbete som utforts pa pasklérdagen, midsommaraftonen eller julaftonen och
for vilket inte betalas s6ndagsersattning, betalas i helgaftonstillagg per timme ett
tildgg som motsvarar enkel timlon.

§ 15 Ersattning for tid som anvands for resor

Av den tid som anvants till arbetsresor réknas som arbetstid endast den tid som
anvants till att skota arbetsuppgifter, t.ex. bevakning eller dvervakning av anord-
ningar.

Om en arbetstagare har varit i arbete under det dygn som anvants till arbetsresa,
men kortare tid &n den ordinarie arbetstiden rédknas den tid som gatt at till resor
som en forlangning av den arbetade tiden pa sa satt att den tillsammans med
den arbetade tiden utgor hogst den ordinarie arbetstiden per dygn. Den tid som
anvants till resor beaktas inte som férlangning av arbetstiden i fraga om ett rese-
dygn under en kommenderingsresa som foretas for forflyttning fran en arbets-
plats till en annan.

For den tid som raknas som forlangning av arbetstiden betalas inte kvalls-, natt-,
|6rdags-, sdndags- eller helgaftonsersattning.

§ 16 Ersattningar till vissa personalgrupper
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Ovani§ 7,8, 11, 13 och 14 avtalade ersattningar samt i arbetstidslagen avsedd
sondagsersattning betalas inte till arbetstagare i undervisnings- och forsknings-
personal i kravniva 7 eller hégre niva och i fraga om 6vrig personal i kravniva 11
eller hégre niva.

Till arbetstagare som under faltarbetstid utfor faltarbete betalas inte ersattningar
enligt ovan namnda bestammelser.

Till ovan i moment 1 avsedda arbetstagare, som inte ar i ledande stallning, beta-
las arbetstidsersattningar enligt féljande:

- For mertidsarbete som pa order av chefen utfors utdver den ordinarie ar-
betstiden per vecka, arbetstiden per vecka i deltidsarbete eller arbetstiden
per vecka enligt § 17, moment 1 eller 2.

- Ersattning for mertidstimmar ges som ledighet utan férlangning eller i
pengar. | pengar betalas i ersattning for mertidsarbete per timme enkel
timlon eller for de mertidsarbetstimmar som 6verstiger 40 timmar per
vecka enkel timlon férhojd med 50 %. Arbetsgivaren ska under den kalen-
dermanad som foljer efter arbetets utférande avgoéra, om ersattningen for
mertidsarbete ska ges som ledighet eller i pengar. Penningersattning ska
betalas senast den kalendermanad som féljer efter att beslutet om ersatt-
ningen har fattats. Ledighet ska ges under de sex kalenderveckor som fol-
jer efter arbetets utférande.

- | sdndagsersattning betalas 50 % av enkel timlon.

- | stallet for de arbetstidsersattningar som namns i denna paragraf kan
man betala en sarskild manadsersattning i euro, om det av sarskilda skal
beddéms vara dndamalsenligt. Avtal om manadsersattning ingas for viss tid



med arbetstagaren. Nar avtalet ingas ska man berakna mangden mertids-
och séndagsarbetstimmar for en tillrackligt Iang tidsperiod och rakna ut en
manadsersattning som motsvarar detta timantal.

Bestammelserna i denna paragraf eller i moment 1 namnda andra paragrafer
galler inte ledande arbetstagare. Varje universitet definierar enligt sin organisat-
ion vilka personer som ar har avsedda ledande arbetstagare.

Tilldmpningsanvisning: Om man inte har kommit verens om grénsen fér
arbetstidserséttning eller grénsen fér ledande arbetstagare genom kol-
lektivavtal, bestéms vilka som har rétt till erséttning genom beslut av uni-
versitetet med beaktande av uppgifternas art och den stéllning den som
skéter uppgifterna har, liksom &ven hur rétten till erséttning har bestémts
tidigare.

Vid tillampningen av denna bestdmmelse ska sadan arbetstid for vilken ett sar-
skilt arvode betalas inte raknas som arbetstid. Tid som har anvants till represen-
tation eller andra motsvarande uppgifter raknas som arbetstid endast om det ar
fraga om skotsel av ordinarie arbetsuppgifter i samband med sadana
evenemang.

§ 17 Vissa dagars inverkan pa arbetstiden

Nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen, annandag
jul och trettondagen, om de infaller pa en annan dag an Iérdag eller séndag,
samt langfredagen, annandag pask och midsommaraftonen férkortar arbetstiden
under den aktuella veckan eller arbetsperioden med 7 timmar 15 minuter.

Kristi himmelsfardsdag forkortar arbetstiden under den aktuella veckan eller ar-
betsperioden med 7 timmar 15 minuter. Om Kristi himmelsfardsdag infaller pa
forsta maj forkortas arbetstiden inte.

Arbetstiden under dessa veckor och arbetsperioder ska om mgjligt forkortas pa
ovan namnda satt. Arbetstiden for en deltidsanstalld arbetstagare som arbetar
under dessa veckor eller arbetsperioder ska om mojligt forkortas i samma pro-
portion som arbetstiden for heltidsanstallda.

Om arbetstiden inte har kunnat férkortas, betalas for veckorna eller arbetspe-
rioderna i fraga mertids- eller 6vertidsersattning pa det satt som avtalats i § 7-14
och § 16. Midsommardagen och alla helgons dag forkortar inte arbetstiden.

Anmaérkning: Kristi himmelsférdsdag f6érkortar inte arbetstiden i kontinuer-
ligt treskiftsarbete liksom inte heller i de oavbrutna (kontinuerliga) arbets-
tidsformer, dér arbetstiden per ar &r mer @n 8 timmar Kortare én
arbetstiden per ar i 8 timmars dagarbete.
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§ 18 Vissa ersattningar for tim- och ackordsavidénade arbetstagare i periodarbete

Till tim- och ackordsavlionade arbetstagare i vecko- och periodarbete betalas for
de l6rdagar som foljer efter annandag pask och annandag jul, om annandag jul
infaller pa en annan dag an lérdag eller sondag, samt efter trettondag, om den
infaller pa en annan dag an lérdag eller séndag, utdver eventuell arbetslén en
ersattning som motsvarar [6nen for ordinarie arbetstid enligt medeltimlonen.

§ 19 Arbete av utryckningsnatur

Med arbete av utryckningsnatur avses arbete som en arbetstagare av oférutsedd
orsak 6verraskande kallas till pa order av chefen under sin fritid efter det att han
redan avlagsnat sig fran sin arbetsplats.

Om en arbetstagare har férordnats att ha jour eller vara i beredskap, om en
tiansteman eller arbetstagare pa forhand meddelats om dylikt arbete, eller om
det ar fraga om nodarbete enligt 19 § arbetstidslagen, ar det inte frdga om arbete
av utryckningsnatur.

Till en arbetstagare betalas som ersattning for den tid som gar &t till férberedel-
ser for arbete av utryckningsnatur en ersattning som motsvarar enkel timlén, och
for arbete av utryckningsnatur betalas enkel timlén for minst en timme, jamte
eventuella dvertidsersattningar.

| det fall att arbetstagaren kallas till arbetet mellan klockan 18.00 och 06.00, be-
talas enkel timlon férhdjd med 100 %, dock hogst till klockan 06.00. Nar arbete
av utryckningsnatur har upphort betalas en ersattning som motsvarar enkel tim-
I6n, om arbetet upphor fére klockan 06.00 och arbetstagaren inte omedelbart
fortsatter sitt egentliga arbete.

For arbetstimmar av utryckningsnatur betalas ingen ersattning for kvalls- eller
nattarbete.

§ 20 Kontroll- och korrigeringsatgarder vid o6vervakad anvandning av datorer

Om kontroll- och korrigeringsatgarder av natet och nattjanster kraver det,
kan arbetstagare och arbetsgivaren skriftligt avtala om beredskap.

§ 21 Timlénedivisor
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Enkel timlén ar 1/153 av den ordinarie manatliga I6nen.

| deltidsarbete beraknas den enkla timlénen pa basis av motsvarande manads-
I6n for heltidsanstalld.

Ifall den 16n som ar grund for utrékning av enkel timlén under veckan eller arbets-
perioden andras, ar grunden for ersattningar for den veckan eller arbetsperioden
utfért arbete den genomsnittliga enkla timlénen.



§ 22 Overgang till sommartid
Vid den arliga 6vergangen till sommartid pa varen och tillbaka till vintertid pa hos-
ten faststalls den tid som berattigar till arbetstidsersattningar enligt den faktiskt
arbetade tiden och inte for tiden mellan ifragavarande tider pa dygnet.

Tid som berattigar till kvalls- och nattersattning samt sdndagsersattning faststalls
enligt officiella klockslag och enligt den faktiska Iangden.

§ 23 Bestammelse om hanvisning till tillampning av arbetstidslagen
Pa arbetstagare som till dvriga delar omfattas av kollektivavtalets tillampnings-
omrade tillampas arbetstidslagen (872/2019). Bestammelserna i arbetstidslagen
ar inte del av detta kollektivavtal.

§ 24 Arbetstidsbank
Arbetstidsbank kan tas i bruk for arbetstagare som omfattas av bestdmmelserna
i arbetstidslagen. Bestammelserna om arbetstidsbank finns i ett separat avtal om
arbetstidsbanksystemet.

§ 25 Berakning tiden som ligger till grund foér betalning av ersattningar

Tiden som ligger till grund for betalning av ersattningar som avses i kapitel 4 i
fortsattningen raknas ut i minuter enligt den verkliga arbetstiden.
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KAPITEL 5 BESTAMMELSER OM TOTALSARBETSTID FOR UNDERVISNINGS- OCH
FORSKNINGSPERSONAL

§ 1 Tillampningsomrade

§ 2 Syfte

Bestammelserna om totalarbetstid galler universitetens undervisnings- och forsk-
ningspersonal, pa vilka tillampas universitetens varderingssystem i ldnesystemet
for undervisnings- och forskningspersonal med nedan namnda undantag:

Bestammelserna tillampas ocksa pa akademiprofessorer och akademiforskare i
fraga om 6vergangsbestammelserna om arbetstiden.

Bestdmmelserna tillampas inte pa de personer som hor till undervisnings- och
forskningspersonalen, vars arbetstid arbetsgivaren pa satt som arbetstidslagen
avser har mojlighet att 6vervaka pa grund av arbetets karaktar och platsen dar
arbetet utfors. Vart och ett universitet definierar vid behov sadana uppgifter som
star utanfor avtalets tillampningsomrade.

Tilldmpningsanvisning: Bestdmmelserna géller saledes inte sddana ar-
betstagare i undervisnings- och forskningspersonalen vars arbetsuppgif-
ter forutsétter arbete i universitetets lokaliteter inom ramen fér ordinarie
arbetstid eller flextid. Om en arbetstagare i en sadan situation arbetar ut-
anfér den ordinarie arbetstiden och den av flextiden méjliggjorda arbetsti-
den, férutsétter betalning av mertids- och évertidserséttning alltid
chefens pa férhand givna skriftliga order.

Bestammelserna galler inte i universitetet i arbetsforhallande varande stu-
derande som utfér grundforskning.

Bestdammelserna galler inte heller anstallningsarrangemang for undervisning i
medicin och odontologi mellan universitets- och sjukhusverksamheten.

Syftet ar att 6ka flexibiliteten i fraga om arbetstidsarrangemangen, forbattra forut-
sattningarna for forskning, 6ka den konstnarliga verksamheten, utveckla den
forskningsbaserade undervisningen samt utveckling av nya och mera sporrande
undervisnings- och studieformer.

§ 3 Arbetstid och arbetsplan
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Den arliga arbetstiden for undervisnings- och forskningspersonal som omfattas
av tillampningsomradet for dessa bestammelsers ar 1612 timmar.

Var och en arbetstagare gor arligen i samarbete med sin chef upp en arbetsplan,
innan foljande lasar inleds.

Universitetet godkanner arbetsplanerna i enlighet med sin organisation.
Nya arbetsplaner som galler arbetsférhallanden som inleds under lasaret och

andringar som eventuellt behdvs i arbetsplanerna behandlas pa ovan beskrivet
satt.



Tilldmpningsanvisning: Arbetsplanerna fér enhetens personal gérs upp
samtidigt med beaktande av att den undervisning som enheten har an-
svar for arrangeras i enlighet med undervisningsprogrammet och évriga
frdgor som man har gemensamt ansvar fér samt att en jdmn férdelning
av uppgifterna beaktas.

| arbetsplanen ska man beakta sadana langre franvaroperioder, sdsom
familjeledigheter, som har vasentlig betydelse fér innehéllet i arbetspla-
nen. Efter en ldngre franvaro granskas férverkligandet av arbetsplanen
fére franvaron och nédvéndiga &ndringar i arbetsplanen goérs.

Om man under laséaret avtalar om en sadan ny uppgift, som inte kan an-
ses hora till arbetsplansenliga uppgiftshelheter, ska arbetsplanen i detta
avseende andras.

§ 4 Verkstallande av arbetsplanen

Arbetstagaren svarar for sin egen arbetstid och att den anvands for uppgifter i
arbetsplanen.

Vid behov granskar arbetstagaren och chefen under lasaret hur arbetsplanen
verkstalls och arbetsresultatet inom ramen for totalarbetstiden.

§ 5 Innehallet i arbetsplanen

| arbetsplanen antecknas hur arbetstiden pa 1612 timmar fordelas pa olika upp-
giftsomraden under foljande lasar.

Da arbetsplanen gors upp beaktas personens deltagande i undervisningen,
forskningsverksamheten och andra uppgifter.

Tilldmpningsanvisning: Enhetens chef beaktar fljande principer nér ar-
betsplanen godkénns.

Undervisnings- och forskningspersonalens uppgifter kan vara undervis-
nings- eller forskningsbetonade, men avsikten &r att var och en som hér
till undervisnings- och forskningspersonalen ska savél undervisa som
forska. Man stréavar efter att enhetens arbetsplaner jdmkas samman sa,
att var och en i tur och ordning befrias fran undervisning och administra-
tiva uppgifter for att fa mojlighet till en fri forskningsperiod.

Da undervisningens omfattning dimensioneras beaktas dess innehall
samt det férarbete den kréaver, sérskilt den tid som anvénds fér férbere-
delse av nya undervisningsperioder.

Maximiantalet timmar fér kontaktundervisning vilka ska inga i arbetspla-
nen dr 394 timmar per ldsar i undervisningsbetonade uppgifter. Fér pro-
fessorer &r antalet undervisningstimmar i kontaktundervisning dock hégst
141 timmar per lasar.
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| sadana undervisningsuppgifter, i vilka det inte egentligen ingar forsk-
ning, ar antalet timmar i kontaktundervisningen hégst 452 timmar. Med
detta avtal avser man dock inte att 6ka kontaktundervisningen fér de per-
soner, som nér detta avtal trédde i kraft har hégst 392 (394) undervis-
ningstimmar per lasar.

Avsikten é&r att den relativa andelen av arbetstagare i vars arbetsuppgif-
ter inte utéver undervisning ingar forskning, inte ska 6ka.

Om undervisningstimmarna i ndgon uppgift som ingar i totalarbetstiden
dock nér detta avtal trdder i kraft &r hégre till antalen &n vad som ovan
ndmnts, anses detta stérre timantal vara maximiantalet timmar i uppgif-
ten i fraga.

Héar ndmnda maximiantal timmar i kontaktundervisning kan i arbetspla-
nen overskridas endast med personens samtycke.

§ 6 Arbetsplaner for doktorander

Om den huvudsakliga uppgiften for en person i anstalliningsférhallande som idkar
fortsatta studier ar att arbeta pa sin doktorsavhandling och bedriva fortsatta stu-
dier, ska det deltagande i undervisningen och andra uppgifter som ingar i arbets-
planen dimensioneras sa, att det ar majligt att avhandlingen blir klar inom
planerad tidtabell.

Tilldmpningsanvisning: Vi rekommenderar att h6gst 5 % av arsarbetsti-
den anvénds fér undervisning och att undervisningen i man av méjlighet
hénfér sig till personens egna forskningsomréade.

§ 7 Avvikande placering av undervisningen
Nar universitetet har fattat beslut om sarskilda undervisningsperioder under lasa-
ret, kan undervisning placeras utanfor denna tid endast med arbetstagarens

samtycke.

§ 8 Undervisning utanfér arbetsplanen

Om en arbetstagare enligt sitt samtycke undervisar mera pa enhetens order an

vad han eller hon skulle enligt arbetsplanen, betalas for denna undervisning se-
parat ersattning. Enkel timlon raknas ut sa att man dividerar arbetstagarens ars-
I6n med talet 1600.

Universitetet kan i sitt universitet begransa mangden undervisning som ges utan-
for arbetsplanen.

§ 9 Avtalets inverkan
Avtalsparterna foljer med hur avtalet inverkar pa undervisnings- och forsknings-

personalens arbetsinnehall och pa mangden arbete som utforts enligt arbetspla-
nen och férhandlar vid behov om utveckling av avtalsbestammelserna.
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Sarskilt granskas undervisningsmangden i undervisningsbetonade uppgifter och
utvecklingen av anvandningen av olika antal undervisningstimmar inom ramen
for totalarbetstidens 1612 timmar.
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KAPITEL 6 LONESYSTEM FOR UNIVERSITET

§ 1 Lonesystemets mal

Syftet med I6nesystemet for universiteten (YPJ) ar att framja rattvis avldning,
forbattra universitetens I6nekonkurrenskraft som arbetsgivare, stddja utveckl-
ingen av personalens kunnande och de anstélldas intresse for att stka sig fill
allt mera kravande uppgifter, sporra personalen till battre individuella prestat-
ioner samt utveckla och férbattra chefsarbetet och ledarskapet.

§ 2 Tillampningsomrade
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Bestdmmelserna tillampas pa sadan personal i arbetsavtalsforhallande som ar
fast anstallda vid universiteten med undantag for i denna paragraf namnda avvi-
kelser.

Avtalet ska ocksa tillampas vid sadana anstallningsforhallanden for viss tid som
varar langre an sex manader i form av en period eller flera sammanhangande
perioder utan avbrott. Avtalet ska tillampas fran ingangen av den period under
vilken tiden sex manader uppnas.

Som ett avbrott betraktas inte ett uppehall pa hogst 30 dagar eller en kalender-
manad. Som avbrott betraktas inte heller ett uppehall pa hogst 180 dagar eller
sex kalendermanader, om det &r fraga om en stipendieperiod i anslutning till pa-
byggnadsstudier vid universitet, forskningsarbete eller konstnarligt arbete. Tiden
for avbrott av detta slag réknas dock inte som anstallningsférhallande.

| anstallningsforhallanden som varar hogst sex manader faststaller arbetsgiva-
ren I6nebeloppen i euro sa att de motsvarar I6nerna enligt detta avtal i arbets-
uppgifter som motsvarar arbetsuppgifternas svarighetsgrad och den individuella
arbetsinsatsen.

Bestammelserna ska inte tillampas pa personal som handhar arbetsgivaruppgif-
ter, personer i motsvarande uppgifter som arbetar inom ramen fér FiDiPro-pro-
grammet och annan avvikande finansiering, undervisande personal vid
ovningsskolor, timavlidnad personal eller personal som utfér praktik eller perso-
nal som anstélls med stdédsysselsattningsstod.

| fraga om akademiprofessorer och akademiforskare har man separat avtalat
om hur I6nen faststalls.

Man kan i enlighet med § 2 i detta kollektivavtal om férfarandet vid lokalt avtal-
ande, avtala om att I6nesystemet inte tillampas pa nagon uppgiftsgrupp. | dessa
uppgifter faststaller arbetsgivaren Iénebeloppen i euro sa att de motsvarar 16-
nerna enligt detta avtal i arbetsuppgifter som motsvarar arbetsuppgifternas sva-
righetsgrad och den individuella arbetsinsatsen.

Protokollsanteckning: | fall dér tva eller flera universitet sammanslas eller
i andra strukturarrangemang sasom vid fusioner eller éverlatande av ré-
relse, kan avtalsparterna i detta avtal komma Gverens om det férfarande,
som universiteten ska tillampa for att garantera I6nesystemets syfte och



likvérdig behandling av arbetstagarna. Utgadngspunkten &r att man i &nd-
ringsfall handlar enlig i detta kapitel avtalade forfaringssétt, vid behov
med beaktande av varje specialdrag som férekommer i &ndringssituat-
ionen

Arbetstagaren har dock alltid ratt att valja, att hans eller hennes 16n faststalls
enbart pa basis av villkoren och férfaringssatten i detta avtal.

§ 3 Varderingssystem

Vid universiteten tillampas tva varderingssystem, ett varderingssystem som till-
[dBmpas pa undervisnings- och forskningspersonal samt ett varderingssystem
som tilldampas pa 6vrig personal.

Arbetsgivaren besluter pa basis av de kriterier som ingar som bilaga i § 14 vilket
varderingssystem som tillampas pa uppgiften.

§ 4 Lonefaktorer

Loénen bestar enligt systemet av en uppgiftsrelaterad I6nedel som baserar sig
pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad, en individuell I6nedel som baserar sig pa
den individuella arbetsinsatsen samt pa en pa |6nen baserat garantilon i anslut-
ning till det 31.12.2009 géllande tjanste- och arbetskollektivavtalet.

§ 5 Uppgiftsrelaterad I6nedel
5.1 Uppgiftsrelaterad I6nedel
Den uppgiftsrelaterade I6nedelen bestams enligt arbetsuppgifternas kravniva.

Varderingen av uppgifternas kravniva grundar sig pa den uppgift arbetsgivaren
har faststallt, uppgiftsbeskrivningen och det varderingssystem som tillampas pa
uppgiften.

Tabellen for den uppgiftsrelaterade I6nedelen fér undervisnings- och forsknings-
personal och tabellen for den uppgiftsrelaterade 16nedelen fér évrig personal in-
gar som bilaga 5.

For grundexamensstuderande som inte har avlagt den hégre hdgskoleexamen
som kravs och som omfattas av systemet for undervisnings- och forskningsper-
sonal och avtalets tillampningsomrade uppgar den uppgiftsrelaterade I6nedelen
till minst 75 procent av I6nen enligt den aktuella kravnivan.

5.2 Uppgifternas varderingsfaktorer
Nar arbetsuppgifternas svarighetsgrad bedéms ar de primara varderingsfak-
torerna inom systemet for undervisnings- och forskningspersonal arbetets ka-

raktar och ansvar, interaktiv formaga och de kunskaper och fardigheter
uppgiften kraver.
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Inom systemet for dvrig personal ar de primara varderingsfaktorerna problem-
Idsnings- och organisationsférmaga, interaktiv férmaga, ansvar och kunskaper
och fardigheter.

5.3 Utvarderingsgrupp

Vid varje universitet finns det tva utvarderingsgrupper mellan arbetsgivar- och
Idntagarparterna; den ena for undervisnings- och forskningspersonal och den
andra for 6vrig personal.

Varje universitet fattar beslut om gruppens storlek.

Universitetet utser arbetsgivarens representanter och ersattare for dem i utvar-
deringsgruppen. De kollektivavtalsparter som representerar personalen utser
sina representanter och suppleanter for dem.

De representanter organisationerna utser ska vara minst lika manga till antalet
som det antal representanter arbetsgivaren har utsett. Om mojligt beaktas jam-
stalldhetsaspekten i sammansattningen av utvarderingsgruppen.

Ordférande for grupperna ar en representant for arbetsgivaren utsedd av uni-
versitetet. Medlem i utvarderingsgruppen kan endast vara en arbetstagare i an-
stallningsforhallande i universitetet eller dess rektor.

5.4 Forfarande vid vardering av arbetsuppgiftens kravniva
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| férfarandet varderas en ny eller en andrad arbetsuppgift. Uppgifternas svarig-
het och kravniva granskas i ett utvarderingssamtal mellan arbetstagaren och
chefen.

Utvarderingsgrupperna handlagger bedémningarna av nya och andrade arbets-
uppgifters kravniva pa utvarderingsgruppens foljande mote och definierar sin
standpunkt till beddmningarna.

Arbetsgivaren faststéller kravnivaerna efter att ha fatt chefernas och utvarde-
ringsgruppernas forslag. Arbetsgivaren kan av grundad orsak avvika fran utvar-
deringsgruppens forslag.

Nar det galler systemet for undervisnings- och forskningspersonal kan de prak-
tiska varderingsforfarandena variera fran ett universitet till ett annat inom ra-
marna for systemet. Vid varderingarna far ocksa en expertgrupp bestaende av
flera personer anlitas.

Bestédmmelse: Avancemanget for personer (personer som avses i §
6 i kapitel 5), som huvudsakligen arbetar med sin doktorsavhandling,
frén en kravniva till en annan kan verkstéllas utan svarighetsvéarde-
ring enligt Ibnesystemet och behandling i varderingsgruppen, ifall
universitetet har definierat avancemanget inom kravnivaerna. Ar-
betstagaren har dock alltid rétt att vélja, att hans eller hennes I6n
faststélls enbart pa basis av villkoren och férfaringssétten i detta
avtal.



Tillampningsanvisning: Behandling i utvarderingsgruppen forutsétts
inte om en forskardoktor i postdoc-skedet placeras pa kravniva 5, da
det har forflutit h6gst 3 ar frén disputationen. Arbetstagaren har dock
alltid rétt att vélja, att hans eller hennes I6n faststélls enbart pa basis
av villkoren och férfaringssétten i detta avtal.

5.4.1 Vardering av kravnivan for en ny arbetsuppagift

Som nya arbetsuppgifter betraktas sddana arbetsuppgifter i fraga om vilka sva-
righetsgraden eller svarighetsgraden fér motsvarande arbetsuppgifter inte har
behandlats tidigare i utvarderingsgruppen. Som motsvarande arbetsuppgifter
betraktas sadana arbetsuppgifter som i vasentlig grad motsvarar varandra.

| fraga om nya uppgifter gor arbetsgivaren en preliminar vardering av uppgiftens
kravniva.

Den nya arbetsuppgiftens svarighet och kravniva granskas i ett utvarderings-
samtal mellan arbetstagaren och chefen 6 manader efter att anstallningsforhal-
landet har borjat.

Chefen ger pa basis av sin vardering ett skriftligt forslag till uppgiftens kravniva.
5.4.2 Vardering av kravnivan for en tidigare varderad arbetsuppgift

| en arbetsuppgift i fraga om vilka svarighetsgraden eller svarighetsgraden for
motsvarande arbetsuppgifter har bestamts i utvarderingsgruppen, faststaller
chefen uppgiftens tidigare faststallda kravniva. Kravnivan ska faststallas vid in-
gaendet av arbetsavtalet. Arbetsgivaren kan héja kravnivan som faststallts av
chefen. Arbetsgivaren godkanner kravnivan.

5.4.3 Vardering av kravnivan for en andrad arbetsuppgift

Uppgiftens kravniva varderas pa nytt, om chefen anser att uppgiften har andrats
sa, att en ny vardering behdvs for att man ska kunna reda ut om kravnivan bor
andras. Uppgiftens svarighet varderas ocksa pa nytt, nar arbetstagaren sjalv el-
ler den fértroendeman som foretrader arbetstagaren ber om det.

Tilldmpningsanvisning: De uppgifter som hér till kravniva 1-4 fér
undervisnings- och forskningspersonalen varderas med beaktande
bl.a. av hur arbetet med doktorsavhandlingen framskrider.

Protokollsanteckning: | fraga om personer (personer som avses i § 6
i kapitel 5) som huvudsakligen arbetar med sin doktorsavhandling
rekommenderas, att deras uppgift i bérjan av den férsta anstéll-
ningen som huvudregel skulle inplaceras pa kravniva 2. P4 samma
satt rekommenderas det att ndr doktorsavhandlingen avancerat med
stod av arbetshandledarens skriftliga vérdering till 50 % héjs kravni-
van en niva och nér doktorsavhandlingen avancerat med stéd av ar-
betshandledarens skriftliga vérdering till 75 % héjs kravnivan
ytterligare en niva.
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Ocksa uppgifter som efter att den nuvarande kravnivan faststallts efter hand blivit
mer kravande behandlas som andrade.

Begaran om vardering ska goras skriftligt. | begaran ska specificeras pa vilket
satt arbetsuppgiften har férandrats efter att den nuvarande kravnivan faststalldes
forsta gangen och pa basis av vad uppgiftens svarighetsgrad okar.

Chefen ger pa basis av sin vardering ett skriftligt forslag till uppgiftens kravniva
sa snabbt som moijligt efter att arbetsgivaren eller fértroendemannen har fram-
stallt begaran, dock senast inom tva manader fran att begaran lamnats in.

Chefen ger pa basis av sin vardering ett skriftligt forslag till den andrade uppgif-
tens kravniva.

Nar arbetsuppgifterna i ett fast anstallningsférhallande andras bibehalls eller
hojs vanligen arbetsuppgifternas kravniva. Om arbetsgivaren tar initiativ till en
sadan andring av arbetsuppgifterna i ett fast anstallningsférhallande som skulle
innebara att kravnivan sanks ska arbetsgivaren utreda majligheterna att ordna
arbetsuppgifterna sa att kravnivan bibehalls. Om uppgiftens svarighetsgrad
aven efter utredningen har minskat betydligt kan arbetsgivaren och arbetstaga-
ren skriftligen avtala om att sdnka uppgiftens svarighetsgrad.

§ 6 Individuell I6nedel

6.1 Individuell Ionedel

Den individuella I6nedelen bestams utifran personens prestationskategori och -
procent.

Tabellen fér den individuella I6nedelen fér undervisnings- och forskningsperso-
nal och tabellen for den individuella I6nedelen for 6vrig personal ingar som bi-
laga 5.

6.2 Faktorer vid beddmning av den individuella arbetsinsatsen
De primara bedémningsfaktorerna inom utvarderingssystemet for undervis-
nings- och forskningspersonal ar pedagogiska meriter, forskningsmeriter samt
meriter i samhallet och inom universitetssamfundet.
De primara bedémningsfaktorerna inom varderingssystemet for évrig personal
ar yrkeskunskap, ansvar i arbetet och verksamhet i arbetsgemenskapen samt
kvalitet och resultat.

6.3 Forfarande vid beddémning av individuell arbetsinsats

Den individuella arbetsinsatsen och prestationsprocenten granskas i samband
med utvarderingssamtal mellan arbetstagaren och chefen.

Prestationsbedomningen galler hur val personen klarar sin arbetsuppgift och
hur val han eller hon nar upp till de uppstallda malen. Chefen ger pa basis av

54



sin bedémning ett forslag till beloppet av den individuella I6nedelen, vilket om-
fattar prestationskategori och individuell prestationsprocent. Arbetsgivaren god-
kanner forslaget till individuell I6nedel. Arbetsgivaren kan av grundad orsak
avvika fran chefens prestationsbedémning.

De praktiska bedomningsforfarandena kan variera fran ett universitet till ett an-
nat inom ramarna for systemet. Vid bedémningarna far ocksa en expertgrupp
bestaende av flera personer anlitas.

Vid universiteten bedémer cheferna prestationen arligen.

En arbetstagare kan sjalv begara en ny bedémning av sin personliga prestation
tva ar efter foregaende bedomning.

Med arbetstagaren halls ett bedémningssamtal dock inom 5 ar fran det forega-
ende beddémningssamtalet.

Vid universiteten faststalls en arlig bedémningsperiod/bedémningsperioder, var-
vid cheferna goér de nédvandiga prestationsbedémningarna. Beddmningarna kan
vid behov dven genomféras andra tider an under en bedémningsperiod.

6.3.1 Beddomning av individuell arbetsinsats i borjan av anstaliningsforhallandet eller i nya
uppgifter

Nar en person nyanstalls vid universitetet betalas den individuella I6nedelen en-
ligt den individuella prestationsnivan och prestationsprocenten som bedéms
motsvara personens behorighet, arbetserfarenhet och tidigare prestationer.

Man forfar ocksa pa detta satt nar en person inom universitet flyttar till en ny
uppgift jamfort med den tidigare.

Tillampningsanvisning: Om en arbetstagare med ett arbetsavtal for
viss tid fortsatter i samma universitets tjanst i en arbetsuppgift med
motsvarande kravniva eller med motsvarande innehall, kan inte be-
loppet for den individuella I6nedelen sankas.

Arbetstagaren kan i ovan namnda situation begéara att bedémningen genomférs
sex manader efter att anstalliningsforhallandet borjat. Om ett arbetsavtal for viss
tid fortloper pa det satt som avses i 6 kap. 2 § genomfors bedémningen sa snabbt
som mojligt efter att begaran framstallts.

6.3.2 Bedomning av individuell arbetsinsats nar uppgifternas kravniva andras
En arbetstagares prestation i en andrad uppgift bedéms fran den tidpunkt upp-
giften andrades sa att den motsvarar den prestation och prestationsprocent
som beddéms motsvara arbetstagarens behérighet, arbetserfarenhet och tidigare
prestationer jamfort med den &ndrade kravnivan och uppgiften.

Den totala I6nen far dock inte sjunka i detta skede, om uppgiftens kravniva
stiger.
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Arbetstagaren kan begara att en andrad arbetsuppgift bedoms sex manader efter
att uppgiftsférandringen borjar galla.

6.3.3 Sankning av den individuella prestationen i samma uppgift

Om det under utvarderingssamtalet faststalls att den individuella prestationen
har sjunkit, vilket kan leda till att prestationsprocenten sjunker, godkanns ge-
mensamt atgarder som hjalper att forbattra prestationen. En ny bedémning goérs
sa snart som majligt, dock inom tolv manader fran den férra bedémningen.

Om den nya beddomningen visar att den individuella prestationen inte har ater-
stéllts, ska den individuella Idnedelen justeras sa att den motsvarar den nya be-
ddmningen.

Om en arbetstagare har varit sjukledig eller ledig pa grund av barns foédelse el-
ler vard enligt kapitel 4 i arbetsavtalslagen under en betydande del av den tid
som de tva ovan avsedda bedémningarna galler, ar det majligt att gora en
tredje bedomning, som ska utforas utan dréjsmal tre manader efter den forra
beddmningen. Om den tredje bedémningen visar att den individuella prestat-
ionen inte har aterstallts, ska den individuella I6nedelen justeras sa att den mot-
svarar den tredje beddmningen.

Den individuella I6nedelen ska dock inte justeras om det vid de bada ovan
namnda bedémningarna kan konstateras att den sankta individuella prestat-
ionen beror pa ledighet som beviljats med anledning av ett barns fodelse eller
vard av barn. Da kan arbetsgivaren utféra en ny bedémning, dock senast inom
tolv manader efter det att arbetstagaren atervant till arbetet.

§ 7 Lonebetalning och nar andringarna trader i kraft

Da kravnivan andras betalas 16n enligt den kravniva som arbetsgivaren faststallt
fran borjan av den manad som foljer efter chefens skriftliga forslag, om inte ar-
betsgivaren anvisar en annan tidpunkt for uppgiftsférandringen.

Da den individuella Ibnedelen andras betalas den individuella I6nedelen som
arbetsgivaren godkant fran borjan av den kalendermanad som féljer efter be-
démningsperioden. Om beddmningen genomférs vid en annan tidpunkt an un-
der en beddémningsperiod, betalas I6nen fran bérjan av den kalendermanad
som foéljer efter chefens skriftliga forslag.

§ 7a Kravtillagg
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Arbetsgivaren kan utdver den individuella I6nedelen betala ett kravtillagg som ar
50 % av skillnaden i I6n mellan kravnivan fér personens arbetsuppgift och darpa
féljande hogre kravniva med beaktande ocksa av den individuella I6nedelen.
Kravtillagget kan vara tidsbundet.

Protokollsanteckning: Ibruktagandet av kravtillagg i I6neséttningen pa-
verkar inte innehallet i eller tolkningen av kravnivakartorna eller krav-
ramen. Uppgifterna faststélls fortfarande for en viss kravniva i enlighet
med I6nesystemet.



Eftersom beslutet om betalning av kravtillagg inte &ndrar uppgiftens krav-
niva, bedéms den individuella prestationen och prestationsprocenten inte
pa nytt i detta sammanhang pé det sétt som avses i punkt 6.3.2.

Protokollsanteckning: Véarderingsgruppen har, da uppgiften kommer fér
behandling av svarighetsgraden i gruppen, rétt att fa information om
huruvida personen i fraga beviljats kravtillagg fér uppgiften. Ifall varde-
ringsgruppen har féreslagit kravtilldgg, ges information om huruvida till-
dgget har beviljats pa basis av férslaget.

§ 8 Overgangstillagg

En arbetstagare som 31.12.2009 enligt det tidigare gallande statens tjanste-
och arbetskollektivavtal har fatt vergangstillagg (Preciserande tjanste- och ar-
betskollektivavtal 21.6.2006 om ibruktagande av I6nesystemet, Bilaga 1, § 6)
bibehaller sin ratt till tillagget i fraga enligt ovan ndmnda avtal.

Tillagget upphor eller sjunker om arbetstagaren 6vergar till att tjanstgéra pa en
ort som inte skulle ha berattigat till kallomradestillagg eller kallortstillagg eller
som berattigar till ett Iagre kallomradestillagg eller kallortstillagg.

§ 9 Garantilon

En arbetstagare som 31.12.2009 har haft ratt till garantilon i anslutning till ibruk-
tagandet av I6nesystemet (avtal om ibruktagande av I6nesystemet 21.6.2006 i
universiteten) bibehaller sin ratt till den enligt ovan faststallda garantilénen i en-
lighet med det tidigare gallande preciserande statens tjanste- och arbetskollek-
tivavtal sé lange som arbetstagaren utan avbrott star i fast anstallining i samma
universitet.

Ocksa den som ar visstidsanstalld nar I16nesystemet infors har ratt till garantilon
under den bestamda tiden. Ratten till garantilon kvarstar ockséa darefter sa
lange arbetstagaren fortsatter sin tjanstgoring vid samma universitet utan av-
brott i ett sddant anstalliningsforhallande dar arbetsuppgifterna ar pa minst
samma kravniva som hans eller hennes arbetsuppgifter var nar I6nesystemet
inférdes.

Som ett avbrott betraktas inte ett uppehall pa hogst 30 dagar eller en kalender-
manad. Som avbrott betraktas inte heller ett uppehall pa hogst 180 dagar eller
sex kalendermanader, om det ar fraga om en stipendieperiod i anslutning till pa-
byggnadsstudier vid universitet, forskningsarbete eller konstnarligt arbete. Tiden
for avbrott av detta slag raknas dock inte som anstaliningsforhallande.

Garantilénen betalas for den tid den ar hogre an Iénen enligt [6nesystemet en-
ligt detta avtal.

Om en arbetstagare vid tidpunkten for inférandet, dvs. 1.1.2006 eller i fraga om
kompletterande finansiering 1.1.2007 har haft ett anstallningsférhallande for
viss tid dar I6nen ar hogre an i hans eller hennes fasta anstallningsforhallande,
bestams garantilonen enligt I16nen i det fasta anstallningsforhallandet vid tid-
punkten for inforandet nar han eller hon atergar till anstallningen.
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Garantilénen justeras med den generella hdjning man avtalat om i kollektivavta-
let.

Ocksa for den som far garantilon ska arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
den individuella arbetsinsatsen beddémas sdsom man bestamt i detta avtal. Om
en arbetstagare sjalv soker sig till arbetsuppgifter pa en lagre kravniva an krav-
nivan i hans eller hennes fasta anstallning nar I6nesystemet infors, sjunker ga-
rantildnen med motsvarande belopp.

| garantilonen for en arbetstagare som hor till universitetets undervisnings- och
forskningspersonal inrdknas dartill enligt protokollet fran 18.9.2009 sa lange
som han eller hon ar i samma anstallning aven resultattillagg eller forskarutbild-
ningstillagg vilka arbetstagaren har haft ratt till 30.9.2009.

§ 10 Lektorers separata tillagg

En lektor som far garantilén och som vid tidpunkten for ibruktagandet av foére-
gaende avtal 21.6.2006 hade ratt till resultattillagg for lektor, har ratt till ett se-
parat tillagg pa 180 euro sa lange som han eller hon verkar som lektor utan
avbrott i samma universitets tjanst.

Protokollsanteckning: Om arbetstagarens I6n stiger, sjunker tilldggsarvo-
det pa motsvarande sétt.

§ 11 Universitetsspecifika sarskilda arvoden

Universiteten kan betala vissa tillagg och arvoden pa basis av egna beslut. Uni-
versiteten ska alltjamt besluta om eventuell fortsatt betalning av tillaggen och
arvodena. Tilldggen och arvodena far inte 6verlappa med I6nefaktorerna enligt
det nya |6nesystemet.

Universiteten betalar enligt egna beslut ledningsarvode till sina akademiska
ledare.

§ 12 Ratt att ta del av uppgifter

En arbetstagare har ratt att skriftligen fa information om resultaten av bedém-
ningen av sina arbetsuppgifters svarighetsgrad och sin individuella arbetsinsats
och om grunderna fér bedémningarna samt om sin uppgiftsrelaterade och indi-
viduella I6nedel liksom om sina dvriga I0onefaktorer enligt detta avtal och om
grunderna fér dem.

§ 13 Avgodrande av meningsskiljaktigheter
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Om arbetstagaren inte ar n6jd med bedémningen av arbetsuppgifternas svarig-
hetsgrad eller beslutet om den individuella arbetsinsatsen, kan han eller hon in-
lamna ett skriftlig meddelande om meningsskiljaktigheten. Meddelandet om
meningsskiljaktigheten ska ges utan onddigt dréjsmal.

Meningsskiljaktighet som galler bedémning av arbetsuppgiftens svarighetsgrad
behandlas enligt den berérda arbetstagaren eller enligt personens begaran av
den fértroendeman som féretrader honom eller henne tillsammans med chefen



eller nagon annan foretradare for arbetsgivaren och pa initiativ av nagondera
parten av utvarderingsgruppen.

Meningsskiljaktighet som galler bedémning av den individuella arbetsinsatsen
behandlas pa yrkande av den berérda arbetstagaren eller enligt hans eller hen-
nes begaran pa yrkande av den fértroendeman som féretrader honom eller
henne tillsammans med arbetstagarens chef eller, efter det att chefen har be-
handlat arenden, med en hogre chef, eller med nagon annan féretradare for ar-
betsgivaren.

Ifall det fortfarande rader oenighet i arendet, kan meningsskiljaktigheten lamnas
for avgorande i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsforfarande.

Tilldmpningsanvisning: Det &r &ndamalsenligt att behandla vérderingen

av den individuella arbetsprestationen i meningsskiljaktighetsférfarande

pa forbundsniva endast till den del d& detta inte géller frégan om hur rik-
tig chefens vérdering é&r.

§ 14 Bilagor

For verkstallandet av detta Idnesystem och for tilldmpning i praktiken har kollek-
tivavtalsparterna gemensamt godkant en kravnivakarta i anslutning till bedoém-
ningen av uppgifternas svarighet (undervisnings- och forsknings-personalen) och
en kravnivakarta (6vrig personal) som ingar som bilaga till detta kollektivavtal.

§ 15 Lon till personalrepresentanter

Pa en arbetstagare som verkar som fértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
tilampas utdver detta avtal dartill de bestammelser man avtalat om i fortroende-
mannaavtalet.

16 § Overgangsbestammelser

De anstalldas individuella I6nedel faststalls enligt det reviderade |6nesystemet
fran och med 1.1.2019. Om den individuella I6nedelen som betalades till arbets-
tagaren 31.12.2018 forblir IGnedelen minst lika stor nar systemet andras. | sam-
band med att den nya individuella I16nedelen tas i bruk sanks inte nagons
individuella I6nedel pa grund av det andrade I6nesystemet.

Om en arbetstagare har betalats en prestationsforhojning enligt det [dnesystem
som gallde 31.12.2018 &ndras den fr.o.m. 1.1.2019 till en del av arbetstagarens
individuella I6nedel.
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KAPITEL 7 BESTAMMELSER OM AKADEMIPROFESSORER OCH -FORSKARE

§ 1 Allmant

Dessa bestammelser tillampas pa akademiprofessorer och akademiforskare som
arbetar i universitetets tjanst med finansiering av Finlands Akademi.

En akademiprofessors och en akademiforskares uppgift och deltagande i under-
visningen bestams enligt Akademins beslut om finansiering.

§ 2 Arbetstid

§ 3Lon

Pa akademiprofessorer och akademiforskare tillampas § 3, moment 1 i kapitel 5
om totalarbetstiden fér undervisnings- och forskningspersonal om arsarbetstiden
pa 1612 timmar.

Loénen till akademiprofessorer och akademiforskare faststalls minst enligt Fin-
lands Akademis finansieringsbeslut.

Lonerna hdjs under finansieringsperioden i enlighet med den generella 16nehdj-
ningen i universiteten.

§ 4 Ovriga bestdmmelser
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| anstallningsforhallandet fér akademiprofessorer och akademiforskare tillampas
de direktiv Finlands Akademi gett i sitt finansieringsbeslut.

Till 6vriga delar tillampas pa akademiprofessorer och —forskare bestammelserna
i detta kollektivavtal i tillampliga delar.



KAPITEL 8 AVTALSBESTAMMELSER OM ERSATTNING FOR ARBETSTAGARES
FLYTTNINGSKOSTNADER

§ 1 TillBmpningsomrade
Dessa bestammelser galler ersattning som ska betalas for flyttning i hemlandet.
Flyttningskostnaderna ska ersattas for en arbetstagare som blir tvungen att flytta
till annan ort med anledning av att ett universitet eller en del av det flyttas eller
omorganiseras.

§ 2 Allmant
Foljande kostnader ska ersattas som flyttningskostnader:
1) arbetstagares och deras familiemedlemmars fardkostnader for flyttningsresor

i enlighet med de bestammelser som ingatts om ersattning for resekostnader

i § 10, kapitel 1 i detta avtal,

2) sadana nddvandiga och skaliga kostnader for transport av sedvanligt bohag
som har direkt anknytning till transporten,

3) flyttningspenning som erséattning fér andra nédvandiga kostnader som flytt-
ningen medfor,

4) till arbetstagaren kan ocksa betalas annan nédvandig ersattning i anslutning
till flyttningen enligt arbetsgivarens prévning.

§ 3 Flyttningspenning

Flyttningspenning betalas som ersattning for nédvandiga kostnader som uppstar
av flyttningen.

Flyttningspenningens storlek bestams enligt antalet personer som flyttar.

Nar en enda person flyttar betalas 1 009,13 euro i flyttningspenning, nar tva flyt-
tar betalas 1 345,50 euro och nar tre eller flera flyttar betalas 1 681,88 euro.

Galler forflyttningen bada makarna samtidigt, betalas flyttningspenning endast till
den ena av makarna. Om den tid som ligger mellan forflyttningarna dock ar minst
sex manader, ska 50 procent av flyttningspenningen dessutom betalas till den
andra maken.

4 § Av arbetsgivaren ordnad transport
Om arbetsgivaren ordnar avgiftsfri transport av personer eller bohag ska trans-

porten utnyttjas, om den uppfyller allmanna skaliga krav med tanke pa flyttnings-
sattet, resans langd och den tid som kan anvandas for flyttningen.
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§ 5 Uppvisande av rakning

En rékning 6ver de ersattningar som avses i dessa bestdmmelser ska, ifall inte
motiverat hinder foreligger, lamnas till arbetsgivaren senast tva manader efter
flyttningen eller efter det att resan gjorts.

Till rakningen ska fogas verifikat och annan tillférlitlig utredning éver de kostna-
der som uppkommit.

§ 6 Sarskilda logikostnader
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Ersattning kan betalas for sarskilda logikostnader i anslutning till flyttningen pa
det satt som man i de enskilda universiteten separat kommer éverens om.



KAPITEL 9 ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR VETERINARER VID HELSINGFORS
UNIVERSITETS DJURSJUKHUS

§ 1 TillBmpningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa veterinarer anstallda i Helsingfors Universitets
djursjuk i anstallningar som férutsatter veterinars behdrighet, oberoende av
uppgiftsbeteckningen.

Helsingfors universitets djursjukhus ar i arbetstidslagens 7 §, 1 moment, 3 punkt
avsedd veterinartjanst, dar arbetet kan utféras som periodarbete. Om arbetstiden
for veterinarer i nagon av djursjukhusets enheter inte har ordnats som
periodarbete, tillampas for anordnandet av en sadan veterinars ordinarie
arbetstid arbetstidsbestammelserna i kapitel 4, savida inte annat senare avtalas.

For veterinarer, pa vilka man tillampar totalarbetstiden for undervisnings- och
forskningspersonal enligt kapitel 5, tillampas detta kapitel endast nar det galler
bestammelserna om beredskap och ersattning for aktivt arbete, och beredskap
och jour enligt detta kapitel ingar inte i totalarbetstiden.

§ 2 Periodarbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar pa djursjukhuset hégst 7 timmar och 15 minuter per
dygn och 36 timmar 15 minuter per vecka.

Periodarbetstid pa djursjukhuset jamnas ut till den ordinarie arbetstiden ovan
under en arbetsperiod om 26 veckor.

Arbetsskiftsforteckningen upprattas for en sa lang tidsperiod som majligt, dock for
minst tva veckor, och den delges arbetstagarna minst tva veckor innan
arbetsskiftsforteckningen trader i kraft.

Arbetsgivaren kan andra arbetsskiftsforteckningen pa grund av vagande skal
som hanfor sig till arbetsarrangemangen.

Om den upprattade arbetsskiftsforteckningen inte omfattar hela
utjamningsperioden, ska arbetsgivaren i forvag uppratta en utjamningsplan enligt
29 § i arbetstidslagen. Arbetsgivaren kan andra utjamningsplanen av
arbetsorganisationsskal.

3 § Vilotider och raster

Vid periodarbete ar dygnsvilan i huvudsak 11 timmar, men dygnsvilan kan av
skal som hanfor sig till arbetsarrangemang enligt 25 § i arbetstidslagen vara 9
timmar. Vilotid som ersatter forkortad dygnsvila ges i enlighet med 25 § 4
moment i arbetstidslagen.

Om arbetstiden vid periodarbete dverstiger sex timmar, ska arbetstagaren ges
mojlighet att inta en ca 15 minuter lang maltid under arbetstid. Om arbetstiden
Overstiger 10 timmar, har arbetstagaren dessutom ratt till ytterligare ett
maltidstillfalle under arbetstid.
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4 § Mertidsarbete och dvertidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som under perioden utférs pa chefens initiativ och som
g6rs utdver genomsnittlig ordinarie arbetstid, och som inte ar évertidsarbete. For
mertidsarbete betalas timl6n utan férhojning, eller vid separat éverenskommelse
ges ledighet motsvarande mertidsarbetet.

Overtidsarbete ar arbete som under perioden utfors pa chefens initiativ och som
Overstiger 1040 timmars arbete. For de forsta 182 dvertidstimmarna betalas
timlon forhojd med 50 %, och for darpaféljande timmar timlon férhdjd med 100
%. Man kan avtala om att byta 6vertidsersattningen mot motsvarande ledig tid.

Nyarsdag, sjalvstandighetsdag och férsta maj, som infaller pa annan dag an
I6rdag eller sdndag, sanker dvertidsgransen med 7 timmar 15 minuter.

Utfdrande av mertidsarbete och dvertidsarbete kraver arbetstagarens samtycke
enligt 17 § arbetstidslagen. Om samtycke till mertidsarbete har lamnats pa
arbetsavtalet, har arbetstagaren dock da réatt av grundad personlig anledning
vagra utféra mertidsarbete pa de dagar han eller hon enligt
arbetsskiftsférteckningen ar ledig. Arbetsgivaren forklarar principerna for
utnyttjande av mertidsarbete fér nya arbetstagare i samband med
uppréattande av arbetsavtal.

Pa de av djursjukhusets enheter, dar arbetstiden ordnats enligt kapitel 4,
utgdrs dvertidsarbete av arbete som dverstiger 8 timmar per dygn och 40
timmar per vecka. For de forsta 8 timmarna av dvertidsarbete per vecka
betalas i dvertidsersattning enkel timlén férhdjd med 50 % och for veckans
alla dvriga arbetstimmar enkel timlén f6rhéjd med 100 %, aven om de utgor
Overtid per dygn.

For den tid som en veterindr betalas erséattning fér beredskapstid eller aktivt
arbete under jourtid, betalas ingen separat mertids- eller évertidsersattning till
veterinaren.

5 § Avbruten arbetsvecka eller period

Om anstallningsférhallandet upphér mitt i en arbetsvecka eller period, upphor
aven perioden. Om anstallningsforhallandet upphor innan arbetstiden jamnats ut
till ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid enligt 2 § 1 mom., berdknas antalet
arbetstimmar som arbetstiden éverstiger den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per vecka, och for timmar som Gverstiger detta betalas ersattning
som motsvarar |6n fér ordinarie arbetstid.

§ 6 Nattarbete
Nattarbete ar arbete som utférs mellan klockan 23.00 och 06.00. Arbetsgivaren

kan utan veterinarens samtycke beordra veterinaren hogst tva nattarbetsskift per
vecka.
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7 § Beredskap och jourtid

Med beredskap avses ett arrangemang dar arbetsgivaren och veterinaren avtalar
om att veterindren ar skyldig att infinna sig pa arbetsplatsen inom en timme fran
att ha blivit tillkallad, utanfor ordinarie arbetstid. Veterinaren ska vara antraffbar
per telefon under hela beredskapstiden.

Jourtid utgodrs av tiden mellan 18.00 och 06.00 pa vardagar (man-fre). Dessutom utgors
jourtid av arbetstid pa veckoslut och séckenhelger®. Under jourtiden &r arbetstagaren
skyldig att befinna sig pa arbetsplatsen eller hos patienten for att arbeta at
arbetsgivaren.

Erséttning for beredskap och jourtid

kl. 0-8 kl. 8-16 kl. 16-0
mandag 10,17 euro 6,92 euro 6,92 euro
tisdag-torsdag 6,92 euro 6,92 euro 6,92 euro
fredag 6,92 euro 6,92 euro 8,30 euro
I6rdag 8,30 euro 8,30 euro 8,30 euro
sdndag 8,30 euro 10,17 euro 10,17 euro
sockenhelger* 10,17 euro 10,17 euro 10,17 euro

*Utdver sdckenhelger raknas ocksa sjalvstandighetsdagen, jul- och midsommarafton,
forsta maj samt pasklérdagen som sdckenhelger.

Aktivt arbete under beredskapstid inleds fran och med den tidpunkt da
veterindren anlander till djursjukhuset for att hamta studerande och/eller
nddvandiga arbetsredskap, och avslutas sedan de omedelbara atgarderna efter
aterkomst till djursjukhuset utforts, eller vid sjukhusarbete fran den tidpunkt da
veterinaren anlander till djursjukhuset och till den tidpunkt da veterinaren lamnar
sjukhuset.

Vid telefonradgivning under beredskapstid inleds arbetstiden nar samtalet inleds,
och avslutas nar samtalet avslutas.

For beredskap och aktivt arbete utanfér sjukhusjour betalas till en veterinar for
telefonkonsultation i ersattning en halv timme aktivt arbete per samtal. Om flera
telefonsamtal tidsmassigt intraffar nara varandra, tillampas pa definitionen av
aktiva timmar ersattning enligt ersattning for aktivt arbete paragrafens definition
av faktiskt arbete. T.ex 3 samtal pa 5 minuter inom 30 minuter motsvarar %
timme aktivt arbete.

Om telefonkonsultation under beredskap leder till att veterinaren omedelbart
maste resa pa aktivt arbete, betalas for ovan namnda telefonkonsultation en
timme aktivt arbete.

Da telefonkonsultation och faktiskt aktivarbete sammanfaller, kan det kalkylerade

aktivarbete som da uppstar, inte dverstiga den totala tidsanvandningen med 6ver
30 minuter.
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Erséttning for aktivt arbete

Arbetstid som berattigar till ersattning for aktivt arbete omfattar arbete som utférs
under beredskaps- eller jourtid.

Ersattning for aktiv arbetstimme = fast manadslon/153, enligt enkel timlon.

Forhojningar:

- kvallsarbete kl. 18.00 — 23.00 +75 %
- nattarbete kl. 23.00 — 06.00 +100 %
- lérdag och séndag kl. 06.00 — 23.00 +50 %

Soéckenhelger, sjalvstandighetsdagen, jul- och midsommaraftonen, férsta maj
samt paskldérdagen raknas som séndagar.

8 § Beredskap vid produktionsdjursjukhus

Pa beredskap vid produktionsdjursjukhus tillampas beredskap enligt denna
paragraf.

Med beredskap avses ett arrangemang dar arbetsgivaren och veterinaren
avtalar om att veterinaren ar skyldig att infinna sig pa arbetsplatsen inom 30
minuter fran att ha blivit tillkallad, utanfor ordinarie arbetstid. Veterinaren ska
vara antraffbar per telefon under hela beredskapstiden.

Erséttning fér beredskap

kl. 0-8 kl. 8-16 kl. 16-0
mandag 16,27 euro 11,07 euro 11,07 euro
tisdag-torsdag 11,07 euro 11,07 euro 11,07 euro
fredag 11,07 euro 11,07 euro 13,28 euro
I6rdag 13,28 euro 13,28 euro 13,28 euro
sdndag 13,28 euro 16,27 euro 16,27 euro
sockenhelger* 16,27 euro 16,27 euro 16,27 euro

For aktiv arbetstid under jour for produktionsdjur betalas veterinaren till skillnad fran
ovanstaende samma timersattning som for beredskap enligt 7 § samt ersattning for aktiv
arbetstid.

*Utdver sdckenhelger raknas ocksa sjalvstéandighetsdagen, jul- och midsommarafton,
forsta maj samt pasklérdagen som sdckenhelger.

§ 9 Ovriga bestammelser
Restid

Tid som anvéands till resa rdknas inte in i arbetstiden, om den inte samtidigt
anses utgdra en arbetsprestation. (Arbetstidslagen, 3 § 2 mom.)
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Kilometererséttningar
De extra utgifter som uppkommit pa grund av arbetsresa anses vara
resekostnader. Till veterinar i beredskap beviljas separat ratt till bruk av egen bil
for resa till fran arbetet.

For dessa resor i anslutning till beredskapen betalas till veterinaren
kilometerersattning i enlighet med skatteférvaltningens beslut.

| sjukhusjour- och beredskapsuppgifter ska arbetsgivarens bil anvandas om det
ar mojligt. Man kan undantagsvis godkanna bruk av egen bil ocksa under
sjukhusjour, om besoket hos patienten blir férmanligare pa det sattet.

Bruk av taxi ar mojligt pa det satt som framgar av skatteférvaltningens beslut och
de anvisningar som Helsingfors universitet har gett.

§ 10 Maximiantalet arbetstimmar

Som granskningsperiod fér maximiantalet arbetstimmar enligt 18 § 1 mom. i
arbetstidslagen anvands en tidsperiod om 12 manader.

Av skal som hanfor sig till anordnande av jourverksamhet kan maximiantalet
arbetstimmar for veterinarer enligt 18 § 1 mom. i arbetstidslagen dverskridas.

Innan undantagsbestammelsen borjar tillampas, ska principerna for
overskridande av maximal arbetstid diskuteras med fortroendemannen.

Overskridande av maximiantalet arbetstimmar ska avtalas med jourhavande
veterinar.

§ 11 Bestammelse om hanvisning till tilampning av arbetstidslagen
For 6vriga delar tillampas arbetstidslagen pa arbetstagare som arbetar av kollek-

tivavtalets tillampningsomrade. (5.7.2019/872). Bestammelserna i arbetstidsla-
gen ar inte del av detta kollektivavtal.
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KAPITEL 10 OVRIGA AVTAL

AVTAL OM ARBETSTIDSBANK

68

Arbetstidsbank enligt detta avtal kan tas i bruk for arbetstagare som omfattas av
bestammelserna i arbetstidslagen och bestammelserna om allman arbetstid i
detta kollektivavtal.

Anvandning av arbetstidsbank forutsatter skriftligt avtal mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren. Initiativet till arbetstidsbanken kan tas av antingen arbetstagaren
eller arbetsgivaren.

| avtalet ska man konstatera vilka tilldgg och ersattningar for arbetstid kan depo-
neras i arbetstidsbanken, hur mycket arbetstid man kan spara samt en preliminar
plan 6ver nar ledigheten halls, om det ar mgjligt.

Protokollsanteckning: Kollektivavtalsparterna rekommenderar att avtalet
uppgdrs enligt den avtalsmodell parterna gemensamt utarbetat.

| arbetstidsbanken kan man spara grund- och férhéjningsersattningar for mertids-
och overtidsarbete, ersattningar for kvalls-, natt-, I6rdags- och séndagsarbete
samt ersattningar for beredskapstid, helgaftonsersattningar och ersattningar for
vilotid per vecka. En arbetstagare kan ha hogst 300 timmar i arbetstidsbanken.

Anmaérkning: Omvandlingstabell fér arbetstidserséattningar ingar som
bilaga.

Man ska avtala om 6verforing av grund- och férhéjningsersattningar for mertids-
och overtidsarbete, ersattningar for kvalls-, natt-, Iérdags- och séndagsarbete
samt ersattningar for beredskapstid till arbetstidsbanken senast i det samman-
hang da man avtalar om att de utfors.

Avtalet kan ingas sa att det galler tillsvidare.

Ledigheten halls vid en separat avtalad tidpunkt och I6nen for ledigheten fast-
stélls enligt den I6n som galler nar ledigheten halls. Om man inte nar avtal om
tidpunkten for ledigheten, ska arbetstagaren senast fyra manader fore ledighet-
ens borjan meddela on tidpunkten for ledigheten.

Protokollsanteckning: Om arbetstagarens I6n t.ex. pa grund av &ndringar
av kollektivavtalet &ndras under ledigheten, trader dndringen i kraft enligt
ovan ndmnda avtal.

Ledighet som tas ut fran banken halls i férsta hand som hela dagar.

Bokféring enligt arbetstidslagen eller annan tillforlitlig bokforing ska hallas dver
den tid som deponeras i arbetstidsbanken. Arbetstagaren ska latt kunna kontrol-
lera arbetstidsbankens saldo.

Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken minskar inte arbetstagarens semes-
ter- och andra formaner, som faststalls pa basis av anstallningens langd. Om ar-
betstagaren insjuknar under ledigheten, avbryts den och ledigheten blir



sjukfranvaro fran boérjan av féljande kalenderdag. Den ledighet som inte hallits
skjuts fram till en senare tidpunkt som man avtalar om. Om sjukfranvaron upphér
innan den avtalade ledigheten slutar, fortsatter ledigheten som avtalat.

Protokollsanteckning: Arbetsgivaren ska omedelbart meddelas om in-
sjuknandet (jfr meddelande om insjuknande enligt semesterlagen), om
det inte féreligger vdgande hinder for att anmélningsskyldigheten kan
uppfyllas. Intyg 6ver arbetsoférmagan uppvisas fér arbetsgivaren i enlig-
het med praxis pa arbetsplatsen.

Om arbetstagarens ratt till moderskaps- eller faderskapsledighet eller adoptions-
ledighet borjar under den avtalade arbetstidsbanksledigheten, andras ledigheten
till moderskaps- eller faderskapsledighet eller adoptionsledighet.

De timmar fran arbetstidsbanken som ges som ledighet inrdknas som férlang-
ning till arbetstiden under veckan eller arbetsperioden i fraga for att uppfylla ar-
betstiden.

Avtalet kan 4ndras med gemensamt avtal. Andringarna ska goras skriftligt.

Avtalet om arbetstidsbanken kan 6msesidigt sdgas upp. Uppsagningen ska ske
skriftligt eller pa annat bevisligt satt.

Nar arbetstagaren eller arbetsgivaren sager upp avtalet ar uppsagningstiden 4
manader.

Den tid som sparats i arbetstidsbanken kan, om man gemensamt kommer 6ver-
ens om detta, anvandas under uppsagningstiden for avtalet om arbetstidsbank
eller ocksa flyttas till en senare tidpunkt. Om parterna inte avtalar annat ersatts
den tid som finns i arbetstidsbanken i pengar i samband med I6nebetalningen
den manad efter vilken uppsagningstiden har I6pt ut.

Nar anstéliningen upphor ersatts den i arbetstidsbanken sparade arbetstiden i

pengar enligt samma tidtabell som man avtalat om fér betalning av slutlikviden
och eventuella semesterersattningar.
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Bilaga till avtalet om arbetstidsbank

Hur ersattning for arbetstid omvandlas till ersattning i tid

Ersattning for arbetstid Erséttning Minuter arbetstid
Grunddel fér mer- och évertidsarbete 1 timme 60 minuter
Hojningsdel for évertid 50 % 30
Hojningsdel for évertid 100 % 60
Ersattning for kvallsarbete 15 % 9
Ersattning for nattarbete 35 % 21
Ersattning for Idrdagsarbete 25 % 15
Sondagsersattning, allman 100 % 60
Sdndagsersattning, § 16 50 % 30
Helgaftonsersattning 100 % 60
Ersattning for veckovila 1 timme 60
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AVTALSBESTAMMELSER OM FORTROENDEMANNAVERKSAMHET SAMT OM
STALLNINGEN OCH RATTIGHETERNA FOR FORTROENDEMAN,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE OCH ANDRA PERSONALFORETRADARE SOM
DELTAR | EN SAMARBETSUPPGIFT

Tillampningsomrade
§ 1 Personalféretradare

Dessa bestammelser galler huvudfértroendeman, fortroendeman, arbetarskydds-
fullmaktige som avses i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), arbetarskyddsombud och andra
personalféretradare som avses i § 8, kapitel 2 i lagen om samarbete i foretag
(334/2007) och som deltar i samarbetsuppgifter enligt lagen.

Dessa bestdammelser ska ocksa tillampas pa ersattare for alla ovan namnda for-
troendeman och for alla arbetarskyddsfullmaktige, nar dessa ersattare skoter
samarbetsuppgifter.

Bestammelserna galler alla dem som namns ovan, och som nedan kallas per-
sonalforetradare, om inte nagot annat éverenskoms sarskilt.

Fortroendemannaverksamhet
§ 2 Allmant om fortroendemannaverksamhet

Uppratthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet baserar sig pa for-
handlingsrelationerna mellan arbetsgivaren och personalorganisationerna. Syftet
med fértroendemannasystemet ar att bidra till att de avtal som ingatts mellan
parterna foljs, géra det lattare att reda ut eventuella meningsskiljaktigheter mel-
lan arbetsgivaren och de anstallda pa ett satt som ar andamalsenligt, rattvist och
snabbt, framja behandlingen av 6vriga fragor som uppkommer mellan arbetsgi-
varen och de anstallda och uppratthalla arbetsfreden.

§ 3 Avtal vid universitet

Fortroendemannaverksamhet enligt dessa bestammelser ordnas vid universitet

pa det satt som universitetet och de respektive organisationer som foretrader de
anstallda (nedan personalorganisationer) narmare kommer dverens om nar det

galler detaljerna for verksamheten.

Personalen representeras av kollektivavtalsparterna och de organisationer som
representerar dem.

§ 4 Fortroendeman
Med fortroendeman avses en arbetstagare som personalorganisationen har ut-
sett till sin foretradare och som ska skéta de uppgifter som avses i dessa be-

stammelser. Fortroendemannen ska vara anstalld vid universitetet och fértrogen
med forhallandena inom sitt verksamhetsomrade.

71



Om personalorganisationerna i fraga utser endast en fértroendeman for hela uni-
versitetet, ar han eller hon den huvudfortroendeman som avses i avtalsbestam-
melserna.

§ 5 Val av fortroendeman
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De parter som avses i § 3 ska var for sig avtala om fortroendemannens antal,
placering och 6vriga detaljer som hanger samman med valet, med beaktande av
universitetets storlek, antalet anstallda, de I6ne- och anstallningssystem som till-
lampas och det forhandlingsbehov de féranleder liksom aven arten och omfatt-
ningen av de uppgifter som skots vid universitetet. Da ska man fasta vikt vid att
de avtalade verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning sa-
dana att de frdmjar behandlingen av arenden enligt forhandlingssystemet.

Varje personalorganisation meddelar skriftligt universitetet om de fértroendeman
och vice fortroendeman som blivit valda. | fraga om en vice fortroendeman ska
man dessutom meddela under vilken tid han eller hon ar vikarie for fértroende-
mannen.

Tilldmpningsanvisning: Om det inte &r fraga om fértroendemannaersétt-
ning eller flyttning av till fértroendemannastélining beréttigad stéllining,
utan om skétsel av ett enskilt &rende eller motsvarande Kkortvarigt befull-
méktigande, kan fértroendemannen meddela arbetsgivaren om fragan.

Om en personalorganisation forrattar val av fortroendeman pé arbetsplatsen, ska
arbetstagarna pa arbetsplatsen ges tillfélle att delta i valet. Ordnandet och forrat-
tandet av valet far dock inte onddigt stéra arbetet. En dverenskommelse om ti-
den och platsen for valet ska ingas med arbetsgivaren senast 14 dygn innan
valet forrattas.

Nar en fortroendeman valjs genom val pa arbetsplatsen, ska den tid som pa ar-
betsplatsen anvants till forberedelserna infor valet, valforrattningen och resultat-
rakningen rédknas som arbetstid fér dem som deltagit i dessa uppgifter.

Tillmpningsanvisning: Om verksamheten minskar eller 6kar inom uni-
versitet eller fértroendeménnens verksamhetsomraden eller om det gérs
omorganiseringar, kan fértroendemannaorganisationen vid behov dndras
genom avtal mellan parterna i enlighet med principerna i dessa bestam-
melser sa att den motsvarar universitetets eller verksamhetsomradets
féréndrade omfang och struktur.

Nér en fértroendeman véljs genom val, ska valet forréttas pa arbetstid pa
arbetsplatsen, om ordnandet och férrdttandet av valet inte stér arbetet
vid universitetet. Parterna ska i god tid innan valet férrédttas komma éver-
ens om tiden och platsen f6r valet och om andra omsténdigheter som &r
férknippade med det. Om valet orsakar oskéligt men fér verksamheten
vid universitetet, ska det forréttas utanfér arbetstid. Personalorganisat-
ionerna i fraga ska skoéta de praktiska arrangemangen i samband med
valet.



§ 6 Fortroendemannens uppgifter

En fortroendeman ska foretrada arbetstagarna och personalorganisationen i
arenden som galler tolkning och tillampning av kollektivavtal och av bestammel-
ser och foreskrifter liksom aven i andra arenden som galler relationerna mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna. Fortroendemannen ska ocksa férmedla inform-
ation och meddelanden mellan arbetsgivaren, organisationerna och de anstallda.

Anmérkning: Bestdmmelser om fértroendemannens uppgifter finns ocksa
i vissa lagar, bl.a. i lagen om samarbete inom féretag och i arbetstidsla-
gen (872/2019).

Tilldmpningsanvisning: Eftersom samarbetssystemen och férhandlings-
och avtalssystemen &r avsedda att komplettera varandra, ar det pa sin
plats att sérja for ett gott samarbete och informationsutbyte mellan sam-
arbetsorganen och fértroendemannen. Arbetsgivaren meddelar fértroen-
demannen vilka ar arbetsgivarens beslutféra representanter.

Personalforetradares skyldigheter
§ 7 Skyldigheter

En personalféretradare ar skyldig att iaktta bestdmmelser och avtal som galler
hans eller hennes anstallningsférhallande och att iaktta arbetstiden, chefernas
férordnanden och andra skyldigheter som féljer av anstallningsférhallandet, trots
att han eller hon ar personalforetradare.

Personalforetradares rattigheter
§ 8 Tidsanvandning
Befrielse frén arbetet

En personalforetréadare har ratt att for skotseln av sina uppgifter fa tillfallig, regel-
bundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran skbtseln av de uppgifter
som hor till hans eller hennes anstéllningsférhallande.

Nar den ovan avsedda befrielsen ordnas ska universitetet beakta arten av dess
uppgifter, arbetsplatsens omfang och antalet arbetsstallen, de anstallningsforhal-
landen och I6nesystem som tillampas och det behov av férhandlingar de féranle-
der, antalet anstallda, kontaktméjligheter och andra motsvarande
omstandigheter liksom aven den mangd uppgifter som beror pa dessa faktorer
och som den som har hand om samarbetsuppgifter ska skota.

Den tid som reserveras for uppgifterna som personalféretradare ska motsvara de
uppgifter som uppdraget som féretradare medfor.

Om en personalforetradare har beviljats regelbundet aterkommande befrielse

fran arbetet, kan han eller hon i bradskande fall beviljas befrielse aven under na-
gon annan tid som ar lamplig med tanke pa arbetsuppgifterna.
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Avsikten med arrangemang som galler tidsanvandningen ar att ge arbetstagare
mojlighet att pa ett effektivt och andamalsenligt satt skdta de uppgifter som de
har i egenskap av personalféretradare.

Protokollsanteckning: Fér personalrepresentant som omfattas av syste-
met med totalarbetstid fér undervisnings- och forskningspersonal beak-
tas befrielsen fran arbetet enligt detta avtal i arbetstidsplanen.

Anmérkning: | 34 § i lagen om tillsynen 6éver arbetarskyddet och om ar-
betarskyddssamarbete pé arbetsplatsen ingér féljande bestédmmelser om
arbetarskyddsfullméktigens tidsanvéndning:

Da man fastslar den tid som behévs fér skétseln av arbetarskyddsfull-
maéktigens uppgifter ska hdnsyn tas till antalet arbetstagare som han eller
hon féretréder, arbetsplatsens regionala omfattning, antalet arbetsstéllen
och det utférda arbetets art, faktorer som ar beroende av arbetsarrange-
mangen och som paverkar fullméktigens arbetsméngd samt 6vriga i ar-
betarskyddslagen avsedda oldgenheter, risker och belastningar som
paverkar arbetstagarnas sdkerhet samt fysiska och psykiska hélsa.

Om inte ndgot annat har bestdmts om arbetarskyddsfullméktigens tids-
anvéndning, ska arbetsgivaren péa en arbetsplats dér minst 10 arbetsta-
gare regelbundet arbetar, med beaktande av de ovan ndmnda faktorerna
for skétseln av fullméktigens uppgifter befria arbetarskyddsfullméktigen
fran dennes ordinarie arbetsuppagifter for minst fyra timmar under respek-
tive period av fyra pa varandra f6ljande kalenderveckor, om inte den av-
sevérda oldgenhet som en sadan befrielse orsakar fér produktionen eller
arbetsgivarens verksamhet temporért &r ett hinder fér befrielsen.

Arrangemang av uppgifterna

Arbetsgivaren kan avtala med en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig
som delvis har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter att dessa uppgifter ska
arrangeras pa annat satt under den tid for vilken personen i fraga har valts att fo-
retrdda de anstallda. Detta kan vara motiverat med tanke pa den tid som behdvs
for uppgifterna som foretradare eller i de fall da det ordinarie arbetet gor det va-
sentligt mycket svarare att skéta uppgifterna som foéretradare.

Uppgifter utanfér arbetstid
En personalforetradare ska pa forhand avtala med universitetet om uppgifter om

vilka det bestamts eller avtalats att de ska utforas utanfor arbetstid, om inte upp-
giften beror pa ett férordnande av en myndighet.

§ 9 Personalforetradares 16n
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Personalforetradares uppgiftsrelaterade och individuella Idnedel bestams i regel
pa det satt som har avtalats i kollektivavtalet for universitetet.

| fraga om fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige som delvis har befriats
fran sina ordinarie arbetsuppgifter ska arbetsprestationen, prestationskategorin



och prestationsprocenten bedémas utifran hur de skoter de ordinarie arbetsupp-
gifterna. Det beddms alltsa inte att deras arbetsprestation har sjunkit pa grund av
att de delvis befriats fran sina uppgifter.

Om en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig helt och héllet har befriats
fran de ordinarie uppgifter som hor till hans eller hennes anstallningsforhallande,
ska han eller hon betalas 16n enligt § 7, kapitel 1 i kollektivavtalet, eller I6nen
faststallas eller avtalas sarskilt i varje enskilt fall.

Om arbetsgivaren och en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig som del-
vis har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter tillsammans konstaterar att de
ordinarie arbetsuppgifterna bor arrangeras pa det satt som avses i § 8 mom. 6
och att arrangemanget medfér att arbetsuppgifternas svarighetsgrad sjunker, ska
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens uppgiftsrelaterade I6nedel
hdjas med ett tillaggsarvode som motsvarar sankningen. Tilldggsarvodet ska
jamstallas med den uppgiftsrelaterade |6nedelen, inklusive generella 16nehdj-
ningar. | detta sammanhang ska man ocksa komma 6éverens om hur denna per-
sons uppgifter arrangeras nar uppdraget som fértroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig upphor.

Huvudfértroendemans och arbetarskyddsfullmaktiges I6neutveckling ska mot-
svara l6neutvecklingen i universitetet.

§ 10 Ersattning for inkomstbortfall

Den tid som personalféretrddare som delvis har befriats fran sina ordinarie ar-
betsuppgifter pa sin arbetstid anvander till samarbetsuppgifter ska réknas som
arbetstid.

Om andra foretradare an dem som omfattas av arbetstidssystemet for undervis-
nings- och forskningspersonal eller larare i 6vningsskolor pa sin fritid utfér sam-
arbetsuppgifter som de har kommit 6verens om med sin chef, ska aven denna tid
réknas som arbetstid.

Om en personalféretradare pa grund av ett reseférordnande som universitetet
utfardat sarskilt blir tvungen att foreta sddana resor i hemlandet som behdvs for
skotseln av samarbetsuppgifterna, ska han eller hon fér dessa resor betalas
kostnadsersattning enligt avtalsbestimmelserna om ersattning for resekostna-
der.

Tilldmpningsanvisning: Att den tid som anvénds fér samarbetsuppgifter
enligt § 10, moment 2 réknas som arbetstid innebér att personen i fraga
pé basis av denna tid ska fa alla erséttningar och tilligg som baserar sig
pa arbetstidsavtal, om évriga villkor fér att fa dessa erséttningar och till-

14gg uppfylls.
§ 11 Arvoden till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige

Foljande har avtalats om arvoden till personer som verkar som huvudfértroende-
man eller fértroendeman:
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Fértroendemannens arvode fran 1.8.2020 (arvodena uppdateras 1.6.2021)

Antal anstallda som Arvode €/manad Arvode €/manad
representeras Fortroendeman Huvudfértroendeman
Under 160 83,39 176,29

160 - 350 176,29 281,84

351 - 559 221,67 385,29

Minst 560 280,63 487,69

Antalet anstallda som foretrads konstateras arligen. Arvodet inraknas i den kol-
lektivavtalsenliga I6nen enligt § 7, kapitel 1.

Om vice fértroendeman, med stdéd av meddelande till arbetsgivaren, skoter for-
troendemans uppgifter utan avbrott i minst tva veckor, da fértroendemannen ar
forhindrad att skota dem, betalas fértroendemannaarvodet den manaden till vice
fortroendemannen i stallet for till fortroendemannen.

Anmérkning: Ovningsskolor har egna bestdmmelser om fértroende-
mannaarvodet.

Arbetarskyddsfullméktiges arvode fran 1.8.2020 (arvodena uppdateras 1.6.2021)
Till arbetarskyddsfullmaktig betalas separat arvode enligt féljande:

Antal anstallda Arvode €/manad
som representeras

Under 50 83,39

50 - 200 160,45
201 - 500 223,78
501 - 1000 288,17
Over 1000 351,51

Om vice arbetarskyddsfullmaktig med stéd av meddelande till arbetsgivaren,
skoter arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter utan avbrott i minst tva veckor, da ar-
betarskyddsfullmaktig ar forhindrad att skdta dem, betalas arbetarskyddsfullmak-
tigs arvode den manaden till vice arbetarskyddsfullmaktig i stallet for till
arbetarskyddsfullmaktig.

§ 12 Information som ska ges en fértroendeman
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Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tillampningen av for-
fattningar, bestammelser eller avtal nar det galler en tjanstemans eller arbetsta-
gares lon eller anstallningsforhallande, ska fértroendemannen ges all den
information som inverkar pa utredningen av fallet och de handlingar som behdvs
for utredningen.

Universitetet ska se till att fortroendemannen till sitt forfogande far ingangna kol-
lektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillampningsanvisningar till dessa
liksom aven sarskilda foreskrifter och anvisningar som galler enskilda universitet.



Huvudfértroendeman och motsvarande fortroendeman ska minst en gang om
aret fa information om antalet anstallda inom det egna verksamhetsomradet eller
pa den egna arbetsplatsen och om forandringar i detta antal enligt anstalinings-
forhallandets art liksom &ven om antalet visstids- och deltidsanstéllda och antalet
utomstaende som arbetar for arbetsgivaren samt eventuella forandringar i dessa
antal.

Fortroendeméannen ska minst tva ganger om aret fa féljande information om nya
anstallningsférhallanden for viss tid inom det egna verksamhetsomradet eller pa
den egna arbetsplatsen: personens namn, arbetsuppgift, enhet inom organisat-
ionen, datum fér anstalliningens bdrjan, de uppgifter arbetsgivaren har om hur
lange anstallningen varar och grunden for att anstallningen ar tidsbegransad.

§ 13 Information om |6nesystemet

Om man inte lokalt har avtalat nagot annat om fértroendemannens ratt att fa in-
formation, ska foljande galla:

Huvudfortroendemannen och, i fraga om det egna verksamhetsomradet eller den
egna arbetsplatsen, de 6vriga fortroendemannen har ratt att arligen fore I6nefor-
handlingarna konfidentiellt fa information om kravnivaer for personalen inom till-
lampningsomradet for avtalet om I6nesystemet samt statistikinformation om
personalens totala I6ner och I6nernas utveckling enligt kravniva och prestations-
kategori och prestationsprocenter, personalgrupp och koén. Dartill lBmnas sta-
tistikuppgifter om antalet kravtillagg sammanlagt och férdelade pa kon enligt
beddmningssystem samt separat antalet totalt per kravniva.

En fortroendeman har dessutom i de fall och under de férutsattningar som har
avses ratt att fa information om arbetsbeskrivningar, bedémningen av arbetets
svarighetsgrad och kravniva for de arbetstagares del som han eller hon foretra-
der. Information om den individuella I6nedelens grunder far dock ges endast un-
der forutsattning att personen i fraga har gett sitt samtycke till det genom en
individualiserad fullmakt.

Avtalsparterna ska narmare komma éverens om innehéllet i den statistik som av-
ses i detta moment och om férfarandet nar information 1dmnas ut.
Nar information som avses i denna paragraf lamnas ut, ska kraven pa datasekre-
tess beaktas. Informationen I[dmnas ut avgiftsfritt.

§ 14 Andra personalforetradares ratt att fa information

En personalforetradare har pa det satt som foreskrivits eller avtalats om ratt till
den information som behdvs for att han eller hon ska kunna skéta sina uppgifter.

Anmaérkning: Bestdmmelser om den information som ska ges till per-
sonalféretrddare ingari 32 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, 22,
36 och 47 § i samarbetslagen samt i 6 § i lagen om bestéllarens ansvar.

§ 15 Arbetsrum och utrustning

Med beaktande av férhallandena inom verksamhetsomradet och mangden och
arten av fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter ska det
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ordnas en lamplig plats dar fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen
kan férvara de handlingar och kontorsférnédenheter de behover for skotseln av
sina samarbetsuppgifter. De ska dessutom anvisas en plats dar de kan féra de
diskussioner som ar nédvandiga for att de ska kunna skoéta sina uppgifter.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan vid skdtseln av sina upp-
gifter anvanda kommunikations- och kontorsutrustning som ar i sedvanlig an-
vandning vid universitetet.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska komma 6verens med en
foretradare for arbetsgivaren om de praktiska arrangemang som avses i denna
paragraf.

Tillampningsanvisning: Begreppet sedvanlig kontorsutrustning omfattar
ocksa den datautrustning med tillhérande program (bl.a. Internet och e-
post) som allmént anvands vid universitetet. Vid bedémningen kan bl.a.
universitetets storlek, omfattningen av fériroendemannens eller arbetar-
skyddsfullméktigens uppagifter och det behov de medfér liksom &ven den
tid som anvénds for dessa uppgifter beaktas.

Personalforetradares stallning

§ 16 Utveckling i arbetet

Samarbetsuppgifter far inte leda till att mojligheterna att utvecklas och avancera i
yrket forsamras for den som valts till sddana uppgifter.

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen ska aven
medan samarbetsuppgiften pagar utreda om uppratthallandet av den fortroende-
valdas yrkesskicklighet i det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete forut-
satter sadan utbildning som ordnas ocksa for den 6vriga personalen. Ocksa
andra anstallda som deltar i samarbetsuppgifter ska ha samma majligheter som
resten av de anstallda att delta i utbildning som syftar till att uppratthalla och ut-
veckla yrkesskickligheten.

§ 17 Utbildning
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En personalféretradare som skoter samarbetsuppgifter ska om majligt ges tillfalle
att delta i utbildning som Okar hans eller hennes kompetens att skta samarbets-
uppgifter. Inom utbildningen ska i dvrigt avtalsbestdmmelserna om fackférenings-
utbildning iakttas.

Nar en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter upphor, ska han
eller hon och arbetsgivaren gemensamt utreda om atergangen till det tidigare ar-
betet eller ett motsvarande arbete kraver utbildning som syftar till att uppratthalla
yrkesskickligheten. Arbetsgivaren ordnar sadan utbildning som enligt utred-
ningen kravs. Nar utbildningens innehall avgdrs ska man fasta vikt vid befrielsen
fran arbetet, hur lange samarbetsuppgifterna varat och de andringar av arbets-
metoderna som skett under denna tid.



Tilldmpningsanvisning: Efter att kollektivavtalet har undertecknats ska
arbetsgivaren kalla fértroendeménnen till gemensamma méten med che-
ferna dér man reder ut tolkningar av det nya avtalet och andra eventuella
fragor i samband med skétseln av fértroendemannauppdragen.

Anmérkning: Enligt 33 § i lagen om tillsynen éver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren och arbe-
tarskyddsfullméktigen samt fullméktigens erséttare ta upp behovet av ut-
bildning och arrangemangen kring detta inom tvé manader fran valet.

§ 18 Jamlik behandling av personalféretradare

Personalforetradare far inte pa grund av de uppgifter som hor till dem forsattas i
en samre stallning &n andra tjansteman och arbetstagare och inte heller pa an-
nat satt diskrimineras eller utsattas for patryckningar.

§ 19 Anstallningsskydd

Arbetsavtalet for fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige eller arbetarskydds-
ombud far inte havas eller sédgas upp pa grund av deras uppgifter.

Léne- och omplaceringsskydd

Fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig eller arbetarskyddsombud far inte, om
de inte ger sitt samtycke, omplaceras till en sadan tjanst dar skotseln av samar-
betsuppgifterna férsvaras vasentligt. Detsamma galler dessutom omplacering till
sadana uppgifter eller sadan andring av uppgifterna dar Ionefaktorerna i det I6-
nesystem som tilldmpas ar sdmre an denna persons tidigare motsvarande I6ne-
faktorer.

Om det blir nédvandigt att omplacera arbetstagare, ska man strava efter att sist
vidta denna atgard mot en arbetstagare som ar fértroendeman eller arbetar-
skyddsfullmaktig.

Overlatelse av rérelse

Vid overlatelse av rorelse fortsatter en huvudfortroendemans, fortroendemans
eller arbetarskyddsfullmaktigs stallning som sadan, om rérelsen eller en del av
den vid overlatelsen behaller sin sjalvstandighet. Om en rorelse eller en del av
den vid Overlatelsen forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen,
fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ratt till efterskydd i enlighet
med § 20 fran och med att mandatet upphor pa grund av 6verlatelse av rorelse.

Reducering pa grund av ekonomiska eller produktionsorsaker

Om ett universitets arbetstagare maste permitteras av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker, ska man strava efter att sist vidta denna atgard mot en ar-
betstagare som ar huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig, utom i det
fallet att man gemensamt konstaterar att huvudfértroendemannen eller arbetar-
skyddsfullmaktigen inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans eller hennes
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yrke eller som i 6vrigt [Ampar sig for honom eller henne. Andra fértroendeman an
huvudfértroendeman kan sagas upp eller permitteras i enlighet med 7 kap. 10 §
2 mom. i arbetsavtalslagen endast nar arbetet upphor helt och hallet och arbets-
givaren inte kan erbjuda dem ett arbete som motsvarar deras yrkesskicklighet
eller som i Ovrigt [ampar sig for dem eller utbilda dem fér annat arbete pa det satt
som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Individuellt skydd

En fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig eller nagon annan personalforetra-
dare som deltar i samarbetsuppgifter far inte sdgas upp av orsaker som beror pa
honom eller henne sjalv utan samtycke enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtals-
lagen av en majoritet av de personer som han eller hon féretrader.

Fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal far inte havas eller
anses havda i strid med 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen.

Vid beddmningen av grunderna for hdvande av en fortroendemans eller arbetar-
skyddsfullmaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre stéllning
an andra arbetstagare.

§ 20 Kandidatskydd och efterskydd

Bestammelserna i § 18 och 19 i detta avtal ska i tillampliga delar iakttas aven i
fraga om en sadan kandidat till uppdraget som huvudfértroendeman och fortro-
endeman som fackavdelningen eller fackféreningen har stallt upp och om vars
kandidatur fackavdelningen eller fackféreningen skriftligen har meddelat arbets-
givaren, och dessutom i fraga om en sadan kandidat till uppdraget som arbetar-
skyddsfullmaktig om vars kandidatur arbetsgivaren har fatt ett skriftligt
meddelande.

Kandidatskyddet bérjar dock tidigast tre manader innan mandatperioden borjar
for de kandidater som ar uppstallda i valet och upphor i fraga om andra an den
som blir vald nar valresultatet har faststallts.

Dessa bestammelser ska aven tillampas i atta manader efter att en huvudfortro-
endemans, fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag har upphért.

§ 21 Ersattning till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige vid ogrundat upphavande av

arbetsavtal
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Om en fértroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal har upphéavts i
strid med dessa bestammelser, ska arbetsgivaren betala honom eller henne 16n
for minst 10 och hoégst 30 manader i ersattning. Ersattningen ska faststallas en-
ligt grundernai 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Som en omstandighet
som Okar ersattningen ska beaktas att rattigheterna enligt dessa bestammelser
har krankts.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet
med 12 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.



AVTALSBESTAMMELSER OM FACKFORENINGSUTBILDNING

§ 1 Allmant

Med fackféreningsutbildning avses utbildning som personalorganisationerna ord-
nar for sin medlemskar och som anknyter till samarbetet mellan arbetsgivaren
och organisationerna eller till forbattrandet av organisationernas verksamhetsbe-
tingelser. Fackféreningsutbildning som framjar det ovan ndmnda samarbetet
stdds ekonomiskt av arbetsgivaren pa det satt som narmare anges nedan.

Tilldmpningsanvisning: Utéver den utbildning som organisationerna ord-
nar for att férbéttra samarbetsférutséttningarna kan arbetsgivaren och
organisationerna tillsammans planera och genomféra utbildning i samma
syfte enligt universitetets egna behov. Den utbildning som planeras ge-
mensamt kan genomféras antingen som personalutbildning eller genom
att organisationerna och arbetsgivaren sarskilt kommer éverens om for-
delningen av kostnaderna fér varje enskild utbildning.

Universitetens personalutvecklingsplaner ska beakta det behov av utbild-
ning som fértroendemén, arbetarskyddschefer, arbetarskyddsfullméktige
och personer som skéter samarbetsuppgifter har.

§ 2 Utbildningsarbetsgrupp

Kollektivavtalsparterna tillsatter en utbildningsarbetsgrupp till vilken var och en
undertecknarorganisation utser tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner i detta avtal avsedda kurser for ett kalen-
derar i sander. Vid behov kan kurser godkannas aven under kalenderaret.

Innan beslut fattas om godkdnnande av en kurs, ska utbildningsarbetsgruppen fa
en utredning 6ver kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp, del-
tagare och 6vriga uppgifter som arbetsgruppen eventuellt ber om. En forutsattning
for att kursen ska godkannas ar ett gemensamt konstaterat utbildningsbehov. Ut-
bildningsarbetsgruppen har mdjlighet att félja med undervisningen pa de kurser
den godkant.

Minst tva manader innan den forsta kursen borjar informerar avtalets huvudparter
om de kurser utbildningsarbetsgruppen godkant for foljande ar.

§ 3 Fackfoéreningsutbildning

Fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stéder ekonomiskt ar fértroendeman-
nautbildning, arbetarskyddsutbildning, och samarbetsutbildning.

Fortroendemannautbildningen dkar fortroendemannens kompetens vid skotseln
av fortroendemannauppdrag och framjar saledes de mal som satts for fortroen-
demannaverksamheten.

Arbetarskyddsutbildningen forbattrar det samarbete som forutsatts i lagen om till-
synen Over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
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(44/2006) och i de avtal som ingatts med stdd av den och framjar saledes de mal
som satts for arbetarskyddsverksamheten.

Samarbetsutbildningen ékar forutsattningarna for samarbete mellan universite-
tens ledning och de anstallda och framjar saledes det interna samarbetet.

§ 4 Ratt att delta i fackféreningsutbildning och utbildningens maximala langd

De som skoter fortroendemanna-, arbetarskydds- och andra samarbetsuppgifter
liksom deras ersattare samt ordféranden for en fackavdelning eller en fackfore-
ning kan delta i sadan fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stéder ekono-
miskt och som behdvs med tanke pa skotseln av dessa personers
fortroendemanna- eller samarbetsuppgifter.

Utbildningen for den som skdter ett fértroendemannauppdrag kan vara samman-
lagt hogst 18 arbetsdagar per kalenderar och fér den som skoter ett annat sam-
arbetsuppdrag sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalenderar.

Anmérkning: N&r antalet kursdagar berdknas tillampas tidigare tolkning.

Nar beslut fattas om deltagande i utbildning, ska universitetet beakta det utbild-
ningsbehov som en arbetstagares samarbetsuppgifter medfér. Utbildningsbeho-
vet ska bedémas ocksa i anslutning till utbildningens innehall och uppgiften i
fraga, och inte enbart utgaende fran personens formella stallning i samarbetssy-
stemet.

Fackféreningsutbildningen kan aven helt eller delvis utgdra natundervisning.

Den som soker till fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stéder ekonomiskt
ar skyldig att lamna arbetsgivaren programmet for utbildningen i fraga eller en
annan redogorelse for de fragor som behandlas inom denna utbildning.

Tilldmpningsanvisning: Ovan i moment 1 ndmnd representant for perso-
nalen har rétt att delta i en kurs som utbildningsarbetsgruppen har god-
kéant, ifall arbetsgivaren och den arbetstagare som vill delta i kursen
gemensamt har konstaterat behovet av utbildningen och att deltagandet i
kursen kan ske utan att arbetsgivaren lider mérkbar olédgenhet.

Arbetsgivaren har av ovan namnd grund rétt att flytta deltagandet i kur-
sen med hégst sex manader. Om det &r fraga om en kurs som ordnas
med ldngre intervaller &n sex manader, far deltagandet flyttas hdgst tills
féliande kurs ordnas.

§ 5 Ansdkan till utbildning
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En arbetstagare ska ansdka om befrielse fran arbetet for att delta i utbildning.
Ansokan ska goras minst tva veckor innan utbildningen boérjar om den varar
hogst fem dagar, och minst sex veckor innan utbildningen bdrjar om den varar
en langre tid an fem dagar.



§ 6 Ekonomiska formaner

For tiden for ovan i § 3 avsedd utbildning betalas 16n enligt § 7, kapitel 1 i kollek-
tivavtalet.

Tilldmpningsanvisning: Arbetsgivaren &r i princip skyldig
att betala erséttning till samma arbetstagare endast en gang for kurs
med samma eller likartat innehall.

Innan en arbetstagare deltar i kurs avsedd ovan i § 3, ska han eller hon
avtala med arbetsgivaren om de éatgérder deltagandet orsakar och ut-
tryckligen pé férhand konstatera om det ar fragan om en sadan kurs, fér
vilken arbetstagaren har rétt att fa erséttning fér inkomstbortfall i enlighet
med detta avtal. Samtidig ska man konstatera fér hur lang tid erséttning
betalas.

Arbetstagaren har ratt att i ersattning for kostnader som uppstar av utbildningen
fa en kurspeng, som till sin storlek for en tvadagarskurs och fér en langre kurs ar
55 euro per kursdag enligt utbildningsprogrammet. Fér en endagskurs betalas
halften av kurspengens hela belopp. Kurspengen betalas direkt till den som ar-
rangerar utbildningen.

Tilldmpningsanvisning: Grunden fér utbetalning av kurspengen &r det an-
tal kursdagar som framgar av utbildningsprogrammet. Utbver kurs-
pengen betalas inte andra erséttningar for kostnader.

§ 7 Inraknande av fackféreningsutbildning i arbetstiden

Den tid som anvants till fackféreningsutbildning ska raknas som arbetstid pa det
satt som har dverenskommits i arbetstidsbestammelserna.

§ 8 Annan fackféreningsutbildning &n sadan som avses i detta avtal

Nar nagon ansoker om befrielse fran arbetet utan 16n for annan fackféreningsut-
bildning &n sadan som arbetsgivaren stdder ekonomiskt, ska de tidsfrister for an-
s6kan om utbildning som ndmns i § 5 iakttas.

Tilldmpningsanvisning: | avtalsbestdmmelserna ingar ingen éverenskom-
melse om att utbildning som férbéttrar organisationernas verksamhets-
betingelser ar sadan utbildning som beréttigar till studieledighet med stéd
av 5 § 2 mom. i lagen om studieledighet. Arbetsgivaren kan efter eget
gottfinnande bevilja befrielse fran arbetet for utbildningen i fraga. Ocksa
vid deltagande i denna utbildning ska samma tidsfrister iakttas som vid
deltagande i utbildning som arbetsgivaren stéder ekonomiskt. Befrielse
fran arbetet som beviljats fér denna utbildning réknas dock med stéd av
§ 4 mom. 2 i avtalsbestdmmelserna som tid som anvénts till utbildning
som avses i lagen om studiestod.

Séadana kurser &r t.ex. kurser for kassérer i eller sekreterare i féreningar
eller kurser som behandlar métesteknik mm.
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AVTAL OM LOKALA AVTAL

§ 1 Lokal tillampning av kollektivavtalet

Denna paragraf tillampas pa de bestammelser, dar kollektivavtalet tillater lokala
avtal inom de granser som definierats i kollektivavtalet.

Avtalsparter i avtal gallande lokal tilldmpning &r huvudfértroendemannen och ar-
betsgivarens representant, om inte annat konstaterats i paragrafen i fraga i kol-
lektivavtalet.

§ 2 Avtal om avvikande fran bestammelserna i kollektivavtalet

Man kan lokalt avtala om att avvika fran bestdmmelserna i kollektivavtalet ifall
grundad anledning foérutsatter detta.

Lokalt avtal kan ingas inom granserna for lagstiftningen. Man kan inte lokalt av-
tala allmant om hela kollektivavtalet eller om en vasentlig del av det sdsom asi-
dosattande av arbetstidssystemet om man inte separat kommit verens om detta
i kollektivavtalet (som i kap. 6, 2 § 7 punkten om I6nesystem).

Avtalsparter ar arbetsgivare samt huvudfértroendemannen eller fértroendeman-
nen som foretrader dem arendet géller eller en lokal registrerad underférening till
den organisation som ar part i kollektivavtalet vilken berérs av arendet.

Innan férhandlingarna inleds konstateras vilka som ar avtalsparter.

| forslaget till lokalt avtal ska man namna vilken punkt i kollektivavtalet man vill
avtala om samt ange grunderna for att man avviker fran kollektivavtalet.

§ 3 Avvikelse fran minimibestammelser om I6ner och andra ekonomiska fordelar
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Man kan lokalt avtala om att avvika fran minimivillkoren for Idne- och andra eko-
nomiska fordelar pa satt som avtalats i denna paragraf.

Forutsattningen for att avtal ska kunna ingas ar en ekonomisk krissituation som
kan leda till en minskning i anvandningen av arbetskraft. Ett avtal kan komma i
fraga om universitetets verksamhet och universitetets fullgdrande av de uppgifter
som foreskrivs i universitetslagen riskeras pa grund av universitets férsvagade
ekonomiska lage, vilket utgor ett hot mot universitetets verksamhet och mot be-
varandet av arbetsplatserna. De lokala avtalsparterna konstaterar i borjan av for-
handlingarna enhalligt vilken situation som ligger till grund for inledandet av
forhandlingar for att uppna ett lokalt avtal.

Enligt denna paragraf ska det lokala avtalet galla all personal som omfattas av
kollektivavtalets tillampningsomrade.

Da man férhandlar om avtal avsett i denna paragraf foljer arbetsgivaren samar-
betslagen i fraga om information som behdévs fér forhandlingarna. Vid behov kan
parterna anlita experter. Personalrepresentanterna ska ges aktuella uppgifter om
universitetets ekonomiska situation, bl.a. bokslut, budget, investeringsplan och i



tillracklig utstrackning 6vriga dokument som beskriver arbetsgivarens ekono-
miska situation.

Under den tid som férhandlingarna i denna paragraf pagar avtalas aven om i vil-
ken utstrackning de personalrepresentanter som deltar i férhandlingarna ska be-
frias fran arbete samt om 6vriga fragor som galler deras position med avseende
pa den 6kade arbetsmangden av fortroendemannauppgifterna. Personalrepre-
sentanterna ska ha tillrackligt med mdjlighet att delta i férhandlingarna utgéende
fran den avtalshelhet som férhandlingarna galler och utgaende fran de krav som
avtalshelheten staller pa innehallet i férhandlingarna.

§ 4 Avtalets form och innehall
Ett lokalt avtal ingas skriftligt.
Av avtalet ska framga atminstone féljande:

avtalets syfte

avtalsparterna

den bestammelse i kollektivavtalet som avtalet galler
grunderna for att avvika fran bestammelsen

avtalets detaljerade innehall

avtalets giltighet och uppsagningsvillkor

datum och underskrifter

§ 5 Giltighetstid och upphdrande for det lokala avtalet samt dess rattsverkan
Avtalet kan ingas for viss tid eller tillsvidare.

Ett avtal enligt § 3 i detta avtal kan slutas for ett &r och kan férnyas for ett ar i ta-
get om forutsattningarna for avtalet fortfarande existerar nar tiden I6per ut och
om avtalsparterna enhalligt konstaterar detta. Medan avtalet ar i kraft kan arbets-
givaren inte med stdd av 7 kap. 3 § arbetsavtalslagen avsluta eller med stéd av 5
kap. 2 § permittera anstallningsférhallanden vid universitetet.

Om parterna under den tid som avtalet i enlighet med § 3 i detta avtal galler, ge-
mensamt konstaterar att den ekonomiska krissituation som legat till grund for av-
talet inte langre existerar och det inte langre finns ett ekonomiskt behov av
avtalet, kan man besluta om att avsluta avtalet under avtalstiden och de ekono-
miska fordelarna i detta avtal aterinférs nar avtalet i enlighet med § 3 i kollektiv-
avtalet upphor att gélla med bdérjan fran foljande kalendermanad.

Ifall man inte avtalat annat om uppsagningen av ett tillsvidare gallande avtal kan
det sédgas upp med iakttagande av tre manaders uppsagningstid.

Ett annat visstidsavtal &n det som avses i § 3 och som ingatts for langre tid an
tre ar kan efter tre ar sédgas upp som tillsvidareavtal.

Sedan ett lokalt avtal har upphort att vara i kraft tilldampas gallande bestammelser
i det allmanna kollektivavtalet och lagstiftningen.
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Ett lokalt avtal har samma rattsverkan som kollektivavtalet. Avtalsorganisation-
erna inom kollektivavtalet ska underrattas om ett lokalt avtal enligt § 2 och 3 och
aven arbetskraftsforvaltningen ska underrattas om ett avtal enligt § 3.

§ 6 Tolkning och meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om tolkningen av detta avtal och de lokala avtal som
grundar sig pa det avgors sasom meningsskiljaktigheter om kollektivavtalet.

§ 7 Giltighetstid

Avtalet galler samma tid som det allmanna kollektivavtalet for universitet, utga-
ende fran vilket det ar uppgijort.

Lokala avtal som ingatts under detta avtals giltighetstid galler dock i enlighet med
vad man avtalat om deras giltighetstid.
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BILAGOR TILL LONESYSTEM FOR UNIVERSITET (YPJ)

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3

Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6

Kravnivakarta for undervisnings- och forskningspersonal

Kravnivakarta for dvrig personal

Varderingssystemet for undervisnings- och forskningspersonalens individuella
arbetsprestationer

Varderingssystemet for 6vriga personalens individuella arbetsprestationer
Lonetabeller

Sammanstallning av andringar
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Lonesystem for universitet YPJ (Bilaga 2)
Kravnivédkarta for ovrig personal

Bilaga 2 KRAVNIVAKARTA FOR OVRIG PERSONAL

Kravnivakartan tillampas vid arbetsvardering som galler andra anstallda an de som arbetar
med undervisnings- och forskningsuppgifter. Kartan tillampas pa uppgifter som omfattar ge-
nomfoérande av sddana utvecklings- och utredningsprojekt som inte kan jamstallas med ve-
tenskaplig grundforskning (t.ex. vid fortbildningscentraler eller motsvarande enheter). Kartan
tillampas ockséa pa uppgifter som omfattar forskning i liten utstrackning men som inte ar
egentliga forskningsuppdrag till sin grundlaggande karaktar.

Med anvandning av frammande sprak avses i kravnivakartan uppgifter dar personen maste
anvanda flera sprak an ett.

Inom varderingsfaktorerna anges férekomsten av alternativa faktorer pa samma niva med or-
det eller. Forteckningarna ar inte uttémmande utan tjanar som exempel, vilket innebar att alla
punkter inte behdver uppfyllas i fraga om det arbete som varderas.

Nar det galler kompetens (kunskaper och fardigheter) boér den typiska utbildning som namns
som forutsattning for kunnande inte uppfattas som behdorighetsvillkor. Har avses i stallet de
forutsattningar som kunnandet pa respektive niva normalt baserar sig pa.

De uppgifter som varderas kan omfatta sddana ansvarsuppgifter (t.ex. chefsansvar eller eko-
nomiskt ansvar) som inte ndmns i reglementet eller arbetsordningen. | sddana fall bor an-
svarsuppgifterna dock framga narmare av arbetsbeskrivningen.

Nar arbetsuppgiftens kravniva bestdms kan hansyn tas till att arbetet utférs under svara och
farliga forhallanden.

Fran och med kravniva 8 galler att kunnandet i sakkunniguppgifter inom biblioteksbranschen i
typiska fall baserar sig pa studier i informationsbranschen. Fér dem som skoéter sakkunnig-
uppgifter inom biblioteksbranschen ingar studier i informationsbranschen i typiska fall i uni-
versitetsexamen eller ocksa har studier i informationsbranschen fullgjorts utdver nagon
annan universitetsexamen.
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Lonesystem for universitet YPJ (Bilaga 3)
Virderingssystem for undervisnings- och forskininspersonalens individuella arbetsprestationer

Bilaga3 VARDERINGSSYSTEMET FOR UNDERVISNINGS- OCH
FORSKNINGSPERSONALENS INDIVIDUELLA ARBETSPRESTATIONER

Systemet for vardering av den individuella arbetsprestationen omfattar de satt, pa vilka per-
sonens arbetsprestation varderas, de vid varderingen anvanda varderingsfaktorerna och var-
deringsskalan. | kollektivavtalet avtalas hur personens prestation paverkar den individuella
I6nedelen.

Varderingssamtalet ar en viktig del av chefsuppgiften och personalledningen samt vaxelver-
kan mellan arbetstagaren och dennes chef. Ett lyckat varderingssamtal forutsatter omsorgs-
full férberedelse.

1. Vérdering av den individuella arbetsprestationen

Den individuella I6nedelen faststalls pa basis av hur personen har klarat av de i arbetsplanen
eller pa motsvarande satt uppstallda malen och uppgifterna. D& man varderar den individu-
ella arbetsprestationen eller meriterna beaktas verksamhetsomgivningen samt omfattningen
och kvaliteten av den internationella verksamhet och vaxelverkan som uppgiften férutsatter.

Undervisnings- och forskningspersonalens individuella prestationer varderas évergripande i
relation till arbetsplanen. De preciserande prestationskriterier som skall tillampas pa en per-
son bestams utifran arbetsuppgifterna med beaktande av eventuella universitetsspecifika
preciseringar. Ifall personen endast har undervisningsuppgifter eller forskningsuppgifter, var-
deras arbetsprestationen endast utgadende fran dessa uppgifter.

Personens arbetsprestation varderas enligt huvudkriterierna som ett totaltal pa basis av vilket
personens prestationskategori och individuella prestationsprocent faststalls.

Som grund fér varderingen samlas de till den individuella arbetsprestationen hérande meri-
terna in och dokumenteras for minst de tva féregaende aren. Eventuella universitetsvisa pre-
ciserande nivakriterier ska bestimmas redan innan prestationsvarderingen inleds.

Undervisnings- och forskningspersonalen ska, innan varderingssamtalet fors, géra upp en
forteckning dver sina meriter enligt sina arbetsuppgifter (antalet publikationer, pedagogiska
meriter osv.) Chefen granskar inkomsten och goér pa basis av dem ett forslag till vardering av
arbetsprestationen och till prestationskategori och prestationsprocent. Sarskilt bedémning
som avviker fran den arbetsprestation som fyller uppgiftens krav ska motiveras.

Darefter varderar arbetsgivaren enligt universitetets varderingspraxis arbetsprestationerna sa
att meriterna for en viss uppgift jamférs med meriterna fér andra som ar verksamma i samma
uppgifter, i samma kravnivagrupper och i motsvarande uppgifter. Med andra ord ska meri-
terna for en person som finns pa en viss niva jdmféras med meriterna fér personer som ver-
kar i uppgifter av samma svarighet.

Ifall varderingsresultatet enligt arbetstagarens asikt inte motsvarar hans/hennes uppfattning

om arbetsprestationen, antecknar arbetstagaren sin uppfattning jamte motiveringar i sam-
mandraget Over varderingen.
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Lonesystem for universitet YPJ (Bilaga 3)
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2. Varderingskriterier / faktorer

Huvudkriterierna for vardering av arbetsprestationen fér undervisnings- och forskningsperso-
nal ar:

1. Pedagogiska meriter
2. Forskningsmeriter
3. Meriter i samhaéllet och inom universitetssamfundet

Den individuella arbetsprestationen varderas i relation till arbetsuppgifterna och arbetsplanen
eller pa 6vrigt motsvarande satt uppstallda mal.

2.1. Pedagogiska meriter

Da man varderar arbetstagarens undervisningsmassiga meriter fasts uppmarksamhet vid
t.ex.

e pedagogiska fardigheter

e pedagogisk behdrighet och utbildning och dess utnyttjande i undervisningen

e annan kompetens som gagnar undervisningen och kompetens som kommer av
undervisningserfarenhet

e utveckling av undervisningen och deltagande i allmanna uppgifter for utveckling av
undervisningen

e handledning av studerande, fran framskridande av studierna till handledning av

studenternas examina

produktion av laromedel

deltagande i internationell undervisning

pris och utmarkelser i anslutning undervisningen

skapande av natverk i anslutningen till undervisningen, dess underhall och delta-

gande i natverken

2.2. Forskningsmeriter
Da man varderar arbetstagarens forskningsmeriter beaktas t.ex.

vetenskapliga och konstnarliga publikationer (sarskilt referee-publikationer)
internationellt forskningssamarbete

handledda fortsattningsstudier och disputationer

anskaffning av extern finansiering och dess férvaltning

forvarvad vetenskaplig eller konstnarlig behdrighet (examina eller docent)
vetenskapliga eller konstnarliga expertuppgifter (opponentskap, begarda utlatan-
den)

aktning uppnadd inom vetenskapsomradet och universitetssamfundet

e pris och utmarkelser i anslutning till vetenskapliga och konstnarliga meriter

o dartill konstnarliga fértjanster med beaktande av anvisningar i de olika universite-
ten

Da man varderar forskningsmeriter hos en doktorand beaktas lardomsprovets framskridande
enligt forskningsplanen och annan framgang i lardomsprovet (avhandling osv.)

106



Lonesystem for universitet YPJ (Bilaga 3)
Virderingssystem for undervisnings- och forskininspersonalens individuella arbetsprestationer

2.3. Meriter i samhéllet och inom universitetssamfundet

Da man varderar arbetstagarens fortjanster inom universitetet och i samhallet fasts uppmark-
samhet vid t.ex.

engagemang i arbetet och arbetsgemenskapen

deltagande i uppgifter inom universitetssamfundet

samarbetsformaga

samarbete med intressentgrupper i den omfattning uppgiften forutsatter
samhalleliga expertuppgifter

| fraga om arbetstagare som arbetar i chefsuppgifter varderas framgang och utveckling i led-
nings- och chefsarbetet (inkl. deltagande i lednings- och chefsutbildning) och chefsfardig-
heter i allmanhet samt fardigheter att fungera som akademisk ledare. Vid varderingen
beaktas hur chefen stéder, sporrar och motiverar arbetstagarna att na sina mal och hur che-
fen skapar en positiv, fungerande och handlingskraftig arbetsgemenskap.

Dartill varderas helhetsekonomisk och omsorgsfull resursanvandning i alla uppgifter inom
personens ansvarsomrade.

3. Varderingsskala
Prestationskategorierna som tillampas faststalls enligt féljande:

Prestationskategori IV Arbetsprestationerna ar utomordentliga och éverskrider bade kvanti-
tativt och kvalitativt alla prestationskrav och mal som uppstallts for
personen.

Prestationskategori lll Arbetsprestationerna uppfyller pa ett utmarkt satt alla prestations-
krav. Prestationerna dverskrider pa vissa punkter bade kvantitativt
och kvalitativt de mal som uppstallts fér personen.

Prestationskategori Il Arbetsprestationerna uppfyller val prestationskraven och de mal som
uppstallts for personen. Hogklassiga prestationer inom de viktigaste
uppgiftsomradena.

Prestationskategori | Arbetsprestationerna uppfyller de grundldggande prestationskraven

och en del av de mal som uppstallts for personen. Det forutsatts
dock utveckling inom vissa delomraden.
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Bilaga4 VARDERINGSSYSTEMET FOR OVRIGA PERSONALENS INDIVIDUELLA
ARBETSPRESTATIONER

Systemet for vardering av den individuella arbetsprestationen omfattar de satt, pa vilka per-
sonens arbetsprestation varderas, de vid varderingen anvanda varderingsfaktorerna och var-
deringsskalan. | kollektivavtalet avtalas hur personens prestation paverkar den individuella
[dnedelen.

Varderingssamtalet ar en viktig del av chefsuppgiften och personalledningen samt vaxelver-
kan mellan arbetstagaren och dennes chef. Ett lyckat varderingssamtal forutsatter omsorgs-
full forberedelse. Arbetstagaren kan forbereda sig t.ex. genom att pa férhand vardera sin
egen arbetsprestation. Vardera parten ska for samtalet reservera tid som ar fredad fran
andra arbetsuppgifter.

1. Vardering av den individuella arbetsprestationen

Varderingen av arbetstagarens individuella arbetsprestation sker i samband med varderings-
samtalet. Foremal for varderingen ar hur personen klarar av de i sin arbetsbeskrivning defini-
erade arbetsuppgifterna och de av arbetsgivaren i dvrigt alagda arbetsuppgifterna samt de
mal som man i samband med féregaende utvecklingssamtal eller pa motsvarande satt har
stallt upp.

Personens arbetsprestation varderas enligt nedan definierade tre huvudkriterier. Underkrite-
rier anvands som grund for vardering av varje huvudkriterium, men de varderas inte sjalv-
standigt.

Chefen varderar arbetstagarens arbetsprestation och antecknar resultatet av bedémningen
samt motiveringarna, vilka delges arbetstagaren. Chefen ger pa basis av sin bedémning ett
forslag till prestationskategori och prestationsprocent. Ifall bedémningen enligt arbetstaga-
rens asikt inte motsvarar hans/hennes uppfattning om arbetsprestationen, antecknar arbets-
tagaren sin uppfattning jamte motiveringar. Arbetsgivaren faststéller prestationskategorin och
prestationsprocenten bl.a. i relation till prestationsbedémningens motiveringar och de all-
manna varderingsriktlinjerna och i relation till de prestationer som andra personer i uppgifter
av samma svarighet uppvisar.

Sarskilt beddomning som avviker fran den arbetsprestation som fyller uppgiftens krav ska mo-
tiveras.

2. Varderingskriterier / faktorer
Huvudkriterierna for vardering av den individuella arbetsprestationen for évrig personal ar:
2.1. Yrkeskunskap
Kunnande; nar kunnandet varderas granskas bland annat
e hur personen behéarskar sitt uppgiftsomrade som helhet; kunskaper, fardig-
heter, metoder och redskap

e hur personer uppratthaller sin yrkesskicklighet
e hur personen klarar av att koncentrera sig pa det vasentliga
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Utveckling; nar utvecklingen varderas granskas bland annat

e hur personen svarar pa nya utmaningar och idéer och hur han eller hon for-
haller sig till nya uppgifter och verksamhetssatt

o aktivitet nar det galler att utveckla det egna arbetet

e hur personen utvecklar sitt kunnande

Mangkunnighet / specialkunnande; nar mangkunnigheten/specialkunnandet varderas
granskas bland annat

e om personen har kunnande som ar bredare an den grundlaggande uppgiften
och som ar till nytta for arbetsgemenskapen eller specialkompetens eller spe-
cialsakkunskaper

¢ den generella mangsidigheten hos medarbetarens kunnande eller special-
kompetens som kan utnyttjas inom arbetsgemenskapen

2.2. Ansvar i arbetet och verksamhet i arbetsgemenskapen
Initiativtagande; nar initiativtagandet varderas granskas bland annat

e hurinitiativtagande personen ar i sitt arbete
e hurinitiativtagande personen ar nar det galler att utveckla verksamhetssatten
och arbetsgemenskapen

Samarbetsformaga; nar samarbetsférmagan varderas granskas bland annat

e hur personen samarbetar inom arbetsgemenskapen och med utomstaende
aktdrer och intressentgrupper

e hur personen framjar social gemenskap och ett gott klimat

e hur personen handlar i konfliktsituationer

Engagemang i arbetet och arbetsgemenskapen; nar engagemanget varderas grans-
kas bland annat

e hur personen deltar i utvecklingen av arbetsgemenskapen

e hur personen iakttar gemensamt dverenskomna verksamhetssatt

e hur personen engagerar sig i sina arbetsuppgifter och i malen for arbetsge-
menskapen

e ivilken grad personen deltar i utférandet av universitetssamfundets uppgifter

| fraga om arbetstagare som arbetar i chefsuppgifter varderas framgang och utveckl-

ing i lednings- och chefsarbetet (inkl. deltagande i lednings- och chefsutbildning) och

chefsfardigheter i allmanhet. Vid varderingen beaktas hur chefen stdder, sporrar och

motiverar arbetstagarna att na sina mal och hur chefen skapar en positiv, fungerande
och handlingskraftig arbetsgemenskap.
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2.3. Kvalitet och resultat
Driftighet; nar driftigheten varderas granskas bland annat

e hur till exempel de kvantitativa mal eller de mal enligt tidsplaner som upp-
stallts for medarbetaren uppnas

Arbetets kvalitet; nar arbetets kvalitet varderas granskas bland annat
o kvaliteten pa arbetet i relation till kraven pa och malen for arbetsuppgifterna
Hushallning med resurser; nar resurshushallningen varderas granskas bland annat

e den samlade resurshushallningen vid utférandet av arbetsuppgifterna
e omsorgsfullhet nar resurser anvands

3. Varderingsskala
Prestationskategorierna som tillampas faststalls enligt foljande:

Prestationskategori IV Arbetsprestationerna ar utomordentliga och éverskrider bade kvanti-
tativt och kvalitativt alla prestationskrav och mal som uppstallts for
personen.

Prestationskategori lll Arbetsprestationerna uppfyller pa ett utméarkt satt alla prestations-
krav. Prestationerna dverskrider pa vissa punkter bade kvantitativt
och kvalitativt de mal som uppstéallts fér personen.

Prestationskategori Il Arbetsprestationerna uppfyller val prestationskraven och de mal som
uppstallts for personen. Hogklassiga prestationer inom de viktigaste
uppgiftsomradena.

Prestationskategori | Arbetsprestationerna uppfyller de grundldggande prestationskraven

och en del av de mal som uppstallts for personen. Det forutsatts
dock utveckling inom vissa delomraden.
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Lonesystem for universitet YPJ (Bilaga 6)
Allmant kollektivavtal for universitet - sammanstillning av dndringar

Bilaga6 SAMMANSTALLNING AV ANDRINGAR
Underteckningsprotokoll daterat 29.4.2011, i kraft 1.5.2011

Kapitel 1 § 7 moment 2
Kapitel 6 § 7a
Fortroendemannaavtal - § 13 sista satsen av moment 2

Underteckningsprotokoll daterat 26.5.2011, i kraft 1.10.2011

Kapitel 1 § 13 moment 6
Kapitel 1 § 17a
Kapitel 1 § 17b

Underteckningsprotokoll daterat 24.11.2011, i kraft 1.3.2012

Kapitel 1 § 18 moment 1 och 2
Kapitel 3 § 13 moment 1
Kapitel 3 § 14

Kapitel 3 § 14a

Kapitel 5 § 3 moment 4 andra stycket av tillampningsanvisningen
Kapitel 5 § 6 tillampningsanvisningen

Kapitel 6 § 5 punkt 5.3.3 protokollsanteckningen i moment 2
Kapitel 6 § 5 punkt 5.3.3 bestammelsen och tillampningsanvisningen i moment 6
Kapitel 6 § 7a andra protokollsanteckningen

Justerade arvoden i eurobelopp
Kapitel 4 § 20 - ersattning for kontroll- och korrigeringsatgarder vid odvervakad-
anvandning av datorer
Kapitel 9 § 2 Ersattning for beredskapstid och sjukhusjour
Fortroendemannaavtal § 11 - arvoden till fortroendeméan och arbetarskyddsfull-
maktige
| kollektivavtalet finns de eurobeloppen som trader i kraft 1.3.2012 och i parente-
ser de eurobeloppen som trader i kraft 1.4.2013. De 1.11.2010 och 1.4.2011
ikrafttradda generella hdjningarna har ocksa raknats in i beloppen.

Andra andringar

Kapitel 2 § 4 moment 1
Kapitel 4 § 8 utrakningsexempel

Underteckningsprotokoll daterat 20.6.2012, i kraft 1.1.2013

Kapitel 6 § 7b
Kapitel 6 § 13 tillampningsanvisningen i punkt 4

Varderingssystemet for undervisnings- och forskningspersonalens individuella
arbetsprestation
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Varderingssystemet for 6vriga personalens individuella arbetsprestation
Procenttal for den individuella I6nedelen for undervisnings- och forskningsperso-
nal samt 6vrig personal

Fortroendemannaavtal § 13 punkt 2 ... Dértill dmnas statistikuppgifter om anta-
let kravtillagg och prestationsférhéjning sammanlagt...”

Underteckningsprotokoll daterat 25.10.2013, i kraft 1.4.2014

Kapitel 1 § 5 punkt 3

Kapitel 2 § 2 moment 7 och tillampningsanvisningen

Kapitel 2 § 8a

Kapitel 2 § 11 moment 2

Kapitel 2 § 14 moment 6

Kapitel 2 § 18

Kapitel 3 § 22 forsta satsen av moment 1 ”...kompletteringstjénst i civiltinstgo-
ringen...”

Kapitel 6 § 2 férsta satsen av stycke 7 och protokollsanteckningen
Avtalsbestammelser om fackféreningsutbildning § 6 moment 2

Justerade arvoden i eurobelopp

Kapitel 4 § 20 - ersattning for kontroll- och korrigeringsatgarder vid odvervakad
anvandning av datorer

Kapitel 9 § 2 Ersattning for beredskapstid och sjukhusjour

| kollektivavtalet finns de eurobeloppen som trader i kraft 1.8.2014 och i parente-
ser de eurobeloppen som trader i kraft 1.8.2015.

Underteckningsprotokoll daterat 29.10.2015, i kraft 1.2.2016

Kapitel 2 § 8 a moment 1 och tillampningsanvisningen
Justerade arvoden i eurobelopp

Kapitel 4 § 20 - ersattning for kontroll- och korrigeringsatgarder vid o6vervakad
anvandning av datorer

Kapitel 9 § 2 Ersattning for beredskapstid och sjukhusjour

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet... § 11 Arvoden till fortro-
endeman och arbetarskyddsfullmaktige

Underteckningsprotokoll daterat 30.6.2016, i kraft 1.2.2017 (arbetstidsandringar, ka-
pitlen 4 och 5, i kraft 1.1.2017)
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Kapitel 1 § 11 moment 2, punkt 3 har tillkommit
Kapitel 4 § 1

Kapitel 4 § 2

Kapitel 4 § 6

Kapitel 4 § 8 och utréakningsexempel

Kapitel 4 § 17
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Kapitel 5 § 3 moment 1
Kapitel 5 § 5 och tilldampningsanvisningens punkter 4 och 5
Kapitel 5 § 9 moment 2
Kapitel 5 § 10 avlagd
Kapitel 7 § 2
Kapitel 10:
- Avtalsbestdammelser om fortroendemannaverksamhet och stallningen
samt rattigheterna for arbetarskyddsfullmaktige och andra personalforetra-
dare som deltar i en samarbetsuppgift, 19 § éverlatelse av rérelse och 20
§ punkterna 1 och 3
- Avtal om lokala avtal

Underteckningsprotokoll daterat 24.4.2018, i kraft 1.2.2018 (dndringarna av 4 kap. 6 §
och 25 § i kraft 1.9.2018)

Kapitel 1 § 1, andrad rubrik

Kapitel 1 § 4 moment 1, andrat innehall

Kapitel 1 § 5 moment 9, ny tilldampningsanvisning

Kapitel 1 § 11, andrad rubrik samt &ndrat innehall i momenten 2—4
Kapitel 3, ny § 14 b

Kapitel 4 § 6, nytt moment 5

Kapitel 4 § 25, &ndrad rubrik och &ndrat innehall

Kapitel 10 § 11, antalet personer fortroendemannen representerar

Justerade arvoden i eurobelopp

Kapitel 4 § 20 - ersattning for kontroll- och korrigeringsatgarder vid odvervakad
anvandning av datorer

Avtalsbestdmmelser om foértroendemannaverksamhet... § 11 Arvoden till fortro-
endeman och arbetarskyddsfullmaktige

Underteckningsprotokoll daterat 27.9.2018, i kraft 1.1.2019

Kapitel 6 § 5.4, nytt moment, andrad rubrik och &ndrat innehall

Kapitel 6 § 5.4.1, nytt moment, &ndrad rubrik och andrat innehall

Kapitel 6 § 5.4.2, nytt moment, andrad rubrik och andrat innehall

Kapitel 6 § 5.4.3, nytt moment, andrad rubrik och andrat innehall, andrad tillamp-
ningsanvisning

Kapitel 6 § 6.1, andrat innehall

Kapitel 6 § 6.3, andrat innehall

Kapitel 6 § 6.3.1, andrad numrering och andrat innehall

Kapitel 6 § 6.3.2, andrad numrering och &ndrat innehall

Kapitel 6 § 6.3.3, andrad numrering och &ndrat innehall

Kapitel 6 § 7, andrat innehall

Kapitel 6 § 7 a, andrat innehall

Kapitel 6 § 7 b, avlagd

Kapitel 6 § 16 , nya 6vergangsbestammelser

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet... § 13, andrat innehall
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Bilaga 3 (varderingssystemet for undervisnings- och forskningspersonalens indi-
viduella arbetsprestationer) innehallet andrat samt varderingsskalan ersatt med
en helt ny

Bilaga 4 (varderingssystemet for vriga personalens individuella arbetsprestat-
ion) innehallet andrat samt varderingsskalan ersatt med en helt ny

Alla féorekomster i kollektivavtalet av orden kravnivakarta och kravnivaram har er-
satts med ordet svarighetskarta.

Underteckningsprotokoll daterat 24.3.2020, i kraft 1.4.2020
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Kapitel 1 § 5, &ndrat innehall

Kapitel 3 § 11 &ndring av laghanvisning

Kapitel 3 § 22 andring av laghanvisning

Kapitel 3 § 23, andrat innehall

Kapitel 4 § 1, andrat innehall, i kraft 1.8.2020

Kapitel 4 § 1a, ny paragraf, i kraft 1.8.2020

Kapitel 4 § 3, andrat innehall

Kapitel 4 § 5, andrad rubrik och andrat innehall, i kraft senast 1.1.2021
Kapitel 4 § 20, andrad rubrik och andrat innehall

Kapitel 5 § 3, andrat innehall, i kraft 1.8.2020

Kapitel 5 § 5, andrat innehall, i kraft 1.8.2020

Kapitel 5 § 9, andrat innehall, i kraft 1.8.2020

Kapitel 7 § 2, andrat innehall, i kraft 1.8.2020

Kapitel 9, andrat innehall, i kraft 1.1.2021

Avtalsbestammelser om fackfoéreningsutbildning 4 §, andrat innehall, i kraft
1.1.2021

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet 6 §, andring av laghanvis-
ning

Dessutom gemensamt avtalade andringar av teknisk karaktar till foljd av arbets-
tidslagen, i kraft 1.4.2020

Justerade arvoden i eurobelopp

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet § 11 Arvoden till fortroen-
deman och arbetarskyddsfullmaktige, i kraft 1.8.2020
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