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Yleista koulutukseen osallistumisesta

Yliopiston luottamusmies- tydsuojelun tai muussa yhteistoimintatehtdvassa toimivat ja naiden vara-
miehet sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osallistua liton jarjestamaan am-
mattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luottamus- tai yhteistoimintatehtdvansa hoitami-
sen kannalta. Koulutukseen osallistumisesta paattdessaén yliopiston tulee ottaa huomioon henkilén
yhteistoimintatehtavan edellyttama koulutustarve.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtavassa olevalla voi olla yhteensé enintddn 18 tyépaivaa kalen-
terivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtédvassa yhteensa enintdan 10 tydpaivaa kalenterivuodes-
sa.

Koulutusta voidaan jarjestaa eté-, lahi- tai verkkokoulutuksena Ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva
on velvollinen toimittamaan tyénantajalleen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen kou-
lutustilaisuudessa kasiteltavista asioista. Yksityiskohtaiset tiedot kurssiohjelmasta I6ytyvat liiton
verkkosivuilta noin 5 viikkoa ennen tilaisuuden alkua. Kurssille ilmoittautuneelle (viimeistaan 5 viik-
koa ennen tilaisuuden alkua) lahetetdan ohjelma sekd muut osallistumiseen liittyvat tiedot ilmoittau-
tumisajan paatyttya. Kurssien yleiset tavoitteet luottamustehtédvassa toimivan kouluttautumisen
suunnittelua varten ovat nahtavissa JHLn koulutusoppaasta tai sopimusalan koulutuksia koskevasta
excel-taulukosta vuodelle 2021 kurssikohtaisesti.

Tybnantaja tukee taloudellisesti ammattiyhdistyskoulutusta. Koulutukseen osallistumisen ajalta ty6n-
tekijalle maksetaan hdnen normaali palkkansa. Koulutussopimuksen mukainen kurssiraha makse-
taan suoraan koulutuksen jarjestajélle, siis liitolle, mikd huolehtii sen hakemisesta koulutukseen
osallistuneen osalta. Osallistujakohtaisesti liitolla on oikeus hakea koulutuksesta aiheutuvien kus-
tannusten korvauksena maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sita pidemman
kurssin osalta on 55 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivad kohden. Yhden paivan mittaises-
ta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan koko maarasta. Kurssirahan li-
saksi ei makseta muita kustannusten korvauksia. Liitto vastaa koulutukseen oikeutetun matka- ja
majoituskustannusten korvaamisesta vakiintuneen kaytannén mukaisesti.

Lisatietoja koulutukseen osallistumisesta voi opiskella tydehtosopimuksen ammattiyhdistyskoulutus-
ta koskevasta sopimusosasta seka JHLn koulutusoppaasta.

Palkalliset koulutukset yliopistojen JHLIaisille henkilésténedustajille 2021

Luottamusmiesten perus-, jatko- ja tdydennyskoulutus:
Uuden luottamusmiehen kurssi, verkkokurssi
Luottamusmiehen peruskurssi, verkkokurssi
Tervetuloa luottamusmieheksi, verkkokurssi
Uuden luottamusmiehen kurssi, 1-2 pv (11 eri kurssia, vain omalla alueella)
Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan johdanto, 3 pv (6 eri kurssia)
Luottamusmiestiedon peruskurssi (kaikki sopimusalat), 3 pv (4 eri kurssia)
Luottamusmiestiedon jatkokurssi (kaikki sopimusalat) 2 osaa: 3+3 pv (4 eri kurssia)
Yliopistojen luottamusmiestiedon tdydennyskurssi, 3 pv
Yksityisten alojen luottamusmiesten kokoava kurssi, 2 pv
Edunvalvonnan kehittamispaivat paaluottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille (kaikki
sopimusalat), 3 pv

Yhteistoimintatehtavissa toimivien perus- jatko- ja tdydennyskoulutus
Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv tai 3+2 pv
Yhteistoiminnan perusteet, 2-3 pv (4 eri kurssia)
Edunvalvonnan kehittamispaivat paaluottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille (kaikki
sopimusalat), 3 pv
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Tyosuojelutoimijoiden perus-, jatko- ja tiydennyskoulutus
Tyodsuojelun peruskurssi, 5 pv (3 eri kurssia)
Tyosuojelun perusteet, 3 pv (5 eri kurssia)
Tyosuojelun jatkokurssi, 5+5 pv (4 eri kurssia)
Tyodsuojelun jatkokurssi, 3 + 2 pv (2 eri kurssia)
Tyodsuojelun kehittamispaivat, 3 pv
Edunvalvonnan kehittamispaivat paaluottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille (kaikki
sopimusalat), 3 pv

Ruotsinkielinen luottamusmies-, yhteistoiminta- ja tyésuojelukoulutus — Kurssena pa svenska
Grundkurssen for fértroendeman, 3 dagar
Aktuellt for fortroendeman, 2 dagar (2 olika kurssen)
Regional fértroendemannakurs, 2 dagar
Kompletteringskurs fér fortroendemén, 3 dagar
Kurs i samarbetsforfarandet, 3 dagar
Fortsattningskurs i arbetarskydd, 5 + 5 dagar

Teemakurssit luottamusmiehille, yhteistoimintatehtavissa toimiville seka tydsuojeluvaltuutetuille:
Henkiléston tukena organisaatiomuutoksissa, 3+3 pv
Henkil6ston tukena yhtidittamisissa, 3 pv (2 eri kurssia)
Henkil6ston edustajan talousosaaminen, 2 pv
Hyva kohtelu tyépaikalla, 3 pv (2 eri kurssia)
Keinovalikoimat tyokyvyn heiketessa, 3 pv
Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen ajankohtaispéivat omalla alueella, 1-2 pv,
silloin kun teemat koskevat ko. sopimusalojen jasenia (kts. yksityiskohtainen luettelo,
excel)
Mentorointiprosessi 2 + 2 pv
Mielenterveys ja tyd, 2 pv (2 eri kurssia)
Monimuotoisuus tyépaikalla, 3 pv
Neuvotteluprosessin hallinta ja neuvottelutaito, 2 pv
Toimivan tyéyhteisdn edellytykset, 3 pv
Tydelaman tietosuoja, verkkokurssi ja webinaari (2 eri kurssia)
Tydn kuormittavuus ja voimavarat, jaksaminen ty6elaméassaé, 3 pv (2 eri kurssia)
Tyoboikeuden peruskurssi (kaikki sopimusalat), 3 pv
Tyooikeuden taydennyskurssi (kaikki sopimusalat), 3 pv
Tyoterveyshuolto tydopaikan kumppanina, 2 pv
Tyopaikan sisdilma 1-3 ja Sisailmastoseminaari, 3+2+3 pv+seminaaripaiva
Vaikuttavuutta tyépaikkasi kehittamiseen!, 3 pv
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito (kaikki sopimusalat), 3 pv, (2 eri kurssia)

Koulutusohjelmat
Syventéava konfliktien kasittelyn koulutusohjelma, 4+2 pv
Kehittajien, tyéyhteiséneuvojien, tyénohjaajien ja sopu-valmentajien opintopéivit, 2 pv
Tyéhyvinvointikorttikoulutus, 2 pv (3 eri kurssia)

Ammatilliset opintopaivat
Ammattialafoorumi 2021 / Yrkesforum 2021, 2 pv
Kasvatus- ja ohjausalan opintopaivat, 1-2 pv (alueilla)
Ravitsemis- ja puhtausalan opintopaivat, 1-2 pv (alueilla)
Tietotyon, hallinnon ja kirjastoalan opintopaivat, 2 pv
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