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Sivistystyonantajien lausunto julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 5 luvun valiaikaisesta muuttamisesta

Sivistystyénantajat (myéhemmin Sivista) kiittdd mahdollisuudesta lausua tyévoima- ja
yrityspalvelulakiin esitetystd muutoksesta.

Sivista tukee hallituksen esityksessa ehdotettua muutosta. Korkeakoulututkintoon johtavien
opintojen hankkiminen tydvoimakoulutuksena on perusteltua koulutus- ja osaamistason
nostamisen ja osaavan tyévoiman saatavuuden kannalta. Tutkintoon johtava korkeakoulutus
poistettiin tydvoimakoulutusvalikoimasta vuonna 2018. Esitys palauttaa sen takaisin kayttéén.

Pidemmalla aikavalilla korkeakoulujen erilaisia koulutusmuotoja on hyva tarkastella ja
kehittaa siten, etta niilla voidaan joustavasti vastata erilaisiin tarpeisiin, mutta samalla tehda eri
koulutusmuodoista helpommin ymmarrettdva kokonaisuus. Voitaisiinko esimerkiksi
tyovoimakoulutusta jarjestaa korkeakoululakien tunnistamana tilauskoulutuksena ja avata
tilauskoulutuksen mahdollisuus mydés ammatilliseen koulutukseen?

Yleisten periaatteiden lisaksi Sivista kiinnittdd huomiota seuraaviin seikkoihin:

- Esityksessa mainitun mukaisesti on pidettava kiinni siita, etta lopullinen paatésvalta
koulutusten kaynnistamisesta, opiskelijavalinnoista ja tutkinnon myoéntamisesta
sailyy korkeakouluilla.

- Lain 2 §:ssa esitetyt aikarajat tutkintojen suorittamiselle olisi hyva tarkentaa tutkintojen
kestoja vastaavasti. Ammattikorkeakoulututkintojen laajuus vaihtelee 3,5-4,5 vuoden
valilla, joten tydvoimakoulutuksena AMK-tutkintoon t&htaavia opintoja tulisi voida suorittaa
esitetyn 18 kuukauden sijaan 18-24 kuukauden ajan riippuen tutkinnon laajuudesta.

- Lakimuutoksen esitetdan olevan voimassa 30.6.2022 saakka. Voimassaoloaika on lyhyt
ottaen huomioon tyévoimakoulutuksen hankinnan prosessit seka mahdollisten uusien
koulutusohjelmien kehittdmisen vaatima suunnittelu. Laki voisi olla voimassa, kunnes
suunniteltu jatkuvan oppimisen kokonaisuudistus astuu voimaan tai tyévoimakoulutuksen
hankkiminen tilauskoulutuksena tehdaan toimivaksi ratkaisuksi.

- Vuoden 2021 taydentavassa talousarviossa on tarkoitus esittaa liséarahoitusta
tyévoimaetuuksiin, mutta ei tydvoimakoulutuksen jarjestamiseen. Jotta tyévoimakoulutuksia
voidaan jarjestda korkeakouluissa, tulee varmistua siita, etta tyo- ja
elinkeinoministeridlle on varattu riittdva rahoitus tyévoimakoulutuksen hankintaan
my0&s korkeakouluista.
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*  sivistys-, koulutus- ja tutkimusalan tydnantajajérjesté

» Jdsenend yli 330 oppilaitosta kaikilta koulutusasteilta

«  yliopistot, ammattikorkeakouluja, ammatillisia oppilaitoksia, lukioita, peruskouluja, kansanopistoja,
urheiluopistoja, kansalaisopistoja, opintokeskuksia, keséayliopistoja, taiteen perusopetuksen
oppilaitoksia kuten esim. musiikkiopistoja, koulutusvientiyrityksié

»  jdsenet ovat sdétibitd, yhdistyksid, osakeyhtibita tai julkisoikeudellisia laitoksia

» jdsenten palveluksessa noin 56.000 opetuksen, tutkimuksen ja hallinnon ammattilaista
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