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Sivistystyonantajat ry:n, Opetusalan Ammattijirjesto OAJ ry:n,
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry:n sekd Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry:n vélinen

TYOEHTOSOPIMUS
Allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat talld allekirjoituspoytikirjalla sopi-
neet SivistystyOnantajat ry:n jdsenind olevien ammatillisten ai-
kuiskoulutuskeskusten tyontekijoiden tyoehtoja ja palkkausta kos-
kevan tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Tydehtosopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja se on voimassa
31.3.2022 asti.

2. PALKKOJEN KOROTTAMINEN SOPIMUSKAUDELLA
Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

Yleiskorotukset
1.8.2020 1,1 %
1.6.2021 1,1 %

Yleiskorotuksilla korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja tauluk-
kopalkkoja sekd euromairiisia lisid ja palkkioita.

Paikalliset erat
1.12.2020 0,5 %
1.12.2021 0,5 %

Molemmat paikalliset eridt kaytetdan paikallisesti tyonantajan péat-
tamalla tavalla tyon vaativuuden tai tydsséd suoriutumisen perus-
teella.



Ennen erdn jakamista tyonantajan on neuvoteltava erén kdyton pe-
rusteista luottamusmiesten kanssa.

Paikallisen erdn 1.12.2020 suuruus miardytyy syyskuun 2020
palkkasumman mukaan.

Paikallisen erdn 1.12.2021 suuruus mééraytyy syyskuun 2021
palkkasumman mukaan.

Paikallisten erien suuruudet lasketaan erikseen kummankin henki-
16storyhmén palkkasummasta.

Ammatilliselle aikuiskoulutuskeskukselle koronavirusepidemiasta
atheutuneista, painavista taloudellisista syistad johtuen paikallisen
erdn 1.12.2020 tasosta ja maksuajankohdasta voidaan paikallisesti
kirjallisesti sopia toisin.

3. TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

Tekstimuutokset on sovittu erillisissa liitteissa.

Tekstimuutokset kirjoitetaan suoraan tydoehtosopimukseen. Muute-
tut tekstit lihavoidaan.

4. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN
PALKKIO

Luottamusmieskorvausta ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiota koro-
tetaan 1.8.2020 1,6 % ja 1.6.2021 1,6 %.

5. TYORYHMAT

5.1. Tyohyvinvointityoryhma



Tyoryhma tarkastelee tydeldmin laadun, tuottavuuden ja tyohy-
vinvoinnin parantamista. Lisdksi tyoryhma tarkastelee yhteistoi-
minnan ja tyosuojelun yhteistoiminnan toimivuutta sekd valmiste-
lee paikallisen sopimisen yhteistd koulutusta. Tyoryhmaé edistéa si-
td, ettd oppilaitoksilla on riittivésti tietoa ja valmiuksia laatia pai-
kallisia toimenpiteitd henkiloston tyohyvinvoinnin edistdmiseksi,
tyOssd jaksamisen tukemiseksi ja tyourien pidentdmiseksi. Sopija-
osapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat ty0hyvinvoinnin edisty-
mista.

5.2. Tilastoty6ryhma
Tyoehtosopimuskaudella tydskentelee tilastotyoryhma, jonka teh-
tdvana on arvioida ja kehittaa oppilaitosten palkkatilastointia ja ti-
lastotietojen hyodyntamista.

6. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE
Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukai-
sesti esille tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimus-

kauden aikana.

7. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020. Tydaikaméaardyksiin koh-
distuvat muutokset tulevat voimaan 1.8.2020.

Helsingissi, 23.3.2020
SIVISTYSTYONANTAJAT RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY



1 luku: Yleiset maaraykset

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tassd sopimuksessa on sovittu Sivistystyonantajat/ Ammatillisten
Aikuiskoulutuskeskusten Tyonantajayhdistyksen jasenind olevien
yksityisten ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten palveluksessa
olevien tyontekijoiden tydehdot.

Poytakirjamerkinta:

Mikali ammatillista koulutusta koskevien lainsdadanto-
muutosten johdosta syntyy tulkintakysymyksid timéan so-
pimuksen soveltamisalaan liittyen, ne ratkaistaan ensisijai-
sesti keskustasolla. Mikali yhteistd nikemysta e1 10ydeta,
asia saatetaan sovittelulautakunnan ratkaistavaksi. Sovitte-
lulautakunnan nimeéa valtakunnansovittelija ottaen huomi-
oon osapuolten jarjestollisen edustavuuden.

Sopimus e1 kuitenkaan koske:

a)

sellaisia oppilaitoksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjoh-

tajia ja vastaavia, jotka edustavat tyonantajaa timén tyoeh-
tosopimuksen alaisten tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja maa-
rattaessa.

b)

Soveltamisohje:

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, joi-
den péadasiallisiin tehtaviin kuuluu tyonantajan edustajana
toimiminen seki joilla on itsendinen ja vastuullinen asema
organisaatiossa.

opetustydssa tilapdisid luennoitsijoita.



2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seka palkata ja erottaa
tyOntekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen

Tyosopimus ja tyontekijille annettavat tiedot

1. Tyosopimus tulee tehda kirjallisena ottaen huomioon tydsopimus-
lain 1. luvun 3 §:nja 2. luvun 4 §:n madraykset.

2. Méiaraaikainen tyosopimus voidaan tehda kulloinkin voimassa ole-
vassa ty0sopimuslaissa mainituin perustein. Jos mairdaikainen ty0so-
pimus on tehty muutoin kuin edelld mainituin perustein tai méaraai-
kaisia ty0osopimuksia on ilman patevia syyta toistuvasti solmittu pe-
rakkdin, pidetdan sopimusta toistaiseksi voimassaolevana tydsopi-
muksena.

3. TyOnantajan edustaja selvittidd tyohon tulevalle uudelle tyontekijille
alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ketkd toimivat luotta-
musmichind ja missa luottamusmiehet ovat tavattavissa. Luottamus-
miehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen jarjestoon kuuluvien kir-
jalliset tyosopimukset.

Koeaika
4. Koeajan osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevan tydsopi-

muslain maarayksid. Koeaikamadrdykset eivit tule osaksi tydehtoso-
pimusta.

4 § Tyosuhteen paiattyminen

Maiaraaikainen tyosopimus



1. Méirdaikainen ty0sopimus pédittyy méidrdajan paittyessa tai sovitun
tyon valmistuessa ilman irtisanomisaikaa. Jos tyosopimuksen kestoa ei
ole midritelty kalenteriajan mukaan, tyonantajan on ilmoitettava tyon-
tekijille tydosopimuksen pédédttymisen ajankohta viipymattd, kun se tu-
lee hianen tietoonsa.

Irtisanomisajat ja -menettely

2. Tyonantajan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan alla mainittu-
ja, tyosuhteen keskeytymaittomasta kestoajasta riippuvia ir-
tisanomisaikoja:

- 14 péaivéaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden

- 1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintiin 4
vuotta

- 2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintdan
8 vuotta

- 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintdan
12 vuotta

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijan irtisanoessa tyosopimuksensa on irtisanomisaika seuraa-
va:

- 14 pv, jos tyosuhde on jatkunut enintddn 5 vuotta

- 1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

3. TyOsuhteen irtisanomisessa noudatetaan tyosopimuslain ja yhteis-
toimintalain mukaista menettelya.



4. Ty6nantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaaditta-
essa kirjallisesti ja tdlloin siind on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

Irtisanomisajan noudattamatta jattiminen

5. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekija
padttidd tyosuhteensa irtisanomisaikaa noudattamatta, hin on velvolli-
nen suorittamaan tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan
palkkaa vastaavan madran. Tama ei koske niita tapauksia, joissa tyon-
tekijdlld lain tai tdimén sopimuksen mukaan on oikeus purkaa tydso-
pimus tai muutoin lopettaa tyosuhde ilman irtisanomisaikaa.

Lomauttaminen

6. Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu tyontekija voi-
daan lomauttaa 14 pdivin lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

7. Lomautusperusteet seka -menettely miaraytyvit tyosopimuslain ja
yhteistoimintalain mukaan.

5 § Tyoasu ja suojavaate

Mikali tyonantaja tai tyo edellyttad, ettd tyontekija kayttaa tyossdan
tietynlaista asua, suojavaatetta tai jalkineita, tyonantaja hankkii ja
huoltaa ne.

6 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisteroidylla
alayhdistyksell4 ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tyo-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella
(ennen tyoajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan péaatyt-
tyd, sekd erikseen sovittaessa myo0s viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestdd kokouksia tyOpaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

10



b)

d)

Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tdssa pykildssa tarkoitetussa
muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mah-
dollista, kolme pdivad ennen aiottua kokousta.

Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai
sen ldheisyydessd tyOnantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei tillaista ole, on kysymyksesti tarvittaes-
sa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16ytamiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettiva mm. sii-
hen, ettd tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuu-
desta annettuja midrayksid voidaan noudattaa ja ettd kokous ei
hairitse aikuiskoulutuskeskuksen toimintaa.

Pidettdvan kokouksen jarjestyksesta ja kokoustilojen siis-
teydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja
jarjestdjd. Jarjeston luottamushenkilon tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen tydehto-
sopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd
asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

tuksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla kiinnittdd sitd varten
asetetulle ilmoitustaululle.

7 § Keskusjarjestosopimukset

1. Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia
keskusjarjestosopimuksia:

Suositus pdihdeongelmien ennaltachkaisystd, paihdeasioiden
kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
Ryhmaéahenkivakuutussopimus

2. Jos néihin sopimuksiin tehdddn muutoksia, on muutosten voimaan-
saattamisesta neuvoteltava erikseen.
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8 § Jasenmaksujen periminen

TyoOnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella allekirjoittajajar-
jestojen jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa ja tilittda ne liiton il-
moittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tyontekijdlle annetaan vuoden paityttyad verotusta varten todistus pi-
datetystd summasta.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen ja hyvityssakko
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1. Taméan sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksistd on neuvoteltava tyonantajan ja tyontekijéiden luot-
tamusmiehen valilla.

2. Niissé tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoitta-
vat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neu-
vottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa saattaa asian
liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttd
koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, ellei
toisin sovita ja allekirjoittajajarjestojen vililla kaytiavit neuvottelut
kolmen viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
1lmoittanut, elle1 asiasta toisin sovita.

4. Ellei jarjestojen vilisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrys-
td, voidaan asia saattaa ty0tuomioistuimen ratkaistavaksi.

5. Tyodehtosopimuslain (436/1946) 7 - 9 §:1en mukaisen ammatilliselle
aikuiskoulutuskeskukselle ja paikalliselle ammattiyhdistykselle tuo-
mittavan hyvityssakon enimmaismaéri on 2 590 euroa.



10 § Voimassaolevat etuudet

Tama tyoehtosopimus ei1 koske sellaisia tyonantajan ja tyontekijan va-
liseen sopimukseen tai tyonantajan yksipuoliseen padtokseen perustu-
via etuisuuksia, jotka eivét perustu tai ole perustuneet tyoehto- tai
toimiehtosopimukseen.

11 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tdhdn tydehtosopimuksen tai sen yksittdiseen maardaykseen
kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama tydehtosopimus on voimassa allekirjoituspoytikirjan mukai-
sesti jatkuen sen jidlkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kuut-
ta viikkoa ennen sen paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjalli-
sesti irtisanonut.

2. Tyoehtosopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatetta-
va muutosesityksid koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Tyoehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopi-

mus on tullut voimaan tai sopijapuolten viliset neuvottelut jomman-
kumman osapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.
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2 luku: Palkkaus

1 § Palkan maksaminen

1. Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu palk-
kausta koskevissa luvuissa 5 ja 6.

2. Palkka maksetaan tyontekijdn osoittamalle pankkitilille, jossa sen
tulee erdantymispdivéna olla tyontekijan kéytettavissd. Palkka voidaan
maksaa kateisena vain pakottavista syista.

Jos tyontekijan palkka erdintyy sellaisena paivéna, jolloin pankit pide-
tddn suljettuina, erddntymispdivana pidetdin 1dhinna edeltivaa arki-
paivéa.

Sellaiset lisét, jotka maaraytyvit laskentakautena tehdyn tyon mukaan,
maksetaan viimeistdin laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

Jos tyontekijalld on tyosuhteeseen tullessaan kokemuslisdin oikeutta-
vaa tyOkokemusta, myonnetiin lisd heti tyosuhteen alusta. Uudet ko-

kemuslisdt maksetaan oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden
alusta.

2 § Paivapalkka ja osa-aikatyontekijian palkka

1. Paiviapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetdian jakajana
kunkin kuukauden kalenteripdivien lukumaaraa.

2. Osa-aikatyotd tekevin tyontekijin palkka madraytyy sovitun tyo-
ajan ja tyoehtosopimuksen mukaisen sddnnollisen tydajan suhteessa.
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3 § Matkakustannukset ja paivarahat

Tyontekijalle, joka matkustaa tyOnantajan maarayksesté, korvataan
syntyneet matkakustannukset noudattaen verohallinnon kulloinkin
voimassa olevaa paitosta verovapaista matkakustannusten korvauksis-
ta.
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3 luku: Vuosiloma

1 § Sovellettavat maaraykset

Tyontekijan vuosilomaetuudet madraytyvit voimassa olevan vuosilo-
malain ja tdmén sopimuksen mukaan.

2 § Maaritelmit
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1. Lomanmaaridytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. padttyva ajanjakso.

2. Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaardaytymis-
vuosi paittyy.

3. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paittyva ajanjakso.

4. Lomapaiva on arkipdiva. Arkipdiviksi el tatd sopimusta sovelletta-
essa lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivii, jouluaattoa,
juhannusaattoa, itsendisyyspaivaa eikd vapunpaivai.

5. Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Arki-
pyhit eivat kuluta vuosilomapdivia. Niissd vuosilomalain kohdissa,
joissa kaytetddn 12,18 tai 24 arkipaivin késitettd, tarkoitetaan tdssa
sopimuksessa vastaavasti 10, 15 tai 20 arkipaivaa.

6. Taysi lomanmaardytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava ka-
lenterikuukausi.

7. Sddstovapaa on lomavuoden lomapéivisti myohemmin pidettavaksi
stirretty loman osa.



3 § Vuosiloman pituus ja ansainta

1. Vuosiloman pituus madraytyy seuraavasti:

a. Tyontekijalla, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvin lo-
manmadrdytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jat-
kunut alle vuoden, vuosilomapéivien lukuméaérd on seuraavan
taulukon mukainen:

Taydet lomanmaa-

raytymiskuukaudet Ly2)3(41516 781911071112

Lomapéivien

2141517191012 14 (151711920
lukumaara

b. Tyontekijalld, jonka tyosuhde on lomakautta edeltavin lo-
manmaéadrdytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jat-
kunut vahintdian vuoden, vuosilomapéivien lukumaééra on seu-
raavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaa-

riytymiskuukaudet 112(3(4,5(6 |7 |89 10]11]12

Lomapfiivien

3151719111315 ([18[201(24 |26/ 30
lukumaara

c. Tyontekijalla, jonka tyosuhde on lomakautta edeltavian lo-
manmadrdaytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatti jat-
kunut vahintdan vuoden ja jolla on kokemuslisiin hyvéksi luet-
tavaa tyokokemusta maaliskuun loppuun mennessi vahintdan
15 vuotta, vuosilomapaivien lukumédara on seuraavan taulukon

mukainen:
Taydet lomanmaa-
raytymiskuukaudet 23141516789 1011112
Lomapdivien 3(518/10[13]16/19]23|25/(30]33 |38
lukumaara
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2. Tyontekijan todellisen vuosiloma-ajan pituus on aina vahintidan sa-
ma kuin mika se olisi vuosilomalain mukaan.

Soveltamisohje:

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kuitenkin aina ta-
man sopimuksen taulukoiden sekd vuosilomapalkkaa ja loma-
korvausta koskevien médirdysten mukaan.

3. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy vuosilomalain 6 §:n
mukaisesti.

Soveltamisohje:

Opetushenkiloston osalta tydssdoloon rinnastetaan ne paivit,
joilta tyOonantaja maksaa palkan lukuun ottamatta lauantaita ja
sunnuntaita.

4 §Vuosiloman antaminen
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1. Vuosiloma annetaan tyonantajan madrddmana aikana.

2. Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivat ovat vuosilomapdivid, loma-
ajaksi madriatdan koko kalenteriviikko maanantaista sunnuntaihin.
Taydella kalenteriviikolla kuluu viisi vuosilomapaivaa. Arkipyhit ei-
vit kuluta vuosilomapaivia.

3. Kukin vuosilomapaivi kuluttaa viikon tai jakson sdannollistd tyoai-
kaa keskimiardisen paivittdisen tuntiméaran verran.

4. Osa-aikaisessa tyosuhteessa tyoskenteleville toimihenkilélle, joka
tyOoskentelee keskiméérin vahemman kuin viisi paivaa kalenteriviikos-
sa, annetaan vuosiloma siten, ettd lomaan sisiltyvien tyOpdivien ja va-
paan osuus muodostuvat yhtd suuriksi.



5 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Palkan maara

1. Tyontekijille maksetaan vuosiloman ajalta tyosopimuksensa mu-
kainen normaali kuukausipalkka.

Tyoaikakorvaukset

2. Kuukausipalkkaisella tyontekijdlld, jonka tydaikaan sisdltyy sdin-
nollisend tydaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6td, on
oikeus saada em. tyoaikakorvauksia vastaava lisdys vuosilomapalk-
kaan ja vuosilomakorvaukseen. Hélytysraha ja varallaolokorvaus eivit
ole ty0ajalta maksettavaa korvausta eikd niitd huomioida vuosiloma-
palkkaa tai vuosilomakorvausta laskettaessa.

Tyoaikakorvaukset otetaan huomioon siten, ettd varsinaisen kuukausi-
palkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla pro-
senttiluvulla, joka osoittaa kuinka monta prosenttia lomanmaéirayty-
misvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset ovat olleet samalta
ajalta maksetuista varsinaisista sadnnollisen tyoajan palkoista.

Vuosilomapalkan laskeminen, kun tyoaika ja palkka muuttuvat loman-
mairiytymisvuoden aikana

3. Lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin, kun
tyOntekijin tyosopimuksen mukainen tydaika ja vastaavasti palkka
ovat muuttuneet lomanmairdytymisvuoden aikana ja muutos on kes-
tanyt yhteensd vihintddan yhden kalenterikuukauden tai yhdessa tai
useammassa osassa 30 kalenteripdivaa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan prosenttiperusteinen lomapalkka las-
ketaan kdyttden seuraavia prosentteja:

- 3 luvun 3 §:n 1 a -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosent-
tia,

- 3 luvun 3 §:n 1 b -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13 pro-
senttia; ja
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- 3 luvun 3 §:n 1 ¢ -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16 pro-
senttia

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaardaytymisvuoden padttymi-
sen jdlkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka las-
ketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen ty0ajan perusteella mairay-
tyvan kuukausipalkan mukaan.

Vuosilomapalkan maksaminen

4. Tyontekijille maksetaan vuosilomapalkka varsinaisena palkanmak-
supaivana.

Vuosilomakorvauksen mairiaytyminen

5. Kuukausipalkkaisen tyOntekijdn vuosilomakorvaus vuosilomapai-
vad kohti on 1/21 kuukausipalkasta.

6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkan maaraytyessa 3
kohdan prosenttiperusteisen laskennan mukaan, vuosilomakorvaus
vuosilomapdiivéi kohti on télloin vuosilomapalkan méaira jaettuna lo-
manmadrdytymisvuonna ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

6 § Muun kuin kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalk-

ka

Muun kuin kuukausipalkalla tydskentelevdn henkilon vuosilomapalk-
ka madrdytyy tyoehtosopimuksen 3 luvun 5 §:n 3. kohdan mukaisesti.

7 § Vuosiloman siirtiminen tyokyvyttomyyden vuoksi
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Jos tyontekijd on vuosilomansa tai sddstovapaan alkaessa tai sen aika-
na sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siirre-
tdan tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sddstovapaapaivat
myoOhédisempéin ajankohtaan, mikéli tyontekija pyytdd loman siirtoa
ilman atheetonta viivytystd ja mikéli mahdollista ennen loman alkua.
Tyontekijalld on vastaava oikeus vuosiloman tai sadstovapaan siirté-



miseen myos, jos tiedetddn, ettd tyontekijd joutuu lomansa aikana sel-
laiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jon-
ka aikana hin on tyokyvyton.

Tyontekijan on loman siirtoa pyytiessiddn esitettiva tyokyvyttomyy-
destddn ladkarintodistus tai muu tyOnantajan maarittelema luotettava
selvitys.

Jos tyOntekija ei pyyda loman siirtimista, oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen pédivarahaan ei siirry tyOnantajalle.

8 § Lomaraha

Lomarahan maara

1. Kuukausipalkkaisen tyontekijdn lomaraha on
- 3 luvun 3 §:n 1 a -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosent-
tia,
- 3 luvun 3 §:n 1 b -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosent-
tia; ja
- 3 luvun 3 §:n 1 ¢ -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosent-
tia

lomarahan maksukuukautta edeltivin kuukauden kuukausipalkasta
kerrottuna tdysien lomanmaériaytymiskuukausien lukuméaaralla.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka méaraytyy vuo-
silomalain 10 §:n 4 momentin perusteella prosenttiperusteisesti, mak-

setaan lomaraha kuitenkin ylli olevien méaaraysten mukaisesti.

2. Muissa palkkausmuodoissa tyontekijan lomaraha on 50 prosenttia
hanen vuosilomapalkastaan.
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Lomarahan maksaminen
3. Lomaraha maksetaan heindkuun palkan yhteydessa.

4. Lomaraha maksetaan my0s tydsuhteen pédattyessa siten kuin palkan
maksamisesta tyosuhteen paittyessi on sovittu.

5. Tyontekijélld, jonka tydsuhde on kestidnyt yhdenjaksoisesti vihem-
mén kuin nelja kuukautta, ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan ei
ole oikeutta tyontekijalld, joka jattad irtisanomisajan noudattamatta tai
purkaa méiirdaikaisen tyOsuhteen.

9 § Saastovapaa

Sopiminen

1. Sadstovapaajarjestelma méaardytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraa-
vien madraysten mukaan. Sddstovapaan kdyttiminen edellyttaa tyon-
antajan ja tyontekijan valista kirjallista sopimusta. Sopimuksessa tulee
todeta sdastettdvien paivien enimmaislukumaéri sekd milloin sdasto-
vapaa viimeistdan on pidettavi. Sopimus voidaan solmia kuitenkin
enintdin 5 vuodeksi.

2. Lomapadivien siirtimisestd sadstovapaaksi on sovittava viimeistaan
silloin kun toimihenkil6lle varataan tilaisuus esittdd mielipiteensa lo-
mansa ajankohdasta.

Siirrettivat paivit

3. Sddstovapaaksi voidaan siirtdd 15 paivai ylittdva osuus 3 luvun 3
§:n mukaan madrdytyvasti vuosilomasta

- a -kohdan osalta enintdan 5 paivaa

- b -kohdan osalta enintdan 10 pdivaai ja

- ¢ -kohdan osalta enintdan 15 paivaa
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Vapaan pitaminen
4. Saastovapaat pidetddn erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei sdis-
tovapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilon ilmoitettava
sdastOvapaan pitdmisestd viimeistddn neljd kuukautta ennen sen alka-
mispaivad. Sddstovapaa annetaan taysind paiving, ellei muuta sovita.

Pitimatti jidneet sadstovapaat

5. TyOsuhteen padttyessd on korvaus pitdmatti jadneestd sddstovapaas-
ta maksettava lomakorvausta koskevien mairdysten mukaisesti.

Tyokyvyttomyys saastovapaan alkaessa ja aikana

6. Tyontekijan oikeus siirtdd sadstovapaa tyokyvyttomyyden vuoksi
madraytyy tamén tyoehtosopimuksen 3 luvun 7 §:n mukaisesti.
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4 luku: Poissaolot

1 § Sairausajan palkka

Palkanmaksun edellytykset

1. Sairausajan palkka maksetaan tyontekijin ollessa sairauden tai tapa-
turman vuoksi tyokyvyton, mikéli tyontekija ei ole aiheuttanut tyoky-
vyttomyytta tahallisesti tai torkedlla tuottamuksella.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

2. Tyontekijan on viipymattd ilmoitettava tyonantajalle tyokyvytto-
myydesti ja sen arvioidusta kestosta.

3. Tyontekijdn on pyydettidessa esitettiva tyokyvyttomyydestaan 14a-
karintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyonte-
kija kayttad tyonantajan nimeamaa ladkarid, suorittaa tyonantaja 1aa-
karintodistuksen hankkimisesta atheutuvat kustannukset. Ensisijaisesti
on kaytettdva tyoterveyshuollon ladkaria.

Soveltamisohje:

Tyonantaja voi hyviksya poissaoloajan palkanmaksun pe-
rusteeksi myos tyontekijin oman ilmoituksen. Tyonantaja
madrittelee sen ajanjakson pituuden, jonka osalta ndin me-
netellddn. Tyonantajalla on kuitenkin aina oikeus vaatia jo-
kaisesta poissaolosta laakérintodistus.

Sairausajan palkallisen jakson pituus

4. Sairausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen
yhteydessa seuraavasti:
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Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto | Sairausajan palkan kesto

alle yksi kuukausi enintidin sairasvakuutuslain tar-

koittamalta karenssiajalta
vahintdan 1 kuukausi, ei kuiten- | enintddn 28 kalenteripaivélta (4
kaan 3 vuotta viikkoa)

vahintdan 3 vuotta, ei kuitenkaan | enintdén 35 kalenteripaivalti (5

5 vuotta viikkoa)

vahintddn 5 vuotta, ei kuitenkaan | enintddn 42 kalenteripaivalta (6

10 vuotta vitkkoa)

vahintdan 10 vuotta enintddn 56 kalenteripdivalta (8
vitkkoa)

5. Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtdvissi sattunut tyota-
paturma, tyontekijaa tyotehtdvissa kohdannut vakivalta tai ammatti-
tauti, maksetaan sairausajan palkkaa 84 kalenteripaivalta (12 viikkoa).

Sairausajan palkanlisi

6. Kuukausipalkkaisella tyontekijalld, jonka tydaikaan sisdltyy sdén-
nollisend tydaikana tehtivaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ti, on
oikeus saada vastaava lisdys sairausajan palkkaan. Sairausajan palkkaa
korotetaan samalla prosenttiluvulla kuin edelld mainitut tyoaikalisat
ovat olleet edellisen palkanmaksukauden palkasta.

Sairauden uusiutuminen

7. Jos tyOntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 péivan ku-
luessa ty0Ohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tyonantaja on vel-
vollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, ikddn kuin kysymyksessa
olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuiten-
kin saman sairauden niin uusiutuessa vihintddn sairausvakuutuslain
tarkoittamalta karenssiajalta.
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Paiviraha

8. Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy sairaus-
ajalta tyonantajalle siltd osin, kun padivdarahan maara ei ylita tyonteki-
jan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Poytikirjamerkinta:

Toimihenkilon, jonka tehtdvien hoito on keskeytynyt maara-
ajaksi koulun tai oppilaitoksen toiminnan keskeytyksen vuoksi,
paivdraha tai muu 10. kohdassa tarkoitettu korvaus suoritetaan
tyOnantajalle, kun toimihenkil6 on ollut oikeutettu pdivarahaan
tal muuhun korvaukseen, mutta toimihenkilo ei ole hakenut
tyOkyvyttomyyden johdosta vapaata.

9. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivéarahaa ei tyontekijasta it-
sestddn johtuvasta syystd makseta, tai jos se maksetaan vihdisempana
kuin mihin héanella sairausvakuutuslain 11 luvun 1 §:n - 4 §:n nojalla
olisi oikeus, on tyOnantajalla oikeus vihentda sairausajan palkasta se
osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osit-
tain paivarahana suorittamatta.

10. Mikéli tyontekija saa tyokyvyttomyyden takia muuta pdivarahaa
tai sithen verrattavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman va-
kuutuksen perusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai pdiviarahaan sai-
rausajalta tyonantajalle siltd osin, kun tdma paivarahan maara ei ylitd
tyontekijdn samalta ajalta saamaa palkkaa.

11. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld maini-
tuista korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus saada kor-
vaus tai perid sen maéra takaisin tyontekijiltd siltd osin kuin korvaus
e1 ylitd samalta ajalta maksettua palkkaa.

Karanteeni
12. Tyontekijélle, joka on tartuntatautilain 16 §:n 2 momentin mukaan

(ns. karanteenitapauksissa) méaratty olemaan poissa tyOstddn, makse-
taan poissaolon ajalta sairausajan palkkaa.
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Paihdeongelmaisen laitoshoito

13. Sairausajan palkkaa maksetaan myos silloin, kun paihdeongel-
mainen tyontekijd on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovit-
tuaan téllaisesta hoidosta tyonantajansa kanssa.

2 § Laakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Maiardysten soveltamisen edellytyksend on, etta tarkastukset ja tutki-

mukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysté vilttien, ettei tar-
kastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd niistd on ilmoi-
tettu etukateen tyOnantajalle.

Palkkaa ei vihennetd seuraavissa tapauksissa:

a. Sairauden toteaminen

Tyontekijan kiydessa sairauden toteamiseksi vélttamattomassa 1aaka-
rintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa ladkarin maaraamassa la-
boratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee my0s ladkarintutki-
muksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyyttd sekd sairausoireiden vuoksi
tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

b. Sairauden jatkohoito
Tyontekijan kiydessd aikaisemmin todetun sairauden johdosta 1aaka-
rintarkastuksessa silloin, kun

— sairaus jatkuu ja tyontekijdn on tarpeen hakeutua ladkarintar-
kastukseen

— krooninen sairaus edellyttda ao. erikoisalan lddkérin suorittamaa
tarkastusta hoidon mairittelemiseksi

— kyseessd on muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méa-

rittelemiseksi tarpeellinen l144kérintarkastus, jos vastaanottoai-
kaa ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella
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— kyseessd on syopdsairauden edellyttdmén hoitotoimenpiteen ai-
heuttama tyokyvyttomyys.

c. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos hammas-
sairaus aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana
paivdna tai saman ty0vuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksend
on, ettd tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
ladkarin antamalla todistuksella.

d. Synnytystd edeltdvdt tutkimukset

Raskaana olevan tyOntekijin kdydessa synnytystd edeltdvissa ladke-
tieteellisissa tutkimuksissa, mikéli tyontekija ei ole saanut vastaanot-
toaikaa tyodajan ulkopuolella.

e. Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset

Tyontekijan osallistuessa lakisdateiseen, tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa hyviksyttyyn tai tyonantajan edellyttdméain terveys-
tarkastukseen tai ndihin liittyviin jélkitarkastuksiin. Télloin palkkaa ei
vihennetd matkojen ajalta. Lisdksi tyOnantaja suorittaa korvauksen
valttdimattomistd matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jilkitar-
kastus tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myds péiva-
rahan.

3 § Perhevapaat

1. TyOntekijén aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat sekd hoitovapaa
madraytyvit tydosopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Mitéd tissd pykélédssa on sovittu ditiysvapaasta ja isyysvapaasta, so-
velletaan my0s alle 7-vuotiaan lapsen adoptioon.

Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkallisuus ja piiviraha

3. Tyontekijdlle maksetaan ditiysvapaan alusta lukien tiysi palkka 72
arkipdivén pituiselta ajanjaksolta.
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Mikaéli ennen aitiysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu &itiysva-
paan aikana, ei tyOonantajalla ole télta ajalta palkanmaksuvelvollisuut-
ta. Tama ei koske raskauteen liittyvaa palkatonta poissaoloa.

4. Tyontekijalle maksetaan isyysvapaan alusta lukien tiysi palkka 6
arkipdivin pituiselta ajanjaksolta.

5. Siltd ajalta, jolta tyonantaja maksaa ditiys- tai isyysvapaan palkkaa,
suoritetaan aitiys- tai isyysraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n pe-
rusteella tyOnantajalle lukuun ottamatta vuosiloma-aikaa.

Jos ditiys- tai isyysrahaa ei makseta tyontekijan laiminlyonnin johdos-
ta, vahennetddn palkasta menetettya ditiys- tai isyysrahaa vastaava
osa.

Poissaoloajan vaikutus tyosuhde-etuuksiin

6. Tyontekijdn ollessa poissa tyosta pidempéadn kuin lakisditeisen aiti-
ys-, 1Syys- tai vanhempainvapaan ajan, ei tillaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tydssdoloajan veroisena méariteltdessa tyosuhteen kestoai-
kaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen
sovittu.

Tilapiinen hoitovapaa

7. Alle 10 -vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa dkillisesti, on
lapsen huoltajalla tai lapsesta elatusvastuussa olevalla vanhemmalla
oikeus saada palkkaa enintdin 3 tyopaivaltd sairausajan palkkaa kos-
kevien madrdysten mukaisesti. Palkka maksetaan sellaisen lyhyen
poissaolon ajalta, joka on vilttiméaton lapsen hoidon jarjestimiseksi
tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista ei ole ansiotyOnsa, tydaikansa tai muun pakottavan
esteen johdosta mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa
lasta.
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Poissaolosta on annettava tdmén tyoehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien mairdysten mukainen selvitys.
Tarvittaessa on esitettdva selvitys toisen huoltajan esteesta hoi-
taa lasta.

Tyontekijd, joka edelld mainitun syyn takia on estynyt olemasta
tyOssd, on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tdstd tyonanta-
jalle, sekd mikéli mahdollista siitd, milloin esteen arvioidaan
paattyvan.

Mikali tyontekijan on valttdmatonta lapsen hoitamiseksi olla
poissa tyostd yli 3 tyOpaivan ajan, jarjestetddan hanelle mahdolli-
suus palkattomaan poissaoloon. Téllaisen poissaolon takia ei
tyontekijan vuosilomaetuja vihenneta.

Elatusvastuussa olevana vanhempana tarkoitetaan lapsen biolo-
gista vanhempaa, jonka luona lapsi ei asu tai joka ei ole lapsen
huoltaja.

Vaikeasti sairas lapsi

8. Tyontekijalld, joka on oikeutettu sairausvakuutuslain 10 luvun mu-
kaiseen vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnet-
tavadn erityishoitorahaan, on oikeus olla poissa tydstd osallistuakseen
ko. paatoksen mukaiseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukiteen tydonantajan kanssa.
Poissaolo on palkatonta.

Poissaolo pakottavista perhesyisti
9. Jos perheessa sattuu dkillinen sairaustapaus, tyontekijalla jarjeste-

taan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan poissaoloon. Tél-
laisen poissaolon takia ei tyontekijin vuosilomaetuja vihenneta.
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4 § Muut poissaolot

Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset

1. Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jirjestetdin tyonte-
kijdlle mahdollisuus lyhyeen enintdidn yhden paivin poissaoloon. Tal-
laisen poissaolon takia ei tyontekijdn vuosilomaetuja eikd ansiota va-

henneta.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tassa yhteydessa lahinna vanhempia,
1so- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa, avopuolisoa seka veljia
ja sisaria.

Appivanhemmilla tarkoitetaan my0s avopuolison vanhempia,
jos avopuolisoihin sovelletaan lakia avopuolisoiden yhteista-
louden purkamisesta.

Vihkiminen, parisuhteen rekisteroiminen ja merkkipiiva

2. Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan omia vihkidisidén ja pari-
suhteen rekisteroimistd varten, mikéli vihkimis- tai rekisteroimispaiva
on hédnen tyopaivansa.

3. TyoOntekijé saa palkallisen vapaapaivin 50- ja 60-vuotispdivindin,
jos merkkipdiva sattuu hdanen tyopdiviakseen.

Maanpuolustus

4. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsunta-
tilaisuuteen ei atheuta hinen ansionsa alenemista.

5. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviilipal-
veluksen tdaydennyspalvelukseen, maksetaan héinelle palkan ja reservi-
laispalkan erotus osallistumispaiviltd, mikéli ne olisivat olleet toimi-
henkilon tyopaivid. Vapaapiiviltd vahennysta ei suoriteta.
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6. Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle tyonteki-
jélle annetaan palkatonta vapaata asepalvelun ajaksi. Téltd ajalta ei
kerry tydsuhteeseen perustuvia etuuksia.

Yhteiskunnallinen ja ammattiyhdistystoiminta

7. Kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnalli-
sia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
-toimikunnan jasenenai olevalle tyontekijille maksetaan palkan ja
kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus, mikéli edel-
14 mainittujen elinten kokous pidetddn hinen tydaikanaan. Erotus
maksetaan, kun tyontekijd on esittanyt selvityksen kunnan suoritta-
masta ansionmenetyksen korvauksesta. Kokoukseen osallistuminen ei
vahenna vuosilomaetuja.

8. Tyontekijalle jarjestetian mahdollisuus osallistua tyoeh-
tosopimuksen allekirjoittajajarjeston seki keskusjarjeston paittavien
elinten kokouksiin. Téllainen poissaolo ei atheuta toimihenkilon
ansion alenemista.

Poissaolosta sopiminen
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9. Taméan pykildn mukaisesta poissaolostaan on tyontekijdn sovittava
tyOnantajan kanssa.



S luku: Sopimus Opetushenkiloston tyoaika ja palkkaus

1 § Soveltamisala

Tata lukua sovelletaan opetushenkiloston lisdksi myos tyontekijdan,
jonka tyosopimuksen mukaisiin tehtdviin kuuluu koulutuksen ja ope-
tuksen suunnittelua seka opettamista.

2 § Apulaisrehtorin tyoaika

1. Opetustuntiméérd on 100 - 350 kalenterivuodessa.

2. Apulaisrehtorin toimessa noudatetaan kokonaistyoaikaa. Apulais-
rehtori tyoskentelee soveltuvin osin toimistotydajan mukaista tyoaikaa
koskevien maardysten mukaisesti kuitenkin tyon erikoisluonne huo-
mioon ottaen.

3. Tyon erikoisluonteesta johtuen apulaisrehtorin tehtdviakokonaisuus
muodostuu osittain tehtdvisti, joiden sijoittaminen tarkasti rajattuun
tyOaikajirjestelmadn tai paivittdiseen tyoaikaan on vaikeaa sekéa osit-
tain tehtivistd, jotka voidaan suorittaa muuallakin kuin varsinaisella
tyopaikalla. Lisaksi tyomaara vaihtelee vuoden er1 aikoina huomatta-
vasti. Ndista syistd apulaisrehtorin tydaika muodostuu joustavaksi poi-
keten tiltd osin edelld mainitusta tyoajasta.

3 § Apulaisrehtorin palkka

1. Apulaisrehtorin kuukausipalkka maaraytyy seuraavan palkkaryh-
mittelyn perusteella:

Palkat 1.8.2020 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 3 450,50 € -l 5552,54 €
Muu tutkinto 3339,13 € -l 5329,25€
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Palkat 1.6.2021 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 3 488,46 € -l 5613,62€

Muu tutkinto 3 375,86 € -l 5387,87€

2. Apulaisrehtorin palkkaa maariteltiessd on otettava huomioon hdnen
tehtdviensa vaativuus ja vastuullisuus. Lisdksi on otettava huomioon
hianen kykynsa ja taitonsa suoriutua tehtdvistdan sekd naiden omi-
naisuuksien lisddntyminen tyosuhteen aikana.

3. Apulaisrehtorin saavutettua palkkaryhmittelysséd edellytetyn pite-
vyyden tarkistetaan hinen palkkaustaan seuraavan kuukauden alusta
vahintdaan uuden palkkaryhmittelyn alarajaan, ottaen kuitenkin huomi-
oon edelld kohdassa 2 mainitut palkanméaéraytymisperusteet.

4 § Opettajan saannollinen tyoaika (tyoaikamuutos 1.8.2020)
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1. Kokoaikaisen opettajan sddnnollinen tydaika on 37 tuntia 50 mi-
nuuttia viikossa.

2. Saannollinen tydaika voidaan paikallisesti sopia jarjestettdviksi
myoOs siten, ettd se tasoittuu enintddan vuoden aikana keskimairin 37
tuntiin 50 minuuttiin viikossa.

Vuoden tasoittumisjakso voidaan ylittaa.

3. Tyobajan ylitys korvataan rahana tai vastaavana vapaana. Tuntipalk-
ka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163.

4. Opettajalla ei saa olla ilman hinen suostumustaan oppitunteja
enempad kuin 33 tuntia viikossa. Em. tasoittumista koskevia maarayk-
sid sovelletaan my0Gs oppituntien osalta.

Mikali tasoittumisjakson oppituntien méara ylittad keskiméaarin 33
tuntia viikossa, maksetaan ylittdvilta tunneilta 3. kohdan mukainen
korvaus.



Mikali tasoittumisjakson aikana opettajalle maksetaan 3. kohdan pe-
rusteella korvausta keskimadrdisen viikkotyoajan ylittimisesti, ei vas-
taavalta tuntimaaraltd enda makseta timan sopimuskohdan mukaista
korvausta.

Oppituntien maara tulee pyrkia tasoittamaan tasoittumisjakson aikana.

5. Paivittdinen sddnnollinen tydaika sijoitetaan yleensa kello 7 ja 16
viliseen aikaan, jollei toisin sovita.

6. Opettajalla on velvollisuus sopia tyonantajan kanssa siannolli-
sen tyoajan lisaksi osallistumisesta enintaan 12 tunnin verran
opettajan omaa ammattitaitoa edistiviin ja yllapitivaan koulu-
tukseen tai tyonkykya ja tyonhyvinvointia parantavaan toimin-
taan tyovuoden aikana. Luottamusmiehen kanssa neuvotellaan
tamin tyoajankiyton yhteisisti periaatteista.

5 § Ilta-, yo-, arkipyhi- ja viikonloppuopetuskorvaus

1. Tavanomaisen paivittidisen tydajan jalkeen ennen kello 22.00 seka
lauantaina kello 7.00—22.00 annetusta opetuksesta maksetaan 15 %:n
korvaus. Kello 22.00-7.00 vélisena aikana annetusta opetuksesta-mak-
setaan 30 %:n korvaus. Arkipyhana tai sunnuntaina annetusta opetuk-
sesta maksetaan 50 %:n korvaus.

Samoin korvataan tyonantajan kyseisiin ajankohtiin madraamat muut
tehtivat.

2. Ilta-, yo- ja viitkonloppuopetuksesta maksettavat korvaukset laske-
taan korottamattomasta tuntipalkasta, joka saadaan jakamalla opetta-
jan kuukausipalkka kokemusvuosilisineen luvulla 143. Osa-aikaisen
opettajan tuntipalkka lasketaan kuukausipalkasta, jonka hén saisi ko-
koaikaisena.

3. Korvaus on maksettava viimeistdain tyon tekemistd seuraavan ka-
lenterikuukauden aikana.
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6 § Arkipyhien ja erdiden muiden piivien vaikutus tyoaikaan

1. Pitkdperjantai, toinen paisidispiiva, juhannusaatto sekd muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéiva,
loppiainen, vapunpiivi, helatorstai, itsendisyyspaiva, jouluaatto, jou-
lupidiva ja tapaninpdivd ovat ylimaaraisid vapaapaivii, jos se tehtivien
luonne huomioon ottaen on mahdollista.

Jollei naita paivid ole mahdollista antaa vapaapaivéksi, on vastaava
kokonainen yliméérdinen vapaapdiva pyrittivd antamaan jonakin
muuna paiviani saman viikon tai tydaikajakson kuluessa.

2. Kukin edelld luetelluista paivistd lyhentda viikon tai tasoittumisjak-
son tyoaikaa saidnnollisen paivittaisen tyoajan verran.

7 § Kokoaikaisen opettajan palkka

1. Kokoaikaisen opettajan, jolla on ammatillisen oppilaitoksen tai
ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen opettajan kelpoisuus lukuun ot-
tamatta opettajankoulutusta, kuukausipalkka maaraytyy seuraavan
palkkaryhmittelyn perusteella:

Palkat 1.8.2020 alkaen:
Ylempi korkeakoulututkinto 3447,67 € 4 039,74 €
Alempi kork. tutk., amk, 327523 € |-| 374691€
Insinoorin tutk.
Opistoasteen tutkinto 2 861,32 € 3 280,68 €
Muu tutkinto 2 725,09 € 3 124,49 €
Palkat 1.6.2021 alkaen:
Ylempi korkeakoulututkinto 3 485,59 € 4 084,18 €
Alempi kork.tutk., amk, 3311,26€ |-| 3788,13€
1nsindorin tutk.
Opistoasteen tutkinto 2 892,79 € 3 316,77 €
Muu tutkinto 2 755,07 € 3 158,86 €
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2. Muun kuin 1 kohdassa tarkoitetun kokoaikaisen opettajan

kuukausipalkka miardytyy seuraavan palkkaryhmittelyn perusteella:

Palkat 1.8.2020 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 2 757,60 € 3231,73 €
Alempi kork.tutk., amk, 262320€ |-| 299788 €
1nsinoorin tutk.

Opistoasteen tutkinto 2 200,63 € 2 504,89 €
Muu tutkinto 2097,13 € 2 385,64 €

Palkat 1.6.2020 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 2 787,93 € 3267,28 €
Alempi kork. tutk., amk, 2652,06€ |-| 3030,86€
1nsinoOrin tutk.

Opistoasteen tutkinto 2 224,84 € 2 532,44 €
Muu tutkinto 2 120,20 € 2 411,88 €

3. Jos opettaja on suorittanut opettajankoulutuksen, palkkaryhmittelyn
yld- ja alarajoja korotetaan kymmenellad prosentilla.

4. Kokoaikaisen opettajan palkkaa madriteltdessa tyosuhteen alkaessa
ja sen jatkuessa on otettava huomioon hianen tehtdviensd vaativuus ja
vastuullisuus. Lisdksi on otettava huomioon hénen kykynsa ja taitonsa
suoriutua tehtdvistadn sekd naiden ominaisuuksien lisidntyminen tyo-
suhteen aikana.

Poytakirjamerkinta:
Palkkaa méariteltdessd noudatetaan sopijaosapuolten
yhteistd muistiota 18.9.2008.

5. Kokoaikaisen opettajan saavutettua palkkaryhmittelyssé edellytetyn
patevyyden tarkistetaan hdnen palkkaustaan seuraavan kuukauden
alusta vahintddn uuden palkkaryhmittelyn alarajaan, ottaen kuitenkin
huomioon edelld kohdassa 4 mainitut palkanméaaraytymisperusteet.
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Poytakirjamerkinta:

4 §:n 4 ja 5 kohtia sovelletaan 1.2.1994 ja sen jdlkeen alkanei-
siin tyOsuhteisiin sekd ennen ao. ajankohtaa alkaneisiin tydsuh-
teisiin mikéli palkkaperusteissa tapahtuu 4 tai 5 -kohtien mu-
kainen muutos (mm. opettajankoulutus).

8 § Osa-aikaisen opettajan tyoaika ja palkkaus (tyoaikamuutos
1.8.2020)
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1. Osa-aikaisen opettajan, jonka sdannéllinen viikkotyoaika tyosopi-
muksen mukaan on alle 37 tuntia 50 minuuttia viikossa, mutta kui-
tenkin keskimairdin vahintdan 16 tuntia viikossa, kuukausipalkka on
samassa suhteessa kokoaikaisen palkkaa alempi kuin viikoittainen
tyOaika on kokoaikaisen viikkotydaikaa (37 h 50 min) lyhyempi.

2. Osa-aikaisen opettajan tyoaika voidaan paikallisesti sopia jarjestet-
tavaksi myos siten, ettd se tasoittuu enintddn vuoden aikana sovittuun
tuntimaarain.

3. Jos osa-aikaisen opettajan tydaikaa ei ole tydosopimuksessa maari-
telty kiintedna vitkkotyodaikana, kdytetddn tasoittumisjaksona palkan-
maksukautta ja palkka maksetaan niin saadun viikkotyoajan perus-
teella kuukausittain. Paikallisesti voidaan sopia pidemmaésté tasoittu-
misjaksosta.

4. Jos 2 kohdassa tarkoitetun opettajan palkallisen poissaolon viikoit-
tainen tyoaika ei ole tiedossa, opettajalle maksetaan edellisen vuosi-
neljdnneksen keskiméadraisen tyoajan perusteella maaraytyva palkka.

5. Huhtikuun 30. paivdna 1991 palveluksessa olleen osa-aikaisen opet-
tajan viikoittaiseen tydaikaan tulee sisdllyttdd muuta tydaikaa kuin op-
pitunteja seuraavasti:

Opetustuntien lukumaira Muu tyoaika
viikossa tuntia/viikossa
16 -18 1,5
19 - 25 2,5
26 - 32 3
33-35 4



9 § Kokemuslisat

1. Palveluvuodet 5v. 10 v. IS5v. 20v.
Prosentit 5% 5% 5% 5%

2. Kokemuslisit lasketaan kuukausipalkan ja edellisten kokemuslisien
yhteismadrasta.

3. Kokemuslisddn oikeuttavaksi palveluajaksi luetaan oppilaitoksessa
padatoimisena rehtorina tai opettajana palveltu aika.

4. Kokemuslisddn oikeuttavaksi palvelukseksi voidaan
lukea paatoimiseksi katsottavaa palvelua opetusaluetta vastaavalla
kaytannolliselld alalla ja yrittdjina toimittua aikaa.

5. Kokemuslisddn oikeuttavan palvelusajan taytyttya tarkistetaan palk-
ka kokemuslisin tdyttymista seuraavan kuukauden alusta lukien ko-
kemuslisan edellyttimalld prosenttimaaralla.

6. Ennen 1.9.2008 alkaneiden tyosuhteiden osalta ei vuosilomaoikeut-
ta laskettaessa sovelleta aiemmin voimassa olleen opetushenkiloston
tyoaikaa ja palkkausta koskevan sopimuksen 8 §:n 4. momentin mu-
kaista viiden vuoden rajausta. Siten vuosilomaan oikeuttavaksi palve-
luksi voidaan lukea paatoimiseksi katsottavaa palvelua opetusaluetta
vastaavalla kdytannolliselld alalla tai toisen tyonantajan palvelusta,
josta on olennaista hyotya tyotehtivissa.

Tyontekijan on esitettiva hyviksyttiva selvitys tyokokemuksestaan
ennen kuin se otetaan huomioon lomanansainnassa.

Saatuaan edelld tarkoitetun selvityksen tyonantaja paittaa, luetaanko
tyokokemus hyviaksi vuosilomaan ja kokemuslisiin oikeuttavaa palve-
luaikaa laskettaessa.

Aiempi tyokokemus lasketaan hyviksi viiden vuoden ylittavilta osal-
taan vasta lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2013-31.3.2014 alusta lu-
kien niissa tapauksissa, joissa edelld tarkoitettua kokemusta ei aikai-
semmin ole laskettu mukaan palvelusaikaan.
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10 § Osastonjohtajan palkka

Osastonjohtajalle maksetaan 34,99 € (1.8.2020) ja 35,37 € (1.6.2021)
kuukausipalkkio.

11 § Opettajan henkilokohtainen lisa

Opettajalle voidaan maksaa henkilokohtaista lisda henkilokohtaisen
tyotuloksen tai/ja ammatinhallinnan perusteella ottaen huomioon mm.
opettajan monitaitoisuus/kéytettavyys, kyky tehdd oma-aloitteisia rat-
kaisuja, kehityshakuisuus ja tyoetiikka. Mikali aikuiskoulutuskeskuk-
sessa on kaytossd muita tuloksellisuuden mittareita, kuten viranomais-
ten palaute tyollistymisestd, jotka ovat yhteisesti hyvéksyttyjd, voi-
daan kayttdd myos niita.

Tyonantajan tulee selvittdad yhdessa luottamusmiehen kanssa henkil6-
kohtaisen lisdn maaraytymisperusteet. Tavoitteena on padstd maaray-
tymisperusteista yksimielisyyteen. Esimiehet tekevit esitykset henki-
lokohtaisen lisdan maksamisesta ja niiden perusteella toteutettavat ko-
rotukset ja korotuksen saaneet henkilot kdydaan 1api luottamusmiehen
kanssa. Mikali paikallisesti e1 pddstd yksimielisyyteen henkilokohtai-
sen lisdn madraytymisperusteista, asia voidaan siirtaa liittojen ratkais-
tavaksi.

Henkilokohtainen lisd on erillinen euromaéiridinen osa henkilon kuu-
kausipalkkaa. Yleiskorotukset korottavat sitd, mutta siti ei oteta huo-
mioon kokemuslisda laskettaessa. Henkilokohtainen lisd myonnetdan
toistaiseksi tai madrdajaksi ja sen maksaminen voidaan lopettaa méa-
rdytymisperusteen poistuttua.

12 § Kielitaitolisa

Kielitaitolisdd (L yleisesté kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuuluvien teh-
tavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin didinkielen taidos-
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ta. Kielitaitolisdd ei kuitenkaan suoriteta, jos tehtava edellyttidd vieraan
kielen taitoa.

Lisdd maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen:

1.8.2020 1.6.2021
Tutkintotaso I 19,12 € 19,33 €
Tutkintotaso II 38,26 € 38,68 €
Tutkintotaso III 74,49 € 75,31 €

13 § Kielilisa

Kaksikielisessd kunnassa voidaan opettajalle, jonka tyotehtavat edel-
lyttavat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva kieli-
taito siind kotimaisessa kielessa, joka ei ole hdanen didinkielensa, suo-
rittaa kielilisana 19,12 euroa (1.8.2020) ja 19,33 euroa (1.6.2021)
hyvasté suullisesta taidosta ja 24,42 euroa (1.8.2020) ja 24,69 euroa
(1.6.2021) kuukaudessa hyvista suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

Mikali opettaja hallitsee tdydellisesti molemmat kotimaiset kielet,
voidaan kielilisdna suorittaa 38,26 euroa (1.8.2020) ja 38,68 euroa
(1.6.2021) kuukaudessa.

SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

14 § Sivutoimisen tuntiopettajan palkka

1. Sivutoimisia tuntiopettajia ovat opettajat, joiden tyoaika on keski-
maérin alle 16 tuntia viikossa.

2. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan pidetyltd oppitunnilta
erikseen sovittava tuntipalkka. Tuntipalkan médraamisessa tulee ottaa
huomioon opettajan ammattialan koulutus, tyokokemus, opettajankou-
lutus, opetettava aine ja opetuksen teorian/kdytdnnon painotteisuus se-
ka tyosuhteen kesto.
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LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

16 § Saannollinen tyostavapautus ja ansionmenetyksen kor-
vaaminen

42

1. Luottamusmiehend toimivalle varataan luottamusmiestehtavien hoi-
tamiseen edustettavien toimihenkildiden lukumaééarasta riippuen tyosta
vapautusta seuraavasti:

Edustettavia Vapautustunnit/viikko
- 19 2
20-99 3
100 — 159 4
160 — 5

2. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta
seuraavasti:

Edustettavia Palkkio 1.8.2020 | Palkkio 1.6.2021
- 19 65,80 € 66,85 €
20-59 82,77 € 84,09 €
60 - 159 96,57 € 98,12 €
160 - 108,24 € 109,97 €

Tyosuojeluvaltuutettuna toimivalle maksetaan korvausta seuraavasti:

Edustettavia | Palkkio 1.8.2020 | Palkkio 1.6.2021
10 - 100 35,02 € 35,58 €

101 - 200 45,63 € 46,36 €

201 - 62,61 € 63,61 €

Edustettavien lukumaara todetaan vuosittain.

Jos varaluottamusmies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luotta-
musmiehen estyneend ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa padosan



kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta
varaluottamusmiehelle.

Luottamusmiessopimuksen 8 §:n 2. kohdan ylity6korvausta vastaava
korvaus saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 102.
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6 luku: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston tyoaika

1 § Saannollinen tyoaika (tyoaikamuutokset voimaan 1.8.2020)
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1. Sddnnollinen tydaika toimistotydssd on keskimédérin enintdén 7 tun-
tia 21 minuuttia vuorokaudessa ja enintddn 36 tuntia 15 minuuttia
viikossa.

2. Saannollinen tydaika muussa kuin toimistotydssd on keskiméddrin
enintddn § tuntia vuorokaudessa ja enintdin 38 tuntia 15 minuuttia
viikossa

Poytakirjamerkinta:
Tyoaika voidaan toteuttaa erilaisilla tyoaikajarjestelyilld vapaa-
aikahyvitysjarjestelmén kaltaisesti niin, ettd
— pdivittainen tyoaika voi vaihdella tuntimaaraltdan viikon
eri tyOopdivana tai
— tasoittumisjakson puitteissa tydaika voidaan jarjestdd niin,
ettd tyontekijalla on mahdollisuus pidempééan yhdenjak-
soiseen vapaaseen

3. Tyonantajalla on mahdollisuus teettii enintain 6 h lisityota ja
enintidan 6 h palkallista koulutusta yksinkertaisella tuntipalkalla /
Vuosi.

Lisatyotd ja koulutusta ei voi sijoittaa sunnuntaille, arkipyhalle
eiki arkipyhiviikon lauantaille.

Lisiatyota ja koulutusta voidaan sijoittaa enintiidn kahdelle lauan-
taille vuodessa.

Korvaus lisatyosta ja koulutuksesta maksetaan kuukausipalkan
lisana.

Lisatyo ja koulutus tulee ajoittaa niin, ettei se aiheuta yksittaiselle
tyontekijalle kohtuutonta haittaa.



Lisidtyotarpeesta seki koulutuksesta tulee kertoa mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa ja niista on tyontekijallid tapauskohtaisesti oi-
keus kieltaytya.

Vuoden 2020 osalta kiytettivissid on em. Kirjauksen perusteella 3
tuntia lisatyoti ja 3 tuntia koulutusta.

2 § Talonmiesten tyoaika

Talonmiesten tyoaika méaardytyy 1 §:n 2. kohdan mukaisesti, kuiten-
kin siten, ettd ty0ajan jirjestimisestd voidaan paikallisesti sopia 3
§:std poiketen ty0ajan tasoittumisjarjestelman puitteissa.

3 § Tyoajan tasoittumisjirjestelma

1. Viikoittainen sadnndllinen tydaika voidaan jarjestda myos siten, ettad
se on keskimaarin edelld pykaldssa 1 mainittu. Téti varten on enna-
kolta laadittava ty0ajan tasoittumisjarjestelma vahintdan ajaksi, jonka
kuluessa tyoaika tasoittuu sanottuun keskimaérian.

2. Saannollinen tyoaika ei saa yhtendkdin tasoittumisjakson viikkona
ylittda 48 tuntia ja ty0ajan tulee tasoittua enintddn 26 viikon pituisena
ajanjaksona.

Vuorokautista saannoéllista tydaikaa voidaan tilapéisesti pidentid enin-
tddn tunnilla. Ty0Oajan tilapdinen pidennys kirjataan tyévuoroluette-
loon sité laadittaessa.

3. Sdannollinen tydaika 1 §:n 2 kohdan mukaisissa tehtdavissi voidaan
jarjestdd myds niin, ettd se on oppilaitoksen lukukausien tai tyokau-
sien aikana keskimédrin 42 tuntia viikossa edellyttden, ettd sddnnolli-
nen tydaika kalenterivuoden aikana tasoittuu keskiméiirin 38 tuntiin
15 minuuttiin viikossa.

Taman tyoaikajarjestelmian kayttoonottamisesta on sovittava paikalli-

sestl ja se voidaan ottaa kdyttoon toistaiseksi voimassa olevissa tai va-
hintddn 12 kalenterikuukauden pituisissa madraaikaisissa tyosuhteissa.
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4 § Tyosopimuksen paiattyminen kesken tasoittumisjakson

1. Tyosopimuksen paittyessa kesken tasoittumisjakson 1 §:n 1 tai 2
kohdan mukaisessa tyoaikajdrjestelmassi ja ty0ajan jaddessa tasoittu-
matta toimistotyossa keskiméarin 36 tuntiin 15 minuuttiin ja muussa
kuin toimistotyosséd keskimadrdiseen 38 tuntiin 15 minuuttiin viikos-
sa, maksetaan tdiméan tuntimiirin ylittavilta tunneilta

a. korottamaton sadnnéllisen tyoajan palkka, jos
— tyonantajalla on oikeus paittad tydsopimus tyontekijdsta
johtuvasta syysta tai
— jos tyontekijd itse irtisanoo tydsopimuksen

b. 50 % korotettu palkka, jos
— tyontekijalla on oikeus purkaa tyGsopimus tai jos
— tyOnantaja irtisanoo tyosopimuksen taloudellisella tai tuo-
tannollisella perusteella.

2. Vuorokaudessa yli 8 tuntia tehdysta tyostd maksetaan kuitenkin a ja
b -kohdissa 50 %:lla korotettu palkka.

3. Tyosopimuksen paéttyessa kesken tasoittumisjakson ja kokoaika-

tyontekijin keskiméirdisen viikkotyoajan jdddessd toimistotyossa alle
36 tunnin 15 minuutin ja muussa kuin toimistotyossa alle 38 tunnin
15 minuutin viikossa, vdhennetadn tekemétta jadnyt tuntimaira tyon-

tekijdn palkasta.
S § Tyoajan jarjestiminen ja tauot

1. Tyoviikko jirjestetddn keskimadrin S5-paiviiseksi.

2. Vuorokautinen sddnnéllinen tyoaika jéarjestetdan, ellei ole perus-
teltua syytd muuhun menettelyyn, taukoa lukuun ottamatta yhdenjak-

soiseksi.

3. Tauko voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden (1) tunnin
pituiseksi. Mikili tyontekija saa esteettomaisti poistua tyopaikalta tau-
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on aikana, ei taukoa lueta tyfaikaan. Tyontekijalld pitda télloin olla
tosiasiallisesti mahdollisuus poistua tyopaikalta.

4. Vapaa voidaan antaa tyoviikkojen vaihteessa siten, etti se sisil-
tyy osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiiseen viikkoon. Enin osa
viikkolevosta on kuitenkin sijoitettava sille viikolle, jonka viikko-
levosta on kyse.

5. Tyoaikalain mukaisen tyoajan enimméiismaaran tarkastelujak-
so on enintaan 12 kuukautta. (tyoaikamuutos voimaan 1.1.2021)

6 § Vapaat ja arkipyhat

1. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapdivid, ellei oppilaitoksen toi-
minnasta muuta johdu.

2. Muulle arkipaiville kuin lauantaille sijoittuva, arkipyha, vapunpai-
va tai itsendisyyspdiva lyhentda viikon tai tasoittumisjakson sidnnol-
lista tyoaikaa keskiméardisen paivittdisen tuntiméaran verran (ty0so-

pimuksen mukainen viikkotyoaika/5).

7 § Lisa- ja ylityo

Lisatyo

1. Lisdtyoksi luetaan tyo, jota tehdddn sdédnnollisen tydajan ja pisim-
man lainmukaisen sddnnollisen ty6ajan valisend aikana. LisdtyOsta,
joka tehdéddn 1 §:n 1 ja 2 kohdan mukaisen sddnnollisen enimmaéis-
ty0ajan ja lainmukaisen sddnnollisen enimmaistydajan vélisend aika-
na, maksetaan 50 %:1la korotettu palkka.

2. Osa-aikatyota tekevin tyontekijan lisatyostd maksetaan yksinkertai-
nen tuntipalkka.
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Ylityo
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3. Vuorokautista ylityota on ty0, jota tehdddn sddnnollisen lainmukai-
sen enimmaisty0ajan lisdksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teettdad lain
sallimissa rajoissa.

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta
50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijan suorittama ty6 jatkuu vuorokauden vaihteen yli,
katsotaan ty0 lisa- ja ylityotyokorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi sithen asti, kunnes tyontekijan sddnndllinen
tyO0aika normaalisti alkaa. Niitd tunteja e1 talloin oteta huomi-
oon jalkimmaisen vuorokauden sdidnnollistd tydaikaa lasketta-
essa.

4. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ei ole vuorokautista
ylity6té ja jota tehdddn lain mukaisen enimmaistuntimadran lisdksi
viikossa tai keskimaéraistd viikkotyoaikaa sovellettaessa jakson aika-
na.

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltéd tunnilta
50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Milloin toimihenkil6 sairauden, tapaturman, tyonantajan maa-
rayksestd suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista
syistd tapahtuneen lomautuksen taikka tyonantajan jarjestiméén
tai koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen osallistu-
misen vuoksi ei ole voinut tehdd sdannollista viikkotyodaikaa
vastaavaa tuntimddrdd ja han joutuu tulemaan tydajan tasoittu-
misjarjestelmin mukaisena vapaapdivandan tyohon, korvataan
vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikkoylitydstd on sovittu.

5. Tasoittumisjaksojarjestelmassa tehdysta tuntimaérastd maksetaan
tyovuoroluetteloon kirjattujen vuorokautisten tuntien ylittavilta tun-
neilta (vuorokautinen ylityo):

— 2 ensimmaiseltd tunnilta 50 % korotettu palkka ja



— sen jalkeen tehdyiltd tunneilta 100 % korotettu palkka.

Muilta tyovuorolistaan merkittyjen tyovuorojen lisdksi tehdyilta tun-
neilta (viikoittainen ylityd) maksetaan 50 % korotettu palkka.

Vaihtaminen vapaaksi

6. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lisd — ja ylityOostd maksettavan
palkan vaihtamisesta vastaavalla tavalla korotettuun vapaa-aikaan.

8 § Iltatyolisi ja yotyokorvaus

1. Ty0std, jota tehdddn kello 18.00 - 21.00 valisena aikana, toimi-
henkilolle maksetaan kultakin tehdyltd tunnilta erillista
15 %:n suuruista iltatyolisda. Se lasketaan tdmén sopimuksen 13 §:n

mukaisesta tuntipalkasta.

2. Tyosta, jota tehdédan kello 21.00 - 06.00 vilisena aikana, toimi-
henkil6lle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta 30 %:n suuruista yo-
tyokorvausta. Se lasketaan timin sopimuksen 13 §:n mukaisesta tun-
tipalkasta. Mikali tyovuoro jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyo-
korvaus kuitenkin tydvuoron paattymiseen saakka.

3. Korvaukset tulee maksaa rahana.

9 § Lauantaityo

1. Lauantaityokorotuksena maksetaan muun silté ajalta tulevan palkan
lisdksi 25 %:1la korotettu tuntipalkka 06.00 - 20.00 vélisend aikana
tehdyilta tunneilta. Lauantaityokorotusta ei makseta sunnuntaityo-
korotukseen oikeutetulta ajalta.

2. Korvaukset tulee maksaa rahana.
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10 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaity0dsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapdivédnd, vapunpdivana ja itsendisyyspaivini tehtya tyotd, makse-
taan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena
yksinkertainen peruspalkka. Sunnuntaikorvaus maksetaan myds sanot-
tuja paivid edeltdvana paivana kello 20.00 - 24.00 vilisend aikana seka
paisidislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta.

2. Korvaukset tulee maksaa rahana.

3. Muut sunnuntaina tehtavaa tyota koskevat maaraykset sisiltyvat
tyoaikalakiin.

11 § Halytysraha

Korvauksena hilytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja saapumisesta
aitheutuvasta héiriostd maksetaan tyontekijille hilytysraha, joka on
11,52 euroa (1.8.2020) ja 11,65 euroa (1.6.2021).

Halytysraha maksetaan tyontekijille, joka tyonantajan toimesta kutsu-
taan ty0hon vapaa—aikanaan ilman, ettd hanet on mairitty olemaan
varalla tai ettd hinelle on etukiteen ilmoitettu tallaisesta tyosta.

12 § Varallaolo
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1. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan
tuntia kohden korvaus, joka on varallaolon ja siithen kdytetyn sidon-
naisuuden mukaan 15 - 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Mikali tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, suorite-
taan hanelle korvaus, joka on 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.



13 § Tuntipalkkajakaja

Laskettaessa tuntiperusteisia tydaikakorvauksia saadaan yksinkertai-
nen tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka toimistotydssa luvulla 153
ja muussa kuin toimistotydssa luvulla 163.
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7 luku: Sopimus hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palk-
kauksesta

1 § Yleiset palkkamaaraykset

Palkan maaraytyminen

1. Tyontekijan palkka maaraytyy kuukausipalkkana tehtdvien vaati-
vuuden ja henkilokohtaisten tekijéiden perusteella siten kuin téssa lu-
vussa on sovittu.

2. Tyontekijan tehtidvien vaativuuteen perustuva palkka sekd mahdol-
linen huomioon otettava kokemus tulee mairitelld tyosuhteen alkaes-
sa.

Oppisopimussuhteessa olevan palkka

3. Oppisopimussuhteessa olevan osalta tehtdvian vaativuuteen perustu-
va palkka midraytyy vaativuusryhmittelyn mukaisesti kuitenkin ottaen
huomioon oppisopimussuhteessa olevan tyontekijan osaaminen ja oh-

jaustarve sekéd tehtdvin sisilto ja vastuu.

Harjoittelijan palkka ja koululaispalkka
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4. Tyoehtosopimuksen taloudellisia etuja koskevista madrayksistd
voidaan sopia toisin, jos harjoittelijan kanssa tehddan tyosopimus tut-
kintoon kuuluvan pakollisen harjoittelun ajaksi.

5. Muussa opintoihin liittyvéssé tyoharjoittelussa vihimmaispalkka on
75 % kyseessd olevan vaativuusryhmén alimmasta palkkaluvusta.

6. Vailla alan ammattitaitoa tai patevyyttd olevalle harjoittelijalle
maksetaan vihintddn 80 % asianomaisen ammattityontekijan vaati-
vuusryhmin alimmasta palkkaluvusta, kuitenkin enintdén 2 kuukau-
den ajalta.



7. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan, jolta
puuttuu alan ammattitaito tai patevyys, palkka on loma-aikana (1.6. —
15.8.) vahintddn 65 % asianomaisen vaativuusryhmén alimmasta
palkkaluvusta. Téta palkkaa voidaan maksaa enintdén 2,5 kuukautta
saman tyontekijan osalta.

2 § Tehtiavin vaativuuteen perustuva palkka ja tehtavikoh-
tainen palkanosa

Tehtivin vaativauteen perustuva palkka

1. Tehtidvén vaativuuteen perustuva palkka maaraytyy tdimén luvun 14
§:n mukaisen vaativuusryhmittelyn perusteella, kullekin vaativuus-
ryhmaélle sovitun palkkaluvun (13 §) ja tehtdvastd mahdollisesti mak-
settavan tehtdvikohtaisen palkanosan perusteella.

Tehtivikohtainen palkanosa

2. Tehtidviakohtaista palkanosaa maksetaan samassa vaativuusryhmais-
sd olevien toimien keskindisen vaativuuden, tehtdvien monipuolisuu-
den ja niiden vaatiman erityisen osaamisen sekd mahdollisten korke-

ampaan vaativuusryhmain kuuluvien osatehtdvien perusteella.

3. Edella sanotuilla perusteilla maksettavan tehtdvikohtaisen palkan-
osan suuruus maaraytyy prosentteina vaativuusryhmain palkkaluvusta.

Vaativuusryhmiin ja tehtiviakohtaisen palkanosan miirittiminen

4. Tyontekijan tehtdvien vaativuusryhma ja perusteet mahdolliselle
tehtivikohtaiselle palkanosalle selvitetddn tyonantajan ja tyontekijoitad
edustavan luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa henkildston edus-
tajan toimesta.

Vaativausryhmin uudelleenarviointi

5. Tehtdvien vaativuuden ja tehtdvien vaativuusryhméin muuttuessa
vaativuusryhma ja tehtavikohtainen palkanosa arvioidaan uudelleen.
Joka tapauksessa em. arvio suoritetaan sddnnollisesti kuitenkin vihin-
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tadn kerran vuodessa. Tehtdvien vaativuuden kasvaessa ei kuitenkaan
henkilokohtaista palkkaa alenneta.

6. Aloitteen tyontekijan tehtdvien vaativuusryhmin ja tehtavéakohtai-
sen palkanosan tarkistamisesta voi tehdé esimies, tyontekija itse tai
hantd edustava luottamusmies tyontekijan pyynnosta.

3 § Tehtavien vaativuuden muuttuminen

Tyontekijan tehtdvien vaativuuden muuttuessa tarkistetaan tehtivien
vaativuusryhma. Aloitteen ryhmittelyn tarkistamiselle voi tehda toi-
mihenkilo itse, hdntd edustava luottamusmies tai toimihenkilon esi-
mies.

4 § Kokemuslisa

Kokemuslisan suuruus

1. Tyontekijalle maksetaan kokemuslisad, joka lasketaan vaativuus-
ryhmén mukaisesta palkkaluvusta lisdttynd mahdollisella tehtdvikoh-
taisella palkanosalla. Kokemuslisdn suuruus miaraytyy seuraavasti:

kokemusaika kokemuslisa

2 vuotta 4%

5 vuotta 8 %

8 vuotta 12 %

11 vuotta 16 % (maksimikertymé on 16 %)

Kokemuslisaan oikeuttava aika

54

2. Kokemuslisddn oikeuttavaksi ajaksi luetaan saman tydnantajan pal-
veluksessa samalla tehtavaalueella (esim. taloushallinto, ruokahuolto,
kiinteistonhuolto) tydskennelty aika kokonaisuudessaan. Mikéli tyo-
tehtidvien vaativuustaso muuttuu olennaisesti (yli yhden vaativuusta-
son samalla tehtdvaalueella) tai tyontekija siirtyy tehtdvaalueelta toi-



selle (esim. kiinteistonhuollosta taloushallintoon tai vast.) voidaan ai-
kaisempi kokemus arvioida uudelleen.

Toisen tyOnantajan palveluksessa tyoskennelty aika otetaan huomioon
edellyttien, ettd kokemuksesta on olennaista hyotyé tyotehtiavissa.

Kokemuslisdéin oikeuttavaksi hyviksytddn myos poissaoloaika, jolta
tyontekijdlle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista
paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaalain mukaisesta opintovapaasta hyvéksytdan kokemusli-
sdan enintddn 30 kalenteripaivad lomanméaaraytymisvuoden ajalta.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

1. TyO6nantajan tulee neuvotella vuosittain henkilokohtaisen palkan-
osan kayton periaatteista henkiloston edustajien kanssa. Neuvotteluis-
sa tulee tarkastella myos palkanosan toteutumista.

Poytakirjamerkinta:
Suositeltava ajankohta neuvotteluille on talousarvion laa-
timisaika.

2. Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa, jonka
perusteena on ensisijaisesti tyontekijan henkilokohtainen osaaminen ja
henkilokohtaiset tyotulokset. Henkilokohtaisen palkanosan maksami-
sesta paattia tyonantaja. Sille el ole maaritty ala- tai ylirajaa.

3. Henkilokohtainen palkanosa myonnetéaén toistaiseksi tai méaraajak-
s1 kuitenkin enintddn siksi ajaksi, kun tyontekija saman tyonantaja
palveluksessa hoitaa samoja tehtdvia.

4. Tehtdvien vaativuuden muuttuessa palkanosa arvioidaan uudelleen.

Muuten toistaiseksi myonnetty henkilokohtainen palkanosa sdilyy, jos
myontdmisperusteet eivit ole poistuneet.

95



6 § Koulutuslisa

Tehtdvien hoidossa lisdeduksi luettavasta koulutuksesta maksetaan
koulutuslisda. Lisdn suuruus on enintdin 15 % laskettuna vaativuus-
ryhmén alimmasta palkkaluvusta. Tehtdvien vaativuuden muuttuessa
lisad arvioidaan uudelleen. Ensisijaisesti koulutuslisdd maksetaan teh-
taviin liittyvastd ammatillisesta tutkinnosta tai lisdkoulutuksesta, josta
on sovittu tyonantajan kanssa. Tutkinnon tai koulutuksen vaikutus
tyontekijan palkkaan on sovittava ennen koulutuksen aloittamista.

7 § Olosuhdelisa

Erityisend tehtdvdan perustuvana lisdnd voidaan maksaa erittdin ras-
kaasta, likaisesta tai vaikeissa olosuhteissa tehdysta tyosta tuntikoh-
taista lisda, jonka suuruus on enintdin 35 % tyOntekijan tuntipalkasta.
Lisdn perusteena olevien tehtivien toistuessa sdannollisesti voidaan li-
sa sopia maksettavaksi kiintednd kuukausikohtaisena euromaarana.

8 § Sijaisuus ja lisatehtavat
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1. Korkeampipalkkaista tehtdvii sijaisena hoitavalle maksetaan palk-
kauksen erotus sijaisuusajalta.

2. Milloin tehtdvien hoito johtuu vuosilomista, ei korvausta kuiten-
kaan makseta.

3. Mikali tyontekijdn kanssa sovitaan muusta hinen tyosopimukseensa
kuuluvasta lisatehtavasti, sovitaan samalla siitd maksettavasta lisdkor-

vauksesta.

Soveltamisohje:

Taman sopimuskohdan lisdtehtaviat ovat paaasiallisesti luonteel-
taan madriaikaisia, tai ne eivat sdannollisesti kuulu toimi-
henkilon varsinaisiin tyotehtaviin. Edellytyksend on, ettei lisa-
tehtidvia ole otettu huomioon tehtivan vaativuutta arvioitaessa.



Téassd kohdassa mainittuja tehtdviad voivat olla esim. oman tyon
ohella tapahtuva lisdtehtidvien hoitaminen, uusien tyontekijoi-
den tyohon perehdyttiminen, tydssdoppijoiden, oppisopimus-
koulutuksessa olevien sekd néayttotutkintoon liittyvadn koulu-
tukseen ja eri oppilaitosten tyoharjoitteluun osallistuvien oh-
jaaminen seka alkoholitarjoilu tai pitopalvelutoiminta.

9 § Kielilisa

1. Kaksikielisessd kunnassa voidaan tyontekijille, jonka tyotehtavit
edellyttiviat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva
kielitaito siind kotimaisessa kielessd, joka ei ole hdnen aidinkielensa

suorittaa kielilisana

19,12 euroa (1.8.2020) ja 19,33 euroa (1.6.2021)
kuukaudessa hyvistd suullisesta taidosta ja

24,42 euroa (1.8.2020) ja 24,69 euroa (1.6.2021)
kuukaudessa hyvistéd suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Tyontekijalle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kie-
let, voidaan kielilisdni suorittaa kuukaudessa 38,26 euroa (1.8.2020)

ja 38,68 euroa (1.6.2021).

10 § Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisdd (L yleisesti kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) maksetaan, jos tyontekijille kuuluvien tehtdvien hoitami-
selle on huomattavaa etua muun kuin didinkielen taidosta. Kielitaito-
lisdd ei kuitenkaan suoriteta, jos tehtdvd nimenomaisesti edellyttda

vieraan kielen taitoa.

2. Lisad maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen

1.8.2020 1.6.2021
Tutkintotaso I 19,12 € 19,33 €
Tutkintotaso II 38,26 € 38,68 €
Tutkintotaso III | 74,49 € 75,31 €

o7



11 § Luottamusmieskorvaus

1. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta

seuraavasti:
Edustettavia |Palkkio 1.8.2020 |Palkkio 1.6.2021
- 19 65,80 € 66,85 €
20-59 82,77 € 84,09 €
60 - 159 96,57 € 98,12 €
160 - 108,24 € 109,97 €

Edustettavien lukumaéara todetaan lukuvuosittain.

2. Jos varaluottamusmies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla
luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa paa-
osan kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuukauden
ajalta varaluottamusmiehelle.

12 § Tyosuojeluvaltuutetun palkkio
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Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuutetun palkkiota
seuraavasti:

Edustettavia  [Palkkio 1.8.2020 | Palkkio 1.6.2021
10 - 100 35,02 € 35,58 €
101 - 200 45,63 € 46,36 €
201 - 62,61 € 63,61 €

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan hianen ty6aikansa ulkopuolella
(esim. kokoukset ja tarkastukset) tehdysta tyosta sddannollisen tyoajan
palkka.



13 § Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut, euroa/kk

Palkat 1.8.2020 alkaen
Vaativuusryhmi 1 2 3 4 5 6
162797 |1754,17 |1 882,43 2027,25 | 2191,72 | 2 367,56
Palkat 1.6.2021 alkaen
Vaativuusryhma 1 2 3 4 5 6
164588 | 1773,47 | 1903,14 | 2 049,55 | 2 215,83 | 2 393,60

14 § Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkausjarjestelméin
vaativausryhmittely

Vaativuusryhmi | Yleiskuvaus Itseniisyys — har- |Koulutus — kokemus
kinta — vastuu
Vaativuusryhmi | Avustava tehtdva. | Tehtdvit suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

va. Tehtavaratkai- |kaisesti.

sut tehddéan koke-
muksen pohjalta.

1 Tehtavidratkaisut |selvien tyoohjeiden |taidot saadaan tydssa
toistuvat saman- |ja rutiinien mukai- |saatavalla opastuksella
kaltaisena. sesti. tai tyopaikkaharjoitte-

lulla.
Soveltamisohje: Tyontekijdlla on aina olemassa ldhiesimies tai
muu sovittu vastuuhenkild, joka antaa tarvittaessa yksityiskoh-
taistakin ohjausta ja valvoo ty0on suorittamista tai lopputulosta.

Vaativuusryhmé | Ammattiosaamista | Tehtdvét suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

2 edellyttdvi tehtd- |yleisohjeiden mu- |taidot saadaan tydko-

kemuksella tai amma-
tillisella koulutuksella.

Soveltamisohje: TyoOntekija toimii annettujen yleisohjeiden mu-
kaisesti. Tyontekija tietdd tyotehtdvénsa ja pystyy toimimaan
melko itsendisesti. Lahiesimies tai muu vastuuhenkild huolehtii
tyontekijdn riittdvastd ohjeistamisesta paivittaisessa tyossi ja
ratkaisee toimintatavat muuttuneissa olosuhteissa tai poikkeavis-
sa tilanteissa. Esimies tai muu vastuuhenkil6 ei ole valttimétta
samassa yksik0ssi tai tyovuorossa.
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tuntemuksen kayt-
to0n liittyvit teh-
tavit. Tehtivarat-
kaisut edellyttavét
myds uusia ratkai-
sumalleja.

ilmenee itsendisiin
ratkaisuihin perus-
tuvana ja sithen voi
liittyd taloudellista
ja esimiesvastuuta.

Vaativuusryhmi | Vaativaa ammat- | Tehtdvét suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

3 tiosaamista edel- |yleisohjeita sovelta- |taidot saadaan amma-
lyttavit tehtidvat. |en pddasiassa itse- |tillisella koulutuksella
Tehtdvidratkaisut | ndisesti. tai vankalla tyokoke-
edellyttivat valin- muksella.
toja menettelyta-
voissa.
Soveltamisohje: Tyontekijdlla on vastuuta tehtivén tai tyon ko-
konaisuudesta ja lopputuloksesta. Tyon lopputulos on mééritel-
ty, mutta tyon suorittamistapa voi vaihdella. Esimerkiksi se, mi-
ten ja missé jarjestyksessd tyotehtivét suoritetaan, on tyonteki-
jén itsensd paitettdvissd ja perustuu hdnen ammattitaitoonsa.
Tyontekija havaitsee itsendisesti mahdollisen ongelman ja osaa
ratkaista sen.

Vaativausryhmi | Osatoiminnon Tehtdvit suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

4 hoitoon tai asian- |itsendisesti. Vastuu |taidot saadaan opisto-

tai korkeakoulutasoi-
sella koulutuksella tai
tyokokemuksella.

Soveltamisohje: Osatoiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. ta-
loushallinto — kokonaisuuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpi-
toa, keittiotoiminnot — kokonaisuuden osalta l1dhinnd eméinnén
tehtdvia, kiinteistot — kokonaisuuden osalta kiinteistdjen huollos-
ta ja ylldpidosta vastaamista kdytannon tasolla.

Esimiesvastuu on ldhinnd kdytdnnon tyonjohto-oikeuden kiyt-
tamistd — madrddmista siitd, mitd tehdidn ja kuka tekee. Talou-
dellinen vastuu tarkoittaa esim. sité, ettd tyontekijd vastaa han-
kinnoista ja niistd aiheutuvista kustannuksista annetun talousar-
vion puitteissa. Taloudelliseen vastuuseen liittyy myds rapor-

tointivelvollisuus.
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Vaativausryhmi | Osatoiminnon Tehtdvit suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

5 hoitoon ja suun- |itsendisesti. Vastuu |taidot saadaan korkea-
nitteluun sekd ke- |ilmenee itsendisiin | koulutasoisella tai
hittdmiseen tai ratkaisuihin perus- |muulla soveltuvalla
teoreettisia tietoja |tuvana ja sithen voi |koulutuksella tai van-
edellyttdvaan asi- |liittyd taloudellista |kalla tyokokemuksella.
antuntemuksen ja henkilostovastuu-
kayttoon liittyvit | ta.
tehtavit. Tehtavat
edellyttavat myos
uusien ratkaisujen
suunnittelua ja
kehittamista.
Soveltamisohje: Tdméan vaativuusryhmén tehtdvissd henkilo et
pelkistddn sovella tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimi-
maan kehittdjanid. Tehtdvaan voi liittyd henkilostovastuuta esim.
siten, ettd ko. henkil6 osallistuu tyohonottoon, mutta lopullinen
paitosvalta rekrytoinneista voi olla muualla.

Vaativuusryhmé |Toiminnon tai Tehtévit suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

6 osatoiminnon joh- |itsendisesti. Vastuu |taidot saadaan ensisi-

tamiseen ja kehit-
tamiseen tai syvil-
lisid teoreettisia
tietoja edellytta-
viin asiantunte-
muksen kayttéon
liittyvét tehtivit.
Tehtivaratkaisut
edellyttiavat seka
teorian ettd kay-
tanndn osaamisen
pohjalta tehtdvien
ratkaisujen suun-
nittelua, kehitta-
misti ja toteutus-
ta.

ilmenee itsendisiin
ratkaisuihin perus-
tuvana ja siihen liit-
tyy taloudellista,
henkil6sto- tai asi-
antuntijavastuuta.

jaisesti korkeakouluta-

soisella tai muulla so-

veltuvalla koulutuksel-

la ja vankalla tydko-
kemuksella.
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8 luku: Sopimus paikallisesta sopimisesta

1 § Tyoehtosopimuksen paikallinen soveltaminen

Tatd pykalaa sovelletaan niiden méaaraysten osalta, joissa tyoehto-
sopimus sallii paikallisen soveltamisen tyoehtosopimuksessa maa-
ritellyissé rajoissa.

Osapuolet paikallisessa soveltamisessa ovat tyoehtosopimuksen
sidottu tyOnantaja tai timéan edustaja seka luottamusmies tai yksit-
tainen tyontekija, jollei tydehtosopimuksessa ole kyseisen méa-
rdyksen osalta toisin todettu.

2 § Tyoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon sadtdmissa ra-
joissa. Osapuolet voivat sopia tyoehtosopimuksen maarayksista
poikkeavasti, mikali perusteltu syy sitd edellyttidd. Paikallisella so-
pimuksella ei voida kuitenkaan syrjayttda koko tyoehtosopimusta
tai ylittda sdannollisen tydajan tai opetusvelvollisuuksien keski-
madraisid enimmaismaarid tai poiketa tyoehtosopimuksen mukaan
vahintdan maksettavasta peruspalkasta, vuosiloman pituudesta, sai-
raus ja ditityslomaetuuksia koskevista maarayksista.

Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimuksen sidottu tyonantaja tai
tamén edustaja sekd luottamusmies tai sopijajirjestojen alainen re-

kisteroity tyontekijoiden paikallinen yhdistys.

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

3 § Sopimuksen muodosta ja sisiallosta
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Paikallinen sopimus tehdiin kirjallisesti.



Sopimuksesta tulee kdyda ilmi ainakin seuraavat asiat:
—sopimuksen tarkoitus
-sopimuksen osapuolet
—kohteena oleva tydehtosopimuksen madrdys
—perusteet médrdyksestd poikkeamiselle
—-sopimuksen yksityiskohtainen sisalto
—-sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
—péivays ja allekirjoitukset

4 § Paikallisen sopimuksen kesto ja paattyminen

Sopimus voidaan tehdd maéraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa
olevaksi. Tamén sopimuksen 6 §:n mukainen selviytymissopimus
voidaan tehdd enintddn kahden vuoden méériajaksi.

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole
muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misajalla.

Kestettyddan vuoden taman sopimuksen mukainen maaraaikainen
sopimus on irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva so-
pimus. Ennen irtisanomista osapuolten on tarkasteltava sopimuk-
sen jatkamisen edellytyksid ja mahdollisia muutostarpeita.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon péityttya noudatetaan voi-
massa olevia tydehtosopimuksen méaarayksia.

Selviytymissopimuksella alennetut etuudet palautetaan selviyty-
missopimuksen paittyessid sopimusta edeltdneelle tasolle huomioi-

den tydehtosopimuksen mahdolliset muutokset sopimuskauden ai-
kana.

S § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja tiedoksianto

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyoehtoso-
pimuksella.
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Taman sopimuksen 2 ja 6 §:ien tarkoittama paikallinen sopimus on
annettava tiedoksi tyoehtosopimuksen sopijajirjestoille.

6 § Selviytymissopimus
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Tyoehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia kos-
kevista vihimmaismadrdyksistd voidaan paikallisesti sopien poike-
ta siten, kuin tdssa pykaldssa on sovittu.

Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimuksen sidottu tyonantaja tai
tdman edustaja seka luottamusmies tai sopijajirjestdjen alainen re-
kisteroity tyontekijoiden paikallinen yhdistys, jota asia koskee.

Sopimisen edellytyksena on, ettd tyonantaja joutuu taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka voivat johtaa tydvoiman kiyton vahentidmiseen.

Selviytymissopimus voidaan tehda vain erittidin painavista talou-
dellisista syista tilanteissa, joissa sopimus on tilapaisesti tarpeen ja
valttdimaton tyonantajan toimintaedellytysten ja tydpaikkojen tur-
vaamiseksi.

Selviytymissopimuksen kdyton peruste, toimien tarve ja mitoitus
on pystyttava yksimielisesti toteamaan neuvotteluosapuolten kes-
ken samoin kuin toimenpiteiden arvioitu vaikutus ja tyopaikan
muut toimet talouden tasapainottamiseksi ja kriisista selviyty-
miseksi. Selviytymissopimuksessa sovittavien toimenpiteiden on
oltava kohtuullisia tavoitteiden saavuttamiseksi.

Neuvoteltaessa tissd pykaldssa tarkoitetusta sopimuksesta tyonan-
taja noudattaa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yh-
teistoimintalakia. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttda hyvaksi
asiantuntijoita. Henkil6ston edustajille annetaan ajankohtaiset tie-
dot oppilaitoksen taloudellisesta tilanteesta, esimerkiksi tilinpaa-
tos, talousarvio ja tarvittavassa laajuudessa muita tyOnantajan ta-
loudellista tilannetta kuvaavia asiakirjoja.



7 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Tamaéan sopimuksen ja tahdn sopimukseen perustuvien paikallisten
sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten
tyoehtosopimuksen erimielisyydet.

8 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tyoehtosopimus, jon-
ka perusteella se on tehty.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimuk-

set ovat kuitenkin voimassa sen mukaan, mitd niiden voimassa-
olosta on sovittu.
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9 luku: Sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

1 § Yleista

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on sovittava paikallisesti.

Sopimusta tehtdessd noudatetaan paikallista sopimista koskevan sopi-
muksen 2 §-5§,7 §ja8 §:14.

2 § Vapaasuunnitelma

Tyontekija ja tyOnantaja laativat yhdessa kirjallisen suunnitelman loma-
rahan vaihtamisesta vapaaksi.

3 § Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistdan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa, ellei toisin sovita tai vapaata liitetd osaksi vuosilomalain mu-
kaista sddstovapaata.

Tyontekijille annetaan vapaa viitena oppilaitoksen tyopaivina viikkoa
kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keskiméardista vahempai op-
pi- tai tyGtunteja.

4 § Sairastuminen vapaan aikana

Jos toimihenkil sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa
muuttuu seuraavan kalenteripdivan alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta
jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana.
Jos sairauspoissaolo pédattyy ennen sovitun vapaan padttymistd, vapaa
jatkuu sovitun mukaisena.
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Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle valittomasti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoi-
tusvelvollisuuden tayttdmiselle ole painavaa estettd. Todistus
tyOkyvyttomyydestd toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kay-
tannon mukaisesti.

5 § Aitiys- tai isyysvapaa vapaan aikana

Jos tyOntekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun lomara-
havapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys- tai isyysvapaaksi.

6 § Tyosuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, vuosisidonnaisia lisid, kokemuslisié ja
vastaavia etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivit.

7 § Palkka

Tyontekijalle maksetaan vapaan ajalta saman suuruinen palkka, jonka
hén olisi saanut ty0ssa.

8 § Pitamitti jaidneet vapaat

Tyosuhteen paittyessd maksetaan siirretty, mutta maksamatta oleva lo-
maraha tai pitimatti olevaa palkallista vapaata vastaava lomaraha.
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9 § Sopimuksen peruuntuminen

Jos tyOnantaja sopimuskauden aikana lomarahan vapaaksi vaihtamista
koskevan sopimuksen tekemisen jdlkeen lomauttaa, irtisanoo tai osa-
aikaistaa tyontekijan taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla, pe-
ruuntuu lomarahan vapaaksi vaihtamista koskeva sopimus.

10 § Miaaraaikaiset tyosopimukset

Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule tehda kos-
kemaan sellaista maérdaikaisessa tyosuhteessa olevaa tyontekijiid, jonka
tyosopimuksen tiedetddn paittyvan sopimuskauden aikana.

11 § Vaikutus elikkeen maaraan

Mikaéli lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaikutusta tyonte-
kijan alkamassa olevan elikkeen maardan, tulisi tillainen tyontekija jat-
tad vapaaksi vaihtamista koskevan sopimuksen ulkopuolelle.

12 § Vapaan pituus

Vapaan pituus maardaytyy niin, ettd jokaista vapaaksi vaithdettua tyopai-
vad kohden lomarahaa vahennetidin 4,0 % laskettuna kuukausipalkasta.
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10 luku: Luottamusmiessopimus

Johdanto

Luottamusmiesjirjestelma on tydehtosopimusjérjestelmin osa-alue,
jonka tarkoituksena on edistdd osapuolten vililld solmittujen sopimus-
ten asianmukaista toteuttamista ja kdytdntoon soveltamista. Silla pyri-
tdén ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijian vélille sopimusten sovel-
tamisesta ja tulkinnasta syntyvit erimielisyydet tarkoituksenmukaisel-
la ja nopealla tavalla. Keskeisind asioina sithen kuuluvat myds tyonan-
tajan ja tyontekijoiden vililld esiintyvien tydsuhteisiin liittyvien ky-
symysten kasittely sekd tyorauhan yllapitdminen ja edistaminen tyoeh-
tosopimusjarjestelmén edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvotte-
lumenettely vahentad paikallisia kitkatekijoitd ja voi siten huomat-
tavasti edistdd sekd tyonantajan tavoitteiden saavuttamista ettd tyonte-
kijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisddmistd. Paikallinen neuvot-
telumenettely voi muodostua myds hyoddylliseksi molempiin suuntiin
toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissi ja siten toi-
mia osana tyopaikan informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee SivistystyOnantajat ry:n jdsenid sekd niiden
palveluksessa olevia tyontekijoitd, jotka kuuluvat jisenend tamén so-
pimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijdjarjestoon.

2 § Luottamusmiesjarjestelmé

Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa kuhunkin alle-
kirjoittajajarjestoon jarjestaytyneiden tyontekijoiden keskuudestaan
valitsemaa ja allekirjoittajajarjestonsd nimeamai luottamusmiesti ja
varaluottamusmiesta.
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2. Jokaiseen oppilaitokseen on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu
luottamusmies.

Paaluottamusmies

3. Pddluottamusmies voidaan valita silloin, kun oppilaitoksessa on
sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-, toi-
mipaikka- tai osastokohtaisia luottamusmichia.

Varaluottamusmies

4. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luotta-
musmiehen estyneend ollessa toimii hdnen sijaisenaan ja jolla on tdna
aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Vaalikelpoisuus

5. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen oppilaitoksen palveluk-
sessa oleva tyontekija, joka kuuluu tyéehtosopimuksen soveltamis-
piiriin ja on tyoehtosopimukseen sidotun tyontekijdjarjeston jasen se-
ka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

6. Tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia edelld olevasta poiketen
seuraavaa:

Soveltamisohje 1:

Jos saman tyOnantajan palveluksessa on useamman tyoeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvia tyontekijoité, jotka kuuluvat sa-
maan jarjestoon, voidaan sopia eri tydehtosopimusalojen yhtei-
sen luottamusmiehen valinnasta. Luottamusmiehen tulee tyos-
kennelld jollakin yhteisistd tydehtosopimusaloista.

Soveltamisohje 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan yhteisoon kuuluvat
tyOnantajat ovat saman tyoehtosopimuksen piirissi, voidaan so-
pia yhteisen luottamusmiehen valinnasta.
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3 § Luottamusmiesten valitseminen ja lukuméara

Vaalit

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kai-
kille jarjestaytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jirjestiminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettdvien vaalien vaaliajoista ja vaalipai-
koista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistadn 14 vuorokautta en-
nen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtii allekirjoitta-
Jajarjesto, paasdantoisesti kuitenkin luottamusmies tai hanen estynee-
nd ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen
luottamusmiehelti tai varaluottamusmieheltd kulunut valttaméaton aika
luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Oppilaitoksen luottamusmiehen valitsevat oppilaitoksen palveluk-
sessa olevat tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittajajirjes-
toon jarjestaytyneet tyontekijét.

3. Valitusta luottamusmiehesti ja hinen mahdollisesta varamiehestadn
sekd niiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjal-
lisesti tyonantajalle asianomainen ammattiyhdistys, tydbhuonekunta tai
vastaava tai tyontekijdjéarjesto.

Luottamusmiesten lukumaira

4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjérjes-
telmin kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia,
ettd suureen tai alueellisesti hajautettuun oppilaitokseen voidaan valita
useampia tdmén sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehia oppilaitok-
sen itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Jos luotta-
musmiesjarjestelmasti tai luottamusmiesten lukumairisti ei paikalli-
sesti pddstd yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa sopijaosapuolten
neuvoteltavaksi.

5. Oppilaitoksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supis-
tuessa, laajentuessa tai muuttuessa (esim. liikkeen luovutus, sulautu-
minen, yhtidittdiminen), muokataan luottamusmiesorganisaatio timén
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sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannet-
ta.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

Velvollisuudet

1. Ellei tastda sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tyosuh-
teessaan tyonantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat.
Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan ylei-
sid tyoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon mairayksia sekd tyopaikan jarjes-
tysmadrayksia.

Syrjintakielto

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei
saa heikentdd luottamusmiestehtévéan takia.

3. Luottamusmiehend toimivaa tyontekijai ei tatd tehtdvaa hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hédnta ei saa myoskéaén siir-
tdd vahemman vaativaan tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hdnelle
muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Luottamusmiestehtdvén
takia hinta ei saa erottaa tyosta.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet
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4. Jos tydvoimaa vdahennetéddn tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, luottamusmies joutuu viimeiseksi tillaisen toi-
menpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen
ammattiaan tai patevyyttiin vastaavaa tyotd, tistd maarayksesta voi-
daan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hdnet on irtisanottu tai
lomautettu vastoin edelld olevia miarayksid, hdanella on oikeus vaatia
asian selvittimista jarjestojen valilla.



Yksilosuoja

5. Luottamusmiehen tyosopimusta ei saa irtisanoa henkiloon liittyvilla
perusteilla selvittimittd tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentissa
edellytettyd tyontekijoiden enemmiston suostumusta. Suostumus sel-
vitetddn tyoehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajarjeston
toimesta.

6. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tyo-
sopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan noudattamatta irti-
sanomisaikaa.

7. Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luot-
tamusmiesta e1 saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimi-
henkil6ithin ndhden.

Jalkisuoja

8. Taméan sopimuskohdan maarayksid tydosuhdeturvasta sovelletaan
my0s pddluottamusmiehena tai oppilaitoksen luottamusmieheni toi-
mineeseen tyontekijdan kuusi kuukautta hinen luottamusmiesteh-
tavansd paittymisen jalkeen.

Ilmoitus tyosuhteen paittamisesti

9. TyOsuhteen paattimisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintadn
kuukautta ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alka-
mista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tyosuhteen paatta-
misestd merkitddn irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta
ilmoituksesta tyOonantaja antaa tiedon my0s asianomaiselle ammatti-
osastolle, tydhuonekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijdjarjestolle.

Korvaukset

10. Jos luottamusmiehen tydsopimus on péitetty timin sopimuksen
vastaisesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena luottamus-
miehelle vahintdan kolmen ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus
on madrattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12
luvun 2 §:ssd on sdddetty. Korvausta lisddvina tekijana on otettava
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huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuo-
mioistuin harkitsee, ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo
paittyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eiki tyosuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on timi otettava erityisen painavana syyna
huomioon korvauksen suuruutta méiarattaessa.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen péddasiallisena tehtivani on toimia asianomaiseen
tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijéiden edus-
tajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoitd tydlain-
saddannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja
tyOntekijdn vélisiin suhteisiin ja oppilaitoksen kehittymiseen liittyvis-
sd kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtdvind on myos osaltaan toi-
mia oppilaitoksen ja henkiloston vilisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan yllapitimiseksi ja kehittimiseksi.

6 § Luottamusmiechen oikeus saada tietoja
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1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai
muista tyosuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annet-
tava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittimiseen
vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada ajantasaiset tiedot oppilaitoksen
taloudellisesta tilasta seka palkka- ja muista tiedoista yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetun lain 3 luvun mukaisesti.



3. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitta-
valla tavalla seuraavat tiedot edustamistaan oppilaitoksen tyontekijois-
td tyosuhteen alkaessa ja muuttuneista tiedoista neljannesvuosittain:

— tyontekijan nimi

— tyoOsuhteen alkamisaika ja se, onko tydsuhde kokoaikainen vai
osa-aikainen

— madridaikaisen tydsuhteen peruste ja sen kesto

— palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorit-
tamansa tyo kuuluu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajan kanssa sovittavalla
tavalla tieto oppilaitoksessa oppisopimuskoulutettavista ja koulutus-
sopimuksella olevista.

4. Luottamusmiehilld on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto op-

pilaitoksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaarasta. Tama kos-

kee myos puolen vuoden aikana tyossa olleita erikseen tyohon kutsut-
tavia tai muuta tilapdisti henkilostoa.

Luottamusmiehelle annetaan hdnen pyynndstiin selvitys siitd, millai-
sia tietoja tyohonoton yhteydessa keratdan.

5. Mikdli oppilaitoksessa on edelld 3 §:n perusteella valittu useampia
luottamusmiehid, sovitaan tydnantajan ja luottamusmiesten kesken
niistd periaatteista, milld tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

6. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tyosuojeluvaltuutetulla pe-
rehtyd hita- ja sunnuntaitydsta, ylityosta ja niistd maksetuista korote-

tusta palkasta laadittuun luetteloon.

7. Luottamusmiehen on pidettdvi edelld olevan perusteella tehtaviensi
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
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7 § Luottamusmichelle myonnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle annetaan riittdvasti vapautusta tyosta luotta-
musmiestehtdvien hoitamista varten. Vapautuksen méarésta sovitaan
tyonantajan kanssa. Vapautuksen miarda arvioitaessa otetaan huomi-
oon edustettavien tyOntekijoiden maara, toimipisteiden lukumaéara ja
maantieteellinen sijainti sekd henkiloston asemaan kohdistuvat muu-
tokset.

2. Tyonantaja ja luottamusmies sopivat siitd, milloin edella tarkoitettu
tyOstd vapautus annetaan. Talloin otetaan huomioon oppilaitoksen
toiminnalliset edellytykset sekda mahdollisuus hoitaa luottamusmies-
tehtivit asianmukaisesti. Luottamusmiehelle jarjestetddn tehtdviensa
hoitamista varten tarvittaessa tilapaisesti, sadnnollisesti toistuen tai
kokonaan vapautus tyosta.

3. Selviytymissopimusta neuvoteltaessa luottamusmies vapautetaan
neuvottelujen ajaksi luottamustehtaviin 1. kohdassa todettujen perus-
teiden mukaisesti.

8 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetys
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1. TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettda tyoai-
kana joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa tai
toimiessaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtiavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia
saannollisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin kiytetystd ajasta
saannollisen tydajan palkka.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perus-
teista ja madrasta.



Matkakulut

3. Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtidvien hoita-
mista varten tdiméan maariyksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan
hanelle matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jarjes-
telman mukaisesti.

9 § Luottamusmiesten koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jirjestojen valilla voimas-
sa olevassa koulutussopimuksessa. Paikallisen sopimisen edistamisek-
si tyOnantajille ja henkiloston edustajille jarjestetdan yhteistda koulu-
tusta.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen on selvitettiva luottamusmiesteh-
tavan aikana, edellyttadko luottamusmiehen ammattitaidon yllapita-
minen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuk-
sen antamista, jota jarjestetdan myos muille tyontekijoille.

10 § Luottamusmiehen siilytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada siilytystilaa tehtivassdan tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovélineille. Oppilaitoskohtaisella ja alu-
eellisen toimintayksikon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa
kayttad korvauksetta luottamusmiestehtdvien hoitamiseen luottamus-
michen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimis-
totilaa, mikali sellaista on tyOnantajan hallinnassa. Luottamusmiehella
on oikeus kayttdd tavanomaisia toimistovalineitd luotta-
musmiestehtdvien hoitamiseen.

2. Luottamusmiehelld on oikeus kayttda luottamusmiestehtdvansa hoi-
dossa tavanomaisia toimisto -yms. vilineitd, mukaan lukien atk-
laitteet ja nithin liittyvét ohjelmat seké internet-yhteys (sahkoposti)
sekd puhelinta, jonka tyonantaja on antanut tydtehtdvien hoitamista
varten.
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11 § Neuvottelujirjestys
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1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysy-
myksissi tulee tyontekijan kdantya valittomasti tyonjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettava paikallisesti tyOonantajan tai timén edustajan ja luotta-
musmiehen tai tyontekijan itsensd valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyti aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta
viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi
osapuolista sitd pyytdd. Muistio tehddan ja allekirjoitetaan kahtena
kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynyttd erimielisyyttd saada ratkaistuksi oppilaitoksessa
paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

6. Luottamusmichelle ilmoitetaan, ellei tyonantaja itse hoida neuvotte-
lyja luottamusmiehen kanssa, tyonantajan edustaja sekd hinen toimi-
alueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostoasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamus-
miehen tydsuhteen paittamistd, on paikalliset ja jarjestdjen véliset
neuvottelut lisdksi kiynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.



11 luku: Koulutussopimus

1 § Koulutustyoryhma

1. Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpa-
noa varten on liittojen vilinen koulutusty6ryhma, johon nimetian tar-
peellinen méira edustajia sopijaosapuolten taholta.

2. Koulutusty6ryhma hyviksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyviaksyd myos kesken kalenteri-
vuoden.

3. Koulutustyoryhmaélle annetaan ennen kurssin hyviaksymispaétosta
selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta,
kohderyhmasti, osallistujista ja muista koulutustyoryhméan mahdolli-
sestl pyytdmistd tiedoista. Kurssin hyviksymisen edellytykseni on yh-
teisesti todettu koulutustarve. Hyviaksymalldan kurssilla koulutus-
tyoryhmaélla on mahdollisuus seurata opetusta.

4. Liitot tiedottavat koulutustyoryhmén seuraavalle vuodelle hyvék-
symat kurssit viimeistddn kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin
alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tiydennys- ja uudelleenkoulutus

1. TyOnantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai 1dhet-
tdessd tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdédnnollisen tyo-
ajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kiy-
tettyd aikaa ei lueta tyoajaksi, mutta tyontekijalle korvataan siité joh-
tuvat suoranaiset kustannukset.

2. Osapuolet toteavat, etta alan henkiloston koulutukseen suositellaan
kaytettavaksi valtioneuvoston periaatepaitoksen mukaisesti keskimaa-
rin vahintddn 3 paivii vuodessa ottaen huomioon mm. henkiloston
tyotehtavat ja koulutus sekd tyOyhteison toimintojen kehittimisvaihe.
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3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttima yhteinen koulutus annetaan
yleensd tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti yhteistyoelimessa tai ellei sellaista ole tyonanta-
jan ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korva-
taan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

Tyosuhteen sidilyminen ja ilmoitusajat

1. Tyontekijille annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutusty6ryhmasséd hyviksytylle enintdan kuukauden kestaville
kurssille, mikéli koulutuksen tarve on yhteisesti tyonantajan ja kurssil-
le hakeutuvan tyontekijan valilld todettu ja kurssille osallistuminen voi
tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

2. Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan
10 pdivad ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa.

3. Ilmoitus aitkomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestidd enintdan yhden viikon, ilmoitus on
annettava vahintdidn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekad milloin
on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen
kurssin alkua.

4. Tyosuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tyosuojelu-
valtuutettuihin.

Varaluottamusmiesten ja varatyosuojeluvaltuutettujen ammattiyhdis-
tyskoulutus

5. Osapuolet suosittelevat, ettd varaluottamusmiehille ja varatydsuoje-
luvaltuutetuille varataan mahdollisuus tarpeen vaatiessa osallistua
ammattiyhdistyskoulutukseen ansiota menettamatta.
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Varaluottamusmiehelld ja 1. varatyosuojeluvaltuutetulla, jotka edusta-
vat vahintdan 10 tyontekijda, on oikeus osallistua kalenterivuoden ai-
kana yhdelle peruskurssille, josta enintdén 3 tyopdivda ansiota menet-
tamattd. Koulutukseen osallistumisen osalta tulee huolehtia siitd, ettei
tehtdvien hoitaminen ja oppilaitoksen toiminta kohtuuttomasti hairiin-
ny esimerkiksi sen takia, ettd useampi henkiloston edustaja haluaisi
osallistua koulutukseen samaan aikaan.

Korvaukset

6. Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikunnan ja-
sen saavat osallistua 1. kohdassa mainituille, koulutustyoryhmén hy-
vaksymille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetdan. An-
sionmenetystd ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta.

Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on lisédksi se, ettd asi-
anomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa ja
ettd kurssi on todettu sellaiseksi tyOnantajan ja osallistujan valilla.

7. Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos liiton re-
kisteroityjen alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille
sekd yhteistoimintaelinten jdsenille, jos kurssi on sellaiseksi hyviaksyt-

ty.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssd mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien va-
henemista.
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