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YKSITYINEN OPETUSALA 
TYÖLLISTÄJÄNÄ

Suomessa on työllisiä yhteensä reilut 2,57 miljoonaa, joka vastaa 
reilua 93 prosenttia työvoimasta (Tilastokeskus). Toimialoittain tar-
kasteltuna suurimpia työllistäjiä ovat terveys- ja sosiaalipalvelut, 
teollisuus, kauppa ja rakentaminen, jotka työllistävät yhdessä lähes 
puolet työllisistä. Seuraavana tuleekin koulutuksen toimiala työllis-
täen 187 000 henkilöä, joka vastaa 7,3 prosenttia työllisistä.

Sivistystyönantajien edustamissa 268 yksityisessä oppilaitoksessa 
työskenteli vuonna 2019 yhteensä noin 19 000 henkilöä. Vuoden 
2019 palkkatiedusteluun vastasi kaikkiaan 246 oppilaitosta, joiden 
palveluksessa työskenteli opetusalalla yhteensä reilut 13 000 (kuu-
kausipalkkaista) henkilöä syyskuussa 2018. Näistä 53 prosenttia 
kuului opetushenkilöstöön ja vastaavasti 47 prosenttia hallinto- ja 
tukipalveluhenkilöstöön. Edellisvuoteen nähden henkilöstön koko-
naismäärä nousi lähes 4,5 prosenttia.

Oppilaitosryhmistä eniten henkilöstöä työskentelee ammattikor-
keakouluissa, joiden yhteenlaskettu henkilöstömäärä vastaa reilua 
kolmasosaa koko yksityisen oppilaitossektorin henkilöstöstä. Hen-
kilöstömäärältään seuraavaksi suurimmat oppilaitosryhmät ovat 
yleissivistävät oppilaitokset, ammatilliset erityisoppilaitokset ja va-
paan sivistystyön oppilaitokset. Näissä oppilaitosryhmissä työsken-
telee puolet yksityisen oppilaitossektorin henkilöstöstä.

Oppilaitosten henkilöstöstä 16,7 prosenttia oli määräaikaisessa ja 
vastaavasti 83,3 prosenttia vakinaisessa työsuhteessa syyskuussa 
2019. Kokoaikaista työtä tekevien osuus oppilaitosten henkilöstöstä 
vastaavana ajankohtana oli 94 prosenttia. Tuntipalkkaiset ja alle 14 
tai 16 tuntia opettavat opettajat eivät ole tiedustelun kohdejoukkoa. 
Kokoaikaisten osuus oli lähes ennallaan. Sen sijaan määräaikaisten 
osuus oli noussut tilastojakson aikana.
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AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN  
HENKILÖSTÖSTÄ
HENKILÖSTÖMÄÄRÄ JA AINEISTON EDUSTAVUUS

Taulukko 1:  
Syyskuun 2019 aineiston vastausprosentit ja vastanneiden palkkasummat oppilaitosryhmittäin

Syyskuun 
2019 palkka-
tiedusteluun 
vastanneiden 
koulutuksen 
järjestäjien 

määrä

Vastaus-
prosentti 

(%)

Vastaus-
prosentin 
muutos 
edellis- 

vuodesta  
(%-yks.)

Vastanneiden palkkasumma  
syyskuulta 2019 (€)

Oppilaitosryhmä Opetushen-
kilöstö

Hallinto- ja 
tukipalvelu-
henkilöstö

Yhteensä

Lukiot, peruskoulut ja  
aikuislukiot (=YSI) 58 89,2 0,0 6 744 357 1 334 659 8 079 016

Kansanopistot, kansalaisopis-
tot, työväenopistot, jne. (=VST) 87 86,1 1,1 3 042 364 2 834 365 5 876 729

Urheiluopistot (=URH) 9 90,0 -10,0 467 864 837 287 1 305 151

Musiikkioppilaitokset ja  
konservatoriot (=MUS) 37 100,0 2,8 2 774 117 383 148 3 157 265

Kuvataide- ja monitaiteelliset 
koulut (=KUV) 10 100,0 0,0 100 247 35 658 135 905

Eräät ammatilliset oppilaitokset 
(=ERÄÄT AMM) 12 100,0 6,3 986 306 1 784 433 2 770 739

Ammatilliset erityisoppilaitokset 
(=AMM ERIT) 4 100,0 0,0 1 353 081 2 642 840 3 995 921

Kauppaoppilaitokset (=KAUP) 7 100,0 0,0 707 569 598 189 1 305 758

Sosiaali- ja terveysalan  
oppilaitokset (=SOTE) 4 100,0 0,0 581 074 176 425 757 499

Metsä- ja puutalousoppilaitok-
set (=METSÄ) 0 - - - - -

Ammatillisen vuosityöaika 
(=AMM VTA) 5 100,0 - 1 200 262 1 641 644 2 841 906

Ammattikorkeakoulut (=AMK) 13 100,0 7,7 12 200 000 7 310 315 19 510 315

YHTEENSÄ 246 91,8 1,1 30 157 241 19 578 963 49 736 204

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoelämän keskusliiton EK:n 
vuosittain syyskuussa teettämän palkkatiedustelun aineis-
ton edustavuudesta Sivistystyönantajien jäseninä olevien 
yksityisen opetusalan oppilaitosten osalta. Edustavuutta 
on tarkasteltu koulutuksen järjestäjien lukumäärien pe-
rusteella. EK:n syyskuun palkkatiedustelu koskee kaikkia 
koko syyskuun yksityisen opetusalan oppilaitoksiin työ-
suhteessa olleita kuukausipalkkaisia toimihenkilöitä ja 
työntekijöitä, joille on maksettu palkkaa. Tilastoon ilmoi-
tetaan myös ne päätoimiset tuntiopettajat, joiden viikko-
työaika on vähintään 16 tuntia viikossa ja tuntiopettajat, 
joiden viikkotyöaika on vähintään 14 tuntia viikossa. 

Aineisto ei sisällä hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 
tuntipalkkaisia työntekijöitä, tuntiopettajia, joiden viik-
kotyöaika on alle 14 tai alle 16 tuntia viikossa oppilai-

tosryhmästä riippuen, palkansaajia, joiden työsuhde ei 
ole kestänyt koko kuukautta eikä perhe-, opinto-, vuo-
rottelu- tai muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla 
tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut 
lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Vastausprosentit vaihtelevat vapaan sivistystyön 86 
prosentista useiden oppilaitosryhmien 100 prosenttiin. 
Yleissivistävän koulutuksen lisäksi vastausten kattavuu-
dessa olisi parannettavaa yleissivistävän koulutuksen 
osalta. Kokonaisuutena vastaajien kattavuus jäsenistä 
on yli 90 prosenttia. Lisäksi täytyy ottaa huomioon, että 
vapaan sivistystyössä ja yleissivistävässä koulutuksessa 
on koulutuksen järjestäjiä, joilla ei välttämättä ole kuu-
kausipalkkaisia opettajia näissä oppilaitosryhmissä.
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Taulukko 2: Opetushenkilöstön henkilöstömäärät oppilaitosryhmittäin syyskuussa 2019

Paikkakunta- 
kalleusluokka 1

Paikkakunta- 
kalleusluokka 2 Yhteensä Yhteensä

Oppilaitosryhmä Lkm 2019
Muutos 

edellisvuo-
desta (%)

Lkm 2019
Muutos  

edellisvuo-
desta (%)

Lkm 2019
Muutos 

edellisvuo-
desta (%)

Miehiä 
(lkm)

Naisia  
(lkm)

YSI 1 312 3,4 312 10,2 1 624 4,6 412 1 212

VST 249 -25,0 499 17,7 748 -1,1 213 535

URH 41 5,1 72 -8,9 113 -4,2 60 53

MUS 590 11,1 271 -1,1 861 7,0 314 547

KUV 19 -34,5 3 -40,0 22 -35,3 4 18

ERÄÄT AMM 179 -4,8 71 -14,5 250 -7,7 111 139

AMM ERIT 191 -39,9 119 -40,2 310 -40,0 101 209

KAUP 142 0,0 15 7,1 157 0,6 62 95

SOTE 122 -7,6 29 -43,1 151 -17,5 18 133

METSÄ - - - - - - - -

AMM VTA 132 - 157 - 289 - 106 183

AMK - - - - 2 496 10,2 914 1 582

YHTEENSÄ 2 977 -0,1 1 548 8,3 7 021 5,2  2 315 4 706

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Taulukko 3:  
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön henkilöstömäärät  

oppilaitosryhmittäin syyskuussa 2019

Oppilaitosryhmä Lkm 2019 Muutos  
edellisvuodesta (%) Miehiä (lkm) Naisia (lkm)

YSI 512 0,6 135 377

VST 977 5,1 240 737

URH 253 13,5 106 147

MUS 133 1,5 42 91

KUV 13 -48,0 3 10

ERÄÄT AMM 480 -14,3 143 337

AMM ERIT 1 015 -29,6 248 767

KAUP 148 -7,5 50 98

SOTE 46 -24,6 2 44

METSÄ - - - -

AMM VTA 611 - 158 453

AMK 2 031 4,0 736 1 295

YHTEENSÄ 6 219 3,5 1 863 4 356

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Taulukoissa 2 ja 3 on esitettynä eri oppilaitosryhmien 
henkilöstömäärät paikkakuntakalleusluokittain syys-
kuussa 2019 ja muutokset vuoden 2018 syyskuuhun 
verrattuna. Opetushenkilöstön määrä lasku on pysäh-
tynyt, kun otetaan huomioon vastaajajoukossa tapah-
tuneet muutokset. Lisäksi ammatillisten oppilaitosten 
vuosityöaikaan siirtymiset näkyvät taulukoissa opetus-
velvollisuustyöaikaa noudattavissa oppilaitosryhmissä 
laskuna. Henkilöstömäärässä on nousuakin yleissivistä-

vässä ja ammatillisessa koulutuksessa. Kokonaisuutena 
opetushenkilöstön määrän nousu on noin 5 prosenttia.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö näyttäisi vähentyneen 
hieman kuva- ja monitaiteellisissa oppilaitoksissa. Mer-
kittävin lisäys näyttäisi tapahtuneen urheiluopistoissa, 
mutta myös vapaassa sivistystyössä ja ammatillisessa 
koulutuksessa. Kokonaisuutena hallinto- ja tukipalvelu-
henkilöstön määrä on kasvanut 3,5 prosenttia.
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Taulukoissa on esitetty myös henkilöstön sukupuolija-
kauma oppilaitosryhmittäin. Opetushenkilöstöstä kaksi 
kolmasosaa on naisia ja kolmasosa miehiä. Miehiä ja 
naisia on (lähes) yhtä paljon vain urheiluopistoissa ja 
ammatillisissa oppilaitoksissa. Muissa oppilaitosryhmi-
ssä naisia on 60–88 prosenttia opetushenkilöstöstä osuu-
den ollessa suurin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksis-
sa sekä kuvataide- ja monitaiteellisissa kouluissa.

Hallinto- ja tukipalveluissa naiset ovat enemmistönä 
kaikissa oppilaitosryhmissä. Naisten osuus vaihtelee ur-
heiluopistojen vajaasta 60 prosentista sosiaali- ja terve-
ysalan oppilaitosten 96 prosenttiin. Keskimäärin naisia 
on 70 prosenttia ja miehiä vastaavasti 30 prosenttia hal-
linto- ja tukipalveluiden henkilöstöstä.

IKÄRAKENNE
Oppilaitosten henkilöstön ikärakenne 
on varsin tasainen – erityisesti hallin-
to- ja tukipalveluhenkilöstöllä. Joka ta-
pauksessa suurin joukko henkilöstöstä 
sijoittuu molemmissa henkilöstöryh-
missä reilun 50 vuoden ikään. Opetta-
jakunnassa eläköitymisiä on lähivuo-
sina luvassa suhteessa enemmän kuin 
hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä. 
Opetushenkilöstön keski-ikä syyskuus-
sa 2019 oli 49 vuotta ja hallinto- ja tu-
kipalveluhenkilöstön vastaavasti 46 
vuotta. 

Suomen työmarkkinoilla yleisesti ha-
vaittavista 1990-luvun laman vaikutuk-
sista poiketen yksityisellä opetusalalla 
laman vaikutus ei heijastu henkilöstön 
ikärakenteesta kovinkaan selkeästi. 
Kuitenkin opetushenkilöstön ikära-
kenteessa on nähtävissä pieni kuoppa 
reilut 40 vuotta täyttäneiden määrässä. 
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TYÖSUHTEEN MUODOT

Taulukko 4: Vakinaisten ja määräaikaisten osuudet oppilaitosryhmittäin 2019
Opetushenkilöstö

  Vakinaisia Määräaikaisia Vakinaisten osuuden muutos  
edellisvuodesta

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 1 399 86,1 225 13,9 -1,1

VST 555 74,2 193 25,8 -3,1

URH 101 89,4 12 10,6 -0,4

MUS 818 95,0 43 5,0 -0,4

KUV 18 81,8 4 18,2 -6,4

ERÄÄT AMM 215 86,0 35 14,0 -3,3

AMM ERIT 255 82,3 55 17,7 -2,3

KAUP 152 96,8 5 3,2 4,5

SOTE 145 96,0 6 4,0 -2,3

METSÄ - - - - -

AMM VTA 256 88,6 33 11,4 -

AMK 2 262 90,6 234 9,4 -1,5

YHTEENSÄ 6 176 87,9 845 12,1 -1,6

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Taulukko 5: Vakinaisten ja määräaikaisten osuudet oppilaitosryhmittäin 2019
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Vakinaisia Määräaikaisia Vakinaisten osuuden muutos 
edellisvuodesta

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 402 78,5 110 21,5 0,3

VST 796 81,5 181 18,5 -1,4

URH 223 88,1 30 11,9 -3,8

MUS 127 95,5 6 4,5 -1,5

KUV 12 92,3 1 7,7 28,3

ERÄÄT AMM 420 87,5 60 12,5 -0,7

AMM ERIT 766 75,5 249 24,5 4,8

KAUP 144 97,3 4 2,7 4,8

SOTE 46 100,0 0 0,0 0,0

METSÄ - - - - -

AMM VTA 446 73,0 165 27,0 -

AMK 1 468 72,3 563 27,7 -2,5

YHTEENSÄ 4 850 78,0 1 369 22,0 -0,4

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Vakinaisessa työsuhteessa syyskuussa 2019 yksityisis-
sä oppilaitoksissa oli reilut 83 prosenttia henkilöstöstä: 
opettajakunnasta 86 prosenttia sekä hallinto- ja tukipal-
veluhenkilöstöstä 78 prosenttia. Edellisvuoteen nähden 
vakinaisten työsuhteiden osuus laski vajaan prosentti-
yksikön. Laskua oli etenkin opetushenkilöstössä. 

Oppilaitosryhmittäin tarkasteltuna opetushenkilöstöstä 
vakinaisten osuus vaihteli vapaan sivistystyön 74 pro-
sentista sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten 97 prosent-

tiin. Kasvua oli etenkin kaupan oppilaitoksissa, mutta 
tämäkin on ainakin osin näennäistä johtuen siirtymistä 
vuosityöaikaan. Lisäksi on huomion arvoista, että sellai-
sissa oppilaitosryhmissä, joissa henkilöstöä on vähän, 
yksittäiset havainnot heiluttavat prosentuaalisia osuuk-
sia useitakin prosenttiyksikköjä.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä vakinaisten osuus 
oli matalammillaan 72 prosenttia ammattikorkea-
kouluissa ja korkeimmillaan 100 prosenttia sosiaali- ja 
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Taulukko 6: Vakinaisten ja määräaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittäin 2019
Opetushenkilöstö

  Miehet Naiset

  Vakinaisia Määräaikaisia Vakinaisia Määräaikaisia

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %

YSI 352 85,4 60 14,6 1 047 86,4 165 13,6

VST 163 76,5 50 23,5 392 73,3 143 26,7

URH 55 91,7 5 8,3 46 86,8 7 13,2

MUS 300 95,5 14 4,5 518 94,7 29 5,3

KUV 3 75,0 1 25,0 15 83,3 3 16,7

ERÄÄT AMM 96 86,5 15 13,5 119 85,6 20 14,4

AMM ERIT 90 89,1 11 10,9 165 78,9 44 21,1

KAUP 60 96,8 2 3,2 92 96,8 3 3,2

SOTE 17 94,4 1 5,6 128 96,2 5 3,8

METSÄ - - - - - - - -

AMM VTA 87 82,1 19 17,9 169 92,3 14 7,7

AMK 821 89,8 93 10,2 1 441 91,1 141 8,9

YHTEENSÄ 2 044 88,3 271 11,7 4 132 87,8 574 12,2

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019

Taulukko 7: Vakinaisten ja määräaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittäin 2019
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Miehet Naiset

  Vakinaisia Määräaikaisia Vakinaisia Määräaikaisia

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %

YSI 106 78,5 29 21,5 296 78,5 81 21,5

VST 191 79,6 49 20,4 605 82,1 132 17,9

URH 89 84,0 17 16,0 134 91,2 13 8,8

MUS 39 92,9 3 7,1 88 96,7 3 3,3

KUV 3 100,0 0 0,0 9 90,0 1 10,0

ERÄÄT AMM 122 85,3 21 14,7 298 88,4 39 11,6

AMM ERIT 190 76,6 58 23,4 576 75,1 191 24,9

KAUP 47 94,0 3 6,0 97 99,0 1 1,0

SOTE 2 100,0 0 0,0 44 100,0 0 0,0

METSÄ - - - - - - - -

AMM VTA 125 79,1 33 20,9 321 70,9 132 29,1

AMK 513 69,7 223 30,3 955 73,7 340 26,3

YHTEENSÄ 1 427 76,6 436 23,4 3 423 78,6 933 21,4

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019

terveysoppilaitoksissa. Vakinaisen hallinto- ja tukipal-
veluhenkilöstön osuus näyttäisi nousseen useissa op-
pilaitosryhmissä, mutta valtaosaksi tämä johtuu vas-
taajajoukon muutoksista ja siirtymistä vuosityöaikaan 
ammatillisessa koulutuksessa. Merkittävämpää alen-
tumista näyttäisikin tapahtuneen vain ammattikorkea-
kouluissa. Kokonaisuutena vakinaisten osuus on laske-
nut 0,4 prosenttiyksikköä. 

Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien osuuk-
sissa on muutamien prosenttiyksiköiden eroja. Yleisesti 
ottaen jakauma on tasainen sekä opetus- että hallinto- ja 
tukipalveluhenkilöstössä. Esimerkiksi opetushenkilös-
tössä ero on suurimmillaan ammatillisissa erityisoppi-
laitoksissa, joissa naisista vakinaisia oli 79 prosenttia ja 
miehistä 89 prosenttia – kun henkilöstöltään pienet op-
pilaitosryhmät jätetään tarkastelun ulkopuolelle. 
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Taulukko 8: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet oppilaitosryhmittäin 2019
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisten osuuden muutos  
edellisvuodesta

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 378 73,8 134 26,2 4,5

VST 825 84,4 152 15,6 -3,8

URH 237 93,7 16 6,3 0,0

MUS 112 84,2 21 15,8 -2,0

KUV 9 69,2 4 30,8 25,2

ERÄÄT AMM 461 96,0 19 4,0 -0,6

AMM ERIT 904 89,1 111 10,9 3,3

KAUP 143 96,6 5 3,4 4,1

SOTE 42 91,3 4 8,7 1,1

METSÄ - - - - -

AMM VTA 491 80,4 120 19,6 -

AMK 1 839 90,5 192 9,5 -0,1

YHTEENSÄ 5 441 87,5 778 12,5 -0,2

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Taulukko 9: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittäin 2019 
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Miehet Naiset

  Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisia Osa-aikaisia

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %

YSI 106 78,5 29 21,5 272 72,1 105 27,9

VST 204 85,0 36 15,0 621 84,3 116 15,7

URH 102 96,2 4 3,8 135 91,8 12 8,2

MUS 32 76,2 10 23,8 80 87,9 11 12,1

KUV 2 66,7 1 33,3 7 70,0 3 30,0

ERÄÄT AMM 139 97,2 4 2,8 322 95,5 15 4,5

AMM ERIT 224 90,3 24 9,7 680 88,7 87 11,3

KAUP 49 98,0 1 2,0 94 95,9 4 4,1

SOTE 2 100,0 0 0,0 40 90,9 4 9,1

METSÄ - - - - - - - -

AMM VTA 132 83,5 26 16,5 359 79,2 94 20,8

AMK 677 92,0 59 8,0 1 162 89,7 133 10,3

YHTEENSÄ 1 669 89,6 194 10,4 3 772 86,6 584 0,5

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019

Koko- ja osa-aikaisia tarkasteltaessa havainnot ovat hyvin 
samansuuntaisia kuin edellä esitettiin vakinaisia ja mää-
räaikaisia koskien. Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöön 
kuuluvista henkilöistä 87,5 prosenttia oli kokoaikaisessa 
työsuhteessa syyskuussa 2019. Osuus on laskenut hieman 
viimeisimmällä tarkastelujaksolla. Oppilaitosryhmien 
välillä kokonaisuutena vaihtelu on melko suurta. 

Sukupuolittain vertailtuna kokoaikaisten osuudet ovat 

suunnilleen samalla tasolla – erityisesti suurissa oppi-
laitosryhmissä. Havaintomäärien pienentyessä erot pro-
senttiosuuksissa suurenevat, mutta tähän vaikuttaa ni-
menomaan myös havaintojen vähyys, jolloin yksittäisten 
havaintojen painoarvo on suuri.

Käytetty tilastoaineisto ei sisällä lainkaan osa-aikaisia 
opettajia: tuntiopettajia, joiden viikkotyöaika on alle 14 
tai 16 tuntia viikossa oppilaitosryhmästä riippuen.
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ANSIOKEHITYS

SÄÄNNÖLLISEN TYÖAJAN ANSIO 
Säännöllisen työajan ansio sisältää oppilaitoksilla 
seuraavat palkanosat: 

•	 palkkaryhmän tai vaativuustason  
mukainen taulukkopalkka

•	 tehtäväkohtainen palkanosa

•	 kokemuslisä

•	 säännölliseltä työajalta maksetut lisätyökor-
vaukset, ilta-, yö- ja lauantaityökorvaukset, 
päivystyslisät ja säännöllisen sunnuntaityön 
korotusosat

•	 ylituntipalkkiot

•	 luontoisetujen verotusarvo

•	 henkilökohtainen lisä

•	 henkilökohtainen palkanosa

•	 erityisopettajalisä

•	 peruskoulu- tai lukioasteen korotus

•	 työehtosopimuksen mukaiset lisät

Kaikki tässä julkaisussa esiteltävät ja käsiteltävät 
palkka- ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistos-
ta, joka käsittää ainoastaan kokoaikaiset henkilöt. 
Tämä johtuu siitä, että osa-aikaisten henkilöiden 
palkka on usein luonnollisesti kokoaikaisia henki-
löitä alempi ja näiden mukaan ottaminen tilastoon 
vääristäisi todellista kuvaa ansiotasoista, sillä ly-
hyemmän työajan vaikutusta ei voida luotettavasti 
eliminoida laskennoissa. 

Tässä luvussa käytettävissä tilastoissa käytetään 
poikkeuksetta ansiokäsitteenä säännöllisen työajan 
ansiota (STA).

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilöstö 2018 ja 2019

  Opetushenkilöstö Hallinto- ja  
tukipalveluhenkilöstö Yhteensä

  2018 2019 2018 2019 2018 2019

Kaikki henkilöt 6 676 7 021 5 269 5 441 11 945 12 462

Identtiset henkilöt 5 685 5 685 4 326 4 326 10 011 10 011

Järjestelmäidenttiset henkilöt 5 579 5 579 4 267 4 267 9 846 9 846

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

ANSIOKEHITYS JA SOPIMUSKOROTUKSET 2018–2019
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Taulukko 11: Henkilöstön vaihtuvuus 2018–2019

  Henkilöstömäärä STA-keskiarvo

YHTEENSÄ 2019 (identtiset + uudet) 7 005

, josta opetushenkilöstöä 5 322 4 135

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 10 011 3 093

Identtiset henkilöt (aineistossa 2018 ja 2019) 5 685

, josta opetushenkilöstöä 4 326 4 252

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 2 316 3 159

Uudet henkilöt (aineistossa vain 2019) 1 320

, josta opetushenkilöstöä 996 3 629

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 1 767 2 808

Pois jääneet henkilöt (aineistossa vain 2018) 992

, josta opetushenkilöstöä 775 3 528

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 706 2 787

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

Yksityisellä opetusalalla kokoaikaisen 
henkilöstön määrä nousi reilut 4 pro-
senttia syyskuusta 2018 syyskuuhun 
2019. Edeltävällä jaksolla nousua oli 
vajaat 8 prosenttia. Opetushenkilös-
tön määrä nousi 345 henkilöllä (+388, 
2017–2018, -673 vuosina 2014–2017) 
sekä hallinto- ja tukipalveluiden hen-
kilöstö 172 henkilöllä (+455 2017–
2018, -236 vuosina 2014–2017). Vaih-
tuvuus oli kuitenkin monia muita 
aloja vähäisempää: opetushenkilös-
tössä 17 prosenttia ja hallinto- ja tu-
kipalveluhenkilöstössä 17 prosenttia1. 

Edeltävällä tarkastelujaksolla aineis-
toon tuli kuitenkin mukaan kaksi uut-
ta ammattikorkeakoulua, jotka vai-
kuttivat kaikkien henkilöiden osalla. 
Henkilöstön määrän nousu olisikin 
jäänyt pienemmäksi ilman näitä.

Identtisten2 ja järjestelmäidenttis-
ten3 määrien eroja tarkastelemalla saadaan kuva henki-
löstöryhmien yli tapahtuvasta ammatinvaihdosta. Ope-
tushenkilöstössä identtisiä henkilöitä on 106 (116 v. 2018) 
enemmän ja hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä 59 (76 
v. 2018) enemmän kuin järjestelmäidenttisiä. Näistä 36 
opetushenkilöstöön kuuluvaa ja 12 hallinto- ja tukipalve-

luihin kuuluvaa henkilöä vaihtoi oppilaitosta syyskuun 
2018 ja 2019 välillä. Jäljelle jäävät 70 kokoaikaista opetta-
jakunnan henkilöä siirtyivät hallinto- ja tukipalveluhen-
kilöstöstä opetushenkilöstöön samassa oppilaitoksessa. 
Opetushenkilöstöstä hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöön 
siirtyneitä oli 47 henkilöä.

1  Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

 2 Identtisillä henkilöillä tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkilöitä.

3 Järjestelmäidenttisillä henkilöillä tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa oppilaitoksessa samaan henkilöstöryhmään kuuluneita henkilöitä

(uudet henkilöt+pois jääneet henkilöt) / 2 
------------------------------------------------------------ 

henkilöstö syyskuussa 2019
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Syyskuusta 2018 syyskuuhun 2019 
opetushenkilöstön keskimääräinen 
kuukausiansio kokoaikaisessa työssä 
olevilla nousi 2,2 prosenttia kaikil-
la henkilöillä. Identtisillä henkilöillä 
nousu oli 2,6 prosenttia ja järjestelmäi-
denttisillä henkilöillä nousua kertyi 
2,5 prosenttia. Vastaavat luvut hallin-
to- ja tukipalveluhenkilöstöllä olivat 1,7 
prosenttia kaikilla sekä 3,0 prosenttia 
identtisillä ja 3,0 prosenttia järjestel-
mäidenttisillä. 

Opetushenkilöstön ansiokehitys hidas-
tui 0,4 prosenttiyksikköä kaikilla sekä 
säilyi käytännössä samana identtisillä 
ja järjestelmäidenttisillä vuodentakai-
sesta. Hallinto- ja tukipalveluhenkilös-
tön ansiokehitys puolestaan hidastui 
prosenttiyksiköllä kaikilla sekä 0,2–0,3 
prosenttiyksikköä identtisillä ja järjes-
telmäidenttisillä. Edellisellä tarkastelu-
välillä ansioiden nousu kiihtyi selvästi.

Kaikkien henkilöiden joukossa ovat 
myös ne palkansaajat, jotka esiintyvät 
tilastossa ainoastaan toisena tarkaste-
luajankohtana. Tällöin rakenteelliset 
tekijät, kuten uusien henkilöiden palkkaaminen ja en-
simmäisenä tarkasteluajankohtana palvelleiden hen-
kilöiden poistuminen tilastokauden aikana vaikuttavat 
henkilöstöryhmän ansiokehitykseen. 

Usein uusien henkilöiden palkat ovat matalampia kuin 
poistuneiden palkat – yksityisen opetusalan kouluissa 
ja oppilaitoksissa ei näin kuitenkaan ole tapahtunut. 
Tarkasteluvälillä opetushenkilöstössä uusien palkat 
ovat 103 prosenttia pois jääneiden palkoista. Hallinto- 
ja tukipalveluhenkilöstössä uusien henkilöiden palkat 
olivat 101 prosenttia pois jääneiden palkoista. 

Molemmissa henkilöstöryhmissä uusien henkilöiden 
ansiot ovat kuitenkin työsuhteissaan jatkaneita ma-
talammat. Opetushenkilöstön uusien, tilastokauden 
aikana palkattujen kokoaikaisten työntekijöiden keski-
palkka syyskuussa 2019 oli 85 prosenttia (91 prosenttia 
vuonna 2018) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin 
vuonna tilastossa esiintyvien työntekijöiden palkoista. 
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä uusien keskipalk-
ka suhteessa vanhojen palkkatasoon oli niin ikään 89 
prosenttia (91 prosenttia vuonna 2018).

Kaikkien henkilöiden ansiokehitysprosentti kertookin 
paremmin kyseisen henkilöstöryhmän keskiansios-
sa vuoden aikana tapahtuneen muutoksen, kun taas 

identtisten ansiokehitys kuvaa henkilöiden urakehi-
tyksen ja tehtävästä toiseen siirtymisen myötä synty-
vää ansiokehitystä.

Tilastokauden aikana tuli voimaan yleiskorotus 1,2 
prosentin yleiskorotus ja 0,3 prosentin paikallinen erä. 
Kaikilla opetushenkilöstöön kuuluvilla keskiansio nou-
si 0,75 prosenttiyksikköä yli sopimuskorotusten. Hal-
linto- ja tukipalveluhenkilöstöllä sopimuskorotukset 
ylittävää ansiokehitystä syntyi 0,23 prosenttiyksikön 
verran. Järjestelmäidenttisellä opetushenkilöstöllä liu-
kumat olivat noin prosenttiyksikön. Järjestelmäident-
tisellä hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä liukumat 
olivat suurempia: 1,5 prosenttiyksikköä ansiokehityk-
sestä.

Järjestelmäidenttisten ansiokehitys eroaa identtisten 
ansiokehityksestä siten, että järjestelmäidenttisten 
luvuista on eliminoitu oppilaitosten ja henkilöstöryh-
mien yli tapahtuvan vaihdon vaikutus. Järjestelmäi-
denttisten ansiokehitys sisältää siis saman työnantajan 
samassa palkkausjärjestelmässä pysyneiden henkilöi-
den urakehityksen ja mahdollisen järjestelmän sisällä 
tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutukset.
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Tarkasteltaessa opettajien ansio-
kehitystä oppilaitosryhmittäin voi-
daan todeta, että järjestelmäident-
tisillä henkilöillä ansiokehitys oli 
2,3–3,3 prosenttia pääosassa liittei-
tä. Kun pari pientä liitettä jätetään 
huomiotta, vain ammatillisessa 
koulutuksessa poiketaan osin tästä 
tasosta. Osaltaan poikkeamiseen 
vaikuttaa muutaman koulutuksen 
järjestäjän siirtyminen vuosityö-
aikaan. Näyttäisi siltä, että etenkin 
koulutuksen järjestäjät, jotka ovat 
nähneet vuosityöajassa työnjärjes-
tämisen hyötyjä ja osin myös kus-
tannussäästöjä, ovat siirtyneet heti 
vuosityöaikaan. Järjestelmäidentti-
sillä henkilöillä keskiansio on las-
kenut prosentilla. Korkeimmillaan 
järjestelmäidenttisten ansiokehitys 
oli 3,3 prosenttia yleissivistävissä koulutuksessa. 

Kaikilla henkilöillä matalimmillaan ansiokehitys oli 
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa, joissa keskiansiot 
nousivat 0,7 prosenttia. Osaltaan tässäkin vaikuttaa siir-
tyminen vuosityöaikaan. Kun otetaan huomioon, että 
kuva- ja monitaiteellisissa oppilaitoksissa on vähän ha-
vaintoja, korkeinta ansioiden nousu oli vapaan sivistys-
työn oppilaitoksissa, joissa kaikkien henkilöiden ansiot 
nousivat 3,6 prosenttia.

ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT OPPILAITOSRYHMITTÄIN

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilöstö oppilaitosryhmittäin 2018 ja 2019
Opetushenkilöstö

  Kaikki henkilöt Järjestelmäidenttiset henkilöt

Oppilaitosryhmä 2018 2019 2018–2019

YSI 1 552 1 624 1 261

VST 756 748 551

URH 118 113 95

MUS 805 861 673

KUV 34 22 15

ERÄÄT AMM 271 250 171

AMM ERIT 517 310 257

KAUP 156 157 122

SOTE 183 151 136

METSÄ 18 - -

AMM VTA - 289 244

AMK 2 266 2 496 2 054

YHTEENSÄ 6 676 7 021 5 579

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset
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Taulukko 13: Kokoaikainen henkilöstö oppilaitosryhmittäin 2018 ja 2019
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Kaikki henkilöt Järjestelmäidenttiset henkilöt

Oppilaitosryhmä 2018 2019 2018–2019

YSI 353 378 271

VST 821 825 625

URH 209 237 174

MUS 113 112 97

KUV 11 9 5

ERÄÄT AMM 541 461 363

AMM ERIT 1 236 904 710

KAUP 148 143 118

SOTE 55 42 39

METSÄ 13 - -

AMM VTA - 491 399

AMK 1 769 1 839 1 466

YHTEENSÄ 5 269 5 441 4 267

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön järjestelmäidenttisil-
lä henkilöillä ansiokehitys oli pääosin 2,6–3,5 prosentin 
luokkaa. Korkein ansiokehitys järjestelmäidenttisillä oli 
yleissivistävässä koulutuksessa ollen 4,3 prosenttia. Kun 
pienet liitteet jätetään tarkastelun ulkopuolelle, mata-
limmillaankin kehitys oli 2,2 prosenttia vuosityöajassa 
olevissa ammatillisissa oppilaitoksissa.

Kaikilla henkilöillä vaihtelu oli suurempaa. Suurin an-
sionousu oli 4,5 prosenttia eräissä ammatillisissa oppi-
laitoksissa. Useassa oppilaitosryhmässä ansioiden nousu 
oli 2–3 prosentin luokkaa. Kaikkien henkilöiden kes-
kiansio laski 0,7 prosenttia ammatillisissa erityisoppi-
laitoksissa. Nämä kertovat henkilöstörakenteessa tapah-
tuneista muutoksista ja osaltaan niihin on vaikuttanut 
siirtymiset vuosityöaikaan.
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Kaikkien kokoaikaisten opetushenkilöstöön kuuluvien 
keskimääräisissä säännöllisen työajan kuukausian-
sioissa on selkeää vaihtelua oppilaitosryhmien välillä. 
Syyskuussa 2019 keskiansio vaihteli kuvataide- ja mo-
nitaiteellisten koulujen 2 818 eurosta ammattikorkea-
koulujen 4 856 euroon.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön keskiansioissa op-
pilaitosryhmien välinen vaihtelu on huomattavasti vä-
häisempää. Syyskuussa 2019 keskiansio oli matalin am-
matillisissa erityisoppilaitoksissa – suuruudeltaan 2 549 
euroa – ja korkein kaupan alan oppilaitoksissa – 3 858 
euroa.
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ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT SUKUPUOLITTAIN

Taulukko 14: Kokoaikainen henkilöstö sukupuolittain 2018 ja 2019

  Opetushenkilöstö Hallinto- ja  
tukipalveluhenkilöstö Yhteensä

  2018 2019 2018 2019 2018 2019

KAIKKI HENKILÖT

Miehet 2 219 2 315 1 600 1 669 3 819 3 984

Naiset 4 457 4 706 3 669 3 772 8 126 8 478

Yhteensä 6 676 7 021 5 269 5 441 11 945 12 462

IDENTTISET HENKILÖT

Miehet 1 925 1 925 1 352 1 352 3 277 3 277

Naiset 3 760 3 760 2 974 2 974 6 734 6 734

Yhteensä 5 685 5 685 4 326 4 326 10 011 10 011

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset
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Naisten ansiokehitys syyskuusta 2018 
syyskuuhun 2019 ylitti miesten an-
siokehityksen opetushenkilöstössä 
identtisillä henkilöillä. Kaikilla hen-
kilöillä miesten ansiot nousivat naisia 
nopeammin tällä tarkastelujaksolla. 
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä 
naisten ansiokehitys oli miehiä hi-
taampaa.

Henkilöstöryhmäkohtaisissa keskian-
sioissa kaikkien miesten keskiansiot 
ylittivät naisten keskiansiot sekä ope-
tushenkilöstössä että hallinto- ja tu-
kipalveluhenkilöstössä. Näinkin kar-
keasti tarkasteltuna palkkaerot ovat 
kuitenkin poikkeuksellisen pieniä. 
Opetushenkilöstössä naisten keskian-
sio oli 94 prosenttia miesten keskian-
siosta (95 prosenttia vuonna 2018) sekä 
hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä 
93 prosenttia (94 prosenttia vuonna 
2018).

On huomattava, että näin karkealla ta-
solla tehty tarkastelu ei ota huomioon 
mahdollisia sukupuolten välisiä eroja 
esimerkiksi erilaisiin tehtäviin sijoittu-
misessa, tehtävistä suoriutumisessa tai 
koulutus- ja työkokemustaustassa. Toi-
sin sanoen tässä julkaisussa esitettyjen 
lukujen perusteella ei voida puhua su-
kupuolten välisestä palkkaerosta, kun 
sillä tarkoitetaan samaa työtä tekevien 
ja ominaisuuksiltaan yhtäläisten nais-
ten ja miesten välistä palkkaeroa. Tä-
män palkkaeron selvittäminen vaatisi 
useiden – tässä julkaisussa huomioi-
mattomien – taustamuuttujien tarkas-
telua.
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Opetushenkilöstöllä kiinteä kuukausipalkka (peruspalk-
ka + kokemuslisät) kattaa valtaosan säännöllisen työ-
ajan ansiosta riippumatta oppilaitosryhmästä. Pienim-
milläänkin kiinteän kuukausipalkan osuus säännöllisen 
työajan ansiosta on yli 80 prosenttia ja suurimmillaan 
99 prosenttia. Ylituntipalkkiot muodostavat myös mer-

kittävän palkanosan monissa oppilaitosryhmissä. Suu-
rimmillaan kaupan alan oppilaitoksissa ne kattavat kes-
kimäärin 14 prosenttia säännöllisen työajan ansiosta. 
Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa lisäksi erityisopet-
tajalisän 12 prosenttia on merkittävä osa ansiota.

PALKKAUKSEN RAKENNE

4  Henkilökohtaisella lisällä tarkoitetaan opetushenkilöstön palkkauksesta ja työajasta tehdyn sopimuksen 6 §:n mukaista  

henkilökohtaista palkanlisää, joka ei ole paikallisesti sovittua järjestelyerää.

5  Henkilökohtaisella palkanosalla tarkoitetaan niin sanottua paikallisesti sovittua järjestelyerää opetushenkilöstön kohdalla.
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Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä palkkauksen ra-
kenne on melko yksinkertainen ja tasainen oppilaitos-
ryhmien välillä. Kiinteä kuukausipalkka kattaa jokai-
sessa oppilaitosryhmässä 92 prosenttia tai enemmän 
säännöllisen työajanansiosta lukuun ottamatta kaupan 

alaa. Loppu jakautuu luontoisetujen, erilliskorvausten 
ja työaikaan liittyvien lisien sekä henkilökohtaisen lisän 
ja henkilökohtaisen palkanosan kesken. Kauppaoppilai-
toksissa henkilökohtainen lisä muodostaa palkasta kes-
kimäärin lähes 15 prosenttia.

6  Henkilökohtaiseksi lisäksi merkitään hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä työehtosopimuksen perusteella lasketun vähimmäispalkan 

ylittävä osa, mikäli työntekijälle maksetaan sopimuspalkkaa.

7  Henkilökohtaisella palkanosalla tarkoitetaan hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön palkkauksesta 

tehdyn sopimuksen 5§:n mukaista henkilökohtaista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua järjestelyerää.
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