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YKSITYINEN OPETUSALA
TYOLLISTAJANA

Suomessa on tyollisia yhteensd reilut 2,57 miljoonaa, joka vastaa
reilua 93 prosenttia tyovoimasta (Tilastokeskus). Toimialoittain tar-
kasteltuna suurimpia tyollistdjia ovat terveys- ja sosiaalipalvelut,
teollisuus, kauppa ja rakentaminen, jotka tyollistdvat yhdessa lahes
puolet tyodllisistd. Seuraavana tuleekin koulutuksen toimiala tyollis-
tden 187 000 henkil64, joka vastaa 7,3 prosenttia tydllisista.

Sivistystyonantajien edustamissa 268 yksityisessa oppilaitoksessa
tyoskenteli vuonna 2019 yhteensd noin 19 000 henkil6d. Vuoden
2019 palkkatiedusteluun vastasi kaikkiaan 246 oppilaitosta, joiden
palveluksessa tydskenteli opetusalalla yhteensa reilut 13 000 (kuu-
kausipalkkaista) henkiléd syyskuussa 2018. Ndistd 53 prosenttia
kuului opetushenkildstoon ja vastaavasti 47 prosenttia hallinto- ja
tukipalveluhenkilstoon. Edellisvuoteen nahden henkiloston koko-
naismaara nousi lahes 4,5 prosenttia.

Oppilaitosryhmistd eniten henkildstod tyoskentelee ammattikor-
keakouluissa, joiden yhteenlaskettu henkilostomaéré vastaa reilua
kolmasosaa koko yksityisen oppilaitossektorin henkilostosta. Hen-
kilgstomaaraltdan seuraavaksi suurimmat oppilaitosryhmaét ovat
yleissivistavat oppilaitokset, ammatilliset erityisoppilaitokset ja va-
paan sivistystyon oppilaitokset. Ndissa oppilaitosryhmissa tydsken-
telee puolet yksityisen oppilaitossektorin henkildstosta.

Oppilaitosten henkilgstdsta 16,7 prosenttia oli maarédaikaisessa ja
vastaavasti 83,3 prosenttia vakinaisessa tydsuhteessa syyskuussa
2019. Kokoaikaista tyota tekevien osuus oppilaitosten henkildstosta
vastaavana ajankohtana oli 94 prosenttia. Tuntipalkkaiset ja alle 14
tai 16 tuntia opettavat opettajat eivat ole tiedustelun kohdejoukkoa.
Kokoaikaisten osuus oli lahes ennallaan. Sen sijaan maaraaikaisten
osuus oli noussut tilastojakson aikana.
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AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN

HENKILOSTOSTA

HENKILOSTOMAARA JA AINEISTON EDUSTAVUUS

Taulukko 1:

Syyskuun 2019 aineiston vastausprosentit ja vastanneiden palkkasummat oppilaitosryhmittdin

YHTEENSA

zg‘YgSklljll:l? Noastanss Vastanneiden palkkasumma

tiedusi?elu:r; Vastaus- UL syyskuulta 2019 (€]

vastanneiden prosentti 21;;::'2? Hallinto- ja

s ) ;

Oppilaitosryhma k.g:_l.l:stélfiseenn (%] vuodesta OPI(:;;;:?;n tukipalvelu- Yhteensa

J :n éérjéi (%-yks.) henkildsté
;fkﬂf’sﬁu i?;fff?;']”t e 58 89,2 0,0 6 744 357 1334 659 8 079 016
Kansanopistot, kansalaisopis-
tot, tybvaenoplstet, Jne. (2/ST] 87 86,1 1 3042 364 2834 365 5876 729
Urheiluopistot [=URH) 9 90,0 -10,0 467 864 837 287 1305 151
i'i/'ounss'g‘ngoﬂ'i'gt't[o:kl\jatslla 37 100,0 2.8 2774117 383148 3157 265
Egmtta['fiu\‘j‘]mo”'ta'tee”'set 10 100,0 0,0 100 247 35 658 135 905
Ay - opphattolset 12 100,0 63 986306 1784433 2770739
[Azngma“gsl% erityisoppilaitokset 4 100,0 00 1353 081 2 642 840 3995 921
Kauppaoppilaitokset (=KAUP) 7 100,0 0,0 707 569 598 189 1305 758
i;;‘lf‘;'t'odi;teg%?aé?” 4 100,0 0,0 581074 176 425 757 499
Metsa- ja puutalousoppilaitok- 0 _ _ _ _ ~
set [=METSA)
[A:”;m;t'\'/'ﬁf]” vuosityoaika 5 100,0 - 1200 262 1641 644 2 841906
Ammattikorkeakoulut [=AMK) 13 100,0 77 12 200 000 7310 315 19 510 315

30157 241 19 578 963 49 736 204

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoeldman keskusliiton EK:n
vuosittain syyskuussa teettdmén palkkatiedustelun aineis-
ton edustavuudesta Sivistystydnantajien jasenind olevien
yksityisen opetusalan oppilaitosten osalta. Edustavuutta
on tarkasteltu koulutuksen jarjestdjien lukumédrien pe-
rusteella. EK:n syyskuun palkkatiedustelu koskee kaikkia
koko syyskuun yksityisen opetusalan oppilaitoksiin tyo-
suhteessa olleita kuukausipalkkaisia toimihenkildita ja
tyontekijoitd, joille on maksettu palkkaa. Tilastoon ilmoi-
tetaan myos ne paatoimiset tuntiopettajat, joiden viikko-
tybaika on vahintddn 16 tuntia viikossa ja tuntiopettajat,
joiden viikkoty6aika on vahintain 14 tuntia viikossa.

Aineisto ei sisdlld hallinto- ja tukipalveluhenkiléston
tuntipalkkaisia tyontekijoitd, tuntiopettajia, joiden viik-
kotydaika on alle 14 tai alle 16 tuntia viikossa oppilai-
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tosryhmasta riippuen, palkansaajia, joiden tyosuhde ei
ole kestanyt koko kuukautta eika perhe-, opinto-, vuo-
rottelu- tai muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla
tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut
lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Vastausprosentit vaihtelevat vapaan sivistystyon 86
prosentista useiden oppilaitosryhmien 100 prosenttiin.
Yleissivistavan koulutuksen lisdksi vastausten kattavuu-
dessa olisi parannettavaa yleissivistdvdan koulutuksen
osalta. Kokonaisuutena vastaajien kattavuus jasenista
on yli 90 prosenttia. Lisdksi tdytyy ottaa huomioon, etti
vapaan sivistystyossa ja yleissivistavassa koulutuksessa
on koulutuksen jarjestdjid, joilla ei valttdmatta ole kuu-
kausipalkkaisia opettajia ndissa oppilaitosryhmissa.




Taulukko 2: Opetushenkiléston henkiléstomaarat oppilaitosryhmittain syyskuussa 2019

YHTEENSA

Paikkakunta- Paikkakunta- Yhteensa Yhteensa
kalleusluokka 1 kalleusluokka 2

- ) Muutos Muutos Muutos | \jienia Naisia

Oppilaitosryhma Lkm 2019 edellisvuo- | Lkm 2019 edellisvuo- | Lkm 2019 edellisvuo- (Ikm) (Ikm)
desta (%) desta (%) desta (%)

YSI 1312 34 312 10,2 1624 4,6 412 1212
VST 249 -25,0 499 17,7 748 -1, 213 535
URH 11 51 72 -89 13 -4.2 60 53
MUS 590 1 271 -1,1 861 7,0 314 547
KUV 19 -34,5 3 -40,0 22 -353 4 18
ERAAT AMM 179 -4,8 71 -14,5 250 =17 m 139
AMM ERIT 191 -39,9 19 -40,2 310 -40,0 101 209
KAUP 142 0,0 15 71 157 0,6 62 95
SOTE 122 -7,6 29 -43)1 151 -17,5 18 133
METSA - - - - - - - -
AMM VTA 132 - 157 - 289 - 106 183
AMK = = = = 2 496 10,2 914 1582

2 315

4706

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Taulukko 3:

Hallinto- ja tukipalveluhenkiléstén henkiléstémaarat
oppilaitosryhmittdin syyskuussa 2019

YHTEENSA

Oppilaitosryhma Lkm 2019 . dems"\f:g;g:ta %) Miehia (Ikm) Naisia (Ikm)
YSI 512 0,6 135 377
VST 977 51 240 737
URH 253 13,5 106 147
MUS 133 15 42 91
KUV 13 -48,0 3 10
ERAAT AMM 480 14,3 143 337
AMM ERIT 1015 -29,6 248 767
KAUP 148 75 50 98
SOTE 46 24,6 2 44
METSA - - - -
AMM VTA 611 - 158 453
AMK 2031 4,0 736 1295

Ldihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Taulukoissa 2 ja 3 on esitettynd eri oppilaitosryhmien
henkilostomédrat paikkakuntakalleusluokittain syys-
kuussa 2019 ja muutokset vuoden 2018 syyskuuhun
verrattuna. Opetushenkildston méara lasku on pyséh-
tynyt, kun otetaan huomioon vastaajajoukossa tapah-
tuneet muutokset. Lisdksi ammatillisten oppilaitosten
vuositydaikaan siirtymiset ndkyvat taulukoissa opetus-
velvollisuustydaikaa noudattavissa oppilaitosryhmissa
laskuna. Henkilgstoméarassd on nousuakin yleissivista-

vassd ja ammatillisessa koulutuksessa. Kokonaisuutena
opetushenkildston maddrdn nousu on noin 5 prosenttia.

Hallinto- ja tukipalveluhenkildsto nayttdisi vihentyneen
hieman kuva- ja monitaiteellisissa oppilaitoksissa. Mer-
kittdvin lisdys nayttdisi tapahtuneen urheiluopistoissa,
mutta myods vapaassa sivistystyossd ja ammatillisessa
koulutuksessa. Kokonaisuutena hallinto- ja tukipalvelu-
henkildston méara on kasvanut 3,5 prosenttia.
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Taulukoissa on esitetty my0s henkiloston sukupuolija-
kauma oppilaitosryhmittain. Opetushenkilostosta kaksi
kolmasosaa on naisia ja kolmasosa miehia. Miehid ja
naisia on (lahes) yhta paljon vain urheiluopistoissa ja
ammatillisissa oppilaitoksissa. Muissa oppilaitosryhmi-
ssd naisia on 60-88 prosenttia opetushenkilgstosta osuu-
den ollessa suurin sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksis-
sa seka kuvataide- ja monitaiteellisissa kouluissa.

IKARAKENNE

Oppilaitosten henkiléston ikdrakenne

Hallinto- ja tukipalveluissa naiset ovat enemmistoné
kaikissa oppilaitosryhmissé. Naisten osuus vaihtelee ur-
heiluopistojen vajaasta 60 prosentista sosiaali- ja terve-
ysalan oppilaitosten 96 prosenttiin. Keskiméadrin naisia
on 70 prosenttia ja miehié vastaavasti 30 prosenttia hal-
linto- ja tukipalveluiden henkilostosta.

on varsin tasainen — erityisesti hallin-

Kuvio 1: Opetushenkil6stén ikdrakenne 2019

to- ja tukipalveluhenkilostolla. Joka ta- | <™
pauksessa suurin joukko henkilostosta 950
sijoittuu molemmissa henkiléstoryh- 250

missd reilun 50 vuoden ikdan. Opetta-
jakunnassa eldkditymisia on ladhivuo-

sina luvassa suhteessa enemmaéan kuin
hallinto- ja tukipalveluhenkilgstossa.
Opetushenkilston keski-ikd syyskuus-
sa 2019 oli 49 vuotta ja hallinto- ja tu-

kipalveluhenkildston vastaavasti 46
vuotta.

Suomen tyomarkkinoilla yleisesti ha-

vaittavista 1990-luvun laman vaikutuk-
sista poiketen yksityiselld opetusalalla
laman vaikutus ei heijastu henkildston
ikdrakenteesta kovinkaan selkeésti.
Kuitenkin opetushenkiloston ikéra-

192123252729313335373941434547495153555759616365676971

lka
== \lichet e==Naiset ===Yhteensa

Lé&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019

kenteessa on nahtéavissa pieni kuoppa
reilut 40 vuotta tayttdneiden maarassa.

Lkm
250

Kuvio 2: Hallinto- ja tukipalveluhenkildston

ikdrakenne 2019
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019
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TYOSUHTEEN MUODOT

Taulukko 4: Vakinaisten ja maardaikaisten osuudet oppilaitosryhmittain 2019

Opetushenkilosto

YHTEENSA

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten_ CEITI: 2 (T 255
edellisvuodesta

Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 1399 86,1 225 13,9 11

VST 555 74,2 193 25,8 -3,1

URH 101 89,4 12 10,6 -0,4

MUS 818 95,0 43 5,0 -0,4

KUV 18 81,8 4 18,2 -6,4
ERAAT AMM 215 86,0 35 14,0 -3.3

AMM ERIT 255 82,3 55 17,7 -2,3
KAUP 152 96,8 3.2 4,5

SOTE 145 96,0 4,0 -2,3
METSA = = = = =

AMM VTA 256 88,6 33 n4a -

AMK 2262 90,6 234 94 -1,5

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Taulukko 5: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet oppilaitosryhmittdin 2019

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosté

YHTEENSA

Vakinaisia Maaraaikaisia LU TLI
edellisvuodesta

Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 402 78,5 110 21,5 0,3

VST 796 81,5 181 18,5 -1,4

URH 223 88,1 30 1,9 -3,8

MUS 127 95,5 6 4,5 -1,5

KUV 12 92,3 1 17 28,3
ERAAT AMM 420 87,5 60 12,5 -0,7

AMM ERIT 766 75,5 249 24,5 4.8

KAUP 144 97,3 2,7 4,8

SOTE 46 100,0 0 0,0 0,0
METSA - - - - -

AMM VTA 446 73,0 165 27,0 -

AMK 1468 72,3 563 27,7 -2,5

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Vakinaisessa tyOsuhteessa syyskuussa 2019 yksityisis-
sa oppilaitoksissa oli reilut 83 prosenttia henkilostosta:
opettajakunnasta 86 prosenttia seka hallinto- ja tukipal-
veluhenkildstdstd 78 prosenttia. Edellisvuoteen ndhden
vakinaisten tyosuhteiden osuus laski vajaan prosentti-
yksikon. Laskua oli etenkin opetushenkildstossa.

Oppilaitosryhmittdin tarkasteltuna opetushenkilostosta
vakinaisten osuus vaihteli vapaan sivistystyon 74 pro-
sentista sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten 97 prosent-

tiin. Kasvua oli etenkin kaupan oppilaitoksissa, mutta
tdmakin on ainakin osin ndenndisté johtuen siirtymista
vuosity0aikaan. Lisdksi on huomion arvoista, etté sellai-
sissa oppilaitosryhmissd, joissa henkilgstod on véahén,
yksittdiset havainnot heiluttavat prosentuaalisia osuuk-
sia useitakin prosenttiyksikkoja.

Hallinto- ja tukipalveluhenkildstdssa vakinaisten osuus
oli matalammillaan 72 prosenttia ammattikorkea-
kouluissa ja korkeimmillaan 100 prosenttia sosiaali- ja
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terveysoppilaitoksissa. Vakinaisen hallinto- ja tukipal-
veluhenkildston osuus nayttdisi nousseen useissa op-
pilaitosryhmissd, mutta valtaosaksi tdméa johtuu vas-
taajajoukon muutoksista ja siirtymistd vuositydaikaan
ammatillisessa koulutuksessa. Merkittdvimpaa alen-
tumista nayttdisikin tapahtuneen vain ammattikorkea-
kouluissa. Kokonaisuutena vakinaisten osuus on laske-
nut 0,4 prosenttiyksikkoa.

Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien osuuk-
sissa on muutamien prosenttiyksikdiden eroja. Yleisesti
ottaen jakauma on tasainen seké opetus- ettd hallinto- ja
tukipalveluhenkildstdssd. Esimerkiksi opetushenkilds-
tossd ero on suurimmillaan ammatillisissa erityisoppi-
laitoksissa, joissa naisista vakinaisia oli 79 prosenttia ja
miehistd 89 prosenttia — kun henkildstéltdan pienet op-
pilaitosryhmat jatetddn tarkastelun ulkopuolelle.

Taulukko 6: Vakinaisten ja maardaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittdin 2019

Opetushenkilésto

YHTEENSA

Miehet Naiset

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 352 85,4 60 14,6 1047 86,4 165 13,6
VST 163 76,5 50 23,5 392 73,3 143 26,7
URH 55 91,7 5 83 46 86,8 7 13,2
MUS 300 95,5 14 4,5 518 94,7 29 53
KUV 3 75,0 1 25,0 15 83,3 3 16,7
ERAAT AMM 96 86,5 15 13,5 19 85,6 20 14,4
AMM ERIT 90 89,1 n 10,9 165 78,9 44 211
KAUP 60 96,8 2 3.2 92 96,8 3 3.2
SOTE 7 94,4 1 56 128 96,2 5 3,8
METSA - - - - - - - -
AMM VTA 87 82,1 19 17,9 169 92,3 14 77
AMK 821 89,8 93 10,2 1441 91,1 141 8,9

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019

Taulukko 7: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittdin 2019

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

YHTEENSA

Miehet Naiset

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 106 78,5 29 21,5 296 78,5 81 21,5
VST 191 79,6 49 20,4 605 82,1 132 17,9
URH 89 84,0 17 16,0 134 91,2 13 8,8
MUS 39 92,9 71 88 96,7 3 3,3
KUV 3 100,0 0 0,0 9 90,0 1 10,0
ERAAT AMM 122 853 21 14,7 298 88,4 39 1,6
AMM ERIT 190 76,6 58 23,4 576 751 191 24,9
KAUP 47 94,0 3 6,0 97 99,0 1 1,0
SOTE 2 100,0 0 0,0 44 100,0 0 0,0
METSA - - - - - - - -
AMM VTA 125 791 33 20,9 321 70,9 132 291
AMK 513 69,7 223 30,3 955 73,7 340 26,3

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019
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Taulukko 8: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet oppilaitosryhmittain 2019

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6

YHTEENSA

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaistep osuuden muutos
edellisvuodesta

Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 378 73,8 134 26,2 4,5

VST 825 84,4 152 15,6 -3,8

URH 237 93,7 16 6,3 0,0

MUS 112 84,2 21 15,8 -2,0

KUV 9 69,2 4 30,8 25,2
ERAAT AMM 461 96,0 19 4,0 -0,6

AMM ERIT 904 89,1 m 10,9 33

KAUP 143 96,6 3.4 4]

SOTE 42 91,3 4 8,7 11
METSA = = = = =

AMM VTA 491 80,4 120 19,6 -

AMK 1839 90,5 192 9,5 -0,1

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019

Taulukko 9: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittdin 2019

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

YHTEENSA

Miehet Naiset
Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisia Osa-aikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 106 78,5 29 21,5 272 72, 105 27,9
VST 204 85,0 36 15,0 621 84,3 16 15,7
URH 102 96,2 4 3,8 135 91,8 12 8,2
MUS 32 76,2 10 23,8 80 87,9 n 12,1
KUV 2 66,7 1 33,3 7 70,0 3 30,0
ERAAT AMM 139 97,2 4 2,8 322 95,5 15 4,5
AMM ERIT 224 90,3 24 9,7 680 88,7 87 1,3
KAUP 49 98,0 1 2,0 94 959 4 4
SOTE 2 100,0 0 0,0 40 90,9 4 9,1
METSA = = = = = = = =
AMM VTA 132 83,5 26 16,5 359 79,2 94 20,8
AMK 677 92,0 59 8,0 1162 89,7 133 10,3

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019

Koko- ja osa-aikaisia tarkasteltaessa havainnot ovat hyvin
samansuuntaisia kuin edella esitettiin vakinaisia ja maéa-
raaikaisia koskien. Hallinto- ja tukipalveluhenkilostoon
kuuluvista henkildistd 87,5 prosenttia oli kokoaikaisessa
tyOsuhteessa syyskuussa 2019. Osuus on laskenut hieman
viimeisimmélla tarkastelujaksolla. Oppilaitosryhmien
valilla kokonaisuutena vaihtelu on melko suurta.

Sukupuolittain vertailtuna kokoaikaisten osuudet ovat

suunnilleen samalla tasolla — erityisesti suurissa oppi-
laitosryhmissa. Havaintomdaérien pienentyessa erot pro-
senttiosuuksissa suurenevat, mutta tahan vaikuttaa ni-
menomaan my0s havaintojen vahyys, jolloin yksittaisten
havaintojen painoarvo on suuri.

Kaytetty tilastoaineisto ei sisdlla lainkaan osa-aikaisia
opettajia: tuntiopettajia, joiden viikkotyfaika on alle 14
tai 16 tuntia viikossa oppilaitosryhmasta riippuen.
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ANSIOKEHITYS

SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO

Saannollisen tydajan ansio sisdltda oppilaitoksilla

seuraavat palkanosat:

palkkaryhmaén tai vaativuustason
mukainen taulukkopalkka

tehtdvakohtainen palkanosa
kokemuslisa

sdannolliseltd tydajalta maksetut lisdtyokor-
vaukset, ilta-, yo- ja lauantaityokorvaukset,
paivystyslisat ja sddnnollisen sunnuntaityon
korotusosat

ylituntipalkkiot

luontoisetujen verotusarvo
henkilokohtainen lisa
henkil6kohtainen palkanosa
erityisopettajalisa

peruskoulu- tai lukioasteen korotus

tyoehtosopimuksen mukaiset lisét

Kaikki tdssd julkaisussa esiteltdvat ja késiteltavat
palkka- ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistos-
ta, joka kasittda ainoastaan kokoaikaiset henkilot.
Tamé johtuu siitd, ettd osa-aikaisten henkildiden
palkka on usein luonnollisesti kokoaikaisia henki-
16it4 alempi ja ndiden mukaan ottaminen tilastoon
vadristéisi todellista kuvaa ansiotasoista, silld ly-
hyemmén tydajan vaikutusta ei voida luotettavasti
eliminoida laskennoissa.

Tassd luvussa kaytettdvissad tilastoissa kaytetddn
poikkeuksetta ansiokésitteend sddnnoéllisen tydajan
ansiota (STA).

ANSIOKEHITYS JA SOPIMUSKOROTUKSET 2018-2019

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilésté 2018 ja 2019

Opetushenkilésto
2018 2019
Kaikki henkilot 6 676 7021
Identtiset henkilot 5685 5685
Jarjestelmaidenttiset henkilot 5579 5579

Hallinto- ja -
tukipalveluhenkilésté VRS
2018 2019 2018 2019
5269 5 441 11945 12 462
4326 4326 10 01 10 01
4 267 4 267 9 846 9 846

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset
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Taulukko 11: Henkiléston vaihtuvuus 2018-2019

Henkil6stomaara STA-keskiarvo

YHTEENSA 2019 (identtiset + uudet) 7 005

, josta opetushenkiléstoa 5322 4135

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkildstéa 10 01 3093
Identtiset henkilot (aineistossa 2018 ja 2019) 5685

, josta opetushenkildstda 4 326 4 252

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkiléstoa 2 316 3159
Uudet henkilot (aineistossa vain 2019) 1320

, josta opetushenkildstoa 996 3629

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkiléstoa 1767 2 808
Pois jaaneet henkilot [aineistossa vain 2018) 992

, josta opetushenkildstoa 775 3528

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkiléstoa 706 2787

Ldihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

Yksityiselld opetusalalla kokoaikaisen
henkil6ston maara nousi reilut 4 pro-
senttia syyskuusta 2018 syyskuuhun
2019. Edeltavalla jaksolla nousua oli
vajaat 8 prosenttia. Opetushenkilds-
ton maara nousi 345 henkilolla (+388,
2017-2018, -673 vuosina 2014-2017)
sekd hallinto- ja tukipalveluiden hen-
kilostd 172 henkilolld (+455 2017-
2018, -236 vuosina 2014-2017). Vaih-
tuvuus oli kuitenkin monia muita
aloja vahaisempéai: opetushenkilds-
tossa 17 prosenttia ja hallinto- ja tu-

Kkipalveluhenkildstdssd 17 prosenttiar. Hallinto- ja

Edeltavalla tarkastelujaksolla aineis-
toon tuli kuitenkin mukaan kaksi uut-
ta ammattikorkeakoulua, jotka vai-
kuttivat kaikkien henkildiden osalla.

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jarjestelmaidenttisten
henkiléiden ansiokehitys 2018-2019

0,0 1,0 2,0 3,0

4.0 o,

Opetushenkilésté

tukipalveluhenkilésté

m Kaikki henkilot

M [denttiset henkil6t

m Jarjestelmaidenttiset henkil6t

L&hde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

Henkiloston madrdn nousu olisikin
jadnyt pienemmaksi ilman naita.

Identtistenz ja jarjestelmaidenttis-

ten3 médrien eroja tarkastelemalla saadaan kuva henki-
lostoryhmien yli tapahtuvasta ammatinvaihdosta. Ope-
tushenkildstdssé identtisid henkiloitd on 106 (116 v. 2018)
enemman ja hallinto- ja tukipalveluhenkildstossa 59 (76
v. 2018) enemman kuin jarjestelmdidenttisid. Naista 36
opetushenkildstoon kuuluvaa ja 12 hallinto- ja tukipalve-

luihin kuuluvaa henkil6a vaihtoi oppilaitosta syyskuun
2018 ja 2019 valilla. Jaljelle jaavat 70 kokoaikaista opetta-
jakunnan henkil6a siirtyivat hallinto- ja tukipalveluhen-
kilostostd opetushenkil6stoon samassa oppilaitoksessa.
Opetushenkildstosta hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6on
siirtyneitd oli 47 henkil6a.

(uudet henkilét+pois jadneet henkildt) / 2

1 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

henkildsté syyskuussa 2019

2 Identtisilld henkildilld tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkil6ita.

3 Jarjestelmaidenttisilld henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa oppilaitoksessa samaan henkilgstoryhméaan kuuluneita henkil6ita
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Syyskuusta 2018 syyskuuhun 2019
opetushenkiloston keskimdaardinen
kuukausiansio kokoaikaisessa tyossa
olevilla nousi 2,2 prosenttia kaikil-
la henkil6illd. Identtisillda henkil6illa
nousu oli 2,6 prosenttia ja jarjestelmai-
denttisilld henkil6illd nousua kertyi
2,5 prosenttia. Vastaavat luvut hallin-
to- ja tukipalveluhenkilostolla olivat 1,7
prosenttia kaikilla sekd 3,0 prosenttia
identtisilla ja 3,0 prosenttia jarjestel-
maidenttisilla.

Opetushenkilgston ansiokehitys hidas-
tui 0,4 prosenttiyksikkod kaikilla seka
sdilyi kdytdnnossa samana identtisilla
ja jarjestelméidenttisillda vuodentakai-
sesta. Hallinto- ja tukipalveluhenkilds-
ton ansiokehitys puolestaan hidastui
prosenttiyksikolla kaikilla seka 0,2-0,3
prosenttiyksikkod identtisilla ja jarjes-
telméaidenttisilla. Edelliselld tarkastelu-
valilla ansioiden nousu kiihtyi selvasti.

OPETUSHENKILOSTO 1

Kaikki henkilét

Jarjestelmaidenttiset henkilt

HALLINTO-JA
TUKIPALVELUHENKILOSTO

Kaikki henkilst

Jarjestelmaidenttiset henkil6t

Kuvio 4: Ansiokehitys 2018-2019:
Sopimuskorotukset ja liukumat

0,0 1,0 2,0 3,0 40 %

m Sopimuskorotus ®Liukuma = Liukuma negatiivinen

Léhde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

Kaikkien henkil6iden joukossa ovat
myos ne palkansaajat, jotka esiintyvat
tilastossa ainoastaan toisena tarkaste-
luajankohtana. Talléin rakenteelliset
tekijat, kuten uusien henkil6iden palkkaaminen ja en-
simmadisend tarkasteluajankohtana palvelleiden hen-
kiléiden poistuminen tilastokauden aikana vaikuttavat
henkildstoryhmén ansiokehitykseen.

Usein uusien henkiléiden palkat ovat matalampia kuin
poistuneiden palkat — yksityisen opetusalan kouluissa
ja oppilaitoksissa ei ndin kuitenkaan ole tapahtunut.
Tarkasteluvalilld opetushenkildstossa uusien palkat
ovat 103 prosenttia pois jdaneiden palkoista. Hallinto-
ja tukipalveluhenkildstdssd uusien henkildiden palkat
olivat 101 prosenttia pois jddneiden palkoista.

Molemmissa henkilgstoryhmissd uusien henkildiden
ansiot ovat kuitenkin tydsuhteissaan jatkaneita ma-
talammat. Opetushenkiloston uusien, tilastokauden
aikana palkattujen kokoaikaisten tyontekijoiden keski-
palkka syyskuussa 2019 oli 85 prosenttia (91 prosenttia
vuonna 2018) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin
vuonna tilastossa esiintyvien tyontekijoiden palkoista.
Hallinto- ja tukipalveluhenkildstossa uusien keskipalk-
ka suhteessa vanhojen palkkatasoon oli niin ikdan 89
prosenttia (91 prosenttia vuonna 2018).

Kaikkien henkildiden ansiokehitysprosentti kertookin
paremmin kyseisen henkildstoryhmén keskiansios-
sa vuoden aikana tapahtuneen muutoksen, kun taas
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identtisten ansiokehitys kuvaa henkildiden urakehi-
tyksen ja tehtdvésta toiseen siirtymisen myotd synty-
vaa ansiokehitysta.

Tilastokauden aikana tuli voimaan yleiskorotus 1,2
prosentin yleiskorotus ja 0,3 prosentin paikallinen era.
Kaikilla opetushenkilgstéon kuuluvilla keskiansio nou-
si 0,75 prosenttiyksikkod yli sopimuskorotusten. Hal-
linto- ja tukipalveluhenkilgstolla sopimuskorotukset
ylittdvda ansiokehitystd syntyi 0,23 prosenttiyksikon
verran. Jarjestelmaidenttiselld opetushenkilgstolla liu-
kumat olivat noin prosenttiyksikon. Jarjestelméident-
tiselld hallinto- ja tukipalveluhenkilgstollda liukumat
olivat suurempia: 1,5 prosenttiyksikkdd ansiokehityk-
sesté.

Jarjestelmdidenttisten ansiokehitys eroaa identtisten
ansiokehityksestd siten, ettd jarjestelméidenttisten
luvuista on eliminoitu oppilaitosten ja henkildstoryh-
mien yli tapahtuvan vaihdon vaikutus. Jarjestelméi-
denttisten ansiokehitys sisdltda siis saman tydnantajan
samassa palkkausjadrjestelméassd pysyneiden henkil6i-
den urakehityksen ja mahdollisen jarjestelméan sisalla
tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutukset.



ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT OPPILAITOSRYHMITTAIN

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilésté oppilaitosryhmittain 2018 ja 2019

Opetushenkil6std

Kaikki henkilot Jarjestelmaidenttiset henkil6t
Oppilaitosryhma 2018 2019 2018-2019
YSI 1552 1624 1261
VST 756 748 551
URH 18 13 95
MUS 805 861 673
KUV 34 22 15
ERAAT AMM 271 250 17
AMM ERIT 517 310 257
KAUP 156 157 122
SOTE 183 151 136
METSA 18 - -
AMM VTA - 289 244
AMK 2 266 2 496 2 054

YHTEENSA

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

Tarkasteltaessa opettajien ansio- : L : :

kehitystd oppilaitosryhmittain voi- Kupns 52 Dpstushenkil sston Arseketitys

daan todeta, ettd jarjestelméident- epplietosrymiNEin 2078-201

tisilla henkiloilla ansiokehitys oli 10 00 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 9
2,3-3,3 prosenttia pddosassa liittei- vl t f f i

td. Kun pari pienta liitetta jatetddn .

huomiotta, vain ammatillisessa .

koulutuksessa poiketaan osin tasta -

tasosta. Osaltaan poikkeamiseen

vaikuttaa muutaman koulutuksen L Ll

jarjestdjan siirtyminen vuosityo- ERAAT AMM

aikaan. Nayttaisi siltd, ettd etenkin ANIAESLE

koulutuksen jérjestajat, jotka ovat RAUP

nihneet vuositydajassa tyonjérjes- ROTE

tdmisen hyotyjd ja osin myos kus- AMM VTA

tannussaastojd, ovat siirtyneet heti AMK

vuositydaikaan. Jarjestelmaidentti- = Kaikki henkilot u Jarjestelmaidenttiset henkilot

silla henkil6illa keskiansio on las- L&hde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

kenut prosentilla. Korkeimmillaan
jarjestelmaidenttisten ansiokehitys
oli 3,3 prosenttia yleissivistavissa koulutuksessa.

Kaikilla henkil6illd matalimmillaan ansiokehitys oli
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa, joissa keskiansiot
nousivat 0,7 prosenttia. Osaltaan tdssakin vaikuttaa siir-
tyminen vuosityfaikaan. Kun otetaan huomioon, etta
kuva- ja monitaiteellisissa oppilaitoksissa on vdhan ha-
vaintoja, korkeinta ansioiden nousu oli vapaan sivistys-
tyon oppilaitoksissa, joissa kaikkien henkildiden ansiot
nousivat 3,6 prosenttia.
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Taulukko 13: Kokoaikainen henkil6sté oppilaitosryhmittain 2018 ja 2019

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6

YHTEENSA

Kaikki henkil6t Jarjestelmaidenttiset henkil6t
Oppilaitosryhmé 2018 2019 2018-2019
YSI 353 378 271
VST 821 825 625
URH 209 237 174
MUS 13 12 97
KUV n 9 5
ERAAT AMM 541 461 363
AMM ERIT 1236 904 710
KAUP 148 143 18
SOTE 55 42 39
METSA 13 = =
AMM VTA - 491 399
AMK 1769 1839 1466

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

Kuvio 6: Hallinto- ja tukipalveluhenkiléstén ansiokehitys
oppilaitosryhmittdin 2018-2019

50 60 70 80 90 10,009
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KUV
ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP
SOTE
AMM VTA
AMK

m Kaikki henkilét

Léhde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

W Jarjestelmaidenttiset henkilét

Hallinto- ja tukipalveluhenkildston jarjestelmdaidenttisil-
14 henkil6illa ansiokehitys oli pddosin 2,6-3,5 prosentin
luokkaa. Korkein ansiokehitys jarjestelmdaidenttisilla oli
yleissivistavassa koulutuksessa ollen 4,3 prosenttia. Kun
pienet liitteet jatetddn tarkastelun ulkopuolelle, mata-
limmillaankin kehitys oli 2,2 prosenttia vuositydajassa
olevissa ammatillisissa oppilaitoksissa.

Kaikilla henkiloilla vaihtelu oli suurempaa. Suurin an-
sionousu oli 4,5 prosenttia erdissd ammatillisissa oppi-
laitoksissa. Useassa oppilaitosryhméssa ansioiden nousu
oli 2-3 prosentin luokkaa. Kaikkien henkiloiden kes-
kiansio laski 0,7 prosenttia ammatillisissa erityisoppi-
laitoksissa. Namé kertovat henkilgstorakenteessa tapah-
tuneista muutoksista ja osaltaan niihin on vaikuttanut
siirtymiset vuositydaikaan.
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Kuvio 7: Opetushenkiléstdon keskiansiot
oppilaitosryhmittidin 2019
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, kokoaikaiset

0 1000

Kuvio 8: Hallinto- ja tukipalveluhenkilston keskiansiot
oppilaitosryhmittain 2019
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019 kokoaikaiset

Kaikkien kokoaikaisten opetushenkildstoon kuuluvien
keskimdairaisissa sdannollisen tydajan kuukausian-
sioissa on selkeda vaihtelua oppilaitosryhmien valilla.
Syyskuussa 2019 keskiansio vaihteli kuvataide- ja mo-
nitaiteellisten koulujen 2 818 eurosta ammattikorkea-
koulujen 4 856 euroon.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilgston keskiansioissa op-
pilaitosryhmien vélinen vaihtelu on huomattavasti va-
hdisempéad. Syyskuussa 2019 keskiansio oli matalin am-
matillisissa erityisoppilaitoksissa — suuruudeltaan 2 549
euroa — ja korkein kaupan alan oppilaitoksissa — 3 858
euroa.
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ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT SUKUPUOLITTAIN

Taulukko 14: Kokoaikainen henkilésté sukupuolittain 2018 ja 2019

Opetushenkildsto tu kipla-ll\algiI:::: njlfilbsté Yhteensa

2018 2019 2018 2019 2018 2019
KAIKKI HENKILOT
Miehet 2219 2 315 1600 1669 3819 3984
Naiset 4 457 4706 3669 3772 8126 8 478
Yhteensa 6 676 7021 5269 5441 11945 12 462
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 1925 1925 1352 1352 3277 3277
Naiset 3760 3760 2974 2974 6734 6734
Yhteensa 5685 5685 4 326 4326 10 O11 10 OM1

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

Kuvio 9: Kaikkien henkil6iden ansiokehitys
sukupuolittain 2018-2019

0,0 1,0 2,0 3,0 9

Opetushenkiléstd

Hallinto- ja
tukipalveluhenkil6sto

= Miehet mNaiset = Yhteens&

Lahde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

| 16 | Sivistystyénantajat ry | TILASTOJULKAISU 2019 YKSITYINEN OPETUSALA =« e e eeenneeanneeenneenns



Naisten ansiokehitys syyskuusta 2018
syyskuuhun 2019 ylitti miesten an-
siokehityksen opetushenkildstossa
identtisilla henkiloilla. Kaikilla hen-
kiloilld miesten ansiot nousivat naisia
nopeammin tdlla tarkastelujaksolla.
Hallinto- ja tukipalveluhenkilostossa
naisten ansiokehitys oli miehid hi-
taampaa.

Henkildstoryhmaéakohtaisissa keskian-
sioissa kaikkien miesten keskiansiot
ylittiviat naisten keskiansiot sekd ope-
tushenkilostossa ettd hallinto- ja tu-
kipalveluhenkildstossd. Nainkin kar-
keasti tarkasteltuna palkkaerot ovat
kuitenkin poikkeuksellisen pienié.
Opetushenkildstossd naisten keskian-
sio oli 94 prosenttia miesten keskian-
siosta (95 prosenttia vuonna 2018) seka
hallinto- ja tukipalveluhenkilgstossa
93 prosenttia (94 prosenttia vuonna
2018).

On huomattava, ettd ndin karkealla ta-
solla tehty tarkastelu ei ota huomioon
mahdollisia sukupuolten valisid eroja
esimerkiksi erilaisiin tehtéviin sijoittu-
misessa, tehtdvistad suoriutumisessa tai
koulutus- ja tydkokemustaustassa. Toi-
sin sanoen tdssa julkaisussa esitettyjen
lukujen perusteella ei voida puhua su-
kupuolten vélisestd palkkaerosta, kun
silla tarkoitetaan samaa tyota tekevien
ja ominaisuuksiltaan yhtéldisten nais-
ten ja miesten valistd palkkaeroa. Ta-
man palkkaeron selvittiminen vaatisi
useiden — tédssd julkaisussa huomioi-
mattomien - taustamuuttujien tarkas-
telua.

Kuvio 10: Identtisten henkil6iden ansiokehitys
sukupuolittain 2018-2019
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Opetushenkilésté
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Lahde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2018 ja 2019, kokoaikaiset

Kuvio 11: Keskiansiot sukupuolittain 2019
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, kokoaikaiset
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PALKKAUKSEN RAKENNE
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Kuvio 12: Opetushenkiloston palkkauksen rakenne 2019

' »

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, kokoaikaiset
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m Erilliskorvaukset ja
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Henkilokohtainen
palkansosa®

Erityisopettajalisa

m Ylituntipalkkiot

= Kiinted kuukausipalkka
(peruspalkka +
kokemuslisat)

Opetushenkildstolld kiinted kuukausipalkka (peruspalk-
ka + kokemuslisat) kattaa valtaosan sadnnoéllisen tyo-
ajan ansiosta riippumatta oppilaitosryhmésta. Pienim-
millddnkin kiintedn kuukausipalkan osuus sddnnoéllisen
ty0ajan ansiosta on yli 80 prosenttia ja suurimmillaan
99 prosenttia. Ylituntipalkkiot muodostavat myds mer-

kittdvan palkanosan monissa oppilaitosryhmissi. Suu-
rimmillaan kaupan alan oppilaitoksissa ne kattavat kes-
kimaéarin 14 prosenttia sddnnoéllisen tydajan ansiosta.
Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa lisdksi erityisopet-
tajalisdn 12 prosenttia on merkittdva osa ansiota.

4 Henkilokohtaisella lisélld tarkoitetaan opetushenkildston palkkauksesta ja tydajasta tehdyn sopimuksen 6 §:n mukaista

henkilokohtaista palkanlisdd, joka ei ole paikallisesti sovittua jarjestelyeréa.

5 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan niin sanottua paikallisesti sovittua jérjestelyerdd opetushenkiléstén kohdalla.
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Kuvio 13: Hallinto- ja tukipalveluhenkiléstén palkkauksen rakenne 2019
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, kokoaikaiset

Hallinto- ja tukipalveluhenkilgstolla palkkauksen ra- alaa. Loppu jakautuu luontoisetujen, erilliskorvausten
kenne on melko yksinkertainen ja tasainen oppilaitos- ja tydaikaan liittyvien lisien sekd henkilokohtaisen lisdn
ryhmien valilla. Kiinted kuukausipalkka kattaa jokai- ja henkilokohtaisen palkanosan kesken. Kauppaoppilai-
sessa oppilaitosryhméssd 92 prosenttia tai enemméan  toksissa henkilokohtainen lisé muodostaa palkasta kes-
sdannollisen tydajanansiosta lukuun ottamatta kaupan  kimé&érin lahes 15 prosenttia.

6 Henkilokohtaiseksi lisdksi merkitdédn hallinto- ja tukipalveluhenkildst6lla tyoehtosopimuksen perusteella lasketun vahimmaispalkan

ylittava osa, mikaéli tyontekijdlle maksetaan sopimuspalkkaa.

7 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan hallinto- ja tukipalveluhenkildst6lld hallinto- ja tukipalveluhenkildston palkkauksesta

tehdyn sopimuksen 5§:n mukaista henkilokohtaista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua jarjestelyeraa.

ceeeseeecceseaeeeaseeeas  Sjvistystydnantajat ry | TILASTOJULKAISU 2019 YKSITYINEN OPETUSALA | 19 |



Sivistystyonantajat ry
PL 30 (Eteladranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin 09 1728 5700

www.sivista.fi

Lisatietoja:

Ekonomisti

Harri Hietala
Puhelin 09 1728 5718

harri.hietala@sivista.fi






Jalkipainos kielletdan.

Sivistystydnantajat = Etelaranta 10, 00130
p. 09 1728 5700 = www.sivista.fi



