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YLIOPISTOT TYOL

LISTAJINA

Suomessa on tyollisid yhteensa 2,57 miljoonaa, joka vastaa reilua

93 prosenttia tyovoimasta (Tilastokeskus).

Padtoimialoittain tar-

kasteltuna suurimpia tyollistdjid ovat terveys- ja sosiaalipalvelut,
teollisuus, kauppa ja rakentaminen, jotka tyodllistavat yhdessa lahes
puolet tyollisistd. Seuraavana tuleekin koulutus ty6llistden 187 000
henkilo4, joka vastaa 7,3 prosenttia tyollisista.

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla toimivissa Suomen
13 yliopistossa tydskenteli syyskuussa 2019 kaikkiaan 31 500 henki-
164, joista reilut 60 prosenttia kuului opetus- ja tutkimushenkilds-
toon seké reilu kolmasosa muuhun henkilostoon. Harjoittelukoulu-
jen opetushenkildstoon kuului noin 800 henkiloéd. Edellisvuoteen
verrattuna yliopistojen henkilostomaéra nousi kaikissa henkildsto-
ryhmissa. Vuosikymmenen alkuun verrattuna kokonaishenkildsto-

madara on laskenut noin 7 prosenttia.

Henkilostomaaraltdan Suomen suurimpia yliopistoja ovat Helsingin
yliopisto, Aalto-yliopisto ja Tampereen yliopisto. Ndissd kolmessa
yliopistossa tydskenteli syyskuussa 2019 yhteensd puolet koko yli-

opistosektorin henkildstosta.

Yliopistojen henkilostosta reilu puolet oli maédraaikaisessa ja va-
jaa puolet vakinaisessa tyosuhteessa syyskuussa 2019. Vakinaisten
osuudet eroavat kuitenkin merkittvasti opetus- ja tutkimushenki-
16ston (30 %), muun henkildstdn (76 %) ja harjoittelukoulujen ope-
tushenkil6ston (76 %) valilld. Kokoaikaista tyota tekevien osuus yli-
opistojen henkilgstossa vastaavana ajankohtana oli 86 prosenttia.
Kokoaikaisten osuudet olivat korkeita kaikissa henkilostoryhmissa:
opetus- ja tutkimushenkilostd 84 prosenttia, muun henkilostd 88
prosenttia ja harjoittelukoulujen opetushenkildsté 90 prosenttia.

Opetus- ja tutkimushenkiléstossa vakinaisten osuus oli noussut, kun
taas muussa henkilostossa vakinaisten osuus oli laskenut viimeisen
vuoden aikana. Niin opetus- ja tutkimushenkilostossa kuin muussa
henkilostossa kokoaikaisten osuus oli laskenut hieman. Harjoitte-
lukoulujen opetushenkildstossd vakinaisten osuus oli laskenut hie-

man mutta kokoaikaisten osuus oli noussut.
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AVAINLUKUJA YLIOPISTOJEN HENKILOSTOSTA

HENKILOSTOMAARA

Taulukko 1: Henkiléstémaarat yliopistoittain syyskuussa 2019

YHTEENSA tutkiizest:esl;ll(:ésté Muu henkilésto
Muutos Muutos Muutos
edellis- edellis- edellis-
Yliopisto Lkm 2019 vuodesta (%) | Lkm 2019 vuodesta (%) | Lkm 2019 vuodesta (%)
Helsingin yliopisto 7083 39 4114 3,8 2969 41
Aalto-yliopisto 3984 0,9 2770 0,7 1214 1,5
Tampereen yliopisto 3429 0,0 2 254 0,0 1175 -0,1
Turun yliopisto 3003 0,1 1880 -0,7 1123 15
Oulun yliopisto 2 668 56 1762 50 906 6,7
Jyvaskylan yliopisto 2263 -1,6 1490 =15 773 -1,8
[ta-Suomen yliopisto 2240 1,6 1529 2,3 m 0,3
Abo Akademi 1006 1,8 599 0,0 407 4,6
LUT-yliopisto 886 -1,6 593 -2,8 293 1,0
Taideyliopisto 600 5,6 303 4,8 297 6,5
Lapin yliopisto 532 -0,7 280 -7,9 252 8,6
Vaasan yliopisto 426 4.7 265 8,6 161 -1,2
Svenska handelshdgskolan 277 10,8 161 1,8 116 9,4
YHTEENSA 28 397 1,9 18 000 1,5 10 397 2,6
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat

Taulukossa 1 on esitetty yliopistojen henkildstomaaréat
syyskuussa 2019 ja muutokset vuoden 2018 syyskuuhun
verrattuna. Lukumdarat perustuvat Elinkeinoeldmén
keskusliiton EK:n palkkatiedustelun aineistoon, joka
keratddn vuosittain syyskuulta. Aineisto kattaa kaikki
koko syyskuun yliopistoihin ty6suhteessa olleet kuukau-
sipalkkaiset toimihenkil6t ja tyontekijét, joille on mak-
settu palkkaa. Aineisto sisdltdd myos kaikki tuntiopetta-
jat. Aineisto ei sisdlla muun henkildston tuntipalkkaisia
tyontekijoitd, palkansaajia, joiden tydsuhde ei ole kesta-
nyt koko kuukautta eikéd perhe-, opinto-, vuorottelu- tai
muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla tai lomautet-
tuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut lainkaan palk-
katuloja syyskuun aikana.

Taulukon 1 luvuissa, kuten kaikissa tdssa julkaisussa
esitettavissd yliopistoja koskevissa taulukoissa ja ku-
vioissa, ovat mukana ne henkilot, joiden palkkaus nou-
dattaa yliopistojen palkkausjarjestelman (YP]) opetus- ja
tutkimushenkil6ston tai muun henkiléstén arviointijar-
jestelmaal. Téssé julkaisussa ei siis ole mukana nk. so-

pimuspalkkaisia, minka vuoksi esitettavat tilastotiedot
poikkeavat EK:n julkaisemista syyskuun 2019 kuukausi-
palkkatilastoista.

Vuosien 2019 ja 2018 valilla tapahtuneet yliopistojen
henkilostomaadrien muutokset vaihtelevat Jyvéaskylan
yliopiston ja LUT-yliopiston 1,6 prosentin laskusta Svens-
ka handelshogskolanin ldhes 11 prosentin kasvuun. Ko-
konaisuutena henkilostoméara kasvoi lahes 2 prosent-
tia. Opetus- ja tutkimushenkiloston madrd kasvoi 1,5
prosenttia. Suhteellisesti merkittdvin henkilgstomaaran
kasvu tapahtui Svenska handelshogskolanissa ja Vaasan
yliopistossa. Opetus- ja tutkimushenkiloston méaéra kas-
voi merkittdvasti myos Oulun ja Helsingin yliopistoissa
seka Taideyliopistossa. Muun henkiloston maarassa oli
merkittavadkin kasvua - 2,6 prosenttia. Svenska han-
delshogskolanissa ja Lapin yliopistossa muun henkilgs-
ton maara kasvoi vajaat 10 prosenttia. Myods Oulun yli-
opistossa ja Taideyliopistossa muun henkildston madara
kasvoi noin 6,5 prosenttia.

1 Mukaan lukien Aalto-yliopiston akateemista henkil6stod koskevan paikallisen sopimuksen piirissé oleva henkildsto.
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Taulukko 2: Henkiléstén sukupuolijakaumat yliopistoittain 2019

Opetus- ja tutkimushenkil6sto Muu henkil6sto
Yliopisto Miehia (%) Naisia (%) Miehia (%) Naisia (%)
Aalto-yliopisto 70,4 29,6 37,9 62,1
Helsingin yliopisto 48,8 51,2 33,8 66,2
[ta-Suomen yliopisto 48,1 51,9 27,8 72,2
Jyvaskylan yliopisto 48,3 51,7 33,2 66,8
Lapin yliopisto 354 64,6 30,6 69,4
LUT-yliopisto 66,4 33,6 41,3 58,7
Oulun yliopisto 58,9 41,1 38,1 61,9
Svenska handelshdgskolan 55,9 441 19,8 80,2
Taideyliopisto 48,2 51,8 39,1 60,9
Tampereen yliopisto 59,8 40,2 28,3 N
Turun yliopisto 48,5 51,5 29,4 70,6
Vaasan yliopisto 55,8 44,2 28,6 4
Abo Akademi 46,1 53,9 356 64,4

YHTEENSA

Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, YPJ:n piirissd olevat
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VAKINAISUUS JA MAARAAIKAISUUS

Taulukko 3: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2019

Opetus- ja tutkimushenkil6sté

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten' osuuden muutos
edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 5387 29,9 12 613 70,1 0,4
1-4 152 2,3 6 469 97,7 0,2
5-7 3280 374 5496 62,6 01
8-1 1955 75]1 648 24,9 0,7
Miehet 3005 30,5 6 859 69,5 0,2
1-4 61 1,6 3648 98,4 01
5-7 1579 36,1 2794 63,9 0,2
8- 1365 76,6 47 23,4 0,3
Naiset 2382 29,3 5754 70,7 0,6
1-4 91 31 2 821 96,9 0,3
5-7 1701 38,6 2702 61,4 -0,2
8- 590 7,9 231 28,1 1.8
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat

Taulukko 4: Vakinaisten ja madaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2019

Muu henkilosto

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten. osuuden muutos
edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 7 890 75,9 2507 24,1 -1,8
2-6 2190 68,9 990 311 0,7
7-10 4 881 774 1428 22,6 -3,4
1-15 819 90,2 89 9,8 3,8
Miehet 2643 76,5 812 23,5 -1,2
2-6 638 65,4 337 34,6 -2,7
7-10 1659 79,3 432 20,7 -1,4
1-15 346 88,9 43 1, 2,5
Naiset 5247 75,6 1695 24,4 -2,2
2-6 1552 70,4 653 29,6 -3.3
7-10 3222 76,4 996 23,6 -1,8
1-15 473 91,1 46 8,9 -1,8
Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat

Syyskuussa 2019 yliopistojen opetus-ja tutkimushenkil6s-
tostd 30 prosenttia oli vakinaisessa tydsuhteessa. Muus-
sa henkilostdssa vastaava osuus oli 76 prosenttia. Suuri
tohtorikoulutettavien joukko nékyy opetus- ja tutkimus-
henkil6ston osalla méadraaikaisia tydsuhteita nostavana —
ilman tatd ryhmaa vakinaisten osuus olisi 40 prosenttia.
Sukupuolten vililla ei ole merkittdvaa eroa tydsuhteen
muodossa kummassakaan henkildstoryhmaéssa.

Madrdaikaisessa tydsuhteessa olevien osuus laski hie-
man opetus- ja tutkimushenkildstdssa. Muussa henkil6s-
tossd madrdaikaisten osuus kasvoi 1,8 prosenttiyksikkoa.
Madrdaikaiset tyosuhteet yleistyivat varsinkin alemmil-
la vaativuustasoilla. Samaan aikaan muun henkildston
mééra kasvoi merkittivasti.
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KOKOAIKAISUUS JA OSA-AIKAISUUS

Taulukko 5: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2019

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaiste-n osuuden
muutos edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 15137 84,1 2863 15,9 -0,6
1-4 5286 79,8 1335 20,2 -0,8
5-7 7 657 87,2 1119 12,8 -0,4
8-1 2194 84,3 409 15,7 -0,9
Miehet 8294 84,1 1570 15,9 -0,4
1-4 2941 79,3 768 20,7 -0,1
5-7 3864 88,4 509 1,6 -0,5
8-1 1489 83,6 293 16,4 -0,8
Naiset 6843 84,1 1293 15,9 -0,8
1-4 2 345 80,5 567 19,5 -1,6
5-7 3793 86,1 610 13,9 -0,3
8-1 705 85,9 116 14,1 -1,3
Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat

Taulukko 6: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2019

Muu henkilosto

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaister'l osuuden
muutos edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 9144 87,9 1253 12,1 -0,6
2-6 2 561 80,5 619 19,5 -2,0
7-10 5725 90,7 584 9,3 -0,3
1n-15 858 94,5 50 55 0,6
Miehet 3076 89,0 379 1,0 4,6
2-6 776 79,6 199 20,4 0,2
7-10 1931 92,3 160 7 3,5
1n-15 369 94,9 20 51 10,5
Naiset 6 068 874 874 12,6 -0,7
2= 1785 81,0 420 19,0 -2,0
7-10 3794 89,9 424 10,1 -0,4
1-15 489 94,2 30 58 0,5
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat

Vuoden 2019 syyskuussa kokoaikaista tydtd tekevi-
en osuus oli opetus- ja tutkimushenkilostdssd noin 84
prosenttia ja muussa henkildstossd noin 88 prosenttia.
Tarkasteltaessa henkilostoryhmid kokoaikaisten osuus
laski 0,6 prosenttiyksikkoa edellisvuodesta niin opetus-
ja tutkimushenkilgstossd kuin muussa henkildstossa.
Sukupuolten valilld ei ole kovin merkittdvad eroa tyo-
suhteen muodossa tdssakain mielessa.

Opetus- ja tutkimushenkilostdssa kokoaikaisten osuu-
det laskivat molemmilla sukupuolilla kaikilla vaati-
vuustasovéleilld. Muussa henkilostossa kokoaikaisten
osuudet laskivat naisilla ylintd vaativuustasovalia lu-
kuun ottamatta. Sen sijaan miehilla kaikilla vaativuus-
tasovaleilld kokoaikaisten osuudet nousivat.

Ce et eeeeeeeeeeaeeeeeaaaeeee e Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2019 YLIOPISTOT | 7 |



A N S I O K E H ITYS SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO

Kaikki tdssa julkaisussa esiteltavat ja kasitel-
tavat palkka- ja ansiokehitystilastot on las-
kettu aineistosta, joka kdsittda ainoastaan
kokoaikaiset henkil6t. Tama johtuu siita, etta
osa-aikaisten henkiléiden palkka on usein

Saannollisen tydajan ansio sisdltaa yliopistoilla
seuraavat palkanosat:

* vaativuustason mukainen tehtdvidkohtainen palkanosa

luonnollisesti kokoaikaisia henkilditd alempi ¢ suoriutumisen mukainen henkilokohtainen palkanosa
j"{‘ IT_é:‘i‘_ien mu.kaan ottaminer} tilasFoon V_éé"_.' + sddnnolliselti tydajalta maksetut vuoro-, ilta-, yo-
ristaisi todelhstg kuva.a anslotasoista, silla ja lauantaity6lisét sekd sunnuntaityén korotusosat
Ilyhyemmaén ty6ajan vaikutusta ei voida luo- - - ) o

tettavasti eliminoida laskennoissa. + erillinen henkilokohtainen lisa

I . o . . o siirtymalisa
Tassa luvussa kéytettavissa tilastoissa kayte- y

tdan poikkeuksetta ansiokdsitteend saannol-  lehtorilisa

lisen ty6ajan ansiota (STA). . . . . .
yoa] (STA) * aiemmin voimassa olleeseen virka- ja

tyoehtosopimukseen perustuva palkan takuuosa

ANSIOKEHITYS JA . vaafivuuslisa |
SOPIMUSKOROTUKSET . halhnt.oteht.éivépalkklo
2 01 8 -— 2 01 9 * luontoisetujen verotusarvo

Taulukko 7: Kokoaikainen henkilésté 2018 ja 2019

Opetus- ja tutkimushenkil6st6 Muu henkilésté Yhteensa
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Kaikki henkilot 15 015 15137 8 975 9144 23990 24 281
Identtiset henkil6t 12 038 12 038 7 835 7 835 19 873 19 873
Jarjestelmaidenttiset henkilot 1537 1537 7676 7676 19 213 19 213
Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Taulukko 8: Henkil6ston vaihtuvuus 2018-2019

Henkildstomaara | ootivuus- | Storifusprosen- | ., ) o Kiarvo
tason keskiarvo tin keskiarvo
YHTEENSA 2019 (identtiset + uudet)? 24170
, josta opetus- ja tutkimushenkildstoa 14 561 5,07 23,83 4092
, josta muuta henkiléstéa 8 926 7,87 25,31 3413
Identtiset henkilot 2018-20193 20 467
, josta opetus- ja tutkimushenkildstoa 12 038 5,39 24,89 421
, josta muuta henkiléstéa 7835 7,92 26,22 3368
Uudet henkilét 2019 3703
, josta opetus- ja tutkimushenkildstoa 2523 3,56 18,34 3083
, josta muuta henkiléstéa 1091 7,48 18,82 3104
Pois jaaneet henkilot 2018 3493
, josta opetus- ja tutkimushenkiléstoa 251 3,92 19,66 3231
, josta muuta henkildstéa 903 7,56 22,13 3178
Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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Yliopistojen kokoaikaisen henkiloston lukuméara nousi
lahes 300 henkildlla syyskuusta 2018 syyskuuhun 2019.
Opetus- ja tutkimushenkiloston maara kasvoi 122 henki-
16114 ja muun henkiloston madra kasvoi 169 henkilolla.
Vaihtuvuus oli monia muita toimialoja vdhaisempéa.
Opetus- ja tutkimushenkilostossa vaihtuvuus oli 17 pro-
senttia ja muussa henkilostossd 11 prosenttia4.

Identtisten> ja jarjestelméidenttisten® méédrien eroja
tarkastelemalla saadaan kuva henkildstéoryhmien yli
tapahtuvasta ammatinvaihdosta. Opetus- ja tutkimus-
henkilostolld identtisid henkilditd on 501 enemman
ja muulla henkilgstolla 159 enemmén kuin jarjestel-
maidenttisid. Naistd yliopistoa vaihtoi 220 opetus- ja
tutkimushenkilgstoon vuonna 2019 kuulunutta ja 49
muuhun henkiléstoon kuulunutta. Opetus- ja tutkimus-
henkil6ston liikkkuvuus yliopistojen valilla onkin kasva-
nut viime vuosina.

Syyskuussa 2019 opetus- ja tutkimushenkilést6on kuu-
luneista 115 henkil6d kuului edellisvuoden syyskuussa
joko muun henkil6stén tai harjoittelukoulujen opetus-
henkiléstdon arviointijarjestelmdan. Muuhun henki-
16st66n kuuluneista vastaavasti 68 kuului edeltdvana
vuonna opetus- ja tutkimushenkildston tai harjoittelu-
koulujen opetushenkil6ston arviointijarjestelméan.

Jaljellejaavien 166 opetus- ja tutkimushenkiloston ja 42
muun henkilgston henkiloiden palkkaus ei edeltivana

vuonna noudattanut mitddn edelld mainituista arvi-
ointijarjestelmistd. Tama tarkoittaa, ettd joko he olivat
sopimuspalkkaisia tai heiddn tydsuhteensa oli juuri
alkanut, minka vuoksi heille ei vield syyskuussa 2018
ollut méaritelty noudatettavaa arviointijarjestelmaa ja
sen mukaista vaativuus- ja suoritustasoa.

Syyskuussa 2019 opetus- ja tutkimushenkilostoon kuu-
lunut ansaitsi keskimééarin 4 071 euroa ja muuhun hen-
kilostoon kuulunut 3 410 euroa. Identtiset, vihintdan
vuoden tyodsuhteessa olleet, ansaitsivat keskimdarin
4 304 euroa opetus- ja tutkimushenkilostossa ja 3 457
euroa muussa henkilostossd. Jos tohtorikoulutettavat
jatetdan tarkastelun ulkopuolelle, opetus- ja tutkimus-
henkilostossd kaikkien keskiansio oli 4 596 euroa ja
identtisten 4 875 euroa.

Syyskuusta 2018 syyskuuhun 2019 ajoittuneella tilas-
tokaudella yliopistojen opetus- ja tutkimushenkiléston
keskimdardinen kuukausiansio kokoaikaisessa tydssa
olevilla kasvoi 2,9 prosenttia kaikilla henkilgilla, 4,8
prosenttia identtisilld ja 4,7 prosenttia jarjestelméaident-
tisilla henkil6illa. Vastaavat luvut muulla henkilostolla
olivat 3,0 prosenttia, 3,9 prosenttia ja 3,8 prosenttia. Jos
tohtorikoulutettavat jatetdan tarkastelun ulkopuolelle,
identtisen opetus- ja tutkimushenkilostén ansionnousu
oli 4,2 prosenttia.

Taulukko 9: Kokoaikaisen henkiléstén ansio 2018 ja 2019

Opetus- ja tutkimushenkilosto Muu henkil6sté
2018 2019 2018 2019
Kaikki henkilot 3956 4071 331 3410
Identtiset henkilot 4107 4304 3328 3457
Jarjestelmaidenttiset henkilot 4134 4 330 3334 3459

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

2 "YHTEENSA 2019” -henkiléstémééarit eivit vastaa taulukon 7 vuoden 2019 *Kaikki henkilt” -lukumaaria. Taulukossa 7 ”Kaikki henkilét” vuonna

2019 sisdltaa kaikki vuonna 2019 kokoaikaisessa tydssé olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti siséltyé sellaisia henkilditd, jotka ovat olleet

aineistossa my®s vuonna 2018, mutta osa-aikaisina. Taulukon 8 "YHTEENSA 2019” -lukuihin siséltyy sen sijaan vain sellaisia identtisia henkildit4,

jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.

3 Syyskuun 2019 henkiléstoryhman mukaan.

(uudet henkil6t+pois jaédneet henkilot) / 2

4 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla
henkil6sto syyskuussa 2019

5 Identtisilld henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkil6ita.

6 Jarjestelméaidenttisilla henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa yliopistossa samaan henkildstéryhméaan kuuluneita henkildité

Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2019 YLIOPISTOT | 9 |



Muun henkilgston palkkojen nousu oli noin 1,5
prosenttiyksikkod nopeampaa kuin edellisella
tarkastelujaksolla 2017-2018. Opetus- ja tutkimus-
henkildston palkkojen nousu oli 2,3 prosenttiyksik-
koa nopeampaa kuin 2017-2018 ja identtisilla 1,8
prosenttiyksikkod nopeampaa.

Opetus- ja tutkimushenkildstossa identtisten hen-
kiloiden ansiokehitys vylitti selkedsti kaikkien
henkildiden ansiokehityksen. Ero oli ldhes 2 pro-
senttiyksikkoa. Muussa henkildstdssa ero kaikkien
ja identtisten ansiokehityksen vélilla oli pienem-
pi vajaan prosenttiyksikon korkeampi identtisia
henkiloitd tarkasteltaessa. Kaikkien henkildiden
joukossa ovat myds ne palkansaajat, jotka esiin-
tyvét tilastossa ainoastaan toisena tarkasteluajan-
kohtana. Talloin rakenteelliset tekijdt, kuten uu-
sien henkilgiden palkkaaminen ja ensimmaisena
tarkasteluajankohtana palvelleiden henkildiden
poistuminen tilastokauden aikana, vaikuttavat
henkilostoryhman ansiokehitykseen. Opetus- ja
tutkimushenkilgston ansiokehitykseen vaikuttavat
merkittavésti tohtorikoulutettavat.

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henkildiden
ansiokehityksen eroihin on wuusien palkattujen
henkiléiden matalampi aloituspalkka verrattuna
pidempéaén palvelleiden ansiotasoon. TAméa raken-
nemuutos nidkyy myods edelld taulukossa 8, josta
ilmenee, ettd kummassakin henkilgstoryhmaéssa
uusien henkiléiden vaativuustasojen ja henkild-
kohtaisen palkanosan prosenttien keskiarvot ovat
alhaisempia kuin aineistosta poistuneiden henki-
léiden ja varsinkin tydsuhteessa jatkaneiden.

Opetus- ja tutkimushenkildston uusien, tilastokau-
den aikana palkattujen kokoaikaisten tyontekijoi-
den keskipalkka syyskuussa 2019 oli 73 prosenttia
(71 prosenttia vuonna 2018) niin sanottujen van-
hojen, kumpanakin vuonna tilastossa esiintyvien
tyontekijoiden palkoista. Muussa henkilostossa
uusien keskipalkka suhteessa vanhojen palkkata-
soon oli 92 prosenttia (89 prosenttia vuonna 2018).
Opetus- ja tutkimushenkiléstossa uudet tyosuhteet
tehddén siten keskiméarin merkittdvasti matalam-
malle palkkatasolle kuin vanhojen tyontekijoiden.
Tété selittdd henkiloston rakenteelliset tekijat — ku-
ten esimerkiksi madrdaikaiset projektitehtavat ja
tohtorikoulutettavat.

Kaikkien henkilgiden ansiokehitysprosentti ker-
tookin paremmin Kkyseisen henkildstoryhman
keskiansiossa vuoden aikana tapahtuneen muu-
toksen, kun taas identtisten ansiokehitys kuvaa
henkildiden urakehityksen ja ammatista tai tehta-
vastd toiseen siirtymisen myota syntyvaa ansioke-
hitysta.

| 10 | Sivistystydnantajat ry | TILASTOJULKAISU 2019 YLIOPISTOT

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja
jérjestelmiidenttisten henkildiden ansiokehitys

2018-2019

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 50 %

Opetus- ja
tutkimushenkilosto

Muu henkilesto

= Kaikki henkilst m|denttiset henkilét = Jarjestelmaidenttiset henkilst
Lahteet: EK'n_ palkkatiedustelut s_],_-yskuu 2015[ __Ia 2019 YP.In pr’i’rissa olevat kokoaikaiset

Kuvio 4: Ansiokehitys 2018-2019:
Sopimuskorotukset ja liukumat

OPETUS-JA _
TUTKIMUSHENKILOSTO 1 —1

Kaikki henkilét

00 05 1.0 1,5 20 25 30 35 40 45 50 %

m Sopimuskorotus W Livkuma

Lahteet: EK:n palkkatiodustelul syyskuu 2018 ja 2019 YPJ'n piinssé oleval kokoaikaisst

Kuvio 5: Opetus- ja tutkimushenkildstén ansiokehitys
2018-2019:
Sopimuskorotukset ja liukumat
%
0.0 05 10 1,5 20 25 30 3,5 40 45 50

iR e

Jarjestelmaidenttiset henkilst

Jarjestelmaidentliset iiman
tohterikoulutettavia

| Sopimuskorotus

= Liukuma

Lahteet: EK'n palkkaliedustelut syyskuu 2018 ja 2018, YEJn pinssé olevat kokoarkaiset




Tilastokauden aikana tuli voimaan peréati 2,45 prosentin
sopimuskorotukset. Tdmaén ylittdva muutos on sopimusko-
rotuksen ylittdvaa ansiokehitystd, eli ns. liukumaa. YPJ-jar-
jestelmdassd timd on seurausta padsaantoisesti tehtiavien
vaativuustasojen muutoksista ja henkilékohtaisen suoriu-
tumisen tasojen muutoksista.

Identtisten ja jarjestelméidenttisten ansiot nousivat 2,3
prosenttiyksikkdd sopimuskorotuksen pédlle opetus- ja
tutkimushenkilostossa seka 1,4 prosenttiyksikkod muussa
henkilostossa. Tilastokaudella molemmissa henkilostoryh-
missd kokonaisnoususta reilu puolet tuli tehtdvakohtaisen
ansion noususta ja vajaa puolet henkilgkohtaisen palka-
nosan noususta. Henkilokohtaisen palkanosan nousun
merkitys oli poikkeuksellisen suuri. TAma johtuu mahdol-
lisesti osaksi uudesta palkkausjarjestelméstd, mutta eten-

kin siité, ettd osa sopimuskorotuksista ohjattiin henkilo-
kohtaiseen palkanosaan uudistuksen yhteydessa.

Jarjestelmdidenttisten ansiokehitys eroaa identtisten ansio-
kehityksesta siten, ettd jarjestelmdidenttisten luvuista on
eliminoitu yliopistojen ja henkilostoryhmien yli tapahtuvan
ammatinvaihdon vaikutus. Jarjestelmdidenttisten ansioke-
hitys sisaltia siis samassa palkkausjarjestelméssa pysynei-
den henkiléiden urakehityksen ja mahdollisen jarjestelméan
sisélla tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutukset.

Jarjestelmadidenttisten ansiokehitys oli siis 4,7 prosenttia
opetus-ja tutkimushenkilstossa seki 3,8 prosenttia muus-
sa henkilostossd. Kun tohtorikoulutettavien nimikkeet
jatetddn pois opetus- ja tutkimushenkildston tarkastelus-
ta, ansiot nousivat ldhes samaa tahtia muun henkilgston
kanssa — keskimdarin 4,2 prosenttia.

ANSIOKEHITYS VAATIVUUSTASOVALEIN

Taulukko 10: Kokoaikainen henkil6sté vaativuustasoittain 2018 ja 2019

Opetus- ja tutkimushenkilosté

YHTEENSA

Kaikki henkil6t Jarjestelmaidenttiset henkilot
Vaativuustaso
2018 2019 2018 2019
1 925 889 565 333
2 2 205 2163 1636 1334
3 1244 1190 761 910
4 981 1044 614 760
5 3588 3549 2629 2598
6 2 577 2682 2177 2288
7 1293 1426 1163 1278
8 759 719 679 629
9 999 1037 916 993
10 420 416 379 396
n 24 22 18 18

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Vaativuustasovélein tarkasteltuna opetus- ja tutkimus- |
henkilgston ansiokehityksessd on eroja varsinkin jér-
jestelmdidenttisten henkildiden valilla. Kaikkien hen-
kil6iden ansiokehitys oli kautta linjan huomattavasti
matalampaa kuin jarjestelméidenttisten henkil6iden.
Suurin ansioiden nousu jarjestelmiidenttisilla oli vaa-
tivuustasovdlilla 1-4, kun taas kaikilla henkil6illd vaa-
tivuustasovélilld 8-11. Vaativuustasovalin sisdlld suurin
ansiokehityksen ero kaikkien ja jarjestelméidenttisten
valilla oli tasoilla 14 ollen lahes 4 prosenttiyksikkod.

Jarjestelmdidenttisen opetus- ja tutkimushenkiloston
poikkeavaa ansiokehitysta vaativuustasovalilla 1-4 selit-
taa jalleen suuri tohtorikoulutettavien joukko, jossa kou-

| Vaativuus-
tasovali
0.0

Kuvio 6: Opetus- ja tutkimushenkiléston ansiokehitys
vaativuustasovilein 2018-2019

1.0 2.0

3.0 50 6.0

4.0

lutuksen ja véitoskirjatyon etenemisen myo6td noustaan
tasolta toiselle. Tarkemmin tarkasteltuna tdmé nakyy
etenkin vaativuustasoille 3 ja 4 sijoittuneilla. [lman toh-

® Kaikki hankilst

u Jirjestelmaidenttiset henkilst
Lahteet: EK.n palkhaliedustelut syyskuy 2018 ja 2013 YPUIn pirnssa clevat kokeatkarse!
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torikoulutettavia vaativuustasovélilla 1-4
jarjestelmaidenttisten ansionnousu on 2,4
prosenttiyksikkdd matalampaa. Kun tohtori-
koulutettavat jatetdan tarkastelun ulkopuo-
lelle, vaativuustasovalien ansiokehityksessa
on eroa vain 0,3 prosenttiyksikkoé jarjestel-
madidenttisia ja 0,4 prosenttiyksikkoa kaikkia
henkiloité tarkasteltaessa.

Jarjestelmdidenttiselld muulla henkildstol-
1a ansiokehitys oli opetus- ja tutkimushen-
kilgstod tasaisempaa vaativuustasovalein
tarkasteltuna; ero tasojen valilla oli 0,7
prosenttiyksikkod, joka on kolmasosa ope-
tus- ja tutkimushenkilgston erosta. Kaikilla
ja jarjestelméidenttisilla henkil6illd ansiot
nousivat eniten vaativuustasovélilla 7-10
talla tilastokaudella. Vaativuustasovélin si-
salld suurin ansiokehityksen ero kaikkien
ja jarjestelméaidenttisten valilla oli valilla
11-15 ollen 2 prosenttiyksikkoa.

Vaativuus-
tasovali

0.0

Kuvio 7: Muun henkiléston ansiokehitys

0.5

vaativuustasovalein 2018-2019

1.0 15 20 25 3.0

3.5 40 o

7-10

11-15

® Kaikki henkilst

m Jarjestelmaidenttiset henkilst
Lahteet: EK'n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2079, YPJ.n piirissa olevat kokoaikaiset

Taulukko 11: Kokoaikainen henkil6sté vaativuustasoittain 2018 ja 2019

Vaativuustaso

2018
2 62
3 72
4 459
5 751
6 1350
7 1235
8 1399
9 1827
10 1015
n 521
12 218
13 56
14 8

YHTEENSA

Muu henkilosto

Kaikki henkil6t

2019
54
58

438
m

1300

1272

1418

1932

1103

565
235

2018
44
52

306
655

1212

1068

1165

1586

896
463
178

Jarjestelmaidenttiset henkilot

2019
36
45

282
607

1135

1085

1166

1619

947
493
209

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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KESKIANSIOT JA ANSIOKEHITYS SUKUPUOLITTAIN

Taulukko 12: Kokoaikainen henkil6sté sukupuolittain 2018 ja 2019

tutki?nF:Jest:esr:ll(?lésté Muu henkilésto Yhteensa

2018 2019 2018 2019 2018 2019
KAIKKI HENKILOT
Miehet 8 254 8294 3 001 3 076 1255 1 370
Naiset 6 761 6843 5974 6 068 12735 1291
Yhteensa 15 015 15137 8 975 9144 23 990 24 281
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 6729 6729 2671 2671 9400 9400
Naiset 5309 5309 5164 5164 10 473 10 473
Yhteensa 12 038 12 038 7 835 7 835 19 873 19 873

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henki- z s FEp

lﬁillépnaisten keskiansioiden nousu ylitti 0,5 Kuw? & K.a bklen henkl!bld_en
. . ’ ansiokehitys sukupuolittain

prosenttiyksikk6d miesten ansioiden nou- 2018-2019

sun opetus- ja tutkimushenkildstossa. Muus- 00 05 410 15 20 25 30 35 %

sa henkilostdssda miesten ansioiden nousu 1 f } '

oli 0,3 prosenttiyksikkda hitaampaa.

P ey Opetus- |
Identtisilld henkil6illa sukupuolten véliset tutk;mﬂzh:néﬁém

erot ansiokehityksessd olivat poikkeuk-
sellisesti miesten hyvédksi opetus- ja tut-
kimushenkildstdssd: miesten Kkeskiansiot
nousivat naisten keskiansioita 0,2 prosent-
tiyksikk6d nopeammin. Muussa henkil6s- Muu henkilosts
tossd identtisten kehityksessd eroa oli 0,1
prosenttiyksikkod edelleen naisten hyvéksi.
Kaikkina Sivistystydnantajissa tilastoituina
vuosina 2010-2019 naisten ansiokehitys on
ollut miesten keskiansioiden kehitystd no-
peampaa tai vahintddn yhtd nopeaa paria
poikkeusta lukuun ottamatta.

» Miehet m Naiset » Yhteensa

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissa olevat

Kuvio 9: Identtisten henkiloiden

Henkilostoryhmékohtaisissa ~ keskiansioissa ansiokehitys sukupuolittain
sukupuolten véliset erot ovat edelleen péin- 2018-2019
vastaiset kuin erot ansiokehityksessa: miesten 6.8 8= 8 15 B0 28 80 85 40 45 59 %

keskiansiot ylittivat naisten keskiansiot seka
opetus- ja tutkimushenkilostdssa ettd muussa
henkil6stossa. Palkkaerot kuitenkin kaventu- Cpetus-ja
R R i tutkimushenkilostc B
vat vuosi vuodelta. Opetus- ja tutkimushen- i
kilostosséd naisten keskiansio oli 92 prosenttia
miesten keskiansiosta ja muussa henkilostos-
sd 95 prosenttia.
Muu henkilostd

® Miehet m Naiset » Yhteensa

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YP.J:n piinssa olevat
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On huomattava, ettd ndin karkealla tasolla
tehty tarkastelu ei ota huomioon mahdol- Kuvio 10: Keskiansiot sukupuolittain 2019

118}8 sulfupuolten vahs.l.a' eroja 'emmgrklkm 0 1000 2000 3000 4000 5000 ek
eri vaativuustason tehtdviin sijoittumisessa, . ; , ; .
tehtavistd suoriutumisessa tai koulutus- ja

ty6kokemustaustassa. Toisin sanoen tissé 4216
sulkai i i lukui 11 Opetus- ja

julkaisussa_esitettyjen lukwjen perusteella |, . iolh oniiisets b
ei voida puhua sukupuolten valisesta palk- 4071

kaerosta, kun silla tarkoitetaan samaa tyota
tekevien ja ominaisuuksiltaan yhtaldisten
naisten ja miesten vélistd palkkaeroa. Taman
palkkaeron selvittdminen vaatisi useiden -
tassa julkaisussa huomioimattomien — taus- Muu henkilostd
tamuuttujien tarkastelua. Ylla olevalla kar-
keallakin tarkastelulla erot ovat kuitenkin
poikkeuksellisen pienia.

= Miehet m Naiset = Yhteensi

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustefu 2018, YPJ.n piirisséd olevat kokoarkaiset
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PALKKAUKSEN RAKENNE

KUVIO 11: OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON PALKKAUKSEN RAKENNE 2018 JA 2019

2018

0,55 €
(0 %)

63,72 €
(2%)

3239,60 €
(82 %)

66,98 €
(2 %)

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019,

2019
0,82€
(0 %)

m Tehtavakohtainen
palkanosa

= Henkilékohtainen
palkanosa

3305,80 €
(81 %)

m Lisat

= Luontoisedut

YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

KUVIO 12 : MUUN HENKILOSTON PALKKAUKSEN RAKENNE 2018 JA 2019

2018
1,13 €
(0 %)

54,61 €
(2 %)

2 621,00 €
(79 %)

47,69 €
(1%)

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019,

9
0,97 €
(0 %)

m Tehtavakohtainen
palkanosa

= Henkildkohtainen
palkanosa

268347 €
(79 %)

u Lisat

= Luontoisedut

YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Palkkauksen rakenne yliopistoissa on yleisesti ottaen
hyvin yksinkertainen. Tehtdvdkohtainen ja henkilokoh-
tainen palkanosa yhdessd kattavat lahes koko palkan.
Tehtdvakohtaisen palkanosan osuus on henkildstéryh-
madsta riippuen 79-81 prosenttia sddnnollisen tydajan
ansiosta ja henkilokohtaisen palkanosan osuus vastaa-
vasti henkilostoryhmaésta riippuen 17-20 prosenttia.

Jaljelle jadva 2 prosenttia muodostuu erilaisista lisista,
jotka on eritelty edelld sddannollisen ty6ajan ansion ku-
vauksessa. Luontoisetujen osuus yliopistojen henkilds-
ton palkkauksessa on kaytdnnossa olematon, vain muu-
tamien prosentin sadasosien suuruinen.
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HARJOITTELUKOULUT

| 16 | Sivistystyénantajat ry | TILASTOJULKAISU 2019 YLIOPISTOT « « e e e e s oo e s ononsooonsasansasanan



AVAINLUKUJA HARJOITTELUKOULUJEN
OPETUSHENKILOSTOSTA

HENKILOSTOMAARA

Taulukko 13: Henkiléstémaarat ja sukupuolijakaumat harjoittelukouluittain syyskuussa 2019

Harjoittelukoulu Lkm 2019
Turun yliopisto 140
Helsingin yliopisto 140
Ita-Suomen yliopisto 122
Oulun yliopisto 101
Jyvéaskylan yliopisto 89
Abo Akademi 81
Tampereen yliopisto 76
Lapin yliopisto 46

YHTEENSA

Muutos edellis- Miehia (%) Naisia (%)
vuodesta (%)

14 25,0 75,0
29 26,4 73,6
0,8 28,7 7,3
1,0 32,7 67,3
0,0 31,5 68,5
13 321 67,9
1,3 28,9 711

211 28,3 7

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, palkkausjérjestelmdn piirissé olevat

Taulukossa 13 on esitettyna yliopistojen harjoittelukoulu-
jen opetushenkiloston maarat syyskuussa 2019 ja muu-
tokset vuoden 2018 syyskuuhun verrattuna. Harjoitte-
lukoulujen henkilostoméaira nousi kokonaisuutena 2,3
prosenttia vuodesta 2018. Opetushenkilostostda 71 pro-
senttia oli naisia.

Yliopistojen henkiléstomédrien tavoin myods harjoitte-
lukoulujen opetushenkiloston lukumédrat perustuvat
Elinkeinoeldméan keskusliiton EK:n vuosittaisen palkka-
tiedustelun aineistoon, joka kattaa kaikki koko syyskuun
tyosuhteessa olleet kuukausipalkkaiset toi-

Keski-ikd harjoittelukoulujen opetushenkilostossd syys-
kuussa 2019 oli 46 vuotta. Suurin massa muodostuu 40-60
-vuotiaista, mutta ikdrakenteet eroavat jonkin verran su-
kupuolten valilla. Naisten ikdrakenne on hieman tasai-
sempi kuin miesten ja naisilla mediaani-ikd syyskuussa
2019 oli 45 vuotta. Miehilli mediaani-ikd oli 48 vuotta,
miké tarkoittaa, ettd harjoittelukoulujen opetushenkilos-
ton miehistd puolet oli yli 48-vuotiaita. Naisten ikdraken-
teessa on ndhtédvissa notkahdus 1960-70 -luvun vaihteessa
syntyneiden kohdalla, mika voi viestid 1990-luvun laman
vaikuttaneen naisten tyollistymiseen harjoittelukouluissa.

mihenkildt ja tyontekijat, joille on maksettu
palkkaa. Aineisto sisdltdd myos kaikki tun- Lk
tiopettajat. Aineisto ei sisdlld palkansaajia, 40

Kuvio 13: Ikdrakenne 2019

joiden tyosuhde ei ole kestanyt koko kuu-

kautta eika perhe-, opinto-, vuorottelu- tai
muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla

tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla

ei ole ollut lainkaan palkkatuloja syyskuun
aikana.

Taulukon 13 luvuissa, kuten kaikissa tassa
julkaisussa esitettdvissd harjoittelukou-

luja koskevissa taulukoissa ja kuvioissa,
ovat mukana henkildt, joiden palkkaus
noudattaa yliopistojen harjoittelukoulujen
opetushenkiloston palkkausjarjestelmaa. 0

Tésséa julkaisussa ei siis ole mukana nk. so-
pimuspalkkaisia, minka vuoksi esitettavéit
tilastotiedot poikkeavat hieman EK:n jul-
kaisemista syyskuun 2019 kuukausipalk-
katilastoista.

24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66

Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, palkkausjérfestelmén piirissé

Ika
s \ighot === Naiset «Yhteensa
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VAKINAISUUS JA MAARAAIKAISUUS

Taulukko 14: Vakinaisten ja maardaaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2019

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten. osuuden
muutos edellisvuodesta
lkm % lkm % (%-yks.)
Yhteensa 602 75,7 193 24,3 -0,5
1-4 6 15,0 34 85,0 5,2
5-7 560 79,0 149 21,0 -0,8
8-1 36 78,3 10 21,7 -3,0
Miehet 180 78,6 49 21,4 -4,8
1-4 2 22,2 7 77,8 4,0
5-7 159 80,3 39 19,7 -5
8-1 19 86,4 3 13,6 -9,6
Naiset 422 74,6 144 25,4 1,5
1-4 4 12,9 27 87,1 6,2
5-7 401 78,5 10 21,5 1,0
8-1 17 70,8 7 29,2 5,6
Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat

Syyskuussa 2019 harjoittelukoulujen opetushenkildstos-
ta 75,7 prosenttia oli vakinaisessa tyosuhteessa. Vakinai-
sessa tyosuhteessa olevien osuus laski edellisvuoteen
verrattuna 0,5 prosenttiyksikkod. Muutoksen suunta ja

Esimerkiksi vaativuustasoille 5-7 sijoittuvien miesten
joukossa vakinaisten osuus laski 5,1 prosenttiyksikkoa.
Naisilla vaativuustasovalilla 5-7 vakinaisten osuus puo-
lestaan nousi prosenttiyksikon.

suuruus vaihtelivat kuitenkin selkeasti sukupuolittain.
Miehillé oli laskua, kun naisilla vakinaisten osuus nousi.
Edellisella tilastokaudella muutos oli puolestaan péin-
vastoin.
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KOKOAIKAISUUS JA OSA-AIKAISUUS

Taulukko 15: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovélein 2019

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaiste.n osuuden
muutos edellisvuodesta
Ikm % lkm % (%-yks.)
Yhteensa 713 89,7 82 10,3 1,0
1-4 29 72,5 1 27,5 91
5-7 641 90,4 68 9,6 0,4
8-1 43 93,5 3 6,5 1,8
Miehet 208 90,8 21 9,2 2,7
1-4 6 66,7 3 33,3 21,2
5-7 180 90,9 18 9,1 1,5
8-11 22 100,0 0 0,0 4,0
Naiset 505 89,2 61 10,8 0,3
1-4 23 74,2 8 25,8 4,2
5-7 461 90,2 50 9,8 0,0
8-1 21 87,5 3 12,5 0,5
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat

Vuoden 2019 syyskuussa kokoaikaista ty6td tekevien
osuus harjoittelukoulujen opetushenkildstéssa oli 89,7
prosenttia. Nousua edellisvuoteen ndhden oli prosent-
tiyksikko. Vaativuustasovalilld 1-4 kokoaikaisten osuus
nousi yli 9 prosenttiyksikolld, mutta toisaalta talla taso-
vdlilla on suhteellisen vihan opetushenkildstda. Yleisim-
milld vaativuustasoilla 5-7 nousua oli vajaat puoli pro-
senttiyksikkoa.

Sukupuolittain tarkasteltuna sekd naisilla ettd miehilla
kokoaikaisten osuus nousi. Kaikkiaan syyskuussa 2019
miehistd 2,7 prosenttiyksikkdd suurempi osuus oli ko-
koaikaisena kuin syyskuussa 2018. Naisilla kokoaikais-
ten osuus nousi 0,3 prosenttiyksikkdd. Suurin muutos
naisilla tapahtui alimmalla vaativuustasovélilld, jossa
kokoaikaisten osuus nousi vuoden aikana yli 4 prosent-
tiyksikkoda. Yleisimmalld vaativuustasovalilld 5-7 koko-
aikaisten osuus sdilyi entisellddn. On huomattava, etti
lukumaéaarat vaativuustasovileilldi 1-4 ja 8-11 kautta
linjan ovat niin pienid, ettd jo yksittaisten tydsuhteiden
muutokset heilauttavat prosentuaalisia osuuksia merkit-
tavasti.
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ANSIOKEHITYS

Kaikki tdssd julkaisussa esiteltavat ja
kasiteltavat palkka- ja ansiokehitystilas-
tot on laskettu aineistosta, joka kasittaa
ainoastaan kokoaikaiset henkil6t. Tama .
johtuu siité, ettd osa-aikaisten henkiloi-
den palkka on usein luonnollisesti ko-

SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO

Saannollisen tydajan ansio sisaltad harjoittelukoulujen opetus-
henkildstolld seuraavat palkanosat:

vaativuustason mukainen tehtdvakohtainen palkanosa

o suoriutumisen mukainen henkilékohtainen palkanosa

koaikaisia henkilgita alempi ja naiden
mukaan ottaminen tilastoon vaaristaisi
todellista kuvaa ansiotasoista, silla ly-

e erillinen henkilokohtainen lisa

siirtymalisa

siirtymadajan tasaus

hyemmaén tyfajan vaikutusta ei voida

luotettavasti eliminoida laskennoissa. * alemmin voimassa olleeseen virka- ja

tyoehtosopimukseen perustuva palkan takuuosa
T?lssa nl}lvuss:a kaytettav1ss§ tlnla.stmss? + hallintotehtavipalkkio
kéytetdan poikkeuksetta ansiokésitteené . )
saannéllisen tydajan ansiota (STA). * luontoisetujen verotusarvo

 ylituntipalkkiot

ANSIOKEHITYS JA SOPIMUSKOROTUKSET 2018-2019

Harjoittelukoulujen kokoaikaisen opetushenkildston lu-
kumaéara nousi 3,5 prosentilla, 24 henkil6lla, syyskuusta
2018 syyskuuhun 2019. Syyskuun 2019 713 henkilosta
594 esiintyi aineistossa my0s syyskuussa 2018, joista

Taulukko 16: Kokoaikainen henkilosté 2018 ja 2019

5?2 samassa Inlar]01tt.el.1.1'kq}11ussa ja hfenlillostorylnlrr}as“- Kaikki henkilat 689 13
sd. Identtisistd henkildistd 12 kuului siis edeltdvina ;

vuonna muiden yliopistojen henkilskuntaan, opetus- | 'denttisethenkilot 2L 2o
ja tutkimushenkilost66n, muuhun henkiléstoon tai oli Jarjestelmaidenttiset henkilot 582 582

kokonaan ilman arviointijarjestelméd sopimuspalkkai-
suuden tai juuri alkaneen tydsuhteen vuoksi. Henkil6s-
tomdaaran vahdisen muutoksen ansiosta vuosien 2018 ja
2019 aineistoista laskettuja lukuja voidaan pitda keske-
naan hyvin vertailukelpoisina. Vaihtuvuutta harjoittelu-
koulujen opetushenkildstossé oli 12 prosenttia’.

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019,
palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Taulukko 17: Henkiloston vaihtuvuus 2018-2019

i Vaativuustason Suoritusprosentin )
Henkil6stomaara ) i STA-keskiarvo
eskiarvo keskiarvo
YHTEENSA 2019 (identtiset + uudet)8 683 5,77 23,69 4718
Identtiset henkil6t 2018-2019 594 5,87 24,84 4753
Uudet henkilét 2019 89 512 16,02 4147
Pois jaaneet henkil6t 2018 79 5,65 20,84 4 571
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

(uudet henkil6t+pois jdédneet henkil6t) / 2

7 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

henkildsto syyskuussa 2019

8 "YHTEENSA 2019” -henkildstomééra ei vastaa taulukon 16 vuoden 2019 ”Kaikki henkilt” -lukumaéraa. Taulukossa 16 “Kaikki henkilét” vuonna

2019 sisaltaa kaikki vuonna 2019 kokoaikaisessa tydssd olleet henkilot. Lukuun voi siis luonnollisesti sisdltyé sellaisia henkil6itd, jotka ovat olleet

aineistossa my®6s vuonna 2018, mutta osa-aikaisina. Taulukon 17 *YHTEENSA 2019” -lukuihin siséltyy sen sijaan vain sellaisia identtisid henkilité,

jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.

| 20 | Sivistystydnantajat ry | TILASTOJULKAISU 2019 YLIOPISTOT




Syyskuussa 2018 harjoittelukoulujen opetushenkil6s-
toon kuulunut ansaitsi keskimééarin 4 633 euroa. Ident-
tiset, vahintdan vuoden tydsuhteessa olleet, ansaitsivat
keskimddarin 4 753 euroa. Tama oli 120 euroa enemman
kuin vuotta aiemmin. Nousua oli kauttaaltaan niin teh-
tava- kuin henkilokohtaisessa palkassa seka ylituntipalk-
kioissa ja lisissd. Ylituntipalkkioita sai entistd useampi
vuoden “notkahduksen” jalkeen. Identtiset, vahintdan
vuoden kokoaikaisesti tyosuhteessa olleet, ansaitsivat
keskimddarin 4 753 euroa

Syyskuusta 2018 syyskuuhun
2019 harjoittelukoulujen opetus-
henkil6stélla keskimadardinen
kuukausiansio nousi 1,4 prosent-
tia kaikilla henkiloilla (0,5 pro-
senttia vuonna 2018). Identtisilla
henkil6illd keskimdadrdinen an-
sio nousi 3,6 prosenttia (2,6 pro-
senttia vuonna 2018) ja jarjestel-
maidenttisilla henkil6illd nousu
oli 3,4 prosenttia (2,3 prosenttia
vuonna 2018).

Identtisten henkiléiden ansio-
kehitys oli kaikkien henkiléiden
ansiokehitystd parempaa reilulla
parilla prosenttiyksikolla. Kaik-
kien henkiléiden joukossa ovat

Taulukko 18:
Kokoaikaisen henkiléstén ansio 2018 ja 2019
2018 2019
Kaikki henkilot 4 633 4 699
Identtiset henkilot 4 635 4803
Jarjestelmaidenttiset henkildt 4 654 4 812

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019,
palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Kuvio 14: Kaikkien, identtisten ja
jarjestelmdidenttisten henkildiden ansiokehitys

Kaikki henkilot

Identtiset henkilst

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Lahteet: EKCn palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, palkkausjanestelman piirissa ofevat

2018-2019
0,0 1.0 20 3.0
'[ " ¢

4.0 9

myds ne palkansaajat, jotka esiin-
tyvét tilastossa ainoastaan toisena
tarkasteluajankohtana. Talloin

rakenteelliset tekijat, kuten uu-
sien henkildiden palkkaaminen
ja ensimmadisena tarkasteluajan-
kohtana palvelleiden henkildiden
poistuminen aineistosta tilasto-
kauden aikana vaikuttavat hen-
kilostoryhman ansiokehitykseen.

Merkittava syy kaikkien ja ident-
tisten henkildiden ansiokehityk-
sen eroihin on uusien palkat-
tujen henkiléiden matalampi
aloituspalkka verrattuna aiem-
min ja pidempddn palvelleiden
ansiotasoon. Harjoittelukoulu-
jen opetushenkiloston wuusien,
tilastokauden aikana palkattu-
jen kokoaikaisten tyontekijoiden
keskipalkka syyskuussa 2019 oli
87 prosenttia (85 prosenttia vuonna 2018) niin sanot-
tujen vanhojen, kumpanakin vuonna tilastossa esiin-
tyvien tyontekijoiden palkoista. Kaikkien henkiléiden
ansiokehitysprosentti kertookin paremmin kyseisen
henkildstoryhméan keskiansiossa vuoden aikana tapah-
tuneen muutoksen, kun taas identtisten ansiokehitys
kuvaa henkildiden urakehityksen ja tehtdvasta toiseen
siirtymisen myota syntyvaa ansiokehitysta.

henkilot

Kuvio 15: Ansiokehitys 2018-2019;
Sopimuskorotukset ja liukuma

Kaikki henkilt

Jarjestelmaidenttiset

» Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) m Sopimuskorotus ® Liukuma

Léahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, palkkausjarjestelman piirissé olevat

0.0 1.0 2,0 3.0 40 %

Tilastokaudelle ajoittui yhteensd 2,45 prosentin sopi-
muskorotukset. Ansiokehitys harjoittelukoulujen kaik-
kien henkildiden osalta jai kuitenkin tdiméan alapuolelle
reiluun 1,4 prosenttiin. Tahén vaikuttaa edelld mainittu
vaihtuvuus, joka tyypillisesti laskee kaikkien henkil6i-
den ansiokehitysté. Jarjestelméaidenttisten henkildiden
ansiokehitys oli selkedsti nouseva ollen 3,4 prosenttia
(2,3 prosenttia vuonna 2018). Ansioiden nousu ylitti si-
ten sopimuskorotukset ldhes prosenttiyksikolla.
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ANSIOKEHITYS VAATIVUUSTASOVALEIN

Taulukko 19: Kokoaikainen henkilést6é vaativuustasoittain 2018 ja 2019

Vaativuustaso Kaikki henkilot Jarjestelmaidenttiset henkilot
2018 2019 2018 2019

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 0 0 0 0

4} 26 29 20 8

5 314 328 258 258

6 231 240 202 210

7 74 73 64 66

8 15 14 14 13

9 6 6 5 6

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Vaativuustasovalein tarkasteltu-
na harjoittelukoulujen opetus- Kuvio 16: Harjoittelukoulujen opetushenkiloston

henkilostén ansiokehityksesséi oli Vaativuus- ansioke hitys vaativuustasovilein 2018-2019
tasovali

eroja. Tosin tdytyy huomata, ettd 20 40 00 10 20 30 40 50  60%
henkil6stdoa on varsin viahdn ma- ! :
talammilla ja korkeammilla vaati- I

vuustasoilla. 1-4

Kaikkien henkildiden ansioke-
hitys oli matalampaa kuin jar-
jestelmaidenttisten henkildiden
kaikilla vaativuustasovéleilla. 5-7
Jarjestelmdidenttisilla ansiot
nousivat merkittavasti kaikilla
vaativuustasovaleilld - perati 5,4
prosenttia valilla 1-4, mutta myods | 8-11
3,3 prosenttia valilla 5-7. Vaati-
vuustasovalin sisdlld suurin ero
kaikkien henkildiden ja jirjestel- = Kaikki henkilét ~ mJéarjesteimaidenttiset henkilot

maidenttisten henkiléiden ansio- Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, palkkausjarjestelman piirissa olevat
kehityksen valilla oli tasoilla 1-4

ollen 6,8 prosenttiyksikkoa.
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KESKIANSIOT JA ANSIOKEHITYS SUKUPUOLITTAIN

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkil6illd nais-
ten keskiansio nousi syyskuusta 2018 syyskuuhun 2019 Taulukko 20: Kokoaikainen henkil6sté
1,9 prosenttia. Vastaavasti miesten keskiansio nousi 0,5 sukupuolittain 2018 ja 2019

prosenttia. Identtisid henkiloitd tarkasteltaessa naisten

. . . . . 2018 2019
ansion nousu oli 3,7 prosenttia miesten ansioiden nous- -
tessa 3,5 prosenttia. KAIKKI HENKILOT

o _ o o Miehet 207 208
Harjoittelukoulujen opetushenkildston keskiansioissa )

i, . . . . Naiset 482 505

sukupuolten véliset erot olivat miesten eduksi: miesten
keskiansio syyskuussa 2019 ylitti naisten keskiansion | Yhteensa 689 73
311 eurolla. Prosentuaalisesti naisten keskiansio oli IDENTTISET HENKILOT
noin'94 prosenttia (92 prosenttia vuonna 2018) miesten | viehet 179 179
keskiansiosta. Naiset 215 215
On huomattava, ettd ndin karkealla tasolla tehty tarkas- Yhteensa 594 594
telu ei ota huomioon mahdollisia sukupuolten valisia Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019,
eroja esimerkiksi eri vaativuustason tehtéviin sijoittumi- palkkausjdrjestelmdn piirissi olevat kokoaikaiset

sessa, tehtdvistd suoriutumisessa
tai koulutus- ja tyokokemustaus-

tassa. Toisin sanoen tissa julkai- Kuvio 17: Ka_tikkie{u ja iderlttistep ht_enkiléiden

sussa esitettyjen lukujen perus- ansuokeh;tgfa?;é{;g: paijttaln

teella ei voida puhua sukupuolten 0.0 1.0 2.0 3.0 40 o
valisestd palkkaerosta, kun silla '
tarkoitetaan samaa tyota tekevien
ja ominaisuuksiltaan yhtéldisten
naisten ja miesten valistd palkka-
eroa. Taman palkkaeron selvit-
tdminen vaatisi useiden - tdssa
julkaisussa huomioimattomien —
taustamuuttujien tarkastelua.

Kaikki henkilst

|denttiset henkilst

= Miehet m®mNaiset = Yhteensa

Lahteet: EK.n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, palkkausjarjestelman pilrissa olevat kokoaikaiset

Kuvio 18: Keskiansiot sukupuolittain 2019

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 €/kk
Mighet 4919
Naiset 4 608
Yhteensa 4699

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, palkkausjarjestelman piirissé olevat kokoaikaiset
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PALKKAUKSEN RAKENNE

KUVIO 19: HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSHENKILOSTON PALKKAUKSEN RAKENNE 2018 JA 2019

2018

143:',53 € 1579€ 142,47 €
(3 %) (0 %) (3 %)

341,73 €

3 349,54€
(72 %)

340,65 €

2019

18,44 €
(0 %)

m Tehtavakohtainen
palkanosa

= Henkilokohtainen
palkanosa

Ylituntipalkkiot

3 389,48 €
(72 %)

u Lisat

= Luontoisedut

Léahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019,
palkkausjérjestelmén piirissé olevat kokoaikaiset

Palkkauksen rakenne harjoittelukouluissa on yleises-
ti ottaen melko yksinkertainen. Tehtdvdkohtainen ja
henkilokohtainen palkanosa yhdessd kattavat ldhes
90 prosenttia palkasta. Merkittdva palkanosa edella
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mainittujen liséksi ovat ylituntipalkkiot, joiden osuus
syyskuussa 2019 oli noin 7 prosenttia kokonaispalkas-
ta. Jaljelle jadva vajaa 4 prosenttia sdannollisen tyfajan
ansiosta koostuu erilaisista lisista ja luontoiseduista.



LIITTEET

LIITE 1: YLIOPISTOJEN HENKILOSTON JAKAUTUMINEN VAATIVUUS-
TASOIHIN JA SUORITUSKATEGORIOIHIN TAI -LUOKKIIN 2019

Opetus- ja tutkimushenkiléstd 2019 (Ikm)
Suorituskategoria
Vaatitaso | 1 11 v Yhteensa
1 94 127 93 314
67 2 1890
91 8 1060 LKM

18 1027 0-50

32 3168 51-100

65 2552 101-150

68 1359 151-200

75 21 625
54 62 912
10 13 109 98 28 248 301-350
n 1 12 7 1 21 351-400
Yhteensd | 4241 | 5950 | 2680 | 305 13176 yli 400
Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
Opetus- ja tutkimushenkiléstd 2019 (Ikm)
Suoritusluokka
Vaatitaso 6- 10,01- | 14,01- | 18,01- | 22,01- 26,01- | 30,01- | 34,01- | 38,01- | 42,01- | 46,01- Yhteensa
10% 14% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
1 28 30 35 16 98 14 91 2 314
2 139 90 12 50 8 1 1 1890
3 86 97 23 54 18 3 5 1060
4 7 98 m 36 5 13 1027
5 92 80 12 20 3168
6 34 n2 25 40 2552
7 9 15 31 37 1359
8 5 7 54 46 153 123 55 18 43 7 14 625
9 1 10 35 42 177 197 ne 198 74 24 38 912
10 3 10 5 35 66 29 57 15 n 17 248
n 1 4 7 1 5 2 1 21
Yhteensa | 465 1191 2 361 1123 3015 1903 77 1537 505 19 186 13176
Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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Muu henkiléstd 2019 (lkm)

Suorituskategoria

Vaatitaso | 1 1 v Yhteensa
2 48 6 54
3 27 20 n 58
4 4 438
5 10 m
6 34 1300
7 32 1272
8 32 1418
9 17 1932
10 12 1103
n 12 565
12 38 120 63 14 235
13 5 18 24 1 48
14 2 5 7
15 1 2 3
Yhteensa 2193 4 506 2277 168 9144

Liihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, YP]:n piirissd olevat kokoaikaiset

LKM
0-50

51-100

101-150

301-350

351-400

yli 400

Muu henkilésté 2019 (Ikm)

Suoritusluokka

Vaatitase | & | 10:01- | 14.01- | 1801- | 22,01 | 2601 | 30,01- | 34,01- | 3801 | 4201- | 4601 |
0% | 14% | 18% | 22% | 26% | 30% | 34% | 38% | 42% | 46% | 50%
2 10 25 12 5 2 54
= 5 4 16 4 n 7 2 8 1 58
a 53 25 109 31 64 73 30 44 5 3 1 438
5 23 31 85 44 24 8 2 ™
6 24 50 108 69 62 19 15 1300
7 23 77 99 22 10 1272
8 54 55 20 12 1418
9 62 48 9 8 1932
10 19 33 8 4 1103
1 2 21 66 46 128 128 53 85 24 6 6 565
12 3 n 19 22 55 46 13 35 17 8 6 235
13 1 4 3 6 9 2 15 7 1 48
14 1 1 2 2 1 7
15 1 2 3
Yhteensa | 278 514 1254 7 2092 1726 839 1180 376 104 64 9144

Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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LIITE 2: YLIOPISTOJEN HENKILOSTON JAKAUTUMINEN
HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTIN
MUUTOKSEN MUKAAN 2019

Muuttuneiden suoritusprosenttien osuus
Vaativuus- opetus- ja tutkimushenkilostossa 2019

taso
0% 20% 40% 60% 80% 100%

_-s -t

m Laskenut mEi muutosta = Noussut

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Muuttuneiden suoritusprosenttien osuus muussa

Nantitoses henkilostossa 2019
taso
0% 20% 40% 60% 80% 100%
2 — 44,4 %
3 - |-=28-','Q'-%
428 323%
519 297 %
62p 276%
7 | 271 %
8 2%
>, 338 %
10 31.5%

Yht.

® Laskenut ®mEi muutosta = Noussut

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset
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LIITE 3: HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSHENKILOSTON
JAKAUTUMINEN VAATIVUUS- JA SUORITUSTASOILLE 2019

Opetushenkilésté 2019 (Ikm)
Suorituskategoria
Vaatitaso 1 Il ] v Yhteensa
1 0
2 0
3 0
4 26 3 29
5 130 170 28 328
6 47 151 41 1 240
7 1 46 22 4 73
8 1 9 4 14
9 1 1 4 6
10 2 5 8 1 16
1 2 1 4 7
Yhteensa 210 386 m 6 713
Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

LKM
0-50
51-100
101-150
151-200

301-350
351-400

yli 400

Harjoittelukoulujen opetushenkilésté 2019 (lkm)

Suoritusluokka
Vaatitaso 6- 10,01- | 14,01- | 18,01- 22,01- 26,01- 30,01- | 34,01- | 38,01- | 42,01- | 46,01- Yhteensa
10% 14% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%

1 0
2 0
3 0
4 5 13 8 1 1 1 29
5 42 45 42 47 57 49 39 7 328
6 12 14 20 35 34 58 48 12 6 1 240
7 1 3 15 16 22 9 3 4 73
8 1 4 2 4 2 1 14
9 1 1 1 1 2 6
10 1 1 1 4 3 4 1 1 16
1 2 1 2 2 7
Yhteensa | 59 74 74 91 107 132 18 37 15 6 0 713

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2019, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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LIITE 4: HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSHENKILOSTON
JAKAUTUMINEN HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN
PROSENTIN MUUTOKSEN MUKAAN 2019

Muuttuneiden suoritusprosenttien osuus
Vaativuus- harjoittelukoulujen opetushenkilostossa 2019

|
533%
3%

taso
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 1 1l | 1 | ]
X
3
4 o 20%
5 485% |
DE—
71, 9%
| |
8 & _ 154% I
9 y el |
l
l
|

= Laskenut ®Ei muutosta Noussut
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018 ja 2019, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset
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LIITE 5: YLIOPISTOJEN YLEISIMMAT
AMMATTINIMIKKEET JA KESKIANSIOT 2019

Opetus- ja tutkimushenkilosté

Nimike Yhteensa 2019 STA km. 2019
TOHTORIKOULUTETTAVA* 3554 2622,03 €
TUTKIJATOHTORI 2397 3 679,77 €
PROFESSORI 1822 719731 €
YLIOPISTONLEHTORI 1652 4 631,67 €
YLIOPISTO-OPETTAJA 1251 363924 €
YLIOPISTOTUTKIJA 640 453590 €
PROJEKTITUTKIJA 606 287315 €
NUOREMPI TUTKIJA* 493 2723,05 €
LEHTORI 438 442277 €
TUTKIMUSAVUSTAJA 417 220947 €
APULAISPROFESSORI 387 541702 €
KLIININEN OPETTAJA 213 4 438,89 €
ERIKOISTUTKIJA 139 387258 €
TUTKIJA 107 3485,09 €
ASSOCIATE PROFESSOR 102 6 841,25 €
TUTKIMUSJOHTAJA 77 6 310,33 €
ASSOCIATE PROFESSOR (TENURE TRACK] 60 5489,58 €
VANHEMPI YLIOPISTONLEHTORI 60 5478,83 €
TUTKIMUSKOORDINAATTORI 55 4 536,82 €
TUTKIJAOPETTAJA 51 542815 €
PROJEKTIPAALLIKKO 50 4129,87 €
VANHEMPI TUTKIJA 48 4 673,63 €
ASSISTANT PROFESSOR [TENURE TRACK] 45 4 715,57 €
PROFESSOR OF PRACTICE 40 6 346,60 €
AKATEMIAN TUTKIJATOHTORI 38 4 159,18 €
STAFF SCIENTIST 38 470288 €
TUTKIMUSPAALLIKKO 35 464539 €
RESEARCH FELLOW 28 4 609,38 €
ERIKOISTUTKIJA SR 25 4 491,99 €
PROJEKTITYONTEKIJA 20 3179,28 €
INTENDENTTI 15 4 376,33 €
AKATEMIATUTKIJA 13 544523 €
JOHTAJA 13 794612 €
TUTKIMUSASSISTENTTI 12 2 461,26 €
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Muu henkilosto

Nimike Yhteensa 2019 STA km. 2019
SUUNNITTELIJA 528 3510,32 €
ASIANTUNTIJA 369 399473 €
KOORDINAATTORI 319 3430,59 €
LABORATORIOMESTARI 256 271332 €
KOULUTUSSUUNNITTELIJA 217 344787 €
TALOUSSIHTEERI 213 2773,46 €
TIETOASIANTUNTIJA 202 3672,02 €
TUTKIMUSTEKNIKKO 181 2 874,34 €
OPINTOSIHTEERI 180 2609,84 €
LABORATORIOINSINOORI 155 4 031,75 €
PROJEKTIPAALLIKKO 154 4 072,48 €
CONTROLLER 149 395782 €
KIRJASTOSIHTEERI 148 2 630,67 €
TUTKIMUSAVUSTAJA 141 2193,55 €
IT-ASIANTUNTIJA 137 379180 €
IT-SUUNNITTELIJA 122 3108,96 €
HENKILOSTOSIHTEERI 121 2 844,52 €
ERIKOISLABORATORIOMESTARI 16 282634 €
OPINTONEUVOJA 106 283713 €
HENKILOSTOASIANTUNTIJA 102 4 048,61€
IT-TUKIHENKILO 99 2 699,08 €
LABORATORIOTEKNIKKO 99 285478 €
SIHTEERI 94 279990 €
HENKILOSTOKOORDINAATTORI 93 340385 €
PROJEKTIKOORDINAATTORI 92 3306,37 €
JARJESTELMASUUNNITTELIJA 90 3 606,59 €
PROJEKTISUUNNITTELIJA 85 321643 €
PALVELUPAALLIKKO 84 504314 €
PAALLIKKO 84 5388,18 €
TUTKIMUSHOITAJA 80 292848 €
JARJESTELMAASIANTUNTIJA 76 397455 €
PROJEKTITUTKIJA 72 334959 €
INFORMAATIKKO 64 3588,03 €
JOHDON ASSISTENTTI 64 320991€
VIRASTOMESTARI 64 2509,03 €
AMANUENSSI 59 3232,37€
VAHTIMESTARI 59 2453,01€
TIETOJARJESTELMAASIANTUNTIJA 58 383568 €
TEKNINEN AVUSTAJA 55 227690 €
KOULUTUSPAALLIKKO 52 428541 €
KEHITTAMISPAALLIKKO 51 5022,01 €
LAKIMIES 51 502816 €
PROJEKTISIHTEERI 51 2 676,18 €
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Sivistystyénantajat ry
PL 30 (Etelaranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin 09 1728 5700

www.sivista.fi

Lisatietoja:

Ekonomisti

Harri Hietala
Puhelin 09 1728 5718

harri.hietala@sivista.fi






Jalkipainos kielletaan.
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