Hierark Hloma Etapist
Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto : . Paikka Kaupunki Alue ira Kouluttaja eT Sopimusala
002 Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan Kurssilla perehdytdan liiton, paikallisen edunvalvonnan, 20.1.2020 22.1.2020 3 EDU JHL-opisto 15 Perald kaikki
johdanto, 3 pv yhdistysten ja toimijoiden tehtdviin seka

vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydésuojelu- ja
yhteistoimintatehtdvissa. Kurssi on avoin kaikille

jasenille.
002 Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan Kurssilla perehdytdan liiton, paikallisen edunvalvonnan, 25.3.2020 27.3.2020 3 EDU JHL-opisto 15 Perald kaikki
johdanto, 3 pv yhdistysten ja toimijoiden tehtdviin seka

vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja
yhteistoimintatehtdvissa. Kurssi on avoin kaikille

jasenille.
002 Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan Kurssilla perehdytdan liiton, paikallisen edunvalvonnan, 20.4.2020 22.4.2020 3 EDU Kuopio 15 Perald OK  kaikki
johdanto, 3 pv yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin seka

vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja
yhteistoimintatehtdvissa. Kurssi on avoin kaikille

jasenille.
002 Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan Kurssilla perehdytdan liiton, paikallisen edunvalvonnan, 7.9.2020 9.9.2020 3 EDU Tampere 15 Perala OT  kaikki
johdanto, 3 pv yhdistysten ja toimijoiden tehtdviin seka

vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tyésuojelu- ja
yhteistoimintatehtdvissa. Kurssi on avoin kaikille

jasenille.
002 Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan Kurssilla perehdytdan liiton, paikallisen edunvalvonnan, 5.10.2020 7.10.2020 3 EDU Oulu 15 Peralad 00  kaikki
johdanto, 3 pv yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin seka

vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja
yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on avoin kaikille

jasenille.
002 Edunvalvonnan ja yhteistoiminnan Kurssilla perehdytaan liiton, paikallisen edunvalvonnan,  23.11.2020 25.11.2020 3 EDU JHL-opisto 15 Perala kaikki
johdanto, 3 pv yhdistysten ja toimijoiden tehtaviin seka

vaikutusmahdollisuuksiin luottamus-, tydsuojelu- ja
yhteistoimintatehtavissa. Kurssi on avoin kaikille

jasenille.
010 Uuden luottamusmiehen kurssi, Kurssilla tutustutaan liiton toimintaan ja 13.1.2020  6.3.2020 8 VER verkko 20 Pia Perédla
verkkokurssina luottamusmiehentehtaviin. viikkoa
010 Ty6eldaman tietosuoja -webinaari Webinaarissa kdydaan lapi jokin ajankohtainen aihe 24.2.2020 24.2.2020 VER 40 Ulla Tirronen
liittyen digitaaliseen mediaan. klo 17.00-
010 Ty6elaman tietosuoja, verkkokurssina Kaydaan lapi tiiviisti tydelaman tietosuojaan liittyvaa 6.4.2020  29.5.2020 8 VER verkko 40 Ulla Tirronen ja
lainsdadantoa: julkisuuslaki, henkilotietolaki, tietosuoja- viikkoa Tuuli Tarukannel

asetus ym. Kurssilla asiat kdydaan lapi
esimerkkitilanteiden pohjalta, joten tiedat miten toimia
oikeassa tilanteessa.
010 Uuden luottamusmiehen kurssi, Kurssilla tutustutaan liiton toimintaan ja 24.8.2020 16.10.2020 8 VER verkko 20 Pia Perala
verkkokurssina luottamusmiehen tehtaviin. viikkoa



Aihenro Kurssin nimi

010

010

115

115

115

Tyodeldaman tietosuoja, verkkokurssina

Tyosuojelun perusteet,

verkkokurssina

Luottamusmiestiedon peruskurssi,
kaikki sopimusalat, 3 pv

Luottamusmiestiedon peruskurssi,
kaikki sopimusalat, 3 pv

Luottamusmiestiedon peruskurssi,
kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssikuvaus

Kaydaan lapi tiiviisti tydelaman tietosuojaan liittyvaa
lainsdaadantoa: julkisuuslaki, henkiltietolaki, tietosuoja-
asetus ym. Kurssilla asiat kdydaan lapi
esimerkkitilanteiden pohjalta, joten tieddat miten toimia
oikeassa tilanteessa.

Koulutus on tarkoitettu JHL:n jarjestamisaloilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille seka
tyosuojeluasiamiehille. Kurssin tavoitteena on parantaa
tyosuojelutoimijoiden valmiuksia tydsuojelutehtdvissa
omalla tydpaikalla. Kurssi toteutetaan
kokonaisuudessaan verkkokurssina. Kurssilaisen tulee
sopia ennakolta oman tyénantajansa kanssa kurssin
toteuttamiseen kaytettavasta tyo- ja vapaa-ajasta.

Kurssi on tarkoitettu kunnan, valtion, kirkon ja yksityisen

sektorin luottamumiehille. Kurssilla opetellaan
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet seka
syvennetdan ymmarrysta luottamusmiehen
toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin, tyolainsaadantoon ja
yhteistoimintaan. Harjoitellaan my6s
neuvottelutoimintaa.

Kurssi on tarkoitettu kunnan, valtion, kirkon ja yksityisen

sektorin luottamumiehille. Kurssilla opetellaan
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet seka
syvennetdan ymmarrysta luottamusmiehen
toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin, ty6lainsaadantoon ja
yhteistoimintaan. Harjoitellaan my6s
neuvottelutoimintaa.

Kurssi on tarkoitettu kunnan, valtion, kirkon ja yksityisen

sektorin luottamumiehille. Kurssilla opetellaan
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet seka
syvennetdan ymmarrysta luottamusmiehen
toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin, ty6lainsaadantoon ja
yhteistoimintaan. Harjoitellaan my6s
neuvottelutoimintaa.

Loppupva Kesto

Hierark

Paikka Kaupunki Alue

28.9.2020 20.11.2020 8 VER verkko

viikkoa

31.3.2020 3 VER verkko
viikkoa

26.2.2020 3 LM JHL-opisto

3.4.2020 3 LM JHL-opisto

16.9.2020 3 LM JHL-opisto

Hloma Etapist
.. .. Kouluttaja e
ara

Sopimusala
e?

40 Ulla Tirronen ja
Tuuli Tarukannel

20 Eco Online/Marko

Vuorinen
20 Peralad kaikki
20 Perdlad kaikki
20 Perdlad kaikki



Hierark Hloma Etapist
Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto : a Paikka Kaupunki Alue ira Kouluttaja eT Sopimusala
115 Luottamusmiestiedon peruskurssi, Kurssi on tarkoitettu kunnan, valtion, kirkon ja yksityisen 30.11.2020 2.12.2020 3 LM JHL-opisto 20 Perdla kaikki
kaikki sopimusalat, 3 pv sektorin luottamumiehille. Kurssilla opetellaan

luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet seka
syvennetdan ymmarrysta luottamusmiehen
toimintaymparistosta. Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin, tyélainsaadantoon ja
yhteistoimintaan. Harjoitellaan myo6s
neuvottelutoimintaa.

120 Luottamusmiestiedon jatkokurssi, Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista. Kurssit 2.3.2020 4.3.2020 3 LM JHL-opisto 20 Peradla kaikki
kaikki sopimusalat, 2 osaa, 3 +3 pv,  sisdltdvat tydsuhteisiin liittyvien asioiden selventdamista,
osa1/2 viestintaa, kansainvalisyyttd, tiedonhankintaa, taloutta

luottamusmiehen nakdékulmasta, kehittamisen
orientaation, tyolainsdadantoa ja paikallisen sopimisen

haasteita.
120 Luottamusmiestiedon jatkokurssi, 1. osiossa kdynnistetadn kehittamistehtava, joka on 16.3.2020 18.3.2020 3 LM JHL-opisto 20 Peradla kaikki
kaikki sopimusalat, 2 osaa, 3 +3 pv, tehtdvd ennen 2. osaa. Tehtadvat puretaan kurssin 2.
osa 2/2 osassa.
120 Luottamusmiestiedon jatkokurssi, Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista. Kurssit 6.4.2020 8.4.2020 3 LM JHL-opisto 20 Peradla kaikki
kaikki sopimusalat, 2 osaa, 3+3 pv, sisdltavat tydsuhteisiin liittyvien asioiden selventamistd,
osa 1/2 viestintad, kansainvalisyytta, tiedonhankintaa, taloutta

luottamusmiehen nakékulmasta, kehittdmisen
orientaation, tyolainsdadantoa ja paikallisen sopimisen

haasteita.
120 Luottamusmiestiedon jatkokurssi, Kurssilla syvennetaan luottamusmiesosaamista. Kurssit 25.5.2020 27.5.2020 3 LM JHL-opisto 20 Perdla kaikki
kaikki sopimusalat, 2 osaa, 3 +3 pv,  sisaltdvat tyosuhteisiin liittyvien asioiden selventdamista,
osa1/2 viestintaa, kansainvalisyyttd, tiedonhankintaa, taloutta

luottamusmiehen nakoékulmasta, kehittamisen
orientaation, tydlainsdadantoa ja paikallisen sopimisen

haasteita.
120 Luottamusmiestiedon jatkokurssi, 1. osiossa kdynnistetadn kehittamistehtava, joka on 1.6.2020 3.6.2020 3 LM JHL-opisto 20 Peradla kaikki
kaikki sopimusalat, 2 osaa, 3 +3 pv, tehtdva ennen 2. osaa. Tehtavat puretaan kurssin 2.
osa 2/2 osassa.
120 Luottamusmiestiedon jatkokurssi, Kurssilla syvennetdan luottamusmiesosaamista. Kurssit 30.9.2020 2.10.2020 3 LM JHL-opisto 20 Perédla kaikki
kaikki sopimusalat, 2 osaa, 3+ 3 pv,  sisaltavat tydsuhteisiin liittyvien asioiden selventamista,
osa1l/2 viestintad, kansainvalisyytta, tiedonhankintaa, taloutta

luottamusmiehen ndkokulmasta, kehittamisen
orientaation, tyolainsdaadantoa ja paikallisen sopimisen
haasteita.
120 Ty6oikeuden taydennyskurssi, kaikki  Kurssi sisdltaa ajankohtaista oikeuskaytannoista, 5.10.2020 7.10.2020 3 LM JHL-opisto 30 oikeudellisten kaikki
sopimusalat, 3 pv muuttuvan tyéelaman nakokulmasta. asioiden toimialue



Kurssin nimi

Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto

Hierark

Paikka

Kaupunki Alue

HI6m

. Kouluttaja

Etapist

Sopimusala

120

120,230

120,230

120,230

120,230

120,330

150

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,
kaikki sopimusalat, 2 osaa, 3 + 3 pv,
osa 2/2

Luottamusmiestiedon jatkokurssi,
kaikki sopimusalat, 2 osaa, 3 + 3 pv,
osa 2/2

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito,
kaikki sopimusalat, 3 pv

Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito,
kaikki sopimusalat, 3 pv

Tyooikeuden peruskurssi, kaikki
sopimusalat, 3 pv

Neuvotteluprosessin hallinta ja

neuvottelutaito, kaikki sopimusalat, 2

pv

Edunvalvonnan kehittamispaivat
paaluottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille, kaikki
sopimusalat, 3 pv

Yliopistojen luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 3 pv

1. osiossa kdynnistetdan kehittamistehtdva, joka on 12.10.2020 14.10.2020 3
tehtdva ennen 2. osaa. Tehtdvat puretaan kurssin 2.
osassa.

1. osiossa kdynnistetdan kehittamistehtdva, joka on
tehtdva ennen 2. osaa. Tehtdvat puretaan kurssin 2.
osassa.

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka
kasitelladn neuvottelutoiminnan teoriaa.
Neuvotteluharjoitusten avulla annetaan omakohtaista
palautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja
itsetuntemusta.

Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja seka
kasitellddn neuvottelutoiminnan teoriaa.
Neuvotteluharjoitusten avulla annetaan omakohtaista
palautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja
itsetuntemusta.

Kurssilla kdydaan lapi tydoikeuden perusteita. Tarkoitus
on lisatd aktiivien normituntemusta ja itsenaista
toimintakykya seka valmiuksia ratkaista oikeudellisia
kysymyksia tyopaikalla.

Onnistuminen neuvotteluissa on neuvottelujen tavoite.
Kurssilla syvennetaan ja kehitetdan osallistujan
kokemuksella hankittuja taitoja. Opitaan valttamaan
tyypillisia neuvotteluvirheitd. Neuvottelija ei myoskdan
pelkda hankalia neuvottelijoita eikd hankalia
neuvotteluja. Kurssilla pohditaan, mista neuvotteluvoima
tulee ja miten jokainen neuvottelija voi saada siita
osansa. Opitaan, ettd hyva neuvottelija on proaktiivinen.
Kurssilla saat tietdd oman neuvottelutyylisi, sen
vahvuudet ja kehittamisalueet.

9.11.2020 11.11.2020 3

10.2.2020 12.2.2020 3

18.5.2020  20.5.2020 3

23.9.2020 25.9.2020 3

2.11.2020 3.11.2020 2

Kehittamispaivilla kasitellaan laajan edunvalvonnan 16.11.2020 18.11.2020 3
kysymyksid, sopimustoiminnan, tyéhyvinvoinnin ja
turvallisuuden teemoja seka tyoelaman ajankohtaisia
muutoksia.

Tyoehtosopimuksen maaraykset ja tulkinnat, tydaika,
palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen

sopiminen ja ajankohtaiset tydmarkkina-asiat.

27.4.2020 29.4.2020 3

LM

LM

LM, YT

LM, YT

LM, YT

LM, YT

LM, TS

LM

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

20

15

15

25

20

70

20

a
ara
20

Perdla

Perdla

Perdla

Perdla

Mattsson, Terava

Perdla

Perild/Karatmaa

Kuosmanen

e?

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

kaikki

yliopistot



HI6m

a Etédpist
.. .. Kouluttaja P
ara

e?

Hierark

Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto Paikka Kaupunki Alue Sopimusala

150

150

160

160

160

160

160

160

160

Yksityisen opetusalan ja
aikuiskoulutuskeskusten
luottamusmiestiedon
tdaydennyskurssi, 3 pv

Yksityisten alojen luottamusmiesten
kokoava kurssi, 2 pv

Luottamusmiesten ajankohtaispaiva,
kaikki sopimusalat, 1 pv

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Tyoehtosopimuksen maaraykset ja tulkinnat, tydaika,
palkkaus ym. neuvottelumenettely, paikallinen
sopiminen ja ajankohtaiset tyémarkkina-asiat.

Ajankohtaiset tydmarkkina-asiat yksityisilla
sopimusaloilla.

Kurssi on tarkoitettu Varsinais-Suomen alueen
luottamusmiehille. Sisdltona ovat ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

20.4.2020

10.12.2020

5.2.2020

12.2.2020

13.2.2020

17.2.2020

20.2.2020

27.2.2020

27.2.2020

22.4.2020

11.12.2020

5.2.2020

13.2.2020

14.2.2020

18.2.2020

21.2.2020

28.2.2020

28.2.2020

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

JHL-opisto

JHL-opisto

Naantali

Lappeenra

nta

JHL-opisto

Kauhava

Oulu

Joensuu

Pori

Varsinais-
Suomi

Kaakkois-
Suomi

Etela-
Suomi

Pohjanma
a

Oulu-
Kainuu-

Lappi

I1td-Suomi

Satakunta

20

120

40

30

30

30

40

30

15

Kuosmanen

Rautiainen,
Jokinen

Maaret Laakso

Johanna
Séderlund

Merja
Ruotsalainen ja
Tiina Sulin

aluepaallikko

Risto Sakkinen

Marja Vesa

Satu Launonen

00

yksityinen

opetusala ja
aikuiskoulut
uskeskukset

yksityiset alat

alue

uusi LM

uusi LM

uusi LM

uusi Lm

uusi LM

uusi LM



Aihenro

Kurssin nimi

Kurssikuvaus

Alkupva

Loppupva

Hierark

HI6m

. Kouluttaja

Etapist

Sopimusala

160

160

160

160

160

160

160

160

160

160

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten ajankohtaispdiva,
kaikki sopimusalat, 1 pv

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten ajankohtaispdiva,
kaikki sopimusalat, 1 pv

Luottamusmiesten ajankohtaispdiva,
kaikki sopimusalat, 1 pv

Luottamusmiesten ajankohtaispaivat,

kaikki sopimusalat, 2 pv

Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten ajankohtaispaivat,
kaikki sopimusalat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu Oulun ja Kainuun alueen
luottamusmiehille. Sisdltona ovat ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu Sisd-Suomen alueen
luottamusmiehille. Sisdltona ovat ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Sisd-Suomen alueen
luottamusmiehille. Sisdltona ovat ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen alueen
yhdistysten puheenjohtajille seka luottamusmiehille
varahenkil6ineen. Kurssin sisaltona ovat ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu Itd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille seka luottamusmiehille
varahenkil6ineen. Kurssin sisaltona ovat ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

2.3.2020

2.3.2020

13.3.2020

9.3.2020

19.3.2020

22.4.2020

23.4.2020

23.4.2020

23.4.2020

10.9.2020

3.3.2020

3.3.2020

13.3.2020

10.3.2020

20.3.2020

22.4.2020

23.4.2020

24.4.2020

24.4.2020

11.9.2020

a Paikka Kaupunki Alue

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

LM

Jyvaskyla

Naantali

Vuokatti

Tampere

JHL-opisto

Tampere

Jyvaskyla

Kouvola

JHL-opisto

Kuopio

Sisa-
Suomi

Varsinais-
Suomi

Oulu-
Kainuu

Sisa-
Suomi

Etela-
Suomi

Sisa-
Suomi

Sisa-
Suomi

Kaakkois-
Suomi

Etela-
Suomi

I1td-Suomi

40

50

30

30

50

40

40

30

60

a
ara
20

Isto Makela

Timo Katajainen

Heikki Hekkala

Isto Makela

Hanna Katajamaki

ja Santeri
Halttunen

Isto Makela

Isto Makela

Juha Jarvinen

Esko Tattari ja
Ossi Ollikainen

Marja Karmala,
Karoliina
Silvennoinen

e?

oT

OK

uusi LM

uusi LM

alue

uusi LM

uusi LM

alue

alue

alue

uusi LM

alue



Aihenro Kurssin nimi

Kurssikuvaus

Alkupva

Loppupva

Kesto

Hle.rark Paikka

Kaupunki

Alue

HI6m

5
.. .. Kouluttaja
ara

Etapist
e?

Sopimusala

160 Luottamusmiesten ajankohtaispaiva,
kaikki sopimusalat, 1 pv

160 Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki
sopimusalat, 2 pv

160 Luottamusmiesten ajankohtaispaivat,

kaikki sopimusalat, 2 pv

160,250,: Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispaivat, kaikki sopimusalat,
2 pv

160,250,: Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispaivat, kaikki sopimusalat,
2 pv

160,250,: Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivat, kaikki sopimusalat,
2 pv

160,250,: Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivat, kaikki sopimusalat,
2 pv

160,250,: Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivat, kaikki sopimusalat,
2 pv

160,250,: Tydsuojeluvaltuutettujen ja
padluottamusmiesten
ajankohtaispaiva, 1 pv

Kurssi on tarkoitettu Oulun ja Kainuun alueen
luottamusmiehille. Sisdltona ovat ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville
luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat
luottamusmiestiedon lisdksi liiton aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu Itd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille seka luottamusmiehille
varahenkildineen. Kurssin sisadltona ovat ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Ajankohtaispdivat on tarkoitettu Pohjanmaan alueen
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen sisdltona ovat laajan edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

Ajankohtaispdivat on tarkoitettu Satakunnan alueen
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen sisdltona ovat laajan edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
Ajankohtaispaivat on tarkoitettu Pohjanmaan alueen
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen sisaltona ovat laajan edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

Ajankohtaispaivat on tarkoitettu Varsinais-Suomen
alueen luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen sisaltona ovat laajan edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

Ajankohtaispaivat on tarkoitettu Satakunnan alueen
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen sisaltona ovat laajan eduvalvonnan ja
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen
tyosuojeluvaltuutetuille ja padluottamusmiehille.
Koulutuksen sisaltona ovat laajan edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.

9.10.2020

19.11.2020

19.3.2020

12.3.2020

23.4.2020

10.9.2020

5.10.2020

19.11.2020

15.10.2020

9.10.2020

20.11.2020

20.3.2020

13.3.2020

24.4.2020

11.9.2020

6.10.2020

20.11.2020

15.10.2020

1

LM

LM

LM

LM, YT,
TS

LM

LM, YT,
TS

LM, YT,
TS

LM, YT,
TS

LM, YT,
TS

Oulu

JHL-opisto

Joensuu

Seindjoki

Pori

Vaasa

Turku

Pori

JHL-opisto

Oulu-
Kainuu

Etela-
Suomi

1td-Suomi

Pohjanma
a

Satakunta

Pohjanma
a

Varsinais-
Suomi

Satakunta

Etela-
Suomi

50

30

60

40

30

40

40

30

60

Tarja Ollanketo

Lauri Viherva ja ?

Sari Pitkdnen,
Vesa Koponen

Margot Nyroos,

Eija Koski

Satu Launonen

Margot Nyroos,
Eija Koski

Uusi toimitsija /
Timo Katajainen

Marja Ruohonen

Lauri Viherva

alue

uusi LM

alue

alue

alue

alue

alue

alue

alue



Hi m HIBm3 Etipist
Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto |ei|;ar Paikka Kaupunki Alue o;;g Kouluttaja Z’;Is Sopimusala
220 Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv, Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakienja-  19.2.2020 21.2.2020 3 YT JHL-opisto 20 Johanna Karatmaa kaikki

osa 1/2 sopimusten tarkoittamista yhteistoiminnan

edellytyksistd, menettelytavoista sekd asiapiirista. Lisaksi
kasitellddn yhteistoimintaa irtisanomis- ja
lomautustilanteissa, tilaajavastuulakia seka yksityisyyden
suojaa. Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan
tarkoitukseen ja merkitykseen seka eri toimijoiden rooliin
ja tehtaviin yhteistoiminnan kentalla. Lisaksi
tarkastellaan sitd, miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittdd omassa toiminnassa ja
organisaatiossa. Tahan kytkeytyy valiajalla tehtava
konkreettinen kehittamistehtava. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu henkiloston edustajille,
luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille sekd oman
koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien
henkiloston edustajille.

220 Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv, Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien ja-  23.4.2020 24.4.2020 2 YT JHL-opisto 20 Johanna Karatmaa kaikki
osa 2/2 sopimusten tarkoittamista yhteistoiminnan

edellytyksistd, menettelytavoista seka asiapiirista. Lisaksi
kasitellaan yhteistoimintaa irtisanomis- ja
lomautustilanteissa, tilaajavastuulakia seka yksityisyyden
suojaa. Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan
tarkoitukseen ja merkitykseen seka eri toimijoiden rooliin
ja tehtaviin yhteistoiminnan kentalla. Lisaksi
tarkastellaan sitd, miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittda omassa toiminnassa ja
organisaatiossa. Tahan kytkeytyy valiajalla tehtava
konkreettinen kehittamistehtdva. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu henkiloston edustajille,
luottamusmiehille, tyosuojeluvaltuutetuille seka oman
koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien
henkiloston edustajille.



Aihenro Kurssin nimi

220

220

220

Yhteistoiminnan perusteet, 3 pv

Yhteistoiminnan perusteet, 3 pv

Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv

Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupva

Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalain ja - 6.5.2020 8.5.2020
sopimusten tarkoittamasta yhteistoiminnan

edellytyksistd, menettelytavoista seka asiapiirista.

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan tarkoitukseen ja

merkitykseen seka eri toimijoiden rooliin ja tehtaviin

yhteistoiminnan kentalla. Kurssi soveltuu seka yksityisen

ettd julkisen sektorin toimijoille ja on tarkoitettu oman

koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa

toimiville henkil6ston edustajille

Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalain ja - 18.5.2020 20.5.2020
sopimusten tarkoittamista yhteistoiminnan

edellytyksistd, menettelytavoista seka asiapiirista.

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan tarkoitukseen ja

merkitykseen seka eri toimijoiden rooliin ja tehtaviin

yhteistoiminnan kentalla. Kurssi soveltuu seka yksityisen

ettd julkisen sektorin toimijoille ja on tarkoitettu oman

koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa

toimiville henkildstén edustajille

Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakienja-  21.9.2020 25.9.2020
sopimusten tarkoittamista yhteistoiminnan
edellytyksista, menettelytavoista seka asiapiirista. Lisaksi
kasitelldan yhteistoimintaa irtisanomis- ja
lomautustilanteissa, tilaajavastuulakia seka yksityisyyden
suojaa. Kurssilla perehdytaan yhteistoiminnan
tarkoitukseen ja merkitykseen seka eri toimijoiden rooliin
ja tehtaviin yhteistoiminnan kentalla. Lisaksi
tarkastellaan sitd, miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittda omassa toiminnassa ja
organisaatiossa. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu henkilstén edustajille, luottamusmiehille,
tyosuojeluvaltuutetuille sekd oman koulutussopimuksen
mubkaisesti yhteistoimintaelimien henkil6ston edustajille.

Hierark o - ikka
1a

YT

YT

YT

Kaupunki Alue

Tampere

JHL-opisto

JHL-opisto

HI6ma .
.. .. Kouluttaja
ara

25

25

25

Johanna Karatmaa

Johanna Karatmaa

Johanna Karatmaa

Etdpist Sopimusala
e?
OT  kaikki
kaikki
kaikki



Aihenro Kurssin nimi

220

230

230

Yhteistoiminnan perusteet, 3 pv

Monimuotoisuus tyopaikalla, 3 pv

Vaikuttavuutta tyopaikkasi
kehittdmiseen! 3 pv

Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupva

Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalain ja - 7.10.2020 9.10.2020
sopimusten tarkoittamasta yhteistoiminnan

edellytyksistd, menettelytavoista seka asiapiirista.

Kurssilla perehdytdan yhteistoiminnan tarkoitukseen ja

merkitykseen seka eri toimijoiden rooliin ja tehtaviin

yhteistoiminnan kentalla. Kurssi soveltuu seka yksityisen

ettd julkisen sektorin toimijoille ja on tarkoitettu oman

koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa

toimiville henkil6stén edustajille

Kurssilla kdsitellddn monimuotoisten ja monikulttuuristen 11.3.2020 13.3.2020
tyoyhteisdjen mahdollisuuksia ja haasteita seka keinoja,

joilla tuetaan ja edistetddn yhdenvertaista, tasa-arvoista

ja hyvaa tyoyhteisod. Kurssilla perehdytdan keskeiseen

lainsdadantoon ja hyviin kdytanteisiin. Kurssi on

tarkoitettu tyopaikan henkiloston edustajille seka

yhdistysten aktiiveille.

Tulokselllisuus ja tyoelaman laatu tyopaikalla syntyy 18.3.2020 20.3.2020
yhteistyOssa ja jatkuvan tyon ja toiminnan kehittamisen

kautta. Talla kurssilla henkiloston edustaja saa valmiuksia

ja tyovalineita tyopaikan kehittamiseen ja

yhteistoimintaan kehittamistyossa.

Hierark

ia Paikka Kaupunki Alue

YT

YT

Oulu

JHL-opisto

JHL-opisto

5
- Kouluttaja

25

25

20

Johanna Karatmaa

Johanna Karatmaa

Johanna Karatmaa

Etdpist Sopimusala
e?
00  kaikki
kaikki
kaikki



Aihenro Kurssin nimi

230

230

230

Henkildston tukena
organisaatiomuutoksissa, 3 + 3 pv, osa
1/2

Toimivan tyoyhteison edellytykset, 3
pv

Henkiloston edustajan
talousosaaminen, 3 pv

Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupva

Kurssilla kdydaan |api, miten henkildstonedustaja voiolla  1.4.2020 3.4.2020
henkildston tukena organisaation erilaisissa
muutostilanteissa. Kurssin aikana kasitellddan muutoksissa
huomioitavat tydehtosopimusten sopimusmaaraykset,
tyonantajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutukseen seka
yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan
vaikuttavat asiat. Lisdksi kurssilla tarkastellaan hyvaa
muutoksen johtamista seka sitd, miten henkildston
hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitaa
muutosprosessin aikana huolta. Kurssiin liittyy
yksildllinen vélitehtdva, joka tehddan jaksojen valilla.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu
oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille
ja tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille paasyyn edellytetdaan
vahintaan luottamusmies-, tyésuojelun-, tai
yhteistoiminnan peruskurssin kdymista.

Kurssin tavoitteena on saada kasitys toimivan 27.4.2020 29.4.2020
tyoyhteison edellytyksista ja siitd, miten eri toimijat

voivat omalta osaltaan kehittda tyoyhteison toimintaa ja

yhteistyota osana organisaatiota tyéhyvinvointia ja

tuloksellisuutta vahvistaen.

Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu

esimiehille ja tiiminvetajille sekd henkiloston edustajille

oman koulutussopimuksen mukaisesti.

Kurssin tavoitteena on saada yleinen kasitys siitd, mita 5.5.2020 7.5.2020
henkiloston edustajan tulee tietdd ja ymmartaa seka

julkisen etta yksityisen organisaation taloudesta. Aiheita

kaydaan lapi kdytannonlaheisesti, keskustellen. Kurssilla

perehdytddan mm. taloushallinnon saddoksiin, talouden

tunnuslukuihin, talousarvioon ja tilinpaatokseen. Kurssi

soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu

tyopaikkojen henkiloston edustajille oman

koulutussopimuksen mukaisesti

Kes

to

Hierark

ia Paikka Kaupunki Alue

YT

YT

YT

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

HI6ma .
.. .. Kouluttaja
ara

20

25

15

Johanna Karatmaa

Johanna Karatmaa

Tuuli Tarukannel

Etapist
e?

Sopimusala

kaikki

kaikki

kaikki



Aihenro Kurssin nimi

230

230

Henkildston tukena
organisaatiomuutoksissa, 3 + 3 pv, osa
2/2

Henkiloston tukena yhtioittamisissa, 3
pv

Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupva

Kurssilla kdydaan lapi, miten henkildston edustaja voiolla 26.5.2020 28.5.2020
henkildston tukena organisaation erilaisissa
muutostilanteissa. Kurssin aikana kasitellddan muutoksissa
huomioitavat tydehtosopimusten sopimusmaaraykset,
tyonantajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutukseen seka
yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan
vaikuttavat asiat. Lisdksi kurssilla tarkastellaan hyvaa
muutoksen johtamista seka sitd, miten henkildston
hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitaa
muutosprosessin aikana huolta. Kurssiin liittyy
yksildllinen vélitehtdva, joka tehddan jaksojen valilla.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu
oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille
ja tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille paasyyn edellytetdaan
vahintaan luottamusmies-, tyésuojelun-, tai
yhteistoiminnan peruskurssin kdymista.

Kurssilla kdyddan |api, miten henkildstonedustaja voiolla  30.9.2020  2.10.2020
henkiloston tukena yhtidittamistilanteissa. Kurssin
kasitellaan sita, mita keskeisia asioita muuttuu
yritysmuodon my0ta organisaation toiminnassa. Lisaksi
kurssilla kdydaan lapi muutoksessa huomioitavat
tyoehtosopimusten sopimusmaaraykset,
tyonantajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutukseen seka
yhteistoimintaan ja tyosuojelun yhteistoimintaan
vaikuttavat asiat. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja
on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti
luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille. Kurssille
padsyyn edellytetdadn vahintaan luottamusmies-,
tyosuojelun-, tai yhteistoiminnan peruskurssin kdymista.

Hierark

ia Paikka Kaupunki Alue

YT

JHL-opisto

Tampere

HIoma
ard

20

20

. Kouluttaja
a

Johanna Karatmaa

Johanna Karatmaa

Etipi
apist Sopimusala
e?

kaikki
OT  kaikki



Aihenro Kurssin nimi

230

Henkil6ston tukena yhtidittamisissa, 3
pv

230,330 Keinovalikoimat tyokyvyn heiketessad,

240

3 pv

Syventava konfliktien kasittelyn
koulutusohjelma henkiloston
edustajille, 4 x 2 pv, osa 1/4

Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto

Kurssilla kdydaan lapi, miten henkildstonedustaja voi olla  21.10.2020 23.10.2020 3
henkildston tukena yhtidittamistilanteissa. Kurssilla
kasitelldan sita, mita keskeisia asioita muuttuu
yritysmuodon myota organisaation toiminnassa. Lisaksi
kurssilla kdydaan lapi muutoksessa huomioitavat
tyoehtosopimusten sopimusmadraykset,
tyonantajavaihdoksiin liittyvat liikkeenluovutukseen seka
yhteistoimintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan
vaikuttavat asiat. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja
on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti
luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Kurssille
padsyyn edellytetdan vahintaan luottamusmies-,
tyOsuojelun-, tai yhteistoiminnan peruskurssin kdymista.

Kurssilla saa tietoa, miten tuetaan tydkykya ja tyohon 22.1.2020 24.1.2020 3
paluuta seka pitkaa tyduraa. Kurssilla perehdytdaan

lainsdddannon, eri tahojen ja toimijoiden seka erilaisten

tukitoimien ja kuntoutusmuotojen mahdollisuuteen

edistda tyossa jatkamista ja tydhon paluuta tyokyvyn

heiketessa. Kurssi on tarkoitettu yhteistoimintaelinten

jasenille, paaluottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille,

luottamusmiehille sekd ndiden varahenkilGille. Kurssin

palkallisuus maaraytyy oman koulutussopimuksen

mukaisesti.

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja - 27.1.2020 28.1.2020 2
taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta

tyOyhteisoissa seka osata kayttaa opittua kaytannossa

konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa

nelja lahijaksoa, valiajan tehtavia seka lopputyon.

Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetuille ja

(pad)luottamusmiehille, jotka tehtavassaan kohtaavat

konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.

Hierark

YT

TS, YT

YT

Paikka Kaupunki Alue
Oulu

JHL-opisto

JHL-opisto

HI6ma .
.. .. Kouluttaja
ara

20

25

16

Johanna Karatmaa

Johanna
Karatmaa/ Anne
Ranta

Johanna Karatmaa

Etdpist Sopimusala
e?
00  kaikki
kaikki
kaikki



Aihenro Kurssin nimi

Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupva

Kes

to

Hierark

Paikka Kaupunki Alue

Etapist

Sopimusala

240 Syventava konfliktien kasittelyn
koulutusohjelma henkiloston
edustajille, 4 x 2 pv, osa 2/4

240 Syventava konfliktien kasittelyn
koulutusohjelma henkil6ston
edustajille, 4 x 2 pv, osa 3/4

240 Kehittdjien, tyoyhteisoneuvojien,
tyonohjaajien ja sopu-valmentajien
opintopadiviat, 2 pv

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja - 2.3.2020 3.3.2020
taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta

tyOyhteisdissa seka osata kayttda opittua kaytanndssa

konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa

nelja ldhijaksoa, valiajan tehtavia seka lopputyon.

Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetuille ja

(pad)luottamusmiehille, jotka tehtavdssaan kohtaavat

konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja - 20.4.2020 21.4.2020
taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta

tyOyhteisdissa seka osata kayttdaa opittua kaytannossa

konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa

nelja lahijaksoa, valiajan tehtavia seka lopputyon.

Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetuille ja

(pad)luottamusmiehille, jotka tehtavassaan kohtaavat

konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.

Sopu-valmennuksen kayneille, tydnohjaajakoulutuksen 14.5.2020 15.5.2020
seka tydyhteiséneuvojien / henkildstén edustajan
kehittdjakoulutusohjelman kadyneille tarkoitetut
opintopaivat, joiden kaikille yhteisessa osiossa kasitelldan
tyOorganisaatioiden ja tyoyhteisdjen kehittamista
ajankohtaisten teemojen avulla seka vahvistetaan
vertaistukea ja verkostoitumista. Lisaksi jokaiselle
koulutusryhmalle on omaan erityisalaansa kytkeytyva
osio, jossa tarkastellaan ajankohtaisia ja keskeisia
teemoja joko sovittelun, tydnohjauksen tai
organisaatioiden / tydyhteisojen kehittamisen
nakokulmasta.

YT

YT

YT

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

5
- Kouluttaja

16

16

25

Johanna Karatmaa

Johanna Karatmaa

Johanna Karatmaa

e?

kaikki

kaikki

kaikki



250,340

250,340

250,340

250,340

250,340

250,340

Kurssin nimi

Syventava konfliktien kasittelyn
koulutusohjelma

henkilostonedustajille, 4 x 2 pv, osa

4/4

Tyosuojelun ja yhteistoiminnan

ajankohtaispaivat, 2 pv

Tyosuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Tyosuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Tyosuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Tyosuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Tyosuojelun ja yhteistoiminnan
ajankohtaispaivat, 2 pv

Kurssikuvaus

Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -
taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden kasittelysta
tyOyhteisdissa seka osata kayttda opittua kaytanndssa
konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisaltaa
nelja ldhijaksoa, valiajan tehtavia seka lopputyon.
Koulutus on tarkoitettu tydsuojeluvaltuutetuille ja
(pad)luottamusmiehille, jotka tehtavdssaan kohtaavat
konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.

Kurssi on tarkoitettu Itd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille
varahenkil6ineen seka YT-toimielimien jasenille.Kurssin
sisaltona ovat ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-
asiat.

Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen alueen
yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jasenille.Kurssin sisdlténa ovat

ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

Kurssi on tarkoitettu Eteld-Suomen alueen
tyosuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille ja
tyosuojeluasiamiehille sekd luottamushenkildille. Kurssin
sisaltona ovat ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-
asiat.

Kurssi on tarkoitettu Itd-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille
varahenkil6ineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin
sisaltona ovat ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-
asiat.

Kurssi on tarkoitettu Sisé-Suomen alueen yhdistysten
puheenjohtajille, tydsuojelu- ja luottamusmiestoimijoille
varahenkil6ineen seka YT-toimielimien jasenille. Kurssin
sisaltona ovat ajankohtaiset tyosuojelu- ja yhteistoiminta-
asiat.

Kurssi on tarkoitettu Oulun, Kainuun ja Lapin alueen
yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jasenille. Kurssin sisdltona ovat
ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.
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Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupva esto Hleil:l'k Paikka Kaupunki Alue . érg Kouluttaja EtZTSt Sopimusala
250,340 Tyosuojelun ja yhteistoiminnan Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen alueen 5.11.2020 6.11.2020 2 YT, TS Sokos Kouvola  Kaakkois- 30 Minna Isberg alue
ajankohtaispaivat, 2 pv yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja Hotel Suomi
luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT- Vaakun
toimielimien jasenille. Kurssin sisdltona ovat a
ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.
250,340 Tyosuojelun ja yhteistoiminnan Kurssi on tarkoitettu Varsinais-Suomen alueen 19.11.2020 20.11.2020 2 YT, TS Naantali  Varsinais- 40 Timo Katajainen alue
ajankohtaispaivat, 2 pv yhdistysten puheenjohtajille, tydsuojelu- ja Suomi

luottamusmiestoimijoille varahenkildineen seka YT-
toimielimien jasenille. Kurssin sisdltona ovat
ajankohtaiset tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asiat.

320 Tyosuojelun peruskurssi, 5 pv Kurssilla perehdytdan tyopaikan tydsuojelutoiminnan 20.1.2020 24.1.2020 5 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki
perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin saadoksiin,
tutustutaan tydsuojeluorganisaatioon seka
tyosuojeluhenkildstén tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytdaan tyoterveyshuollon ja tydpaikan
yhteistyohon seka lakisdateisen tyéterveyshuollon
tehtdviin. Opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa
tyosuojelutoimintaa yhteistydssa tyopaikan henkildston,
tyonjohdon ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi soveltuu
kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tyopaikan
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille,
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille,
tyosuojeluasiamiehille sekd oman koulutussopimuksen
mukaisesti myos luottamusmiehille.

320 Tyo6suojelun perusteet, 3 pv Kurssilla perehdytdan tyosuojelutoiminnan perusteisiin ja 17.2.2020 19.2.2020 3 TS Tampere 30 opettaja OT  kaikki,
toimintaa ohjaaviin saadoksiin, tutustutaan soveltuu
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla erityisesti
perehdytaan tyoterveyshuollon lakisaateisiin tehtaviin ja yksityiselle
toimintaan, opitaan kdayttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa sektorille

toimintaa yhteistyossa tyopaikan henkiloston, tydjohdon
ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu
erityisesti yksityisella sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille
ja toimikuntien jasenille.



Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto Hleil:rk Paikka Kaupunki Alue HIO;_':_; Kouluttaja EtZTSt Sopimusala

320 Tyosuojelun perusteet, 3 pv Kurssilla perehdytdan tyésuojelutoiminnan perusteisiin ja  6.4.2020 8.4.2020 3 TS Kuopio 30 opettaja OK  kaikki,
toimintaa ohjaaviin saadoksiin, tutustutaan soveltuu
tyosuojeluhenkildston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla erityisesti
perehdytddn tydterveyshuollon lakisadateisiin tehtaviin ja yksityiselle
toimintaan, opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa sektorille

toimintaa yhteistydssa tyopaikan henkildston, tydjohdon
ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu
erityisesti yksityiselld sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikille
ja toimikuntien jasenille.

320 Tyo6suojelun peruskurssi, 5 pv Kurssilla perehdytaan tyopaikan tyésuojelutoiminnan 11.5.2020 15.5.2020 5 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki
perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin sdadoksiin,
tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytdan tyoterveyshuollon ja tyopaikan
yhteistyohon seka lakisdateisen tyoterveyshuollon
tehtaviin. Opitaan kdyttdamaan korjaavaa ja ennakoivaa
tyosuojelutoimintaa yhteistydssa tyopaikan henkilston,
tyonjohdon ja ty6terveyshuollon kanssa. Kurssi soveltuu
kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tydpaikan
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille,
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille,
tyosuojeluasiamiehille sekd oman koulutussopimuksen
mukaisesti my6s luottamusmiehille.

320 Tyosuojelun perusteet, 3 pv Kurssilla perehdytdan tyosuojelutoiminnan perusteisiin ja  25.5.2020 27.5.2020 3 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki,
toimintaa ohjaaviin sdaadoksiin, tutustutaan soveltuu
tyosuojeluhenkildston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla erityisesti
perehdytdan tyoterveyshuollon lakisdateisiin tehtaviin ja yksityiselle
toimintaan, opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa sektorille

toimintaa yhteistydssa tyopaikan henkiloston, tydjohdon
ja ty6terveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu
erityisesti yksityisella sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikille
ja toimikuntien jasenille.



Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto Hleil:rk Paikka Kaupunki Alue HIO;_':_; Kouluttaja EtZTSt Sopimusala

320 Tyosuojelun perusteet, 3 pv Kurssilla perehdytdan tyésuojelutoiminnan perusteisiin ja  7.9.2020 9.9.2020 3 TS Oulu 30 opettaja 00  kaikki,
toimintaa ohjaaviin saadoksiin, tutustutaan soveltuu
tyosuojeluhenkildston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla erityisesti
perehdytddn tydterveyshuollon lakisadateisiin tehtaviin ja yksityiselle
toimintaan, opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa sektorille

toimintaa yhteistydssa tyopaikan henkildston, tydjohdon
ja tyoterveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu
erityisesti yksityiselld sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikille
ja toimikuntien jasenille.

320 Tyo6suojelun peruskurssi, 5 pv Kurssilla perehdytaan tyopaikan tyésuojelutoiminnan 21.9.2020 25.9.2020 5 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki
perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin sdadoksiin,
tutustutaan tyosuojeluorganisaatioon seka
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla
perehdytdan tyoterveyshuollon ja tyopaikan
yhteistyohon seka lakisdateisen tyoterveyshuollon
tehtaviin. Opitaan kdyttdamaan korjaavaa ja ennakoivaa
tyosuojelutoimintaa yhteistydssa tyopaikan henkilston,
tyonjohdon ja ty6terveyshuollon kanssa. Kurssi soveltuu
kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu tydpaikan
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikoille,
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien jasenille,
tyosuojeluasiamiehille sekd oman koulutussopimuksen
mukaisesti my6s luottamusmiehille.

320 Tyosuojelun perusteet, 3 pv Kurssilla perehdytdan tyosuojelutoiminnan perusteisiin ja  2.11.2020 4.11.2020 3 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki,
toimintaa ohjaaviin sdaadoksiin, tutustutaan soveltuu
tyosuojeluhenkildston tehtaviin ja rooleihin. Kurssilla erityisesti
perehdytdan tyoterveyshuollon lakisdateisiin tehtaviin ja yksityiselle
toimintaan, opitaan kdyttdmaan korjaavaa ja ennakoivaa sektorille

toimintaa yhteistydssa tyopaikan henkiloston, tydjohdon
ja ty6terveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu
erityisesti yksityisella sektorilla toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -paallikille
ja toimikuntien jasenille.
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Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupva esto ia Paikka Kaupunki Alue ;r;g Kouluttaja

330 Tyohyvinvointikorttikoulutus, 2 pv Tyohyvinvointikorttikoulutuksen paateemat ovat 3.2.2020 4.2.2020 2 TS Oulu 30 opettaja 00  kaikki
tyohyvinvoinnin kokonaisuus, tydhyvinvointi
johtamisessa seka toimiva tydyhteisé. Koulutuksessa
suoritetaan tentti ja onnistuneesta suorituksesta saa
Tyohyvinvointikortin. Koulutus soveltuu tyépaikkojen
henkiloston edustajille, tydntekijdille ja esimiehille.
Palkallisuus maaraytyy oman koulutusospimuksen

mukaisesti.

330 Mielenterveys ja tyo, 2 pv Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikuttavista 27.2.2020 28.2.2020 2 TS JHL-opisto 20 opettaja/ kaikki
tekijoistd, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen Mielenterveysseur
merkityksestd mielenterveyteen sekd muista a

mielenterveytta suojaavista ulkoisista ja sisdisista
tekijoistd. Opitaan tunnistamaan mahdolliset
mielenterveytta uhkaavat hairiot ja oireet. Kurssilla saa
valmiuksia mahdollisuuksiin tuen tarjoamiseen seka
tyopaikan keinoihin tukea mielenterveytta.

330 Tyon kuormittavuus ja voimavarat, Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisid, henkisid ja sosiaalisia  2.3.2020 4.3.2020 3 TS JHL-opisto 20 opettaja/ kaikki
jaksaminen tyoelamadssa, 3 pv kuormitustekijoitd. Tutustutaan tyén kuormituksen asiantuntijat
arviointimenetelmiin seka tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteisty6hon ja rooleihin kuormitustilanteissa. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu
tyopaikkojen tyosuojelutehtavissa toimiville seka
luottamusmiehille.

330 Tyosuojelun jatkokurssi, 5+ 5 pv, osa Kurssille padasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai 9.3.2020  13.3.2020 5 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki
1/2 vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetaan

tyOosuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetdaan yhteisty6ta tyénjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan
Tyohyvinvointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen
valilla tehdaan yksildlliset valitehtavat. Jaksot suoritetaan
perdkkaisina. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu tyopaikkojen tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikéille, -asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkilostén edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti myos luottamusmiehille.



Aihenro Kurssin nimi
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Sisdilma 2 ja Sisdilmastoseminaari:
mittaaminen ja tulosten tulkinta, 2 pv

Tyoterveyshuolto tyopaikan
kumppanina, 2 pv

Hyva kohtelu tyopaikalla, 3 pv

Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupva

Kurssi syventda lainsaddannon tuntemusta. Kurssilla 11.3.2020 12.3.2020
kasitelldan sisdilmamittausten menetelmia, mittaamista
ja tulosten arviointia tyopaikan tydsuojelutoimijan
nakokulmasta ja tarpeista kasin. Kurssilla selvidd myos,
mitd tyosuojelutoimijan tulee tietda ilmanvaihdosta ja iv-
koneista. Kurssilla kasitelladan myds ajankohtaisia
teemoja kuten Terveet tilat 2028 - ja Kansallinen sisdilma
ja terveys -ohjelmia seka tyésuojeluviranomaisen
valvontaa sisdilmakysymyksissa. Kurssilaisten on
mahdollista osallistua Sisdilmastoseminaariin
tyOnantajan maksaessa osallistumismaksun. Liitto tulee
seminaariin paasya hotellimajoituksella.

Kurssi toteutetaan yhteistydssa Metropolia AMK:n
kanssa.

Kurssilla perehdytdan tydterveyshuollon tehtaviin 16.3.2020 17.3.2020
tyopaikan kumppanina tyokykyasioissa ja

tyosuojelutoimijoiden vaikutusmahdollisuuksiin

tyoterveysyhteistyon edistamisessa.

Kurssilla kasitelladn epaasialliseen kohteluun, hdirintdédn  23.3.2020  25.3.2020
ja syrjintaan liittyvia saadoksia, toimivan tyoyhteison

periaatteita ja tyokaluja kdytannon tilanteisiin

tyohyvinvoinnin parantamiseksi. Kurssiin sisaltyy

ennakkotehtava. Kurssi on tarkoitettu tyopaikkojen

henkiloston edustajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -

asiamiehille ja luottamusmiehille.
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Hierark HIo|

Etapist

Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupva esto ia Paikka Kaupunki Alue ;r;g Kouluttaja 0 Sopimusala
330 Tyosuojelun jatkokurssi, 5+ 5 pv, osa Kurssille pdasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai ~ 30.3.2020  3.4.2020 5 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki
1/2 vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetdan

tyOosuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta sekad kehitetdan yhteisty6ta tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan
Tyohyvinvointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen
valilla tehdaan yksilolliset valitehtavat. Jaksot suoritetaan
perdkkaisind. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikéille, -asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkilostén edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti myos luottamusmiehille.

330 Tyo6suojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa  Kurssille padsyyn edellytetddn peruskurssin kdymista tai ~ 20.4.2020 24.4.2020 5 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki
2/2 vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetaan

tyosuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetaan yhteistyota tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan
Tyohyvinvointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen
valilla tehdaan yksilolliset valitehtavat. Jaksot suoritetaan
perakkaisind. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu tyopaikkojen tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikoille, -asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkiléston edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti myds luottamusmiehille.

330 Tyohyvinvointikorttikoulutus, 2 pv Tyohyvinvointikorttikoulutuksen paateemat ovat 4.5.2020 5.5.2020 2 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki
ty6hyvinvoinnin kokonaisuus, tydhyvinvointi
johtamisessa seka toimiva tydyhteis6. Koulutuksessa
suoritetaan tentti ja onnistuneesta suorituksesta saa
Tyohyvinvointikortin. Koulutus soveltuu tyépaikkojen
henkiloston edustajille, tyontekijodille ja esimiehille.
Palkallisuus maaraytyy oman koulutusospimuksen
mukaisesti.



Hi k HIGm3 Etipist
Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto |ei|;ar Paikka Kaupunki Alue o;;g Kouluttaja ZTS Sopimusala
330 Tyosuojelun jatkokurssi, 5+ 5 pv, osa Kurssille padsyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai 1.6.2020 5.6.2020 5 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki

2/2 vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetdan

tyOosuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta sekad kehitetdan yhteisty6ta tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan
Tyohyvinvointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen
valilla tehdaan yksilolliset valitehtavat. Jaksot suoritetaan
perdkkaisind. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu tyopaikkojen tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikéille, -asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkilostén edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti myos luottamusmiehille.

330 Ty6hyvinvointikorttikoulutus, 2 pv Tyohyvinvointikorttikoulutuksen paateemat ovat 17.8.2020 18.8.2020 2 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki
tyohyvinvoinnin kokonaisuus, tydhyvinvointi
johtamisessa seka toimiva tydyhteiso. Koulutuksessa
suoritetaan tentti ja onnistuneesta suorituksesta saa
Tyohyvinvointikortin. Koulutus soveltuu tydpaikkojen
henkiloston edustajille, tyontekijoille ja esimiehille.
Palkallisuus maaraytyy oman koulutusospimuksen

mukaisesti.
330 Tyo6suojelun jatkokurssi, 5+ 5 pv, osa  Kurssille padasyyn edellytetdan peruskurssin kdymista tai ~ 31.8.2020  4.9.2020 5 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki
1/2 vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetaan

tyosuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetaan yhteistyota tydnjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan
Tyohyvinvointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen
valilla tehdaan yksilolliset valitehtavat. Jaksot suoritetaan
perakkaisind. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu tyopaikkojen tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikoille, -asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkiléston edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti myds luottamusmiehille.



Hierark HIoma Etapist
Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto . Paikka Kaupunki Alue ars Kouluttaja er'-,' Sopimusala
330 Mielenterveys ja tyo, 2 pv Kurssilla saa tietoa mielen hyvinvointiin vaikuttavista 14.9.2020 15.9.2020 2 TS JHL-opisto 20 opettaja/ kaikki
tekijoistd, tunnetaitojen ja vuorovaikutuksen Mielenterveysseur
merkityksestd mielenterveyteen sekd muista a

mielenterveytta suojaavista ulkoisista ja sisdisista
tekijoista. Opitaan tunnistamaan mahdolliset
mielenterveytta uhkaavat hadiriot ja oireet. Kurssilla saa
valmiuksia mahdollisuuksiin tuen tarjoamiseen seka
tyopaikan keinoihin tukea mielenterveytta.

330 Sisdilma 1, ty6suojelutoimijana Kurssilla selvitetaan tyosuojelutoimijoiden keinoja 14.9.2020 16.9.2020 3 TS JHL-opisto 20 Haavasoja Tuula kaikki
sisdilmakysymyksissa, 3 pv edistaa sisdilmaongelmien ratkaisua tyopaikalla.

Perehdytdan rakennusterveysasiantuntijan ja
tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksiin
sisdilmakysymysten hoitamisessa. Kurssilla kasitellaan
lainsdadantoa, tyopaikan sisdilmaryhman toimintaa ja
viestintaa seka keinoja oireilevan tyontekijan
auttamiseen. Suoritettuasi kurssit Sisdilma 1, 2 ja 3 seka
Tyoterveyshuolto tyopaikan kumppanina, voit hakea
Tyopaikan sisdilma -asiantuntijan osaamismerkkia. Kurssi
toteutetaan yhteistyossa Metropolia AMK:n kanssa.

330 Tyosuojelun jatkokurssi, 5+ 5 pv, osa Kurssille paasyyn edellytetdadn peruskurssin kdymista tai  12.10.2020 16.10.2020 5 TS JHL-opisto 30 opettaja kaikki
2/2 vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetaan

tyOosuojeluosaamista, tyoturvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetdaan yhteisty6ta tyénjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana jatkokurssia suoritetaan
Tyohyvinvointikorttikoulutus ja tentti. Koulutusjaksojen
valilla tehdaan yksilolliset valitehtavat. Jaksot suoritetaan
perdkkaisind. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu tyopaikkojen tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikoille, -asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai vastaavien
yhteistoimintaelinten henkilostén edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti myos luottamusmiehille.



Aihenro Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupvd  Loppupva sto Hle:rk Paikka Kaupunki Alue " g Kouluttaja
330 Tyohyvinvointikorttikoulutus, 2 pv Tyohyvinvointikorttikoulutuksen paateemat ovat 15.10.2020 16.10.2020 2 TS Tampere 30 opettaja OT  kaikki

tyohyvinvoinnin kokonaisuus, tydhyvinvointi

johtamisessa seka toimiva tydyhteisé. Koulutuksessa

suoritetaan tentti ja onnistuneesta suorituksesta saa

Tyohyvinvointikortin. Koulutus soveltuu tyépaikkojen

henkiloston edustajille, tydntekijdille ja esimiehille.

Palkallisuus maaraytyy oman koulutusospimuksen

Etapist

02 Sopimusala

mukaisesti.
330 Tyon kuormittavuus ja voimavarat, Kurssilla tunnistetaan tyon fyysisid, henkisia ja sosiaalisia 19.10.2020 21.10.2020 3 TS JHL-opisto 20 opettaja/ kaikki
jaksaminen tydelamadssa, 3 pv kuormitustekijoitd. Tutustutaan tyén kuormituksen asiantuntijat

arviointimenetelmiin seka tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteisty6hon ja rooleihin kuormitustilanteissa. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu
tyopaikkojen tydsuojelutehtavissa toimiville seka
luottamusmiehille.

330 Sisdilma 3, kiinteiston kunnossapito ja Kurssilla kdsitelladn kiinteiston kunnossapitoa ja 4.11.2020 6.11.2020 3 TS JHL-opisto 20 Haavasoja Tuula kaikki
sisdilmakorjaukset, 3 pv korjausrakentamisen vaihtoehtoja, korjausprosessia seka
kuntotutkimuksia ja menetelmia eri toimijoitten
nakokulmista. Kurssi toteutetaan yhteistydssa Metropolia
AMK:n kanssa.
330 Ty6hyvinvointikorttikoulutus, 2 pv Tyohyvinvointikorttikoulutuksen paateemat ovat 5.11.2020 6.11.2020 2 TS Kuopio 30 opettaja OK  kaikki
tyohyvinvoinnin kokonaisuus, tydhyvinvointi
johtamisessa seka toimiva tydyhteis6. Koulutuksessa
suoritetaan tentti ja onnistuneesta suorituksesta saa
Tyohyvinvointikortin. Koulutus soveltuu tyépaikkojen
henkiloston edustajille, tyontekijoille ja esimiehille.
Palkallisuus maaraytyy oman koulutusospimuksen

mukaisesti.
330 Tyoterveyshuolto tyopaikan Kurssilla perehdytaan tyoterveyshuollon tehtaviin 5.11.2020 6.11.2020 2 TS JHL-opisto 20 Anne Ranta kaikki
kumppanina, 2 pv tyopaikan kumppanina tyokykyasioissa ja

tyosuojelutoimijoiden vaikutusmahdollisuuksiin
tyoterveysyhteistyon edistamisessa.
330 Hyva kohtelu tyopaikalla, 3 pv Kurssilla kasitellaan epaasialliseen kohteluun, hairintaan  16.11.2020 18.11.2020 3 TS JHL-opisto 20 opettaja kaikki
ja syrjintaan liittyvia saadoksia, toimivan tyoyhteison
periaatteita ja tyokaluja kaytannon tilanteisiin
tyohyvinvoinnin parantamiseksi. Kurssiin sisaltyy
ennakkotehtava. Kurssi on tarkoitettu tyopaikkojen
henkiloston edustajille, tydsuojeluvaltuutetuille, -
asiamiehille ja luottamusmiehille.
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330 Tyosuojelun kehittdmispaivat, 3 pv Paivilld kasitelldan tydeldaman ja tydsuojelun 8.6.2020 10.6.2020 3 TS JHL-opisto 80 Tyla/opettaja kaikki
ajankohtaisia teemoja, hyvia kdytdnteita sekd haetaan
keinoja tydpaikoilla tapahtuvan tydsuojelun
yhteistoiminnan ja sen vaikuttavuuden kehittamiseksi.
Kurssi soveltuu kaikille sektoreille ja on tarkoitettu
tyopaikkojen tyosuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja
luottamusmiehille.
Kurssille pdasyyn edellytetdaan vahintaan tyésuojelun
peruskurssin kdymistad tai vastaavia tietoja.

500 Yliopistojen ajankohtaispaivat 2 pv Jasenten ajankohtaispaivien tavoitteena on koota 14.11.2020 15.11.2020 2 AJA Jyvaskyla 30 Kuosmanen
samaan hallinnonalaan/sopimusalaankuuluvia jasenia
keskustelemaan tydnsa ja tyopaikkansa ajankohtaisista
asioista ja kehitysnakymista.
600 Ammattialafoorumi 2020 Vuonna 2020 JHL kutsuu yhteen kaikki ammattilaiset 23.10.2020 24.10.2020 2 AMM Tamper Tampere valtakunn 800 Nina Heikkila ja oT
yhteiseen Ammattialafoorumi 2020 -tapahtumaan. e-talo allinen tyéryhma
Luvassa on eri alojen huippupuhujia, verkostoitumista,
ammatillista kehittymista ja paljon muuta. Tama on
tapahtuma, jota et halua jattaa valiin - eika kannatakaan!
Osallistua voi kaikkialta Suomesta.

620 Kasvatus- ja ohjausalan opintopdivat, Opintopdivat on tarkoitettu ko. alueen kasvatus- ja 15.2.2020 16.2.2020 2 AMM Oulu Oulu- 50 Takolander (o]0}
2 pv ohjausalan jasenille, erityisesti varhaiskasvattajille seka Kainuu ja
koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaajille. Lappi
620 Kasvatus- ja ohjausalan opintopdivdt, Opintopdivat on tarkoitettu ko. alueen kasvatus- ja 7.5.2020 8.5.2020 2 AMM Seindjoki Pohjanma 50 Takolander
2 pv ohjausalan jasenille, erityisesti varhaiskasvattajille seka a, Sisa-
koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaajille. Suomi ja
Satakunta
620 Kasvatus- ja ohjausalan opintopdivat, Opintopdivat on tarkoitettu ko. alueen kasvatus- ja 19.11.2020 20.11.2020 2 AMM Kuopio 1ta-Suomi 50 Takolander OK
2 pv ohjausalan jasenille, erityisesti varhaiskasvattajille seka ja
koulunkdynnin ja aamu- ja iltapdivatoiminnan ohjaajille. Kaakkois-
Suomi
630 Ravitsemis- ja puhtausalan Ravitsemis- ja puhtausalan opintopaivat on tarkoitettu 15.2.2020 16.2.2020 2 AMM Oulu Oulu- 35  Wink (o]0}
opintopadiviat, 2 pv ko. alueen ravitsemis- ja puhtausalojen ammattilaisille, Kainuu ja
yhdistelmatehtavissa tyoskenteleville ja aloille Lappi

opiskeleville jasenille.
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630 Ravitsemis- ja puhtausalan Ravitsemis- ja puhtausalan opintopaivat on tarkoitettu 7.5.2020 8.5.2020 2 AMM Seindjoki Pohjanma 35 Wink
opintopaivit, 2 pv ko. alueen ravitsemis- ja puhtausalojen ammattilaisille, a, Sisa-
yhdistelmatehtavissa tydskenteleville ja aloille Suomi ja
opiskeleville jasenille. Satakunta
630 Ravitsemis- ja puhtausalan Ravitsemis- ja puhtausalan opintopéivat on tarkoitettu 19.11.2020 20.11.2020 2 AMM Kuopio 1ta-Suomi 35  Wink OK
opintopadivit, 2 pv ko. alueen ravitsemis- ja puhtausalojen ammattilaisille, ja
yhdistelmatehtavissa tydskenteleville ja aloille Kaakkois-
opiskeleville jasenille. Suomi
670 Tietotyon, hallinnon ja kirjastoalan Opintopaivat on tarkoitettu toimistoaloilla, tietotyossa, 2.6.2020 3.6.2020 2 AMM JHL-opisto valtakunn 40 Heini Wink
opintopadiviat, 2 pv ICT-alalla, hallinnossa ja kirjastoissa tyoskenteleville seka allinen
kyseisille aloille opiskeleville. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

670 Sisdilmakoulutus, 3 pv Kurssilla kasitelldadn kiinteiston kunnossapitoa ja 3.6.2020 5.6.2020 3 AMM JHL-opisto valtakunn 20  Jussi Péivio, Tuula
korjausrakentamisen vaihtoehtoja, korjausprosessia seka allinen Haavasoja
kuntotutkimuksia ja menetelmia eri toimijoitten Metropolian
nakokulmista. Kurssin kohderyhména ovat esimerkiksi yhteyshenkilo

kiinteistonhuollossa, kouluiséntina ja teknisina
asiantuntijoina toimivat jasenet. Osallistua voi kaikkialta
Suomesta. Kurssi toteutetaan yhteistyossa Metropolia
AMK:n kanssa.

700 Kurs i samarbetsforfarandet, 3 dagar Samarbetsforfarandet pa arbetsplatsen, att stéda vid 2.3.2020 4.3.2020 3 SVE JHL- 25 Santeri Halttunen
forandringar, ekonomins grunder, kommunikation och Institutet
media.

700 Aktuellt for fortroendemadn, 2 dagar  Fortroendemannakurs, som galler alla avtal. 20.4.2020 21.4.2020 2 SVE Scandic Vasa 25 Margot Nyroos
Dimensionering. Aktuellt fran forbundet. "Arbetet under Waskia,
forandring". Aktuellt fran lagstiftningen. Kollektivavtalen
i praktiken.

700 Aktuellt for fortroendemadn, 2 dagar  Hur kan jag hjdlpa och stoda dldre arbetstagare i 7.9.2020 8.9.2020 2 SVE Spahot Nadendal 25  Kristina Valonen-
arbetslivet, hur kan jag tackla arbetsplatsmobbning, ell Yilmaz,
pensionsinformation, aktuellt fran forbundet, Nadend
arbetsplatsbesok, ta vara pa dina egna resurser som al
fortroendeman.

700 Yrkesforum 2020 Hosten 2020 bjuder JHL in alla yrkesproffs till ett 23.10.2020 24.10.2020 2 SVE Tammerfo 30 Kristiina Valonen- oT
gemensamt Yrkesforum 2020. Pa programmet star rs Yilmaz, Riitta
foredrag av héjdare inom olika branscher, natverkande, Vehovaara

yrkesrelaterad utveckling och mycket annat. Det har ar
evenemanget du inte vill missa! Kom fran nar och fjarran,
du kan delta var du &n bor i Finland.
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705 Fortsattningskurs for fortroendeméan, Kursen ar avsedd for fortroendeman, vice fortroendeman  4.2.2020 6.2.2020 3 SVE JHL- 20  Suvillminen
3 + 3 dagar, del 2/2 och andra som har gatt grundkursen for fortroendeman Institutet (Santeri
eller har motsvarande grunduppgifter och erfarenhet i Halttunen)

praktiken. Deltagarna lar sig mer om férhandlingar pa
arbetsplatsen; sarskild fokus pa problemlosning,
kommunikation och social vaxelverkan.
Fortsattningskursen har borjat hosten 2019 och detta ar
andra och sista delen av kursen.

705 Grundkurs for fértroendeman, 3 Under kursen gar vi igenom fértroendemannens 10.2.2020 12.2.2020 3 SVE JHL- 25 Suvi lllminen?,
dagar uppgifter och hur man konkret arbetar som Institutet Santeri Halttunen
fortroendeman. Du far en inblick i avtalssystemet och
fackets historia.

705 Grundkurs i arbetarskydd, 5 dagar Utbildningen ger deltagarna fardigheter att hantera 9.3.2020  13.3.2020 5 SVE JHL- 20 Tom Johansson,
arbetarskyddsfragor i samarbete pa arbetsplatsen pa ett Institutet (tyosuojelu-
andamalsenligt satt. Efter utbildningen ar deltagarna opettaja)

fortrogna med arbetarskyddslagstiftningen och -
forordningarna samt 6vriga krav géllande
arbetarskyddet. De kan fungera som sakkunniga i
arbetarskyddssamarbetet for att framja och utveckla
sakerheten och hélsan i arbetet tillsammans med de
ovriga aktoérerna inom arbetarskyddet pa arbetsplatsen.
Roller, ansvar, skyldigheter, rattigheter och uppgifter
inom arbetarskyddet och -samarbetet pa arbetsplatsen
klargors for deltagarna under utbildningen. Inldrningen
utvarderas genom att halla studiedagbok, repetition av
behandlade @mnen och genom arbete i grupp.



Aihenro Kurssin nimi

705

705

705

Fortsattningskurs i arbetarskydd, 5 + 5
dagar, del 1/2

Fortsdttningskurs i arbetarskydd, 5 + 5
dagar, del 2/2

Fortsattningskurs for fortroendeman
1/2, 3 dagar

Hierark

Kurssikuvaus Alkupvda  Loppupvd Kesto ia Paikka Kaupunki Alue
Utbildningen fordjupar deltagarnas fardigheter att 31.8.2020  4.9.2020 5 SVE Tammerfo
systematiskt och planmassigt framja och utveckla rs

arbetarskyddet i samarbete pa arbetsplatsen. Under
utbildningen behandlas bl.a. matare, metoder och
verktyg inom arbetarskyddet. Deltagarna lar sig paverka
sakerhetsklimatet och -kulturen pa arbetsplatsen for att i
samarbete med de dvriga aktérerna inom arbetarskyddet
gynna en kontinuerlig och fortsatt utveckling av
vélbefinnandet i arbetet. Inlarningen utvdrderas genom
att halla studiedagbok, repetition av behandlade @mnen,
arbete i grupp samt genom en mellanuppgift som
foretradesvis behandlar aktuella utvecklingsteman pa
den egna arbetsplatsen.

Utbildningen fordjupar deltagarnas fardigheter att 12.10.2020 16.10.2020 5 SVE Tammerfo
systematiskt och planmassigt framja och utveckla rs
arbetarskyddet i samarbete pa arbetsplatsen. Under

utbildningen behandlas bl.a. matare, metoder och

verktyg inom arbetarskyddet. Deltagarna lar sig paverka

sakerhetsklimatet och -kulturen pa arbetsplatsen for att i

samarbete med de 6vriga aktorerna inom arbetarskyddet

gynna en kontinuerlig och fortsatt utveckling av

vélbefinnandet i arbetet. Inldarningen utvarderas genom

att halla studiedagbok, repetition av behandlade @mnen,

arbete i grupp samt genom en mellanuppgift som

foretradesvis behandlar aktuella utvecklingsteman pa

den egna arbetsplatsen.

Forhandlingsteknik, géra samhallspaverkan som 18.11.2020 20.11 2020 3 SVE JHL-
fortroendeman, hur halla sig up to date i vad som hander Institutet
hos din arbetsgivare, samarbetsférfarandet, aktuellt fran

arbetsmarknaden, hur utnyttja social media i

fortroendemannaarbetet.
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20 Tom Johansson, oT
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30  Suvillminen
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Sopimusala




