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YKSITYINEN OPETUSALA 
TYÖLLISTÄJÄNÄ

Suomessa on työllisiä yhteensä reilut 2,5 miljoonaa, joka vastaa 
noin 93 prosenttia työvoimasta (Tilastokeskus). Toimialoittain tar-
kasteltuna suurimpia työllistäjiä ovat terveys- ja sosiaalipalvelut, 
teollisuus, kauppa ja rakentaminen, jotka työllistävät yhdessä lähes 
puolet työllisistä. Seuraavana tuleekin koulutuksen toimiala työllis-
täen 184 000 henkilöä, joka vastaa reilua 7,5 prosenttia työllisistä.

Sivistystyönantajien edustamissa 284 yksityisessä oppilaitoksessa 
työskenteli vuonna 2018 yhteensä noin 19 000 henkilöä. Vuoden 
2018 palkkatiedusteluun vastasi kaikkiaan 241 oppilaitosta, joi-
den palveluksessa työskenteli opetusalalla yhteensä vajaat 13 000 
(kuukausipalkkaista) henkilöä syyskuussa 2018. Näistä 53 prosent-
tia kuului opetushenkilöstöön ja vastaavasti 47 prosenttia hallin-
to- ja tukipalveluhenkilöstöön. Edellisvuoteen nähden henkilöstön 
kokonaismäärä nousi lähes 8 prosenttia, mutta tässä pitää ottaa 
huomioon mm. kahden uuden ammattikorkeakoulun mukaan tulo 
tilastoon. Henkilöstömäärän muutoksiin vaikuttaa muutoinkin hie-
man palkkatiedusteluun vastaaminen.

Oppilaitosryhmistä eniten henkilöstöä työskentelee ammattikorkea-
kouluissa, joiden yhteenlaskettu henkilöstömäärä vastaa kolmasosaa 
koko yksityisen oppilaitossektorin henkilöstöstä. Henkilöstömääräl-
tään seuraavaksi suurimmat oppilaitosryhmät ovat yleissivistävät 
oppilaitokset, ammatilliset erityisoppilaitokset ja vapaan sivistystyön 
oppilaitokset. Näissä oppilaitosryhmissä työskentelee yhteensä 45 
prosenttia yksityisen oppilaitossektorin henkilöstöstä.

Oppilaitosten henkilöstöstä 16 prosenttia oli määräaikaisessa ja vas-
taavasti 84 prosenttia vakinaisessa työsuhteessa syyskuussa 2018. 
Kokoaikaista työtä tekevien osuus oppilaitosten henkilöstöstä vas-
taavana ajankohtana oli 94 prosenttia. Tuntipalkkaiset ja alle 14 tai 
16 tuntia opettavat opettajat eivät ole tiedustelun kohdejoukkoa. 
Niin vakinaisten kuin kokoaikaisten osuus oli lähes ennallaan.



Sivistystyönantajat ry | TILASTOJULKAISU 2018 YKSITYINEN OPETUSALA4

AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN  
HENKILÖSTÖSTÄ

HENKILÖSTÖMÄÄRÄ JA AINEISTON EDUSTAVUUS

Taulukko 1:  
Syyskuun 2018 aineiston vastausprosentit ja vastanneiden palkkasummat oppilaitosryhmittäin

Syyskuun 
2018 palkka-
tiedusteluun 
vastanneiden 
koulutuksen 
järjestäjien 

määrä

Vastaus-
prosentti 

(%)

Vastaus-
prosentin 
muutos 
edellis- 

vuodesta  
(%-yks.)

Vastanneiden palkkasumma  
syyskuulta 2018 (€)

Oppilaitosryhmä Opetushen-
kilöstö

Hallinto- ja 
tukipalvelu-
henkilöstö

Yhteensä

Lukiot, peruskoulut ja  
aikuislukiot (=YSI) 57 62,0 -8,8 6 322 216 1 278 140 7 600 356

Kansanopistot, kansalaisopis-
tot, työväenopistot, jne. (=VST) 85 85,0 -2,6 2 977 896 2 686 848 5 664 744

Urheiluopistot (=URH) 10 100,0 20,0 482 249 743 585 1 225 834

Musiikkioppilaitokset ja  
konservatoriot (=MUS) 35 97,2 -2,8 2 561 088 362 127 2 923 215

Kuvataide- ja monitaiteelliset 
koulut (=KUV) 8 72,7 -27,3 121 724 46 762 168 486

Eräät ammatilliset oppilaitokset 
(=ERÄÄT AMM) 15 93,8 0,0 1 042 729 1 967 129 3 009 858

Ammatilliset erityisoppilaitokset 
(=AMM ERIT) 5 100,0 0,0 2 255 366 3 732 994 5 988 360

Kauppaoppilaitokset (=KAUP) 8 100,0 0,0 684 712 631 587 1 316 299

Sosiaali- ja terveysalan  
oppilaitokset (=SOTE) 5 100,0 0,0 694 133 214 007 908 141

Metsä- ja puutalousoppilaitok-
set (=METSÄ) 1 100,0 0,0 60 732 44 014 104 747

Ammattikorkeakoulut (=AMK) 12 92,3 2,3 10 900 000 6 900 289 17 800 289

YHTEENSÄ 241 83,4 -2,3 28 102 846 18 607 483 46 710 329

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoelämän keskusliiton EK:n 
vuosittain syyskuussa teettämän palkkatiedustelun ai-
neiston edustavuudesta Sivistystyönantajien jäseninä 
olevien yksityisen opetusalan oppilaitosten osalta. Edus-
tavuutta on tarkasteltu koulutuksen järjestäjien luku-
määrien perusteella. EK:n syyskuun palkkatiedustelu 
koskee kaikkia koko syyskuun yksityisen opetusalan op-
pilaitoksiin työsuhteessa olleita kuukausipalkkaisia toi-
mihenkilöitä ja työntekijöitä, joille on maksettu palkkaa. 
Tilastoon ilmoitetaan myös ne päätoimiset tuntiopetta-
jat, joiden viikkotyöaika on vähintään 16 tuntia viikossa 
ja tuntiopettajat, joiden viikkotyöaika on vähintään 14 
tuntia viikossa. 

Aineisto ei sisällä hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 
tuntipalkkaisia työntekijöitä, tuntiopettajia, joiden viik-
kotyöaika on alle 14 tai alle 16 tuntia viikossa oppilai-
tosryhmästä riippuen, palkansaajia, joiden työsuhde ei 
ole kestänyt koko kuukautta eikä perhe-, opinto-, vuo-
rottelu- tai muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla 
tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut 
lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Vastausprosentit vaihtelevat yleissivistävän 62 prosen-
tista useiden oppilaitosryhmien 100 prosenttiin. Yleissi-
vistävän koulutuksen lisäksi vastausten kattavuudessa 
olisi parannettavaa vapaan sivistystyön osalta. Kokonai-
suutena vastaajien kattavuus jäsenistä on 85 prosenttia. 
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Taulukko 2: Opetushenkilöstön henkilöstömäärät oppilaitosryhmittäin syyskuussa 2018

Paikkakunta- 
kalleusluokka 1

Paikkakunta- 
kalleusluokka 2 Yhteensä Yhteensä

Oppilaitosryhmä Lkm 2018
Muutos 

edellisvuo-
desta (%)

Lkm 2018
Muutos  

edellisvuo-
desta (%)

Lkm 2018
Muutos 

edellisvuo-
desta (%)

Miehiä 
(lkm)

Naisia  
(lkm)

YSI 1 269 -1,6 283 -2,4 1 552 -1,7 413 1 139

VST 332 -0,3 424 7,3 756 3,8 228 528

URH 39 129,4 79 -16,8 118 5,4 60 58

MUS 531 7,3 274 5,4 805 6,6 293 512

KUV 29 61,1 5 -37,5 34 30,8 8 26

ERÄÄT AMM 188 -6,9 83 -21,0 271 -11,7 124 147

AMM ERIT 318 -10,4 199 30,9 517 2,0 188 329

KAUP 142 -7,2 14 -46,2 156 -12,8 63 93

SOTE 132 -30,2 51 70,0 183 -16,4 25 158

METSÄ 0 - 18 0,0 18 0,0 10 8

AMK 2 266 22,0 807 1 459

YHTEENSÄ 2980 -2,3 1 430 3,7 6 676 6,2  2 219 4 457

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Taulukko 3:  
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön henkilöstömäärät  

oppilaitosryhmittäin syyskuussa 2018

Oppilaitosryhmä Lkm 2017 Muutos  
edellisvuodesta (%) Miehiä (lkm) Naisia (lkm)

YSI 509 -1,7 136 373

VST 930 -4,6 219 711

URH 223 9,9 93 130

MUS 131 11,0 40 91

KUV 25 -19,4 4 21

ERÄÄT AMM 560 0,2 145 415

AMM ERIT 1 442 12,1 368 1 074

KAUP 160 -8,0 51 109

SOTE 61 0,0 9 52

METSÄ 17 -10,5 4 13

AMK 1 952 25,0 706 1 246

YHTEENSÄ 6 010 9,2 1 775 4 235

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Taulukoissa 2 ja 3 on esitettynä eri oppilaitosryhmien 
henkilöstömäärät paikkakuntakalleusluokittain syys-
kuussa 2018 ja muutokset vuoden 2017 syyskuuhun 
verrattuna. Useimmissa oppilaitosryhmissä opetushen-
kilöstön määrä näyttää nousseen, mutta ammatillisissa 
oppilaitoksissa opetushenkilöstön määrä on laskenut 
– kun otetaan huomioon vastaajajoukossa tapahtuneet 
muutokset. Kokonaisuutena nousu on reilut kuusi pro-
senttia. Kokonaisnousu muodostuu kuitenkin kahden 
uuden ammattikorkeakoulun mukaan tulosta. 

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö näyttäisi vähentyneen 
hieman kuva- ja monitaiteellisissa, kaupan sekä metsä- 
ja puutalousalan oppilaitoksissa. Merkittävin lisäys näyt-
täisi tapahtuneen ammatillisissa erityisoppilaitoksissa. 
Hallinto- ja tukipalveluiden henkilöstö on kasvanut mer-
kittävästi musiikki- ja urheiluopistoissa. Kokonaisuute-
na henkilöstömäärä on kasvanut reilut 9 prosenttia – yli 
500 henkilöä. Tästä yli puolet selittyy kuitenkin kahden 
uuden ammattikorkeakoulun mukaan tulolla.
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Taulukoissa on esitetty myös henkilöstön sukupuolija-
kauma oppilaitosryhmittäin. Opetushenkilöstöstä kaksi 
kolmasosaa on naisia ja kolmasosa miehiä. Miehiä ja 
naisia on (lähes) yhtä paljon vain urheiluopistoissa, met-
sä- ja puutalousalan ja ammatillisissa oppilaitoksissa. 
Muissa oppilaitosryhmissä naisia on 60–88 prosenttia 
opetushenkilöstöstä osuuden ollessa suurin sosiaali- ja 
terveysalan oppilaitoksissa sekä kuvataide- ja monitai-
teellisissa kouluissa.

Hallinto- ja tukipalveluissa naiset ovat enemmistönä 
kaikissa oppilaitosryhmissä. Naisten osuus vaihtelee ur-
heiluopistojen vajaasta 60 prosentista sosiaali- ja terve-
ysalan oppilaitosten 85 prosenttiin. Keskimäärin naisia 
on 70 prosenttia ja miehiä vastaavasti 29 prosenttia hal-
linto- ja tukipalveluiden henkilöstöstä.

IKÄRAKENNE
Oppilaitosten henkilöstön ikärakenne 
on varsin tasainen – erityisesti hallin-
to- ja tukipalveluhenkilöstöllä. Joka ta-
pauksessa suurin joukko henkilöstöstä 
sijoittuu molemmissa henkilöstöryh-
missä reilun 50 vuoden ikään. Opetta-
jakunnassa eläköitymisiä on lähivuo-
sina luvassa suhteessa enemmän kuin 
hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä. 
Opetushenkilöstön keski-ikä syyskuus-
sa 2018 oli 49 vuotta ja hallinto- ja tu-
kipalveluhenkilöstön vastaavasti 46 
vuotta. 

Suomen työmarkkinoilla yleisesti ha-
vaittavista 1990-luvun laman vaikutuk-
sista poiketen yksityisellä opetusalalla 
laman vaikutus ei heijastu henkilöstön 
ikärakenteesta kovinkaan selkeästi. 
Kuitenkin etenkin opetushenkilöstön 
ikärakenteessa on nähtävissä pieni 
kuoppa reilut 40 vuotta täyttäneiden 
määrässä. 
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Kuvio 1: Opetushenkilöstön ikärakenne 2018

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018
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Kuvio 2: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 
ikärakenne 2018

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018
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TYÖSUHTEEN MUODOT

Taulukko 4: Vakinaisten ja määräaikaisten osuudet oppilaitosryhmittäin 2018
Opetushenkilöstö

  Vakinaisia Määräaikaisia Vakinaisten osuuden muutos  
edellisvuodesta

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 1 354 87,2 198 12,8 1,2

VST 584 77,2 172 22,8 1,7

URH 106 89,8 12 10,2 -0,3

MUS 768 95,4 37 4,6 -0,8

KUV 30 88,2 4 11,8 -4,1

ERÄÄT AMM 242 89,3 29 10,7 -1,3

AMM ERIT 437 84,5 80 15,5 -1,9

KAUP 144 92,3 12 7,7 -0,4

SOTE 180 98,4 3 1,6 6,6

METSÄ 16 88,9 2 11,1 22,2

AMK 2 088 92,1 178 7,9 0,6

YHTEENSÄ 5 949 89,1 727 10,9 0,8

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Taulukko 5: Vakinaisten ja määräaikaisten osuudet oppilaitosryhmittäin 2018
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Vakinaisia Määräaikaisia Vakinaisten osuuden muutos 
edellisvuodesta

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 398 78,2 111 21,8 0,2

VST 771 82,9 159 17,1 0,3

URH 205 91,9 18 8,1 -0,2

MUS 127 96,9 4 3,1 2,9

KUV 16 64,0 9 36,0 2,7

ERÄÄT AMM 494 88,2 66 11,8 -1,2

AMM ERIT 1 019 70,7 423 29,3 -5,7

KAUP 148 92,5 12 7,5 4,0

SOTE 61 100,0 0 0,0 11,5

METSÄ 15 88,2 2 11,8 -1,2

AMK 1 459 74,7 493 25,3 -4,6

YHTEENSÄ 4 713 78,4 1 297 21,6 -2,8

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Vakinaisessa työsuhteessa syyskuussa 2018 yksityisissä 
oppilaitoksissa oli 84 prosenttia henkilöstöstä: opetta-
jakunnasta 89 prosenttia sekä hallinto- ja tukipalve-
luhenkilöstöstä 78 prosenttia. Edellisvuoteen nähden 
vakinaisten työsuhteiden osuus laski prosenttiyksikön 
noustuaan edellisellä tarkastelu jaksolla. Nousua oli 
opetushenkilöstössä, mutta hallinto- ja tukipalveluhen-
kilöstössä puolestaan laskua. 

Oppilaitosryhmittäin tarkasteltuna opetushenkilöstöstä 
vakinaisten osuus vaihteli vapaan sivistystyön 77 pro-

sentista sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten 98 prosent-
tiin. Kasvua oli etenkin metsä- ja puutalousalan sekä 
sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksissa.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä vakinaisten osuus 
oli matalammillaan 64 prosenttia kuvataide- ja moni-
taiteellisten kouluissa ja korkeimmillaan 100 prosenttia 
sosiaali- ja terveysoppilaitoksissa. Vakinaisen hallinto- 
ja tukipalveluhenkilöstön osuus on noussut useissa op-
pilaitosryhmissä – etenkin sosiaali- ja terveysalan sekä 
metsä- ja puutalousalan oppilaitoksissa. Merkittäväm-
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Taulukko 6: Vakinaisten ja määräaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittäin 2018
Opetushenkilöstö

  Miehet Naiset

  Vakinaisia Määräaikaisia Vakinaisia Määräaikaisia

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %

YSI 353 85,5 60 14,5 1 001 87,9 138 12,1

VST 184 80,7 44 19,3 400 75,8 128 24,2

URH 56 93,3 4 6,7 50 86,2 8 13,8

MUS 282 96,2 11 3,8 486 94,9 26 5,1

KUV 7 87,5 1 12,5 23 88,5 3 11,5

ERÄÄT AMM 115 92,7 9 7,3 127 86,4 20 13,6

AMM ERIT 160 85,1 28 14,9 277 84,2 52 15,8

KAUP 59 93,7 4 6,3 85 91,4 8 8,6

SOTE 25 100,0 0 0,0 155 98,1 3 1,9

METSÄ 8 80,0 2 20,0 8 100,0 0 0,0

AMK 736 91,2 71 8,8 1 352 92,7 107 7,3

YHTEENSÄ 1 985 89,5 234 10,5 3 964 88,9 493 11,1

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018

Taulukko 7: Vakinaisten ja määräaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittäin 2018
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Miehet Naiset

  Vakinaisia Määräaikaisia Vakinaisia Määräaikaisia

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %

YSI 107 78,7 29 21,3 291 78,0 82 22,0

VST 174 79,5 45 20,5 597 84,0 114 16,0

URH 81 87,1 12 12,9 124 95,4 6 4,6

MUS 37 92,5 3 7,5 90 98,9 1 1,1

KUV 3 75,0 1 25,0 13 61,9 8 38,1

ERÄÄT AMM 125 86,2 20 13,8 369 88,9 46 11,1

AMM ERIT 280 76,1 88 23,9 739 68,8 335 31,2

KAUP 46 90,2 5 9,8 102 93,6 7 6,4

SOTE 9 100,0 0 0,0 52 100,0 0 0,0

METSÄ 3 75,0 1 25,0 12 92,3 1 7,7

AMK 499 70,7 207 29,3 960 77,0 286 23,0

YHTEENSÄ 1 364 76,8 411 23,2 3 349 79,1 886 20,9

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018

pi alentuminen on tapahtunut vain ammatillisissa eri-
tyisoppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa. Kokonai-
suutena vakinaisten osuus on kuitenkin laskenut vajaat 
3 prosenttiyksikön. On huomion arvoista, että sellaisissa 
oppilaitosryhmissä, joissa henkilöstöä on vähän, yksit-
täiset havainnot heiluttavat prosentuaalisia osuuksia 
useitakin prosenttiyksikköjä.

Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien osuuk-
sissa on muutamien prosenttiyksiköiden eroja. Yleisesti 
ottaen jakauma on tasainen sekä opetus- että hallinto- ja 
tukipalveluhenkilöstössä. Esimerkiksi opetushenkilös-
tössä ero on suurimmillaan ammatillisissa oppilaitoksis-
sa, joissa maisista vakinaisia oli 86 prosenttia ja miehistä 
93 prosenttia – kun henkilöstöltään pienet oppilaitos-
ryhmät jätetään tarkastelun ulkopuolelle. 
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Taulukko 8: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet oppilaitosryhmittäin 2018
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisten osuuden muutos  
edellisvuodesta

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 353 69,4 156 30,6 -0,7

VST 821 88,3 109 11,7 0,7

URH 209 93,7 14 6,3 -1,8

MUS 113 86,3 18 13,7 4,9

KUV 11 44,0 14 56,0 5,3

ERÄÄT AMM 541 96,6 19 3,4 3,0

AMM ERIT 1 236 85,7 206 14,3 -0,9

KAUP 148 92,5 12 7,5 2,8

SOTE 55 90,2 6 9,8 -1,6

METSÄ 13 76,5 4 23,5 13,3

AMK 1 769 90,6 183 9,4 -1,2

YHTEENSÄ 5 269 87,7 741 12,3 0,2

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Taulukko 9: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittäin 2018 
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Miehet Naiset

  Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisia Osa-aikaisia

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %

YSI 98 72,1 38 27,9 255 68,4 118 31,6

VST 200 91,3 19 8,7 621 87,3 90 12,7

URH 88 94,6 5 5,4 121 93,1 9 6,9

MUS 32 80,0 8 20,0 81 89,0 10 11,0

KUV 2 50,0 2 50,0 9 42,9 12 57,1

ERÄÄT AMM 142 97,9 3 2,1 399 96,1 16 3,9

AMM ERIT 327 88,9 41 11,1 909 84,6 165 15,4

KAUP 47 92,2 4 7,8 101 92,7 8 7,3

SOTE 8 88,9 1 11,1 47 90,4 5 9,6

METSÄ 4 100,0 0 0,0 9 69,2 4 30,8

AMK 652 92,4 54 7,6 1 117 89,6 129 10,4

YHTEENSÄ 1 600 90,1 175 9,9 3 669 86,6 566 13,4

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018

Koko- ja osa-aikaisia tarkasteltaessa havainnot ovat hyvin 
samansuuntaisia kuin edellä esitettiin vakinaisia ja mää-
räaikaisia koskien. Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöön 
kuuluvista henkilöistä 88 prosenttia oli kokoaikaisessa 
työsuhteessa syyskuussa 2018. Osuus on noussut hieman 
viimeisimmällä tarkastelujaksolla. Oppilaitosryhmien 
välillä kokonaisuutena vaihtelu on melko suurta. 

Sukupuolittain vertailtuna kokoaikaisten osuudet ovat 
suunnilleen samalla tasolla – erityisesti suurissa op-

pilaitosryhmissä. Havaintomäärien pienentyessä erot 
prosenttiosuuksissa suurenevat, mutta tähän vaikuttaa 
nimenomaan myös havaintojen vähyys, jolloin yksittäis-
ten havaintojen painoarvo on suuri.

Käytetty tilastoaineisto ei sisällä lainkaan osa-aikaisia 
opettajia: tuntiopettajia, joiden viikkotyöaika on alle 14 
tai 16 tuntia viikossa oppilaitosryhmästä riippuen.
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ANSIOKEHITYS

SÄÄNNÖLLISEN TYÖAJAN ANSIO 
Säännöllisen työajan ansio sisältää oppilaitoksilla seuraavat palkanosat: 

• palkkaryhmän tai vaativuustason  
mukainen taulukkopalkka

• tehtäväkohtainen palkanosa

• kokemuslisä

• säännölliseltä työajalta maksetut ilta-, yö- ja lauantaityökorvaukset, päivystyslisät  
ja säännöllisen sunnuntaityön korotusosat

• ylituntipalkkiot

• luontoisetujen verotusarvo

• henkilökohtainen lisä

• henkilökohtainen palkanosa

• erityisopettajalisä

• peruskoulu- tai lukioasteen korotus

• työehtosopimuksen mukaiset lisät

Kaikki tässä julkaisussa esiteltävät ja käsiteltävät palk-
ka- ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka 
käsittää ainoastaan kokoaikaiset henkilöt. Tämä johtuu 
siitä, että osa-aikaisten henkilöiden palkka on usein 
luonnollisesti kokoaikaisia henkilöitä alempi ja näiden 
mukaan ottaminen tilastoon vääristäisi todellista ku-

vaa ansiotasoista, sillä lyhyemmän työajan vaikutusta 
ei voida luotettavasti eliminoida laskennoissa. 

Tässä luvussa käytettävissä tilastoissa käytetään poik-
keuksetta ansiokäsitteenä säännöllisen työajan ansiota 
(STA).  

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilöstö 2017 ja 2018

  Opetushenkilöstö Hallinto- ja  
tukipalveluhenkilöstö Yhteensä

  2017 2018 2017 2018 2017 2018

Kaikki henkilöt 6 288 6 676 4 814 5 269 11 102 11 945

Identtiset henkilöt 5 298 5 298 4 001 4 001 9 299 9 299

Järjestelmäidenttiset henkilöt 5 182 5 182 3 925 3 925 9 107 9 107

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

ANSIOKEHITYS JA SOPIMUSKOROTUKSET 2017–2018
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Taulukko 11: Henkilöstön vaihtuvuus 2017–2018

  Henkilöstömäärä STA-keskiarvo

YHTEENSÄ 2018 (identtiset + uudet) 11 800

, josta opetushenkilöstöä 6 664 4 048

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 5 136 3 047

Identtiset henkilöt (aineistossa 2017 ja 2018) 9 299

, josta opetushenkilöstöä 5 298 4 126

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 4 001 3 108

Uudet henkilöt (aineistossa vain 2018) 2 501

, josta opetushenkilöstöä 1 366 3 742

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 1 135 2 831

Pois jääneet henkilöt (aineistossa vain 2017) 1 666

, josta opetushenkilöstöä 960 3 452

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 706 2 747

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

Yksityisellä opetusalalla kokoaikai-
sen henkilöstön määrä nousi vajaat 
8 prosenttia syyskuusta 2017 syys-
kuuhun 2018. Edeltävällä jaksolla 
laskua oli reilut 2 prosenttia. Opetus-
henkilöstön määrä nousi 388 henki-
löllä (-223 vuosina 2016–2017, -450 
vuosina 2014–2016) sekä hallinto- ja 
tukipalveluiden henkilöstö 455 hen-
kilöllä (-42 vuosina 2016–2017, -194 
vuosina 2014–2016). Vaihtuvuus oli 
kuitenkin monia muita aloja vähäi-
sempää: opetushenkilöstössä 17 pro-
senttia ja hallinto- ja tukipalveluhen-
kilöstössä 18 prosenttia1. 

Aineistoon tuli kuitenkin mukaan 
kaksi uutta ammattikorkeakoulua, 
jotka vaikuttavat kaikkien henki-
löiden osalla. Henkilöstön määrän 
nousu olisikin jäänyt prosentin tun-
tumaan ilman näitä. Opetushenki-
löstön määrä olisi käytännössä säilynyt entisellään sekä 
hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön kasvu olisi jäänyt 
noin sataan henkilöön.

Identtisten2 ja järjestelmäidenttisten3 määrien eroja 
tarkastelemalla saadaan kuva henkilöstöryhmien yli 
tapahtuvasta ammatinvaihdosta. Opetushenkilöstössä 
identtisiä henkilöitä on 116 (475 v. 2017, 108 v. 2016) 

enemmän ja hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä 76 
(406 v. 2017, 98 v. 2016) enemmän kuin järjestelmäi-
denttisiä. Näistä 51 opetushenkilöstöön kuuluvaa ja 10 
hallinto- ja tukipalveluihin kuuluvaa henkilöä vaihtoi 
oppilaitosta syyskuun 2017 ja 2018 välillä. Jäljelle jäävät 
65 kokoaikaista opettajakunnan henkilöä siirtyivät hal-
linto- ja tukipalveluhenkilöstöstä opetushenkilöstöön 
samassa oppilaitoksessa. Opetushenkilöstöstä hallinto- 
ja tukipalveluhenkilöstöön siirtyneitä oli 66 henkilöä.
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Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja järjestelmäidenttisten 
henkilöiden ansiokehitys 2017-2018

Kaikki henkilöt Identtiset henkilöt Järjestelmäidenttiset henkilöt

Lähde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

1  Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

 2 Identtisillä henkilöillä tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkilöitä.

3 Järjestelmäidenttisillä henkilöillä tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa oppilaitoksessa samaan henkilöstöryhmään kuuluneita henkilöitä

(uudet henkilöt+pois jääneet henkilöt) / 2 
------------------------------------------------------------ 

henkilöstö syyskuussa 2018
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Syyskuusta 2017 syyskuuhun 2018 
opetushenkilöstön keskimääräinen 
kuukausiansio kokoaikaisessa työssä 
olevilla nousi 2,6 prosenttia kaikil-
la henkilöillä. Identtisillä henkilöillä 
nousu oli 2,7 prosenttia ja järjestelmäi-
denttisillä henkilöillä nousua kertyi 
2,5 prosenttia. Vastaavat luvut hallin-
to- ja tukipalveluhenkilöstöllä olivat 2,7 
prosenttia kaikilla sekä 3,3 prosenttia 
identtisillä ja 3,2 prosenttia järjestel-
mäidenttisillä. 

Opetushenkilöstön ansiokehitys kiih-
tyi 3,5 prosenttiyksikköä kaikilla sekä 
2,5 prosenttiyksikköä identtisillä ja 
järjestelmäidenttisillä vuodentakaises-
ta. Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 
ansiokehitys puolestaan kiihtyi 0,3 
prosenttiyksikköä kaikilla sekä 2–2,5 
prosenttiyksikköä identtisillä ja järjes-
telmäidenttisillä. Opetushenkilöstössä 
kaikkien ansiot laskivat lähes prosent-
tiyksiköllä edellisellä tarkasteluvälillä.

Kaikkien henkilöiden joukossa ovat 
myös ne palkansaajat, jotka esiintyvät 
tilastossa ainoastaan toisena tarkas-
teluajankohtana. Tällöin rakenteelliset tekijät, kuten 
uusien henkilöiden palkkaaminen ja ensimmäisenä 
tarkasteluajankohtana palvelleiden henkilöiden poistu-
minen tilastokauden aikana vaikuttavat henkilöstöryh-
män ansiokehitykseen. 

Usein uusien henkilöiden palkat ovat matalampia kuin 
poistuneiden palkat – yksityisen opetusalan kouluissa ja 
oppilaitoksissa ei näin kuitenkaan ole tapahtunut. Tar-
kasteluvälillä opetushenkilöstössä uusien palkat ovat 
108 prosenttia pois jääneiden palkoista. Hallinto- ja tu-
kipalveluhenkilöstössä uusien henkilöiden palkat olivat 
103 prosenttia pois jääneiden palkoista. 

Molemmissa henkilöstöryhmissä uusien henkilöiden 
ansiot ovat kuitenkin työsuhteissaan jatkaneita mata-
lammat. Opetushenkilöstön uusien, tilastokauden ai-
kana palkattujen kokoaikaisten työntekijöiden keski-
palkka syyskuussa 2018 oli 91 prosenttia (80 prosenttia 
vuonna 2017) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin 
vuonna tilastossa esiintyvien työntekijöiden palkoista. 
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä uusien keskipalk-
ka suhteessa vanhojen palkkatasoon oli niin ikään 91 
prosenttia (91 prosenttia vuonna 2017). 

Kaikkien henkilöiden ansiokehitysprosentti kertookin 
paremmin kyseisen henkilöstöryhmän keskiansios-
sa vuoden aikana tapahtuneen muutoksen, kun taas 
identtisten ansiokehitys kuvaa henkilöiden urakehi-

tyksen ja tehtävästä toiseen siirtymisen myötä synty-
vää ansiokehitystä.

Tilastokauden aikana tuli voimaan yleiskorotus 1,2 pro-
sentin yleiskorotus ja 0,3 prosentin paikallinen erä. Kai-
killa opetushenkilöstöön kuuluvilla keskiansio 2,6 pro-
senttia. Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä keskiansio 
nousi puolestaan 2,7 prosenttia. Järjestelmäidenttisellä 
opetushenkilöstöllä ansiot nousivat keskimäärin 2,5 
prosenttia. Järjestelmäidenttisellä hallinto- ja tukipalve-
luhenkilöstöllä keskiansion nousu oli 3,2 prosenttia. 

Kaikilla opetushenkilöstöön kuuluvilla keskiansio nousi 
1,12 prosenttiyksikköä yli sopimuskorotusten. Hallinto- 
ja tukipalveluhenkilöstöllä sopimuskorotukset ylittävää 
ansiokehitystä syntyi 1,18 prosenttiyksikön verran. Jär-
jestelmäidenttisellä opetushenkilöstöllä liukumat olivat 
noin prosenttiyksikön. Järjestelmäidenttisellä hallinto- 
ja tukipalveluhenkilöstöllä liukumat olivat suurempia: 
1,75 prosenttiyksikköä ansiokehityksestä.

Järjestelmäidenttisten ansiokehitys eroaa identtisten 
ansiokehityksestä siten, että järjestelmäidenttisten lu-
vuista on eliminoitu oppilaitosten ja henkilöstöryhmien 
yli tapahtuvan vaihdon vaikutus. Järjestelmäidenttisten 
ansiokehitys sisältää siis saman työnantajan samassa 
palkkausjärjestelmässä pysyneiden henkilöiden urake-
hityksen ja mahdollisen järjestelmän sisällä tapahtuvan 
ammatinvaihdon vaikutukset.
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Kuvio 4: Ansiokehitys 2017-2018: 
Sopimuskorotukset ja liukumat

Sopimuskorotus Liukuma Liukuma negatiivinen

OPETUSHENKILÖSTÖ

HALLINTO- JA 
TUKIPALVELUHENKILÖSTÖ

Lähde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja  2018, kokoaikaiset
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Tarkasteltaessa opettajien ansio-
kehitystä oppilaitosryhmittäin voi-
daan todeta, että järjestelmäident-
tisillä henkilöillä ansiokehitys oli 
2,4–3 prosenttia pääosassa liitteitä. 
Kun pari pientä liitettä jätetään 
huomiotta, vain urheiluopistoissa 
ja sosiaali- ja terveysalan oppilai-
toksissa jäätiin alapuolelle. Kor-
keimmillaan järjestelmäidenttisten 
ansiokehitys oli 3 prosenttia yleissi-
vistävissä koulutuksessa. 

Kaikilla henkilöillä matalimmil-
laan ansiokehitys oli sosiaali- ja 
terveysalan oppilaitoksissa, joissa 
keskiansiot laskivat 0,1 prosenttia, 
kun otetaan huomioon, että kuva- 
ja monitaiteellisissa sekä metsä- ja 
puutalousoppilaitoksissa on vähän 
havaintoja. Korkeinta ansioiden 
nousu oli urheiluopistoissa ja mu-
siikkioppilaitoksissa, joissa kaik-
kien henkilöiden ansiot nousivat 
2,8 prosenttia.

ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT OPPILAITOSRYHMITTÄIN

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilöstö oppilaitosryhmittäin 2017 ja 2018
Opetushenkilöstö

  Kaikki henkilöt Järjestelmäidenttiset henkilöt

Oppilaitosryhmä 2017 2018 2017–2018

YSI 1 579 1 552 1 285

VST 728 756 559

URH 112 118 88

MUS 755 805 607

KUV 26 34 15

ERÄÄT AMM 316 271 237

AMM ERIT 507 517 431

KAUP 179 156 133

SOTE 221 183 160

METSÄ 18 18 15

AMK 1 847 2 266 1 652

YHTEENSÄ 6 288 6 676 5 182

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset
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Kuvio 5: Opetushenkilöstön ansiokehitys 
oppilaitosryhmittäin 2017-2018

Kaikki henkilöt Järjestelmäidenttiset henkilöt
Lähde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset
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Taulukko 13: Kokoaikainen henkilöstö oppilaitosryhmittäin 2017 ja 2018
Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Kaikki henkilöt Järjestelmäidenttiset henkilöt

Oppilaitosryhmä 2017 2018 2017–2018

YSI 363 353 280

VST 854 821 641

URH 194 209 162

MUS 96 113 82

KUV 12 11 7

ERÄÄT AMM 525 541 434

AMM ERIT 1 114 1 236 909

KAUP 157 148 121

SOTE 57 55 33

METSÄ 12 13 11

AMK 1 430 1 769 1 245

YHTEENSÄ 4 947 4 856 3 890

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön järjestelmäidentti-
sillä henkilöillä ansiokehitys oli pääosin 3–4 prosentin 
luokkaa. Korkein ansiokehitys järjestelmäidenttisillä oli 
urheiluopistoissa ollen 4,1 prosenttia, kun pienet liitteet 
jätetään tarkastelun ulkopuolelle. Matalimmillaankin 
kehitys oli 2,2 prosenttia kaupan alan oppilaitoksissa. 
Kaupan ohella vain vapaassa sivistystyössä, 2,7 prosent-
tia, jäätiin edellä mainitun haarukan alapuolelle.

Kaikilla henkilöillä vaihtelu oli suurempaa. Suurin an-
sionousu oli 3,9 prosenttia kaupan alan oppilaitoksissa. 
Kaikkien henkilöiden ansioiden nousu jäi vajaaseen 
prosenttiin musiikkioppilaitoksissa ja yleissivistävässä 
koulutuksessa. Nämä kertovat henkilöstörakenteessa ta-
pahtuneista muutoksista.
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Kuvio 6: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön ansiokehitys 
oppilaitosryhmittäin 2017-2018

Kaikki henkilöt Järjestelmäidenttiset henkilöt
Lähde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset
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Kaikkien kokoaikaisten opetushenkilöstöön kuuluvien 
keskimääräisissä säännöllisen työajan kuukausian-
sioissa on selkeää vaihtelua oppilaitosryhmien välillä. 
Syyskuussa 2018 keskiansio vaihteli kuvataide- ja mo-
nitaiteellisten koulujen 2 575 eurosta ammattikorkea-
koulujen 4 781 euroon.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön keskiansioissa oppi-
laitosryhmien välinen vaihtelu on huomattavasti vähäi-
sempää. Syyskuussa 2018 keskiansio oli matalin metsä- 
ja puutalousalan oppilaitoksissa – suuruudeltaan 2 459 
euroa – ja korkein kaupan alan oppilaitoksissa – 3 794 
euroa.
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Kuvio 7: Opetushenkilöstön keskiansiot 
oppilaitosryhmittäin 2018

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, kokoaikaiset
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Kuvio 8: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön keskiansiot 
oppilaitosryhmittäin 2018

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018 kokoaikaiset
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ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT SUKUPUOLITTAIN

Taulukko 14: Kokoaikainen henkilöstö sukupuolittain 2017 ja 2018

  Opetushenkilöstö Hallinto- ja  
tukipalveluhenkilöstö Yhteensä

  2017 2018 2017 2018 2017 2018

KAIKKI HENKILÖT

Miehet 2 064 2 219 1 445 1 600 3 509 3 819

Naiset 4 224 4 457 3 369 3 669 7 593 8 126

Yhteensä 6 288 6 676 4 814 5 269 11 102 11 945

IDENTTISET HENKILÖT

Miehet 1 797 1 797 1 207 1 207 3 004 3 004

Naiset 3 501 3 501 2 794 2 794 6 295 6 295

Yhteensä 5 298 5 298 4 001 4 001 9 299 9 299

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset
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Kuvio 9: Kaikkien henkilöiden ansiokehitys 
sukupuolittain 2017-2018

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

Naisten ansiokehitys syyskuusta 2017 
syyskuuhun 2018 ylitti miesten ansio-
kehityksen opetushenkilöstössä niin 
kaikilla kuin identtisillä henkilöillä. Hal-
linto- ja tukipalveluhenkilöstössä nais-
ten ansiokehitys oli miehiä hitaampaa. 
Edellisellä tarkastelujaksolla tilanne oli 
päinvastainen henkilöstöryhmissä.
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Kuvio 10: Identtisten henkilöiden ansiokehitys 
sukupuolittain 2017-2018

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

Henkilöstöryhmäkohtaisissa keskiansioissa kaikkien 
miesten keskiansiot ylittivät naisten keskiansiot sekä 
opetushenkilöstössä että hallinto- ja tukipalveluhen-
kilöstössä. Näinkin karkeasti tarkasteltuna palkkaerot 
ovat kuitenkin poikkeuksellisen pieniä. Opetushenkilös-
tössä naisten keskiansio oli 95 prosenttia miesten kes-
kiansiosta (94 prosenttia vuonna 2017) sekä hallinto- ja 
tukipalveluhenkilöstössä 94 prosenttia (94 prosenttia 
vuonna 2017). 

On huomattava, että näin karkealla tasolla tehty tarkas-
telu ei ota huomioon mahdollisia sukupuolten välisiä 
eroja esimerkiksi erilaisiin tehtäviin sijoittumisessa, 
tehtävistä suoriutumisessa tai koulutus- ja työkokemus-
taustassa. Toisin sanoen tässä julkaisussa esitettyjen lu-
kujen perusteella ei voida puhua sukupuolten välisestä 
palkkaerosta, kun sillä tarkoitetaan samaa työtä tekevi-
en ja ominaisuuksiltaan yhtäläisten naisten ja miesten 
välistä palkkaeroa. Tämän palkkaeron selvittäminen 
vaatisi useiden – tässä julkaisussa huomioimattomien – 
taustamuuttujien tarkastelua.
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Kuvio 11: Keskiansiot sukupuolittain 2018

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, kokoaikaiset
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Opetushenkilöstöllä kiinteä kuukausipalkka (peruspalk-
ka + kokemuslisät) kattaa valtaosan säännöllisen työ-
ajan ansiosta riippumatta oppilaitosryhmästä. Pienim-
milläänkin kiinteän kuukausipalkan osuus säännöllisen 
työajan ansiosta on yli 80 prosenttia ja suurimmillaan 
yli 99 prosenttia. Ylituntipalkkiot muodostavat myös 

merkittävän palkanosan monissa oppilaitosryhmissä. 
Suurimmillaan kaupan alan oppilaitoksissa ne kattavat 
keskimäärin 11 prosenttia säännöllisen työajan ansiosta. 
Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa lisäksi erityisopet-
tajalisän 12 prosenttia on merkittävä osa ansiota.

PALKKAUKSEN RAKENNE
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Kuvio 12: Opetushenkilöstön palkkauksen rakenne 2018

Luontoisedut

Erilliskorvaukset ja 
työaikaan liittyvät lisät

Perus- ja lukioasteen 
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Henkilökohtainen lisä

Henkilökohtainen 
palkansosa

Erityisopettajalisä

Ylituntipalkkiot

Kiinteä kuukausipalkka 
(peruspalkka + 
kokemuslisät)

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, kokoaikaiset

4  Henkilökohtaisella lisällä tarkoitetaan opetushenkilöstön palkkauksesta ja työajasta tehdyn sopimuksen 6 §:n mukaista  

henkilökohtaista palkanlisää, joka ei ole paikallisesti sovittua järjestelyerää.

5  Henkilökohtaisella palkanosalla tarkoitetaan niin sanottua paikallisesti sovittua järjestelyerää opetushenkilöstön kohdalla.
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Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä palkkauksen ra-
kenne on melko yksinkertainen ja tasainen oppilaitos-
ryhmien välillä. Kiinteä kuukausipalkka kattaa jokai-
sessa oppilaitosryhmässä 92 prosenttia tai enemmän 
säännöllisen työajanansiosta lukuun ottamatta kaupan 

alaa. Loppu jakautuu luontoisetujen, erilliskorvausten 
ja työaikaan liittyvien lisien sekä henkilökohtaisen lisän 
ja henkilökohtaisen palkanosan kesken. Kauppaoppilai-
toksissa henkilökohtainen lisä muodostaa palkasta kes-
kimäärin lähes 15 prosenttia.

75%

80%

85%

90%

95%

100%

Kuvio 13: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön palkkauksen rakenne 2018

Luontoisedut

Erilliskorvaukset ja 
työaikaan liittyvät lisät

Henkilökohtainen lisä

Henkilökohtainen 
palkansosa

Kiinteä kuukausipalkka 
(vaativuusryhmän muk. 
palkka, 
tehtäväkohtainen osa 
ja kokemuslisät)

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, kokoaikaiset

6  Henkilökohtaiseksi lisäksi merkitään hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä työehtosopimuksen perusteella lasketun vähimmäispalkan 

ylittävä osa, mikäli työntekijälle maksetaan sopimuspalkkaa.

7  Henkilökohtaisella palkanosalla tarkoitetaan hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön palkkauksesta 

tehdyn sopimuksen 5§:n mukaista henkilökohtaista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua järjestelyerää.
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