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YKSITYINEN OPETUSALA
TYOLLISTAJANA

Suomessa on tyollisid yhteensa reilut 2,5 miljoonaa, joka vastaa
noin 93 prosenttia tyovoimasta (Tilastokeskus). Toimialoittain tar-
kasteltuna suurimpia tyollistdjia ovat terveys- ja sosiaalipalvelut,
teollisuus, kauppa ja rakentaminen, jotka tyollistdvat yhdessa lahes
puolet tyollisistd. Seuraavana tuleekin koulutuksen toimiala tyollis-
tden 184 000 henkil64, joka vastaa reilua 7,5 prosenttia tyollisista.

Sivistystyonantajien edustamissa 284 yksityisessa oppilaitoksessa
tyoskenteli vuonna 2018 yhteensd noin 19 000 henkil6d. Vuoden
2018 palkkatiedusteluun vastasi kaikkiaan 241 oppilaitosta, joi-
den palveluksessa tydskenteli opetusalalla yhteensd vajaat 13 000
(kuukausipalkkaista) henkil6d syyskuussa 2018. Ndistd 53 prosent-
tia kuului opetushenkilostoon ja vastaavasti 47 prosenttia hallin-
to- ja tukipalveluhenkilostoon. Edellisvuoteen ndhden henkiloston
kokonaisméaaréd nousi lahes 8 prosenttia, mutta tissa pitda ottaa
huomioon mm. kahden uuden ammattikorkeakoulun mukaan tulo
tilastoon. Henkilostoméaran muutoksiin vaikuttaa muutoinkin hie-
man palkkatiedusteluun vastaaminen.

Oppilaitosryhmisté eniten henkildstoa tyoskentelee ammattikorkea-
kouluissa, joiden yhteenlaskettu henkilostomaara vastaa kolmasosaa
koko yksityisen oppilaitossektorin henkilostostd. Henkilostomaaral-
tddn seuraavaksi suurimmat oppilaitosryhmaét ovat yleissivistavat
oppilaitokset, ammatilliset erityisoppilaitokset ja vapaan sivistystyon
oppilaitokset. Naissd oppilaitosryhmissa tyoskentelee yhteensd 45
prosenttia yksityisen oppilaitossektorin henkildstosta.

Oppilaitosten henkildstdsta 16 prosenttia oli maaraaikaisessa ja vas-
taavasti 84 prosenttia vakinaisessa tydsuhteessa syyskuussa 2018.
Kokoaikaista tyota tekevien osuus oppilaitosten henkilostosta vas-
taavana ajankohtana oli 94 prosenttia. Tuntipalkkaiset ja alle 14 tai
16 tuntia opettavat opettajat eivat ole tiedustelun kohdejoukkoa.
Niin vakinaisten kuin kokoaikaisten osuus oli lahes ennallaan.
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AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN

HENKILOSTOSTA

HENKILOSTOMAARA JA AINEISTON EDUSTAVUUS

Taulukko 1:
Syyskuun 2018 aineiston vastausprosentit ja vastanneiden palkkasummat oppilaitosryhmittain
Syyskuun Vastaus- Vastanneiden palkkasumma
2018 palkka- prosentin Syyskuulta 2018 [€]
tiedusteluun Vastaus-
. . muutos
vastanneiden prosentti edellis- Hallinto- ja
> i -
Oppilaitosryhma k.c'?l{lutu__lf_s en (%) vuodesta Ope_t l.’.'Shfn tukipalvelu- Yhteensa
jarjestajien (%-yks.) kilosto henkildstd
maara YKS.

Lukiot, peruskoulut ja 57 62,0 -8,8 6322216 1278 140 7 600 356
aikuislukiot (=YSI)
IRl L el 85 85,0 -2,6 2977 896 2 686 848 5664 744
tot, tyévaenopistot, jne. (=VST)
Urheiluopistot (=URH] 10 100,0 20,0 482 249 743 585 1225 834
Musiikkioppilaitokset ja _
e EE A EEE S 35 97,2 2,8 2 561088 362 127 2923 215
Kuvataide- ja monitaiteelliset
koulut (=KUV] 8 72,7 -27,3 121724 46 762 168 486
Eraat ammatilliset oppilaitokset
[SERAAT AMM) 15 93,8 0,0 1042729 1967 129 3 009 858
Ammatilliset erityisoppilaitokset
(=AMM ERIT) 5 100,0 0,0 2 255 366 3732994 5988 360
Kauppaoppilaitokset (=KAUP) 8 100,0 0,0 684 712 631587 1316 299
Sosiaali- ja terveysalan
oppilaitokset (=SOTE] 5 100,0 0,0 694133 214 007 908 141
Metsa- ja puutalousoppilaitok-
set [=METSA) 1 100,0 0,0 60 732 44 014 104 747
Ammattikorkeakoulut (=AMK] 12 92,3 2,3 10 900 000 6 900 289 17 800 289

YHTEENSA

28 102 846 18 607 483 46 710 329

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoeldmén keskusliiton EK:n
vuosittain syyskuussa teettimén palkkatiedustelun ai-
neiston edustavuudesta Sivistystydnantajien jdsenind
olevien yksityisen opetusalan oppilaitosten osalta. Edus-
tavuutta on tarkasteltu koulutuksen jarjestijien luku-
madarien perusteella. EK:n syyskuun palkkatiedustelu
koskee kaikkia koko syyskuun yksityisen opetusalan op-
pilaitoksiin tydsuhteessa olleita kuukausipalkkaisia toi-
mihenkil§ité ja tydntekijoitd, joille on maksettu palkkaa.
Tilastoon ilmoitetaan myos ne paddtoimiset tuntiopetta-
jat, joiden viikkotyfaika on vahintdan 16 tuntia viikossa
ja tuntiopettajat, joiden viikkotydaika on vdhintddn 14
tuntia viikossa.

| 4 | Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2018 YKSITYINEN OPETUSALA

Aineisto ei sisdlld hallinto- ja tukipalveluhenkiléston
tuntipalkkaisia tyontekijoitd, tuntiopettajia, joiden viik-
kotytaika on alle 14 tai alle 16 tuntia viikossa oppilai-
tosryhmaésta riippuen, palkansaajia, joiden tyosuhde ei
ole kestanyt koko kuukautta eikd perhe-, opinto-, vuo-
rottelu- tai muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla
tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut
lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Vastausprosentit vaihtelevat yleissivistdvdn 62 prosen-
tista useiden oppilaitosryhmien 100 prosenttiin. Yleissi-
vistdvan koulutuksen lisdksi vastausten kattavuudessa
olisi parannettavaa vapaan sivistystyon osalta. Kokonai-
suutena vastaajien kattavuus jasenista on 85 prosenttia.




Taulukko 2: Opetushenkiléston henkiléstomaarat oppilaitosryhmittain syyskuussa 2018

YHTEENSA

Paikkakunta- Paikkakunta- Yhteensa Yhteensa
kalleusluokka 1 kalleusluokka 2

Muutos Muutos Muutos . o

Oppilaitosryhma Lkm 2018 edellisvuo- | Lkm 2018 edellisvuo- | Lkm 2018 edellisvuo- N[I|I|f::]a '\[lliil(lfr‘-:f
desta (%) desta (%) desta (%)

YSI 1269 -1,6 283 -2,4 1552 -7 413 1139
VST 332 -0,3 424 73 756 3,8 228 528
URH 39 129,4 79 -16,8 18 54 60 58
MUS 531 73 274 54 805 6,6 293 512
KUV 29 61,1 5 -375 34 30,8 8 26
ERAAT AMM 188 -6,9 83 -21,0 271 -1,7 124 147
AMM ERIT 318 -10,4 199 30,9 517 2,0 188 329
KAUP 142 -7,2 14 -46,2 156 -12,8 63 93
SOTE 132 -30,2 51 70,0 183 -16,4 25 158
METSA 0 - 18 0,0 18 0,0 10 8
AMK 2 266 22,0 807 1459

4 457

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Taulukko 3:

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6stén henkiléstémaarat
oppilaitosryhmittdin syyskuussa 2018

Oppilaitosryhma Lkm 2017 . dems"\f:g;g:ta %) Miehia (Ikm) Naisia (Ikm)
YSI 509 17 136 373
VST 930 -4.6 219 il
URH 223 99 93 130
MUS 131 1,0 40 91
KUV 25 19,4 4 21
ERAAT AMM 560 0,2 145 415
AMM ERIT 1442 12 368 1074
KAUP 160 -8,0 51 109
SOTE 61 0,0 9 52
METSA 17 -10,5 4 13
AMK 1952 25,0 706 1246

YHTEENSA

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Taulukoissa 2 ja 3 on esitettynd eri oppilaitosryhmien
henkilostoméarat paikkakuntakalleusluokittain syys-
kuussa 2018 ja muutokset vuoden 2017 syyskuuhun
verrattuna. Useimmissa oppilaitosryhmissd opetushen-
kilgston madra nayttdd nousseen, mutta ammatillisissa
oppilaitoksissa opetushenkildston mdaédra on laskenut
- kun otetaan huomioon vastaajajoukossa tapahtuneet
muutokset. Kokonaisuutena nousu on reilut kuusi pro-
senttia. Kokonaisnousu muodostuu kuitenkin kahden
uuden ammattikorkeakoulun mukaan tulosta.

Hallinto- ja tukipalveluhenkildsto nayttdisi vihentyneen
hieman kuva- ja monitaiteellisissa, kaupan sekd metsa-
ja puutalousalan oppilaitoksissa. Merkittavin lisdys nayt-
taisi tapahtuneen ammatillisissa erityisoppilaitoksissa.
Hallinto- ja tukipalveluiden henkilgstd on kasvanut mer-
kittdvasti musiikki- ja urheiluopistoissa. Kokonaisuute-
na henkilgstomaara on kasvanut reilut 9 prosenttia — yli
500 henkildd. Tasta yli puolet selittyy kuitenkin kahden
uuden ammattikorkeakoulun mukaan tulolla.
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Taulukoissa on esitetty my0s henkiloston sukupuolija-
kauma oppilaitosryhmittdin. Opetushenkilostosta kaksi
kolmasosaa on naisia ja kolmasosa miehid. Miehid ja
naisia on (ldhes) yhté paljon vain urheiluopistoissa, met-
sd- ja puutalousalan ja ammatillisissa oppilaitoksissa.
Muissa oppilaitosryhmissd naisia on 60-88 prosenttia
opetushenkildstosta osuuden ollessa suurin sosiaali- ja
terveysalan oppilaitoksissa sekd kuvataide- ja monitai-
teellisissa kouluissa.

IKARAKENNE

Hallinto- ja tukipalveluissa naiset ovat enemmistoné
kaikissa oppilaitosryhmissé. Naisten osuus vaihtelee ur-
heiluopistojen vajaasta 60 prosentista sosiaali- ja terve-
ysalan oppilaitosten 85 prosenttiin. Keskimadrin naisia
on 70 prosenttia ja miehié vastaavasti 29 prosenttia hal-
linto- ja tukipalveluiden henkil&stosta.

Oppilaitosten henkiloston ikdrakenne
on varsin tasainen - erityisesti hallin-

Kuvio 1: Opetushenkiloston ikarakenne 2018
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to- ja tukipalveluhenkilostolla. Joka ta-
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pauksessa suurin joukko henkilostosta
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018

ikdrakenteessa on nahtavissd pieni

kuoppa reilut 40 vuotta tayttdneiden

maarassa. Lkm

250

Kuvio 2: Hallinto- ja tukipalveluhenkiléstén

ikdrakenne 2018

200

150

100

50 —5

0

1820222426283032343638404244464850525456586062646668707274

lka

———=Miehet =—Naiset Yhteensa

L&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018
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TYOSUHTEEN MUODOT

Taulukko 4: Vakinaisten ja madraaikaisten osuudet oppilaitosryhmittdin 2018

Opetushenkilosto

YHTEENSA

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten_ CEITI: S (T 255
edellisvuodesta

Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)

VS| 1354 87,2 198 12,8 1,2

VST 584 77,2 172 22,8 17

URH 106 89,8 12 10,2 -0,3

MUS 768 95,4 37 4,6 -0,8

KUV 30 88,2 4 1,8 -4,1
ERAAT AMM 242 89,3 29 10,7 -1,3

AMM ERIT 437 84,5 80 15,5 -1,9

KAUP 144 92,3 12 77 -0,4

SOTE 180 98,4 3 1,6 6,6
METSA 16 88,9 2 11 22,2

AMK 2088 92,1 178 79 0,6

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Taulukko 5: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet oppilaitosryhmittain 2018

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosté

YHTEENSA

Vakinaisia Maaraaikaisia LRI I
edellisvuodesta
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)
YSI 398 78,2 m 21,8 0,2
VST 77 82,9 159 17,1 0,3
URH 205 91,9 18 8,1 -0,2
MUS 127 96,9 4 31 2,9
KUV 16 64,0 36,0 2,7
ERAAT AMM 494 88,2 66 8 -1,2
AMM ERIT 1019 70,7 423 29,3 -57
KAUP 148 92,5 12 75 4,0
SOTE 61 100,0 0 0,0 n5
METSA 15 88,2 2 8 -1,2
AMK 1459 74,7 493 25,3 -4.6

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Vakinaisessa tydsuhteessa syyskuussa 2018 yksityisissa
oppilaitoksissa oli 84 prosenttia henkildstosta: opetta-
jakunnasta 89 prosenttia sekd hallinto- ja tukipalve-
luhenkildstostd 78 prosenttia. Edellisvuoteen ndhden
vakinaisten tyfsuhteiden osuus laski prosenttiyksikén
noustuaan edelliselld tarkastelu jaksolla. Nousua oli
opetushenkildstossd, mutta hallinto- ja tukipalveluhen-
kilgstossa puolestaan laskua.

Oppilaitosryhmittdin tarkasteltuna opetushenkildstosta
vakinaisten osuus vaihteli vapaan sivistystyoén 77 pro-

sentista sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten 98 prosent-
tiin. Kasvua oli etenkin metsd- ja puutalousalan seka
sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksissa.

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6stossad vakinaisten osuus
oli matalammillaan 64 prosenttia kuvataide- ja moni-
taiteellisten kouluissa ja korkeimmillaan 100 prosenttia
sosiaali- ja terveysoppilaitoksissa. Vakinaisen hallinto-
ja tukipalveluhenkilgstdn osuus on noussut useissa op-
pilaitosryhmisséd — etenkin sosiaali- ja terveysalan seka
metsd- ja puutalousalan oppilaitoksissa. Merkittavam-
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pi alentuminen on tapahtunut vain ammatillisissa eri-
tyisoppilaitoksissa ja ammattikorkeakouluissa. Kokonai-
suutena vakinaisten osuus on kuitenkin laskenut vajaat
3 prosenttiyksikon. On huomion arvoista, ettd sellaisissa
oppilaitosryhmissé, joissa henkildstod on vihéan, yksit-
téiset havainnot heiluttavat prosentuaalisia osuuksia
useitakin prosenttiyksikkoja.

Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien osuuk-
sissa on muutamien prosenttiyksikdiden eroja. Yleisesti
ottaen jakauma on tasainen seké opetus- ettd hallinto- ja
tukipalveluhenkildstdssd. Esimerkiksi opetushenkilds-
tossa ero on suurimmillaan ammatillisissa oppilaitoksis-
sa, joissa maisista vakinaisia oli 86 prosenttia ja miehista
93 prosenttia — kun henkildstéltddn pienet oppilaitos-
ryhmiét jatetdan tarkastelun ulkopuolelle.

Taulukko 6: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittdin 2018

Opetushenkildsto

YHTEENSA

Miehet Naiset

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 353 85,5 60 14,5 1001 87,9 138 12,1
VST 184 80,7 44 19,3 400 75,8 128 24,2
URH 56 93,3 4 6,7 50 86,2 8 13,8
MUS 282 96,2 1 3,8 486 94,9 26 5,1
KUV 7 87,5 1 12,5 23 88,5 3 n5
ERAAT AMM 15 92,7 © 73 127 86,4 20 13,6
AMM ERIT 160 85,1 28 14,9 277 84,2 52 15,8
KAUP 59 93,7 4 6,3 85 91,4 8 8,6
SOTE 25 100,0 0,0 155 98,1 3 19
METSA 8 80,0 20,0 8 100,0 0 0,0
AMK 736 91,2 71 8,8 1352 92,7 107 73

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018

Taulukko 7: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittdin 2018

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

YHTEENSA

Miehet Naiset

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 107 78,7 29 21,3 291 78,0 82 22,0
VST 174 79,5 45 20,5 597 84,0 14 16,0
URH 81 87,1 12 12,9 124 95,4 6 4,6
MUS 37 92,5 3 75 90 98,9 1 11
KUV 3 75,0 1 25,0 13 61,9 8 381
ERAAT AMM 125 86,2 20 13,8 369 88,9 46 1
AMM ERIT 280 76,1 88 239 739 68,8 335 31,2
KAUP 46 90,2 9,8 102 93,6 7 6,4
SOTE 9 100,0 0 0,0 52 100,0 0 0,0
METSA 3 75,0 1 25,0 12 92,3 1 77
AMK 499 70,7 207 29,3 960 77,0 286 23,0

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018
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Taulukko 8: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet oppilaitosryhmittain 2018

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6

YHTEENSA

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaistep osuuden muutos
edellisvuodesta
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)
YSI 353 69,4 156 30,6 -0,7
VST 821 88,3 109 n7 0,7
URH 209 93,7 14 6,3 -1,8
MUS n3 86,3 18 13,7 4,9
KUV n 44,0 14 56,0 53
ERAAT AMM 541 96,6 19 3,4 3,0
AMM ERIT 1236 85,7 206 14,3 -0,9
KAUP 148 92,5 12 75 2,8
SOTE 55 90,2 6 9,8 -1,6
METSA 13 76,5 4 23,5 13,3
AMK 1769 90,6 183 9,4 -1,2

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018

Taulukko 9: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittain 2018

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6

YHTEENSA

Miehet Naiset
Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisia Osa-aikaisia

Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %

YSI 98 72, 38 27,9 255 68,4 18 31,6
VST 200 91,3 19 8,7 621 87,3 90 12,7
URH 88 94,6 54 121 93,1 9 6,9
MUS 32 80,0 8 20,0 81 89,0 10 1,0
KUV 2 50,0 50,0 9 429 12 571
ERAAT AMM 142 97,9 3 2,1 399 96,1 16 3,9
AMM ERIT 327 88,9 41 11 909 84,6 165 15,4
KAUP 47 92,2 4 78 101 92,7 8 73

SOTE 8 88,9 1 1, 47 90,4 5 9,6
METSA 4 100,0 0 0,0 9 69,2 4 30,8
AMK 652 92,4 54 7,6 17 89,6 129 10,4

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018

Koko- ja osa-aikaisia tarkasteltaessa havainnot ovat hyvin
samansuuntaisia kuin edelld esitettiin vakinaisia ja maa-
raaikaisia koskien. Hallinto- ja tukipalveluhenkildstoén
kuuluvista henkildistd 88 prosenttia oli kokoaikaisessa
tyosuhteessa syyskuussa 2018. Osuus on noussut hieman
viimeisimmélla tarkastelujaksolla. Oppilaitosryhmien
valilla kokonaisuutena vaihtelu on melko suurta.

Sukupuolittain vertailtuna kokoaikaisten osuudet ovat
suunnilleen samalla tasolla — erityisesti suurissa op-

pilaitosryhmissd. Havaintomédrien pienentyessa erot
prosenttiosuuksissa suurenevat, mutta tdhén vaikuttaa
nimenomaan myds havaintojen vahyys, jolloin yksittais-
ten havaintojen painoarvo on suuri.

Kaytetty tilastoaineisto ei sisélla lainkaan osa-aikaisia
opettajia: tuntiopettajia, joiden viikkotydaika on alle 14
tai 16 tuntia viikossa oppilaitosryhmasta riippuen.
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ANSIOKEHITYS

SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO

Saannollisen tydajan ansio sisdltda oppilaitoksilla seuraavat palkanosat:

o palkkaryhmaén tai vaativuustason
mukainen taulukkopalkka

* tehtdvakohtainen palkanosa

» kokemuslisa

« sadnnolliselta tydajalta maksetut ilta-, yo- ja lauantaityokorvaukset, paivystyslisat

ja sddnnollisen sunnuntaitydn korotusosat
+ ylituntipalkkiot
* luontoisetujen verotusarvo
¢ henkilokohtainen lisa
* henkil6kohtainen palkanosa
e erityisopettajalisa
o peruskoulu- tai lukioasteen korotus

» tyoehtosopimuksen mukaiset lisét

Kaikki tassa julkaisussa esiteltavat ja kasiteltavat palk-
ka- ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka
kasittdad ainoastaan kokoaikaiset henkilgt. Tamé johtuu
siitd, ettd osa-aikaisten henkiloiden palkka on usein
luonnollisesti kokoaikaisia henkil6itd alempi ja ndiden
mukaan ottaminen tilastoon véaristaisi todellista ku-

vaa ansiotasoista, silla lyhyemman tydajan vaikutusta
ei voida luotettavasti eliminoida laskennoissa.

Téassa luvussa kaytettdvissa tilastoissa kdytetddn poik-
keuksetta ansiokasitteend saannollisen tydajan ansiota
(STA).

ANSIOKEHITYS JA SOPIMUSKOROTUKSET 2017-2018

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilésté 2017 ja 2018

Opetushenkiléstd
2017 2018
Kaikki henkilot 6288 6 676
Identtiset henkil6t 5298 5298
Jarjestelmaidenttiset henkilot 5182 5182

tukip:I\a/::I:tloe-njlfiléstb RS

2017 2018 2017 2018

4 814 5269 11102 11945

4 001 4 001 9299 9299

3925 3925 9107 9107
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset
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Taulukko 11: Henkiléston vaihtuvuus 2017-2018

Henkildstomaara STA-keskiarvo

YHTEENSA 2018 (identtiset + uudet) 11800

, josta opetushenkiléstoa 6 664 4048

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkiléstéa 5136 3047
Identtiset henkil6t (aineistossa 2017 ja 2018 9299

, josta opetushenkiléstoa 5298 4126

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkiléstéa 4 001 3108
Uudet henkilot (aineistossa vain 2018) 2501

, josta opetushenkildstda 1366 3742

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkiléstéa 1135 2831
Pois jaaneet henkilét [aineistossa vain 2017) 1666

, josta opetushenkildstda 960 3452

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkiléstéa 706 2747

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

Yksityiselld opetusalalla kokoaikai-
sen henkiloston maédrd nousi vajaat
8 prosenttia syyskuusta 2017 syys-
kuuhun 2018. Edeltavalla jaksolla
laskua oli reilut 2 prosenttia. Opetus-
henkiléston méaéréd nousi 388 henki-
16114 (-223 vuosina 2016-2017, -450
vuosina 2014-2016) seka hallinto- ja
tukipalveluiden henkilostd 455 hen-
kilolla (-42 vuosina 2016-2017, -194
vuosina 2014-2016). Vaihtuvuus oli
kuitenkin monia muita aloja védhai-
sempdd: opetushenkildstossa 17 pro-
senttia ja hallinto- ja tukipalveluhen-
kilostossa 18 prosenttia’.

Hallinto- ja

Aineistoon tuli kuitenkin mukaan
kaksi uutta ammattikorkeakoulua,
jotka vaikuttavat kaikkien henki-
16iden osalla. Henkiloston méaaran

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jarjestelmaidenttisten
henkildiden ansiokehitys 2017-2018

0,0 1,0 2,0 3,0

4,0 %

Opetushenkilosto

tukipalveluhenkil6stod

u Kaikki henkilot

m [denttiset henkilét = Jarjestelmaidenttiset henkilot

Léhde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

nousu olisikin jadnyt prosentin tun-
tumaan ilman néitd. Opetushenki-
16ston méara olisi kiytdnnossa sdilynyt entiselladn sekd
hallinto- ja tukipalveluhenkiloston kasvu olisi jadnyt
noin sataan henkildon.

Identtisten? ja jarjestelmaidenttisten® madarien eroja
tarkastelemalla saadaan kuva henkilostoryhmien yli
tapahtuvasta ammatinvaihdosta. Opetushenkilostossa
identtisid henkil6itd on 116 (475 v. 2017, 108 v. 2016)

enemman ja hallinto- ja tukipalveluhenkildstdssa 76
(406 v. 2017, 98 v. 2016) enemman kuin jarjestelmai-
denttisid. Naistd 51 opetushenkil6ston kuuluvaa ja 10
hallinto- ja tukipalveluihin kuuluvaa henkiléd vaihtoi
oppilaitosta syyskuun 2017 ja 2018 vélilla. Jaljelle jaavat
65 kokoaikaista opettajakunnan henkil6a siirtyivat hal-
linto- ja tukipalveluhenkilgstéstd opetushenkilostoon
samassa oppilaitoksessa. Opetushenkil6stostd hallinto-
ja tukipalveluhenkildstdon siirtyneité oli 66 henkil6a.

(uudet henkil6t+pois jadneet henkil6t) / 2

1 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

henkildsté syyskuussa 2018

2 Identtisilld henkildilld tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkil6ita.

3 Jarjestelmaidenttisilla henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa oppilaitoksessa samaan henkildstoryhméaan kuuluneita henkil6itéa
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Syyskuusta 2017 syyskuuhun 2018
opetushenkiloston keskimdarainen
kuukausiansio kokoaikaisessa tyossa
olevilla nousi 2,6 prosenttia kaikil-
la henkil6illd. Identtisillda henkil6illa
nousu oli 2,7 prosenttia ja jarjestelmai-
denttisilld henkil6illd nousua kertyi
2,5 prosenttia. Vastaavat luvut hallin-
to- ja tukipalveluhenkilostolla olivat 2,7
prosenttia kaikilla sekd 3,3 prosenttia
identtisilla ja 3,2 prosenttia jéarjestel-

maidenttisilla. Jarjestelmaidenttiset henkilot
Opetushenkiléston ansiokehitys kiih- HALLINTO- JA
tyi 3,5 prosenttiyksikkoa kaikilla seka TUKIPALVELUHENKILOSTO

2,5 prosenttiyksikkod identtisilla ja
jarjestelmdaidenttisilli vuodentakaises-
ta. Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
ansiokehitys puolestaan Kkiihtyi 0,3
prosenttiyksikkod kaikilla seka 2-2,5
prosenttiyksikkoa identtisilla ja jarjes-
telmaidenttisilla. Opetushenkilostossa
kaikkien ansiot laskivat ldhes prosent-
tiyksikolla edelliselld tarkasteluvalilla.

Kaikkien henkildiden joukossa ovat

OPETUSHENKILOSTO

Kaikki henkil6t

Kaikki henkil6t

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Kuvio 4: Ansiokehitys 2017-2018:
Sopimuskorotukset ja liukumat

0,0 1,0 2,0 3,0 40 %

mSopimuskorotus ®Liukuma

Liukuma negatiivinen

L&hde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

myos ne palkansaajat, jotka esiintyvat

tilastossa ainoastaan toisena tarkas-
teluajankohtana. Talloin rakenteelliset tekijdt, kuten
uusien henkildiden palkkaaminen ja ensimmadisend
tarkasteluajankohtana palvelleiden henkildiden poistu-
minen tilastokauden aikana vaikuttavat henkilostoryh-
man ansiokehitykseen.

Usein uusien henkildiden palkat ovat matalampia kuin
poistuneiden palkat — yksityisen opetusalan kouluissa ja
oppilaitoksissa ei ndin kuitenkaan ole tapahtunut. Tar-
kasteluvélilld opetushenkilostossd uusien palkat ovat
108 prosenttia pois jddneiden palkoista. Hallinto- ja tu-
kipalveluhenkilgstossa uusien henkildiden palkat olivat
103 prosenttia pois jaaneiden palkoista.

Molemmissa henkilgstoryhmissa uusien henkildiden
ansiot ovat kuitenkin tydsuhteissaan jatkaneita mata-
lammat. Opetushenkiloston uusien, tilastokauden ai-
kana palkattujen kokoaikaisten tyontekijoiden keski-
palkka syyskuussa 2018 oli 91 prosenttia (80 prosenttia
vuonna 2017) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin
vuonna tilastossa esiintyvien tyontekijoiden palkoista.
Hallinto- ja tukipalveluhenkildstossa uusien keskipalk-
ka suhteessa vanhojen palkkatasoon oli niin ikaan 91
prosenttia (91 prosenttia vuonna 2017).

Kaikkien henkildiden ansiokehitysprosentti kertookin
paremmin kyseisen henkildstoryhmdn keskiansios-
sa vuoden aikana tapahtuneen muutoksen, kun taas
identtisten ansiokehitys kuvaa henkildiden urakehi-
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tyksen ja tehtdvastad toiseen siirtymisen myoéta synty-
vad ansiokehitysta.

Tilastokauden aikana tuli voimaan yleiskorotus 1,2 pro-
sentin yleiskorotus ja 0,3 prosentin paikallinen era. Kai-
killa opetushenkilgstoon kuuluvilla keskiansio 2,6 pro-
senttia. Hallinto- ja tukipalveluhenkilostolla keskiansio
nousi puolestaan 2,7 prosenttia. Jarjestelmaidenttiselld
opetushenkilostolla ansiot nousivat keskimadrin 2,5
prosenttia. Jarjestelmaidenttiselld hallinto- ja tukipalve-
luhenkildstolla keskiansion nousu oli 3,2 prosenttia.

Kaikilla opetushenkilgstoon kuuluvilla keskiansio nousi
1,12 prosenttiyksikkod yli sopimuskorotusten. Hallinto-
ja tukipalveluhenkil6st6lla sopimuskorotukset ylittavaa
ansiokehitysta syntyi 1,18 prosenttiyksikon verran. Jar-
jestelméidenttiselld opetushenkildstolla liukumat olivat
noin prosenttiyksikon. Jarjestelmdidenttisella hallinto-
ja tukipalveluhenkilgstolld liukumat olivat suurempia:
1,75 prosenttiyksikkda ansiokehityksesta.

Jarjestelmdidenttisten ansiokehitys eroaa identtisten
ansiokehityksestd siten, ettd jarjestelméidenttisten lu-
vuista on eliminoitu oppilaitosten ja henkilostoryhmien
yli tapahtuvan vaihdon vaikutus. Jarjestelméaidenttisten
ansiokehitys sisdltda siis saman tyonantajan samassa
palkkausjarjestelméssa pysyneiden henkiloiden urake-
hityksen ja mahdollisen jarjestelmén sisalld tapahtuvan
ammatinvaihdon vaikutukset.



ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT OPPILAITOSRYHMITTAIN

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilésté oppilaitosryhmittain 2017 ja 2018

Opetushenkil6std

Oppilaitosryhma
YSI

VST

URH

MUS

KUV

ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP

SOTE
METSA
AMK

YHTEENSA

Kaikki henkilot Jarjestelmaidenttiset henkil6t

2017 2018 2017-2018
1579 1552 1285
728 756 559

12 18 88
755 805 607

26 34 15

316 271 237
507 517 431
179 156 133
221 183 160

18 18 15
1847 2 266 1652

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

Tarkasteltaessa opettajien ansio-
kehitystd oppilaitosryhmittdin voi-
daan todeta, ettd jarjestelmdident-
tisilla henkil6illda ansiokehitys oli
2,4-3 prosenttia pddosassa liitteita.
Kun pari pientd liitettd jdtetddn
huomiotta, vain urheiluopistoissa
ja sosiaali- ja terveysalan oppilai-
toksissa jaatiin alapuolelle. Kor-
keimmillaan jarjestelméaidenttisten
ansiokehitys oli 3 prosenttia yleissi-
vistavissd koulutuksessa.

Kaikilla henkil6illda matalimmil-
laan ansiokehitys oli sosiaali- ja
terveysalan oppilaitoksissa, joissa
keskiansiot laskivat 0,1 prosenttia,
kun otetaan huomioon, ettd kuva-
ja monitaiteellisissa sekd metsa- ja
puutalousoppilaitoksissa on vdhan
havaintoja. Korkeinta ansioiden
nousu oli urheiluopistoissa ja mu-
siikkioppilaitoksissa, joissa kaik-
kien henkiléiden ansiot nousivat
2,8 prosenttia.

Kuvio 5: Opetushenkiloston ansiokehitys
oppilaitosryhmittain 2017-2018
-3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 o
YsSI | : ——
VST
URH
MUS
KUV
ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP
SOTE
METSA
AMK
m Kaikki henkilot m Jarjestelmaidenttiset henkil6t
L&hde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset
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Taulukko 13: Kokoaikainen henkil6sté oppilaitosryhmittain 2017 ja 2018

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

YHTEENSA

Kaikki henkilot Jarjestelmaidenttiset henkil6t

Oppilaitosryhma 2017 2018 2017-2018
YSI 363 353 280
VST 854 821 641
URH 194 209 162
MUS 96 13 82
KUV 12 n 7
ERAAT AMM 525 541 434
AMM ERIT 1114 1236 909
KAUP 157 148 121
SOTE 57 55 33
METSA 12 13 n
AMK 1430 1769 1245

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

-50 40 30 -20 -1,0

Kuvio 6: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston ansiokehitys
oppilaitosryhmittidin 2017-2018

00 10 20 3,0

'l 1 1 1

4,0 5,0 9

YSI

VST

URH

MUS

KUV
ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP
SOTE
METSA
AMK

m Kaikki henkildt

Léhde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

m Jarjestelmaidenttiset henkilot

Hallinto- ja tukipalveluhenkildston jarjestelméidentti-
silld henkil6illd ansiokehitys oli padosin 3-4 prosentin
luokkaa. Korkein ansiokehitys jarjestelmaidenttisilla oli
urheiluopistoissa ollen 4,1 prosenttia, kun pienet liitteet
jatetddn tarkastelun ulkopuolelle. Matalimmillaankin
kehitys oli 2,2 prosenttia kaupan alan oppilaitoksissa.
Kaupan ohella vain vapaassa sivistystyossé, 2,7 prosent-
tia, jaatiin edelld mainitun haarukan alapuolelle.

Kaikilla henkil6illa vaihtelu oli suurempaa. Suurin an-
sionousu oli 3,9 prosenttia kaupan alan oppilaitoksissa.
Kaikkien henkiloiden ansioiden nousu jai vajaaseen
prosenttiin musiikkioppilaitoksissa ja yleissivistdvassa
koulutuksessa. Namé kertovat henkilostérakenteessa ta-
pahtuneista muutoksista.
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Kuvio 7: Opetushenkiloston keskiansiot
oppilaitosryhmittain 2018
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Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, kokoaikaiset

Kuvio 8: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston keskiansiot
oppilaitosryhmittain 2018

0 1000 2000 4000 €/kk
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3794

3439

L&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018 kokoaikaiset

Kaikkien kokoaikaisten opetushenkildstoon kuuluvien
keskiméaaraisissa sdannollisen tydajan kuukausian-
sioissa on selkeda vaihtelua oppilaitosryhmien valilla.
Syyskuussa 2018 keskiansio vaihteli kuvataide- ja mo-
nitaiteellisten koulujen 2 575 eurosta ammattikorkea-
koulujen 4 781 euroon.

Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston keskiansioissa oppi-
laitosryhmien vélinen vaihtelu on huomattavasti vahai-
sempdad. Syyskuussa 2018 keskiansio oli matalin metsé-
ja puutalousalan oppilaitoksissa — suuruudeltaan 2 459
euroa — ja korkein kaupan alan oppilaitoksissa — 3 794
euroa.
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ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT SUKUPUOLITTAIN

Taulukko 14: Kokoaikainen henkil6sté sukupuolittain 2017 ja 2018

Opetushenkiléstd tukip;?/gilzﬁg nj:ilésté Yhteensa

2017 2018 2017 2018 2017 2018
KAIKKI HENKILOT
Miehet 2 064 2219 1445 1600 3509 3 819
Naiset 4224 4 457 3369 3669 7593 8126
Yhteensa 6288 6676 4 814 5269 11102 11945
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 1797 1797 1207 1207 3004 3004
Naiset 3501 3501 2794 2794 6295 6 295
Yhteensa 5298 5298 4 001 4 001 9299 9 299

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

Naisten ansiokehitys syyskuusta 2017

syyskuuhun 2018 ylitti miesten ansio- Kuvio 9: Kaikkien henkiléiden ansiokehitys

kehityksen opetushenkiléstdssd niin sukupuolittain 2017-2018

kaikilla kuin identtisilld henkil6illa. Hal-

linto- ja tukipalveluhenkilostossd nais- | -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0%

ten ansiokehitys oli miehid hitaampaa.
Edellisella tarkastelujaksolla tilanne oli
pdinvastainen henkildstoryhmissa.

Opetushenkildstd

Hallinto- ja
tukipalveluhenkilosto

=Miehet mNaiset mYhteensa

Lahde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset
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0,0 1,0

Kuvio 10: Identtisten henkildiden ansiokehitys
sukupuolittain 2017-2018

2,0 3,0

4,0 %

Opetushenkilostod

Hallinto- ja
tukipalveluhenkildstod

B Miehet ®mNaiset ®Yhteensa

Lahde: EK:n palkkatiedustelu syyskuu 2017 ja 2018, kokoaikaiset

0 1000

Kuvio 11: Keskiansiot sukupuolittain 2018
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L&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, kokoaikaiset

Henkilostoryhmékohtaisissa keskiansioissa kaikkien
miesten keskiansiot ylittivdt naisten keskiansiot seka
opetushenkilostossa ettd hallinto- ja tukipalveluhen-
kilostossa. Nainkin karkeasti tarkasteltuna palkkaerot
ovat kuitenkin poikkeuksellisen pieniéd. Opetushenkilgs-
tossd naisten keskiansio oli 95 prosenttia miesten kes-
kiansiosta (94 prosenttia vuonna 2017) seké hallinto- ja
tukipalveluhenkilgstossa 94 prosenttia (94 prosenttia
vuonna 2017).

On huomattava, ettd ndin karkealla tasolla tehty tarkas-
telu ei ota huomioon mahdollisia sukupuolten valisid
eroja esimerkiksi erilaisiin tehtdviin sijoittumisessa,
tehtavista suoriutumisessa tai koulutus- ja tydkokemus-
taustassa. Toisin sanoen tassé julkaisussa esitettyjen lu-
kujen perusteella ei voida puhua sukupuolten véalisesta
palkkaerosta, kun silld tarkoitetaan samaa tyoté tekevi-
en ja ominaisuuksiltaan yhtéldisten naisten ja miesten
valistd palkkaeroa. Tamén palkkaeron selvittiminen
vaatisi useiden - tdssa julkaisussa huomioimattomien —
taustamuuttujien tarkastelua.
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PALKKAUKSEN RAKENNE
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Kuvio 12: Opetushenkiloston palkkauksen rakenne 2018
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L&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, kokoaikaiset

Opetushenkil6stolld kiinted kuukausipalkka (peruspalk-
ka + kokemuslisit) kattaa valtaosan sadnnéllisen tyo-
ajan ansiosta riippumatta oppilaitosryhmésta. Pienim-
millddnkin kiintedn kuukausipalkan osuus sddnnollisen
ty0ajan ansiosta on yli 80 prosenttia ja suurimmillaan
yli 99 prosenttia. Ylituntipalkkiot muodostavat myds

merkittdvan palkanosan monissa oppilaitosryhmissa.
Suurimmillaan kaupan alan oppilaitoksissa ne kattavat
keskimdérin 11 prosenttia sddnnoéllisen tydajan ansiosta.
Ammatillisissa erityisoppilaitoksissa lisdksi erityisopet-
tajalisdn 12 prosenttia on merkittdva osa ansiota.

4 Henkilokohtaisella lisélld tarkoitetaan opetushenkildston palkkauksesta ja tydajasta tehdyn sopimuksen 6 §:n mukaista

henkilokohtaista palkanlisdd, joka ei ole paikallisesti sovittua jarjestelyeraa.

5 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan niin sanottua paikallisesti sovittua jarjestelyerdd opetushenkiléstén kohdalla.
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Kuvio 13: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkauksen rakenne 2018
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L&hde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, kokoaikaiset

Hallinto- ja tukipalveluhenkilostolla palkkauksen ra- alaa. Loppu jakautuu luontoisetujen, erilliskorvausten
kenne on melko yksinkertainen ja tasainen oppilaitos- ja tydaikaan liittyvien lisien sekd henkilokohtaisen lisan
ryhmien vélilld. Kiinted kuukausipalkka kattaa jokai- ja henkilékohtaisen palkanosan kesken. Kauppaoppilai-
sessa oppilaitosryhmédssd 92 prosenttia tai enemméan  toksissa henkilokohtainen lisé muodostaa palkasta kes-
sdannollisen tydajanansiosta lukuun ottamatta kaupan  kiméérin lahes 15 prosenttia.

6 Henkilokohtaiseksi lisdksi merkitddn hallinto- ja tukipalveluhenkildstolla tydehtosopimuksen perusteella lasketun vahimmaéispalkan

ylittédvé osa, mikéli tydntekijélle maksetaan sopimuspalkkaa.

7 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan hallinto- ja tukipalveluhenkildst6lld hallinto- ja tukipalveluhenkildstén palkkauksesta

tehdyn sopimuksen 5§:n mukaista henkilokohtaista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua jarjestelyeraa.
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