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YLIOPISTOT TYOLLISTAJINA

Suomessa on tyollisid yhteensd reilut 2,5 miljoonaa, joka vastaa
noin 93 prosenttia tydvoimasta (Tilastokeskus). Padtoimialoittain
tarkasteltuna suurimpia tyollistajid ovat terveys- ja sosiaalipalvelut,
teollisuus, kauppa ja rakentaminen, jotka tyollistavat yhdessa lahes
puolet tyollisistd. Seuraavana tuleekin koulutus tyollistden 184 000
henkil64, joka vastaa reilua 7,5 prosenttia tyollisista.

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla toimivissa Suomen
14 yliopistossa tyoskenteli syyskuussa 2018 kaikkiaan noin 31 000
henkildd, joista reilut 60 prosenttia kuului opetus- ja tutkimus-
henkilgstoon seka reilu kolmasosa muuhun henkilést6on. Harjoit-
telukoulujen opetushenkilstoon kuului noin 780 henkildd. Edel-
lisvuoteen verrattuna yliopistojen henkilostoméaédrd nousi selvésti
kaikissa henkilostoryhmissd. Vuosikymmenen alkuun verrattuna
kokonaishenkilostomaéra on laskenut noin 9 prosenttia.

Henkilostoméaaraltddn Suomen suurimpia yliopistoja ovat Helsingin
yliopisto, Aalto-yliopisto ja Turun yliopisto. Naissi kolmessa yliopis-
tossa tyoskenteli syyskuussa 2018 yhteensa ldhes puolet koko yli-
opistosektorin henkildstosta.

Yliopistojen henkilostosta reilu puolet oli méaraaikaisessa ja va-
jaa puolet vakinaisessa tyosuhteessa syyskuussa 2018. Vakinaisten
osuudet eroavat kuitenkin merkittavasti opetus- ja tutkimushenki-
16ston (30 %), muun henkildston (78 %) ja harjoittelukoulujen ope-
tushenkildston (76 %) valilla. Kokoaikaista tyota tekevien osuus yli-
opistojen henkilostdssd vastaavana ajankohtana oli 86 prosenttia.
Opetus- ja tutkimushenkilostdssa méaraaikaisten osuus oli sdilynyt
entisellaén ja kokoaikaisten noussut edellisestd syyskuusta. Muus-
sa henkilostosséd niin osa-aikaisten kuin médrdaikaisten osuus oli
noussut viimeisen vuoden aikana.



YLIOPISTOT
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AVAINLUKUJA YLIOPISTOJEN HENKILOSTOSTA

HENKILOSTOMAARA

Taulukko 1: Henkiléstémadrat yliopistoittain syyskuussa 2018

YHTEENSA Opetus-ja Muu henkilésto
tutkimushenkil6sto
Muutos Muutos Muutos
edellis- edellis- edellis-

Yliopisto Lkm 2018 vuodesta (%) | Lkm 2018  vuodesta (%) | Lkm 2018 vuodesta (%)
Helsingin yliopisto 6 814 -0,1 3963 -0,7 2 851 0,7
Aalto-yliopisto 3948 3,6 2752 4,3 1196 2,0
Turun yliopisto 2999 4,3 1893 4] 1106 4,5
Oulun yliopisto 2527 4,7 1678 4,5 849 4,9
Jyvaskylan yliopisto 2299 56 1512 6,4 787 4,1
[ta-Suomen yliopisto 2204 2,2 1495 3,6 709 -0,6
Tampereen yliopisto 1782 -1,1 1026 -2,1 756 0,4
Tampereen teknillinen yliopisto 1648 6,2 1228 55 420 8,2
Abo Akademi 988 13 599 14 389 1,3
Lappeenrannan-Lahden tekn. yliopisto 900 91 610 3.4 290 23,4
Taideyliopisto 568 -0,7 289 0,3 279 -1,8
Lapin yliopisto 536 0,8 304 1,0 232 0,4
Vaasan yliopisto 407 4,6 244 6,1 163 2,5
Svenska handelshdgskolan 250 -3,1 144 -2,0 106 -4,5
YHTEENSA 27 870 2,6 17 737 2,7 10133 2,5

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat

Taulukossa 1 on esitetty yliopistojen henkilostomaarat
syyskuussa 2018 ja muutokset vuoden 2016 syyskuuhun
verrattuna. Lukumadirat perustuvat Elinkeinoelaméan
keskusliiton EK:n palkkatiedustelun aineistoon, joka
kerdtdan vuosittain syyskuulta. Aineisto kattaa kaikki
koko syyskuun yliopistoihin tyosuhteessa olleet kuukau-
sipalkkaiset toimihenkil6t ja tyontekijat, joille on mak-
settu palkkaa. Aineisto sisdltad myos kaikki tuntiopetta-
jat. Aineisto ei sisdlla muun henkilgston tuntipalkkaisia
tyontekijoitd, palkansaajia, joiden tyosuhde ei ole kesta-
nyt koko kuukautta eika perhe-, opinto-, vuorottelu- tai
muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla tai lomautet-
tuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut lainkaan palk-
katuloja syyskuun aikana.

Taulukon 1 luvuissa, kuten kaikissa tassé julkaisussa esi-
tettavissa yliopistoja koskevissa taulukoissa ja kuvioissa,
ovat mukana ne henkil6t, joiden palkkaus noudattaa yli-
opistojen palkkausjarjestelman opetus- ja tutkimushen-
kiloston tai muun henkiléstéon arviointijarjestelméaal.

Téssa julkaisussa ei siis ole mukana nk. sopimuspalkkai-
sia, minka vuoksi esitettavat tilastotiedot poikkeavat EK:n
julkaisemista syyskuun 2018 kuukausipalkkatilastoista.

Vuosien 2017 ja 2018 valilld tapahtuneet yliopistojen
henkilostoméédrien muutokset vaihtelevat Svenska
handelshogskolanin 3 prosentin laskusta Lappeenran-
nan-Lahden teknisen yliopiston yli 9 prosentin kasvuun.
Opetus-ja tutkimushenkildston méaéara kasvoi 2,7 prosent-
tia. Suhteellisesti merkittdvin henkilostomdaaran kasvu
tapahtui Jyvaskyldn ja Vaasan yliopistossa, joissa méaara
kasvoi reilut 6 prosenttia. Opetus- ja tutkimushenkilgston
madrd kasvoi merkittavasti myos Tampereen teknillises-
sd yliopistossa, Aalto-yliopistossa, Oulun ja Turun yliopis-
tossa. Muun henkildstén méarassa oli myos merkittavaa
kasvua. Lappeenrannan-Lahden teknillisessd yliopistos-
sa muun henkiloston mééara kasvoi ldhes neljanneksen.
Vain Svenska handelshdgskolanissa, Taideyliopistossa ja
Itd-Suomen yliopistossa muun henkilgston méaara laski.

1 Mukaan lukien Aalto-yliopiston akateemista henkildstoa koskevan paikallisen sopimuksen piirissé oleva henkildsto.
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Taulukko 2: Henkiléstén sukupuolijakaumat yliopistoittain 2018

YHTEENSA

Opetus- ja tutkimushenkil6sté Muu henkiléstd
Yliopisto Miehia (%) Naisia (%) Miehia (%) Naisia (%)
Aalto-yliopisto 70,7 29,3 38,3 61,7
Helsingin yliopisto 49,6 50,4 34,2 65,8
Itd-Suomen yliopisto 48,7 51,3 255 74,5
Jyvaskylan yliopisto 48,7 51,3 34,8 65,2
Lapin yliopisto 33,6 66,4 27,6 72,4
Lappeenrannan-Lahden tekn. yliopisto 68,2 31,8 397 60,3
Oulun yliopisto 57,9 42 39,3 60,7
Svenska handelshdgskolan 59,7 40,3 17,0 83,0
Taideyliopisto 47,4 52,6 38,4 61,6
Tampereen teknillinen yliopisto 73,9 26,1 355 64,5
Tampereen yliopisto 42,7 57,3 22,5 775
Turun yliopisto 48,2 51,8 28,8 .2
Vaasan yliopisto 557 44,3 29,4 70,6
Abo Akademi 491 50,9 357 64,3

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, YPJ:n piirissd olevat

Henkildston sukupuolijakaumat ovat varsin yhte-
nevid yliopistojen valilld. Opetus- ja tutkimushen-
kilostosta noin 45-60 prosenttia on miehid, kun
taas muusta henkilostostd 60-83 prosenttia on
naisia. Poikkeuksen muodostavat teknilliset yli-
opistot, joissa miesten osuus opetus- ja tutkimus-
henkilostosta vaihtelee 68-74 prosentin véalilla.
Lapin yliopistossa myds opetus- ja tutkimushen-
kilostosta kaksi kolmasosaa on naisia.

Yliopistojen henkildston ikdrakenne on hyvin
erilainen opetus- ja tutkimushenkilostéssa kuin
muussa henkilostossd. Opetus- ja tutkimushenki-
16stostd noin neljannes on tohtorikoulutettavia, joi-
den mediaani-ika véittelyhetkelld vaihtelee 3040
vuoden valilla tieteenalasta riippuen. Suuri tohto-
rikoulutettavien joukko nakyy opetus- ja tutkimus-
henkiloston ikdrakennekuvion alussa suurena

Lkm Kuvio 1: Opetus- ja tutkimushenkiloston ikarakenne
2018
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huippuna, joka saavuttaa korkeimman pisteensa
28 vuoden kohdalla. 30-vuotiaat ja sitd nuoremmat
muodostivat syyskuussa 2018 reilun viidenneksen
yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilgstosta. Kes-
ki-ika opetus- ja tutkimushenkilostossé oli 41 vuot-
ta — ilman tohtorikoulutettavia 45 vuotta.

Muun henkiléston ikdrakenne on tasaisempi ja
hyvin yhtenevdinen Suomen véeston ikaraken-
teen kanssa. Yli puolet tiastd henkilostosta on 47
vuotta tdyttdneitd. Muun henkiloston keski-ika
syyskuussa 2018 oli 46 vuotta.

Seka opetus- ja tutkimushenkilgston ettd muun hen-
kiléston ikdrakenteessa on ndhtdvissd notkahdus
1960-70 -luvun vaihteessa syntyneiden kohdalla,
mika viestii 1990-luvun laman vaikuttaneen uusien

Lkm Kuvio 2: Muun henkiloston ikarakenne 2018
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tyontekijoiden palkkaamiseen myos yliopistoissa.
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VAKINAISUUS JA MAARAAIKAISUUS

Taulukko 3: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2018

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten_ osuuden muutos
edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 5237 29,5 12 500 70,5 0,0
1-4 140 2,1 6 505 97,9 0,2
5-7 3175 373 5333 62,7 -0,3
8- 1922 LA 662 25,6 0,5
Miehet 2954 30,2 6820 69,8 -0,2
1-4 58 1,6 3655 98,4 0,0
5-7 1533 359 2742 64,1 0,0
8- 1363 76,3 423 23,7 1,1
Naiset 2283 28,7 5680 7,3 0,2
1-4 82 2,8 2 850 97,2 0,4
5-7 1642 38,8 2 591 61,2 -0,5
8-1 559 70,1 239 29,9 -0,4
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat

Taulukko 4: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2018

Muu henkil6sto

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten- osuuden muutos
edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 7 876 777 2 257 22,3 -4,3
2-6 2 350 72,0 913 28,0 -8,2
7-10 4754 791 1259 20,9 -2,9
1n-15 772 90,1 85 9,9 -0,2
Miehet 2603 777 748 22,3 -4,2
2-6 676 68,1 316 31,9 -1
7-10 1602 80,8 381 19,2 -1,5
1-15 325 86,4 51 13,6 -1,1
Naiset 5273 77,7 1509 22,3 -4,3
2-6 1674 73,7 597 26,3 -6,9
7-10 3152 78,2 878 21,8 -3,5
1n-15 447 92,9 34 71 0,5
Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat

Syyskuussa 2018 yliopistojen opetus-ja tutkimushenkilos-
tosta 30 prosenttia oli vakinaisessa tyosuhteessa. Muus-
sa henkilostossa vastaava osuus oli 78 prosenttia. Suuri
tohtorikoulutettavien joukko nékyy opetus- ja tutkimus-
henkilgston osalla maédraaikaisia tyosuhteita nostavana —
ilman tatd ryhmaé vakinaisten osuus olisi 40 prosenttia.
Sukupuolten valilld ei ole merkittdviaa eroa tyosuhteen
muodossa kummassakaan henkilostoryhmaéssa.

Maaréaikaisessa tyosuhteessa olevien osuus sdilyi enti-
selladn opetus- ja tutkimushenkilostossd sekd muussa
henkilostossa kasvoi reilut 4 prosenttiyksikkod. Maara-
aikaiset tyosuhteet yleistyivat varsinkin alemmilla vaa-
tivuustasoilla. Samaan aikaan siis muun henkildston
maéara kasvoi merkittdvisti ensimmaistd kertaa talla
vuosikymmenell&.
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KOKOAIKAISUUS JA OSA-AIKAISUUS

Taulukko 5: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2018

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaiste-n osuuden
muutos edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 15015 84,7 2722 15,3 0,3
1-4 5355 80,6 1290 19,4 0,0
5-7 7 458 87,7 1050 12,3 0,4
8- 2202 85,2 382 14,8 0,5
Miehet 8254 84,4 1520 15,6 0,4
1-4 2948 79,4 765 20,6 -0,4
5-7 3800 88,9 475 11 IR
8-1 1506 84,3 280 15,7 0,6
Naiset 6 761 84,9 1202 15,1 0,1
1-4 2 407 82,1 525 17,9 0,6
5-7 3658 86,4 575 13,6 -0,3
8-1 696 87,2 102 12,8 0,1
Ldihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat

Taulukko 6: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2018

Muu henkilosto

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaistel:l osuuden
muutos edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 8 975 88,6 1158 n,4 -1,0
2-6 2694 82,6 569 17,4 -3,0
7-10 5476 911 537 89 -0,3
1n-15 805 93,9 52 6,1 0,1
Miehet 3001 89,6 350 10,4 -1,2
2-6 81 81,8 181 18,2 -3,7
7-10 1836 92,6 147 74 -0,4
1n-15 354 94,1 22 59 0,4
Naiset 5974 88,1 808 1,9 -0,9
2-6 1883 82,9 388 17,1 -2,7
7-10 3640 90,3 390 9,7 -0,1
1n-15 451 93,8 30 6,2 -0,2
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat

Vuoden 2018 syyskuussa kokoaikaista tyotd tekevi-
en osuus oli opetus- ja tutkimushenkilostdssd noin 85
prosenttia ja muussa henkildstossd noin 89 prosenttia.
Tarkasteltaessa henkildstoryhmid kokoaikaisten osuus
ndyttdd nousseen 0,3 prosenttiyksikkoa edellisvuodes-
ta opetus- ja tutkimushenkilostossd sekd laskeneen
prosenttiyksikon muussa henkildstossd. Sukupuolten
valilla ei ole merkittdvda eroa tydsuhteen muodossa
tdssdkdan mielessa.

Opetus- ja tutkimushenkildstdssd kokoaikaisten osuudet
nousivat naisten keskimmaistd ja miesten alinta vaati-
vuustasovalid lukuun ottamatta. Muussa henkildstossa
kokoaikaisten osuudet laskivat kaikilla vaativuustasovéa-
leilld lukuun ottamatta miesten ylinta valia.
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A N S | O KE H ITYS SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO

Kaikki tdssé julkaisussa esiteltavat ja kasitelta-

.. . . o Saannollisen ty0ajan ansio sisiltda yliopistoilla seuraavat palkanosat:
vat palkka- ja ansiokehitystilastot on laskettu tyoay yiop P

aineistosta, joka kasittda ainoastaan kokoaikai- ¢ vaativuustason mukainen

set henkilét. TAmA johtuu siité, ettd osa-aikais- tehtavakohtainen palkanosa

ten henkildiden palkka on usein luonnollisesti + ty6n suoritustason mukainen

kokoaikaisia henkil6itd alempi ja nédiden mu- henkilokohtainen palkanosa

kaan ottaminen tilastoon vaaristdisi todellista + saannélliselta tydajalta maksetut vuoro-, ilta-, yo-
kuvaa ansiotasoista, silld lyhyemmaén tydajan ja lauantaityélisit sekd sunnuntaityén korotusosat
vaikutusta ei voida luotettavasti eliminoida las-

) ¢ erillinen henkil6kohtainen lisa
kennoissa.

o siirtymalisa
Tassa luvussa kaytettdvissa tilastoissa kayte-
tddn poikkeuksetta ansiokasitteend saannolli-

sen ty0ajan ansiota (STA).

¢ lehtorilisa

e aiemmin voimassa olleeseen virka- ja
tyoehtosopimukseen perustuva palkan takuuosa

¢ vaativuuslisa

ANSIOKEHITYS JA * suorituskorotus
SOPIMUSKOROTUKSET « hallintotehtavipalkkio
2017-2018 + luontoisetujen verotusarvo

Taulukko 7: Kokoaikainen henkil6sté 2017 ja 2018

Opetus- ja tutkimushenkil6sto Muu henkilésté Yhteensa
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Kaikki henkil6t 14 572 15 015 8 854 8 975 23 426 23990
Identtiset henkilot 1646 1646 7570 7570 19 216 19 216
Jarjestelmaidenttiset henkilot nnz nnz 7348 7348 18 460 18 460
Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Taulukko 8: Henkiloston vaihtuvuus 2017-2018

Henkildstomaara | _voauvuus | Suoritustason | oo, o yiarvo
tason keskiarvo keskiarvo
YHTEENSA 2018 (identtiset + uudet)? 23290
, josta opetus- ja tutkimushenkiléstoa 13978 5,02 516 3944
, josta muuta henkiléstoa 8 662 7,63 5,49 3259
Identtiset henkilt 2017-20183 19 932
, josta opetus- ja tutkimushenkiléstoa 1487 5,36 5,35 4160
, josta muuta henkiléstoa 7 879 7,65 5,60 3287
Uudet henkilét 2018 3358
, josta opetus- ja tutkimushenkilostda 2 491 3,45 4,26 2944
, josta muuta henkiléstoa 783 7,41 4,40 2974
Pois jaaneet henkilot 2017 3589
, josta opetus- ja tutkimushenkil6stda 2499 3,91 4,68 3257
, josta muuta henkildstoa 1om 7,30 5,36 3127
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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Yliopistojen (kokoaikaisen) henkiloston lukumadéra
nousi reilulla 550 henkilolld syyskuusta 2017 syyskuu-
hun 2018. Opetus- ja tutkimushenkiloston méard nou-
si lahes 450 henkil6lld ja muun henkilgstonkin méaara
kasvoi 121 henkil6lld. Vaihtuvuus oli monia muita toi-
mialoja vahaisempdad. Opetus- ja tutkimushenkilostos-
sd vaihtuvuus oli 18 prosenttia ja muussa henkildstossa
13 prosenttia4.

Identtistens ja jarjestelmdaidenttistené méarien eroja tar-
kastelemalla saadaan kuva henkilostoryhmien yli tapah-
tuvasta ammatinvaihdosta. Opetus- ja tutkimushenki-
16stolla identtisia henkilditd on 534 enemman ja muulla
henkilostolld 222 enemman kuin jarjestelmaidenttisia.
Naista yliopistoa vaihtoi 230 opetus- ja tutkimushenki-
16sto6n vuonna 2018 kuulunutta ja 56 muuhun henki-
16sto6n kuulunutta. Opetus- ja tutkimushenkilgston liik-
kuvuus yliopistojen valilla onkin kasvanut.

Syyskuussa 2017 opetus- ja tutkimushenkilgsto6n kuulu-
neista 71 henkilda kuului edellisvuoden syyskuussa joko
muun henkiloston tai harjoittelukoulujen opetushen-
kilgston arviointijarjestelmddn. Muuhun henkilostoon
kuuluneista vastaavasti 104 kuului edeltdvina vuonna
opetus- ja tutkimushenkildston tai harjoittelukoulujen
opetushenkiléston arviointijarjestelmaan.

Jéljellejadvien 233 opetus- ja tutkimushenkildston ja 62
muun henkiloston henkiléiden palkkaus ei edeltavana
vuonna noudattanut mitddn edelld mainituista arvioin-
tijarjestelmistd. Tdma tarkoittaa, ettd joko he olivat sopi-
muspalkkaisia tai heiddn tydsuhteensa oli juuri alkanut,
minka vuoksi heille ei vield syyskuussa 2017 ollut méaari-
telty noudatettavaa arviointijarjestelmaa ja sen mukais-
ta vaativuus- ja suoritustasoa.

Syyskuussa 2018 opetus- ja tutkimushenkilostoon kuu-
lunut ansaitsi keskimééarin 3 956 euroa ja muuhun hen-
kilostoon kuulunut 3 311 euroa. Identtiset, vihintaan
vuoden tyosuhteessa olleet, ansaitsivat keskimdaarin
4 211 euroa opetus- ja tutkimushenkilostossa ja 3 368
euroa muussa henkilostossa. Jos tohtorikoulutettavat
jatetdan tarkastelun ulkopuolelle opetus- ja tutkimus-
henkilostossd kaikkien keskiansio oli 4 463 euroa ja
identtisten 4 767 euroa.

Syyskuusta 2017 syyskuuhun 2018 ajoittuneella tilas-
tokaudella yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilgston
keskiméarédinen kuukausiansio kokoaikaisessa tydssa
olevilla kasvoi 0,6 prosenttia kaikilla henkildilld, 3 pro-
senttia identtisilld ja 2,9 prosenttia jarjestelmaidentti-
silla henkil6illd. Vastaavat luvut muulla henkildstolla
olivat 1,6 prosenttia, 2,3 prosenttia ja 2,1 prosenttia. Jos
tohtorikoulutettavat jatetdan tarkastelun ulkopuolelle,
identtisen opetus- ja tutkimushenkiléston ansionnousu
oli samoin 2,3 prosenttia.

Taulukko 9: Kokoaikaisen henkil6stén ansio 2017 ja 2018

Opetus- ja tutkimushenkil6stoé Muu henkil6sto
2017 2018 2017 2018
Kaikki henkilot 3934 3956 3259 331
Identtiset henkilot 4088 421 3293 3368
Jarjestelmaidenttiset henkil6t 4103 4224 3299 3368

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

2 "YHTEENSA 2018” -henkil6stdméaarit eivit vastaa taulukon 7 vuoden 2018 ”Kaikki henkilét” -lukumé&éri. Taulukossa 7 “Kaikki henkil6t” vuonna
2018 sisdltaa kaikki vuonna 2018 kokoaikaisessa tydssd olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti sisdltyé sellaisia henkil6ité, jotka ovat olleet
aineistossa my6s vuonna 2017, mutta osa-aikaisina. Taulukon 8 *YHTEENSA 2018” -lukuihin siséltyy sen sijaan vain sellaisia identtisié henkildit,

jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.
3 Syyskuun 2018 henkildstéoryhméan mukaan.

(uudet henkil6t+pois jééneet henkilét) / 2
4 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

henkildsto syyskuussa 2018

5 Identtisilla henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkildita.

6 Jarjestelméaidenttisilla henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa yliopistossa samaan henkilostéryhmééan kuuluneita henkildita

Sivistystyénantajat ry | TILASTOJULKAISU 2018 YLIOPISTOT | 9 |



Muun henkilgston palkkojen nousu oli noin 1,2
prosenttiyksikk6d nopeampaa kuin edellisella tar-
kastelujaksolla 2016-2017. Opetus- ja tutkimushen-
kiloston palkkojen nousu oli 0,4 prosenttiyksikkoa
nopeampaa kuin 2016-2017 ja identtisilla 0,8 pro-
senttiyksikkga nopeampaa.

Opetus- ja tutkimushenkilostossd identtisten hen-
kiléiden ansiokehitys ylitti selkeésti kaikkien hen-
kil6iden ansiokehityksen. Ero oli ldhes 2,5 prosent-
tiyksikk6d. Muussa henkilostossd ero kaikkien ja
identtisten ansiokehityksen vélilld oli pienempi ollen
0,7 prosenttiyksikkdéd korkeampi identtisid henki-
16ita tarkasteltaessa. Kaikkien henkildiden joukossa
ovat my0s ne palkansaajat, jotka esiintyvét tilastossa
ainoastaan toisena tarkasteluajankohtana. Talldin
rakenteelliset tekijit, kuten uusien henkildiden palk-
kaaminen ja ensimmadisend tarkasteluajankohtana
palvelleiden henkildiden poistuminen tilastokauden
aikana, vaikuttavat henkildstéryhmén ansiokehityk-
seen. Opetus- ja tutkimushenkil6stén ansiokehityk-
seen vaikuttaa merkittavasti tohtorikoulutettavat.

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henkiléiden
ansiokehityksen eroihin on wuusien palkattujen
henkiléiden matalampi aloituspalkka verrattuna
pidempédn palvelleiden ansiotasoon. Tdméa raken-
nemuutos nidkyy myos edelld taulukossa 8, josta
ilmenee, ettd kummassakin henkilostoryhmassa
uusien henkildiden vaativuus- ja henkilokohtaisen
suoriutumisen tasojen keskiarvot ovat alhaisempia,
pl. muun henkilgston uusien vaativuustaso suhtees-
sa pois jadneisiin, kuin aineistosta poistuneiden
henkiléiden ja varsinkin tyosuhteessa jatkaneiden.

Opetus- ja tutkimushenkiléston uusien, tilastokau-
den aikana palkattujen kokoaikaisten tydntekijoi-
den keskipalkka syyskuussa 2018 oli 71 prosenttia
(71 prosenttia vuonna 2017) niin sanottujen van-
hojen, kumpanakin vuonna tilastossa esiintyvien
tyontekijoiden palkoista. Muussa henkildstossa
uusien keskipalkka suhteessa vanhojen palkkata-
soon oli 89 prosenttia (90 prosenttia vuonna 2017).
Opetus- ja tutkimushenkildstossd uudet tydsuhteet
tehd&én siten keskimédarin merkittdvasti matalam-
malle palkkatasolle kuin vanhojen tyontekijoiden.
Tatd selittdd henkildston rakenteelliset tekijat —
kuten esimerkiksi médraaikaiset projektitehtavat
ja tohtorikoulutettavat.

Kaikkien henkildiden ansiokehitysprosentti ker-
tookin paremmin Kkyseisen henkilgstoryhmén
keskiansiossa vuoden aikana tapahtuneen muu-
toksen, kun taas identtisten ansiokehitys kuvaa
henkiloiden urakehityksen ja ammatista toiseen
siirtymisen myotad syntyvaa ansiokehitysta.

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jarjestelmaidenttisten
henkiléiden ansiokehitys
2017-2018

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 30 %

21
| | | |

m Kaikkihenkilot ®|denttiset henkilot

Opetus-ja
tutkimushenkilosto

Muu henkilosto

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Kuvio 4: Ansiokehitys 2017-2018:
Sopimuskorotukset ja liukumat

OPETUS- JA 0,0 30 %

TUTKIMUSHENKILOSTO
Kaikkihenkilét | 0,5
Jarjestelmaidenttiset henkilot

MUU HENKILOSTO
Kaikki henkilt

Jarjestelméaidenttiset henkilot

Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) mSopimuskorotus mLiukuma

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piiriss& olevat kokoaikaiset

Kuvio 5: Opetus- ja tutkimushenkiloston ansiokehitys
2017-2018:
Sopimuskorotukset ja liukumat

Jarjestelmaidenttiset henkilot “

%
3,0

Jarjestelmaidenttisetilman
tohtorikoulutettavia

m Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) mSopimuskorotus mLiukuma

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset
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Tilastokauden aikana tuli voimaan 1 prosentin yleisko-
rotus. Tamén ylittdvd muutos on sopimuskorotuksen
ylittdvdd ansiokehitystd, eli ns. liukumaa. YPJ-jarjes-
telmdssd tdmda on seurausta padsaantoisesti tehtdvien
vaativuustasojen muutoksista ja henkilokohtaisen suo-
riutumisen tasojen muutoksista.

Identtisten ja jarjestelméaidenttisten ansiot nousivat
lahes 2 prosenttiyksikkgd sopimuskorotuksen péaalle
opetus- ja tutkimushenkildstdssa seka reilun prosentti-
yksikdon muussa henkilostossé. Tilastokaudella molem-
missa henkildstoryhmissa kokonaisnoususta noin kol-
me neljasosaa tuli tehtdvdkohtaisen ansion noususta ja
viidennes henkilokohtaisen palkanosan noususta.

Jarjestelmdidenttisten ansiokehitys eroaa identtisten
ansiokehityksesta siten, ettd jarjestelméidenttisten lu-
vuista on eliminoitu yliopistojen ja henkilostoryhmien
yli tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutus. Jarjestelmaéi-
denttisten ansiokehitys sisaltda siis samassa palkkaus-
jarjestelméssd pysyneiden henkildiden urakehityksen
ja mahdollisen jarjestelmén sisalla tapahtuvan amma-
tinvaihdon vaikutukset.

Jarjestelmaidenttisten ansiokehitys oli siis 2,9 prosent-
tia opetus- ja tutkimushenkilostossa seka 2,1 prosent-
tia muussa henkilgstossa. Kun tohtorikoulutettavien
nimikkeet jatetddn pois opetus- ja tutkimushenkilston
tarkastelusta, ansiot nousivat lahes samaa tahtia muun

henkiloston kanssa — keskimdadrin 2,2 prosenttia.

ANSIOKEHITYS VAATIVUUSTASOVALEIN

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilosté vaativuustasoittain 2017 ja 2018

Opetus- ja tutkimushenkilosté

Kaikki henkil6t Jarjestelmaidenttiset henkilot

Vaativuustaso

2017 2018 2017 2018
1 N 925 539 295
2 2 056 2 205 1535 1316
3 1304 1244 798 933
4 981 981 633 713
5 3399 3588 2 468 2 495
6 2548 2 577 2130 2227
7 1176 1293 1053 1126
8 769 759 686 663
9 978 999 882 937
10 432 420 373 389
n 18 24 15 18

YHTEENSA

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Vaativuustasovélein tarkasteltuna opetus- ja tutkimus-
henkiloston ansiokehityksessd on eroja varsinkin jar-
jestelméidenttisten henkildiden valilld. Kaikkien hen-
kiléiden ansiokehitys oli kautta linjan huomattavasti
matalampaa kuin jarjestelmaidenttisten henkiléiden.
Suurin ansioiden nousu jarjestelméidenttisilla oli vaa- | 1-4
tivuustasovalilla 1-4, kun taas kaikilla henkil6illa vaa-
tivuustasovalilla 5-7. Vaativuustasovalin sisdlla suurin
ansiokehityksen ero kaikkien ja jarjestelméidenttisten
valilla oli tasoilla 1-4 ollen ldhes 4,5 prosenttiyksikkoa.

Kuvio 6: Opetus- ja tutkimushenkildston ansiokehitys
Vaativuus- vaativuustasovilein2017-2018
tasovali

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50 %

Jarjestelmdidenttisen opetus- ja tutkimushenkilgston
poikkeavaa ansiokehitystd vaativuustasovalilla 1-4 se-
littaa jalleen suuri tohtorikoulutettavien joukko, jossa
koulutuksen ja vaitoskirjatyon etenemisen myo6ta nous-
taan tasolta toiselle. Tarkemmin tarkasteltuna tadmé né-
kyy etenkin vaativuustasoille 3 ja 4 sijoittuneilla. Ilman

u Kaikki henkilot
Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018 YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

m Jarjestelmaidenttiset henkilt
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tohtorikoulutettavia  vaativuustasovalilla

1-4 jarjestelméidenttisten nousu on 2,2 pro- SIS 178 42T B e ) EXElie L5
A, Vaativuus- vaativuustasovalein2017-2018
senttiyksikkdd matalampaa. tasovili

o . .. e s 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 25 %
Jarjestelmdidenttiselld muulla henkildstolla ,

ansiokehitys oli opetus- ja tutkimushenki-
16stoa tasaisempaa vaativuustasovélein tar- 2-6
kasteltuna; ero tasojen valilld oli 1,1 prosent-
tiyksikkod, joka on 40 prosenttia opetus- ja
tutkimushenkildston erosta. Kaikilla ja jar-
jestelmaidenttisilla henkil6illda ansiot nou- 7-10
sivat eniten vaativuustasovalilla 11-15 talla
tilastokaudella. Vaativuustasovalin sisalla
suurin ansiokehityksen ero kaikkien ja jar-
jestelméaidenttisten valilla oli tasoilla 7-10 ja 11-15
11-15 ollen reilut 1,5 prosenttiyksikkoa.

mKaikki henkilot B Jarjestelmaidenttiset henkilot

Léahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Taulukko 11: Kokoaikainen henkil6st6 vaativuustasoittain 2017 ja 2018

Muu henkilosto

Kaikki henkilot Jarjestelmaidenttiset henkilot

Vaativuustaso

2017 2018 2017 2018
2 55 62 47 44
3 168 72 59 50
4 417 459 286 278
5 873 751 690 637
6 1368 1350 1172 1140
7 1218 1235 1031 1015
8 1366 1399 1164 1141
9 1671 1827 1425 1481
10 968 1015 819 873
1 495 521 425 443
12 196 218 177 189
13 51 56 a7 49
14 5 8 4 6
15 3 2 2 2

YHTEENSA

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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KESKIANSIOT JA ANSIOKEHITYS SUKUPUOLITTAIN

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilésté sukupuolittain 2017 ja 2018

tutkizt‘::::r-lll(:ésté Muu henkilésté Yhteensa

2017 2018 2017 2018 2017 2018
KAIKKI HENKILOT
Miehet 8 050 8 254 2980 3001 11030 11255
Naiset 6 522 6 761 5874 5974 12 396 12 735
Yhteensa 14 572 15 015 8 854 8 975 23 426 23990
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 6 535 6 535 2580 2580 9115 9115
Naiset 5 5mM 4990 4990 10 101 10 101
Yhteensa 11 646 11 646 7 570 7 570 19 216 19 216

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla hen-
kiloilld miesten keskiansioiden nousu jai
peréti 0,7 prosenttiyksikkoa jalkeen naisten
ansioiden noususta opetus- ja tutkimushen-
kilostossd. Muussa henkildstossd miesten
ansioiden nousu oli 0,3 prosenttiyksikkod
hitaampaa.

Identtisilld henkiloillda sukupuolten vali-
set erot ansiokehityksessd olivat vastaavat.
Naisten keskiansiot nousivat miesten kes-
kiansioita 0,3 prosenttiyksikk6d nopeammin
opetus- ja tutkimushenkilostossa. Muussa
henkilostossd identtisten kehityksessd eroa
oli vain 0,1 prosenttiyksikkod naisten hyvak-
si. Kaikkina Sivistystyonantajissa tilastoitui-
na vuosina 2010-2018 naisten ansiokehitys
on ollut miesten keskiansioiden kehitysta
nopeampaa tai vahintdan yhta nopeaa.

Henkilostoryhmaékohtaisissa keskiansioissa
sukupuolten véliset erot ovat edelleen pain-
vastaiset kuin erot ansiokehityksessd: mies-
ten keskiansiot ylittivdat naisten keskiansiot
sekd opetus- ja tutkimushenkildstdssa ettd
muussa henkilostdssd. Palkkaerot kuitenkin
kaventuvat vuosi vuodelta. Opetus- ja tutki-
mushenkil6stossd naisten keskiansio oli 92
prosenttia miesten keskiansiosta ja muussa
henkildstdssa 95 prosenttia.

Kuvio 8: Kaikkien henkildiden
ansiokehitys sukupuolittain
2017-2018
0,0 0,5 1,0 1,5 20 %
tutkimushenkiléstd
0,6
1,6
[ [ [
u Miehet mNaiset = Yhteensa
Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

Kuvio 9: Identtisten henkildiden
ansiokehitys sukupuolittain
2017-2018

0,0 1,0 2,0 3,0 4
e “
tutkimushenkilésto
3,0
2,3

0 %

Muu henkiléstd

uMiehet mNaiset

Yhteensa

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset
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On huomattava, ettd ndin karkealla tasolla
tehty tarkastelu ei ota huomioon mahdol-
lisia sukupuolten vélisid eroja esimerkiksi
eri vaativuustason tehtdviin sijoittumisessa,
tehtdvistd suoriutumisessa tai koulutus- ja
tyokokemustaustassa. Toisin sanoen tassa
julkaisussa esitettyjen lukujen perusteella
ei voida puhua sukupuolten vélisesta palk-
kaerosta, kun silla tarkoitetaan samaa tyota
tekevien ja ominaisuuksiltaan yhtaldisten
naisten ja miesten valistd palkkaeroa. Taiman
palkkaeron selvittdminen vaatisi useiden —
tdssd julkaisussa huomioimattomien - taus-
tamuuttujien tarkastelua. Ylla olevalla kar-
keallakin tarkastelulla erot ovat kuitenkin
poikkeuksellisen pienia.

| 14 | Sivistystyénantajat ry | TILASTOJULKAISU 2018 YLIOPISTOT

Kuvio 10: Keskiansiot sukupuolittain 2018

0

1000 2000 3000 4000 5000 €/kk

Opetus-ja
tutkimushenkilostd

Muu henkilostd

4105
774
3956

3418
3257
3311

Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, YPJ:n piiriss& olevat kokoaikaiset

= Miehet mNaiset

Yhteensa




PALKKAUKSEN RAKENNE

KUVIO 11: OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON PALKKAUKSEN RAKENNE 2017 JA 2018

2017

64,20 €
(2 %)

0,43 €
(0 %)

321231 €
(82 %)

63,72 €_ 2018 o55¢€

m Tehtavakohtainen
palkanosa

u Henkilokohtainen
palkanosa

u L isat

3 239,60 € (82 %),

Luontoisedut

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018, YPJ:n piirissé
olevat kokoaikaiset

KUVIO 12 : MUUN HENKILOSTON PALKKAUKSEN RAKENNE 2017 JA 2018

57,06 €_2017 | oo ¢
%) \ __ (0%)

2 563,05 €
(79 %)

2018 113 €

54,61 €
— (0%)

(2%)

B Tehtavakohtainen
palkanosa

E Henkilokohtainen
palkanosa

mLisat

2621,00 €
(79 %)

Luontoisedut

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2018, YPJ:n
piirisséa olevat kokoaikaiset

Palkkauksen rakenne yliopistoissa on yleisesti ottaen
hyvin yksinkertainen. Tehtavakohtainen ja henkilokoh-
tainen palkanosa yhdessa kattavat lahes koko palkan.
Tehtdvdkohtaisen palkanosan osuus on henkilgstoryh-
masta riippuen 79-82 prosenttia sddnnoéllisen tydajan
ansiosta ja henkilokohtaisen palkanosan osuus vastaa-
vasti henkildstoryhmasta riippuen 17-19 prosenttia.

Jaljelle jadva 2 prosenttia muodostuu erilaisista lisista,
jotka on eritelty edelld sdannoéllisen tyfajan ansion ku-
vauksessa. Luontoisetujen osuus yliopistojen henkilos-
ton palkkauksessa on kaytdnngdssa olematon, vain muu-
tamien prosentin sadasosien suuruinen.
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HARJOITTELUKOULUT
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AVAINLUKUJA HARJOITTELUKOULUJEN
OPETUSHENKILOSTOSTA

HENKILOSTOMAARA

Taulukko 13: Henkiléstémaarat ja sukupuolijakaumat harjoittelukouluittain syyskuussa 2018

Harjoittelukoulu Lkm 2018
Turun yliopisto 138
Helsingin yliopisto 136
I1td-Suomen yliopisto 121
Oulun yliopisto 100
Jyvaskylan yliopisto 89
Abo Akademi 80
Tampereen yliopisto 75
Lapin yliopisto 38

YHTEENSA

MJ:.‘:::S:T:S Miehia (%) Naisia (%)
-2, 232 76,8
2,3 29,4 70,6
17 314 68,6
1,0 34,0 66,0
1 315 68,5
12 32,5 675
-5, 333 66,7
26,7 316 68,4

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat

Taulukossa 13 on esitettynd yliopistojen harjoittelu-
koulujen opetushenkildston médarat syyskuussa 2018 ja
muutokset vuoden 2017 syyskuuhun verrattuna. Har-
joittelukoulujen henkilostomadara nousi kokonaisuutena
0,6 prosenttia vuodesta 2017. Henkilostosta 70 prosent-
tia oli naisia.

Yliopistojen henkildstomédrien tavoin myo6s harjoitte-
lukoulujen opetushenkiloston lukumdéarat perustuvat
Elinkeinoeldmén keskusliiton EK:n vuosittaisen palkka-
tiedustelun aineistoon, joka kattaa kaikki koko syyskuun
tyosuhteessa olleet kuukausipalkkaiset toi-

Keski-ikd harjoittelukoulujen opetushenkilostossd syys-
kuussa 2018 oli 47 vuotta. Suurin massa muodostuu 40-60
-vuotiaista, mutta ikdrakenteet eroavat jonkin verran su-
kupuolten valilla. Naisten ikdrakenne on hieman tasai-
sempi kuin miesten ja naisilla mediaani-ikd syyskuussa
2018 oli 46 vuotta. Miehilld mediaani-ikd oli 49 vuotta,
mika tarkoittaa, ettd harjoittelukoulujen opetushenkilds-
ton miehista puolet oli yli 49-vuotiaita. Naisten ikdraken-
teessa on nahtavissa notkahdus 1960-70 -luvun vaihteessa
syntyneiden kohdalla, mika voi viestid 1990-luvun laman
vaikuttaneen naisten tyollistymiseen harjoittelukouluissa.

mihenkil6t ja tyontekijat, joille on maksettu
palkkaa. Aineisto sisaltdd myos kaikki tun- | Lkm

Kuvio 13:lkarakenne 2018

tiopettajat. Aineisto ei sisalla palkansaajia, | 40
joiden tyosuhde ei ole kestdnyt koko kuu-

kautta eikd perhe-, opinto-, vuorottelu- tai &

muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla 30

tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla
25

ei ole ollut lainkaan palkkatuloja syyskuun

aikana. 20

Taulukon 13 luvuissa, kuten kaikissa tiassa 15 -
julkaisussa esitettavissd harjoittelukou-

luja koskevissa taulukoissa ja kuvioissa, 10
ovat mukana henkil6t, joiden palkkaus 54—
noudattaa yliopistojen harjoittelukoulujen

0 1=

opetushenkildston palkkausjirjestelmaa.
Téssa julkaisussa ei siis ole mukana nk. so-
pimuspalkkaisia, minka vuoksi esitettavét
tilastotiedot poikkeavat hieman EK:n jul-
kaisemista syyskuun 2018 kuukausipalk-

232527 2931333537394143454749515355575961636567

Léahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, palkkausjérje stelmén piirissé olevat

lka

——=Miehet =———Naiset Yhteensa

katilastoista.
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VAKINAISUUS JA MAARAAIKAISUUS

Taulukko 14: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2018

Vakinaisia Masraaikaisia Vakinaisten osuuden
muutos edellisvuodesta
lkm % lkm % (%-yks.)

Yhteensa 592 76,2 185 23,8 -0,1
1-4 4 9,8 37 90,2 1,2

5-7 549 79,8 139 20,2 0,2
8- 39 81,3 9 18,8 -0,4
Miehet 196 83,4 39 16,6 3,0
1-4 2 18,2 9 81,8 3,9

5-7 170 85,4 29 14,6 4,3
8- 24 96,0 1 4,0 0,0
Naiset 396 73,1 146 26,9 -1,4
1-4 2 6,7 28 93,3 =05
5-7 379 77,5 10 22,5 -1,4
8- 15 65,2 8 34,8 -1,4

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat

Syyskuussa 2018 harjoittelukoulujen opetushenkildstés- Esimerkiksi vaativuustasoille 5-7 sijoittuvien miesten
tad 76,2 prosenttia oli vakinaisessa tyosuhteessa. Vakinai- joukossa vakinaisten osuus nousi 4,3 prosenttiyksikkoa.
sessa tydsuhteessa olevien osuus laski edellisvuoteen Naisilla vaativuustasovalilld 5-7 vakinaisten osuus puo-
verrattuna 0,1 prosenttiyksikkod. Muutoksen suunta ja lestaan laski 1,4 prosenttiyksikkoa.

suuruus vaihtelivat kuitenkin selkeasti sukupuolittain.

Miehilla oli kasvua, kun naisilla vakinaisten osuus laski.
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KOKOAIKAISUUS JA OSA-AIKAISUUS

Taulukko 15: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2018

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaiste_n osuuden
muutos edellisvuodesta
Ikm % lkm % (%-yks.)
Yhteensa 689 88,7 88 13 1,6
1-4 26 63,4 15 36,6 17,7
5-7 619 90,0 69 10,0 0,8
8- 44 91,7 4 8,3 6,0
Miehet 207 88,1 28 1,9 1,0
1-4 5 45,5 6 54,5 2,6
5-7 178 89,4 21 10,6 2,0
8-M 24 96,0 1 4,0 0,0
Naiset 482 88,9 60 nn 1,9
1-4 21 70,0 9 30,0 23,6
5-7 441 90,2 48 9,8 0,2
8- 20 87,0 3 13,0 12,0
Ldihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat

Vuoden 2018 syyskuussa kokoaikaista tyotd tekevien
osuus harjoittelukoulujen opetushenkiléstossa oli 88,7
prosenttia. Nousua edellisvuoteen nidhden oli 1,6 pro-
senttiyksikkod. Vaativuustasovéleilld 1-4 ja 8-11 koko-
aikaisten osuus nousi ldhes 18 ja 6 prosenttiyksikolla,
mutta toisaalta niilld tasoilla on suhteellisen vahan ope-
tushenkilostoa. Yleisimmilld vaativuustasoilla 5-7 nou-
sua oli vajaa prosenttiyksikko.

Sukupuolittain tarkasteltuna sekd naisilla ettd miehilla
kokoaikaisten osuus nousi. Kaikkiaan syyskuussa 2018
miehistd prosenttiyksikon suurempi osuus oli kokoaikai-

sena kuin syyskuussa 2017. Naisilla kokoaikaisten osuus
nousi lahes 2 prosenttiyksikkdd. Suurin muutos naisilla
tapahtui alimmalla ja ylimmalld vaativuustasovalilla,
joissa kokoaikaisten osuus nousi vuoden aikana yli 20
ja yli 10 prosenttiyksikkoa. Yleisimmalla vaativuustaso-
valilla 5-7 kokoaikaisten osuus nousi 0,2 prosenttiyksik-
koa. On huomattava, ettd lukumaéaarat vaativuustasova-
leilld 1-4 ja 8-11 kautta linjan ovat niin pienié, ettd jo
yksittdisten tyosuhteiden muutokset heilauttavat pro-
sentuaalisia osuuksia merkittavasti.

Sivistystydnantajat ry | TILASTOJULKAISU 2018 YLIOPISTOT | 19 |



ANSIOKEHITYS

Kaikki tdssd julkaisussa esiteltavit ja
kasiteltavat palkka- ja ansiokehitystilas-
tot on laskettu aineistosta, joka kasittda

SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO

Saannollisen tydajan ansio sisaltad harjoittelukoulujen opetus-
henkil6stolla seuraavat palkanosat:

ainoastaan kokoaikaiset henkilot. TAma * vaativuustason mukainen
johtuu siité, ettd osa-aikaisten henkildi- tehtavdkohtainen palkanosa
den palkka on usein luonnollisesti ko- * tyon suoritustason mukainen
koaikaisia henkilditd alempi ja naiden henkil6kohtainen palkanosa
mukaan ottaminen tilastoon véristéisi « erillinen henkilékohtainen lisi

todellista kuvaa ansiotasoista, silla ly-
hyemmaéan ty6ajan vaikutusta ei voida
luotettavasti eliminoida laskennoissa.

o siirtymalisa
o siirtyméajan tasaus
* aiemmin voimassa olleeseen virka- ja

Tassd luvussa kdytettavissa tilastoissa tydehtosopimukseen perustuva palkan takuuosa

kéytetadn poikkeuksetta ansiokdasitteena

sdadnnollisen tydajan ansiota (STA). O LI e 2 L3

e luontoisetujen verotusarvo
* ylituntipalkkiot

ANSIOKEHITYS JA SOPIMUSKOROTUKSET 2017-2018

Harjoittelukoulujen kokoaikaisen opetushenkiloston
lukumaéaara nousi 2,8 prosentilla, 19 henkil6lla, syys-
kuusta 2017 syyskuuhun 2018. Syyskuun 2018 689 hen-
kilgstd 566 esiintyi aineistossa myos syyskuussa 2017,

Taulukko 16: Kokoaikainen henkilosté 2017 ja 2018

. . . . . Y e . 2017 2018
]01"sta"558 samassa har]m.ttf:.lulfoulussa ja I.l.enkﬂos'gorlyhl- Kaikki henkilst 670 689
maéssd. Identtisistd henkildistd 8 kuului siis edeltdvana : o

vuonna muiden yliopistojen henkilékuntaan, opetus- ja AR el 20 s
tutkimushenkilostoon, muuhun henkilostoon tai oli ko- Jarjestelmaidenttiset henkil6t 558 558

konaan ilman arviointijirjestelmdd sopimuspalkkai-
suuden tai juuri alkaneen tydsuhteen vuoksi. Henkilds-
tomaaran vahaisen muutoksen ansiosta vuosien 2017 ja
2018 aineistoista laskettuja lukuja voidaan pitada keske-
ndan hyvin vertailukelpoisina. Vaihtuvuutta harjoittelu-
koulujen opetushenkildstossé oli 14 prosenttia’.

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018,
palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Taulukko 17: Henkiléston vaihtuvuus 2017-2018

e Vaativuustason Suoritustason .
Henkilostomaara . ) STA-keskiarvo
eskiarvo keskiarvo
YHTEENSA 2017 (identtiset + uudet)8 664 5,79 594 4 649
Identtiset henkilot 2017-2018 566 5,89 6,30 4753
Uudet henkilét 2018 98 5,19 3,84 4 051
Pois jaaneet henkilét 2017 84 5,44 5,20 4388
Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

(uudet henkilét+pois jadneet henkil6t) / 2

7 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

henkildsto syyskuussa 2018
8 "YHTEENSA 2018” -henkiléstomééré ei vastaa taulukon 16 vuoden 2018 ”Kaikki henkilot” -lukuméérié. Taulukossa 16 “Kaikki henkilt” vuonna

2018 sisaltaa kaikki vuonna 2018 kokoaikaisessa tydssé olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti siséltyé sellaisia henkilditd, jotka ovat olleet

aineistossa my&s vuonna 2017, mutta osa-aikaisina. Taulukon 17 ”YHTEENSA 2018” -lukuihin siséltyy sen sijaan vain sellaisia identtisi& henkil5it,

jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.
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Syyskuussa 2018 harjoittelukoulujen opetushenkilds-
to0n kuulunut ansaitsi keskiméérin 4 633 euroa. Ident-
tiset, vahintdan vuoden tydsuhteessa olleet, ansaitsivat

Taulukko 18:

Kokoaikaisen henkiléstén ansio 2017 ja 2018

keskimdérin 4 753 euroa. Tamd oli 120 euroa enem- 2017 2018
rr}‘ia'n kuinn uvuot'ta aierr.lrflin. Npusua oli kauttaal:taap Kaikki henkilst 4 608 4633
nun‘tehtav.a-. ku1r} he.:n.klluokohtals(?ssa pglkassa .seka .yh: Identtiset henkilt 4633 4753
tuntipalkkioissa ja lisissa. Ylituntipalkkioita sai entista ) i i )

Jarjestelmaidenttiset henkilot 4 654 4763

useampi vuoden “notkahduksen” jalkeen.

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018,
Syyskuusta 2017 syyskuuhun 2017 harjoittelukoulu- palkkausjirjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

jen opetushenkilostolld keskimadrainen kuukausian-
sio nousi 0,5 prosenttia kaikilla

henkil6illé (-1,7 prosenttia vuon- Kuvio 14: Kaikkien, identtisten ja

na 2017). Identtisilla henkil6illa jarjestelmaidenttisten henkiléiden ansiokehitys
keskiméidrdinen ansio nousi 2,6 2017-2018

prosenttia (-0,4 prosentti vuonna 0.0 1.0 2.0 30 %
2017) ja jarjestelmaidenttisilla :

henkil6illd nousu oli 2,3 prosent-

tia (-0,7 prosenttia vuonna 2017). Kaikki henkilot

Identtisten henkiloiden ansio-
kehitys oli kaikkien henkildiden
ansiokehitystd parempaa reilulla Identtiset henkildt
parilla prosenttiyksikolla. Kaik-
kien henkildiden joukossa ovat
myos ne palkansaajat, jotka esiin-
tyvét tilastossa ainoastaan toisena | Jarjestelmaidenttiset henkilst 2,3
tarkasteluajankohtana.  T&lloin

rakenteelliset tekijat, kuten uu- | |
sien henkiliden P alkkaaminen L&hteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, palkkausjérjestelméan piirissé olevat kokoaikaiset

ja ensimmaéisena tarkasteluajan-
kohtana palvelleiden henkildiden
poistuminen aineistosta tilasto- Kuvio 15: Ansiokehitys 2017-2018:
kauden aikana vaikuttavat hen- Sopimuskorotukset ja liukuma

kilgstoryhman ansiokehitykseen.

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 25 %

Merkittiva syy kaikkien ja ident- |
tisten henkildiden ansiokehityk-
sen eroihin on uusien palkat- Kaikki henkilot 0,53
tujen henkiléiden matalampi
aloituspalkka verrattuna aiem-
min ja pidempdédn palvelleiden
ansiotasoon. Harjoittelukoulujen
opetushenkilt')stén uusien, tilas- Jarjestelmaidenttiset henkilot
tokauden aikana palkattujen ko-
koaikaisten tyontekijoiden kes-
kipalkka syyskuussa 2018 oli 85

prosenttia (86 prosenttia vuonna
2017) niin s anottuj en vanhoj en Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, palkkausjérjestelmén piirissé& olevat kokoaikaiset
3

Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) ®Sopimuskorotus ®Liukuma

kumpanakin vuonna tilastossa

esiintyvien tyontekijoéiden palkoista. Kaikkien henki-
l6iden ansiokehitysprosentti kertookin paremmin ky-
seisen henkildstoryhmén keskiansiossa vuoden aikana
tapahtuneen muutoksen, kun taas identtisten ansioke-
hitys kuvaa henkil6iden urakehityksen ja ammatista
toiseen siirtymisen myo6td syntyvad ansiokehitysta.

jen kaikkien henkildiden osalta jai kuitenkin tdmén ala-
puolelle reiluun puoleen prosenttiin. Tahdn vaikuttaa
edelld mainittu vaihtuvuus, joka tyypillisesti laskee kaik-
kien henkildiden ansiokehitysté. Jarjestelméidenttisten
henkildiden ansiokehitys oli selkedsti nouseva ollen 2,3
prosenttia (-0,7 prosenttia vuonna 2017). Ansioiden nou-
su ylitti siten yleiskorotuksen 1,3 prosenttiyksikkoa.

Tilastokaudelle ajoittui tydehtosopimuksen mukainen
prosentin yleiskorotus. Ansiokehitys harjoittelukoulu-
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ANSIOKEHITYS VAATIVUUSTASOVALEIN

Taulukko 19: Kokoaikainen henkilést6é vaativuustasoittain 2017 ja 2018

Vaativuustaso Kaikki henkilét Jarjestelmaidenttiset henkil6t
2017 2018 2017 2018

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 0 0 0 0

4 16 26 8 5

5 324 314 259 244

6 204 231 181 198

7 84 74 72 72

8 13 15 12 13

9 6 6 5 5

YHTEENSA

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, palkkausjdrjestelmdn piirissé olevat kokoaikaiset

Vaativuustasovalein tarkasteltu-
na harjoittelukoulujen opetus- Kuvio 16: Harjoittelukoulujen opetushenkilston

henkildston ansiokehityksessd oli | Vaativuus- ansiokehitys vaativuustasovilein2017-2018
tasovali
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 %

eroja. Tosin taytyy huomata, ettd
henkilgstdd on varsin vahdn ma-
talammilla ja korkeammilla vaati-
vuustasoilla.

Kaikkien henkildiden ansioke-
hitys oli matalampaa kuin jar- i
jestelmaidenttisten henkildiden
vaativuusvéleilla 5-7 ja 8-11. Sen
sijaan vaativuusvalilla 1-4 oli
kaikkien ansioiden nousu perati
2,8 prosenttia. Jarjestelmaidentti-
silld ansiot nousivat merkittavas-
ti, 2,4 prosenttia, vélill4 5-7, mutta | 8- 11
myos valilla 8-11, 1,4 prosenttia.
Vaativuustasovalin sisdlld suurin
ero kaikkien henkildiden ja jar- = Kaikkihenkilét  m Jarjestelmaidenttiset henkilot
jestelmaidenttisten henkildiden | Lanteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, palkkausjérjestelmén piirissé olevat kokoaikaiset
ansiokehityksen valilla oli tasoilla
1-4 ollen 2,4 prosenttiyksikkoa.
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KESKIANSIOT JA ANSIOKEHITYS SUKUPUOLITTAIN

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkil6illd nais-
ten keskiansio nousi syyskuusta 2017 syyskuuhun 2018
0,6 prosenttia. Vastaavasti miesten keskiansio nousi 0,7
prosenttia. Identtisid henkiloitd tarkasteltaessa naisten
ansion nousu oli 2,5 prosenttia miesten ansioiden nous-
tessa 2,7 prosenttia.

Harjoittelukoulujen opetushenkiloston keskiansioissa
sukupuolten véliset erot olivat miesten eduksi: miesten
keskiansio syyskuussa 2018 ylitti naisten keskiansion
375 eurolla. Prosentuaalisesti naisten keskiansio oli noin
92 prosenttia (92 % vuonna 2017) miesten keskiansiosta.

On huomattava, ettd ndin karkealla tasolla tehty tarkas-
telu ei ota huomioon mahdollisia sukupuolten vélisia
eroja esimerkiksi eri vaativuustason tehtdviin sijoittu-
misessa, tehtdvistd suoriutumisessa tai koulutus- ja tyo-
kokemustaustassa. Toisin sanoen

Taulukko 20: Kokoaikainen henkil6st6

sukupuolittain 2017 ja 2018

2017 2018
KAIKKI HENKILOT
Miehet 208 207
Naiset 462 482
Yhteensa 670 689
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 183 183
Naiset 383 383
Yhteensa 566 566

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018,
palkkausjdrjestelmdn piirissé olevat kokoaikaiset

tassa julkaisussa esitettyjen luku-
jen perusteella ei voida puhua su-
kupuolten vélisestd palkkaerosta,

kun silla tarkoitetaan samaa tyota 0,0

Kuvio 17: Kaikkien ja identtisten henkildiden

ansiokehitys sukupuolittain
2017-2018
1,0 1,5

0,5

2,0 2,5 30 %

tekevien ja ominaisuuksiltaan yh-
taldisten naisten ja miesten valis-
td palkkaeroa. Taméan palkkaeron
selvittdminen vaatisi useiden — tas-
sd julkaisussa huomioimattomien
- taustamuuttujien tarkastelua.

Kaikki henkildt

Identtiset henkilot

2,6
| | | | |

=Miehet ®Naiset Yhteensa

Lé&hteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018, palkkausjérjestelmén piirissé olevat kokoaikaiset

Kuvio 18: Keskiansiot sukupuolittain 2018
0 1000

2000 3000 4000 5000 6000 €/kk

Miehet

Naiset

Yhteensa

4895

33

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, palkkausjérjestelman piirissé olevat kokoaikaiset
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PALKKAUKSEN RAKENNE

KUVIO 19: HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSHENKILOSTON PALKKAUKSEN RAKENNE 2017 JA 2018

3331,99€
(72 %)

2018

143,53 €
3 %)

15,79 €
(0 %)

B Tehtavakohtainen
palkanosa

E Henkilokohtainen
palkanosa

Ylituntipalkkiot

m Lisat

3349,54 €
(72 %)

Luontoisedut

Léhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2017 ja 2018,

Palkkauksen rakenne harjoittelukouluissa on yleises-
ti ottaen melko yksinkertainen. Tehtdvékohtainen ja
henkilokohtainen palkanosa yhdessa kattavat ldhes
90 prosenttia palkasta. Merkittdvd palkanosa edelld
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mainittujen liséksi ovat ylituntipalkkiot, joiden osuus
syyskuussa 2018 oli noin 7 prosenttia kokonaispalkas-
ta. Jaljelle jadva vajaa 4 prosenttia sidnnollisen tydajan
ansiosta koostuu erilaisista lisista ja luontoiseduista.



LITTEET

LIITE 1: YLIOPISTOJEN HENKILOSTON JAKAUTUMINEN
VAATIVUUS- JA SUORITUSTASOILLE 2018

Opetus- ja tutkimushenkiléstd 2018 (Ikm)
Henkitaso

Vaatitaso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Yhteensa
1 20 13 66 43 120 24 82 1 369
2 2 70 17 1 1884
3 5 42 20 13 1099
4 1 28 25 24 964
5 1 23 76 19 3218
6 8 10 43 2453
7 2 13 32 1219
8 42 13 661
9 85 37 907
10 2 10 48 7 57 24 12 230
1 1 1 2 9 6 3 1 23
Yhteensa 29 186 1622 2 846 3628 2 376 1629 516 195 13 027

Ldihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

LKM
0-50
51-100
101-150

301-350
351-400

yli 400
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Muu henkiléstd 2018 (ikm)
Henkitaso
Vaatitaso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Yhteensa
2 6 25 20 9 2 62
3 2 6 12 21 12 10 8 1 1 72
4 8 33 54 124 7 106 49 7 7 459
5 2 13 28 28 751
6 9 76 76 1350
7 9 100 100 1235
8 1 15 63 63 1399
9 1 36 45 45 1827
10 10 30 30 1015
n 23 23 521
12 2 18 18 218
13 3 9 8 14 13 9 9 56
14 2 5 1 1 8
15 2 2
Yhteensa 14 139 687 1590 2 405 2 359 1314 401 66 8 975
Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
LKM
0-50
51-100
101-150

301-350
351-400
yli 400
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LIITE 2: HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSHENKILOSTON
JAKAUTUMINEN VAATIVUUS- JA SUORITUSTASOILLE 2018

Harjoittelukoulujen opetushenkilésté 2018 (ikm)
Henkitaso

Vaatitaso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 Yhteensa
1 0
2 0
3 0
4 1 2 17 2 1 1 1 1 26
5 5 31 60 47 46 35 45 23 16 6 314
6 4 7 24 19 30 33 42 29 30 5 7 1 231
7 2 5 8 18 16 7 9 7 2 74
8 1 2 1 1 4 2 2 2 15
9 1 1 1 1 1 1 6
10 1 3 3 3 1 3 1 2 17
1n 1 2 1 2 6
Yhteensa 10 40 104 7 85 82 n2 77 57 27 19 5 0 689

Liihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2018, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

LKM
0-50
51-100
101-150

301-350
351-400

yli 400
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LIITE 3: YLIOPISTOJEN YLEISIMMAT

AMMATTINIMIKKEET JA KESKIANSIOT 2018

Opetus- ja tutkimushenkilosté

Nimike Yhteensa 2018 STA km. 2018
TOHTORIKOULUTETTAVA* 3502 2 559,81€
TUTKIJATOHTORI 2415 3598,40 €
PROFESSORI 1867 6 996,55 €
YLIOPISTONLEHTORI 1621 4 498,24 €
YLIOPISTO-OPETTAJA 1197 3 540,66 €
YLIOPISTOTUTKIJA 653 4 434,70 €
PROJEKTITUTKIJA 539 2 820,10 €
NUOREMPI TUTKIJA* 524 2 662,57 €
TUTKIMUSAVUSTAJA 491 214933 €
LEHTORI 466 434335 €
APULAISPROFESSORI 318 535912 €
KLIININEN OPETTAJA 209 4 354,03 €
TUTKIJA 159 323512 €
ERIKOISTUTKIJA 142 3 809,53 €
ASSOCIATE PROFESSOR 89 6 673,74 €
TUTKIMUSJOHTAJA 77 6 297,54 €
VANHEMPI YLIOPISTON LEHTORI 57 528554 €
TUTKIMUSKOORDINAATTORI 50 4 360,43 €
VANHEMPI TUTKIJA 49 4 649,88 €
TUTKIJAOPETTAJA 48 534428 €
PROJEKTIPAALLIKKO 47 4 065,02 €
ASSISTANT PROFESSOR (TENURE TRACK] 38 4 469,42 €
ASSOCIATE PROFESSOR (TENURE TRACK] 37 5228,52 €
PROJEKTITYONTEKIJA 33 2 960,57 €
TUTKIMUSPAALLIKKO 31 4 587,28 €
AKATEMIAN TUTKIJATOHTORI 30 397992 €
PROFESSOR OF PRACTICE 30 624595 €
STAFF SCIENTIST 29 459495 €
ERIKOISTUTKIJA SR 25 4 410,68 €
RESEARCH FELLOW 24 4 538,11 €
AKATEMIATUTKIJA 14 532015 €
ERIKOISTUVA ELAINLAAKARI 13 3016,71 €
TUTKIMUSPROFESSORI 13 6 633,91 €
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Muu henkil6sto

Nimike Yhteensa 2018 STA km. 2018
SUUNNITTELIJA 528 34294 €
ASIANTUNTIJA 320 3906,55 €
KOORDINAATTORI 304 3324,29 €
LABORATORIOMESTARI 267 264505 €
TALOUSSIHTEERI 224 2 691,31€
KOULUTUSSUUNNITTELIJA 201 3398,85 €
OPINTOSIHTEERI 189 254791 €
TIETOASIANTUNTIJA 181 3568,91€
TUTKIMUSTEKNIKKO 181 2 808,99 €
TUTKIMUSAVUSTAJA 161 214105 €
PROJEKTIPAALLIKKO 152 398328 €
LABORATORIOINSINOORI 151 3912,94 €
KIRJASTOSIHTEERI 146 257838 €
CONTROLLER 142 382974 €
HENKILOSTOSIHTEERI 126 275812 €
ERIKOISLABORATORIOMESTARI 121 2756,22 €
IT-ASIANTUNTIJA 121 3708,46 €
IT-SUUNNITTELIJA 120 3031,72€
OPINTONEUVOJA 106 279595 €
IT-TUKIHENKILO 105 2 625,96 €
HENKILOSTOASIANTUNTIJA 102 397371 €
LABORATORIOTEKNIKKO 102 2768,61€
SIHTEERI 100 273273 €
JARJESTELMASUUNNITTELIJA 90 3460,33 €
HENKILOSTOKOORDINAATTORI 89 3333,46 €
TUTKIMUSHOITAJA 82 291,18 €
PALVELUPAALLIKKO 79 491338 €
JARJESTELMAASIANTUNTIJA 76 388598 €
PROJEKTITUTKIJA 75 326117 €
PROJEKTIKOORDINAATTORI 73 3372,98 €
VIRASTOMESTARI 67 2 463,91 €
INFORMAATIKKO 66 3476,75 €
PAALLIKKO 66 532581 €
PROJEKTISUUNNITTELIJA 63 320343 €
VAHTIMESTARI 63 2 430,95 €
PROJEKTISIHTEERI 59 2 630,57 €
AMANUENSSI 58 319553 €
KEHITTAMISPAALLIKKO 56 4 828,97 €
JOHDON ASSISTENTTI 55 312736 €
PROJEKTIKIRJANPITAJA 54 2 811,97 €
JOHTAJA 53 6 222,52 €
KIRJASTONHOITAJA 51 354523 €
SIIVOOJA 51 1853,00 €
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Sivistystyonantajat ry
PL 30 (Eteldranta 10), 00131 Helsinki
Puhelin 09 1728 5700

www.sivistystyonantajat.fi

Lisatietoja:

Ekonomisti

Harri Hietala
Puhelin 09 1728 5718

harri.hietala@sivistystyonantajat.fi









Jalkipainos kielletdan.

Sivistystydnantajat = Etelaranta 10, 00130
p. 09 1728 5700 = www.sivista.fi
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