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Yksityisen Opetusalan Liitto ry:n mielestd, yksityisten ammattikorkeakoulu-
jen tydmarkkina- ja elinkeinopoliittisena edunvalvojana, ammattikorkeakoulu-
lain muuttamista koskeva lakiluonnos tdsmentda monin osin onnistuneesti ny-
kyista lakia. Liitto haluaa kuitenkin nostaa esille seuraavat nakemyksensa:

26b 8

Lukukausimaksu kansainvélisille opiskelijoille on erityisen kannatettavaa.
Maksullisen koulutuksen ja lukukausimaksujen tuomista kansainvélisille
opiskelijoille, koskien myds ammattikorkeakoulututkintoja (perustutkintoja),
tulee Yksityisen Opetusalan Liiton mielestéd kehittdd kuitenkin nopeasti ja py-
syvin ratkaisuin.

41§

Lakiehdotuksen 41 § 2 momentissa on todettu: ”Ammattikorkeakoulun toi-
minnassa sovelletaan, mité viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) sdadetaan viranomaisesta.”

Tamaén lainkohdan perusteissa on todettu, ettd ammattikorkeakoulujen kaikki-
en asiakirjojen julkisuuteen sovellettaisiin jatkossa julkisuuslakia siita riippu-

matta, onko kyse yksityisen omistusmuodon yllapitdmé ammattikorkeakoulu.

Tama tarkoittaisi edelleen sitd, ettd henkiléston kokonaispalkkaa koskeva tieto
olisi kaikissa ammattikorkeakouluissa julkinen.

Tekstista ei selkeésti ilmene, mitd sanoilla "henkildston kokonaispalkka” tar-
koitetaan.

Tyo6suhteissa olevan tyontekijan palkka ei ole yksityisella sektorilla julkista
tietoa mm. tydeldmaakin koskevan tietosuojalainsaadannon perusteella. Kun-
kin tyontekijan henkilokohtainen palkka on salassa pidettavaa tietoa. Pelkas-
taan se seikka, ettd ammattikorkeakoulussa tehdaan osin sellaisia paatoksia,
joissa katsotaan kaytettavan julkista valtaa, ei riita perusteluksi sille, ettd hen-
kiloston kokonaispalkkaa koskeva tieto olisi julkinen tieto.
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Lausuntopyynnot

Lausetta tuleekin selkeyttaa esimerkiksi siten, etté perusteissa lukee (isoilla
Kirjaimilla muutosehdotukset): "Tamé& merkitsisi muun muassa sité, etta
KOKO henkiléston YHTEENLASKETTUA kokonaispalkkaa koskeva tieto
olisi kaikissa ammattikorkeakouluissa julkinen tieto. YKSITTAISEN
TYONTEKIJAN HENKILOKOHTAINEN PALKKA EI KUITENKAAN
OLE JULKINEN TIETO (YKSITYISISSA)
AMMATIKORKEAKOULUISSA”.

Liitto toivoo kohteliaimmin, ettd se lisdtd&n lausunnonantajien listalle ja ettd
jatkossakin liitto huomioidaan tyéryhmié perustettaessa yksityisten koulutuk-
sen jarjestdjien tyOnantajajarjestOnd. Liiton mielestd sekda tyOnantaja- ettd
tyontekijajarjestot tulee huomioida asioiden valmistelussa tasapuolisesti.

Yksityisen Opetusalan Liitto ry on jasentensa tydmarkkina- ja elinkeinopoliit-
tinen edunvalvoja, joka edustaa noin 280 yksityista koulutuksen jarjestajaa.
Jaseniemme yll&pitdmissa oppilaitoksissa annetaan tutkintoon johtavaa koulu-
tusta perusopetuksesta ammattikorkeakouluihin seka taiteen perusopetuksen ja
vapaan sivistystyon opintoja. Jasenemme tyollistavat noin 15.000 henkil6a.
Lisatietoja liitosta ja sen jasenistOsta saa osoitteesta www.opetusala.fi.
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