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Opetustoimen taydennyskoulutusvelvoite
ei tue tuloksellista osaamisen kehittamista

Tybnantajajarjestot ja muut koulutuksen jarjestajia edustavat tahot nakevat, ettéd osaava henkiléstd on
laadukkaan opetuksen ja koulutuksen keskeinen tekija. Tybnantaja vastaa osaltaan henkiloston
osaamisen kehittamisesta ja koulutuksesta, mutta myds tyontekijoilld itsellaan on vastuu omaehtoi-
sesta ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta.

Hallitusohjelmaan seké& opetusministerion Koulutuksen ja tutkimuksen kehittAmissuunnitelmaan 2007-
2012 on kirjattu, etta koulutuksen jarjestajalle tultaisiin saatamaan velvoite huolehtia siita, etta henki-
I0sto saa sdanndllisesti ammatillista osaamista parantavaa tdydennyskoulutusta.

Velvoite on raskas tapa puuttua tydnantajan toimintaan ilman, etta silla voidaan taata tydyhteison kul-
loisenkin kehittamistarpeen mukaisia tuloksia. Opetusministerion kaavailemalla taydennyskoulutus-
velvoitteella puututaan merkittavalla tavalla tydnantajalla olevaan tydsopimuslaissa sdadettyyn tyon-
johto-oikeuteen, jonka mukaan ty6nantajalla on oikeus maarata tytajan kayttamisesta. Tydnjohto-
oikeuden koskemattomuus on ollut keskeinen lahtokohta kaikessa tydlainsdadannon valmistelussa,
viimeksi muun muassa YT-lakia sdadettaessa.

Opetushenkiloston taydennyskoulutuksen tulee perustua organisaation tavoitteisiin ja sen tavoitteena
ovat hyvat palvelut. TAydennyskoulutuksen tulee olla tydnantajan paatettavissa, koska se myos vas-
taa palveluista. Tyonantajan tarve jarjestaa henkiléstolleen tdydennyskoulutusta vaihtelee tyénanta-
jayksikoittain, ajankohdittain ja henkildittéain. Siksi lailla saadetty velvoite on liian jaykka eika palvele
henkiloston eikd tydnantajan tarpeita.

Jos tybnantajalle sdadetddn maarallinen velvoite henkildston tdydennyskoulutuksesta, tulee tasta
aiheutuvat kustannusvaikutukset arvioida seka selvittdad, miten koulutuksen jarjestéjille aiheutuvat
kustannukset korvataan.

Valtion rahoittama opetustoimen henkiléstokoulutus kaipaa uudistamista

Velvoitteen sijaan olisi kehitettdva kannustavia ratkaisuja opetustoimen henkildstén osaamisen kehit-
tamiseksi. Esimerkiksi valtion rahoittamaa opetustoimen henkildstékoulutusta voisi kehittaa tarjonta-
lahtdisesta tarve- ja kysyntélahtoiseksi siten, etté osa valtion rahoituksesta olisi koulutuksen jarjestaji-
en kaytettavissa osana suunnitelmallista henkildston kehittamista.

Tybnantajajarjestot sekd koulutuksen jarjestdjia edustavat tahot ehdottavat lisaksi, etta koulutuksen

arviointineuvosto toteuttaisi valtakunnallisen arvioinnin opetustoimen henkildstén osaamisen kehitta-
misesta. Arvioinnissa selvitettaisiin monimuotoisia tapoja suunnitelmallisesti edistda ja kehittaa ope-
tustoimen henkiléstén osaamista ja kuvata henkildstén osaamisen kehittdmisen hyvid kaytantdja.

Jarjestot ehdottavat myos tyéryhmaa, jossa koulutuksen jarjestajat ja tydmarkkinaosapuolet yhdessa
laativat oppaan osaamisen johtamisesta ja henkiléstdn osaamisen kehittamisesta opetusalalla.

Opetusalan tydnantajajarjestot seka koulutuksen jarjestdjia edustavat tahot tapasivat opetusministeri
Sari Sarkomaan 6.8.2008 ja luovuttivat yhteisen kannanoton opetustoimen henkiléston osaamisen
kehittamisesta. Kannanoton ovat allekirjoittaneet Kunnallinen tydmarkkinalaitos, Suomen Kuntaliitto,
Yksityisen Opetusalan Liitto ry, Ammatillisten Aikuiskoulutuskeskusten Tydnantajayhdistys, Valtion
tyomarkkinalaitos, Elinkeinoelaman keskusliitto EK, AKKL — Ammatillisten Aikuiskoulutuskeskusten
Liitto ry, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry, Elinkeinoelaméan oppilaitokset ry ELO ja
Koulutuksen jarjestdjien yhdistys KJY ry.



Lisatietoja:

tydmarkkinajohtaja Markku Jalonen, Kunnallinen tydmarkkinalaitos, 040 547 7710
toimitusjohtaja Nina Parssinen, Yksityisen Opetusalan Liitto ry, 040 503 2353
varatoimitusjohtaja Kari-Pekka Méaki-Lohiluoma, Suomen Kuntaliitto, 050 3647 883
koulutusjohtaja Markku Koponen, Elinkeinoelaman keskusliitto EK, 040 551 8554



