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Lausunto: Koulutustoimikuntajirjestelmin ohjausryhmiin ehdotus
koulutustoimikuntajirjestelmiin kehittimisesti osaamisen ennakointifoorumiksi
seki siithen kytkeytyvii ehdotus koulutustoimikuntajirjestelmii koskevan
valtioneuvoston asetuksen kumoamisesta

Opetus- ja kulttuuriministeri6 pyytda lausuntoa koulutustoimikuntajirjestelmin
kehittimisestd. Sivistystyonantajat ry edustaa yhteensi yli 300 opetuksen ja
koulutuksen jarjestdjad. Toivomme, ettd jatkossa koulutusta ja koulutusjirjestelmai
koskevat lausuntopyynnét osoitetaan myos Sivistystyonantajille.

Osaamis- ja koulutustarpeiden onnistuneen ennakoinnin edellytykseni on
koulutuksen ja tyeldmin tiivis vuoropuhelu. Tydelimin muuttuvat osaamistarpeet
edellyttavit joustavuutta ja aikaisempaa strategisempaa otetta ennakointiin. Samaan
aikaan kun tydeldmin osaamistarpeet edellyttdvit nopeaa ja joustavaa reagointia,
vihenevit resurssit ja siten koulutustoimikuntajérjestelmin tehtiivien uudelleen
tarkasteleminen on perusteltua.

Ehdotusta ja sen vaikutuksia on vaikea arvioida, koska siitd puuttuu nykyisen
ennakointiin liittyvén jarjestelmin kuvaaminen ja sen kehittimistarpeen arviointi
kokonaisuutena. Ennakointiin liittyvien tehtdvien kokonaisvaltainen tarkastelu ja
toimijoiden keskindinen koordinaatio paillekkdisyyksien vilttdmiseksi on erityisen
tirkedd. Ehdotuksesta ei esimerkiksi selvid se, miten ennakointiin liittyvit tehtavit
jaetaan maakuntauudistuksen jilkeen. Tilanteessa, jossa rahoitus on kiristynyt lapi
koko koulutusjirjestelmén ja jossa koulutuksen jarjestijit ovat merkittivien
rakenneuudistusten edessi, Sivistystydnantajat haluaa kiinnittid huomiota erityisesti
resurssien tehokkaaseen kiytt66n koulutustoimikuntajirjestelméa kehitettiessa.

Uudistus linkittyy kiintedsti meneillddn olevaan ammatillisen koulutuksen reformiin.
Opetus- ja kulttuuriministerion, Opetushallituksen, osaamisen ennakointifoorumin ja
uudistuvien tutkintotoimikuntien keskindisen tydnjaon on oltava selkei.

Esitys sisdltdd uutena asiana ehdotuksen mairallisen ennakoinnin kuulumisesta
ennakointifoorumille. Esityksesti ei kuitenkaan esimerkiksi ilmene, mihin ja kenen
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tuottamaan tietopohjaan maarillinen ennakointi perustuisi. Silti osin ehdotus ei
vaikuta perustellulta.

Ennakointifoorumin alakohtaiset ennakointiryhmét on koottu aiempaa laveammiksi
kokonaisuuksiksi. Timi on muuttuvan tydeldmén kannalta hyva suunta. Taytyy
kuitenkin muistaa etta erityisesti korkeakoulutuksen tavoitteena on tuottaa
eneneviassd maarin monialaisia osaajia, joiden ty6tehtivit eivit asetu toimialojen
mukaisesti. Ennakointifoorumin tulee kyeti toimimaan ennakoiden myos tillaisten
tydelaiman muutosten kannalta.

Ennakointiryhmien tehtiviksi kaavailtu ammatillisen koulutuksen ja
korkeakoulutuksen jédrjestamisessd tarvittavan osaamisen ennakointi on osa my6s
koulutuksen jérjestdjien, korkeakoulujen ja tydelimin paivittaistd vuorovaikutusta.
Sen sijaan ennakointiryhmien tehtéaviksi kaavailtu korkeakoulujen ja koulutuksen
jarjestdjien henkiloston tarpeen ennakointi kuuluu kullekin yksittéiselle opetusalan
tyonantajalle.

Ennakointiryvhmien tulee keskittyd tunnistamaan tydelamén pitkin tdhtdimen
osaamistarpeita. Tillainen ennakointitieto on hyodyllistd koulutuksen jarjestijien ja
korkeakoulujen strategisen henkilostosuunnittelun kannalta.

Sivistystyonantajat ei nie ongelmaa koulutustoimikuntajirjestelmii koskevan
asetuksen kumoamisessa eiki katso tarvetta osaamisen ennakointifoorumin
saatamiselle asetuksella. Toimintaa on voitava tarvittaessa suunnata ja organisoida
uudelleen joustavasti ja nopeasti.

Lausunnon keskeinen sisilto:

Ehdotusta ja sen vaikutuksia on vaikea arvioida, koska siita puuttuu nykyisen
ennakointiin liittyvén jarjestelmén kuvaaminen ja sen kehittimistarpeen arviointi
kokonaisuutena. Ennakointiin liittyvien tehtivien kokonaisvaltainen tarkastelu ja
toimijoiden keskindinen koordinaatio paillekkiisyyksien vilttamiseksi on erityisen
tarkedd. Ehdotuksesta ei esimerkiksi selvia se, miten ennakointiin liittyvit tehtavat
jaetaan maakuntauudistuksen jilkeen. Tilanteessa, jossa rahoitus on kiristynyt lapi
koko koulutusjirjestelmain ja jossa koulutuksen jirjestdjat ovat merkittavien
rakenneuudistusten edessa, Sivistystyonantajat haluaa kiinnittdd huomiota erityisesti
resurssien tehokkaaseen kiyttoon koulutustoimikuntajarjestelmid kehitettiiessa.

Esitys sisiltdd uutena asiana ehdotuksen mairillisen ennakoinnin kuulumisesta
ennakointifoorumille. Esityksestd ei kuitenkaan esimerkiksi ilmene, mihin ja kenen
tuottamaan tietopohjaan maaréllinen ennakointi perustuisi. Siltd osin ehdotus ei
vaikuta perustellulta.

Ennakointiryhmien tehtaviksi kaavailtu ammatillisen koulutuksen ja
korkeakoulutuksen jarjestamisessa tarvittavan osaamisen ennakointi on osa myos
koulutuksen jarjestédjien, korkeakoulujen ja tydeldméan paivittdista vuorovaikutusta.
Sen sijaan ennakointiryhmien tehtiviksi kaavailtu korkeakoulujen ja koulutuksen
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Jérjestdjien henkil6ston tarpeen ennakointi kuuluu kullekin yksittiiselle opetusalan
tyonantajalle.

Sivistystyonantajat ei née ongelmaa koulutustoimikuntajérjestelmis koskevan
asetuksen kumoamisessa eiki katso tarvetta osaamisen ennakointifoorumin

sadtamiselle asetuksella. Toimintaa on voitava tarvittaessa suunnata ja organisoida
uudelleen joustavasti ja nopeasti.
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