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Kuulemistilaisuus 18.9.2009
OSAAVA-ohjelman tavoitteet

Opetusministeridlle

Opetustoimen henkilostokoulutuksen neuvottelukunta on valmistellut ehdo-
tuksen uuden OSAAVA-ohjelman tavoitteista opetusministerion jatkovalmis-
telun pohjaksi. Yksityisen Opetusalan Liitto haluaa korostaa OSAAVA-
ohjelman tulevassa valmistelussa seuraavia asioita:

Opetusministerio tullee jatkossa edelleen esittamaan, etta koulutuksen jar-
jestdjille sdadetaan velvoite huolehtia siitd, ettéa opetustoimen henkilostod saa
saanndllisesti ammatillista osaamistaan parantavaa tadydennyskoulutusta.
Haluamme edelleen huomauttaa, etta lakisaateinen taydennyskoulutus-
velvoite ei tue tuloksellista ammatillisen osaamisen kehittdmista. Vel-
voitteen sijaan tulee kehittdaa kannustavia ja monipuolisia ratkaisuja ja mene-
telmid suunnitelmalliseksi henkildston osaamisen kehittamiseksi ja yllapita-
miseksi.

Taman mahdollisesti saadettavan velvoitteen tukemiseksi ministerio ehdot-
taa OSAAVA-ohjelmaa, jonka tarkoitus on opetustoimen henkildstén osaa-
misen kehittdmisen tukeminen. Sen vuoksi, ja koska koulutusvelvoitteen
tayttdminen on tyénantajan vastuulla, OSAAVA-ohjelmassa lahtékohtana
tulee korostetusti olla koulutuksen jarjestdjana olevan tyénantajan na-
kékulma.

Osaamisen kehittAmisen tulee olla suunnitelmallista ja tarvelahtdista. Sen tu-
lee perustua kyseisen organisaation tarpeisiin ja tavoitteisiin. Tama konkreti-
soituu kaytadnnosséa kunkin tydnantajana toimivan koulutuksen jarjestajan
palvelu- ja henkiloststrategioissa, osaamiskartoituksissa ja niista ilmenevis-
t& osaamisen kehittamistarpeista — taydennyskoulutus mukaan lukien.

Osaava- tyoryhma linjasi jo tyonsa alkuvaiheessa, ettd taydennyskoulutuk-
sella tarkoitetaan laaja-alaista osaamisen kehittamista ja ettéa taydennyskou-
lutus on yksi tapa osaamisen kehittamiseen. Kuitenkin nyt puheena olevan
OSAAVA - ohjelman tavoitteissa korostuu suhteettomasti pelkastaan
taydennyskoulutus, joka on kuitenkin vain yksi keino kehittaa osaamis-
ta. Osaava ja motivoitunut henkilostd on keskeinen tekija laadukkaan koulu-
tuksen tuottamisessa eika ohjelman tavoitteita siten tule rakentaa pelkan
taydennyskoulutusajattelun varaan.
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Sinansa, siltéa osin kuin tavoitteissa on esitelty tdydennyskoulutuksen sisal-
toa ja kohdentamista, ne ovat oikeasuuntaisia. Taydennyskoulutuksen osalta
on kuitenkin varmistettava, etta siihen kohdistetut taloudelliset resurssit
kaytetdan tarve- ja kysyntalahtodisesti ja niin, ettd ne ovat suoraan
tydnantajina toimivien koulutuksen jarjestajien kaytettavissa.

Ohjelman tavoitteissa on tydnantajana toimivien koulutuksen jarjestéjien rooli
jaényt heikoksi: Tarjolla olevan koulutustarjonnan tulee palvella koulu-
tuksen jarjestdjia ja heidan toimintansa edellyttamia tarpeita. OSAAVA-
ohjelmassa tulisi varmistaa myds se, etta ohjelmaan liittyva taydennyskoulu-
tus voidaan toteuttaa myos muilla tavoin kuin nykyisin toimivien taydennys-
koulutusorganisaatioiden kautta.

Yksityisen Opetusalan Liitto tukee ajatusta ohjausryhméan perustamiseen
Osaava-ohjelmalle. Ohjausryhman tulee olla kolmikantainen ja siind on
oltava riittdva edustus eri koulutuksenjarjestajid edustavien tyonantaja-
tahojen edustajia.

Helsingisséa 18.9.2009

Yksityisen Opetusalan Liitto

Nina Péarssinen
Toimitusjohtaja
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