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Tiedote opetusministerion tydryhman raportista Opetustoimen henkildston ammatillisen
osaamisen varmistaminen

Opetustoimen henkildstén osaamisen kehittdmiseksi tulee |6ytdd kannus-
tavia ratkaisuja

TybBnantajajarjestdjen ja muiden koulutuksen jarjestdjia edustavien tahojen mukaan osaava
henkilostd on laadukkaan opetuksen ja koulutuksen keskeinen tekija. Tyonantaja vastaa
osaltaan henkildston osaamisen kehittamisesta ja koulutuksesta, mutta tyontekijoilla itsellaan
on myds vastuu ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta.

Henkildston taydennyskoulutuksen tulee perustua organisaation ja koulutuksen jarjestajan
tavoitteisiin ja kehittamisstrategioihin, minka vuoksi taydennyskoulutuksen sisallon ja tavan
tulee olla tybnantajan paatettavissa. Henkiloston osaamisen kehittamisella tarkoitetaan am-
matillisen osaamisen suunnitelmallista ja tarvelahtdista kehittdmista, jota voidaan toteuttaa
monin tavoin. Tarve jarjestaa taydennyskoulutusta vaihtelee tydnantajayksikoittain, ajankoh-
dittain ja henkil6ittéin. Sen vuoksi laissa ei tule olla maarayksia sen enempéaéa maarallisista
kuin laadullisistakaan tavoitteista.

Valtion rahoittama opetustoimen henkiléstokoulutus kaipaa uudistamista

Tybnantajajarjesttjen ja koulutuksen jarjestajia edustavien tahojen mukaan lakisdéateinen
taydennyskoulutusvelvoite ei tue tuloksellista osaamisen kehittdmista. Tyonantajajarjestot ja
koulutuksen jarjestajat eivat kannata lakiin kirjattavaa velvoitetta, vaan velvoitteen sijaan tu-
lee kehittd& kannustavia ratkaisuja henkildstén osaamisen kehittamiseksi, kuten Osaava-
kehittamisohjelmaa ja oppilaitosjohdolle suunnattua opasta henkiléston osaamisen kehittami-
seksi. Jatkotydn onnistumisen kannalta on tarkead, ettd Osaava-ohjelma ja sen osana oleva
opas valmistellaan ja toteutetaan kolmikantaisesti, jolla varmistetaan eri tahojen monipuoli-
sen osaamisen hyddyntaminen.

TyOnantajat ja koulutuksen jarjestéjia edustavat tahot pitavat erityisen tarkeana, etta valtion
rahoittamaa opetustoimen henkiléstokoulutusta tulee kehittda tarjontalahtoisesta tarve- ja
kysyntalahtoiseksi siten, etta osa valtion rahoituksesta olisi koulutuksen jarjestajien kaytetta-
vissa osana suunnitelmallista henkiloston kehittamista.

Koulutuksen jarjestdjille ei lisaa velvoitteita

Tybnantajat ja koulutuksen jarjestdjat katsovat, etta nykyisessa taloudellisessa tilanteessa
kunnille ja koulutuksen jarjestdjille ei tule asettaa uusia tehtavia tai rahoitusvelvoitteita. Jos
koulutuksen jarjestajille asetetaan taydennyskoulutusvelvoite, opetusministerion tulee osoit-
taa sen tayttamiseen vaadittavat taloudelliset resurssit taysimaaraisesti valtion talousarviosta.

Opetusministerion asettaman Opetustoimen henkiléston ammatillisen osaamisen varmista-
minen -tydryhmé&n loppuraportti (opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2009:16)
luovutettiin tandaan opetusministeri Henna Virkkuselle. Tydryhmassa tydonantajia ja koulutuk-
sen jarjestajia edustivat erityisasiantuntija Lieselotte Eskelinen Suomen Kuntaliitosta, tyo-
markkina-asiamies Riikka-Maria Yli-Suomu Kunnallisesta Tyomarkkinalaitoksesta ja toimitus-
johtaja Nina Parssinen Yksityisen Opetusalan Liitosta.
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