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Kiitimme opetus- ja kulttuuriministeriétd mahdollisuudesta lausua kansalli-
sen koulutuksen arviointikeskuksen perustamista koskevan tyoryhméan muis-
tiosta. Ty6ryhmd esittéa, ettd arviointikeskus yhdistdisi Opetushallituksen
alaisen oppimistulosten arviointitoiminnan, Koulutuksen arviointineuvoston
ja Korkeakoulujen arviointineuvoston. Tyoryhmin esitys keskittyy arviointi-
toiminnan keskittdmisen hallinnollisiin jarjestelyihin.

Arviointitoiminnassa keskeisti on riippumattomuuden turvaaminen seki se,
ettd arvicinti toimii ja sitd hyddynnetiin kehittdmisen vilineend. Riippu-
mattomuuden turvaamiseksi Sivistystyonantajat ry katsoo, etta julkisoikeu-
dellisen laitoksen tulisi edelleen olla keskustelussa pohdittaessa organisaa-
tiomuotoa. Organisaatiomuodosta riippumatta on pidettivi huolta siiti, etté
arviointitoiminnassa tarvittava osaaminen siilytetaan.

Esityksessi arviointikeskuksen hallinnoksi ehdotetaan mallia, jossa paatok-
sentekovalta olisi jaettu johtajan ja strategisesta suunnittelusta vastaavan
johtokuntatyyppisen toimielimen kesken. Johtokuntatyyppisend toimielime-
nd toimisi arviointiosaamista edustavista jasenistd koostuva arviointineuvos-
to, jonka jasenet edustaisivat eri koulutussektoreita, opettajankoulutusta,
tutkimusta, tyoelamaa ja opiskelijoita.

SivistystyOonantajat ry katsoo, ettd koulutussektori on ilmaisuna liian yleinen
ja tulkinnanvarainen. Arvicintineuvoston kokoonpanon tulee olla mahdolli-
simman monipuolinen siten, ettd se edustaa eri ndkokulmia mukaan lukien

kaikki koulutusasteet ja koulutuksen jarjestdjatyypit (yksityiset, kunnalliset,
koulutuskuntayhtymat, valtio).

Korkeakoulujen arviointitoiminnan luonteesta johtuen nyt esitetty korkea-
koulujen itsendinen arviointijaosto on Sivistystyonantajat ry:n mielesta pe-
rusteltu.

Arviointitoiminnan tulee olla my6s koulutuksen jarjestéjien ja korkeakoulu-
jen nakokulmasta suunnitelmallista. Siten arviointisuunnitelman aikajéin-
teen tulee olla riittdvan pitkd. Arviointisuunnitelman riippumattomuus tulee
turvata.

Arviointitoimintaa tulee kehittia, jotta kdytettavissi olevista voimavaroista

saataisiin paras mahdollinen hy6ty. Esimerkiksi koulutuksen jarjestdjien tu-
lee saada riittdvan yksityiskohtainen palaute arvioinnista kiyttoonsa, jotta
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arvioinneista saadaan paras mahdollinen hyoty myos koulutuksen jarjestaja-
tasolla.
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