Sisallysluettelo

Yliopistojen yleinen tyéehtosopimus

Yliopistojen yleisen tybéehtosopimuksen uudistamista koskeva allekirjoituspdytakirja ......... 2
1 luku Yleiset MAArAYKSET ....cooviiiiiiiiiiiiiieeee e 8
2 luku Vuosilomaa koskevat MAaraykset .........oovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 17
3 luku POISSA0IOT. ... 24
4 luku Yliopistojen tydehtosopimukset tydaikamaaraykset .........ccceevveveeviiiiiiiieneennenn. 37
5 luku Opetus- ja tutkimushenkildstdn kokonaistybaikaa koskevat maaraykset........ 37
6 luku Yliopistojen palkkausjarjestelma.........ccooeeeeiiieiiiieee e 50
7 luku Akatemiaprofessoreita ja -tutkijoita koskevat maaraykset ..............ccccvveeeenen. 60
8 luku Sopimus muuttokustannusten korvaamisesta .........cccccceeveevevieieiieiececeeeeeeeee 61
9 luku Helsingin yliopiston eldinsairaalaa koskevat erillismaaraykset.............cc........ 63
10 luku MUUL SOPIMUKSET ... 67

Sopimus tydaikapankiSta.............eeeiiiiiiiiiiee e 67

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta seka luottamusmiesten,
tyésuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien

henkiloston edustajien asemasta ja oikeuksista ..., 70

Sopimusmaaraykset ammattiyhdistyskoulutuksesta ...........ccccvvvveviiiiiieninnneen. 80

Sopimus paikallisesta SOPIMISEsta ........coccueiiiiiiiiiie e 83
Yliopistojen palkkausjarjestelmaad koskevat litteet..........ooooeeiiiiieiii i 86
Liite 1 Opetus- ja tutkimushenkildston vaativuuskartta ...........ccccceeeeeeeeiiiiiiiieeee. 87
Liite 2 Muun henkildstdn vaativuuskartta ... 95
Liite 3 Opetus- ja tutkimushenkildstén henkilékohtaisen tydsta suoriutumisen

ArVIOINANESTEIMA. ....ooi e 104
Liite 4 Muun henkildston henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen

ArvioINANESTEIMA. ....coi e 106
Liite 5 =1 = = 10 0o ) 110
Liite 6 MUULOSKOOSTE .. 116



YLIOPISTOJEN YLEISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjest6t ovat talla allekirjoituspdytékirjalla vahvistaneet Sivistys-
tydénantajat ry:n jasenina olevien yliopistojen palveluksessa tydskentelevien tyén-
tekijoiden tybehtoja ja palkkausta koskevan ty6ehtosopimuksen uudistamisen
sovittelijan 5.3.2018 antaman sovintoehdotuksen mukaisesti. Osapuolet ovat hy-
vaksyneet sovittelijan sovintoehdotuksen 6.3.2018. Yliopistojen yleista tyéehto-
sopimusta uudistetaan seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Tybdehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja se on voimassa 31.3.2020 asti.
2. PALKKOJEN KOROTTAMINEN SOPIMUSKAUDELLA

Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

Yleiskorotukset

1.4.2018 1,0 %
1.4.2019 1,1 %
Jarjestely- /paikalliset eréat
1.1.2019 0,5 %
1.6.2019 0,85 %

Jarjestely- / paikalliset erat kaytetaan palkkausjarjestelman muuttamiseen palk-
kausjarjestelmatyéryhmasta erikseen kirjatun mukaisesti. Mikali osapuolet eivat
paase sopimukseen palkkausjarjestelman muuttamisesta, jatetaan 1.1.2019 jar-
jestely- / paikallisesta erastd maksamatta 0,3 prosenttia.

Jarjestely- / paikallisen eran 1.1.2019 suuruus maaraytyy marraskuun 2018 palk-
kasumman mukaan laskettuna erikseen kummankin henkildéstéryhméan palkka-
summasta.

Jarjestely- / paikallinen era 1.6.2019 kaytetaan paikallisesti henkildkohtaiseen
palkanosaan. Jarjestely- / paikallisen eran suuruus maaraytyy helmikuun 2019
palkkasumman perusteella laskettuna erikseen kummankin henkildstéryhman
palkkasummasta.

Harjoittelukoulujen osalta osapuolet ovat asettaneet tybaika- ja palkkausjarjestel-
man kehittdmistyéryhman, jonka tehtavana on kayda neuvottelut molempien jar-
jestelyerien kayttamisesta 1.11.2018 mennessa. Erat voidaan kohdentaa joko
palkkausjarjestelman tai tydaikajarjestelman kehittamiseen.

Siina tapauksessa, etté harjoittelukoulujen tyéryhma ei paase yhteisymmarryk-
seen jarjestelyeran jakamisesta, kaytetaan 1.1.2019 era vaativuustasojen muut-
tamiseen. 1.6.2019 jarjestelyera kaytetdan paikallisena erana henkildkohtaiseen
palkanosaan tydnantajan paattamalla tavalla. Ellei tydryhméassa synny yksimieli-
syytta jarjestely- / paikallisen eran jakamisesta, jatetadan 1.1.2019 jarjestely- / pai-
kallisesta erastd maksamatta 0,3 %.



Euromaaraisia palkkoja (muut kuin YPJ-palkat) korotetaan yleiskorotuksella ja
jarjestely- / paikallisilla erilla, jos nama erat maksetaan.

Suomen Akatemian rahoittamien akatemiaprofessoreiden ja -tutkijoiden palkkoja
tarkistetaan yleiskorotuksella ja jarjestely- / paikallisilla erilla, jos nama erat mak-
setaan. Muutoin akatemiaprofessoreiden ja —tutkijoiden palkkaus maaraytyy va-
hintddn Suomen Akatemian rahoituspaatdsten mukaisesti.

Korotukset tulevat voimaan korotuspéivasta tai sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta.

3. PALKKAUSJARJESTELMAN UUDISTAMINEN
Palkkausjarjestelmatyoryhma

Osapuolet ovat sopineet palkkausjarjestelman muuttamisesta tyéryhmassa. Osa-
puolet jatkavat tydryhmatydskentelya kayttaen tyéskentelyn pohjana versiota
1.3.2018.

Palkkausjarjestelmatyéryhman kasittely rajataan koskemaan olemassa olevan
tydéehtosopimuksen 5 §:n 5.3.2 ja 5.3.3 kohtia, 6 §, 7 §, 7 b §, liitteitéd seka tarvit-
tavia siirtymamaarayksia. Jos osapuolet ovat yksimielisia, voidaan myds muita
palkkausjarjestelman kohtia muuttaa. Osapuolet toteavat, etta seuraavista palk-
kausjarjestelmaa koskevista asioista vallitsee yhteisymmarrys. Nama muutokset
tulevat voimaan 1.1.2019 alkaen:

- Yliopistoissa esimiehet toteuttavat suoritusarviointia vuosittain.

- Tydntekija voi pyytaa henkilbkohtaisen suoriutumisen uudelleen arviointia kah-
den vuoden kuluttua edellisesta arvioinnista.

- Tyobntekijan kanssa kaydaan arviointikeskustelu kuitenkin viiden vuoden kulut-
tua edellisesta arviointikeskustelusta.

- Tyontekija voi pyytaa henkildkohtaisen suoriutumisen arviointia tydsuhteen al-
kaessa tai uudessa tehtavassa tai tehtavien vaativuustason muuttuessa kuu-
den kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta tai tehtavan muuttumisesta.

- Muuttuneena késitellaan myds tehtdvaa, joka on nykyisen vaativuustason vah-
vistamisen jalkeen vahitellen kehittynyt vaativammaksi.

- Vaativuustason muuttuessa palkka maksetaan tybnantajan vahvistaman vaati-
vuusarvioinnin perusteella esimiehen tekemaa kirjallista ehdotusta seuraavan
kuukauden alusta, ellei tydnantaja osoita muuta ajankohtaa tehtavamuutok-
selle.

Seuraavat asiat ovat tydryhméatydskentelyn Iahtékohtana:

- Suorituskategorioita on 4-5.

- Nykyisen jarjestelman alin suoritusprosentti nostetaan 4-10 prosenttiin.



- Suorituskategorioita ja suoritusprosenttia tarkastellaan yhtena kokonaisuu-
tena.

- Kaikille vaativuustasoille tehdaan kustannusvaikutusta vastaavat muutokset
henkilbkohtaiseen palkanosaan.

- Muutoksella turvataan, etté yliopistoissa tyéskentelevien henkilékohtaisen
suoriutumisen keskiarvot eivat laske uudistuksen voimaantulosta vuosittain
tarkasteltuna. Tarkastelu tehdaan jarjestelmaidenttisten ja ja aidosti uusien
tydntekijdiden osalta (erikseen opetus- ja tutkimushenkildstd ja muu henki-
|6std) viiden vuoden ajan uudistuksen voimaantulosta. Mikali yliopiston em.
ryhmien keskiarvot ovat laskeneet, korotetaan em. ryhmiin kuuluvien henkil6i-
den palkkaa vastaavalla maaralla.

- Henkilékohtaisen suoriutumisen muuttuessa maksetaan tyénantajan vahvis-
tama henkil6kohtainen palkanosa esimiehen tekemaa kirjallista ehdotusta tai
yliopistossa vahvistetun erillisen arviointijakson paattymista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta lukien.

- Mikali maaraaikaisessa tydsuhteessa oleva tydntekija jatkaa saman yliopiston
palveluksessa vaativuustasoltaan vastaavassa tai vastaavan sisaltdisessa
tehtavassa, ei henkilbkohtaisen palkanosan suuruus voi alentua.

Tybéryhma valmistelee palkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten muutokset
30.9.2018 mennessa. Asiat, joista edelld on yhteisymmarrys sek& muut tyéryh-
massa neuvotellut palkkausjarjestelmaa koskevat maaraysten muutokset tulevat
voimaan 1.1.2019 alkaen.

Palkkausjarjestelman muutokseen kaytetdan jarjestely- / paikallista eraa 1,35 pro-
senttia. Ellei tydryhmassa synny yksimielisyytta em. ajankohtaan mennessa,
1.1.2019 jarjestely- / paikallisesta erésta jatetddn maksamatta 0,3 %. 0,2 % -
osuus kaytetaan paikallisesti vaativuustasoihin/vaativuuslisiin.

Jos palkkausjarjestelman maarayksista saavutetaan neuvottelutulos, kaytetaan
1.1.2019 jarjestely- / paikallinen era 0,5 prosenttia siten, etta silla katetaan mah-
dollinen henkildkohtaisen palkanosan alimman prosentin nostaminen seka mah-
dollinen vaativuuslisan laajentaminen alimmille vaativuustasoille. Mahdollinen
loppuosa kaytetdan paikallisesti vaativuuslisiin.

Jos palkkausjarjestelman maarayksista saavutetaan neuvottelutulos, kaytetaan
1.6.2019 jarjestely- / paikallinen era 0,85 prosenttia henkilokohtaiseen pal-
kanosaan. Mikali palkkausjarjestelman uudistamisesta ei saavuteta neuvottelutu-
losta, kdytetaan jarjestely- / paikallinen era henkilékohtaiseen palkanosaan
tydantajan paattamalla tavalla.



4. SISALLOLLISET MUUTOKSET

Tybehtosopimuksen sisalldlliset muutokset toteutetaan liitteissa sovituin tavoin.
Muutoksia on tehty seuraavasti:

Liite 1: Muutokset tydehtosopimuksen 1 lukuun
Liite 2: Muutokset tydehtosopimuksen 3 lukuun
Liite 3: Muutokset tydehtosopimuksen 4 lukuun
Liite 4: Muutokset tydehtosopimuksen 10 lukuun
Liite 7: Harjoittelukouluja koskevat muutokset

(Huom. liitteita ei ole painettu tahan kirjaan erikseen vaan muutokset on lisatty
asianomaisten lukujen tydehtosopimustekstiin)

Osapuolet suosittelevat, ettd tydnantaja ja tydntekijat pyrkivat yhdessa edista-
maan joustavien tydaikajarjestelmien kayttda.

Osapuolet suosittavat, etta yliopistokohtaisesti tarkastellaan mahdollisuuksia jar-
jestelmaan, jossa tydntekijalla on oikeus omalla ilmoituksellaan olla sairautensa
vuoksi poissa ty0sta enintdan viisi paivaa.

5. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PALKKIOT

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.4.2018 lu-
kien 3,45 %. Sama korotus tehdaan harjoittelukouluja koskeviin maarayksiin.
Luottamusmiehen palkkion maaraytymisessa otetaan kayttéon uusi kategoria
edustettavien lukumaarassa.

6. TYORYHMAT
Sopimuskaudella tydskentelevat seuraavat tydéryhmét:
6.1. Tilastoyhteistyéryhma

Tilastotydryhmén tehtédvana on kasitella yhteista tietopohjaa, tilastojen tuottami-
seen ja luotettavuuteen liittyvia kysymyksia. Tyéryhma tarkastelee ansiotilastojen
yhteydessa kaytettavia palkkakésitteité ja muita kasitteitéd seka tyéehtosopimuk-
sen ansiotilastoille asettamia vaatimuksia. Tyéryhma on yhteisty6ssa tyéehtoso-
pimusneuvottelijoiden kanssa tilastojen kehittamiseen liittyvissé kysymyksissa
seka tarvittaessa antaa asiantuntija-apua yliopistoille tilastoyhteistyokysymyk-
sissd. Kullakin osapuolella on oikeus tuoda haluamansa tilastollinen asia tilasto-
tydryhman kasiteltavaksi.

6.2. Tybaika ja vuosilomatyéryhma

Tyb6ryhman tehtédvana on tarkastella tyéaikalain ja vuosilomalain muutosten vai-
kutusta tydehtosopimuksen maarayksiin ja valmistella muutokset seuraavalle so-
pimuskaudelle. Lisaksi tydryhma tarkastelee kontaktiopetuksen
enimmaistuntimaaria koskevien kirjausten siséltdéa ja niiden uudistamista, huomi-
oiden uudet opetusmenetelmat ja -tavat.



6.3. Helsingin yliopiston elainsairaalaa koskevia maarayksia kasitteleva tyéryhma

Tybéryhma tarkastelee Helsingin yliopiston eldinsairaalaa koskevien maaraysten
uudistamistarvetta tydhyvinvoinnin edistamiseksi, toimintaymparistossa tapahtu-
neiden muutosten huomioimiseksi ja toiminnan kehittdmiseksi. Tyéryhma neuvot-
telee sopimuskauden aikana esityksen maaraysten uudistamiseksi.

6.4. Harjoittelukoulujen tydaika- ja palkkausjarjestelmatydéryhma

Tybéryhma jatkaa harjoittelukoulujen tydaikajarjestelman uudistamisesta edellisen
sopimuskauden aikana tehdyn tydn pohjalta ja neuvottelee vuositybaikajarjestel-
masta 1.11.2018 mennesséa. Tydryhma tarkastelee harjoittelukoulujen palkkaus-
jarjestelmaa koskevia maarayksia ja neuvottelee palkkausjarjestelman
uudistamisesta 1.11.2018 mennessa.

6.5. Tekstitydryhma

Tybéryhma tarkastelee tyéehtosopimuksen 1 luvun 2 §:n maarayksen sisaltéa ja
merkitysta seka kay lapi tydehtosopimuksessa olevat lakiviittaukset ja maaritta
kantansa niihin. Lisaksi tydryhma ajantasaistaa tydéehtosopimuksen tekstiasua.

6.6. Maaraaikaisten tydsopimusten kayttda tarkasteleva tydryhma

Tybryhma tarkastelee maaraaikaisten tydsuhteiden esiintyvyytta valtakunnalli-
sesti ja yliopistoittain, vaativuusluokittain, tehtavanimikkeittain ja sukupuolittain.
Lisaksi tydéryhma paivittaa yliopistoille laaditun ohjeen maaraaikaisten tyésuhtei-
den kaytosta. Tydryhma keraa tietoa yliopistokohtaisista hyvista kaytanndista
esim. urakehitysmahdollisuuksien edistamiseen seka valittda hyvista kaytan-
ndista tietoa yliopistojen kayttéon tydryhmassa erikseen sovittavin tavoin. Tyo-
ryhma edistdd maaraaikaisten tydsuhteiden vahentamista seurannalla,
tiedotuksella ja yhteisin koulutuksin. Tyéryhman tyéskentelyaika on 1.11.2018-
31.5.2019.

6.7. Tybhyvinvoinnin ja tydsuojelun tyéryhma

Tybéryhma laatii suositukset henkiléstdén tydhyvinvoinnin, tydssé jaksamisen edis-
tamiseksi ja tydurien pidentamiseksi. Tydéryhman suositukset voivat kohdistua
seka tyon etta tydolosuhteiden kehittdmiseen tai yksildn tydkyvyn edistamiseen
Tybelama 2020 mukaisesti. Sopijapuolet tukevat, seuraavat ja arvioivat tyéhyvin-
voinnin edistymistd tydryhméssa. Tyéhyvinvoinnin edistdmiseksi tydryhma tar-
kastelee ty6turvallisuus- tai tydhyvinvointikorttikoulutusten hyédyntamista
yliopistoissa. Tyéryhman toimii koko sopimuskauden aikana.

7. TYOAIKAMAARAYSTEN JOUSTOJEN SOVELTAMINEN

Tybehtosopimuksen 4 luvun 1 §:n maarayksia keskimaaraista tydaikaa koske-
vista tydaikajarjestelyistd on mahdollista soveltaa vain niissa tehtavissa, joissa
keskimaaraista tydaikaa on voitu 31.12.2009 voimassa olleen virka- ja tyéehtoso-
pimuksen mukaan kayttaa.



Muissa tehtavissa tydaikajoustoja koskevat jarjestelmat (tasoittumisjaksojarjes-
telmd&) voidaan ottaa kayttédn, jos siitéd sovitaan paikallisesti taman tyéehtosopi-
muksen paikallista sopimista koskevien maaraysten 2 §:n mukaisesti.

Naiden tydaikajarjestelmien kayttéénotto edellyttaa talléin myds yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetun lain 6 luvun mukaisia neuvotteluja.

8. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille tule-
vista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

9. ARVIOINTIRYHMIEN PALKKIOT
Yliopistojen palkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten mukaisen arviointiryh-
man puheenjohtajalle ja jAsenelle maksetaan palkkiota, jonka maéara on jasenelle
360 euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuu-
kauden jaksolta jalkikateen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden
aikana osallistunut ryhman tyéhon, palkkio maksetaan hanen sijastaan toimi-
neelle laskien kalenterikuukautta kohti 1/12.

Mikali henkild toimii edella tarkoitetussa tehtdvassa kahdessa tai useammassa
ryhmassa, palkkio maksetaan enintdan kahdesta ryhmasta.

10. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018. Taman sopimuksen 4 luvun 6 §:4a ja 25
§:44 koskevat maaraykset tulevat voimaan 1.9.2018 jalkeen alkavan viikon, ty6-
kauden tai palkanmaksukauden alusta lukien.

Helsingissa, 24. paivana huhtikuuta 2018

SIVISTYSTYONANTAJAT RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY



YLIOPISTOJEN YLEINEN TYOEHTOSOPIMUS
1 LUKU  YLEISET MAARAYKSET
1 § Sopimuksen soveltamisala

Téassa sopimuksessa on sovittu Sivistystydnantajat ry:n jdsenend olevien yliopis-
tojen tydntekijéiden tyéehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske henkildd, jonka yliopisto on nimennyt tyénantajan
edustajaksi tdman tydehtosopimuksen alaisten tydntekijdiden tyd- ja palkkaeh-
toja maarattaessa.

Soveltamisohje: Yliopisto nimedéd keskushallinnon henkildstén joukosta
t4ssé tarkoitetut tyénantajan edustajat joko hallinnollisella pdétéksella tai
siten, etta asiasta on erikseen sovittu henkilén tydsopimuksessa.

Sopimus ei mydskaan koske opetustydssa tilapaisia luennoitsijoita tai muita palk-
kionsaajia eikd harjoittelukoulujen sivutoimisia tuntiopettajia muilta osin kuin mité
heidan osaltaan on erikseen sovittu.

Soveltamisohje: Tétéd tybehtosopimusta ei sovelleta yliopistojen sellaisiin
itsendisiin yksikéihin (esim. yliopistopaino) joilla on oma tyéehtosopimus.

2 § Voimassaolevat etuudet ja lainsdddannén maaraykset
Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tydntekijan valiseen sopi-
mukseen tai tydnantajan hallintopaatdkseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat
ole perustuneet 31.12.2009 asti voimassa olleeseen valtion virka- ja tydehtosopi-
mukseen tai sen liitteeseen.

Silta osin kuin tasséa tydehtosopimuksessa on viitattu tyélainsdadannén maarayk-
siin, eivat nama maaraykset tule osaksi tata tydéehtosopimusta.

3 § Tydn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
Yliopistolla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka palkata ja irtisanoa tydntekijoita.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

4 § Tydsuhde ja koeaika
Tybsopimus tulee tehda kirjallisesti ottaen huomioon tyésopimuslain 1 luvun 3
§:n ja 2 luvun 4 §:n maaraykset. Tydnantajan edustaja varmistaa, ettd uudella
tyéntekijalla on selvilla alan jarjestésuhteet ja ketka toimivat luottamusmiehina.
Tydsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se on ollut saman tyénantajayliopis-
ton, muun kotimaisen yliopiston, siihen rinnastettavan tutkimuslaitoksen tai yli-

opistosairaalan palveluksessa keskeytyneena enintaan 30 kalenteripaivaa tai
yhden kalenterikuukauden.



Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydésopimuslaissa ja yliopistoja koske-
vassa lainsdddannéssa mainituilla perusteilla.

Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa. Koeaika maaraytyy tydésopimuslain
mukaisesti.

Mikali tydbnantaja jarjestaa tyontekijlle erityisen tyéhdn liittyvan koulutuksen, joka
kestad yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan sopia enintdan kuuden kuu-
kauden pituisesta koeajasta.

Alle kahdeksan kuukauden maaraaikaisissa tydsuhteissa koeajan pituus saa olla
enintdan puolet maaraajan kestosta (esim. 6 kuukauden pituinen tyésuhde, koe-
aika saa olla enintdan 3 kuukautta).

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Talléin tydsuhde lakkaa sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana
ilmoitus purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua tydsopi-
muslain 2. luvun 2 §:n 1 kohdassa tarkoitetuilla tai muutoin koeajan tarkoituk-
seen nahden epdasiallisilla perusteilla.

5 § Tydsuhteen paattyminen

Tydbnantajan irtisanoessa tyésopimuksen noudatetaan tyésuhteen keskeytymat-
tdmasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja seuraavasti:

- 14 paivaa, jos tyésuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta

- 2 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta
- 4 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta
- 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

TyOntekijan irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika seuraava:

- 14 pv, jos tyGsuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydsopimuksessa edella mainituista irtisano-
misajoista poikkeavasti. Tydntekijan irtisanomisaika on kuitenkin enintddn kolme
kuukautta ja se ei voi olla pidempi kuin tyénantajan noudatettava. Tydnantajan
irtisanoessa tyésopimuksen irtisanomisaika on aina kuitenkin vahintaan 5 §:n 1
momentin mukainen.

Itisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Tydsuhteen irtisanomisessa noudatetaan muutoin tydésopimuslain mukaista me-
nettelya.

Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan tai tehtavan paatyttya ilman
irtisanomisaikaa. Jos maaraajan tai tehtavan pituutta ei ole maaratty kalente-
riajan mukaan, tydnantajan on viipymatta ilmoitettava tyontekijélle odotettavissa
olevasta tyésuhteen paattymisestd, milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka ei
ole tydntekijan tiedossa.



Itisanomis- ja lomautusperusteet seka -menettely maaraytyvat tydbsopimuslain ja
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain mukaan.

Lomautusilmoitusaika on kaikkien tyontekij6iden osalta 1 kk.

Tybsuhde paattyy siité paivasta lukien, josta tydntekijalle on mydénnetty oman
tydénantajan tyésuhteesta vanhuuselédke tai Suomessa taysi tydkyvyttémyys-
eléke.

Soveltamisohje: Osatydkyvyttdmyyseldkkeen muuttuminen tydnteki-
Jjén eldkelain 52 §:n 1 momentin tai julkisten alojen elédkelain 49 §:n 1
momentin mukaisesti vanhuuseldkkeeksi ei pdéta tydsuhdetta.

6 § Palkka ja palkanmaksu

Palkkaperusteista ja vahimmaispalkasta on erilliset maaraykset yliopistojen palk-
kausjarjestelmaa koskevassa osiossa.

Palkka maksetaan tyéntekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
eraantymispaivana olla tydntekijan nostettavissa.

Jos tyOntekijan palkanmaksupaiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka makse-
taan néita paivia edeltdvana arkipaivana.

Sellaiset lisét ja etuudet, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyén mu-
kaan, suoritetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun mennessa.

Tybsuhteen jatkuessa palkan perusteissa tapahtuvat muutokset tulevat voimaan
seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien, ellei
taman sopimuksen muussa osassa ole myéhemmin toisin sovittu.

TyOsuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan tydntekijan pankki-
tilille seuraavana, teknisesti mahdollisena yliopiston yleisena palkanmaksupéi-
vana.

7 § Poissaoloajalta maksettava palkka
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TyOntekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy naiden maaraysten
mukaisesti, ellei erikseen jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan palkkaan luetaan tehtdvan vaativuuteen perus-
tuva palkanosa, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuva palkanosa, vaati-
vuuslisa, palkan takuuosuus tai euromaarainen palkka. Lisaksi palkkaan luetaan
muut sdanndllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina erind maksettavat
palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan palkka saanndllisen tyéajan tybtunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion mukai-
sesti.



Soveltamisohje: Keskituntiansiolla tarkoitetaan pdéattynytta palkanmaksu-
kautta edeltdneen normaalina pidettdvan palkanmaksukauden tybajalta
saatua keskimddréista tuntiansiota (palkanmaksukauden ansio / tehdyilla
tyétunneilla) mahdollisine olosuhde- ja vuorotyblisineen, mutta ilman yli-
ty6- ja sunnuntaityd-korotuksia.

Harjoittelukoulujen opettajalta ei poissaoloajalta tehda vahennysté ylituntien pita-
matta jaadmisen vuoksi.

8 § Vajaan kalenterikuukauden palkka

Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkkaa vajaalta kalenterikuu-
kaudelta, lasketaan kalenteripdivan palkka kayttamalla jakajana kunkin kuukau-
den kalenteripaivien lukumaaraa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka maaraytyy tehtyjen
tyétuntien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.

9 § Osa-aikaisten tydntekijéiden palkka

Osa-aikaty6ta tekevalle kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan palkka osa-
aikatyon tuntimaaran mukaisena osuutena vastaavalle kokoaikaiselle tydnteki-
jalle maaraytyvasta palkasta.

Opetus- ja tutkimushenkildstéon kuuluvalle tyéntekijalle, joka siirtyy kokoaika-
tydsta osa-aikatydhon, palkka maksetaan em. periaatteita noudattaen tydsuh-
teen ehtojen mukaisena osuutena tai harjoittelukoulujen opettajan osalta

opetusvelvollisuuden mukaisena osuutena kokoaikaisen tyontekijan palkasta.

10 § Matkakustannukset ja paivarahat

TyOntekijalle, joka matkustaa tydnantajan maarayksesta, korvataan syntyneet
matkakustannukset verohallituksen kulloinkin voimassa olevia ohjeita noudat-
taen.

Jos tydntekija on tybnantajan maarayksesta maaratty matkustamaan sellaisena
lauantaina, sunnuntaina, tasséa tydehtosopimuksessa tarkoitettuna arkipyhana tai
muuna tydntekijan vapaapaivana siten, ettd yksinomaan matkustamiseen kay-
tetty aika on vahintaan viisi tuntia, maksetaan hanelle matkapaivéakorvauksena
55 euroa. Matka-aikaa ei lueta tybajaksi.

Matkapaivakorvausta ei makseta tyéehtosopimuksen 4 luvun 16 §:n 4 momentin
mukaiselle johtavassa asemassa olevalle tydntekijalle eika tyéntekijalle, joka itse
paattaa tydmatkansa ajankohdasta ja tydaikaansa liittyvista tyo- ja vapaa-ajan
jarjestelyistd. Korvausta ei mydskaan suoriteta, mikali edelld sanotulta vuorokau-
delta kertyy tybajaksi luettavaa aikaa tai matkustamista erityisten maaraysten pe-
rusteella korvataan muulla kuin tdssa sopimuksessa sovitulla tavalla.

Tydntekijan tulee matkustaa kaytettavissa olevaa edullisinta kulkuneuvoa ja kul-
kutapaa kayttéden, ottaen huomioon myés mahdollinen ajan saasto.
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Tyobntekijalla on oikeus saada tydmatkastaan aiheutuvien kustannusten maksa-
mista varten ennakkoa, jos tyénantaja ei ole luovuttanut tydntekijan kaytté6n
maksukorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla. Alle 24 tuntia kesta-
valta tydmatkalta voidaan ennakko jattda paivarahan osalta suorittamatta.

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on jatettava
tydénantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta oi-
keus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin menetetaan.

Lisdkorvaukset ulkomaan matkojen osalta

Jos tydnantajan maaraama tydématka kohdistuu Suomen rajojen ulkopuolelle,
tydbnantaja korvaa tydmatkaan liittyvat valttdmattémat kulut seuraavasti:

1) matkaan liittyvat lisdmaksut kuten lentokenttavero yms.

2) matkaan valittdmasti liittyvat visumimaksut seka 1déke- ja rokotusmaksut

3) valttamattdémat tydmatkan jarjestelyihin ja tyéasioihin liittyvat puhelin- ja tele-
kopiokulut asiallisin perusteluin

4) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

5) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Huomautus: Tyénantajalla on yleisesti olemassa ulkomaan tyématkoja
koskeva matkavakuutus, joka siséltdd myds matkatavaravakuutuksen.

11 § Keskusjarjestésopimukset ja hyvityssakko

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskusjar-
jestdsopimuksia:

Ryhmahenkivakuutussopimus
Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasitte-
lysta ja hoitoonohjauksesta ty6paikoilla

Jos ryhmahenkivakuutussopimukseen, suositukseen paihdeongelmien ennalta-
ehkaisystd, paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyépaikoilla teh-
daan muutoksia, tulevat muutokset osaksi yliopistojen yleisen
tydehtosopimuksen maarayksia ilman eri vahvistusta keskusjarjestésopimuksen
voimaantuloajankohdasta lukien, ellei jokin yliopistojen yleisen tydehtosopimuk-
sen allekirjoittajajarjestoistd esita erikseen neuvottelujen kdymistd muutoksen
voimaantulosta. Neuvotteluja on esitettdva mahdollisimman pian, viimeistaan
kuukauden kuluessa keskusjarjestésopimuksen voimaantulosta lukien, jolloin
keskusjarjestdsopimuksen muutokset eivat tule voimaan vaan sopimusmuutok-
set ja voimaantulon ajankohta mééaraytyvat neuvottelujen perusteella.

Tybehtosopimuslain (436/1946) 7 ja 9 §:n mukaisen yliopistolle ja paikalliselle
ammattiyhdistykselle tuomittavan hyvityssakon enimmaismaara on 2.590 euroa.

12 § Jadsenmaksujen periminen
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Tybnantaja pidattad, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, yliopistojen
tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestéjen ja niiden jasenyhdistysten ja niiden



jasenliittojen jdAsenmaksun tydntekijaltd maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasen-
maksut tydnantaja tilittda yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista varten
tarpeelliset tiedot.

Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden paatyttya tai tydsuhteen paattyessa vero-
tusta varten todistus pidatetyista jasenmaksuista.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen patevyytta, voimassaoloa, sisaltda tai laajuutta taikka tietyn
sopimuskohdan oikeaa tulkintaa koskevasta erimielisyydesta tulee neuvotella ta-
man pykalan mukaisesti.

Tydyksikkétason neuvonpito

Erimielisyystapauksissa asiaa kasitelladn ensin neuvonpidossa esimiehen tai
tydnantajan edustajan ja tydntekijan tai / ja hanta edustavan luottamusmiehen tai
muun henkiléston edustajan valilla.

Paikallisneuvottelut

Jos asiaa ei tydyksikkétason neuvonpidossa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan
kayda paikallisneuvottelut tydnantajan edustajan ja asianomaisen paaluottamus-
miehen tai luottamusmiehen valilla.

Liittotason neuvottelut

Jos asiaa ei paikallisneuvotteluissa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan kayda
liittotason neuvottelut tydéehtosopimuksen asianomaisten allekirjoittaja-jarjestdjen
valilla.

Allekirjoittajajarjestdjen erikseen niin sopiessa asia voidaan ottaa kasiteltavaksi
liittotason neuvotteluissa paikallisneuvotteluita kdymatta.

Taman pykalan mukaisesti kasitellddn myds kaikki yhteistoimintaa tai tyésuojelun
yhteistoimintaa koskevien paikallisten sopimusten tulkinnasta ja soveltamisesta
syntyneet erimielisyydet. Jos liittotason neuvotteluissa jaddaan erimielisiksi,
asiaa ei kuitenkaan voida vieda tyétuomioistuimeen.

14 § Menettelytavat ja maaraajat

Paikallisneuvotteluita ja liittotason neuvotteluita on vaadittava kirjallisesti ja vaati-
muksessa on yksilbitdva neuvottelun kohde.

Seka paikallistason etta littotason neuvottelut tulee aloittaa kolmen viikon kulu-
essa kirjallisen vaatimuksen esittdmisesta, ellei toisin sovita, ja ne tulee saattaa
paatdkseen viivytyksetta.

Liittotason neuvotteluita tulee vaatia neljan kuukauden kuluessa paikallisneuvot-
teluiden paattymisesta puhevallan menettamisen uhalla.
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Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna paivana tai paivana, jolloin neuvottelu-
osapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paattymisesta.

Paikallistason ja littotason neuvotteluista tulee pitaa pdytakirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

Kanteen vireillepano tydtuomioistuimessa edellyttda paatokseen saatettuja liitto-
tason erimielisyysneuvotteluita. Kanne tyétuomioistuimessa on puhevallan me-
nettamisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittotason
neuvotteluiden péytékirjan tarkistamisesta ja kuitenkin viimeistaan kuuden kuu-
kauden kuluessa neuvotteluiden paattymisesta.

15 § Tydrauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Taman tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eik& muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopi-
muksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muuttamista.

16 § Suojavaatetus

Tybnantaja hankkii tydntekijoiden kayttddn heille tydssaan tarpeelliset suojapu-
vut ja vastaa niiden pesusta ja kunnostuksesta paikallisesti sovituin véliajoin.

Erittain likaisissa, mérissa tai kylmissa téissad annetaan tydntekijan kayttéén tydn
suorituksen ajaksi erityinen suojavaatetus, johon tarpeen mukaan kuuluvat esi-
merkiksi jalkineet, kumikasineet seké suoja- ja lampdpuvut.

Suojapukujen ja suojavaatetuksen tarpeellisuuden maarittavat esimies ja tydnte-
kija yhdessa.

Tybnantaja kustantaa tydntekijbille tydasun tai tunnukset, mikali on tarkoituksen-
mukaista ilmaista tyéntekijan asema ja tehtava tydpaikalla.
Huomautus: Tydntekijan henkilbnsuojainten varaamisesta, kdytdsta ja
soveltuvasta tyévaatetuksesta on sdédetty tyéturvallisuuslain (738/2002)
15 ja 20 §:ssé.

17 § Vanhentuminen

Ty0- tai virkasuhteesta johtuvien saatavien, jotka ovat syntyneet ennen 1.1.2010,
vanhentumiseen sovelletaan valtion virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Tybsuhteesta johtuvat 1.1.2010 jalkeen syntyneet saatavat vanhentuvat tyélain-
sdadanndn vanhentumissaantdjen mukaan.

17a § Paikalliset yhteistoimintasopimukset
Yhteistoimintaa koskeva koulutus, tiedotus ja valitdn yhteistoiminta tydpaikoilla
ovat erittdin tarkeitd. Toimiva yhteistoimintajarjestelma tukee muutostilanteiden

hallintaa ja sujuvuutta sekd parantaa toiminnan tuloksellisuutta, tyéelaman laatua
ja henkiléstén tybhyvinvointia.
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Yhteistoiminnasta yrityksissa saadetyn lain kaytanndn toteuttamisesta voidaan
tehda yliopistokohtaisia paikallisia sopimuksia. Paikallisessa yhteistoimintasopi-
muksessa maaritellaan tarpeen mukaan muun muassa:

¢ Yhteistoiminnan tasot: yksil6taso, toimintayksikkdtaso [maarittely/kuvaus:
tiedekunta/tieteenalayksikkd/yliopistoon kuuluva korkeakoulu, lai-
tos/osasto, erillislaitos, keskushallinto ja sen alaiset yksikot], yliopistotaso.

o Perustettaessa neuvottelukunta on sovittava sen kokoonpano, toimikausi,
kasiteltavat asiat seké& neuvottelukunnan jasenten valintamenettely. Lisaksi
voidaan sopia esimerkiksi neuvottelukunnan kokoontumisen vahimmais-
maarista ja muista yliopistokohtaisista yksityiskohdista.

e Mahdollisesti perustettavista yksikkétason yt-elimista sovitaan niiden ko-
koaminen, toimikausi, toimeksianto ja nimeamismenettely.

¢ Yhteistoimintaelinten kutsumisajat ja -tavat (esimerkiksi aika tyépaiving,
kutsu kirjallisesti tai sahkopostilla, kutsun mukana aihe ja kasiteltavana
olevia asioita koskevan materiaalin toimittamistapa)

17b § Tydsuojelun yhteistoiminta
Tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

Tydsuojelu on osa henkiléstévoimavarojen strategista johtamista. Sen tarkoituk-
sena on kehittaa tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, kestavaa
tuloksellisuutta tuottavaa tydelamaa ja tyéhyvinvointia.

Tydsuojelun yhteistoiminta on tyénantajan ja henkiléstén vuorovaikutteista yh-
teistoimintaa, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tydntekijoiden osallistuminen
ja vaikuttaminen tydpaikan terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden ka-
sittelyyn.

Toimintaa toteutetaan ottaen huomioon laki tydsuojelun valvonnasta ja tyd-suoje-
lun yhteistoiminnasta (44/2006), tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 § seka
sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 4 §.

Paikalliset tydsuojelun yhteistoimintasopimukset

Tydsuojeluyhteistoiminnan kdytanndn toteuttamisesta voidaan tehda yliopisto-
kohtaisia paikallisia sopimuksia. Tydsuojelun yhteistoimintasopimuksissa otetaan
paikallisten tarpeiden mukaan huomioon mm. seuraavat asiat

e soveltamisen piiri (esim. yliopiston tiloissa tydskentelevat apurahatutkijat
ym. yliopiston luvalla tydskentelevat, opiskelijat harjoitustdissé jne)

e tydsuojelutoimikunta (tarvittaessa toimikunnat): koko, kokoonpano, mah-
dolliset pysyvat lasnéolo- ja puheoikeutetut asiantuntijajasenet, kutsumis-
menettely ja kasiteltavat asiat

e tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamista varten tarvittava tydpaikkajako

o tydsuojeluvaltuutettujen ja tydsuojelun varavaltuutettujen seka tyésuojelu-
toimikunnan henkilést6a edustavien jasenten valinnan jarjestaminen

e mahdollisten tydsuojeluasiamiesten valitseminen/asettaminen ja heidan
tehtavansa

o tydsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset
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Henkildstdn edustajien valitseminen

Henkildstda edustavat jarjestdt huolehtivat tydsuojeluvaltuutettujen, varavaltuu-
tettujen, tydsuojeluasiamiesten ja tydsuojelutoimikunnan muiden henkildstoa
edustavien jasenten vaalin jarjestamisesta.

18 § Sopimuksen voimassaolo
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T&ma sopimus on voimassa 1.2.2018 alkaen 31.3.2020 saakka, jatkuen senkin
jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viikkoa ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Itisanomisesta huolimatta tdma sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uu-
desta tybehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes neuvot-
teluosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.



2 LUKU

VUOSILOMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Vuosilomaetuudet maaraytyvat vuosilomalain (162/2005) ja tdman sopimuksen
mukaan.

Niihin henkil6ihin, joihin sovelletaan opetus- ja tutkimushenkildston tydaikamaa-
rayksia tai harjoittelukoulujen opetushenkiléstéa koskevia maarayksia, sovelle-
taan vuosilomaa koskevia maarayksia vain lomarahan osalta.

Nama maaraykset tai vuosilomalain maaraykset eivat miltddn osin koske harjoit-
telukoulujen sivutoimisia tuntiopettajia.

2 § Maaritelmat

Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomapédiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tatd sopimusta sovellettaessa lueta lau-
antaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenai-
syyspaivaa eika vapunpaivaa.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Jaksotydssa sovelle-
taan samaa periaatetta. Niissa vuosilomalain kohdissa, joissa kaytetaan 12,18
tai 24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan tdssa sopimuksessa vastaavasti 10, 15
tai 20 arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenteri-kuukausi.

Lakisaateista vuosilomaa on kunakin lomanmaaraytymisvuonna ensimmaiset 25
tyéntekijélle annettua vuosilomapaivaa.

Soveltamisohje: Vuosiloma annetaan ansaintavuosittain siten, etté
vanhimman lomanmé&é&raytymisvuoden vuosilomat annetaan aina
ensimmadisind. Muutoin lomat annetaan siten, ettd ensin annetaan
mahdollisesti edelliseltd lomavuodelta vuosilomalain mukaisesti siir-
retyt vuosilomat, sen jélkeen lomavuoden lomakautena annettavat
lakis&éateiset vuosilomat ja tdmdén jdlkeen muut lomat. Vuosilomakir-
janpidossa tulee eritelld seka kertyvét ettd annetut lomat ja niiden
luonne.

Saastbvapaa on lomavuoden lomapaivistd myéhemmin pidettavéaksi siirretty lo-
man osa.
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3 § Vuosiloman pituus ja ansainta

Tyobntekijan vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

1) jos tydntekijalla on ollut lomanmaaraytymisvuoden paattyessa alle vuoden va-
litdnta palvelusta nykyisen tydnantajan tai muun yliopiston palveluksessa, vuosi-
loman maara kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on seuraavan
taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Lomapaivien lukumaard

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

2) jos tydntekijallda on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé ollut valittd-
masti saman tydnantajan, muun suomalaisen yliopiston tai yliopistoon verratta-
van tutkimuslaitoksen taikka yliopistosairaalan palveluksessa vahintadan yhden
vuoden tai hanella on paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta edella mainituista
palvelussuhteista oikeus kahteentoista lomanmaaraytymiskuukauteen, hanella
on oikeus vuosilomaan jokaiselta nykyisen tydsuhteen taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Lomapaivien lukumaara

3

5

7

10

13

16

19

21

24

26

28

30

3) jos tybntekijalla ennen lomakauden (viimeistaan 31.5.) alkamista on vuosilo-
maan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteenséa vahintaan viisitoista vuotta, vuosilo-
man maara kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on seuraavan
taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet 112 (3456|789 101112

Lomapaivien lukumaard 3169 1115|1822 25|28 |31 |34 |38

Jos henkilé ennen lomavuoden (31.12) paattymistéa saavuttaa em. 3 kohdan mu-
kaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han saa tasta johtuvan lo-
mapidennyksen. Loman pidennys on pidettdvé ennen seuraavan vuoden
kesékuun 1. paivaa.

4 § 15 vuoden palvelusajan laskeminen
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Taman luvun 3 §:n 3 kohdassa edellytettya 15 vuoden palvelusaikaa lasketta-
essa otetaan huomioon paatoiminen palvelus

1. oman tyénantajayliopiston palveluksessa

2. muun suomalaisen yliopiston palveluksessa

3. Suomen valtion palveluksessa, ei kuitenkaan varusmiespalveluksen tai siviili-
palveluksen, kriisienhallinta- ja rauhanturvatehtévien aikaa taikka tydstéava-
pausaikaa muutoin kuin sairauspoissaolon ajalta tai TSL 4 luvun 1 §
mukaisten perhevapaiden ajalta



4. palvelus muun tyénantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla tehta-
vissé silté osin, kuin niistd on olennaista hydtya tyéntekijan tehtavien suoritta-
misessa.

Tybsuhteen alkaessa todetaan aiemmasta tydkokemuksesta kertynyt palvelus-
aika.

Soveltamisohje: Tydntekijédn tulee tybsuhteen alussa selvittda aikaisempi
tybkokemuksensa, jonka haluaa otettavaksi huomioon vuosilomaetuuk-
sia mydnnettdessd. Jos selvitystéd tdydennetddn myéhemmin niin, etta
voi vaikuttaa lomaoikeuteen, se otetaan huomioon siitd Idhtien, kun se
on tybnantajalle esitetty. Tydntekijan esittdma selvitys voidaan ottaa pa-
tevésta syystd huomioon myds takautuvasti.

Palveluksella tarkoitetaan aikaa, jonka tyéntekija on tyéssé. Tydssédolo-
ajaksi katsotaan myds poissaoloaika, jolta on maksettu palkkaa tai sai-
rausvakuutuslain mukaisia etuuksia.

P&aéatoimisena palveluna pidetdan ty6ta, jossa tydaika on keskimaarin vahintdan
20 tuntia viikossa tai tydaikasaantelyn ulkopuolella olevaa tehtavaa, jonka tyon-
maara on vahintdan 50 % kokonaistydnmaarasta. Osa-aikaisen palvelussuhteen
osalta huomioidaan ty6ajan mukainen suhteellinen osuus vastaavan kokoaikai-
sen tydntekijan tybajasta.

5 § Lomaoikeus ty6suhteen paattyessa

Jos tydntekija saavuttaa 3 §:n 2 tai 3 kohdissa tarkoitettujen lomien edellytyk-
sena olevat palvelusajat ennen tyésuhteen paattymista, han saa tyésuhteen
paattyessa kulumassa olevalta lomanmaéaraytymisvuodelta vuosilomaa tai loma-
korvausta kuten edella mainituissa kohdissa on sanottu.

6 § Tybssaolon veroinen aika
Vuosilomalain 7 §:ssd saadetyn lisaksi tydssaolon veroisena aikana pidetaan
sellaisia paiva, jolta tydnantaja on tdman tydehtosopimuksen mukaan maksanut
palkan tai ansionmenetyksen korvausta (ay-koulutus, henkiléstékoulutus, loma-
rahan vaihtovapaat, ylitydvapaat, tydaikapankkivapaat jne.).
Huomautus: Tydtapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuvan poissaolon
aika katsotaan tyéssédoloajan veroiseksi ajaksi vuosilomaetuuksia lasket-
taessa enintddn 365 kalenteripdivan ajalta.
7 § Vuosilomapaivien kuluminen osa-aikatydssa
Osa-aikaty6ssa, jossa ty6ta tehdaan muutoin kuin saannéllisesti paivittain lyhen-
nettyna tybaikana, ja tydntekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat tyo-
paivat, kuluu lomapaivia tasoitusjakson arkipaivien lukumaara.

8 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Tydntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksensa mukainen normaali
kuukausipalkka ty6ehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesti seka vuosilomalisa.
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Vuosilomalisén suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erdantyneiden alla mai-
nittujen palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

- Aattopaivan lisa

- Halytysraha

- lltatydlisa

- Lauantaity6korvaus

- Sunnuntaityékorvaus

- Varallaolokorvaus

- Yotyolisa

- Luottamusmies- ja yhteistoimintalis&

- Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

- Tybésuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)

8a § Vuosilomapalkan maaraytyminen tydajan ja palkan muuttuessa lomanmaaraytymis-

vuoden aikana

Vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin, kun tyéntekijan
tydaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana
ja muutos on kestanyt yhteensa vahintaan nelja kalenterikuukautta tai yhdessa
tai useammassa osassa 120 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje: Tétd maéardysta ei sovelleta, mikéli tyéaikamuutok-
sen syynd on 3 luvun 6 §:ssé tarkoitettu osasairausvapaa.

Vuosilomapalkka lasketaan kayttéden seuraavia prosentteja:

e 3 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosenttia,
¢ 3 §:n 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13 prosenttia ja
e 3 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16 prosenttia

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanm&araytymisvuoden pééattymisen jalkeen
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaarayty-
misvuoden aikaisen tybajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

9 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Tydntekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana pal-
kanmaksupaivana.

Vuosilomalisd maksetaan kesa- tai heindkuun palkan yhteydessa.

10 § Muiden kuin kuukausipalkalla tydskentelevien vuosilomapalkka
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Tunti- ja urakkapalkalla olevan tydntekijan, jonka taysi lomanmaaraytymiskuu-
kausi maaraytyy vuosilomalain 6 § 1 momentin perusteella (ts. 14 tyépaivaa / ka-
lenterikuukausi), vuosilomapalkka on 10 prosenttia, taikka tydsuhteen jatkuttua
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan



vuoden, 12,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyéssaoloajalta mak-
setusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta.

Muiden kuin em. tyontekijoiden vuosilomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n
mukaan.

Tassa pykalassa tarkoitettu palkka maksetaan palvelussuhteen jatkuessa kesa-
kuun palkanmaksun yhteydessa. Palvelussuhteen paattyessa palkka maksetaan
paattymiskuukauden palkanmaksun yhteydessa.

11 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on
1/21 taman ty0ehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesta palkasta. Lisaksi mak-
setaan 8 §:n 2 mom. tarkoitettu vuosilomalisa.

Vuosilomapalkan mééaraytyessa 8a §:n prosenttiperusteisen laskennan mukaan,
vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on talldin vuosilomapalkan maara jaet-
tuna lomanmaaraytymisvuonna ansaittujen lomapaivien lukumaaralla. Vuosilo-
malisaa ei erikseen makseta.

Muilla kuin kuukausipalkkaisilla tyontekijoilld vuosilomakorvaus on sama kuin 10
§:ss& maaritelty vuosilomapalkka.

12 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen eraissa erityistapauksissa

Vuosilomakorvaus méaaraytyy tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyn loman osalta
seuraavasti:

1) jos ty6kyvyttdmyyden vuoksi siirrettyd lomakaudella annettavaksi maarattya
vuosilomaa ei ole voitu antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden ai-
kana, eika sita ole siirretty pidettavaksi seuraavan vuoden puolella, vuosilo-
makorvaus maksetaan joulukuun palkan mukaan; ja

2) jos tyokyvyttdémyyden vuoksi seuraavalle kalenterivuodelle siirrettya lomakau-
den ulkopuolella annettavaa vuosilomaa ei ole voitu antaa seuraavan kalen-
terivuoden loppuun mennessa, vuosilomakorvaus maksetaan tdmén vuoden
joulukuun palkan mukaan.

13 § Saastévapaa

Saastbvapaajarjestelma maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraavien maarays-
ten mukaan.

Saastbvapaan kayttaminen edellyttaa tyénantajan ja tydntekijan valista kirjallista
sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta saastettavien paivien enimmaisluku-
maara seka milloin sdastévapaa viimeistaan on pidettava.

Saastdvapaaksi voidaan siirtda vuosilomasta 15 paivaa ylittava osuus. Tydnteki-

jalla on kuitenkin oikeus saastaa 20 paivaa ylittdva osa lomastaan, jos siita ei ai-
heudu yliopiston toiminnalle merkittdvaa haittaa.
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Lomapaivien siirtdmisesta saastdvapaaksi on sovittava viimeistaan silloin kun
tyéntekijélle varataan tilaisuus esittda mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

Saastbvapaat pidetdan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei sdastévapaan
ajankohdasta voida sopia, on tydntekijan ilmoitettava saastévapaan pitamisesta
viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Saastévapaa annetaan
taysina paivina, ellei muuta sovita. Saastévapaa on annettava viimeistaan 5 vuo-
den kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka vuosilomasta saastdvapaa
on saastetty.

Tybsuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jadneesta saastbvapaasta makset-
tava lomakorvausta koskevien maaraysten mukaisesti.

14 § Oikeus lomarahaan
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Kun tydntekijalla on oikeus lomapalkkaan tai lomakorvaukseen, maksetaan ha-
nelle myés lomaraha seuraavien maaraysten mukaisesti:

Lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa. Lomaraha maaray-
tyy sen tehtavan palkan mukaan, jossa asianomainen on kesakuussa.

Jos lomarahan maksamisajankohdasta on sovittu paasaanndsta poiketen, loma-
raha maaraytyy maksatuskuukautta edeltdvan kuukauden palkan mukaan. Jos
asianomainen on tydsta vapautettuna kesdkuussa tai muussa edelld tarkoitetun
mukaisessa kuukaudessa, maaraytyy lomaraha sen palkan mukaan, joka ha-
nelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa.

TyOsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niiltéa lomapaivilta, jotka
tyéntekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han ei
ole saanut lomarahaa.

TyoOntekijalle, joka siirtyy osa-aikaelakkeelle, maksetaan lomaraha kaikilta niilta
lomapaivilta, jotka han on ansainnut siitymahetkeen mennessa ja joilta héan ei
ole saanut lomarahaa. Lomaraha maaraytyy siirtymahetken tehtavan palkan mu-
kaan.

Jos kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka maaraytyy prosenttiperus-
teisesti, maksetaan lomaraha talléinkin tdman pykalan mukaisesti.

Jos tydntekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n 3 kohdan
mukaiseen pidempaan lomaan, hénelld on oikeus lomarahaan myds naiden pai-
vien osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lomanmaa-
raytymiskuukautta.



15 § Lomarahan suuruus
Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha on

3 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,
3 §:n 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja
3 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia

lomarahan maksukuukautta edeltdvan kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna
taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Soveltamisohje: Lomarahan perusteena on 1 luvun 7 §:n mukainen
palkka.

Muissa palkkausmuodoissa tydntekijan lomaraha on 50 prosenttia hanen 10 §:n
mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Opetus- ja tutkimushenkildstén kokonaistydaikajarjestelman piirissa olevalle hen-
kildlle maksetaan lomaraha niin monelta lomapaivalta kuin kyseinen henkil6 saisi
vuosilomaa taman sopimuksen perusteella.

Harjoittelukoulun paatoimisella tuntiopettajalla on kuitenkin oikeus enintdan asi-
anomaisen tehtavan opetusvelvollisuutta vastaavan tuntimaaran mukaan lasket-
tavaan lomarahaan samojen perusteiden mukaan kuin kokoaikaisen opettajan
tehtavassa olevalla.

16 § Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan seka tydntekijan
kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua tyépaivaa koh-
den lomarahaa védhennetdan 4,4 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden
aikana. Lomarahavapaa voidaan muuntaa takaisin rahaksi, jos vapaan kayttami-
nen estyy painavasta syystéa, kuten jos tydntekija sitd pyytda esim. sairauden joh-
dosta.

17 § Vuosiloman siirtaminen
TyOntekijalla on oikeus halutessaan siirtda tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n tarkoitta-
man perhevapaan ajalle sijoittuva vuosilomansa samoilla perusteilla kuin hénella
on oikeus siirtda vuosilomaa vuosilomalain 25 §:n perusteella.

18 § Vuosiloman ja saastévapaan siirtdminen tyokyvyttdmyyden vuoksi
Lakisaateisen ja tydehtosopimukseen perustuvan vuosiloman siitdminen tydky-
vyttdmyyden vuoksi maéraytyy vuosilomalain 25 §:n mukaan. Tydntekijan on lo-

man siirtoa pyytaessaan esitettava laakarintodistus tai muu tyénantajan
maarittelemd vastaava luotettava selvitys.
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3 LUKU

POISSAOLOT

1 § Kuukausipalkkaisen sairausajan palkanlisa

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan palkallisen sairauspoissaolon ajalta
taman tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisen palkan lisdksi sairausajan pal-
kanlisaa. Lisan suuruus kutakin sairauspoissaolon kalenteripaivaa kohden on
1/365 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksettujen alla mainittujen palkanli-
sien ja lisdpalkkioiden yhteismaarasta.

Sairausajan palkanlisdan oikeuttavat palkanlisat ja lisédpalkkiot:

- Aattopaivanlisa
- Halytysraha
- llitatydlisa
- LauantaityOkorvaus
- Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
- Sunnuntaityékorvaus
- Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varavaltuutettu)
- Varallaolokorvaus
- Vuorolisa
Yotydlisa

Soveltamisohje:
Lisd maksetaan myds seuraavien poissaolojen palkan yhteydesséa
- ditiysvapaa, tilapdinen hoitovapaa ja kuntoutusaika
- tapaturman, ammattitaudin tai vékivallan takia aiheutunut tyékyvyt-
témyys
- jos tybnantaja on estédnyt henkilb& tyéskentelemdésta sairauden ta-
kia
- tdmén luvun 20 §:ss4 tarkoitetuissa tilanteissa

2 § Paivarahan siirtyminen tyénantajalle
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Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- aitiys- ja isyysrahaan siirtyy palkal-
lisen sairauspoissaolon, ditiys- ja vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle silta
osin, kuin em. paivarahan maara ei ylita tyéntekijan samalta ajalta saamaa palk-
kaa.

Sellaisen henkildstdn osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan ei siirry tyénantajalle 16.6. alkavan ns. las-
kennallisen vuosiloman ajalta.

Muuna aikana, kun harjoittelukouluissa opetusty® on lomien johdosta keskeyty-
nyt, paivaraha tai edella tarkoitettu korvaus suoritetaan tyénantajalle, jos tydnte-
kija on ollut oikeutettu paivarahaan tai muuhun korvaukseen, mutta tyéntekija ei
ole hakenut tydkyvyttdmyyden johdosta vapaata.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyéntekijasta itsestaan johtu-
vasta syystd makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tyénantajalla oikeus va-



hentaa sairausajan palkasta se osa, joka tydntekijan menettelyn johdosta on jaa-
nyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena péaivarahana suoritta-
matta.

Mikali tydntekija saa tydkyvyttdmyyden takia muuta paivarahaa tai siihen verrat-
tavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman vakuutuksen perusteella, siirtyy
oikeus korvaukseen tai paivdrahaan sairausajalta tyénantajalle siltd osin kuin
tama paivarahan maara ei ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista korvauk-
sista on suoritettu, tydénantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada maara takai-
sin tydntekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

SAIRAUSPOISSAOLOT
3 § Oikeus sairauspoissaoloon

TyoOntekijalla on oikeus olla pois tydsta, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tydkyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehta-
viaan.

4 § Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

TyOntekija, joka edella mainittujen syiden vuoksi on estynyt olemasta tydssa, on
velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle tasta seka siita, milloin esteen
arvioidaan paattyvan.

TyOntekijan on esitettava tyokyvyttdmyydestaan ladkarintodistus tai muu tyénan-
tajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydntekija kayttda tybnantajan nimeamaa 1aaka-
rid, suorittaa tyénantaja l1aékarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Soveltamisohje: Epidemian aikana tai kun ld&kéripalveluita ei ole riitta-
vésti saatavilla tydterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi antaa tutkimuk-
sensa perusteella sairauslomatodistuksen Idékéarintodistuksen sijasta
enintddn kolmeksi péivéaksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama
hoitaja.

5 § Sairausajan palkallisen jakson pituus

Sairausajan palkallinen jakso maaraytyy seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Palkallisen jakson enimmaispituus
Alle 1 kk 1+9 arkipaivaa, 50 % palkasta
1 kk — alle 1 vuotta 40 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta

kuitenkin yhteensa enintdan 365 kalenteripaivan ajan

1 vuotta — alle 5 vuotta 50 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteenséd enintdan 365 kalenteripivan ajan

5 vuotta - 60 kalenteripdivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensé enintdan 365 kalenteripdivan ajan
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Mikali tydkyvyttdmyys jatkuu keskeytyksetta yli vuodenvaihteen, sairausajan
palkka maksetaan samalla perusteella koko sairausloman ajan.

TyoOntekijalla on oikeus yhdenjaksoiseen sairauspoissaoloon enintaan 365 pal-
kallisen péaivan osalta. Poissaolo on yhdenjaksoinen, jos tydntekija tyéhén palat-
tuaan sairastuu uudelleen samaan sairauteen, ennen kuin on ollut ty0ssa
vahintaan 16 tydpaivaa. Talldin aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan
sairausajan palkkaa, lasketaan ikdan kuin kysymyksessa olisi yhdenjaksoinen
sairauspoissaolo.

Esimerkki: Henkilé on ollut poissa sairauden perusteella niin, ettd hdn on
palannut tyéhén 12.3.2010. Siten torstai 1.4.2010 (kiirastorstai) on hé-
nelld 15. tyésséolopéiva. Paéasidispyhien jalkeen hdn on poissa tyésta
seuraavalla viikolla esim. vuosiloman tai tilap&isen hoitovapaan vuoksi
(6.4. tiistai — 9.4. perjantai). Siten maanantai 12.4.2010 on hénellad 16.
tydsséolopéiva.

TyOntekijalla, joka ei kuulu taman tyéehtosopimuksen vuosilomamaaraysten pii-
riin, ei lasketa tdman luvun 5, 8 ja 9 §:ien 40, 50, 60 ja 90 kalenteripaivan palkal-
lisiin jaksoihin paivia ns. laskennallisen vuosiloman ajalta, mutta laskennallisen
vuosiloman aika lasketaan mukaan 365 kalenteripaivdn enimmaisaikaan.

Tydntekijoille, jotka ovat olleet yliopiston palveluksessa 31.12.2009 ja joiden ty6-
suhde jatkuu saman yliopiston palveluksessa keskeytyksetta, 31.12.2009 kerty-
nyt palvelusaika lasketaan hyvéksi kokonaisuudessaan.

Jos tydntekija siirtyy yliopistoon toisen yliopiston tai yliopistoon verrattavan tutki-
muslaitoksen taikka yliopistosairaalan palveluksesta, otetaan tydsuhteen kes-
tossa huomioon sairausajan palkallista jaksoa laskettaessa em. aikaisempi
tydkokemus.

Huomautus: 1 luvun 4 §:n 2 momentin maaréysté keskeytyksesta sovel-
letaan tydsuhteen kestoa méariteltdessa.

Oikeutta sairausajan palkkaan ei kuitenkaan ole, tai sitd voidaan alentaa, jos
tydntekija on itse tai toisen avulla tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian
tai vamman tahi estanyt sen parantumisen. Sama koskee my®ds sité, ettéd hanen
térked huolimattomuutensa on olennaisesti my6tavaikuttanut sairauden syntymi-
seen.

Soveltamisohje: Mikéli tyéntekijé sairastuu kesken tydpéivédn, maksetaan
hénelle talta paivélta vastaava palkka tydpalkkana ja sairausajan palkan
maksaminen aloitetaan ensimmadiselta tdydeltd sairauspéivélta.

Edella tarkoitettu palkallisen jakson enimmaispituus ei riipu siitd, onko
yhdenjaksoisen poissaolon syyné yKksi vai useampia sairauksia, vikoja tai
vammoja.

Péivdrahaoikeuden mydntdvén tahon ratkaisu méaarittdd sen, onko henki-
16/l& oikeus palkalliseen sairauspoissaoloon.



Esimerkki 1:

Tyéntekijan tydsuhde kestédnyt yli 5 vuotta ja sairauspoissaolo on yhden-
jaksoinen ja kestaa yli vuoden, esimerkiksi 1.6.2010 — 31.8.2011 vélisen

ajan
1.6.2010 — 30.7.2010 | 31.7.2010 — 31.5.2011 1.6.2011 —31.8.2011
Opr100% | auspr7s% e
Esimerkki 2:

Tydntekijan tydsuhde kestanyt yli 5 vuotta ja hadnelld on useita sairaus-
poissaoloja, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2011-29.2.2012
- 1.56.2012 - toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2012 / 2013)

212.2011- | 1.1.2012— | 31.1.2012— | . . | 152012~ |31.52012— | ;0.0
31.12.2011 |30.1.2012 | 29.2.2012 30.5.2012 | 1.3.2013 e
. . . o o, | Eipalkan-
30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% | 275 pv 75% | i cia
Esimerkki 3:

Tydntekijan tydsuhde kestanyt yli 5 vuotta ja hdnella on useita sairaus-
poissaoloja ajalla, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2011-29.2.2012
-1.5.2012-9.6.2012
- 1.9.2012 - toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2012 / 2013)

2122011 - | 112012~ | 31.1.2012— | —.. . | 152012— |3152012— | . . |1.9.2012—
31122011 | 3012012 | 2922012 | 1OISS8 | 3050012 | g6.0012 | 10884 | 5350013 | 2452013
30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% | 10 pv 75% 265 pv 75% i‘aﬁ’g't'jgn'

6 § Osasairausvapaa

Tydntekijan oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka osasairauspaiva-
rahaan ja sen perusteena olevasta maéraaikaisesta osa-aikaty6ta koskevasta
sopimuksesta saadetdan tydsopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa.

Tybntekijalle maksetaan osa-aikatyon ajalta palkka osa-aikaty6n tuntimaaran
mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtavan palkasta.

Lisaksi osasairausvapaan ajalta maksetaan tyéntekijalle sairausajanpalkkaa si-
ten, ettd se on yhdessa edella todetun osa-aikatyén palkan ja osasairauspaivara-
han kanssa yhteensa 86 prosenttia asianomaisen tyéntekijan osasairausvapaan
alkaessa sairausajalta maksettavan palkan perusteena olevasta palkasta.

Osasairausvapaa ei keskeyta yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairausva-

paalta sairauslomalle palaavan sairausajanpalkan laskemista jatketaan siité ti-
lanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.
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Osa-aikaty6n aikaa ei lueta sairausaikaan eika sité oteta huomioon sairausajan-
palkan laskemisessa.

Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin, joten se
maksetaan kokoaikatydn palkan perusteella.

Jos henkild pitda osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata,
maksetaan siltd ajalta palkka kokoaikaisen tydsuhteen mukaisesti.

Huomautus: Sairausvakuutuslain sddnndsten perusteella osasairausva-
paa voidaan sopia 12— 72 arkipéivéan ajaksi. Osa-aikatyé voi olla 40 — 60
prosenttia asianomaisen kokoaikatyén tydajasta.

Esimerkki: Tybntekijdn sairausajalta maksettavan osapalkan perusteena
oleva palkka on 2 900 euroa. Hédnen tybaikansa sopimuksen tarkoitta-
massa jérjestelyssd on 40 % kokoaikatydstd, joten hdnelle maksetaan
palkkaa 1 160 euroa. Han saa itselleen osasairauspéaivdrahan 1 015 eu-
roa. Hanelle maksetaan sairausajanpalkkaa 319 euroa, jolloin hdnen
saamansa yhteensé 2 494 euroa kuukaudessa on 86 % edella todetusta
2 900 eurosta.

7 § TyOntekijan sairastuminen osasairausvapaan aikana

Mikali tydntekija sairastuu kesken osasairauspaivarahakauden tilapéisesti siten,
ettd sairastuminen kestaa korkeintaan sairastumispaivan ja yhdeksan sita seu-
raavaa arkipdivaa ja tydntekija palaa takaisin osa-aikatydhdnsa, tydntekijalla on
oikeus 6 §:n 3 momentin mukaiseen palkkaansa tilapaisen sairausajan osalta.

Mikali tydntekijan sairaus kestda pidempaan kuin ylla mainitun tilapaisen sairau-
den ajan, tyéntekija siirtyy kokoaikaiselle sairauslomalle osasairauspéivaraha-
kauden jaljella olevaksi ajaksi ja hanen palkkansa maaraytyy sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti.

8 § Tydtapaturma ja ammattitauti
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Milloin tydkyvyttdbmyyden syy on tydntekijan tyétehtavissa sattunut tyétapaturma
tai ammattitauti, maksetaan poissaolonajalta 1 luvun 7 §:nja 3 luvun 1 §:n mu-
kaista palkkaa 90 kalenteripaivan ajalta.

Péytékirjamerkinta: Tybnantajan lakisdéteisen tydtapaturmavakuutuksen
perusteella tybntekijélld on oikeus tybtapaturman tai ammattitaudin
vuoksi saada em. lain mukaista pdivdrahaa enintdén yhden vuoden
ajalta.

Jos tybntekijdan palkka on suurempi kuin tapaturmavakuutuslain mukai-
nen korvaus, tyénantaja korvaa erotuksen tydntekijélle.



9 § Vékivallasta aiheutunut tydkyvyttdmyys

Jos tyOntekijd on hanta tybétehtaviensa vuoksi kohdanneen vékivallan johdosta
tullut kykenemattdmaksi suorittamaan tyétaan, maksetaan hanelle tyokyvytto-
myyden vuoksi aiheutuneen sairauspoissaolon ajalta 1 luvun 7 §:n mukainen
palkka 360 paivan ajanjaksolta. Taman lisdksi tyontekijalle maksetaan 75 % mu-
kainen palkka seuraavan 180 paivan ajalta, jos han on hakenut kahdeksan kuu-
kauden kuluessa tyOkyvyttdmyyden alkamisesta tyokyvyttdomyyselaketta tai
kuntoutustukea.

10 § Sairausajan palkkauksen yhteensovittaminen

Edellda 5 - 9 §:ssé tarkoitettu palkka maksetaan tydntekijalle toisistaan riippu-
matta.

11 § Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

TyoOntekijalla on oikeus 1 luvun 7 §:n ja 3 luvun 1 §:n mukaiseen sairausajanpalk-
kaan, jos han on tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin (989/2006) mu-
kaisesti maaratty olemaan poissa ansiotydsta tai sanotun lain 17 §:n nojalla
eristetty, seka tapauksessa, jossa paihdeongelmainen tyéntekija on hakeutunut
vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan téllaisesta hoidosta tyénantajan kanssa.

12 § Palkka tapauksissa, jolloin tyéntekijan tydénteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tyOntekijan ei voida hanen tehtaviensa hoitamista olennaisesti haittaa-
vasta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyékyvyttdmyyden vuoksi sallia
hoitaa tehtaviaan, hanella on oikeus sairauspoissaoloajan palkkaan 5 §:n mu-
kaan.

Soveltamisohje: Jos tydntekijé on ilmeisen sairas, tulee hdnet osoittaa
ladkéarintutkimuksiin, jos sairaudesta ei ole aikaisempaa selvitysta.

13 § Palkka kuntoutusajalta

Tyobntekijan tydkyvyn palauttamiseksi valttamattoman laakinnallisen kuntoutuk-
sen, tydkykya yllapitavan kuntoutuksen, kuntoutustutkimusten ja kuntoutusselvi-
tysten ajalta maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien edellytysten ja
maaraysten mukaisesti.

Palkkaa ei kuitenkaan makseta kuntoutusajalta, mikali kuntoutettava saa kuntou-
tustukea.

Mikali henkilé on tydkyvytdn kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen paatyttya,
kuntoutus ei katkaise sairauden yhdenjaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta huo-
mioon sairausajan palkallisen ajan enimmaisjaksoa laskettaessa, jos silta ajalta
ei ole maksettu palkkaa.
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14 § Laakarissa kaynnit ja ladkarintarkastukset
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Laakarissa kaynti tulee suorittaa tarpeetonta tydajan menetysta valttaen ja siita
on ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Lagkarissa kayntia varten
on annettava vapautusta tyosta.

Soveltamisohje: Lddkéarissa kdynnit tulee ajoittaa tyéajan ulkopuolelle.
Laékérin puoleen voi kdéntyd tybaikana, mikali vamman tai sairauden
dkillisyys vaatii sité tai I14dakdrissd kdyntia ei voida ilman kohtuutonta hait-
taa sijoittaa tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai hoitopalveluja ei paikka-
kunnalla ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Mikéli tyénantaja on jérjestédnyt tybterveyshuollon, muun kuin tyénantajan
nimedman laakérin puoleen kdantymiseen vaaditaan perusteltu syy. Pe-
rusteltuja syitd ovat mm. sairauden &killisyys, sairaus estdd matkustami-
sen tai se, ettd tydkyvyttdmyystodistuksen hankkiminen tulee
tyéntekijélle taloudellisesti raskaaksi tybnantajan korvausvelvollisuuden
ulkopuolelle jaévien tutkimusten suorittamisen vuoksi.

Tybdnantajan maddrddmaét tarkastukset ja tutkimukset

Tyobntekija on velvollinen tydnantajan pyynnésta antamaan télle tehtavan hoita-
misen terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja. Tydntekija voidaan mydés maa-
ratd hanen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin, jos se on tarpeen tehtdvan hoitamisen edellytysten selvittamiseksi.

Tydntekijalle korvataan tydnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista
aiheutuvat valttamattdomat kustannukset.

Tybnantajan maaraamiin tarkastuksiin ja tutkimuksiin tulee tyéntekijalle antaa va-
pautusta ty0stad. Kéaytetty aika luetaan tybajaksi ja siitd maksetaan ansiomenetyk-
sen korvaus. Tama koskee myds tydntekijan tydvuoroluettelon mukaisen
saanndllisen tydajan ulkopuolelle sijoittuvia tarkastuksia ja tutkimuksia.

Soveltamisohje: Tydnantajan maddrdamilla tarkastuksilla tarkoitetaan
myds tydterveyshuollon tybhéntulo- ja ikdkausitarkastuksia.

Muut kuin tyénantajan maaraamaét tarkastukset ja tutkimukset

Laakarissa kayntiin tai terveydenhoidollisiin tutkimuksiin kuluvaa aikaa ei lueta
tydajaksi, mutta tydntekijalla on oikeus ansionmenetyksen korvaamiseen seuraa-
vasti:

- Kun tyOntekija osallistuu synnytysta edeltaviin 1adketieteellisiin tutkimuksiin
ja tutkimukset on suoritettava tydaikana,

- Kun laakarissa kaynti on tarpeen tydnantajan vaatiman laakarintodistuksen
hankkimiseksi,

- Kun ladkarissékaynnin yhteydessa todetaan sairaus tai vamma, joka edel-
lyttaa tydsta poissaoloa sairauden vuoksi tai hoitotoimenpiteita,



- Kun tydntekija tulee tydvuoronsa aikana tyokyvyttémaksi akillisen sairau-
den vuoksi ja sairaus vaatii tydvuoron aikana tapahtuvaa laakarissa kayn-
tid, tdma koskee myos valitonta ladkarinhoitoa edellyttdvaa hammas-
sairautta

- Laboratorio- ja réntgentutkimuksen sek&d muun vastaavan tutkimuksen
ajalta, mikali tutkimukset ovat 1adkarin maaraamia ja liittyvat osana sellai-
seen ladkarissa kayntiin, josta tydnantaja suorittaa ansionmenetyksen kor-
vauksen tai tutkimuksen laatu edellyttaa tutkimuksen suorittamista 1aakarin
maaraamana ajankohtana.

Ansionmenetysta ei korvata, jos ladkarikdynnin syyna on

- Terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuva la&karintarkastus

- Jo todetun sairauden tai vamman hoitaminen tai sen kehityksen seuraami-
nen tai tavanomainen hammashoito

- Tavanomainen nadn kontrolloiminen silméalaakarin luona, tai muu tarkas-
tus, joka ei edellytd akillista hoitoa,

- Fysikaalinen hoito

- Laboratorio- ja rontgentutkimukset (muut kuin edellisessd kohdassa tode-
tut)

14a § Lakisaateiset ladkarintarkastukset ja joukkotarkastukset
Lakis&déateiset lddkarintarkastukset

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisdateisen laakarintarkastuksen ajalta
seka valttamattdmat matkakustannukset.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan héanelle korvauk-
sena ylimaaraisista kuluista sairasvakuutuslain vahimmaispaivarahaa vastaava
summa.

Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisdateisen laékérintarkastuksen ajalta
maksetaan tydehtosopimuksen edellytyksin paivaraha.

Joukko- ja ikdkausitarkastukset

Mikali tydntekija ei voi pyynndstaan huolimatta osallistua terveysviranomaisten

jarjestamaan joukko- tai ikédkausitarkastukseen tyéajan ulkopuolella, tarkastuk-

sen ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus korkeintaan yhdelta paivalta.

Palkanmaksuvelvollisuus ei koske mahdollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.
14b § Elimen-, kudoksen tai solujen luovutukset

Tydntekijalla on oikeus saada vapautusta tyésté osallistuakseen elinten-, kudos-
ten tai solujen luovutukseen.

Elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen ja siihen liittyvien valttamattémien tutki-

musten ajalta tydntekijélle maksetaan palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
edellytysten ja maaraysten mukaisesti.
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Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen luovutuspaivarahaan siirtyy palkallisen
sairauspoissaolon ajalta tydnantajalle silté osin, kuin em. paivarahan maara ei
ylita tydntekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle poissaolostaan heti saatuaan tiedon toi-
menpiteen tai siihen liittyvien tutkimusten ajankohdista. Tydnantajan pyynnosta
tyéntekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

PERHEVAPAAT

15 § Aitiysvapaan, isyysvapaan ja ottovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus

Tydntekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen aitiysvapaaseen,
maksetaan 1 luvun 7 §:n ja taman luvun 1 §:n mukainen palkka aitiysvapaan
alusta lukien 72 arkipaivan ajalta.

Tydntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen isyysvapaaseen,
maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 1 §:n mukainen palkka isyysvapaan
alusta lukien 6 arkipéivan ajalta.

Ottovanhemmalle maksetaan ottovanhemman vanhempainrahakauden alusta
alkaen enintdan 72 paivan ajalta palkka edella 1 momentissa mainittujen perus-
teiden mukaisesti. Jos ottovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden,
maksetaan tassa tarkoitettu palkka vain toiselle heista kerrallaan ja yhteensa
enintdan 72 arkipaivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien.

Taman ylittavalta aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

Uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan kes-
keyttamiseen.

Soveltamisohje: Aitiysvapaan alkamisesta on tyésopimuslain 4 luvun 3 a
§:n mukaan ilmoitettava ennen vapaan aiottua alkamisaikaa.

16 § Tilapéinen hoitovapaa
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Tydntekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaai-
kaissairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kym-
menvuotiaan tai vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen sairastuessa akillisesti
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata
enintaan nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myés lapsen vanhemmalla,
joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oi-
keutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana,
mutta eivat yhtaaikaisesti.

Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioi-
dusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynnésta tyéntekijan
on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje: Tydntekijélla ei ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen,
jos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole si-
doksissa sellaiseen toimintaan, joka estaa lapsen péivittdisen hoitamisen



tai ellei hdn ole muutoin kykenemétén hoitamaan lasta. Molemmat van-
hemmat voivat kdyttaa tilapaista hoitovapaata yhteensé enintdaan nelja
tybpéivééa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa. Tilapdinen hoito-
vapaa voidaan siten jakaa esim. siten, ettd saman pdivan aikana lasta
voi hoitaa aamupdivélla toinen vanhempi ja iltapdivélléd toinen vanhempi,
Jjos se on vanhempien tdiden jarjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen
sairastuessa tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi
tilapéisen hoitovapaan jakso kéytettavissa. Sairaus todetaan samoin kuin
tyéntekijdn oma sairaus. Tydntekijdn on tarvittaessa esitettdva selvitys
myds siita, etta tilapaisella hoitovapaalla on ollut kerrallaan vain toinen
lapsen vanhemmista.

Pykélad ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vammasta tai
sairaudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapéista hoito-
vapaata koskevat sopimusméaéardykset koskevat myds alle 16-vuotiaiden
vammaisten tai pitkdaikaissairaiden lasten &killista sairastumista esimer-
kiksi nuhakuumeeseen.

17 § Tilapéaisen hoitovapaan palkallisuus

Tydntekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enintdan
neljalta tyopaivalta. Palkka maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 1 §:n mukai-
sesti. Palkan maksamisen edellytyksena tasséa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamatdn. Palkallisuuden edellytyksend on liséksi, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairaudesta
esitetdan vastaava selvitys kuin mik& tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje: Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvésti
asuu erilldédn aviopuolisostaan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevel-
vollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan,
tydskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen
tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen
hoitoon.

Viittaukset sairausajan palkkausperusteisiin merkitsevét sita, etta tydnte-
kijélld on oikeus palkalliseen poissaoloon tdméan pykélan perusteella kuu-
kauden karenssiajan jélkeen.

Huomautus: Tilapéisen hoitovapaan ajalta tydntekijalle maksetaan sai-
rauslomalisé&é.

Esimerkki: Lauantain ja sunnuntain ollessa tyéntekijan vapaapdivia, voi
palkallinen tilapdinen hoitovapaa kestéé perjantaista keskiviikkoon, silld
kyseisid kahta vapaapéivaa ei oteta huomioon laskettaessa neljda pal-

kallista tydpdivéa.
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18 § Lapsen vaikea sairaus

Tyobntekija, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa ja
sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus
saada palkatonta tydsta vapautusta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 lu-
vun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen,
sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissa-
olosta etukateen tyénantajan kanssa.

19 § Poissaolo pakottavista perhesyista

Tydntekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tydstd, jos hanen
valitén Iasnaolonsa on valttamaténta hanen perhettddn kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian
kuin mahdollista. Tyénantajan pyynndsta tydntekijan on esitettava luotettava sel-
vitys poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje: Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen késitettd ei ole
mahdollista mééritelld tyhjentédvéasti. Mdardyksessé perheelld tarkoite-
taan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvien ihmisten
liséksi esimerkiksi heiddn takenevassa tai etenevdssa polvessa olevia
ldhisukulaisiaan.

Tyéntekijélla on siten oikeus tilapéiseen palkattomaan poissaoloon
tydsta esimerkiksi hdnen omien tai puolisonsa vanhempien, isovanhem-
pien tai lapsenlapsien hoitamiseksi.

MUUT POISSAOLOT

20 § Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot
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Tydntekijan tydpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispédivat, oma avioliittoon vihkimis-
paiva, parisuhteen rekisterdimispaiva, lahiomaisen hautajaispaiva, perheenjase-
nen kuolemantapauksen johdosta enintdan yksi paiva ja muun perheenjasenen
kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on
sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttamaton, seka kutsunta-
paiva, ovat palkallisia vapaapaivia.

Poissaolopaivalta maksetaan palkka samojen perusteiden mukaisesti kuin 1 lu-
vun 7 §:ssd ja 3 luvun 1 §:ssé on sairausajan palkan osalta sovittu.

Soveltamisohje: Ldhiomaisella tarkoitetaan tyéntekijén aviopuolisoa ja
lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa lapsia, tyéntekijan vanhempia ja ha-
nen aviopuolisonsa vanhempia sekéa tydntekijén veljid ja sisaria.

Perheenjésenella tarkoitetaan samassa taloudessa elévia tydntekijan
aviopuolisoa ja lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katso-
taan myds ottolapsi ja kasvattilapsi.



Mita edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuolisoon ja
rekisterdidysté parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun pa-
risuhteen osapuoleen.

21 § Henkildstdkoulutus

Tybnantajan jarjestdmaan tai hankkimaan henkildstékoulutukseen tydaikana
osallistuvalle tyontekijalle maksetaan 1 luvun 7 §:n mukainen palkka ty6ajalta va-
hentamattémana.

Tybnantajan maarayksesta taydennyskoulutukseen osallistuvan, harjoittelukoulu-
jen opettajia koskevan palkkausjarjestelman mukaan palkkansa saavan tyonteki-
jan palkasta ei tehda vahennysta ylituntien pitamatta jattdamisen johdosta tai
rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Paatoimiselle tuntiopettajalle makse-
taan talta ajalta todellisen (lukujarjestyksen) tuntimaaran mukainen palkka.

22 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tydntekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, siviilipalveluksen tay-
dennyspalvelukseen, maanpuolustuskurssille tai pelastuslain (468/2003) 16 §:n
2 ja 3 momentin nojalla vaestdnsuojelukoulutukseen, maksetaan 1 luvun 7 §:n
mukainen palkka vahennettynd maksetulla reservildispalkalla tai sita vastaavalla
korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle tyéntekijalle ei makseta asevelvolli-
selle muulta kuin vakinaisen vaen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta
annetun lain (294/1953) 4 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta
mydskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edelld sanotun estdmatta tyéntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilo-
mansa ajalta maksettavan palkan vahentamattémana.

Tyontekija, jolla ei ole saanndsten tai maaraysten mukaan oikeutta vuosilomaan,
on kuitenkin oikeutettu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen ajalta palkan va-
hentamattdmana. Harjoittelukoulun opettajia koskevan palkkausjarjestelman mu-
kaan palkkansa saavan opettajan palkkauksesta ei tehda vahennysté ylituntien
pitdmatta jattdmisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Em.
palkkausjarjestelman mukaan palkkansa saavalle paatoimiselle tuntiopettajalle
maksetaan talta ajalta todellisen (lukujarjestyksen) tuntimaaran mukainen palkka.

23 § Henkilostdjarjestdjen kokoukset

Tydntekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta hanen osallistuessaan Suomen Am-
mattilittojen Keskusjarjestén SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n, Akava ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n, Toimihen-
kilbkeskusjarjestd STTK ry:n seka Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ylimpien paat-
tavien toimielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n tai Palkansaajajarjest6é Par-
dia ry:n jasenjarjeston paattavien elinten ja hallituksen kokouksiin, maksetaan
palkkaa 1 luvun 7 §:n mukaisesti.
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24 § Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtdvan hoitaminen
Tyobntekijalle, joka on vapaana tehtaviensa hoidosta tilapaisesti kunnallisen luot-

tamustoimen tai karajaoikeuden lautamiesmiestehtavan vuoksi, ei talta ajalta
makseta palkkaa.
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4 LUKU  YLIOPISTOJEN TYOEHTOSOPIMUKSEN TYOAIKAMAARAYKSET

Muut kuin kokonaisty6aikajarjestelman piiriin kuuluva opetus- ja tutkimushenkilsté seka har-
joittelukoulujen opetushenkil6sto

1 § Sadanndllinen tydaika

Saanndllinen tybaika on keskimaarin enintdan 7 tuntia ja 21 minuuttia vuorokau-
dessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa.

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestad myds siten, etté se on enintaan 9 tuntia
vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa.

Paikallisesti sopien saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, etta se on enin-
tddn 10 tuntia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

Tybajan on tasoituttava 1 momentissa tarkoitettuun keskimaéaraiseen enimmais-
maaraan enintdan 12 viikon pituisen ajanjakson kuluessa (paikallisesti sopien 26
viikkoa).

Vuosilomien ja muiden vapaapaivien aikana vapaan lasketaan kuluttavan tyéai-
kaa 7 tuntia 21 minuuttia paivassa ja 36 tuntia 45 minuuttia vilkkossa. Meneillaan
olevan tasoittumisjakson mahdollisesti edellyttdmat tydajan tasoitukset toteute-
taan tydssaoloaikana.

Tybvuorojen sijoittelussa on pyrittdva valttamaan turhan lyhyita tydévuoroja seka
tyévuorojen jakamista.

2 § Jaksotyd

Jaksoty6ta voidaan ty6aikalain 7 §:ssa mainittujen téiden tai tyépaikkojen liséksi,
jos se on tdiden sujuvan jarjestelyn kannalta tarpeen ja siita paikallisesti sovitaan
taman tyéehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien maaraysten 2 §:n mu-
kaisesti, kayttaa 1 §:ssa tarkoitetun sdanndllisen tydajan sijasta.

Huomautus: Helsingin yliopiston eldinsairaala on tydaikalain 7 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettu sairaala tai muu vastaava laitos.

Jaksotydn tydaika on keskimaarin enintddn 110 tuntia 15 minuuttia kahden pe-
rattédisen kolmen viikon pituisen (yhteensa 2 * 3 viikkoa) tydjakson aikana. Tyo-
aika voi kuitenkin olla enintddn 117 tuntia ty6jaksossa.

Tybaika voidaan my@s jarjestaa siten, ettéd se on keskimaarin enintdan 73 tuntia
kolmen perattéaisen kahden viikon pituisen (yhteensa 3 * 2 viikkoa) ty6jakson ai-
kana. Tybaika voi kuitenkin olla enintdédn 80 tuntia tyéjaksossa.

3 § Liukuva tydaika

Yliopistoissa voidaan ty6aikalain 13 §:n mukaisesti sopia otettavaksi kayttéén nii-
den toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liukuvan tyéajan jarjestelmia laissa
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maariteltyjen vuorokautisen liukuma-ajan seka tydajan alitusten ja ylitysten enim-
maiskertyman estamatta.

Liukuvan ty6ajan jarjestelmassa tyontekijat huolehtivat itse tybtuntiensa tasoitta-
misesta jarjestelman puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Vapaan pitdmisesta tay-
sina tyévuoroina on sovittava tydnantajan kanssa.

4 § Paivittainen lepoaika ja tauot

TyOntekijalle on annettava ty6aikalain 28 §:n mukaisesti tydvuoron aikana saan-
néllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tydntekija saa esteettd-
masti poistua tydpaikaltaan. TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia lyhyemmasta,

kuitenkin vahintdan puolen tunnin pituisesta lepoajasta.

Jaksotydssa seka ybaikana ja vuorotydssa voidaan edella olevasta poiketen jar-
jestaa tilaisuus aterioida tyon aikana.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin, kun
vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittaiset
lepoajat osa-aikatydssa maaritellaan tarvittaessa muiden tybaikajarjestelyjen yh-
teydessa.

Teetettdessa ylity6ta jaksotydssa tydntekijélle on lisdksi annettava heti saannélli-
sen tyGajan paatyttya tydajaksi luettava 15 minuutin tauko seka sopivin, vahin-
tdan 4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.

5 § Ylitydn enimmaismaéara

Tybaikalain 17 §:n 2 momentin tarkoittamaa ylity6ta voidaan tehda enintdédn 250
tuntia kalenterivuoden pituisen ajanjakson aikana.

6 § Yii- ja lisatyd
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Lisaty6ta on esimiehen aloitteesta 1 §:n mukaisen sdanndllisen tydajan, osa-ai-
kaisen ty6ajan ja 17 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti lyhennetyn tybajan liséksi
tehty tyo silta osin kuin se ei ole ylity6ta.

Ylityéta on vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin
liséksi sekd jaksotydssa saanndllisten tydaikojen lisaksi esimiehen aloitteesta
tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsendisyyspaivan tai vapunpaivan
sisaltavalla viikolla ylity6ta on 30 tunnin 45 minuutin liséksi ja jaksotydssé 3 vii-
kon jaksossa 108 tunnin 15 minuutin ja 2 viikon jaksossa 72 tuntia ja 10 minuutin
lisaksi tehty tyo.



Osa-aikaisilla tyontekijoilla ylitydta on esimiehen aloitteesta tehty 2 momentissa
vuorokautisen tai viikoittaisen enimmaistydajan ylittava tyo.

Soveltamisohje: Tarjottaessa lisétydta osa-aikaeldkkeella tai osatydky-
vyttémyyseldkkeelld olevalle tulee huomioida osa-aikaelédkkeen ehdot ja
tybtulojen vaikutus eldkkeen madarééan.

Liukuvan ty6ajan jarjestelmassa lisa- ja ylityod lasketaan siten, etta kyseisena
vuorokautena otetaan huomioon vain vuorokauden todellinen tehty tyéaika. Yli-
tydta on vain saanndllisen vuorokautisen tyéajan ja lisatyon ylittava tyd. Kysei-
seltd vuorokaudelta ei liukuvan tydajan saldo muutu. Viikoittaisena vapaapéaivana
tydnantajan aloitteesta tehtava tyd on joko lisa- tai ylity6ta.

7 § Lisatyokorvaus
Lisaty6tunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten,
ettei yliopiston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittdva antamaan taysina tyo-
paivind. Vapaa-aika on annettava viimeistaan lisatyon tekemista seuraavan ka-

lenterikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta my6hemmin esimerkiksi
vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa.

Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edella mainitun mukaisesti, maksetaan lisatyo-
tunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Jaksotydssd maksetaan lisatyétunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka
tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika.

Huomautus: Jaksotyésséd noudatetaan lisatybkorvauksen antamisessa
vapaa-aikana tydaikalain 23 §:44.

8 § Ylitydkorvaukset
Vuorokautinen ylityé

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tyétunnilta maksetaan ylitybkorvauksena
50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen ylitydn tyétunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista ylity6-
korvausta.

Viikoittainen ylityé
Viikoittaisen ylitydn ensimmaisten 7 tunnin 45 minuutin osalta maksetaan ylity6-

korvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta ty6tunneilta, vaikka ne olisivat
myds vuorokautista ylity6ta, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Viikoittainen ylityé jaksotydssé
Jaksotydssa maksetaan ylitydn 18 ensimmaiselté tyétunnilta ylitybkorvauksena

50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
Mikali jaksoty6ssa kaytetdan kahden viikon pituisia ty6jaksoja, maksetaan ylityén
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12 ensimmaiselta tyétunnilta ylitybkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyétun-

neilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityt arkipyhéviikolla

Edelld sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
van uudenvuodenpdivan, vapunpaivan tai itsendisyyspaivan sisaltavalla viikolla
tai tybjaksossa maksetaan viikoittaisen ylitydn 16 ja jaksotydssa ylityon 26 en-
simmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-
palkka. Mikali jaksoty0ssa kaytetaan kahden viikon pituisia tydjaksoja,
maksetaan ylityén 20 ensimmaiselta tydtunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja
seuraavilta tyGtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Laskentaesimerkki (ylityé keskim&daraisessa tybajassa):

Keskim&aréaisessa tybajassa ylitydta on tyd, joka tehdaan tybvuoroluette-
loon merkityn tydajan lisédksi. Jos tydvuorolistan mukainen tyévuoro on
lyhyempi kuin 7 tuntia 45 minuuttia, mahdollinen “ylityd” on lisétyéta 7
tuntiin 45 minuuttiin asti, kuitenkin enintdén 2 tuntia viikossa.

tyovuorot viikolla 736 7,36 7,36 6,21 7,36 | 36,45
toteutuma 73 7,36 10,00 8,00 7,36 | 40,48
ma ke pe yht.

yli listan tehty 0,00 0,00 224 139 0,00

josta lisaty6ta --> 7,45 asti 0,09 1,24 1,33
vuorokautinen 50 % ylityd

max 2 hipv 2,00 0,15 2,15
muu ylityd 100 % korotettua 0,15 0,15

Jos ylitydta tehdaén viikoittaisena vapaapdivand, talldin 2 ensimmaéista
tuntia on lisétydtd, silla tyé on ylityétd vasta, kun viikossa on tehty tyété
yhteensé 38 tuntia 45 minuuttia. Sen jalkeen tehdyt tunnit ovat ylityéta ja
siitd ensimmadiset 7 tuntia 45 minuuttia 50 % korotettua viikkoylityéta, ja

sen jéalkeen 100 % korotettua viikkoylityta.

tyovuorot viikko 36,45 0,00 0,00
yh-

toteutuma 36,45 10,00 4,00 teensa

vko yht. la su
yli listan tehty 0,00 10,00 4,00 14,00
jostg lisatydta ensimmaiset 2 0 2.00 0,00 2.00
tuntia
vnkpﬁtamen ylity6é 50 % --> 7,45 0 7.45 0,00 7.45
asti
viikoittainen 100 % ylityd 0 0,15 4,00 4,15

9 § Ylitydkorvausten vaihtaminen vapaaksi

Ylitybkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyéntekijan

saanndllisena tybaikana.
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10 § Vuorotyd seka jaksotydn ydvuorot

Vuorotydssa vuorojen ei tarvitse saannéllisesti vaihtua, mutta niiden tulee muut-
tua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Tyo6nantajan toimivaltaan kuuluu saanndllisen tydajan kohdentaminen ja sijoittelu
toiminnan edellyttamalld tavalla kuten tyévuoroista ja niiden pituuksista paattami-
nen seka tyévuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja tybaikalain puit-
teissa. Koska tyévuorojarjestelyt ovat erityisen merkittavia myds henkiléstdon
kannalta, seuraavat asiat on myds otettava huomioon:

- Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta
jakamista on valtettava.

- Tybvuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelld tai muulla henkilds-
tén edustajalla oikeus tutustua tyévuoroluetteloehdotukseen vahintaan 10
paivan aikana ja antaa siita lausuntonsa valittémasti sen jalkeen.

- Vahvistettua tyévuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta
siitéd poikkeamiseen. Jaksoty6ta tekevien tydntekijdiden osalta sairauden,
vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten ty6tunti-
normien mukaan vajaaksi jaaneet tyétunnit saadaan teettaa takaisin vain
silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta.

- Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentamaan alusta tai
siirtdmaan myéhemméksi, on siitd ilmoitettava asianomaiselle tydvuoroa
lahinna edeltavana paivana taikka poikkeustapauksessa viimeistaan en-
nen hanen lahtéaan tyévuorolle.

- Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hanen jo saavuttu-
aan ty6paikalle, luetaan hanelle tasta tydajaksi vahintdan yksi tunti. Tyo-
ajaksi luettavan ajan enimmaismaara riippuu kotimatkan pituudesta,
vuorokaudenajasta ym. seikoista.

11 § llta-, y6- ja vuorotybkorvaukset

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan
iltaty6korvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan yétydkorvauk-
sena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Jos viimeistdan kello 04.00 aloitettu tyd jatkuu yli kello 06.00, maksetaan jakso-
tydssa yotyokorvausta myds kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen
vahintdan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin
enintaan kello 12.00 saakka.

Kaksi- tai kolmivuoroty6ta tekevalle tydntekijalle maksetaan edella sovitun sijasta
vastaavan suuruisia vuorotyékorvauksia.

Yli- ja sunnuntaitydn tydtunneilta maksetaan tydntekijan ilta-, y6- tai vuorotyokor-
vaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.
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12 § Lauantaitybkorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00—18.00 valilla tehdysta tydsta makse-
taan lauantaity6korvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Lauantaity6korvausta maksetaan vain saanndéllisen ty6ajan tyétunneilta tyonteki-
jalle, jonka sdanndllinen tydaika on jarjestetty siten, etté se sijoittuu edella sovi-
tuille lauantaitydkorvauksen maksamisajoille.

Lauantaitydkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityOkorvausta.
Edellda 1 momentissa tarkoitettua lauantaitydkorvausta ei kuitenkaan suoriteta,

mikali muu tyévuoro kuin lauantaityévuoro tai osa siitd on sisaan teon tai muun
siihnen rinnastettavan tydaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

13 § Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana tehdysta tyéstd maksetaan sunnuntaitydékorvauksena tehdylta tybtunnilta
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitybkorvaus maksetaan my@s sanottuja paivia edeltavana paivana kello
18.00 - 24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta.

14 § Aattopaivéankorvaus

Paéasidislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta ty6sté, josta ei mak-
seta sunnuntaity6korvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tehdylta ty6tun-
nilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

15 § Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaaminen

Tybdmatkaan kaytetystd ajasta luetaan tyéajaksi vain tyétehtavien suorittamiseen
kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.

Jos tydntekija on tydmatkaan kaytettyna vuorokautena ollut tyéssa, mutta va-
hemman kuin sdanndllisen tydaikansa, lasketaan matkustamiseen kulunut aika
tydajan lisdykseksi siten, ettd se yhdessa tydajan kanssa on enintaan vuoro-
kautinen saannéllinen tydaika. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lasketa ty6-
ajan lisdykseksi sellaisen tydmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttaessa
tyén suorituspaikalta toiselle.

Tybajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sunnun-
taitybkorvausta.

16 § Eraiden henkildstéryhmien korvaukset

42

Edelld 7,8,11,13 ja 14 §:ssd sovittuja korvauksia seka tydaikalain tarkoittamaa
sunnuntaikorotusta ei suoriteta opetus- ja tutkimushenkiléstén osalta vaativuus-
tasolla 7 ja muun henkiléstdn osalta vaativuustasolla 11 tai sitéd korkeammilla ta-
soilla oleville tydntekijéille.



Kenttaty6ta kenttatydaikana tekevalle ei suoriteta edella mainittujen maaraysten
mukaisia korvauksia.

Edella 1 momentissa tarkoitetuille tydntekijoille, jotka eivat ole johtavassa ase-
massa, suoritetaan tydaikakorvauksia seuraavasti:

- Lisatydta on esimiehen maarayksesta saanndllisen viikoittaisen tyéajan,
osa-aikatyon viikoittaisen tybajan taikka 17 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen
viikoittaisen tydajan lisaksi tehty tyo.

- Lisaty6tunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-
aika tai rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisatyétunnilta yksin-
kertainen tuntipalkka tai lisatyon 40 tuntia viikkossa ylittavilta tytunneilta
50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyénantajan on ty6én teke-
mista seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisa-
tyé vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistaan
korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Va-
paa-aika annetaan tydn tekemistéd seuraavien kuuden kalenterikuukauden
aikana.

- Sunnuntaitydékorvauksena maksetaan 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

- Taman pykalan mukaisten tybaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa
erillistd euromaaraista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta syysta har-
kitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan maara-
ajaksi kunkin tydntekijan kanssa. Sopimusta tehtdessa on arvioitava lisa-
ja sunnuntaitydn maara riittavan pitkalla ajanjaksolla ja laskettava tunti-
maaraé vastaava kuukausikorvaus.

Taman pykalan tai 1 momentissa mainittujen muiden pykalien maaraykset eivat
koske johtavia tyontekijoita. Kukin yliopisto maérittelee oman organisaationsa
mukaisesti, ketk& ovat tassa tarkoitettuja johtavia tydntekijoita.

Soveltamisohje: Mikéli tyéaikakorvausrajasta taikka johtavien tydntekijéi-
den rajasta ei ole sovittu tydehtosopimuksella, maaritelldan korvaukseen
oikeutetut yliopiston pdétékselld ottaen huomioon tehtévien luonne ja nii-
den hoitajien asema sek& korvausoikeuden aikaisempi maardytyminen.

Maaraysta sovellettaessa ei tybajaksi lueta tybaikaa, josta maksetaan erillispalk-
kiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kaytetty aika luetaan tydajaksi vain, jos
kysymyksessa on tallaisten tilaisuuksien yhteydessa tydnantajan maarayksesta
tapahtuva varsinaisten tyétehtévien hoitaminen.

17 § Eraiden paivien vaikutus ty6aikaan
Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, va-
punpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiainen
seka pitkdperjantai, toinen paasidispaiva ja juhannusaatto lyhentavat kukin ky-
seisen viikon tai ty6jakson tydaikaa 7 tunnilla 21 minuutilla.

Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai tydjakson tybaikaa 7 tunnilla 21 minuu-
tilla. Vapunpaivélle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tydaikaa.
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Tybaika néilla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella mainitulla
tavalla. Nailla viikoilla tai tydjaksoilla tyéskentelevan osa-aikaisen tydntekijan tyo-
aika on pyrittava lyhentamaan samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tydaika.

Mikali tybaikaa ei ole voitu lyhentad, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tydjaksoilla
lisa- ja ylitybkorvausta siten kuin 7 - 14 § ja 16 §:ssé@ on sovittu. Juhannuspaiva
ja pyhainpaiva eivéat lyhenna tybaikaa.

Huomautus: Helatorstai ei lyhennd tybaikaa keskeytyméttémésséa 3-vuo-
rotydssa eikd niissd jatkuvissa (keskeytyméttémissé) tybaikamuodoissa,
joissa vuositydaika on yli 8 tuntia péivatyén vuositybaikaa lyhyempi.

18 § Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tydntekijdiden korvaukset jaksotydssa

Jaksotydssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tydntekijalle maksetaan mahdollisen ty6-
palkan liséksi saanndllista tydaikaa vastaava keskituntiansion mukainen korvaus
toisen paasiaispaivan ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
van tapaninpaivan jalkeisilta lauantaipaiviltd sekd muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispéivalta.

19 § Halytysluonteinen tyd

Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan ty6ta, johon tydntekija ennalta arvaamatto-
masta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattaen kutsutaan vapaa-
aikanaan héanen jo poistuttuaan tydpaikaltaan.

Mikali tyéntekija on maaréatty olemaan varalla tai péivystyksessé, tydntekijalle on
etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta tai kysymyksessa on tydaikalain 21 §:ssa
tarkoitettu hatatyd, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyé.

Tydntekijalle maksetaan korvauksena héalytysluonteiseen tyéhén valmistautumi-
sesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja halytysluonteisesta tydsta
yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylity6korvauksineen vahintaan yhdelta
tunnilta.

Kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00 - 06.00 valisena aikana maksetaan 100
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan klo 06.00 saakka ja halytys-
luonteisen tydn paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyo
paattyy ennen klo 06.00 eika tyéntekija valittdbmasti jatka varsinaista tyétaan.

Halytysluonteisen tyén tunneilta ei makseta ilta- tai yéty6korvausta.

20 § Tietokoneiden valvomattoman kayton tarkkailu- ja korjaustoimenpiteet ja niiden korvaa-

minen
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TyOntekijalle suoritetaan vapaapaivand, lauantaisin ja sunnuntaisin paatelait-
teella tehtavasta tydnantajan kanssa tehdyn sopimuksen nojalla tapahtuvasta
verkon ja verkon palveluiden tarkkailu- ja korjaustoimenpiteista erillinen lisa.
Tarkkailu suoritetaan paikallisesti sovituin valiajoin. Palkkiot korottuvat yleiskoro-
tuksella.



- Vapaapaivina tehtavasta paivystyksesta kello 9.00 - 18.00 korvaus on
101,04 euroa (1.4.2018 alkaen) ja 102,15 euroa (1.4.2019 alkaen).

- Normaalitydpaivien iltoina tyOpaikalla tehtavasta paivystyksesta kello
16.00 - 20.00 korvaus on 55,26 euroa (1.4.2018 alkaen) ja 55,87 euroa
(1.4.2019 alkaen).

- Normaality6paivien iltoina tehtavasta paivystyksesta kello 20.00 - 24.00
korvaus on 36,82 euroa (1.4.2018 alkaen) ja 37,23 euroa (1.4.2019 al-
kaen).

- Normaalityépaivien aamuina tapahtuvasta tarkkailusta kello 07.00 - 08.00
korvaus on 9,20 euroa (1.4.2018alkaen) ja 9,30 euroa (1.4.2019 alkaen).

Paikallisesti voidaan sopia myds muista paivystysajoista. Jos tarkkailuaikaa pi-
dennetdan, kasvaa korvaus vastaavasti.

Mikali tarkkailtaessa havaitaan toimintahairié, korjaa tarkkailija vian, jos se on
teknisesti mahdollista. Jos tarkkailija tai jarjestelman yllapitaja joutuu korjaustyén
vuoksi menemaan tydpaikalle, suoritetaan hanelle kokonaiskorvauksena 58,96
euroa korjauskerralta. Palkkio korottuu yleiskorotuksella.

Yhdeksi korjauskerraksi katsotaan tdss& momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
aika, joka tarkkailijalta menee vian korjaamiseen seka matkoihin tydpaikalle ja
sielta takaisin. Tarkkailu- ja korjaustoimenpiteisiin kaytettya aikaa ei lueta tyonte-
kijan tydaikaan.

Soveltamisohje: Ylldpitdjdn on saatava lupa tyénjohdolta ennen kuin hdn
menee suorittamaan korjausta tarkkailijan kutsusta.

Mikali korjaus