Kurssin nimi

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan johdanto, 3

pv

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan johdanto, 3
pv

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan johdanto, 3

pv

Kurssikuvaus

Kurssilla perehdytaan
liiton, paikallisen
edunvalvonnan,
yhdistysten ja
toimijoiden tehtaviin
seka
vaikutusmahdollisuuksiin
luottamus-, tydsuojelu- ja
yhteistoimintatehtavissa.
Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssilla perehdytaan
liiton, paikallisen
edunvalvonnan,
yhdistysten ja
toimijoiden tehtaviin
seka
vaikutusmahdollisuuksiin
luottamus-, tydsuojelu- ja
yhteistoimintatehtavissa.
Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssilla perehdytdan
liiton, paikallisen
edunvalvonnan,
yhdistysten ja
toimijoiden tehtaviin
seka
vaikutusmahdollisuuksiin
luottamus-, tyésuojelu- ja
yhteistoimintatehtavissa.
Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa
la
21.1.2019 23.1.2019 3 EDU JHL-opisto 15 kaikki
27.5.2019 29.5.2019 3 EDU JHL-opisto 15 kaikki
20.3.2019 22.3.2019 3 EDU JHL-opisto 15 kaikki

Muuta

22

12



Kurssin nimi

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan johdanto, 3

pv

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan johdanto, 3
pv

Edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan johdanto, 3

pv

Kurssikuvaus

Kurssilla perehdytaan
liiton, paikallisen
edunvalvonnan,
yhdistysten ja
toimijoiden tehtaviin
seka
vaikutusmahdollisuuksiin
luottamus-, tydsuojelu- ja
yhteistoimintatehtavissa.
Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssilla perehdytaan
liiton, paikallisen
edunvalvonnan,
yhdistysten ja
toimijoiden tehtaviin
seka
vaikutusmahdollisuuksiin
luottamus-, tydsuojelu- ja
yhteistoimintatehtavissa.
Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Kurssilla perehdytdan
liiton, paikallisen
edunvalvonnan,
yhdistysten ja
toimijoiden tehtaviin
seka
vaikutusmahdollisuuksiin
luottamus-, tyésuojelu- ja
yhteistoimintatehtavissa.
Kurssi on avoin kaikille
jasenille.

Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa
la
26.8.2019 28.8.2019 3 EDU JHL-opisto 15 kaikki
7.10.2019 9.10.2019 3 EDU JHL-opisto 15 kaikki
2.12.2019 4.12.2019 3 EDU JHL-opisto 15 kaikki

Muuta

35

41

49



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Luottamusmiestiedon Kurssi on tarkoitettu 25.2.2019 27.2.2019 3 LM JHL-opisto 20 kaikki 9
peruskurssi, kaikki kunnan, valtion ja
sopimusalat, 3 pv yksityisen sektorin

luottamusmiehille.
Kurssilla opetellaan
luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet
sekd syvennetaan
ymmarrysta
luottamusmiehen
toimintaymparistosta.
Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin,
ty6lainsdadantoon ja
yhteistoimintaan.
Harjoitellaan
neuvottelutoimintaa.

Luottamusmiestiedon Kurssi on tarkoitettu 1.4.2019 3.4.2019 3 LM JHL-opisto 15 kaikki 14
peruskurssi, kaikki kunnan, valtion ja
sopimusalat, 3 pv yksityisen sektorin

luottamusmiehille.
Kurssilla opetellaan
luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet
sekd syvennetaan
ymmarrysta
luottamusmiehen
toimintaymparistosta.
Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin,
ty6lainsdadantoon ja
yhteistoimintaan.
Harjoitellaan
neuvottelutoimintaa.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Luottamusmiestiedon Kurssi on tarkoitettu 28.10.2019 30.10.2019 3 LM JHL-opisto 20 kaikki 44
peruskurssi, kaikki kunnan, valtion ja
sopimusalat, 3 pv yksityisen sektorin

luottamusmiehille.
Kurssilla opetellaan
luottamusmiehen
oikeudet ja velvollisuudet
sekd syvennetaan
ymmarrysta
luottamusmiehen
toimintaymparistosta.
Luodaan pohjaa
sopimuskysymyksiin,
ty6lainsdadantoon ja
yhteistoimintaan.
Harjoitellaan
neuvottelutoimintaa.

Padluottamusmiesten Ajankohtaisten asioiden 4.3.2019 6.3.2019 3 LM JHL-opisto 20 kaikki 10
koulutusohjelma, kaikki kasittely, johon liitetaan

sopimusalat, 2 osaa, 3 +3 edunvalvonnan

pv, osa1/2 kehittdaminen. Oman tyon

kehittdminen ja uusien
toimintatapojen
tarkastelu.
Edunvalvonnan yhteistyo
tyosuojeluverkostoa
hyodyntéen ja
yhdistyksen toimintaa
padluottamusmiehen
nakokulmasta.
Vuorovaikutusta ja
verkostoitumista erilaisin
menetelmin.



Kurssin nimi

Padluottamusmiesten
koulutusohjelma, kaikki
sopimusalat, 2 osaa, 3 + 3
pv, osa2/2

Tyooikeuden
taydennyskurssi, kaikki
sopimusalat, 3 pv

Vuorovaikutus- ja
neuvottelutaito, kaikki
sopimusalat, 3 pv

Kurssikuvaus

Ajankohtaisten asioiden
kasittely, johon liitetaan
edunvalvonnan
kehittdaminen. Oman tyon
kehittaminen ja uusien
toimintatapojen
tarkastelu.
Edunvalvonnan yhteistyd
tyosuojeluverkostoa
hyddyntden ja
yhdistyksen toimintaa
padluottamusmiehen
nakoékulmasta.
Vuorovaikutusta ja
verkostoitumista erilaisin
menetelmin.

Kurssi sisaltaa
ajankohtaista
oikeuskaytannoista,
muuttuvan tydelaman
nakokulmasta.
Harjoitellaan
vuorovaikutustilanteita ja
-taitoja seka kasitelladn
neuvottelutoiminnan
teoriaa.
Neuvotteluharjoitusten
avulla annetaan
omakohtaista palautetta,
jonka tarkoituksena on
vahvistaa osaamista ja
itsetuntemusta.

Alkupva

30.9.2019

2.10.2019

11.2.2019

Loppupva

2.10.2019

4.10.2019

13.2.2019

Kesto

3

3

3

Hierarkia

LM

LM

LM/YT/TS
T

Kaupunki

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

20

30

15

Hlomaara Sopimusa

E]
kaikki

kaikki

kaikki

40

40



Kurssin nimi

Vuorovaikutus- ja
neuvottelutaito, kaikki
sopimusalat, 3 pv

Vuorovaikutus- ja
neuvottelutaito, kaikki
sopimusalat, 3 pv

Tyooikeuden peruskurssi,
kaikki sopimusalat, 3 pv

Kurssikuvaus

Harjoitellaan
vuorovaikutustilanteita ja
-taitoja seka kasitellaan
neuvottelutoiminnan
teoriaa.
Neuvotteluharjoitusten
avulla annetaan
omakohtaista palautetta,
jonka tarkoituksena on
vahvistaa osaamista ja
itsetuntemusta.

Harjoitellaan
vuorovaikutustilanteita ja
-taitoja seka kasitelladn
neuvottelutoiminnan
teoriaa.
Neuvotteluharjoitusten
avulla annetaan
omakohtaista palautetta,
jonka tarkoituksena on
vahvistaa osaamista ja
itsetuntemusta.

Kurssilla kdydaan lapi
tyooikeuden perusteita.
Tarkoitus on lisata
aktiivien
normituntemusta ja
itsendistd toimintakykya
sekd valmiuksia ratkaista
oikeudellisia kysymyksia
tyopaikalla.

Alkupva

15.4.2019

11.11.2019

19.3.2019

Loppupva

17.4.2019

13.11.2019

21.3.2019

Kesto Hierarkia Paikka

3 LM/YT/TS
T

3 LM/YT/TS
T

3 LM/YT

Kaupunki

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

Alue

Hlomaara Sopimusa

15

15

25

E]
kaikki

kaikki

kaikki

Muuta

16

46

12



Kurssin nimi

Edunvalvonnan
kehittamispaivat
padluottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille,
kaikki sopimusalat, 3 pv

Luottamusmiestiedon
peruskurssi, yksityiset
sopimusalat, 3 pv

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, yksityiset
sopimusalat, 2 osaa, 3 +3
pv, osa 1/2

Yksityisen opetusalan ja
aikuiskoulutuskeskusten
luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 2 pv

Kurssikuvaus

Kehittamispaivilla
kasitellaan laajan
edunvalvonnan
kysymyksia,
sopimustoiminnan,
tyGhyvinvoinnin ja
turvallisuuden teemoja
seka tyoelaman
ajankohtaisia muutoksia.

Luottamusmiehen
toimintaymparisto ja -
oikeudet, rooli yksityisilla
aloilla, ty6lainsdadannon
ABC,
tyoelamakysymysten
tietoldhteet.

Yksityisten alojen, EKn ja
PALTAN
tyomarkkinajarjestelma,
ty6ehtosopimusten
rakenne, neuvottelu
tyopaikkatasolla,
ajankohtaista
ty6lainsdadannossa ja
ajankohtaiset
tyomarkkinakysymykset.

Ty6ehtosopimuksen
madraykset ja tulkinnat,
tyGaika, palkkaus ym.
neuvottelumenettely,
paikallinen sopiminen ja
ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Alkupva

13.11.2019

14.1.2019

6.2.2019

9.4.2019

Loppupva

15.11.2019

16.1.2019

8.2.2019

11.4.2019

Kesto Hierarkia Paikka
3 LM/TS
3 LM
3 LM
3 LM

Kaupunki

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

JHL-opisto

Alue

Hlébmaara Sopimusa

70

25

25

20

E]
kaikki

yksityinen

yksityinen

yksityinen

Muuta

46

15



Kurssin nimi

Yliopistojen
luottamusmiestiedon
taydennyskurssi, 3 pv

Luottamusmiestiedon
jatkokurssi, yksityiset
sopimusalat, 2 osaa,3+3
pv, osa 2/2

Yksityisten alojen
luottamusmiesten kokoava
kurssi, 2 pv

Kurssikuvaus

Ty6ehtosopimuksen
madraykset ja tulkinnat,
ty6aika, palkkaus ym.
neuvottelumenettely,
paikallinen sopiminen ja
ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat.

Kurssin 2. osioon
edellytetaan 1. osion
kaymista. Yksityisten
alojen, EKn ja Paltan
tyomarkkinajarjestelma,
tyéehtosopimusten
rakenne, neuvottelu
tyopaikkatasolla,
ajankohtaista
tyOlainsdadannossa ja
ajankohtaiset
tyomarkkinakysymykset.

Ajankohtaiset
tyomarkkina-asiat

yksityisilla sopimusaloilla.

Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa
la
2.4.2019 4.4.2019 3 LM JHL-opisto 20 yksityinen
18.9.2019 20.9.2019 3 LM JHL-opisto 25 yksityinen
9.12.2019 10.12.2019 2 LM JHL-opisto 60 yksityinen

Muuta

14

38

50



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Yhteistoiminnan Kurssilla opitaan keskeiset asiat 4.3.2019 8.3.2019 5 YT JHL-opisto 18 10
yhteistoimintalakien ja -sopimusten
tarkoittamista yhteistoiminnan
edellytyksistd, menettelytavoista
seka asiapiiristd. Lisdksi kasitelladn
yhteistoimintaa irtisanomis- ja
lomautustilanteissa,
tilaajavastuulakia seka
yksityisyyden suojaa tyéelamassa.
Kurssilla perehdytaan
yhteistoiminnan tarkoitukseen ja
merkitykseen sekd eri toimijoiden
rooliin ja tehtéviin yhteistoiminnan
kentalla. Lisdksi tarkastellaan sitd,
miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittad omassa
toiminnassa ja organisaatiossa.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu henkiloston
edustajille, luottamusmiehille,
tyodsuojeluvaltuutetuille sekd oman
koulutussopimuksen mukaisesti
yhteistoimintaelimien henkilston
edustajille.

peruskurssi, 5 pv



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]
Yhteistoiminnan Kurssilla opitaan keskeiset asiat 30.1.2019 1.2.2019 3 Y1 JHL-opisto 18 5

eruskurssi, 3 + 2 pv, osa yhteistoimintalakien ja -sopimusten
P ! pY, tarkoittamista yhteistoiminnan

1/2 edellytyksista, menettelytavoista
seka asiapiiristd. Lisdksi kasitelladn
yhteistoimintaa irtisanomis- ja
lomautustilanteissa,
tilaajavastuulakia seka
yksityisyyden suojaa tyéelamassa.
Kurssilla perehdytaan
yhteistoiminnan tarkoitukseen ja
merkitykseen sekd eri toimijoiden
rooliin ja tehtéviin yhteistoiminnan
kentalla. Lisdksi tarkastellaan sitd,
miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittad omassa
toiminnassa ja organisaatiossa.
Tahan kytkeytyy véliajalla tehtava
konkreettinen kehittamistehtava.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu henkiloston
edustajille, luottamusmiehille,
tyodsuojeluvaltuutetuille sekd oman
koulutussopimuksen mukaisesti
yhteistoimintaelimien henkilston
edustajille.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Yhteistoiminnan Kurssilla opitaan keskeiset asiat 21.3.2019 22.3.2019 2 Y7 JHL-opisto 18 12

eruskurssi, 3 + 2 pv, osa yhteistoimintalakien ja -sopimusten
P ! pY, tarkoittamista yhteistoiminnan

2/2 edellytyksista, menettelytavoista
seka asiapiiristd. Lisdksi kasitelladn
yhteistoimintaa irtisanomis- ja
lomautustilanteissa,
tilaajavastuulakia seka
yksityisyyden suojaa tyéelamassa.
Kurssilla perehdytaan
yhteistoiminnan tarkoitukseen ja
merkitykseen sekd eri toimijoiden
rooliin ja tehtéviin yhteistoiminnan
kentalla. Lisdksi tarkastellaan sitd,
miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittad omassa
toiminnassa ja organisaatiossa.
Tahan kytkeytyy véliajalla tehtava
konkreettinen kehittamistehtava.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu henkiloston
edustajille, luottamusmiehille,
tyodsuojeluvaltuutetuille sekd oman
koulutussopimuksen mukaisesti
yhteistoimintaelimien henkilston
edustajille.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Yhteistoiminnan Kurssilla opitaan keskeiset asiat 30.9.2019 4.10.2019 5 YT JHL-opisto 18 40
yhteistoimintalakien ja -sopimusten
tarkoittamista yhteistoiminnan
edellytyksistd, menettelytavoista
seka asiapiiristd. Lisdksi kasitelladn
yhteistoimintaa irtisanomis- ja
lomautustilanteissa,
tilaajavastuulakia seka
yksityisyyden suojaa tyéelamassa.
Kurssilla perehdytaan
yhteistoiminnan tarkoitukseen ja
merkitykseen sekd eri toimijoiden
rooliin ja tehtéviin yhteistoiminnan
kentalla. Lisdksi tarkastellaan sitd,
miten yhteistoimintaa voi
konkreettisesti kehittad omassa
toiminnassa ja organisaatiossa.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu henkiloston
edustajille, luottamusmiehille,
tyodsuojeluvaltuutetuille sekd oman
koulutussopimuksen mukaisesti
yhteistoimintaelimien henkilston
edustajille.

peruskurssi, 5 pv



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]
Yhteistoiminnan perusteet, Kurssilla opitaan 23.5.2019 24.5.2019 2 YT JHL-opisto 15 21
2 pv keskeiset asiat
yhteistoimintalain ja -
sopimusten

tarkoittamista
yhteistoiminnan
edellytyksista,
menettelytavoista seka
asiapiirista. Kurssilla
perehdytdan
yhteistoiminnan
tarkoitukseen ja
merkitykseen seka eri
toimijoiden rooliin ja
tehtaviin yhteistoiminnan
kentalla. Kurssi soveltuu
ennen kaikkea yksityiselle
sektorille ja on
tarkoitettu oman
koulutussopimuksen
mukaisesti
yhteistoiminnassa
toimiville henkilston
edustajille.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]
Yhteistoiminnan perusteet, Kurssilla opitaan 17.10.2019 18.10.2019 2 YT JHL-opisto 15 42
2 pv keskeiset asiat
yhteistoimintalain ja -
sopimusten

tarkoittamista
yhteistoiminnan
edellytyksista,
menettelytavoista seka
asiapiirista. Kurssilla
perehdytdan
yhteistoiminnan
tarkoitukseen ja
merkitykseen seka eri
toimijoiden rooliin ja
tehtaviin yhteistoiminnan
kentalla. Kurssi soveltuu
ennen kaikkea yksityiselle
sektorille ja on
tarkoitettu oman
koulutussopimuksen
mukaisesti
yhteistoiminnassa
toimiville henkilston
edustajille.



Kurssin nimi

Henkil6ston edustajana
tyopaikan rakenteiden
muuttuessa, 3 + 3 pv, osa
1/2

Henkil6ston edustajana
tyopaikan rakenteiden
muuttuessa, 3 + 3 pv, osa
2/2

Kurssikuvaus

Kurssilla kasitellaan
rakennemuutoksessa huomioitavat
tybehtosopimusten
sopimusmaaraykset,
tyodnantajavaihdoksiin liittyvat
liikkeenluovutukseen seka
yhteistoimintaan ja tydsuojelun
yhteistoimintaan vaikuttavat asiat.
Lisaksi kurssilla tarkastellaan
muutosta johtamisen ja
henkiléstén tukemisen
nakokulmasta. Kurssiin liittyy
yksiléllinen valitehtava, joka
tehdaan jaksojen valilla. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille
pdasyyn edellytetdan vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun- tai
yhteistoiminnan peruskurssin
kdymistd.

Kurssilla kasitellaan
rakennemuutoksessa huomioitavat
ty6ehtosopimusten
sopimusmaaraykset,
ty6nantajavaihdoksiin liittyvat
liikkeenluovutukseen seka
yhteistoimintaan ja tyésuojelun
yhteistoimintaan vaikuttavat asiat.
Lisaksi kurssilla tarkastellaan
muutosta johtamisen ja
henkiléstén tukemisen
nakokulmasta. Kurssiin liittyy
yksiléllinen vélitehtava, joka
tehdadn jaksojen valilla. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille
péasyyn edellytetdan vahintaan
luottamusmies-, tyésuojelun- tai
yhteistoiminnan peruskurssin
kaymista.

Alkupva

13.2.2019

10.4.2019

Loppupva

15.2.2019

12.4.2019

Kesto

3

3

Kaupunki

JHL-opisto

JHL-opisto

Hlomaara Sopimusa

18

18

15



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]
Henkiléston edustajana Kurssilla kasitellaan 18.9.2019 20.9.2019 3 Y7 JHL-opisto 18 38

P . rakennemuutoksessa huomioitavat
tyopaikan rakenteiden . )
tyéehtosopimusten

muuttuessa, 3 + 3 pv, osa sopimusmaaraykset,

1/2 tydnantajavaihdoksiin liittyvat
liikkeenluovutukseen seka
yhteistoimintaan ja tyésuojelun
yhteistoimintaan vaikuttavat asiat.
Lisaksi kurssilla tarkastellaan
muutosta johtamisen ja
henkiléstén tukemisen
nédkokulmasta. Kurssiin liittyy
yksiléllinen valitehtava, joka
tehdadn jaksojen valilla. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille
pdasyyn edellytetdan vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun- tai
yhteistoiminnan peruskurssin
kaymista.




Kurssin ni Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]
Henkil6ston edustajana Kurssilla kasitellaan 6.11.2019 8.11.2019 3 Y1 JHL-opisto 18 45

P . rakennemuutoksessa huomioitavat
tyopaikan rakenteiden . )
tySehtosopimusten

muuttuessa, 3 + 3 pv, osa sopimusmaariykset,

2/2 tyodnantajavaihdoksiin liittyvat
liikkeenluovutukseen seka
yhteistoimintaan ja tydsuojelun
yhteistoimintaan vaikuttavat asiat.
Lisaksi kurssilla tarkastellaan
muutosta johtamisen ja
henkiléstén tukemisen
nédkokulmasta. Kurssiin liittyy
yksildllinen vilitehtava, joka
tehdaan jaksojen valilla. Kurssi
soveltuu kaikille toimialoille, ja on
tarkoitettu oman
koulutussopimuksen mukaisesti
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille. Kurssille
paasyyn edellytetaan vahintaan
luottamusmies-, tydsuojelun- tai
yhteistoiminnan peruskurssin

kaymista.
Talouden tunnusluvut Kurssin tavoitteena on 26.11.2019 28.11.2019 3 YT JHL-opisto 16 48
tutuksi, 3 pv saada yleinen kasitys

siitd, mita henkil6ston
edustajan tulee tietda
organisaation taloudesta.
Kurssilla perehdytdan
taloushallinnon
saadoksiin, talouden
tunnuslukuihin,
talousarvioon ja
tilinpaatokseen. Kurssi
soveltuu kaikille
toimialoille ja on
tarkoitettu tyopaikkojen
henkiléston edustajille
oman
koulutussopimuksen
mukaisesti



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Yritystalouden perusteet, 3  Kurssin tavoitteena on 25.3.2019 27.3.2019 3 YT JHL-opisto 15 13
pv saada yleinen kasitys

siitd, mita henkil6stén

edustajan tulee tietda

yrityksen taloudesta.

Kurssilla perehdytaan

yritystoiminnan

perusteisiin,

yritystalouden keskeisiin

kasitteisiin ja

tunnuslukuihin seka

talousarvioon ja

tilinpaatokseen. Kurssi on

tarkoitettu ennen kaikkea

yksityisen sektorin

tyopaikkojen henkiloston

edustajille oman

koulutussopimuksen

mukaisesti.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Toimivan tydyhteisén Kurssin tavoitteena on 23.10.2019 25.10.2019 3 YT JHL-opisto 18 43
edellytykset, 3 pv saada kasitys toimivan
tyOyhteison

edellytyksista ja siita,
miten eri toimijat voivat
omalta osaltaan kehittaa
tyOyhteisén toimintaa ja
yhteisty6td osana
organisaatiota
tyGhyvinvointia ja
tuloksellisuutta
vahvistaen.

Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille ja on
tarkoitettu esimiehille ja
tiiminvetdjille seka
henkiloston edustajille
oman
koulutussopimuksen
mukaisesti.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Keinovalikoimat ty6kyvyn Kurssilla saa tietoa, miten 6.2.2019 8.2.2019 3 YT JHL-opisto 20 6

heiketessd, 3 pv tuetaan tyokykya ja
ty6hon paluuta seka
pitkaa tyouraa. Kurssilla
perehdytdan
lainsdadannon, eri
tahojen ja toimijoiden
sekad erilaisten
tukitoimien ja
kuntoutusmuotojen
mahdollisuuteen edistda
tyOssa jatkamista ja
tyohon paluuta tyokyvyn
heiketessa. Kurssi on
tarkoitettu
yhteistoimintaelinten
jasenille,
padluottamusmiehille,
tyosuojeluvaltuutetuille,
luottamusmiehille seka
ndiden varahenkildille.
Kurssin palkallisuus
madraytyy oman
koulutussopimuksen
mukaisesti.



Kurssin ni Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlébmaara Sopimusa Muuta

la
Monimuotoisuus Kurssilla kasitellaan 9.10.2019 11.10.2019 3 YT JHL-opisto 18 41
tyopaikalla, 3 pv monimuotoisten ja
monikulttuuristen
tyOyhteistjen

mahdollisuuksia ja
haasteita seka keinoja,
joilla tuetaan ja
edistetdan
yhdenvertaista, tasa-
arvoista ja hyvaa
tyOyhteis6a. Kurssilla
perehdytdan keskeiseen
lainsdadantdon ja hyviin
kaytanteisiin. Kurssi on
tarkoitettu tyopaikan
henkilston edustajille
sekd yhdistysten
aktiiveille.

Sopu-valmennus, 2 + 2 pv,  Tvoyhteisosovittelussa 4.3.2019 5.3.2019 2 YT JHL-opisto 16 10
G 1/2 ulkopuolinen puolueeton sovittelija

auttaa riidan osapuolia 16ytamaan
omia ratkaisuja konfliktitilanteissa.
Sovittelun kohteena voi olla kaksi
ihmista, tiimi tai suurempi ryhma.
Valmennuksen jélkeen osallistujilla
on perusvalmiudet toimia
tydyhteisésovittelijana, ja he saavat
Suomen sovittelufoorumin
my6ntdman Sopu-sovittelijan
todistuksen. Koulutus siséltaa kaksi
lahijaksoa, joiden vililld tehdaan
vélitehtdvia ja harjoitteita.
Koulutus on tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille ja
luottamusmiehille, jotka
tehtédvassaan kohtaavat
konfliktitilanteita ja toimivat niiden
ratkaisuissa.



Kurssin nimi

Sopu-valmennus, 2 + 2 pv,
osa 2/2

Sopu-valmennus, 2 + 2 pv,
osa 1/2

Kurssikuvaus

Tydyhteisosovittelussa
ulkopuolinen puolueeton sovittelija
auttaa riidan osapuolia lI6ytamaan
omia ratkaisuja konfliktitilanteissa.
Sovittelun kohteena voi olla kaksi
ihmistad, tiimi tai suurempi ryhma.
Valmennuksen jélkeen osallistujilla
on perusvalmiudet toimia
tyoyhteisosovittelijana, ja he saavat
Suomen sovittelufoorumin
myontdméan Sopu-sovittelijan
todistuksen. Koulutus sisaltaa kaksi
léhijaksoa, joiden vililla tehdaan
valitehtdvid ja harjoitteita.
Koulutus on tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille ja
luottamusmiehille, jotka
tehtdvéassaan kohtaavat
konfliktitilanteita ja toimivat niiden
ratkaisuissa.

Ty6yhteisdsovittelussa
ulkopuolinen puolueeton sovittelija
auttaa riidan osapuolia l6ytdmaan
omia ratkaisuja konfliktitilanteissa.
Sovittelun kohteena voi olla kaksi
ihmista, tiimi tai suurempi ryhma.
Valmennuksen jélkeen osallistujilla
on perusvalmiudet toimia
tydyhteisésovittelijana, ja he saavat
Suomen sovittelufoorumin
my6ntdman Sopu-sovittelijan
todistuksen. Koulutus siséltaa kaksi
lahijaksoa, joiden vililld tehdaan
vélitehtdvia ja harjoitteita.
Koulutus on tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille ja
luottamusmiehille, jotka
tehtédvassaan kohtaavat
konfliktitilanteita ja toimivat niiden
ratkaisuissa.

Alkupva

7.10.2019

8.4.2019

Loppupva

8.10.2019

9.4.2019

Kesto

2

2

Kaupunki

JHL-opisto

JHL-opisto

Hlomaara Sopimusa

16

16

41

15



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlébmaara Sopimusa Muuta

la

Sopu-valmennus, 2 + 2pv,  Tvoyhteisosovittelussa 4.11.2019 5.11.2019 2 YT JHL-opisto 16 45

ulkopuolinen puolueeton sovittelija
osa 2/2 " B

auttaa riidan osapuolia lI6ytamaan
omia ratkaisuja konfliktitilanteissa.
Sovittelun kohteena voi olla kaksi
ihmistad, tiimi tai suurempi ryhma.
Valmennuksen jélkeen osallistujilla
on perusvalmiudet toimia
tyoyhteisosovittelijana, ja he saavat
Suomen sovittelufoorumin
myontdméan Sopu-sovittelijan
todistuksen. Koulutus sisaltaa kaksi
léhijaksoa, joiden vililla tehdaan
valitehtdvid ja harjoitteita.
Koulutus on tarkoitettu
tyopaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille ja
luottamusmiehille, jotka
tehtdvéassaan kohtaavat
konfliktitilanteita ja toimivat niiden
ratkaisuissa.

Kehittdjien, Sopu:valmennuksen kayneille, 21.11.2019 22.11.2019 2 YT JHL-opisto 25 47

tydvhteiso m tyonohjaajakoulutuksen seka
YCVALLEISOUERVR)IEDY tydyhteiséneuvojien / henkiléston

tyonohjaajien ja sopu - edustajan

valmentajien opintopﬁivﬁt, 2 kehittdjdkoulutusohjelman
kayneille tarkoitetut opintopaivat,

pv joiden kaikille yhteisessa osiossa
kasitellddn tydorganisaatioiden ja
tyoyhteisojen kehittamista
ajankohtaisten teemojen avulla
seka vahvistetaan vertaistukea ja
verkostoitumista. Lisaksi jokaiselle
koulutusryhmdlle on omaan
erityisalaansa kytkeytyva osio,
jossa tarkastellaan ajankohtaisia ja
keskeisia teemoja joko sovittelun,
tyonohjauksen tai
organisaatioiden/tyéyhteiséjen
kehittamisen nakokulmasta.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]

Uudet tietosuojakysymykset EU:n tietosuoja- 22.5.2019 23.5.2019 2 YT JHL-opisto 20 21

tyopaikalla, 2 pv asetuksen myota
tietosuojavaatimukset
ovat tiukentuneet.
Tietosuoja-asetus koskee
kaikkea henkil6tietojen
kasittelya. Kurssilla
kaydaan lapi tietosuoja-
asetuksen ja muun
lainsdadannon
vaatimuksia tyopaikan
henkiltietojen osalta.
Kurssilla jaetaan myds
hyvid kdytanteita
tietosuoja-asioista
osallistujien kayttoon.
Kurssi on tarkoitettu
henkilston edustajille
oman
koulutussopimuksen
mukaisesti.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Ty6suojelun peruskurssi, 5 Kurssilla perehdytaan tyspaikan 14.1.2019 18.1.2019 5 TS JHL-opisto 30 3

tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja
pv toimintaa ohjaaviin saadoksiin,
tutustutaan
tyosuojeluorganisaatioon sekd
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja
rooleihin. Kurssilla perehdytaan
tyoterveyshuollon ja tyopaikan
yhteistyohon seka lakisaateisen
tyoterveyshuollon tehtéviin.
Opitaan kdyttamdan korjaavaa ja
ennakoivaa tydsuojelutoimintaa
yhteisty6ssa tydpaikan henkiloston,
tyonjohdon ja tyéterveyshuollon
kanssa. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu
tyopaikan tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -paallikaille,
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien jasenille,
tyosuojeluasiamiehille seka oman
koulutussopimuksen mukaisesti
myos luottamusmiehille.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Ty6suojelun peruskurssi, 5 Kurssilla perehdytaan tyspaikan 11.3.2019 15.3.2019 5 TS JHL-opisto 30 1

tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja
pv toimintaa ohjaaviin saadoksiin,
tutustutaan
tyosuojeluorganisaatioon sekd
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja
rooleihin. Kurssilla perehdytaan
tyoterveyshuollon ja tyopaikan
yhteistyohon seka lakisaateisen
tyoterveyshuollon tehtéviin.
Opitaan kdyttamdan korjaavaa ja
ennakoivaa tydsuojelutoimintaa
yhteisty6ssa tydpaikan henkiloston,
tyonjohdon ja tyéterveyshuollon
kanssa. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu
tyopaikan tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -paallikaille,
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien jasenille,
tyosuojeluasiamiehille seka oman
koulutussopimuksen mukaisesti
myos luottamusmiehille.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Ty6suojelun peruskurssi, 5 Kurssilla perehdytaan tyspaikan 26.8.2019 30.8.2019 5 TS JHL-opisto 30 35

tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja
pv toimintaa ohjaaviin saadoksiin,
tutustutaan
tyosuojeluorganisaatioon sekd
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja
rooleihin. Kurssilla perehdytaan
tyoterveyshuollon ja tyopaikan
yhteistyohon seka lakisaateisen
tyoterveyshuollon tehtéviin.
Opitaan kdyttamdan korjaavaa ja
ennakoivaa tydsuojelutoimintaa
yhteisty6ssa tydpaikan henkiloston,
tyonjohdon ja tyéterveyshuollon
kanssa. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu
tyopaikan tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -paallikaille,
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien jasenille,
tyosuojeluasiamiehille seka oman
koulutussopimuksen mukaisesti
myos luottamusmiehille.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Ty6suojelun peruskurssi, 5 Kurssilla perehdytaan tyspaikan 4.11.2019 8.11.2019 5 TS JHL-opisto 30 45

tydsuojelutoiminnan perusteisiin ja
pv toimintaa ohjaaviin saadoksiin,
tutustutaan
tyosuojeluorganisaatioon sekd
tyosuojeluhenkiloston tehtaviin ja
rooleihin. Kurssilla perehdytaan
tyoterveyshuollon ja tyopaikan
yhteistyohon seka lakisaateisen
tyoterveyshuollon tehtéviin.
Opitaan kdyttamdan korjaavaa ja
ennakoivaa tydsuojelutoimintaa
yhteisty6ssa tydpaikan henkiloston,
tyonjohdon ja tyéterveyshuollon
kanssa. Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on tarkoitettu
tyopaikan tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -paallikaille,
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien jasenille,
tyosuojeluasiamiehille seka oman
koulutussopimuksen mukaisesti
myos luottamusmiehille.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Tyosuojelun perusteet, 2 pv Kurssilla perehdytaan 11.2.2019 12.2.2019 2 TS JHL-opisto 20 7
tyosuojelutoiminnan
perusteisiin ja toimintaa
ohjaaviin saadoksiin,
tutustutaan
tyosuojeluhenkil6ston
tehtaviin ja rooleihin.
Kurssilla perehdytaan
ty6terveyshuollon
lakisaateisiin tehtaviin ja
toimintaan, opitaan
kayttamaan korjaavaa ja
ennakoivaa toimintaa
yhteisty0ssa tyopaikan
henkiloston, tydjohdon ja
tyoterveyshuollon
kanssa. Kurssi on
suunnattu erityisesti
yksityisella sektorilla
toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikaille ja
toimikuntien jasenille.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Tyosuojelun perusteet, 2 pv Kurssilla perehdytaan 8.5.2019 9.5.2019 2 TS JHL-opisto 20 19
tyosuojelutoiminnan
perusteisiin ja toimintaa
ohjaaviin saadoksiin,
tutustutaan
tyosuojeluhenkil6ston
tehtaviin ja rooleihin.
Kurssilla perehdytaan
ty6terveyshuollon
lakisaateisiin tehtaviin ja
toimintaan, opitaan
kayttamaan korjaavaa ja
ennakoivaa toimintaa
yhteisty0ssa tyopaikan
henkiloston, tydjohdon ja
tyoterveyshuollon
kanssa. Kurssi on
suunnattu erityisesti
yksityisella sektorilla
toimiville
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikaille ja
toimikuntien jasenille.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Tyo6suojelun perusteet, 2 pv  Kurssilla perehdytaan 16.9.2019 17.9.2019 2 TS JHL-opisto 20 38
tyosuojelutoiminnan
perusteisiin ja toimintaa
ohjaaviin saadoksiin,
tutustutaan
tyosuojeluhenkil6ston
tehtaviin ja rooleihin.
Kurssilla perehdytaan
ty6terveyshuollon
lakisaateisiin tehtaviin ja
toimintaan, opitaan
kayttamaan korjaavaa ja
ennakoivaa toimintaa
yhteisty0ssa tyopaikan
henkiléston, tydjohdon ja
tyoterveyshuollon
kanssa. Kurssi on
suunnattu erityisesti
yksityisellad sektorilla
toimiville
tyodsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, -
paallikaille ja
toimikuntien jasenille.

Tyoterveyshuolto ty6paikan Kurssilla perehdytaan 13.2.2019 14.2.2019 2 TS JHL-opisto 20 7
kumppanina, 2 pv tyoterveyshuollon

tehtaviin tyopaikan

kumppanina

tyokykyasioissa ja
tyodsuojelutoimijoiden
vaikutusmahdollisuuksiin
tyoterveysyhteistyon
edistdmisessa.



Kurssin nimi

Tyoterveyshuolto ty6paikan
kumppanina, 2 pv

Tyoterveyshuolto ty6paikan
kumppanina, 2 pv

Tyosuojelun jatkokurssi, 2
osaa, 5+5 pv, osa 1/2

Kurssikuvaus Hierarkia Paikka Hlomaara Sopimusa Muuta

E]

Kaupunki Alue

Alkupva

Loppupva Kesto

Kurssilla perehdytaan 9.9.2019 10.9.2019 2 TS
tyoterveyshuollon

tehtaviin tyopaikan

kumppanina

tyokykyasioissa ja

tyosuojelutoimijoiden

vaikutusmahdollisuuksiin

tyGterveysyhteistyon

edistdmisessa.

JHL-opisto 20

Kurssilla perehdytaan 18.11.2019 19.11.2019 2 TS
tyoterveyshuollon

tehtdviin tydpaikan

kumppanina

tyokykyasioissa ja

tyosuojelutoimijoiden

vaikutusmahdollisuuksiin

tyGterveysyhteistyon

edistdmisessa.

JHL-opisto 20

Kurssille padsyyn edellytetaan
peruskurssin kdymistd tai vastaavia
tietoja. Kurssilla syvennetdan
tydsuojeluosaamista,
ty6turvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetdan
yhteisty6ta tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana
jatkokurssia suoritetaan
Ty6hyvinvointikorttikoulutus ja
tentti. Koulutusjaksojen valilla
tehdadn yksilolliset vélitehtavat.
Jaksot suoritetaan perakkaising.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu tydpaikkojen
tydsuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikéille, -
asiamiehille seka
tyodsuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoimintaelinten
henkiloston edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti
myos luottamusmiehille.

25.2.2019 1.3.2019 5 TS JHL-opisto 30

37

47



Kurssin nimi

Tyosuojelun jatkokurssi, 2
osaa, 5 +5 pv, osa 1/2

Kurssikuvaus

Kurssille paasyyn edellytetaan
peruskurssin kdymistd tai vastaavia
tietoja. Kurssilla syvennetaan
tyosuojeluosaamista,
ty6turvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetdan
yhteisty6ta tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana
jatkokurssia suoritetaan
Tyo6hyvinvointikorttikoulutus ja
tentti. Koulutusjaksojen vélilla
tehdaan yksilolliset vélitehtavat.
Jaksot suoritetaan perakk 3.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu tydpaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikéille, -
asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoimintaelinten
henkiloston edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti
myos luottamusmiehille.

Alkupva

25.3.2019

Loppupva

29.3.2019

Kesto

5

Hierarkia

TS

Paikka

JHL-opisto

Kaupunki

Helsinki

30

Hlomaara Sopimusa

E]
kaikki

13



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Tyosuojelun jatkokurssi, 2 Kurssille paésyyn edellytetaan 19.8.2019 23.8.2019 5 TS JHL-opisto 30 34

peruskurssin kdymistd tai vastaavia
0saa, 5+5 pv, osa 1/2 tietoja. Kurssilla syvennetdan

tyosuojeluosaamista,
ty6turvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetdan
yhteisty6ta tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana
jatkokurssia suoritetaan
Tyo6hyvinvointikorttikoulutus ja
tentti. Koulutusjaksojen vélilla
tehdaan yksilolliset vélitehtavat.
Jaksot suoritetaan perakk 3.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu tydpaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikéille, -
asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoimintaelinten
henkiloston edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti
myos luottamusmiehille.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Tyésuojelun jatkokurssi, 2 Kurssille padsyyn edellytetadn 8.4.2019 12.4.2019 5 TS JHL-opisto 30 15

peruskurssin kdymistd tai vastaavia
0saa, 5+5 pv, osa 2/2 tietoja. Kurssilla syvennetdan

tyosuojeluosaamista,
ty6turvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetdan
yhteisty6ta tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana
jatkokurssia suoritetaan
Tyo6hyvinvointikorttikoulutus ja
tentti. Koulutusjaksojen vélilla
tehdaan yksilolliset vélitehtavat.
Jaksot suoritetaan perakk 3.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu tydpaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikéille, -
asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoimintaelinten
henkiloston edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti
myos luottamusmiehille.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Tyosuojelun jatkokurssi, 2 Kurssille paésyyn edellytetaan 3.6.2019 7.6.2019 5 TS JHL-opisto 30 23

peruskurssin kdymistd tai vastaavia
0saa, 5+5 pv, osa 2/2 tietoja. Kurssilla syvennetdan

tyosuojeluosaamista,
ty6turvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetdan
yhteisty6ta tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana
jatkokurssia suoritetaan
Tyo6hyvinvointikorttikoulutus ja
tentti. Koulutusjaksojen vélilla
tehdaan yksilolliset vélitehtavat.
Jaksot suoritetaan perakk 3.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu tydpaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikéille, -
asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoimintaelinten
henkiloston edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti
myos luottamusmiehille.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Tyosuojelun jatkokurssi, 2 Kurssille padsyyn edellytetéan 7.10.2019 11.10.2019 5 TS JHL-opisto 30 41

peruskurssin kdymistd tai vastaavia
0saa, 5+5 pv, osa 2/2 tietoja. Kurssilla syvennetdan

tyosuojeluosaamista,
ty6turvallisuus- ja valvontalain
tuntemusta seka kehitetdan
yhteisty6ta tyonjohdon ja
tyopaikan kanssa. Osana
jatkokurssia suoritetaan
Tyo6hyvinvointikorttikoulutus ja
tentti. Koulutusjaksojen vélilla
tehdaan yksilolliset vélitehtavat.
Jaksot suoritetaan perakk 3.
Kurssi soveltuu kaikille toimialoille,
ja on tarkoitettu tydpaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
varavaltuutetuille, - paallikéille, -
asiamiehille seka
tyosuojelutoimikuntien tai
vastaavien yhteistoimintaelinten
henkiloston edustajille ja oman
koulutussopimuksen mukaisesti
myos luottamusmiehille.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Tyopaikan sisdilma ja Kurssi on jatkoa 12.3.2019 13.3.2019 2 TS JHL-opisto 20 11
Sisdilmastoseminaari, 2 pv + Tydpaikan sisdilma
seminaaripdiva kuntoon -kurssille.

Kurssilla kasitellaan mm.
sisdilmamittausmenetel
mid ja mittaustulosten
tulkintoja. Kurssilaisten
on mahdollisuus
osallistua
Sisdilmastoseminaariin
ty6nantajan maksaessa
osallistumismaksun. Liitto
tukee seminaariin padsya
hotellimajoituksella.Kurss
i soveltuu kaikille
toimialoille, ja on
tarkoitettu ennen kaikkea
tyopaikan
tyosuojelutoimijoille.

Tyo6paikan sisdilma kuntoon, Kurssilla selvitetdan 23.9.2019 25.9.2019 3 TS JHL-opisto 20 39

3 pv tyodsuojelutoimijoiden
keinoja edistaa
sisdilmaongelmien
ratkaisua tyopaikalla.
Kurssilla kasitelladn
sisdilman laatuun
vaikuttavia taustoja ja
toimintamalleja
ongelmien poistamiseksi.
Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on
tarkoitettu tyopaikkojen
tyosuojelutoimijoille.



Kurssin nimi

Ty6n kuormittavuus ja
voimavarat, jaksaminen
tyoeldamassa, 3 pv

Tyon kuormittavuus ja
voimavarat, jaksaminen
tyoelamassa, 3 pv

Kurssikuvaus

Kurssilla tunnistetaan
tyon fyysisid, henkisid ja
sosiaalisia
kuormitustekijoita.
Tutustutaan tyon
kuormituksen
arviointimenetelmiin
sekad tyopaikan ja
ty6terveyshuollon
yhteistyohon ja rooleihin
kuormitustilanteissa.
Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on
tarkoitettu tyopaikkojen
tyosuojelutehtdvissa
toimiville seka
luottamusmiehille.

Kurssilla tunnistetaan
tyon fyysisid, henkisid ja
sosiaalisia
kuormitustekijoita.
Tutustutaan tyon
kuormituksen
arviointimenetelmiin
seka tyopaikan ja
tyoterveyshuollon
yhteisty6hon ja rooleihin
kuormitustilanteissa.
Kurssi soveltuu kaikille
toimialoille, ja on
tarkoitettu tyopaikkojen
tyosuojelutehtavissa
toimiville seka
luottamusmiehille.

Alkupva

25.3.2019

11.11.2019

Loppupva

27.3.2019

13.11.2019

Kesto

3

3

Hierarkia

TS

TS

Paikka

JHL-opisto

Kaupunki

JHL-opisto

JHL-opisto

Hlomaara Sopimusa

20

20

13

46



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]

Mielenterveys jaty6, 2 pv  Kurssilla saa tietoa 26.9.2019 27.9.2019 2 TS JHL-opisto 20 kaikki 39

mielen hyvinvointiin

vaikuttavista tekijoista,

tunnetaitojen ja

vuorovaikutuksen

merkityksesta

mielenterveyteen seka

muista mielenterveyttd

suojaavista ulkoisista ja

sisdisista tekijoista.

Opitaan tunnistamaan

mahdolliset

mielenterveyttd uhkaavat

hairiot ja oireet. Kurssilla

saa valmiuksia

mahdollisuuksiin tuen

tarjoamiseen seka

tyopaikan keinoihin tukea

mielenterveytta.




Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Hyvén kohtelun edistaminen Kurssilla kasitellaan 20.5.2019 22.5.2019 3 TS JHL-opisto 20 kaikki 21
tyopaikalla, 3 pv epaasialliseen kohteluun,

hairintdan ja syrjintdan

liittyvid saadoksia,

toimivan tyoyhteison

periaatteita ja tyokaluja

kaytannon tilanteisiin

tyGhyvinvoinnin

parantamiseksi. Kurssiin

sisaltyy ennakkotehtava.

Kurssi on tarkoitettu

tyopaikkojen henkiloston

edustajille,

tyosuojeluvaltuutetuille, -

asiamiehille ja

luottamusmiehille.

Hyvan kohtelun edistaminen Kurssilla kasitelldan 14.10.2019 16.10.2019 3 TS JHL-opisto 20 42

tyopaikalla, 3 pv epadasialliseen kohteluun,
héirintdan ja syrjintdan
liittyvid saadoksia,
toimivan tyoyhteison
periaatteita ja tyokaluja
kaytannon tilanteisiin
tyohyvinvoinnin
parantamiseksi. Kurssiin
sisaltyy ennakkotehtdva.
Kurssi on tarkoitettu
tyopaikkojen henkildston
edustajille,
tyosuojeluvaltuutetuille, -
asiamiehille ja
luottamusmiehille.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Tyo6hyvinvointikorttikoulutu Tyohyvinvointikorttikoulu 6.5.2019 7.5.2019 2 TS JHL-opisto 20 19
s, 2 pv tuksen padteemat ovat

tyéhyvinvoinnin

kokonaisuus,

tyohyvinvointi

johtamisessa seka

toimiva tyoyhteiso.

Koulutuksessa

suoritetaan tentti ja

onnistuneesta

suorituksesta saa

Tyohyvinvointikortin.

Koulutus soveltuu

tyopaikkojen henkiloston

edustajille, tyontekijoille

ja esimiehille. Palkallisuus

madraytyy oman

koulutusospimuksen

mukaisesti.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Tyo6hyvinvointikorttikoulutu Tyohyvinvointikorttikoulu 11.9.2019 12.9.2019 2 TS JHL-opisto 20 37
s, 2 pv tuksen padteemat ovat

tyéhyvinvoinnin

kokonaisuus,

tyohyvinvointi

johtamisessa seka

toimiva tyoyhteiso.

Koulutuksessa

suoritetaan tentti ja

onnistuneesta

suorituksesta saa

Tyohyvinvointikortin.

Koulutus soveltuu

tyopaikkojen henkiloston

edustajille, tyontekijoille

ja esimiehille. Palkallisuus

madraytyy oman

koulutusospimuksen

mukaisesti.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Tyo6hyvinvointikorttikoulutu Tyohyvinvointikorttikoulu ~ 17.10.2019 18.10.2019 2 TS JHL-opisto 20 42
s, 2 pv tuksen padteemat ovat

tyéhyvinvoinnin

kokonaisuus,

tyohyvinvointi

johtamisessa seka

toimiva tyoyhteiso.

Koulutuksessa

suoritetaan tentti ja

onnistuneesta

suorituksesta saa

Tyohyvinvointikortin.

Koulutus soveltuu

tyopaikkojen henkiloston

edustajille, tyontekijoille

ja esimiehille. Palkallisuus

madraytyy oman

koulutusospimuksen

mukaisesti.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue HIomé&ara Sopimusa Muuta

la

Ty6suojelun Paivilla kasitelldan 10.6.2019 12.6.2019 3 TS JHL-opisto 70 24

kehittamispaivat, 3 pv tyoelaman ja tydsuojelun
ajankohtaisia teemoja,
hyvia kaytanteita seka
haetaan keinoja
tyopaikoilla tapahtuvan
tyosuojelun
yhteistoiminnan ja sen
vaikuttavuuden
kehittamiseksi. Kurssi
soveltuu kaikille
sektoreille ja on
tarkoitettu tydpaikkojen
tyosuojeluvaltuutetuille, -
asiamiehille ja
luottamusmiehille.
Kurssille paasyyn
edellytetdan vahintaan
tyodsuojelun peruskurssin
kdymista tai vastaavia
tietoja.




Kurssin nimi

Kurssikuvaus

Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlébmaara Sopimusa Muuta

Alkupva

Loppupva Kesto

Kasvatus- ja ohjausalan
opintopadivit, 2 pv

Kasvatus- ja ohjausalan
opintopdiva, 1 pv

Kasvatus- ja ohjausalojen
opintopaivilla
keskustellaan
ajankohtaisista
ammatillisista
kysymyksista alan
huippuasiantuntijoiden
johdolla. Opintopdivat on
tarkoitettu kasvatus- ja
ohjausalan jasenille,
erityisesti
varhaiskasvattajille seka
koulunkadynnin ja aamu-
ja iltapaivatoiminnan
ohjaajille.

Kasvatus- ja ohjausalojen
opintopaivilla
keskustellaan
ajankohtaisista
ammatillisista
kysymyksista alan
huippuasiantuntijoiden
johdolla. Opintopdivat on
tarkoitettu kasvatus- ja
ohjausalan jasenille,
erityisesti
varhaiskasvattajille seka
koulunkdynnin ja aamu-
ja iltapaivatoiminnan
ohjaajille.

E]
Oulu & 70 14
Kainuu

6.4.2019 7.4.2019 2 AMM Lasaretti Oulu

1ta-Suomi 70 39
&
(Kaakkois-
Suomi)

27.9.2019 27.9.2019 1 AMM Joensuu



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlébmaara Sopimusa Muuta

E]

Kasvatus- ja ohjausalan Kasvatus- ja ohjausalojen 19.9.2019 20.9.2019 2 AMM Tampere Sisa-Suomi 70 38
opintopadivit, 2 pv opintopaivilla

keskustellaan

ajankohtaisista

ammatillisista

kysymyksista alan

huippuasiantuntijoiden

johdolla. Opintopdivat on

tarkoitettu kasvatus- ja

ohjausalan jasenille,

erityisesti

varhaiskasvattajille seka

koulunkadynnin ja aamu-

ja iltapaivatoiminnan

ohjaajille.
Kasvatus- ja ohjausalan Kasvatus- ja ohjausalojen 5.10.2019 6.10.2019 2 AMM Levi Lappi 70 40
opintopadivit, 2 pv opintopaivilla

keskustellaan
ajankohtaisista
ammatillisista
kysymyksista alan
huippuasiantuntijoiden
johdolla. Opintopdivat on
tarkoitettu kasvatus- ja
ohjausalan jasenille,
erityisesti
varhaiskasvattajille seka
koulunkdynnin ja aamu-
ja iltapaivatoiminnan
ohjaajille.



Kurssin nimi

Kurssikuvaus

Kasvatus- ja ohjausalan
opintopadivit, 2 pv

Kasvatus- ja ohjausalan
opintopdiva, 1 pv

Kasvatus- ja ohjausalojen
opintopaivilla
keskustellaan
ajankohtaisista
ammatillisista
kysymyksista alan
huippuasiantuntijoiden
johdolla. Opintopdivat on
tarkoitettu kasvatus- ja
ohjausalan jasenille,
erityisesti
varhaiskasvattajille seka
koulunkadynnin ja aamu-
ja iltapaivatoiminnan
ohjaajille.

Kasvatus- ja ohjausalojen
opintopaivilla
keskustellaan
ajankohtaisista
ammatillisista
kysymyksista alan
huippuasiantuntijoiden
johdolla. Opintopdivat on
tarkoitettu kasvatus- ja
ohjausalan jasenille,
erityisesti
varhaiskasvattajille seka
koulunkdynnin ja aamu-
ja iltapaivatoiminnan
ohjaajille.

Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlébmaara Sopimusa Muuta
E]
28.11.2019 29.11.2019 2 AMM Seinajoki Pohjanmaa 70 48
22.3.2019 22.3.2019 1 AMM Naantalin Naantali Varsinais- 70 12
kylpyla Suomi &
Satakunta



Kurssin nimi

Kasvatuskinkerit, 2 pv

Kommunikaatiota tukevat
menetelmat kasvatusaloilla,
2 pv

Ravitsemis- ja puhtausalan
opintopdivat, 2 pv

Kurssikuvaus

Kasvatuskinkerit tuovat
yhteen kasvatus- ja
ohjausalan asiantuntijat
ja tyontekijat. Kinkerit on
tarkoitettu kasvatus- ja
ohjausalan jasenille,
erityisesti
varhaiskasvattajille seka
koulunkaynnin ja aamu-
ja iltapaivatoiminnan
ohjaajille.

Kattava tietoplajays
erilaisista
vuorovaikutusta tukevista
menetelmista. Opi
hyédyntamaan
tukiviittomia ja
selkokielta
kasvatustyossa.
Osallistua voi kaikkialta
Suomesta.

Ravitsemis- ja
puhtausalan opintopaivat
on tarkoitettu ko. alueen
ravitsemis- ja
puhtausalojen
ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa
tyoskenteleville ja aloille
opiskeleville jasenille.

Alkupva

25.4.2019

12.2.2019

6.4.2019

Loppupva

26.4.2019

13.2.2019

7.4.2019

Kesto

2

2

2

Hierarkia

AMM

AMM

AMM

Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa

JHL-opisto  Valtakunna 120
llinen +
Etela-
suomi &
PKS

JHL-opisto  valtakunna 22
llinen

Rovaniemi  Lappi, Oulu- 40
Kainuu

17

14



Kurssin nimi

Ravitsemis- ja puhtausalan
opintopadivit, 2 pv

Ravitsemis- ja puhtausalan
opintopdivat, 2 pv

Ravitsemis- ja puhtausalan
opintopdivat, 2 pv

Kurssikuvaus

Ravitsemis- ja
puhtausalan opintopaivat
on tarkoitettu ko. alueen
ravitsemis- ja
puhtausalojen
ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa
tyoskenteleville ja aloille
opiskeleville jasenille.

Ravitsemis- ja
puhtausalan opintopaivat
on tarkoitettu ko. alueen
ravitsemis- ja
puhtausalojen
ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa
tyoskenteleville ja aloille
opiskeleville jasenille.

Ravitsemis- ja
puhtausalan opintopaivat
on tarkoitettu ko. alueen
ravitsemis- ja
puhtausalojen
ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa
tyoskenteleville ja aloille
opiskeleville jasenille.

Alkupva

25.4.2019

3.10.2019

12.10.2019

Loppupva

26.4.2019

4.10.2019

13.10.2019

Paikka Hlomaara Sopimusa

Kesto Hierarkia Kaupunki Alue

2 AMM Joensuu Ita-Suomi, 40
Kaakkois-

Suomi

Kaakkois- 40
Suomi, Ita-

Suomi &
Sisa-Suomi

2 AMM Mikkeli

2 AMM Oulu Oulu- 40
Kainuu,
Lappi,
Pohjanmaa

Muuta

17

40

41



Kurssin nimi

Ravitsemis- ja puhtausalan
opintopadivit, 2 pv

RaPu-foorumi, 2 pv

Kurssikuvaus

Ravitsemis- ja
puhtausalan opintopaivat
on tarkoitettu ko. alueen
ravitsemis- ja
puhtausalojen
ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa
tyoskenteleville ja aloille
opiskeleville jasenille.

RaPu-foorumi on
tarkoitettu ravitsemis- ja
puhtausalojen
ammattilaisille,
yhdistelmatehtavissa
tyoskenteleville ja aloille
opiskeleville jasenille.
Osallistua voi kaikkialta
Suomesta. RaPu-foorumi
on valtakunnalinen
tapahtuma, jossa alan
ammattilaiset
kokoontuvat yhteen
kehittamaan ja
laajentamaan
ammattitaitoaan seka
edistdamadn ammattialan
nakyvyytta.

Hierarkia Paikka

Alkupva

Loppupva Kesto Kaupunki Alue Hloma&ara Sopimusa

4.11.2019 5.11.2019 2 AMM Seinajoki Pohjanmaa 40
, Satakunta
5.9.2019 6.9.2019 2 AMM JHL-opisto  valtakunna 100

llinen

Muuta

45

36



Kurssin ni

Kurssikuvaus

Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlébmaara Sopimusa Muuta

Esimiesty6n opintopdivat, 2
pv

Esimiesvalmennus, 3 osaa, 3
x 3 pv, osa 1/3

Opintopadivilla kasitellaan
esimiestyon ja johtamisen
nakokulmasta ajankohtaisia
ja keskeisia teemoja,
tarkastellaan muuttuvan
toimintaympariston
haasteita ja mahdollisuuksia
omassa esimiestyossa seka
mahdollistetaan
verkostoituminen ja
vertaistuen saaminen.
Kurssille voi osallistua
kaikkialta Suomesta.

Esimiesvalmennuksen tavoitteena
on esimiestydhon ja johtamiseen
liittyvien valmiuksien ja osaamisen
vahvistaminen ja kehittdminen.
Valmennusprosessin aikana
perehdytdan esimiestyon
perusteisiin, esimiehen rooliin ja
tehtaviin, esimiehen oikeuksiin,
velvollisuuksiin ja mahdollisuuksiin,
haastaviin esimiestyon tilanteisiin,
itsensd johtamiseen sekd
tydyhteison johtamiseen ja
kehittémiseen osana
organisaatiota. Lisaksi tarkastellaan
yhteistoiminnallista
tuloksellisuuden ja tydhyvinvoinnin
johtamista sekd johtamista
muutoksessa. Valmennusosioiden
aikana tehdaan konkreettisia omaa
esimiestyota ja tyoyhteisoa
kehittévia tehtavia.
Valmennukseen osallistuminen
edellyttad sitoutumista
valmennuksen kaikkiin osiin.
Kurssille voi osallistua kaikkialta
Suomesta

E]
12.9.2019 13.9.2019 2 AMM JHL-opisto  Valtakunna 30 37
llinen
23.1.2019 25.1.2019 3 AMM JHL-opisto  Valtakunna 18 4
llinen



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]
Esimiesvalmennus, 3 osaa, 3 Esimiesvalmennuksen tavoitteena 13.3.2019 15.3.2019 3 AMM JHL-opisto  Valtakunna 18 11

on esimiestydhén ja johtamiseen .
x 3 pv, osa 2/3 NGRS T ) llinen
liittyvien valmiuksien ja osaamisen

vahvistaminen ja kehittaminen.
Valmennusprosessin aikana
perehdytdan esimiestyon
perusteisiin, esimiehen rooliin ja
tehtaviin, esimiehen oikeuksiin,

ksiin ja mahdolli ),

velve
haastaviin esimiestyon tilanteisiin,
itsensd johtamiseen sekd
tyoyhteison johtamiseen ja
kehittamiseen osana
organisaatiota. Lisaksi tarkastellaan
yhteistoiminnallista
tuloksellisuuden ja tydhyvinvoinnin
johtamista sekd johtamista
muutoksessa. Valmennusosioiden
aikana tehddan konkreettisia omaa
esimiestyotd ja tyoyhteisoa
kehittévia tehtavia.
Valmennukseen osallistuminen
edellyttad sitoutumista
valmennuksen kaikkiin osiin.
Kurssille voi osallistua kaikkialta
Suomesta



Kurssin ni

Kurssikuvaus

Esimisvalmennus, 3 osaa, 3 x
3 pv, osa 3/3

Tietotyon ja hallinnon
opintopdivat, 2 pv

Esimiesvalmennuksen tavoitteena
on esimiestydhon ja johtamiseen
liittyvien valmiuksien ja osaamisen
vahvistaminen ja kehittaminen.
Valmennusprosessin aikana
perehdytdan esimiestyon
perusteisiin, esimiehen rooliin ja
tehtaviin, esimiehen oikeuksiin,
velvolli
haastaviin esimiestyon tilanteisiin,
itsensd johtamiseen sekd
tyoyhteison johtamiseen ja
kehittamiseen osana
organisaatiota. Lisaksi tarkastellaan
yhteistoiminnallista
tuloksellisuuden ja tydhyvinvoinnin
johtamista sekd johtamista
muutoksessa. Valmennusosioiden
aikana tehddan konkreettisia omaa
esimiestyotd ja tyoyhteisoa
kehittévia tehtavia.
Valmennukseen osallistuminen
edellyttad sitoutumista
valmennuksen kaikkiin osiin.
Kurssille voi osallistua kaikkialta
Suomesta

ksiin ja mahdollisuuksiin,

Opintopaivat on
tarkoitettu
toimistoaloilla,
tietotydssa, hallinnossa ja
kirjastoissa
tyoskenteleville seka
kyseisille aloille
opiskeleville. Osallistua
voi kaikkialta Suomesta.

Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlébmaara Sopimusa Muuta
la
8.5.2019 10.5.2019 3 AMM JHL-opisto  Valtakunna 18 19
llinen
16.5.2019 17.5.2019 2 AMM JHL-opisto  valtakunna 50 20
llinen



Kurssin nimi

Vinkkeja ohjaajan ty6hon
sosiaalisen median avulla, 2
pv

Uuden luottamusmiehen
kurssi, verkkokurssina

Uuden luottamusmiehen
kurssi, verkkokurssina

Ty6eldman tietosuoja,
verkkokurssina

Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto

Kurssilla etsitdan ideoita 28.2.2019 1.3.2019 2
sosiaalisesta mediasta
ohjaajan tyohon ja
tutustutaan eri some-
tyokaluihin. Kurssin
aikana kaydaan
tutustumassa Vantaan
Sinellin
askartelumaailmaan.
Kurssi ajoittuu ennen
Kadentaitomessuja ja
kurssiin sisaltyy liput
messuille. Kurssi on
tarkoitettu kasvatus-,
lapsi- ja nuoriso- seka
sosiaali- ja terveysaloilla
toimiville, joiden
tyotehtaviin kuuluu
ohjaustoimintaa.

Kurssilla tutustutaan 14.1.2019 14.3.2019 8 vkoa
liiton toimintaan ja

luottamusmiehen

tehtaviin.

Kurssilla tutustutaan 9.9.2019 7.11.2019 8 vkoa
liiton toimintaan ja

luottamusmiehen

tehtaviin.

Kaydaan lapi tiiviisti 8.4.2019 6.6.2019 8 vkoa
tyoeldman tietosuojaan

liittyvaa lainsaadantoa:

julkisuuslaki,

henkilotietolaki,

tietosuoja-asetus ym.

Kurssilla asiat kdydaan

lapi esimerkkitilanteiden

pohjalta, joten tiedat

miten toimia oikeassa

tilanteessa.

Hierarkia

AMM

VER

VER

VER

Kaupunki

JHL-opisto

verkko

verkko

verkko

Alue

valtakunna
llinen

Hlomaara Sopimusa

20

20

20

40

37

15



Kurssin nimi

Ty6eldman tietosuoja,
verkkokurssina

Vaki vallaton -turvallisesti
tyossd, verkkokurssina

Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto

Kaydaan lapi tiiviisti 30.9.2019 28.11.2019 8 vkoa
tyoelaman tietosuojaan
liittyvaa lainsaadantoa:
julkisuuslaki,
henkilotietolaki,
tietosuoja-asetus ym.
Kurssilla asiat kdydaan
lapi esimerkkitilanteiden
pohjalta, joten tiedat
miten toimia oikeassa
tilanteessa.

Koulutuksessa osallistuja 8.4.2019 7.5.2019 5 vkoa
oppii tunnistamaan
vakivaltariskeja ja
ennaltaehkdisemaan
vdkivallan ilmentyminen
vuorovaikutuskeinoilla.
Koulutus on
tyoturvallisuuskoulutusta
. Kurssilla harjoitellaan
aggressiivisen asiakkaan
kohtaamista ja omia
vuorovaikutuskeinoja,
joilla voi rauhoittaa
tilannetta. Kurssilla
kdydaan
ty6turvallisuusasioita,
jotta tyopaikoilla osataan
ennaltaehkaista
vdkivallan uhkaa. Kurssi
sopii palvelutyota
tekeville.

Hierarkia

VER

VER

Kaupunki

verkko

verkko

Hlomaara Sopimusa

40

40

40

15



Kurssin nimi

Grundkurs for
fértroendeman, 3 dagar

Aktuellt for fortroendeman,
2 dagar

Aktuellt fér fortroendeman,
2 dagar

Kurssikuvaus

Under kursen gar vi
igenom
fortroendemannens
uppgifter och hur man
konkret arbetar som
fortroendeman. Du far en
inblick i avtalssystemet
och fackets historia.

Fortroendemannakurs,
som giller alla avtal.
Aktuellt om social- och
halsovardsreformen samt
landskapsreformen. Hur
uppgora lokala avtal.
Forhandlandet av lokala
justeringspotter. Aktuellt
fran forbundet.

Hur kan jag hjalpa och
stoda aldre arbetstagare i
arbetslivet, hur kan jag
tackla
arbetsplatsmobbning,
pensionsinformation,
aktuellt fran forbundet
och social- och
halsovardsreformen samt
landskapsreformen,
arbetsplatsbesok, ta vara
pa dina egna resurser
som fortroendeman.

Alkupva

30.1.2019

11.3.2019

2.9.2019

Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue
1.2.2019 3 SVE JHL-Institutet
12.3.2019 2 SVE hotell Vasa
Cumulus,
Tropiclandia
3.9.2019 2 SVE spahotell Nadendal
Nadendal

Hlomaara Sopimusa

25

25

25

E]

Muuta

for hela FFC

11

36



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]
Fortsattningskurs for Kursen ar avsedd for 4.2.2019 6.2.2019 3 SVE JHL-Instituet 20 for hela FFC 6
fértroendeman, 3 + 3 dagar, fortroendeman, vice
del 2/2 fértroendeman och

andra som har gatt
grundkursen for
fortroendeman eller har
motsvarande
grunduppgifter och
erfarenhet i praktiken.
Deltagarna lar sig mer om
forhandlingar pa
arbetsplatsen; sarskild
fokus pa problemldsning,
kommunikation och
social vaxelverkan.
Fortsattningskursen har
boérjat i host 2018 och
detta &r andra och sista
delen av kursen.

Fortsattningskurs for Férhandlingsteknik, gora 18.11.2019  20.11.2019 3 SVE JHL-Institutet 30 for hela FFC a7

fértroendeman, 3 dagar samhallspaverkan som
fértroendeman, hur halla
sig up to date i vad som
hénder hos din
arbetsgivare,
samarbetsforfarandet,
aktuellt fran
arbetsmarknaden, hur
utnyttja social media i
fortroendemannaarbetet.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la

Grundkurs i arbetarskydd, 5 Bli fortrogen med arbetarskyddets 11.3.2019 15.3.2019 5 SVE JHL-Institutet 20 for hela FFC 11

grunder och férordningar samt
dagar

arbetarskyddspersonalens
uppgifter och
verksamhetsforutsattningar.
Lar dig arbeta forebyggande i
arbetarskyddsfragor i samarbete
med arbetsplatsens personal och
chefer.
Bilda dig en uppfattning om
foretagshalsovardens uppgifter.
Gor upp en personlig studieplan for
fortsatt utveckling av den egna
sakkunskapen inom arbetarskydd
och arbetshalsa. Grundkursen ar
avsedd for arbetarskyddschefer,
arbetarskyddsfullmaktige, vice
arbetarskyddsfullmaktige,
arbetarskyddsombud samt till
medlemmar och suppleanter i
arbetarskyddskommissionen eller
motsvarande samarbetsorgan pa
arbetsplatsen. Kursen &r avlénad
enligt den egna branschens
utbildningsavtal for personer som
skoter de uppgifter som namnts
ovan.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Fortsattningskurs i Kursens mal ar att stérka 19.8.2019 23.8.2019 5 SVE JHL-Institutet 20 for hela FFC 34
bet kvdd. 5+5d fardigheterna och kunskapen man
arbetarskydd, agar, fatt p& grundkursen. Bli fértrogen
del 1/2 med skyldigheterna, matarna och

metoderna i arbetarskyddsarbetet.
Utveckla dig som samarbetspartner
med chefer och personal. Utveckla
dig som samarbetspartner med
foretagshalsovarden. Stark dina
kunskaper om fraimjande av
vélbefinnandet i arbetet
(Valbefinnande i arbete-kortet.)
Mellanuppgiften hojer deltagarens
fardigheter att utveckla
arbetarskyddsverksamheten i
arbetsgemenskapen.
Fortsattningskursen &r avsedd for
arbetarskyddschefer,
arbetarskyddsfullmaktige, vice
arbetarskyddsfullmaktige,
arbetarskyddsombud samt till
medlemmar och suppleanter i
arbetarskyddskommissionen eller
motsvarande samarbetsorgan pa
arbetsplatsen som gétt
grundkursen i arbetarskydd. Kursen
ar avlonad enligt den egna
branschens utbildningsavtal for
personer som skoter de uppgifter
som namnts ovan.



Kurssin ni Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]
Fortsattningskurs i Kursens mal &r att starka 7.10.2019 11.10.2019 5 SVE JHL-Institutet 20 for hela FFC 41

fardigheterna och kunskapen man
arbetarSkydd' 5+5 dagar’ fatt pa grundkursen. Bli fortrogen

del 2/2 med skyldigheterna, matarna och
metoderna i arbetarskyddsarbetet.
Utveckla dig som samarbetspartner
med chefer och personal. Utveckla
dig som samarbetspartner med
foretagshalsovarden. Stark dina
kunskaper om fraimjande av
vélbefinnandet i arbetet
(Vélbefinnande i arbete-kortet.)
Mellanuppgiften héjer deltagarens
fardigheter att utveckla
arbetarskyddsverksamheten i
arbetsgemenskapen.
Fortsattningskursen &r avsedd for
arbetarskyddschefer,
arbetarskyddsfullmaktige, vice
arbetarskyddsfullmaktige,
arbetarskyddsombud samt till
medlemmar och suppleanter i
arbetarskyddskommissionen eller
motsvarande samarbetsorgan pa
arbetsplatsen som gétt
grundkursen i arbetarskydd. Kursen
ar avlonad enligt den egna
branschens utbildningsavtal for
personer som skoter de uppgifter
som namnts ovan.

Uuden luottamusmiehen Kurssi on tarkoitettu ko. 14.2.2019 15.2.2019 2 LM Kuopio Ita-Suomi 30 7

kurssi, kaikki sopimusalat, 2 alueen aloittaville

pv luottamusmiehille
sopimusalasta
riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat
tukiverkoston ja
tutustuvat
luottamusmiestiedon
lisaksi liiton
aluetoimintaan.



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Hlomaara Sopimusa Muuta

E]
Uuden luottamusmiehen Kurssi on tarkoitettu ko. 11.3.2019 12.3.2019 2 LM Tampere Sisa-Suomi 30 11
kurssi, kaikki sopimusalat, 2 alueen aloittaville
pv luottamusmiehille

sopimusalasta

riijppumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat

tukiverkoston ja

tutustuvat

luottamusmiestiedon

lisaksi liiton

aluetoimintaan.
Uuden luottamusmiehen Kurssi on tarkoitettu ko. 7.2.2019 8.2.2019 2 LM Scandic Mikkeli Kaakkois- 30 6
kurssi, kaikki sopimusalat, 2 alueen aloittaville Mikkeli Suomi
pv luottamusmiehille

sopimusalasta

riippumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat

tukiverkoston ja

tutustuvat

luottamusmiestiedon

lisaksi liiton

aluetoimintaan.
Uuden luottamusmiehen Kurssi on tarkoitettu ko. 14.2.2019 15.2.2019 2 LM Oulu Oulu- 40 7
kurssi, kaikki sopimusalat, 2 alueen aloittaville Kainuu-
pv luottamusmiehille Lappi

sopimusalasta

riippumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat

tukiverkoston ja

tutustuvat

luottamusmiestiedon

lisaksi liiton

aluetoimintaan.



Kurssin nimi

Uuden luottamusmiehen
kurssi, kaikki sopimusalat, 2
pv

Uuden luottamusmiehen
kurssi, kaikki sopimusalat, 2
pv

Uuden luottamusmiehen
kurssi, kaikki sopimusalat, 2
pv

Kurssikuvaus

Kurssi on tarkoitettu ko.
alueen aloittaville
luottamusmiehille
sopimusalasta
riijppumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat
tukiverkoston ja
tutustuvat
luottamusmiestiedon
lisaksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko.
alueen aloittaville
luottamusmiehille
sopimusalasta
riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat
tukiverkoston ja
tutustuvat
luottamusmiestiedon
lisdksi liiton
aluetoimintaan.

Kurssi on tarkoitettu ko.
alueen aloittaville
luottamusmiehille
sopimusalasta
riippumatta. Aloittavat
luottamusmiehet saavat
tukiverkoston ja
tutustuvat
luottamusmiestiedon
lisaksi liiton
aluetoimintaan.

Alkupva

18.2.2019

7.2.2019

28.2.2019

Loppupva

19.2.2019

8.2.2019

1.3.2019

Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki
2 LM Harman Kauhava
kuntokeskus
2 LM Pori
2 LM Turku

Pohjanmaa

Satakunta

Varsinais-
Suomi

Hlomaara Sopimusa

30

12

20

E]

Muuta



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

E]
Uuden luottamusmiehen Kurssi on tarkoitettu ko. 7.3.2019 8.3.2019 2 LM JHL-opisto Etela- 25 koko Etela- 10
kurssi, kaikki sopimusalat, 2 alueen aloittaville Suomi Suomi
pv luottamusmiehille

sopimusalasta

riijppumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat

tukiverkoston ja

tutustuvat

luottamusmiestiedon

lisaksi liiton

aluetoimintaan.
Uuden luottamusmiehen Kurssi on tarkoitettu ko. 9.4.2019 10.4.2019 2 LM JHL-opisto Etela- 25 koko Etela- 15
kurssi, kaikki sopimusalat, 2 alueen aloittaville Suomi Suomi
pv luottamusmiehille

sopimusalasta

riippumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat

tukiverkoston ja

tutustuvat

luottamusmiestiedon

lisdksi liiton

aluetoimintaan.
Uuden luottamusmiehen Kurssi on tarkoitettu ko. 22.10.2019  23.10.2019 2 LM JHL-opisto Etela- 25 koko Etela- 43
kurssi, kaikki sopimusalat, 2 alueen aloittaville Suomi Suomi
pv luottamusmiehille

sopimusalasta

riippumatta. Aloittavat

luottamusmiehet saavat

tukiverkoston ja

tutustuvat

luottamusmiestiedon

lisaksi liiton

aluetoimintaan.



Kurssin nimi

Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlébmaara Sopimusa Muuta

Luottamusmiesten
ajankohtaispdivat,
rakennemuutos, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv

E]
Kurssilla kdydaan lapi 26.9.2019 27.9.2019 2 LM JHL-opisto Etela- 30 39
organisaatioiden Suomi
rakennemuutosten

juridiikkaa ja kdytannon
toimia luottamusmiehen
nakokulmasta. Kurssin
sisdlto koostuu
liikkkeenluovutuksen ja
yhteistoiminnan
merkityksestd ja toimista
henkiloston
nakokulmasta.
Ty6nantajien vastuut ja
velvollisuudet, niin
luovuttavan kuin
vastaanottavan
tyonantajan osalta. Kurssi
on tarkoitettu Etela-
Suomen alueen
luottamusmiehille, joiden
organisaatioissa on isoja
rakennemuutoksia.

Ajankohtaispdivat on 12.9.2019 13.9.2019 2 LM/YT/TS Seindjoki  Pohjanmaa 40 Kuntaan 37
tarkoitettu alueen jaavat
luottamusmiehille ja

tyosuojeluvaltuutetuille.

Koulutuksen siséltona

ovat laajan

edunvalvonnan ja

yhteistoiminnan

ajankohtaiset asiat.

Ajankohtaispaivat on 14.2.2019 15.2.2019 2 LM/YT/TS Pori Satakunta 30 Kuntaan 7 pe-la
tarkoitettu alueen jaavat
luottamusmiehille ja

tyosuojeluvaltuutetuille.

Koulutuksen siséltona

ovat laajan

edunvalvonnan ja

yhteistoiminnan

ajankohtaiset asiat.



Kurssin nimi

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispaivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Kurssikuvaus

Ajankohtaispaivat on
tarkoitettu alueen
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen sisédltona
ovat laajan
edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
ajankohtaiset asiat.
Ajankohtaispaivat on
tarkoitettu alueen
luottamusmiehille ja
tyodsuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen siséltona
ovat laajan
edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
ajankohtaiset asiat.
Ajankohtaispdivat on
tarkoitettu alueen
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen siséltona
ovat laajan
edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
ajankohtaiset asiat.
Ajankohtaispaivat on
tarkoitettu alueen
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen siséaltona
ovat laajan
edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
ajankohtaiset asiat.

Alkupva

2.10.2019

28.3.2019

5.9.2019

12.3.2019

Loppupva

3.10.2019

29.3.2019

6.9.2019

13.3.2019

Kesto Hierarkia Paikka
2 LM/YT/TS
2 LM/YT/TS
2 LM/YT/TS
2 LM/YT/TS

Kaupunki

lkaalinen

Lappeenranta

Joensuu

JHL-opisto

Alue

Sisa-Suomi

Kaakkois-

Suomi

I1ta-Suomi

Etela-Suomi

Hlomaara Sopimusa
E]
60

40

60

30

Muuta

Kuntaan
jaavat

Kuntaan
jaavat

Kuntaan
jaavat

Kuntaan
jaavat

40

13

36

11



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlébmaara Sopimusa Muuta

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispaivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
ajankohtaispdivat, kaikki
sopimusalat, 2 pv

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispdivat, 2 pv

Ajankohtaispaivat on
tarkoitettu alueen
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen sisédltona
ovat laajan
edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
ajankohtaiset asiat.
Ajankohtaispaivat on
tarkoitettu alueen
luottamusmiehille ja
tyodsuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen siséltona
ovat laajan
edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
ajankohtaiset asiat.
Ajankohtaispdivat on
tarkoitettu alueen
luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille.
Koulutuksen siséltona
ovat laajan
edunvalvonnan ja
yhteistoiminnan
ajankohtaiset asiat.
Kurssi on tarkoitettu ko.
alueen
tyosuojeluvaltuutetuille,
varavaltuutetuille ja
tyosuojeluasiamiehille
seka
luottamushenkilille.
Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu-
ja yhteistoiminta-asiat.

Varsinais-
Suomi

Oulun
seutu

Lappi

Etela-Suomi

Kuntaan 40
jaavat
Kuntaan 17
jaavat
Kuntaan 36
jaavat
a4



Kurssin nimi

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispdiva, 1 pv

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispdivat, 2 pv

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispdivat, 2 pv

Kurssikuvaus

Kurssi on tarkoitettu ko.
alueen
tyosuojeluvaltuutetuille,
varavaltuutetuille ja
tyosuojeluasiamiehille
seka
luottamushenkilille.
Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu-
ja yhteistoiminta-asiat.

Kurssi on tarkoitettu ko.
alueen
tyosuojeluvaltuutetuille,
varavaltuutetuille ja
tyodsuojeluasiamiehille
seka
luottamushenkildille.
Kurssin sisaltond ovat
ajankohtaiset tydsuojelu-
ja yhteistoiminta-asiat.

Kurssi on tarkoitettu ko.
alueen
tyosuojeluvaltuutetuille,
varavaltuutetuille ja
tyosuojeluasiamiehille
seka
luottamushenkildille.
Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tydsuojelu-
ja yhteistoiminta-asiat.

Hierarkia Paikka

Kaupunki

Alkupva Loppupva Kesto

22.11.2019 22.11.2019 1 YT/TS Pori Satakunta 30

23.10.2019 24.10.2019 2 YT/TS Tampere Sisa-Suomi 50

7.11.2019 8.11.2019 2 YT/TS Kouvola Kaakkois- 40
Suomi

Hlomaara Sopimusa

E]

Muuta

a7

43

45



Kurssin nimi

Kurssikuvaus

Alkupva

Loppupva

Kesto

Hierarkia

Kaupunki

Alue

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispdivat, 2 pv

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispdivat, 2 pv

Tyosuojelun ja
yhteistoiminnan
ajankohtaispdivat, 2 pv

Kurssi on tarkoitettu ko.
alueen
tyosuojeluvaltuutetuille,
varavaltuutetuille ja
tyosuojeluasiamiehille
seka
luottamushenkilille.
Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu-
ja yhteistoiminta-asiat.

Kurssi on tarkoitettu ko.
alueen
tyosuojeluvaltuutetuille,
varavaltuutetuille ja
tyodsuojeluasiamiehille
seka
luottamushenkildille.
Kurssin sisaltond ovat
ajankohtaiset tydsuojelu-
ja yhteistoiminta-asiat.

Kurssi on tarkoitettu ko.
alueen
tyosuojeluvaltuutetuille,
varavaltuutetuille ja
tyosuojeluasiamiehille
seka
luottamushenkildille.
Kurssin sisalténa ovat
ajankohtaiset tyosuojelu-
ja yhteistoiminta-asiat.

7.10.2019

21.3.2019

7.11.2019

8.10.2019

22.3.2019

8.11.2019

2

2

2

YT/TS

YT/TS

YT/TS

Kajaani

Seindjoki

Turku

Oulu,
Kainuu,
Lappi

Pohjanmaa

Varsinais-
Suomi

Hlomaara Sopimusa Muuta
la
40 41
30 12
50 45



Kurssin nimi Kurssikuvaus Alkupva Loppupva Kesto Hierarkia Paikka Kaupunki Alue Hlomaara Sopimusa Muuta

la
Tyosuojelun ja Kurssi on tarkoitettu ko. 21.2.2019 22.2.2019 2 YT/TS Kuopio Itd-Suomi 50 8
yhteistoiminnan alueen
ajankohtaispdivat, 2 pv tyosuojeluvaltuutetuille,

varavaltuutetuille ja
tyosuojeluasiamiehille
seka
luottamushenkilille.
Kurssin sisaltona ovat
ajankohtaiset tyosuojelu-
ja yhteistoiminta-asiat.



