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YLIOPISTOJEN YLEISEN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet jarjestét ovat sopineet Yksityisen Opetusalan Liitto ry:n jAsenena olevien
yliopistojen palveluksessa olevien tydntekijdiden tyéehtoja ja palkkausta koskevasta tyéeh-
tosopimuksesta seuraavin ehdoin:
1. VOIMASSAOLO
Tama tydehtosopimus on voimassa 1.3.2010 — 29.2.2012.
Osapuolet neuvottelevat 28.2.2011 mennessa vuoden 2011 palkankorotusten
ajankohdista seka suuruudesta. Siina tapauksessa, ettd neuvotteluissa ei
paasta yhteisymmarrykseen, kukin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paatty-
maan 28.2.2011.
2. PALKANKOROTUKSET SOPIMUSKAUDELLA
Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

1.11.2010 5,5 % kertaera

Kertaera lasketaan lokakuun palkasta ja maksetaan niille, joiden tyésuhde on
voimassa seka loka- ettd marraskuussa 2010.

Sopimuskaudella on korotusajankohta, jonka korotukset ovat 0,98 % seuraa-

vasti:
1.11.2010 0,40 % yleiskorotus
1.11.2010 0,58 % jarjestelyera

Osapuolet ovat asettaneet palkkausjarjestelman kehittamistyéryhman, jonka
tehtavanad on kdyda neuvottelut jarjestelyeran kayttamisesta 15.10.2010 men-
nessa.

Palkkausjarjestelmien kehittamiseen 1.11.2010 kohdistettua korotusta 0,58 %
kaytettdessa otetaan huomioon yhteen yleiseen tydaikaan siirtymisesta aiheu-
tuva kustannusvaikutuksen erilainen kohdentuminen.

Siina tapauksessa, etta kehittamistyéryhma ei paase yhteisymmarrykseen jar-
jestelyeran jakamisesta, se kaytetaan yleiskorotuksena niin, etta

- muun henkildstdn vaativuusryhmissa 2 — 6 palkkoja korotetaan 0,4 % ja

- muun henkildstén vaativuusryhmissa 7 — 15 palkkoja korotetaan 0,6 % ja

- opetus- ja tutkimushenkil6stdn vaativuusryhmissa 0,6 %



Edella mainittujen lisaksi harjoittelukoulujen opetushenkildéstén osalta aikai-
semman sopimuskauden samapalkkaerédn 0,2 % kohdentamisesta ja jarjeste-
lyeran 0,58 % kayttamisesta neuvotellaan erikseen samoilla periaatteilla kuin
yliopistojen osalta yleensa.

Suomen Akatemian rahoittamien akatemiaprofessoreiden ja — tutkijoiden
palkkoja tarkistetaan em. korotusten korotusvaikutusta vastaavasti. Muutoin
akatemiaprofessoreiden ja —tutkijoiden palkkaus maaraytyy vahintadan Suo-
men Akatemian rahoituspaatésten mukaisesti.

Sen liséksi osapuolet ovat yksimielisia siitd, etta palkkausjarjestelman ja eri-
tyisesti sen henkildkohtaisen suoriutumisen jarjestelman maaraysten kehitta-
miseen tulee varata noin puolet vuonna 2011 toteutettavista palkankorotuksis-
ta.

Korotukset tulevat voimaan korotuspéivasta tai sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta.

3. ARVIOINTIRYHMIEN PALKKIOT

Yliopistojen palkkausjarjestelm&a koskevien maaraysten mukaisen arviointi-
ryhman puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkiota, jonka maara on ja-
senelle 360 euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta.

Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jalkikateen. Jos asianomainen ei
ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhméan tyéhén, palkkio
maksetaan hanen sijastaan toimineelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12
osa.

Mikali henkild toimii edella tarkoitetussa tehtavassa kahdessa tai useammas-
sa ryhmassa, palkkio maksetaan enintdan kahdesta ryhmasta.

4. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PALKKIOT JA
KURSSIRAHA

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 1.3.2010
lukien kuten valtion virka- ja tyéehtosopimuksen neuvottelutuloksessa
7.3.2010.

Aikaisemmin voimassa ollut kurssiraha 55 € / pv / osallistuja maksetaan suo-
raan ay-koulutuksen jarjestajalle.



5. TYOAIKAMAARAYSTEN JOUSTOJEN SOVELTAMINEN

Tybehtosopimuksessa on sovittu tydaikalain piirissa olevan henkildstdn osalta
uudesta yhta tydaikaa koskevasta jarjestelmasta. Samassa yhteydessa on
uudistettu myds tydaikajarjestelyihin liittyvia joustomahdollisuuksia.

Keskimaaraista tydaikaa koskevat tydaikajarjestelyt ovat mahdollisia jatkossa-
kKin vain niissa tehtavissa, joissa niitd on voitu 31.12.2009 voimassa olleen vir-
ka- ja tybehtosopimuksen mukaan kayttaa.

Muissa tehtavissa tydaikajoustoja koskevat jarjestelmat (tasoittumisjaksojar-
jestelmd) voidaan ottaa kayttédn, jos siité sovitaan paikallisesti taman tyéeh-
tosopimuksen paikallista sopimista koskevien maaraysten 2 §:n mukaisesti.

Naiden tydaikajarjestelmien kayttéonotto edellyttaa talléin myds yhteistoimin-
nasta yrityksissa koskevan lain 6 luvun mukaisia neuvotteluita.

6. TYORYHMAT
Osapuolet ovat paattaneet perustaa seuraavat tydryhmat:
6.1. Palkkausjarjestelméan kehittamistyéryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, joka valmistelee 15.10.2010 mennessa esi-
tyksen palkkausjarjestelman ja siihen liittyvien eri henkiléstéryhmien tehtavien
vaativuuden ja suoriutumisen arviointimenetelmien kehittamisesta.

Ensimmaisend tehtavana tydéryhmalla on tarkastella vaativuusryhmien valisia
palkkaeroportaita ja sopia tavasta, jolla 1.11.2010 voimaan tuleva jarjestelyera
maksetaan.

Lisaksi tyéryhman tehtavana on laatia palkkausjarjestelman soveltamiseen liit-
tyva ohjeistus. Muilta osin palkkausjarjestelman kehittamistyéryhméan tehtavat
maaritellddn osapuolten kesken erikseen 15.5.2010 mennessa.

6.2. Maaraaikaisten tydosopimusten kayttoa tarkasteleva tyéryhma

Osapuolet asettavat sopimuskauden ajaksi maaraaikaistydryhman kasittele-
maan maaraaikaisten tydsuhteiden kaytéssa noudatettavien periaatteiden sel-
keyttamista. Tydryhma keraa tietoa ja kokemuksia hyvista toimintatavoista,
joiden avulla maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttéa voidaan ohjata oike-
aan suuntaan seka valittaa tietoa kerddmistdan hyvista kaytannoista yliopis-
toille. Tydryhma ottaa tydssaan huomioon myds tasa-arvonakékulman.

6.3. Yhteistoimintaa ja tyosuojelun yhteistoimintaa tarkasteleva tyoryh-
ma

Osapuolet perustavat tyéryhman, joka 31.3.2011 mennessa selvittaa ja val-
mistelee tybehtosopimukseen liitettavat maaraykset yhteistoiminnasta yrityk-



sille annetun lain seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta annetun lain liséksi.

6.4. Tilastoyhteisty6ryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, joka valmistelee tilastoyhteistyésopimuk-
sen osapuolten valilla noudatettavasta tilastoyhteistydsta, jolla edistetdan
luottamusta neuvottelu- ja sopimustoiminnassa tarvittaviin palkka- ja muihin
tilastoihin. Tavoitteena on kehittdd molemminpuolista, yhteista informaatiota,
valttaa tilastollisia tulkintaerimielisyyksia ja edistda palkkausjarjestelmien
toimivuutta. Kullakin osapuolella on oikeus tuoda haluamansa tilastollinen
asia tilastotyéryhman kasiteltavaksi.

Tilastoty6ryhman tehtdvana on kasitella yhteista tietopohjaa, tilastojen tuot-
tamiseen ja luotettavuuteen liittyvia kysymyksia, ansiotilastojen yhteydessa
kaytettavid palkka- yms. kasitteita, tydehtosopimuksen ansiotilastoille aset-
tamia vaatimuksia ja olla yhteisty6ssa tyéehtosopimusneuvottelijoiden kans-
sa tilastojen kehittdmiseen liittyvissd kysymyksissa seké tarvittaessa antaa
asiantuntija-apua yliopistoille tilastoyhteistydkysymyksissa.

7. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana
siten, ettd neuvottelevat esiin tulevista sopimusten muutostarpeista toisen
osapuolen esityksesta.

8. SIRTYMASAANNOKSET

Tydntekijalle 1.1.2010 — 28.2.2010 valisena aikana maksettu sairausajan pal-
kallinen jakso otetaan huomioon laskettaessa 40, 50, 60 tai 90 paivan palkalli-
sia jaksoja seka 365 kalenteripaivan ajanjaksoa laskettaessa.

Jos henkild on tdméan sopimuksen voimaan tullessa poissa tyésta sairauden
vuoksi, hdanen oikeutensa 31.12.2009 voimassa olleen valtion virka- ja tyéeh-
tosopimuksen mukaiseen tayteen palkkaan ei tdman sairauden osalta vahene.

9. MUUT MAARAYKSET
Osapuolet ovat yhtd mielta siita, etta henkildkohtaisen suoriutumisen arviointia
on tarkoituksenmukaista kasitella erimielisyysmenettelyssa vain silté osin, kun

se ei koske esimiehen suorittaman arvioinnin oikeellisuutta.

Yliopistot voivat edelleenkin mydntaa tydntekijalle palkatonta vapautusta ty6-
tehtévista aikaisempien virkavapautta koskeneiden kaytantjen mukaisesti.

Taman tydehtosopimuksen 4 luvun 20 §:n mukaisia palkkioita korotetaan vas-
taisuudessa tybehtosopimusneuvotteluissa sovittavalla tavalla.



10. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO
Tassa sopimuksessa sovitut tydaikaa koskevat muutokset tulevat voimaan
1.8.2010 alkaen niiden henkildiden osalta, joiden tydaikajarjestelma tai tydaika
tdman sopimuksen mukaan muuttuu.

Muilta osin sopimusmaarayksia noudatetaan 1.3.2010 lukien.

Helsingissé 15. paivana huhtikuuta 2010.

SIVISTYSTYONANTAJAT RY (ent. Yksityisen Opetusalan Liitto ry)
JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY



YLIOPISTOJEN YLEINEN TYOEHTOSOPIMUS

1 LUKU [T .
YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Téssa sopimuksessa on sovittu Yksityisen Opetusalan Liitto ry:n jasenena
olevien yliopistojen tydntekijéiden tyéehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske henkildd, jonka yliopisto on nimennyt tyénanta-
jan edustajaksi taman tydehtosopimuksen alaisten tyéntekijéiden tyd- ja
palkkaehtoja maarattaessa.

Soveltamisohje: Yliopisto nime&da keskushallinnon henkildstén joukos-
ta tdssa tarkoitetut tydnantajan edustajat joko hallinnollisella pééték-
sella tai siten, ettd asiasta on erikseen sovittu henkilén
tydsopimuksessa.

Sopimus ei mydskaan koske opetustydssa tilapaisia luennoitsijoita tai muita

palkkionsaajia eika harjoittelukoulujen sivutoimisia tuntiopettajia muilta osin
kuin mita heidan osaltaan on erikseen sovittu.

Soveltamisohje: Tétéa tybehtosopimusta ei sovelleta yliopistojen sellai-
siin itsendisiin yksikéihin (esim. yliopistopaino) joilla on oma tyéehto-
sopimus.
2 § Voimassaolevat etuudet ja lainsdddannén maaraykset
Tama tyéehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan véliseen
sopimukseen tai tydnantajan hallintopaatékseen perustuvia etuisuuksia, jotka
eivat ole perustuneet 31.12.2009 asti voimassa olleeseen valtion virka- ja tyo-
ehtosopimukseen tai sen liitteeseen.

Silta osin kuin tassa tybehtosopimuksessa on viitattu tydlainsdadannén maa-
rayksiin, eivat nAma maaraykset tule osaksi tata tydehtosopimusta.

3 § Tydn johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

Yliopistolla on oikeus johtaa ja jakaa tydté seka palkata ja irtisanoa
tyéntekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
4 § TyOdsuhde ja koeaika

Tybsopimus tulee paasaantdisesti tehda kirjallisesti.



Tybsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se on ollut saman tyénanta-
jayliopiston, muun kotimaisen yliopiston, siihen rinnastettavan tutkimuslaitok-
sen tai yliopistosairaalan palveluksessa keskeytyneena enintdan 30 kalenteri-
paivaa tai yhden kalenterikuukauden.

Méaaraaikainen tyésopimus voidaan tehda tyésopimuslaissa ja yliopistoja kos-
kevassa lainsdadanndssa mainituilla perusteilla.

Koeajasta voidaan sopia tydsopimuksessa. Koeaika maaraytyy tydésopimus-
lain mukaisesti ja sen pituus on enintdan nelja kuukautta.

Mikali tydbnantaja jarjestaa tydntekijalle erityisen tyéhdn liittyvan koulutuksen,
joka kestaa yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan sopia enintaan
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Alle kahdeksan kuukauden maaraaikaisissa tyésuhteissa koeajan pituus saa
olla enintaan puolet maaraajan kestosta (esim. 6 kuukauden pituinen tydsuh-
de, koeaika saa olla enintdan 3 kuukautta).

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta. Talléin tydsuhde lakkaa sen tydpaivan paattyessa, jonka aika-
na ilmoitus purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua tyé-
sopimuslain 2. luvun 2 §:n 1 kohdassa tarkoitetuilla tai muutoin koeajan tarkoi-
tukseen nadhden epéasiallisilla perusteilla.

5 § Tydsuhteen paattyminen

Tybnantajan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan tydésuhteen keskeyty-
mattdmasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja seuraavasti:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden
- 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta
- 2 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintdén 8 vuotta
- 4 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintdén 12 vuotta
- 6 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Tybntekijan irtisanoessa tyésopimuksen on irtisanomisaika seuraava:

- 14 pv, jos tydsuhde on jatkunut enintdén 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Tybsuhteen irtisanomisessa noudatetaan muutoin tydsopimuslain mukaista
menettelya.

Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan tai tehtavan paatyttya il-
man irtisanomisaikaa. Jos maaraajan tai tehtavan pituutta ei ole maaratty



kalenteriajan mukaan, tyénantajan on viipymatta ilmoitettava tydntekijalle odo-
tettavissa olevasta tydsuhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta sei-
kasta, joka ei ole tydntekijan tiedossa.

Irtisanomis- ja lomautusperusteet seka -menettely maaraytyvat tydsopimuslain
ja yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain mukaan.

Lomautusilmoitusaika on kaikkien tyontekijoiden osalta on 1 kk.

Tybsuhde paattyy siita paivasta lukien, josta tyéntekijalle on mydénnetty oman
tydbnantajan tydsuhteesta vanhuuselake tai Suomessa taysi tydkyvyttomyys-
eléke.

6 § Palkka ja palkanmaksu

Palkkaperusteista ja vdhimmaispalkasta on erilliset maaraykset yliopistojen
palkkausjarjestelmaa koskevassa osiossa.

Palkka maksetaan tydntekijan osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
erdantymispaivana olla tydntekijan nostettavissa.

Jos tydntekijan palkanmaksupéiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkka mak-
setaan naita paivia edeltavana arkipaivana.

Sellaiset lisét ja etuudet, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyén mu-
kaan, suoritetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

Tybsuhteen jatkuessa palkan perusteissa tapahtuvat muutokset tulevat voi-
maan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lu-
kien, ellei tdman sopimuksen muussa osassa ole mydhemmin toisin sovittu.

Tybsuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan tyéntekijan
pankkitilille seuraavana, teknisesti mahdollisena yliopiston yleisena palkan-
maksupaivana.

7 § Poissaoloajalta maksettava palkka

Tydntekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy naiden maéaraysten
mukaisesti, ellei erikseen jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan palkkaan luetaan tehtavan vaativuuteen pe-
rustuva palkanosa, henkilékohtaiseen tydsuoritukseen perustuva palkanosa,
palkan takuuosuus tai euromaarainen palkka. Liséksi palkkaan luetaan muut
saanndllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuukausittaisina erind maksettavat
palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan palkka sdanndllisen tydajan tyétunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskituntiansion
mukaisesti.



Soveltamisohje: Keskituntiansiolla tarkoitetaan pdéattynytta pal-
kanmaksukautta edeltdneen normaalina pidettdvan palkanmak-
Sukauden tybajalta saatua keskimé&éardista tuntiansiota (palkan-
maksukauden ansio / tehdyilla tyétunneilla) mahdollisine olosuh-
de- ja vuorotyélisineen, mutta ilman ylityd- ja sunnuntaityé-
korotuksia.

Harjoittelukoulujen opettajalta ei poissaoloajalta tehda vahennysta ylituntien
pitamatta jadmisen vuoksi.

8 § Vajaan kalenterikuukauden palkka

Jos kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkkaa vajaalta kalenteri-
kuukaudelta, lasketaan kalenteripaivan palkka kayttdmalla jakajana kunkin
kuukauden kalenteripaivien lukumaaraa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan osakuukauden palkka maaraytyy tehty-
jen tyétuntien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.

9 § Osa-aikaisten tydntekijdiden palkka

Osa-aikaty6ta tekevalle kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan palkka
osa-aikatydn tuntimaaran mukaisena osuutena vastaavalle kokoaikaiselle
tyéntekijalle maaraytyvasta palkasta.

Opetus- ja tutkimushenkil6st6dn kuuluvalle tyéntekijalle, joka siirtyy kokoaika-
tydsta osa-aikatydhon, palkka maksetaan em. periaatteita noudattaen tyésuh-
teen ehtojen mukaisena osuutena tai harjoittelukoulujen opettajan osalta ope-
tusvelvollisuuden mukaisena osuutena kokoaikaisen tydntekijan palkasta.

10 § Matkakustannukset ja paivarahat

Tybntekijalle, joka matkustaa tyénantajan maarayksesta, korvataan syntyneet
matkakustannukset verohallituksen kulloinkin voimassa olevia ohjeita
noudattaen.

Jos tyOntekija on tydnantajan maarayksesta maaratty matkustamaan sellaise-
na lauantaina, sunnuntaina, tdssa tybehtosopimuksessa tarkoitettuna arkipy-
hana tai muuna tydntekijan vapaapaivana siten, etta yksinomaan matkustami-
seen kaytetty aika on vahintaan viisi tuntia, maksetaan hanelle matkapaiva-
korvauksena 55 euroa. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Matkapaivakorvausta ei makseta tyéehtosopimuksen 4 luvun 16 §:n 4 mo-
mentin mukaiselle johtavassa asemassa olevalle tydntekijalle eiké tydntekijal-
le, joka itse paattaa tydmatkansa ajankohdasta ja ty6aikaansa liittyvista ty6- ja
vapaa-ajan jarjestelyista. Korvausta ei mydskaan suoriteta, mikali edella sano-
tulta vuorokaudelta kertyy tydajaksi luettavaa aikaa tai matkustamista erityis-
ten maaraysten perusteella korvataan muulla kuin tadssa sopimuksessa sovi-
tulla tavalla.



Tyobntekijan tulee matkustaa kaytettavissa olevaa edullisinta kulkuneuvoa ja
kulkutapaa kayttaen, ottaen huomioon myds mahdollinen ajan saasto.

Tydntekijalla on oikeus saada tydmatkastaan aiheutuvien kustannusten mak-
samista varten ennakkoa, jos tydnantaja ei ole luovuttanut tydntekijan kayt-
t66n maksukorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla. Alle 24 tuntia
kestavalta tydmatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta
suorittamatta.

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on jatettava
tydnantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla, etta
oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin
menetetaan.

Lisdkorvaukset ulkomaan matkojen osalta

Jos tydnantajan maaradma tydématka kohdistuu Suomen rajojen ulkopuolelle,
tybnantaja korvaa tydmatkaan liittyvat valttamattémat kulut seuraavasti:

1) matkaan liittyvat lisamaksut kuten lentokenttavero yms.

2) matkaan valittémasti liittyvat visumimaksut seka laake- ja rokotusmaksut

3) valttamattdmat tydbmatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja
telekopiokulut asiallisin perusteluin

4) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

5) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

Huomautus: Tybénantajalla on yleisesti olemassa ulkomaan tyd-
matkoja koskeva matkavakuutus, joka siséltdd myds matka-
tavaravakuutuksen.

11 § Keskusjarjestdsopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskus-
jarjestésopimuksia:

Ryhmahenkivakuutussopimus

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasitte-
lysta ja hoitoonohjauksesta tyépaikoilla

Hyvityssakkopdytakirja

Jos naihin sopimuksiin tehddan muutoksia, on muutosten voimaansaattami-
sesta sovittava erikseen.

12 § Jadsenmaksujen periminen
Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, yliopisto-
jen tyéehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdjen ja niiden jasenyhdistysten ja

niiden jasenliittojen jdsenmaksun tydntekijaltd maksettavasta palkasta. Pidate-
tyt jAsenmaksut tydnantaja tilittda yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.
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Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.

Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden paatyttya tai tydsuhteen paattyessa
verotusta varten todistus pidatetyista jasenmaksuista.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
Taman sopimuksen patevyytta, voimassaoloa, sisaltdéa tai laajuutta taikka tie-
tyn sopimuskohdan oikeaa tulkintaa koskevasta erimielisyydesta tulee neuvo-
tella tdman pykalan mukaisesti.
Tydyksikkétason neuvonpito
Erimielisyystapauksissa asiaa kasitellaan ensin neuvonpidossa esimiehen tai
tybnantajan edustajan ja tyéntekijan tai / ja hanta edustavan luottamusmiehen
tai muun henkildstdn edustajan valilla.
Paikallisneuvottelut
Jos asiaa ei tydyksikkdtason neuvonpidossa saada ratkaistuksi, asiassa voi-
daan kayda paikallisneuvottelut tyénantajan edustajan ja asianomaisen paa-
luottamusmiehen tai luottamusmiehen valilla.
Liittotason neuvottelut
Jos asiaa ei paikallisneuvotteluissa saada ratkaistuksi, asiassa voidaan kayda
liittotason neuvottelut tydehtosopimuksen asianomaisten allekirjoittaja-
jarjestéjen valilla.

Allekirjoittajajarjestdjen erikseen niin sopiessa asia voidaan ottaa kasiteltavak-
si liittotason neuvotteluissa paikallisneuvotteluita kdymatta.

14 § Menettelytavat ja maéaraajat

Paikallisneuvotteluita ja liittotason neuvotteluita on vaadittava kirjallisesti ja
vaatimuksessa on yksiléitava neuvottelun kohde.

Seka paikallistason etté liittotason neuvottelut tulee aloittaa kolmen viikon ku-
luessa kirjallisen vaatimuksen esittdmisestd, ellei toisin sovita, ja ne tulee
saattaa paatdkseen viivytyksetta.

Liittotason neuvotteluita tulee vaatia neljan kuukauden kuluessa paikallisneu-
votteluiden paattymisesta puhevallan menettamisen uhalla.

Neuvottelut paattyvat yhteisesti todettuna paivana tai paivana, jolloin neuvot-
teluosapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen neuvotteluiden paattymisesta.

Paikallistason ja liittotason neuvotteluista tulee pitaa pdytakirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.
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Kanteen vireillepano tydtuomioistuimessa edellyttda paatdkseen saatettuja liit-
totason erimielisyysneuvotteluita. Kanne tyétuomioistuimessa on puhevallan
menettadmisen uhalla pantava vireille neljan kuukauden kuluessa liittotason
neuvotteluiden pdytakirjan tarkistamisesta ja kuitenkin viimeistaan kuuden
kuukauden kuluessa neuvotteluiden paattymisesta.

15 § Ty6rauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Taman tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman so-
pimuksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen muuttamista.

16 § Suojavaatetus

Tydnantaja hankkii tyontekijéiden kayttéon heille tydssaan tarpeelliset suoja-
puvut ja vastaa niiden pesusta ja kunnostuksesta paikallisesti sovituin
valiajoin.

Erittain likaisissa, marissa tai kylmissa téissa annetaan tydntekijan kayttoon
tydn suorituksen ajaksi erityinen suojavaatetus, johon tarpeen mukaan kuulu-
vat esimerkiksi jalkineet, kumikasineet seka suoja- ja [Ampdpuvut.

Suojapukujen ja suojavaatetuksen tarpeellisuuden maarittavat esimies ja tyon-
tekija yhdessa.

Tybnantaja kustantaa tydntekijoille tyéasun tai tunnukset, mikali on tarkoituk-
senmukaista ilmaista tydntekijan asema ja tehtava tydpaikalla.

Huomautus: Tydntekijdn henkilbnsuojainten varaamisesta, kéy-
tésta ja soveltuvasta tydvaatetuksesta on sdadetty tydturvallisuus-
lain (738/2002) 15 ja 20 §:ssé&.
17 § Vanhentuminen
Ty6- tai virkasuhteesta johtuvien saatavien, jotka ovat syntyneet ennen
1.1.2010, vanhentumiseen sovelletaan valtion virka- ja tyéehtosopimuksen
maarayksia.

Tybsuhteesta johtuvat 1.1.2010 jalkeen syntyneet saatavat vanhentuvat ty6-
lainsdadannén vanhentumissaantéjen mukaan.

18 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 1.3.2010 alkaen 29.2.2012 saakka, jatkuen sen-
kin jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kuutta viikkoa ennen

sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Ensimmaisen kerran tybéehtosopimus on kuitenkin irtisanottavissa allekirjoitus-
pdytakirjan 9.3.2010 mukaisesti.
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Irtisanomisesta huolimatta tdmé& sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut
uudesta tydehtosopimuksesta on yhteisesti todettu paattyneiksi tai kunnes
neuvotteluosapuoli kirjallisesti ilmoittaa siitd sopimuksen muille osapuolille.
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2 LUKU

VUOSILOMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Vuosilomaetuudet maéaraytyvat vuosilomalain (162/2005) ja taman sopimuk-
sen mukaan.

Niihin henkil6ihin, joihin sovelletaan opetus- ja tutkimushenkildston tydaika-
maarayksia tai harjoittelukoulujen opetushenkiléstéa koskevia maarayksia,
sovelletaan vuosilomaa koskevia maarayksia vain lomarahan osalta.

Nama maaraykset tai vuosilomalain maaraykset eivat miltdédn osin koske har-
joittelukoulujen sivutoimisia tuntiopettajia.

2 § Maaritelmat

Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy.

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tatd sopimusta sovellettaessa lueta
lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa,
itsenaisyyspaivaa eikd vapunpaivaa.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Jaksotydssa so-
velletaan samaa periaatetta. Niissa vuosilomalain kohdissa, joissa kaytetaan
12,18 tai 24 arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan tassa sopimuksessa vastaavasti
10, 15 tai 20 arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenteri-
kuukausi.

Saastbvapaa on lomavuoden lomapaivistd myéhemmin pidettavaksi siirretty
loman osa.

3 § Vuosiloman pituus ja ansainta

Tydntekijan vuosiloman pituus maéaraytyy seuraavasti:

1) jos tydntekijalla on ollut lomanmaaraytymisvuoden paattyessa alle vuoden
valitdnta palvelusta nykyisen tydnantajan tai muun yliopiston palveluksessa,
vuosiloman maara kultakin taydeltd lomanmaéaraytymiskuukaudelta on seu-
raavan taulukon mukainen:
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Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Lomapdivien lukumaara

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

22

2) jos tyontekijalla on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa ollut valit-
tdmasti saman tyénantajan, muun suomalaisen yliopiston tai yliopistoon ver-
rattavan tutkimuslaitoksen taikka yliopistosairaalan palveluksessa vahintaan
yhden vuoden tai hanelld on paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta edella
mainituista palvelussuhteista oikeus kahteentoista lomanmaaraytymiskuukau-
teen, hanella on oikeus vuosilomaan jokaiselta nykyisen tydsuhteen taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Lomapaivien lukumaara

3

5

7

10

13

16

19

21

24

26

28

30

3) jos tyontekijalla ennen lomakauden (viimeistdan 31.5.) alkamista on vuosi-
lomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan viisitoista vuotta, vuosi-
loman maara kultakin tdydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta on seuraavan

taulukon mukainen:

Taydet lomanmaarayty-
miskuukaudet

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Lomapdivien lukumaara

3

6

9

11

15

18

22

25

28

31

34

38

Jos henkild ennen lomavuoden (31.12) paattymistéa saavuttaa em. 3 kohdan
mukaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han saa tasta johtu-
van lomapidennyksen. Loman pidennys on pidettdva ennen seuraavan vuo-

den kesakuun 1. paivaa.

4 § 15 vuoden palvelusajan laskeminen

Sopimuksen 3 §:n 3 kohdassa edellytettya 15 vuoden palvelusaikaa lasketta-

essa otetaan huomioon paatoiminen palvelus

1. oman tybénantajayliopiston palveluksessa
2. muun suomalaisen yliopiston palveluksessa
3

. Suomen valtion palveluksessa, ei kuitenkaan varusmiespalveluksen tai

sivillipalveluksen, kriisienhallinta- ja rauhanturvatehtavien aikaa taikka
tydstavapausaikaa muutoin kuin sairauspoissaolon ajalta tai TSL 4 luvun
1 § mukaisten perhevapaiden ajalta
4. palvelus muun tyGnantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla
tehtévissa siltd osin, kuin niistd on olennaista hyétya tyéntekijan tehtavien

suorittamisessa.

Tybsuhteen alkaessa todetaan aiemmasta tybkokemuksesta kertynyt

palvelusaika.
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Soveltamisohje: Tydntekijan tulee tyésuhteen alussa selvittda ai-
kaisempi tybkokemuksensa, jonka haluaa otettavaksi huomioon
vuosilomaetuuksia mydnnettdessd. Jos selvitysta tdydennetdén
my6éhemmin niin, ettd voi vaikuttaa lomaoikeuteen, se otetaan
huomioon siité l&dhtien, kun se on tybnantajalle esitetty. Tydnteki-
jan esittdma selvitys voidaan ottaa péatevéstéa syysta huomioon
myds takautuvasti.

Palveluksella tarkoitetaan aikaa, jonka tyéntekija on tydssa. Tyds-
sdoloajaksi katsotaan myds poissaoloaika, jolta on maksettu palk-
kaa tai sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia.

P&aatoimisena palveluna pidetaan ty6ta, jossa tydaika on keskimaarin vahin-
taan 20 tuntia viikossa tai tydaikasaantelyn ulkopuolella olevaa tehtavaa, jon-
ka tyébnmaara on vahintaan 50 % kokonaistybnmaarasta. Osa-aikaisen palve-
lussuhteen osalta huomioidaan tydajan mukainen suhteellinen osuus vastaa-
van kokoaikaisen tyontekijan tydajasta.

5 § Lomaoikeus tyésuhteen paattyessa

Jos tyOntekija saavuttaa 3 §:n 2 tai 3 kohdissa tarkoitettujen lomien edellytyk-
send olevat palvelusajat ennen tyésuhteen paattymistd, han saa tydsuhteen
paattyessa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lo-
makorvausta kuten edelld mainituissa kohdissa on sanottu.

6 § Tydsséaolon veroinen aika

Vuosilomalain 7 §:ssa sdadetyn lisaksi tydssaolon veroisena aikana pidetdan
sellaisia paiv4, jolta tydnantaja on tdman tydehtosopimuksen mukaan maksa-
nut palkan tai ansionmenetyksen korvausta (ay-koulutus, henkiléstdkoulutus,
lomarahan vaihtovapaat, ylityévapaat, tybaikapankkivapaat jne.).

Huomautus: Tybtapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuvan
poissaolon aika katsotaan tydssédoloajan veroiseksi ajaksi vuosi-
lomaetuuksia laskettaessa enintdén 365 kalenteripdivan ajalta.
7 § Vuosilomapaivien kuluminen osa-aikatyéssa
Osa-aikaty6ssa, jossa ty6ta tehdaan muutoin kuin sdannéllisesti péivittain ly-
hennettyna tybaikana, ja tydntekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon siséltyvat
tyépaivat, kuluu lomapaivia tasoitusjakson arkipaivien lukumaara.
8 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka
Tybntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksensa mukainen nor-

maali kuukausipalkka tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesti seka
vuosilomalisa.
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Vuosilomalisdn suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena
lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erdantyneiden alla
mainittujen palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

- Aattopaivan lisa

- Halytysraha

- lltatydlisa

- Lauantaityékorvaus

- Sunnuntaityékorvaus

- Varallaolokorvaus

- Yotyolisa

- Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa

- Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

- Ty6suojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)

9 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Tydntekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

Vuosilomalisa maksetaan kesa- tai heinakuun palkan yhteydessa.
10 § Muiden kuin kuukausipalkalla tydskentelevien vuosilomapalkka

Tunti- ja urakkapalkalla olevan tydntekijan, jonka taysi lomanmaaraytymiskuu-
kausi maaraytyy vuosilomalain 6 § 1 momentin perusteella (ts. 14 tyépaivaa /
kalenterikuukausi), vuosilomapalkka on 10 prosenttia, taikka tydsuhteen jat-
kuttua lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintdan vuoden, 12,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana ty6ssa-
oloajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneesta palkasta.

Muiden kuin em. tyéntekijéiden vuosilomapalkka lasketaan vuosilomalain
12 §:n mukaan.

Tassa pykalassa tarkoitettu palkka maksetaan palvelussuhteen jatkuessa ke-
sakuun palkanmaksun yhteydessa. Palvelussuhteen paattyessa palkka mak-
setaan paattymiskuukauden palkanmaksun yhteydessa.

11 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen
Kuukausipalkkaisen tyéntekijan vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on
1/21 taman tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisesta palkasta. Lisaksi
maksetaan 8 §:n 2 mom. tarkoitettu vuosilomalisa.

Muilla kuin kuukausipalkkaisilla tyéntekijdilla vuosilomakorvaus on sama kuin
10 §:ssa maaritelty vuosilomapalkka.
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12 § Vuosilomakorvauksen maaraytyminen eraissa erityistapauksissa

Vuosilomakorvaus maaraytyy tyokyvyttdmyyden vuoksi siirretyn loman osalta
seuraavasti:

1) jos tydkyvyttdmyyden vuoksi siirrettyd lomakaudella annettavaksi maarattya
vuosilomaa ei ole voitu antaa lomakauden jalkeen saman kalenterivuoden
aikana, eika sita ole siirretty pidettdvaksi seuraavan vuoden puolella, vuosi-
lomakorvaus maksetaan joulukuun palkan mukaan; ja

2) jos tyOkyvyttdmyyden vuoksi seuraavalle kalenterivuodelle siirrettya loma-
kauden ulkopuolella annettavaa vuosilomaa ei ole voitu antaa seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa, vuosilomakorvaus maksetaan taman
vuoden joulukuun palkan mukaan.

13 § Saastévapaa

Saastbvapaajarjestelma maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraavien
maaraysten mukaan.

Saastdvapaan kayttaminen edellyttaa tydnantajan ja tyéntekijan valista kirjal-
lista sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta sdéstettavien paivien enimmaislu-
kumaara seka milloin saastévapaa viimeistaan on pidettava.

Saastdvapaaksi voidaan siirtda vuosilomasta 15 paivaa ylittdva osuus. Tydn-
tekijalla on kuitenkin oikeus saastaa 20 paivaa ylittava osa lomastaan, jos siité
ei aiheudu yliopiston toiminnalle merkittadvaa haittaa.

Lomapaivien siirtAmisesta saastdvapaaksi on sovittava viimeistaan silloin kun
tydntekijalle varataan tilaisuus esittdad mielipiteensa lomansa ajankohdasta.

Saastbvapaat pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei sdastévapaan
ajankohdasta voida sopia, on tydntekijan ilmoitettava saastévapaan pitamises-
ta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Saastdévapaa anne-
taan taysina paivina, ellei muuta sovita. Saastévapaa on annettava viimeis-
tdan 5 vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka vuosilomasta
saastOvapaa on saastetty.

Tybsuhteen paattyessa on korvaus pitdméatta jadneesta saastbvapaasta mak-
settava lomakorvausta koskevien maaraysten mukaisesti.

14 § Oikeus lomarahaan

Kun tydntekijalla on oikeus lomapalkkaan tai lomakorvaukseen, maksetaan
hénelle myds lomaraha seuraavien maaraysten mukaisesti:

Lomaraha maksetaan heindkuun palkanmaksun yhteydessa. Lomaraha maa-
raytyy sen tehtéavan palkan mukaan, jossa asianomainen on kesakuussa.
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Jos lomarahan maksamisajankohdasta on sovittu paasaanndsta poiketen, lo-
maraha maaraytyy maksatuskuukautta edeltavan kuukauden palkan mukaan.
Jos asianomainen on tydsta vapautettuna kesakuussa tai muussa edella tar-
koitetun mukaisessa kuukaudessa, maaraytyy lomaraha sen palkan mukaan,
joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa.

Tybsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikilta niilta lomapaivilta, jotka
tyéntekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han
ei ole saanut lomarahaa.

Tyobntekijalle, joka siirtyy osa-aikaelakkeelle, maksetaan lomaraha kaikilta niil-
ta lomapaivilta, jotka han on ansainnut siirtyméahetkeen mennessa ja joilta han
ei ole saanut lomarahaa. Lomaraha maaraytyy siirtymahetken tehtavan palkan
mukaan.

Jos tydntekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n 3 kohdan
mukaiseen pidempaan lomaan, hanella on oikeus lomarahaan myoés naiden
paivien osalta.

Lomarahaa ei makseta tydntekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta loman-
maaraytymiskuukautta.

15 § Lomarahan suuruus
Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha on

3 §:n 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,
3 §:n 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja
3 §:n 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia

lomarahan maksukuukautta edeltdvan kuukauden kuukausipalkasta kerrottu-
na taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Soveltamisohje: Lomarahan perusteena on 1 luvun 7 §:n
mukainen palkka.

Muissa palkkausmuodoissa tydntekijan lomaraha on 50 prosenttia hanen
10 §:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Opetus- ja tutkimushenkil6ston kokonaisty6aikajarjestelman piirissa olevalle
henkildlle maksetaan lomaraha niin monelta lomapaivalta kuin kyseinen henki-
|6 saisi vuosilomaa taméan sopimuksen perusteella.

Harjoittelukoulun paatoimisella tuntiopettajalla on kuitenkin oikeus enintadan
asianomaisen tehtavan opetusvelvollisuutta vastaavan tuntimaaran mukaan
laskettavaan lomarahaan samojen perusteiden mukaan kuin kokoaikaisen
opettajan tehtavassa olevalla.
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16 § Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan seka tyonteki-
jan kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Vapaan pituus maaraytyy niin, etté jokaista vapaaksi vaihdettua ty6paivaa
kohden lomarahaa vahennetaan 4,4 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden
aikana. Lomarahavapaa voidaan muuntaa takaisin rahaksi, jos vapaan kayt-

tdminen estyy painavasta syysta, kuten jos tydntekija sita pyytaa esim. sai-
rauden johdosta.

17 § Vuosiloman siirtdminen
Tydntekijalla on oikeus halutessaan siirtda tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n tar-

koittaman perhevapaan ajalle sijoittuva vuosilomansa samoilla perusteilla kuin
hanelld on oikeus siirtda vuosilomaa vuosilomalain 25 §:n perusteella.
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3 LUKU

POISSAOLOT

1 § Kuukausipalkkaisen sairausajan palkanlisa

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan palkallisen sairauspoissaolon
ajalta tdman tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaisen palkan liséksi saira-
usajan palkanlisaa. Liséan suuruus kutakin sairauspoissaolon kalenteripaivaa
kohden on 1/365 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksettujen alla mai-
nittujen palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteismaarasta.

Sairausajan palkanlisdan oikeuttavat palkanlisat ja lisédpalkkiot:

- Aattopaivanlisa
- Halytysraha
- lltatydlisa
- Lauantaitydkorvaus
- Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
- Sunnuntaityékorvaus
- Ty6suojeluvaltuutetun palkkio (varavaltuutettu)
- Varallaolokorvaus
- Vuorolisa
Yotyolisa

Soveltamisohje:

Lisd maksetaan mydés seuraavien poissaolojen palkan yhteydessé

- ditiysvapaa, tilapdinen hoitovapaa ja kuntoutusaika

- tapaturman, ammattitaudin tai vékivallan takia aiheutunut
tybkyvyttébmyys

- jos tydnantaja on estdnyt henkilba tyéskenteleméstéd sairauden
takia

- tdmdén luvun 20 §:ss4 tarkoitetuissa tilanteissa

2 § Paivarahan siirtyminen tydnantajalle

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- aitiys- ja isyysrahaan siirtyy pal-
kallisen sairauspoissaolon, aitiys- ja vanhempainvapaan ajalta tyénantajalle
siltd osin, kuin em. paivarahan maara ei ylita tyéntekijan samalta ajalta saa-
maa palkkaa.

Sellaisen henkiléstdn osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus sairaus-
vakuutuslain mukaiseen paivarahaan ei siirry tydnantajalle 16.6. alkavan ns.
laskennallisen vuosiloman ajalta.

Muuna aikana, kun harjoittelukouluissa opetustyd on lomien johdosta keskey-
tynyt, paivaraha tai edella tarkoitettu korvaus suoritetaan tydénantajalle, jos
tyéntekija on ollut oikeutettu paivarahaan tai muuhun korvaukseen, mutta
tydntekija ei ole hakenut tydkyvyttdmyyden johdosta vapaata.
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Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tydntekijasta itsestaan
johtuvasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tydénantajalla
oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka tydntekijan menettelyn joh-
dosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena
paivarahana suorittamatta.

Mikali tydntekija saa tydkyvyttdémyyden takia muuta péaivarahaa tai siihen ver-
rattavaa korvausta lain tai tydnantajan kustantaman vakuutuksen perusteella,
siirtyy oikeus korvaukseen tai péivarahaan sairausajalta tydnantajalle silta
osin kuin tdma paivarahan maara ei ylita tydontekijan samalta ajalta saamaa
palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista korva-
uksista on suoritettu, tydénantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada maara
takaisin tydntekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

SAIRAUSPOISSAOLOT
3 § Oikeus sairauspoissaoloon

Tydntekijalla on oikeus olla pois tydstd, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tehtaviaan.

4 § Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

Tyobntekija, joka edella mainittujen syiden vuoksi on estynyt olemasta tydssa,
on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle tésta seka siita, milloin es-
teen arvioidaan paattyvan.

Tyobntekijan on esitettava tyokyvyttdmyydestaan laakarintodistus tai muu tyén-
antajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydntekija kayttaa tydbnantajan nimeamaa
laakarid, suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Soveltamisohje: Epidemian aikana tai kun lddkéripalveluita ei ole
riittdvasti saatavilla tyéterveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi an-
taa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen ldakérinto-
distuksen sijasta enintddn kolmeksi pdivaksi kerrallaan. Todistuk-
sen voi uusia vain sama hoitaja.

5 § Sairausajan palkallisen jakson pituus

Sairausajan palkallinen jakso maaraytyy seuraavasti:
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Tybsuhteen kesto Palkallisen jakson enimmaispituus

Alle 1 kk 1+9 arkipaivaa, 50 % palkasta

1 kk — alle 1 vuotta 40 kalenteripéivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensé enintdan 365 kalenteripaivan ajan

1 vuotta — alle 5 vuotta 50 kalenteripaivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensé enintdan 365 kalenteripdivan ajan

5 vuotta - 60 kalenteripdivaa vuodessa ja sen jalkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensa enintddn 365 kalenteripdivan ajan

Mikali tydkyvyttdmyys jatkuu keskeytyksetta yli vuodenvaihteen, sairausajan
palkka maksetaan samalla perusteella koko sairausloman ajan.

Tydntekijalla on oikeus yhdenjaksoiseen sairauspoissaoloon enintddn 365
palkallisen paivan osalta. Poissaolo on yhdenjaksoinen, jos tydntekija tydhén
palattuaan sairastuu uudelleen samaan sairauteen, ennen kuin on ollut tydssa
vahintaan 16 tyépaivaa. Tallbin aika, jolta tydbnantaja on velvollinen suoritta-
maan sairausajan palkkaa, lasketaan ikdan kuin kysymyksessa olisi yhden-
jaksoinen sairauspoissaolo.

Esimerkki: Henkilé on ollut poissa sairauden perusteella niin, etta
hén on palannut tyéhén 12.3.2010. Siten torstai 1.4.2010 (kiiras-
torstai) on hénelld 15. tydssédolopdiva. Paasidispyhien jélkeen han
on poissa tydsté seuraavalla viikolla esim. vuosiloman tai tilapéi-
sen hoitovapaan vuoksi (6.4. tiistai — 9.4. perjantai). Siten maa-
nantai 12.4.2010 on h&nella 16. tybssédolopdiva.

Tydntekijalla, joka ei kuulu taman tyéehtosopimuksen vuosilomamaaraysten
piiriin, ei lasketa tdaman luvun 5, 8 ja 9 §:ien 40, 50, 60 ja 90 kalenteripaivan
palkallisiin jaksoihin paivid ns. laskennallisen vuosiloman ajalta, mutta lasken-
nallisen vuosiloman aika lasketaan mukaan 365 kalenteripaivan
enimmaisaikaan.

Tydntekijoille, jotka ovat olleet yliopiston palveluksessa 31.12.2009 ja joiden
tydsuhde jatkuu saman yliopiston palveluksessa keskeytyksetta, 31.12.2009
kertynyt palvelusaika lasketaan hyvéksi kokonaisuudessaan.

Jos tydntekija siirtyy yliopistoon toisen yliopiston tai yliopistoon verrattavan
tutkimuslaitoksen taikka yliopistosairaalan palveluksesta, otetaan tyésuhteen
kestossa huomioon sairausajan palkallista jaksoa laskettaessa em. aikaisempi
tydkokemus.

Huomautus: 1 luvun 4 §:n 2 momentin maérédysté keskeytyksesté
sovelletaan tybsuhteen kestoa médriteltdessa.

Oikeutta sairausajan palkkaan ei kuitenkaan ole, tai sitd voidaan alentaa, jos
tyontekija on itse tai toisen avulla tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden,
vian tai vamman tahi estédnyt sen parantumisen. Sama koskee myds sita, etta
hanen térkea huolimattomuutensa on olennaisesti my6tavaikuttanut sairauden
syntymiseen.
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Soveltamisohje: Mikéli tyéntekijé sairastuu kesken tydpéivan,
maksetaan hanelle talta péivélta vastaava palkka tyépalkkana ja
sairausajan palkan maksaminen aloitetaan ensimmaéiselta tdydel-
14 sairauspdivalta.

Edella tarkoitettu palkallisen jakson enimmadispituus ei riipu siita,
onko yhdenjaksoisen poissaolon syyné yksi vai useampia saira-
uksia, vikoja tai vammoja.

Péivédrahaoikeuden mydéntédvan tahon ratkaisu maérittaa sen, on-
ko henkilélld oikeus palkalliseen sairauspoissaoloon.

Esimerkki 1:
Tydntekijén tyésuhde kestényt yli 5 vuotta ja sairauspoissaolo on yhdenjaksoi-
nen ja kestad yli vuoden, esimerkiksi 1.6.2010 — 31.8.2011 vélisen ajan

1.6.2010 — 30.7.2010 | 31.7.2010 — 31.5.2011 1.6.2011 — 31.8.2011

60 pv 100 % 305 pv 75 % Tydnantajalla ei palkan-

maksuvelvollisuutta

Esimerkki 2:

Tydntekijédn tyésuhde kestényt yli 5 vuotta ja hdnelld on useita sairauspoissa-
oloja, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2011-29.2.2012

- 1.5.2012 — toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2012 / 2013)

2.12.2011- 1.1.2012 - 31.1.2012 - Toissd | 1.5.2012 - 31.5.2012 - 2.3.2013-
31.12.2011 30.1.2012 29.2.2012 30.5.2012 1.3.2013
30 pv100% | 30pv 100% | 30 pv 75% 30 pv100% | 275 pv 75% Ei palkanmaksua

Esimerkki 3:

Tybntekijén tydsuhde kestényt yli 5 vuotta ja hdnelld on useita sairauspoissa-
oloja ajalla, ja joista viimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2011-29.2.2012

-1.5.2012-9.6.2012

- 1.9.2012 — toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2012 / 2013)

2.12.2011 - | 1.1.2012 - 31.1.2012 - Toissa | 1.5.2012 - 31.5.2012 - Toissa | 1.9.2012 - 24.5.2013 -

31.12.2011 30.1.2012 29.2.2012 30.5.2012 9.6.2012 23.5.2013

30 pv100% | 30pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% 10 pv 75% 265 pv 75% Ei palkan-
maksua

6 § Osasairausvapaa

Tyobntekijan oikeudesta osa-aikaiseen sairauspoissaoloon seka osasairaus-
paivarahaan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta osa-aikatyéta kos-
kevasta sopimuksesta sdadetaan tydsopimuslaissa ja sairausvakuutuslaissa.

Tyobntekijalle maksetaan osa-aikatydn ajalta palkka osa-aikatydn tuntimaaran
mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtavan palkasta.

Lis@ksi osasairausvapaan ajalta maksetaan tyéntekijélle sairausajanpalkkaa

siten, ettd se on yhdessa edella todetun osa-aikatydn palkan ja osasairaus-
paivarahan kanssa yhteensa 86 prosenttia asianomaisen tyéntekijan
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osasairausvapaan alkaessa sairausajalta maksettavan palkan perusteena
olevasta palkasta.

Osasairausvapaa ei keskeyta yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasairaus-
vapaalta sairauslomalle palaavan sairausajanpalkan laskemista jatketaan siita
tilanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Osa-aikatydn aikaa ei lueta sairausaikaan eika sité oteta huomioon sairaus-
ajanpalkan laskemisessa.

Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin, joten se
maksetaan kokoaikatydn palkan perusteella.

Jos henkild pitdd osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahavapaata,
maksetaan siltd ajalta palkka kokoaikaisen tydsuhteen mukaisesti.

Huomautus: Sairausvakuutuslain sdanndsten perusteella osasai-
rausvapaa voidaan sopia 12 — 72 arkipdivan ajaksi. Osa-aikatyé
voi olla 40 — 60 prosenttia asianomaisen kokoaikatydn tydajasta.

Esimerkki: Tydntekijdn sairausajalta maksettavan osapalkan pe-
rusteena oleva palkka on 2 900 euroa. Hanen tybaikansa sopi-
muksen tarkoittamassa jarjestelyssé on 40 % kokoaikatydsté, jo-
ten hdnelle maksetaan palkkaa 1 160 euroa. Han saa itselleen
osasairauspéivdrahan 1 015 euroa. Hénelle maksetaan sairaus-
ajanpalkkaa 319 euroa, jolloin hdnen saamansa yhteenséa 2 494
euroa kuukaudessa on 86 % edella todetusta 2 900 eurosta.

7 § Tydntekijan sairastuminen osasairausvapaan aikana

Mikali tyéntekija sairastuu kesken osasairauspaivarahakauden tilapaisesti si-
ten, ettd sairastuminen kestaa korkeintaan sairastumispéivan ja yhdeksan sita
seuraavaa arkipaivaa ja tydntekija palaa takaisin osa-aikatyéhénsa, tyénteki-
jalla on oikeus 6 §:n 3 momentin mukaiseen palkkaansa tilapaisen sairausajan
osalta.

Mikali tyéntekijan sairaus kestda pidempaén kuin ylld mainitun tilapéaisen sai-
rauden ajan, tydntekija siirtyy kokoaikaiselle sairauslomalle osasairauspaiva-
rahakauden jaljella olevaksi ajaksi ja hdnen palkkansa maaraytyy sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti.

8 § Tyobtapaturma ja ammattitauti
Milloin tydkyvyttdmyyden syy on tydntekijan tyétehtavissa sattunut tydtapa-
turma tai ammattitauti, maksetaan poissaolonajalta 1 luvun 7 §:nja 3 luvun 1

§:n mukaista palkkaa 90 kalenteripaivan ajalta.

Péytéakirjamerkintd: Tybénantajan lakisdéteisen tybtapaturmava-
kuutuksen perusteella tydntekijélla on oikeus tydtapaturman tai
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ammattitaudin vuoksi saada em. lain mukaista pdivérahaa enin-
tdan yhden vuoden ajalta.

Jos tyéntekijan palkka on suurempi kuin tapaturmavakuutuslain
mukainen korvaus, tydnantaja korvaa erotuksen tyéntekijélle.

9 § Vékivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Jos tydntekija on hanta tyétehtaviensa vuoksi kohdanneen vakivallan johdosta
tullut kykeneméattémaksi suorittamaan tyétdan, maksetaan hanelle tydkyvyt-
tdmyyden vuoksi aiheutuneen sairauspoissaolon ajalta 1 luvun 7 §:n mukai-
nen palkka 360 paivan ajanjaksolta. Taman lisaksi tydntekijalle maksetaan 75
% mukainen palkka seuraavan 180 paivan ajalta, jos han on hakenut kahdek-

san kuukauden kuluessa tyokyvyttémyyden alkamisesta tydkyvyttdmyysela-
ketta tai kuntoutustukea.

10 § Sairausajan palkkauksen yhteensovittaminen

Edellda 5 - 9 §:ssa tarkoitettu palkka maksetaan tyéntekijalle toisistaan
riippumatta.

11 § Tartuntataudit ja padihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Tydntekijalla on oikeus 1 luvun 7 §:n ja 3 luvun 1 §:n mukaiseen sairausajan-
palkkaan, jos han on tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin
(989/2006) mukaisesti maaratty olemaan poissa ansioty6sta tai sanotun lain
17 §:n nojalla eristetty, seka tapauksessa, jossa paihdeongelmainen tydntekija
on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan téllaisesta hoidosta
tybnantajan kanssa.

12 § Palkka tapauksissa, jolloin tyéntekijan tydnteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tyéntekijan ei voida hénen tehtdviensa hoitamista olennaisesti haittaa-
vasta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyékyvyttdmyyden vuoksi sal-
lia hoitaa tehtaviaan, hanella on oikeus sairauspoissaoloajan palkkaan 5 §:n
mukaan.
Soveltamisohje: Jos tydntekija on ilmeisen sairas, tulee hédnet
osoittaa laakdérintutkimuksiin, jos sairaudesta ei ole aikaisempaa
selvitysta.

13 § Palkka kuntoutusajalta
Tydntekijan tybkyvyn palauttamiseksi valttamattéman laakinnallisen kuntou-
tuksen, kuntoutustutkimusten ja kuntoutusselvitysten ajalta maksetaan palk-
kaa sairausajan palkkaa koskevien edellytysten ja maaraysten mukaisesti.

Palkkaa ei kuitenkaan makseta kuntoutusajalta, mikali kuntoutettava saa kun-
toutustukea.
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Mikali henkilé on tydkyvytdn kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen paatyttya,
kuntoutus ei katkaise sairauden yhdenjaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta
huomioon sairausajan palkallisen ajan enimmaisjaksoa laskettaessa, jos silta
ajalta ei ole maksettu palkkaa.

14 § Laakarissa kaynti seka terveydenhoidolliset tarkastukset ja tutkimukset

Tydntekija on velvollinen tyénantajan pyynndsta antamaan télle tehtavan hoi-
tamisen terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja. Tydntekija voidaan myods
maarata hanen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin, jos se on tarpeen tehtavan hoitamisen edellytysten
selvittamiseksi.

Tydntekijalle korvataan tybnantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuk-
sista aiheutuvat valttamattémat kustannukset.

TyOnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin
osallistumiseen on annettava vapautusta tydsta. Kaytetty aika luetaan ty6-
ajaksi ja siltd maksetaan ansionmenetyksen korvaus. Tama koskee myds
tydntekijan tydvuoroluettelon mukaisen saénndllisen tyéajan ulkopuolelle si-
joittuvia tarkastuksia ja tutkimuksia.

Synnytysta edeltaviin ladketieteellisiin tutkimuksiin osallistumista varten on
annettava vapautusta tydsta, mikali tutkimukset on suoritettava tybaikana. Va-
pautuksen ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus, mutta sita ei lueta
tybaikaan.

Laakarissa kayntia varten on annettava vapautusta tyésta. Kaytettya aikaa ei
lueta ty6ajaksi, mutta sen takaisin teettamista on véltettava.

PERHEVAPAAT
15 § Aitiysvapaan, isyysvapaan ja ottovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus

Tybntekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen aitiysvapaaseen,
maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 1 §:n mukainen palkka aitiysvapaan
alusta lukien 72 arkipaivan ajalta.

Tydntekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen isyysvapaaseen,
maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 1 §:n mukainen palkka isyysvapaan
alusta lukien 6 arkipaivan ajalta.

Ottovanhemmalle maksetaan ottovanhemman vanhempainrahakauden alusta
alkaen enintdan 72 paivan ajalta palkka edella 1 momentissa mainittujen pe-
rusteiden mukaisesti. Jos ottovanhemmat jakavat sanotun vanhempainraha-
kauden, maksetaan tassa tarkoitettu palkka vain toiselle heista kerrallaan ja
yhteensa enintdan 72 arkipaivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien.

Taman ylittavalta aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajalta ei makseta
palkkaa.
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Uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitovapaan
keskeyttamiseen.

Soveltamisohje: Aitiysvapaan alkamisesta on tyésopimuslain
4 luvun 3 a §:n mukaan ilmoitettava ennen vapaan aiottua
alkamisaikaa.

16 § Tilapainen hoitovapaa

Tyobntekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaai-
kaissairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen sairastuessa
akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tAman hoitamiseksi tilapéista hoito-
vapaata enintdan nelja tyépaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen
hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaiselld hoitovapaalla saman kalen-
terijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen ar-
vioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynndsta tyon-
tekijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje: Tydntekijélla ei ole oikeutta tilapaiseen hoitova-
paaseen, jos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva
vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimintaan, joka estdéa lapsen
péivittédisen hoitamisen tai ellei hdn ole muutoin kykenemétdn hoi-
tamaan lasta. Molemmat vanhemmat voivat kadyttaa tilapdista hoi-
tovapaata yhteensé enintdan neljé tybpéaivaa lapsen saman sai-
raustapauksen yhteydesséa. Tilapdinen hoitovapaa voidaan siten
Jjakaa esim. siten, ettd saman pdivan aikana lasta voi hoitaa aa-
mupdivéalla toinen vanhempi ja iltapéivélla toinen vanhempi, jos se
on vanhempien tdiden jarjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen
sairastuessa tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi
tilapéisen hoitovapaan jakso kdytettdvissa. Sairaus todetaan sa-
moin kuin tydntekijdn oma sairaus. Tydntekijdn on tarvittaessa
esitettdva selvitys myads siitd, etta tilapdiselld hoitovapaalla on ol-
lut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykéalé ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vam-
masta tai sairaudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan
tilapéisté hoitovapaata koskevat sopimusmé&éardykset koskevat
myds alle 16-vuotiaiden vammaisten tai pitkdaikaissairaiden las-
ten &killista sairastumista esimerkiksi nuhakuumeeseen.
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17 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tyobntekijalle maksetaan palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin enin-
taan neljalta tyépaivaltd. Palkka maksetaan 1 luvun 7 §:n ja tdman luvun 1 §:n
mukaisesti. Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai
hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on liséksi, etta mo-
lemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja et-
ta lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin mika tyéntekijan omas-
ta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje: Yksinhuoltajaksi katsotaan myés henkild, joka
pysyvéasti asuu erillddn aviopuolisostaan seka henkild, jonka avio-
puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitus-
ten, sairauden, matkan, tybskentelysta tai opiskelusta johtuvan
toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan
Syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen hoitoon.

Viittaukset sairausajan palkkausperusteisiin merkitsevét sitd, etta
tyéntekijélla on oikeus palkalliseen poissaoloon tdmén pykélan
perusteella kuukauden karenssiajan jéalkeen.

Huomautus: Tilapéisen hoitovapaan ajalta tydntekijélle maksetaan
sairauslomalisda.

Esimerkki 1:

Lauantain ja sunnuntain ollessa tydntekijén vapaapdivid, voi pal-
kallinen tilapdinen hoitovapaa kestédéa perjantaista keskiviikkoon,
silld kyseisid kahta vapaapdivéa ei oteta huomioon laskettaessa
neljda palkallista tyépdivaa.

18 § Lapsen vaikea sairaus

Tyobntekija, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa
ja sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen
(30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus
saada palkatonta tydsta vapautusta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10
luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastuk-
seen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan
poissaolosta etukateen tybnantajan kanssa.

19 § Poissaolo pakottavista perhesyista
Tyobntekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tydsta, jos ha-
nen valitén lasndolonsa on valttdmaténta hanen perhettdan kohdanneen, sai-

raudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan
Syyn VUoKsi.
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Tyobntekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin
pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyynndstéa tydntekijan on esitettava luotet-
tava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje: Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen késitetta ei
ole mahdollista mééritelld tyhjentdvésti. Maardyksesséa perheella
tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asu-
vien ihmisten lisdksi esimerkiksi heiddn takenevassa tai etene-
Vassé polvessa olevia ldhisukulaisiaan.

Tydntekijalla on siten oikeus tilapéiseen palkattomaan poissa-
oloon tydstéa esimerkiksi hdnen omien tai puolisonsa vanhempien,
isovanhempien tai lapsenlapsien hoitamiseksi.

MUUT POISSAOLOT
20 § Merkkipaivat ja Iahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyobntekijan tydpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihki-
mispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva, lahiomaisen hautajaispéiva, per-
heenjasenen kuolemantapauksen johdosta enintaan yksi paiva ja muun per-
heenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispaiva,
mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valt-
tamaton, sekd kutsuntapaiva, ovat palkallisia vapaapaivia.

Poissaolopéivaltd maksetaan palkka samojen perusteiden mukaisesti kuin 1
luvun 7 §:ssa ja 3 luvun 1 §:ssd on sairausajan palkan osalta sovittu.

Soveltamisohje: Ldhiomaisella tarkoitetaan tyéntekijan aviopuo-
lisoa ja lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa lapsia, tyéntekijan van-
hempia ja hdnen aviopuolisonsa vanhempia sekd tydntekijan
veljid ja sisaria.

Perheenjdsenella tarkoitetaan samassa taloudessa elévia tydnte-
kijén aviopuolisoa ja lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa lapsia.
Lapseksi katsotaan myds ottolapsi ja kasvattilapsi.

Mité edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuo-
lisoon ja rekisterbidysta parisuhteesta annetussa laissa
(950/2001) tarkoitetun parisuhteen osapuoleen.

21 § Henkiléstdékoulutus

Tybnantajan jarjestamaan tai hankkimaan henkiléstokoulutukseen tybaikana
osallistuvalle tydntekijalle maksetaan 1 luvun 7 §:n mukainen palkka ty6ajalta
vahentamattdmana.

Tybnantajan maarayksesta tdydennyskoulutukseen osallistuvan, harjoittelu-

koulujen opettajia koskevan palkkausjarjestelman mukaan palkkansa saavan
tydntekijan palkasta ei tehda vahennysta ylituntien pitaméatta jattamisen
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johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Paatoimiselle tuntiopet-
tajalle maksetaan télta ajalta todellisen (lukujarjestyksen) tuntimaaran mukai-
nen palkka.

22 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyobntekijalle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (468/2003) 16 §:n 2 ja 3 momentin nojalla vaestdn-
suojelukoulutukseen, maksetaan 1 luvun 7 §:n mukainen palkka véahennettyna
maksetulla reservildispalkalla tai sitéd vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle tyéntekijalle ei makseta asevel-
volliselle muulta kuin vakinaisen vaen palvelusajalta suoritettavasta palkkauk-
sesta annetun lain (294/1953) 4 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle mak-
seta myoskaan edelld tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta tydntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilo-
mansa ajalta maksettavan palkan vahentamattémana.

Tydntekija, jolla ei ole sdanndsten tai maaraysten mukaan oikeutta vuosilo-
maan, on kuitenkin oikeutettu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen ajalta
palkan vahentdmattémana. Harjoittelukoulun opettajia koskevan palkkausjar-
jestelma@n mukaan palkkansa saavan opettajan palkkauksesta ei tehda va-
hennysta ylituntien pitamatté jattamisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin
palkkion osalta. Em. palkkausjarjestelman mukaan palkkansa saavalle paa-
toimiselle tuntiopettajalle maksetaan talta ajalta todellisen (lukujarjestyksen)
tuntima&ran mukainen palkka.

23 § Henkilostodjarjestdjen kokoukset

Tydntekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta hanen osallistuessaan Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestdén SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n, Akava ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n,
Toimihenkilékeskusjarjestd STTK ry:n sekd Palkansaajajarjestd Pardia ry:n
ylimpien paattavien toimielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n tai Pal-
kansaajajarjesté Pardia ry:n jasenjarjestdn paattavien elinten ja hallituksen
kokouksiin, maksetaan palkkaa 1 luvun 7 §:n mukaisesti.

24 § Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen
Tyobntekijalle, joka on vapaana tehtaviensa hoidosta tilapaisesti kunnallisen

luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiesmiestehtéavan vuoksi, ei talta
ajalta makseta palkkaa.
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4 LUKU
YLIOPISTOJEN TYOEHTOSOPIMUKSEN TYOAIKAMAARAYKSET
(muutokset aikaisempaan tydaikajarjestelmaan tulevat voimaan 1.8.2010)

Muut kuin kokonaisty6aikajarjestelman piiriin kuuluva opetus- ja tutkimushenkilost6 seka
harjoittelukoulujen opetushenkil6sté

1 § Sadanndllinen tydaika

Saanndllinen tybaika on keskimaarin enintdan 7 tuntia ja 15 minuuttia vuoro-
kaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se on enintdan 9 tun-
tia vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa.

Paikallisesti sopien saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa siten, etta se on
enintdan 10 tuntia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

Tybajan on tasoituttava 1 momentissa tarkoitettuun keskimaaraiseen enim-
maismaaraan enintaan 12 viikon pituisen ajanjakson kuluessa (paikallisesti
sopien 26 viikkoa).

Vuosilomien ja muiden vapaapaivien aikana vapaan lasketaan kuluttavan ty6-
aikaa 7 tuntia 15 minuuttia paivassa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. Meneil-
l&&n olevan tasoittumisjakson mahdollisesti edellyttamat tydajan tasoitukset
toteutetaan tyéssaoloaikana.

Tybvuorojen sijoittelussa on pyrittava valttdmaan turhan lyhyita tydévuoroja se-
ka tyévuorojen jakamista.

2 § Jaksotyd

Jaksoty6td voidaan ty6aikalain 7 §:ssa mainittujen téiden tai tyépaikkojen li-
saksi, jos se on tdiden sujuvan jarjestelyn kannalta tarpeen ja siitd paikallisesti
sovitaan taman tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien maarays-
ten 2 §:n mukaisesti, kayttda 1 §:ssé tarkoitetun saanndllisen tydajan sijasta.

Huomautus: Helsingin yliopiston eldinsairaala on tydaikalain 7 §:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu sairaala tai muu vastaava
laitos.

Jaksotydn tydaika on keskimaarin enintdan 108 tuntia 45 minuuttia kahden
perattaisen kolmen viikon pituisen (yhteensa 2 * 3 viikkoa) ty6jakson aikana.
Tybaika voi kuitenkin olla enintddn 117 tuntia ty6jaksossa.

Tybaika voidaan my@s jarjestaa siten, ettd se on keskimaarin enintdan 72 tun-
tia 30 minuuttia kolmen perattaisen kahden viikon pituisen (yhteensa 3 * 2
viikkoa) tydjakson aikana. Tyfaika voi kuitenkin olla enintdén 80 tuntia
ty6jaksossa.
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3 § Liukuva tydaika

Yliopistoissa voidaan ty6aikalain 13 §:n mukaisesti sopia otettavaksi kaytt66n
niiden toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liukuvan tybajan jarjestelmia
laissa maariteltyjen vuorokautisen liukuma-ajan seka tydajan alitusten ja yli-
tysten enimmaiskertyman estamatta.

Liukuvan tydajan jarjestelmassa tyontekijat huolehtivat itse tyétuntiensa tasoit-
tamisesta jarjestelman puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Vapaan pitdmisesta
taysina tydvuoroina on sovittava tyénantajan kanssa.

4 § Paivittainen lepoaika ja tauot

Tyobntekijalle on annettava ty6aikalain 28 §:n mukaisesti tydvuoron aikana
sdanndllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana tyéntekija saa
esteettOmasti poistua tyopaikaltaan. TyOnantaja ja tydntekija voivat sopia ly-
hyemmasta, kuitenkin vahintaan puolen tunnin pituisesta lepoajasta.

Jaksotydssa seka ybaikana ja vuorotydssa voidaan edella olevasta poiketen
jarjestaa tilaisuus aterioida tydn aikana.

Edella 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin,
kun vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa péi-
vittaiset lepoajat osa-aikaty6ssad maaritellaan tarvittaessa muiden tydaikajar-
jestelyjen yhteydessa.

Teetettdessa ylity6ta jaksotydssa tydntekijalle on lisdksi annettava heti sdan-
néllisen tyéajan paatyttya tyéajaksi luettava 15 minuutin tauko seka sopivin,
vahintaan 4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.

5 § Ylitydbn enimmaismaara

Tybaikalain 17 §:n 2 momentin tarkoittamaa ylity6ta voidaan tehda enintaan
250 tuntia kalenterivuoden pituisen ajanjakson aikana.

6 § Yli- ja lisaty®

Lisaty6ta on esimiehen aloitteesta 1 §:n mukaisen s&anndllisen tybajan, osa-
aikaisen tydajan ja 17 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti lyhennetyn tydajan li-
saksi tehty tyo silté osin kuin se ei ole ylity6ta.

Ylity6ta on vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 mi-
nuutin lisaksi seka jaksotydssa saanndllisten tydaikojen liséksi esimiehen
aloitteesta tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai

sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan
sisaltavalla viikolla ylityéta on 30 tunnin 15 minuutin liséksi ja jaksotydssa
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3 viikon jaksossa 106 tunnin 45 minuutin ja 2 viikon jaksossa 71 tuntia ja 10
minuutin liséksi tehty tyo.

Osa-aikaisilla tydntekijoilla ylityéta on esimiehen aloitteesta tehty 2 momentis-
sa vuorokautisen tai viikoittaisen enimmaistyajan ylittava tyo.

Soveltamisohje: Tarjottaessa lisétyota osa-aikaeldkkeelld tai osa-
tybkyvyttémyyseldkkeelld olevalle tulee huomioida osa-
aikaeldkkeen ehdot ja tydtulojen vaikutus eldkkeen méaéaréén.

7 § Lisatydkorvaus (esimerkit lisatdan niin, etta lisatyd 2 h / viikko sailyy)

Lisaty6tunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika si-
ten, ettei yliopiston toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrittdva antamaan tay-
sind tydpaivina. Vapaa-aika on annettava viimeistaan lisatyon tekemista seu-
raavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta myéhemmin
esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa.

Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edella mainitun mukaisesti, maksetaan lisa-
tyétunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Jaksoty6ssd maksetaan lisatyétunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalk-
ka tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika.

Huomautus: Jaksotydssa noudatetaan liséatybkorvauksen antami-
sessa vapaa-aikana tybaikalain 23 §:44.

8 § Ylity6korvaukset
Vuorokautinen ylityé
Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tybétunnilta maksetaan ylitydkorvaukse-
na 50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-

palkka.

Vuorokautisen ylitydn tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista yli-
tybkorvausta.

Viikoittainen ylityd

Viikoittaisen ylitydbn ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan yli-
tydkorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyétunneilta, vaikka ne
olisivat myds vuorokautista ylityéta, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-
palkka.

Viikoittainen ylityé jaksotydssé

Jaksoty6ssa maksetaan ylitydn 18 ensimmaiselta tydtunnilta ylitydkorvaukse-

na 50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tunti-
palkka. Mikali jaksoty6ssa kaytetaan kahden viikon pituisia tydjaksoja,

34



maksetaan ylitydn 12 ensimmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja
seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityt arkipyhéviikolla

Edelld sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai itsenaisyyspaivan sisaltavalla
viikolla tai tydjaksossa maksetaan viikoittaisen ylitydn 16 ja jaksotydssa ylityon
26 ensimmaiselta tyétunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertai-
nen tuntipalkka. Mikali jaksotydssa kaytetdan kahden viikon pituisia tyéjakso-
ja, maksetaan ylitydn 20 ensimmaiselta tydtunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla
ja seuraavilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

9 § Ylityékorvausten vaihtaminen vapaaksi

Ylity6korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan tyonte-
kijan saanndllisena tydaikana.

10 § Vuoroty6 seka jaksotydn ydvuorot

Vuorotydssa vuorojen ei tarvitse saanndllisesti vaihtua, mutta niiden tulee
muuttua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Tybnantajan toimivaltaan kuuluu saannéllisen tydajan kohdentaminen ja sijoit-
telu toiminnan edellyttamalla tavalla kuten tydvuoroista ja niiden pituuksista
paattdminen seka tyévuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaaraysten ja ty6-
aikalain puitteissa. Koska tyévuorojarjestelyt ovat erityisen merkittavia myds
henkiléstdn kannalta, seuraavat asiat on myds otettava huomioon:

- Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yévuorojen tarpee-
tonta jakamista on véltettava.

- Tybévuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehella tai muulla henki-
|6stdn edustajalla oikeus tutustua tydvuoroluetteloehdotukseen vahin-
tdan 10 paivan aikana ja antaa siitd lausuntonsa valittémasti sen
jalkeen.

- Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua
syyta siitd poikkeamiseen. Jaksotydta tekevien tydntekijdiden osalta
sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellis-
ten tyétuntinormien mukaan vajaaksi jadneet tyétunnit saadaan teettda
takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta.

- Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentamaéan alusta
tai siirtdmaan mydhemmaksi, on siita ilmoitettava asianomaiselle tyo6-
vuoroa ldhinnd edeltdvana paivana taikka poikkeustapauksessa vii-
meistaan ennen hanen lahtéaan tyévuorolle.

- Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hanen jo saa-
vuttuaan tydpaikalle, luetaan hanelle tésta tybajaksi vahintaan yksi tun-
ti. Tybajaksi luettavan ajan enimmaismaara riippuu kotimatkan pituu-
desta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.
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11 § llta-, y6- ja vuorotydkorvaukset

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tyésta maksetaan
iltatydkorvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan ydtyékorvauk-
sena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, maksetaan jak-

sotydssa yotydkorvausta myods kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmai-

seen vahintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kui-
tenkin enintaan kello 12.00 saakka.

Kaksi- tai kolmivuoroty6ta tekevalle tydntekijalle maksetaan edella sovitun si-
jasta vastaavan suuruisia vuorotydkorvauksia.

Yli- ja sunnuntaityén tybtunneilta maksetaan tydntekijan ilta-, yé- tai vuorotyo-
korvaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

12 § Lauantaitydkorvaus

Lauantaivuorokauden aikana kello 06.00—18.00 valilla tehdysta tyésta makse-
taan lauantaitydkorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Lauantaity6korvausta maksetaan vain saannéllisen tyéajan tyétunneilta tyon-
tekijalle, jonka saannéllinen tydaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu edella
sovituille lauantaitydkorvauksen maksamisajoille.

Lauantaitybkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity®-
korvausta.

Edellda 1 momentissa tarkoitettua lauantaitydkorvausta ei kuitenkaan suoriteta,
mikali muu tyévuoro kuin lauantaityévuoro tai osa siité on sisdén teon tai
muun siihen rinnastettavan tydaikajarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

13 § Sunnuntaitydkorvaus
Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsendisyys- ja vapun-
paivana tehdysta tydstd maksetaan sunnuntaitydékorvauksena tehdylta ty6tun-
nilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaityékorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 18.00 - 24.00 vélisena aikana tehdysta tydsta.

14 § Aattopaivankorvaus
Péaasiadislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona tehdysta ty6sta, josta ei

makseta sunnuntaitydkorvausta, maksetaan aattopaivankorvauksena tehdylta
tyétunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.
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15 § Matkustamiseen kaytetyn ajan korvaaminen

Tybmatkaan kaytetysta ajasta luetaan tybajaksi vain tyétehtavien suorittami-
seen kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.

Jos tydntekija on tydmatkaan kaytettynd vuorokautena ollut tyéssa, mutta va-
hemman kuin saanndllisen tydaikansa, lasketaan matkustamiseen kulunut ai-
ka ty6ajan lisdykseksi siten, ettd se yhdessé tydajan kanssa on enintaan vuo-
rokautinen sdanndéllinen tydaika. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lasketa
tybajan lisdykseksi sellaisen tydmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryt-
tdessa tydn suorituspaikalta toiselle.

Tybajan lisaykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sun-
nuntaitydkorvausta.

16 § Erdiden henkiléstéryhmien korvaukset

Edelld 7,8,11,13 ja 14 §:ssa sovittuja korvauksia seka tybaikalain tarkoittamaa
sunnuntaikorotusta ei suoriteta opetus- ja tutkimushenkiléstén osalta vaati-
vuustasolla 7 ja muun henkildstén osalta vaativuustasolla 11 tai sita korke-
ammilla tasoilla oleville tyontekijoille.

Kenttaty6ta kenttatybaikana tekevalle ei suoriteta edella mainittujen maarays-
ten mukaisia korvauksia.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuille tyéntekijbille, jotka eivéat ole johtavassa
asemassa, suoritetaan tybaikakorvauksia seuraavasti:

- Lisatyéta on esimiehen maarayksesta saanndéllisen viikoittaisen tyo-
ajan, osa-aikatyon viikoittaisen tydajan taikka 17 §:n 1 tai 2 momentin
mukaisen viikoittaisen tyéajan liséksi tehty tyo.

- Lisaty6tunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-
aika tai rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisaty6tunnilta yk-
sinkertainen tuntipalkka tai lisatyén 40 tuntia viikossa ylittavilta tyétun-
neilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyénantajan on
tydn tekemistéd seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, kor-
vataanko lisatyd vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava
viimeistaan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden
kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemista seuraavien kuuden ka-
lenterikuukauden aikana.

- Sunnuntaityékorvauksena maksetaan 50 % yksinkertaisesta tuntipal-
kasta.

- Taman pykalan mukaisten ty6aikakorvausten asemesta voidaan suorit-
taa erillista euromaaraista kuukausikorvausta, mikali se erityisesta
syysta harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovi-
taan maaraajaksi kunkin tydntekijan kanssa. Sopimusta tehtdessa on
arvioitava lisa- ja sunnuntaityén maara riittavan pitkalla ajanjaksolla ja
laskettava tuntimaaraa vastaava kuukausikorvaus.
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Taman pykalan tai 1 momentissa mainittujen muiden pykalien maaraykset ei-
vat koske johtavia tyéntekijéita. Kukin yliopisto maarittelee oman organisaati-
onsa mukaisesti, ketkd ovat tdssa tarkoitettuja johtavia tyontekijoita.

Soveltamisohje: Mikéli tybaikakorvausrajasta taikka johtavien
tydntekijéiden rajasta ei ole sovittu tybehtosopimuksella, méaéritel-
144n korvaukseen oikeutetut yliopiston p&éatéksella ottaen huomi-
oon tehtéavien luonne ja niiden hoitajien asema sekéd korvausoi-
keuden aikaisempi m&aréytyminen.

Maaraysta sovellettaessa ei tydajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan erillis-
palkkiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kaytetty aika luetaan ty6ajaksi
vain, jos kysymyksessa on téllaisten tilaisuuksien yhteydessa tydnantajan
maarayksesta tapahtuva varsinaisten tyétehtévien hoitaminen.

17 § Eraiden paivien vaikutus tydaikaan

Muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva,
vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiai-
nen seka pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva ja juhannusaatto lyhentavat ku-
kin kyseisen viikon tai tyjakson ty6aikaa 7 tunnilla 15 minuutilla.

Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tai ty6jakson tydaikaa 7 tunnilla 15 minuu-
tilla. Vapunpaivélle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tydaikaa.

Tydaika nailld viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaén edellda maini-
tulla tavalla. Nailla viikoilla tai tydjaksoilla tydskentelevén osa-aikaisen tyonte-
kijan tybaika on pyrittava lyhentdmaan samassa suhteessa kuin kokoaikaisten
tydaika.

Mikali tybaikaa ei ole voitu lyhentda, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tydjak-
soilla lisa- ja ylitydkorvausta siten kuin 7 - 14 § ja 16 §:ss& on sovittu. Juhan-
nuspaiva ja pyhainpaiva eivat lyhenna tydaikaa.

Huomautus: Helatorstai ei lyhenna tydaikaa keskeytyméttéméassa
3-vuorotydssé eikd niissé jatkuvissa (keskeytyméttémisséa) tyd-
aikamuodoissa, joissa vuositybaika on yli 8 tuntia péivéatyén vuosi-
tybaikaa lyhyempi.

18 § Erdat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijdiden korvaukset jaksotyéssa

Jaksotydssa tunti- ja urakkapalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan mahdollisen
tyépalkan lisdksi sdanndllista tybaikaa vastaava keskituntiansion mukainen
korvaus toisen paasidispaivan ja muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuvan tapaninpaivan jalkeisilta lauantaipéiviltd sekd muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.
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19 § Halytysluonteinen tyd

Halytysluonteisella ty6lla tarkoitetaan ty6ta, johon tydntekija ennalta arvaamat-
tomasta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta yllattden kutsutaan
vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tydpaikaltaan.

Mikali tydntekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa, tyontekijalle
on etukateen ilmoitettu tallaisesta tydsta tai kysymyksessa on tybaikalain 21
§:ssa tarkoitettu hatatyd, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Tyobntekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tydhén valmistautu-
misesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ja halytysluonteisesta
tydstad yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylitydkorvauksineen vahintaan
yhdelta tunnilta.

Kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00 - 06.00 vélisend aikana maksetaan
100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan klo 06.00 saakka ja ha-
lytysluonteisen tydn paatyttyd yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus,
jos tyd paattyy ennen klo 06.00 eika tydntekija valittdmasti jatka varsinaista
tyotaan.

Halytysluonteisen tydn tunneilta ei makseta ilta- tai yétydkorvausta.

20 § Tietokoneiden valvomattoman kaytén tarkkailu- ja korjaustoimenpiteet ja
niiden korvaaminen

Tybntekijalle suoritetaan vapaapaivana, lauantaisin ja sunnuntaisin paatelait-
teella tehtavasta tydnantajan kanssa tehdyn sopimuksen nojalla tapahtuvasta
verkon ja verkon palveluiden tarkkailu- ja korjaustoimenpiteista erillinen lisa.
Tarkkailu suoritetaan paikallisesti sovituin valiajoin.

- Vapaapaivina tehtavasta paivystyksesta kello 9.00 - 18.00 korvaus on
94,40 euroa

- Normaalitydpaivien iltoina tyépaikalla tehtédvasta paivystyksesta kello
16.00 - 20.00 korvaus on 51,64 euroa.

- Normaalityépaivien iltoina tehtavéasta paivystyksesta kello 20.00 - 24.00
korvaus on 34,40 euroa.

- Normaalityépaivien aamuina tapahtuvasta tarkkailusta kello 07.00 -
08.00 korvaus on 8,60 euroa

Paikallisesti voidaan sopia my®és muista paivystysajoista. Jos tarkkailuaikaa
pidennetdan, kasvaa korvaus vastaavasti.

Mikali tarkkailtaessa havaitaan toimintahairid, korjaa tarkkailija vian, jos se on
teknisesti mahdollista. Jos tarkkailija tai jarjestelman yllapitaja joutuu korjaus-
tydn vuoksi menemaan tydpaikalle, suoritetaan hanelle kokonaiskorvauksena
55,10 euroa korjauskerralta.

Yhdeksi korjauskerraksi katsotaan tdssd momentissa tarkoitetuissa tapauksis-
sa aika, joka tarkkailijalta menee vian korjaamiseen seka matkoihin tyépaikalle

39



ja sielta takaisin. Tarkkailu- ja korjaustoimenpiteisiin kaytettya aikaa ei lueta
tyéntekijan tydaikaan.

Soveltamisohje: Ylldpitdjan on saatava lupa tyénjohdolta ennen kuin
hédn menee suorittamaan korjausta tarkkailijan kutsusta.

Mikali korjaus kestaa perustellusta syysta yli kaksi tuntia, maksetaan lisaksi
taman jalkeen jokaiselta alkavalta tunnilta yksinkertainen tuntipalkka. Asiasta
on ilmoitettava paikallisesti sovittavalla tavalla tydnjohdolle ennen aikarajan
ylittdmista ja korjauksen pitkékestoisuuden syy on kirjattava.

Mikali tyéntekija on joutunut 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa mene-
maan tydpaikalle, korvataan hanen kohtuulliset matkakustannuksensa noudat-
taen yliopistojen yleista tydehtosopimusta matkakustannusten korvaamisesta.

Mikali tyéntekija on vapaa-aikanaan tavoitettavissa ja korjaa paivystysjarjeste-
lyn piiriin kuuluvan tietokoneen tai -verkon toimintahairién, suoritetaan hanelle
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka tehdyn tyén mukaan, kuitenkin vahin-
tdan yhdelta tunnilta. Tassa momentissa tarkoitetussa tapauksessa yhdeksi
toimintahairidksi lasketaan kaikki ne tietokoneen tai -verkon toimintahairiot,
jotka sattuvat tunnin sisalla ensimmaisen hairion korjaamisen aloittamisesta.

Paivystysajan ulkopuolella korjattavat hatatilanteet hoidetaan halytysluontei-
sena tydna tai hatatybna normaalein tydnjohdollisin perustein.

Sunnuntaikorvaus maksetaan paivystysjarjestelyn perusteella tehdyista tyo-
tunneista siten kuin sunnuntaityété koskevat tyéehdot edellyttavat. Sunnuntai-
na tehtavasta korjaustydsta on sovittava tydénjohdon kanssa ennen tyén aloit-
tamista ja on kirjattava perustelu, miksi tyé on tehtava sind paivana. Tama
kohta ei koske vuorossa olevan paivystajan tai yllapitajan suorittamia korjaus-
toimia, silloin kun niista ei makseta tuntipalkkaa.

Edelld olevissa kohdissa edellytettyjen perustelujen perusteella tydnjohto voi
tarvittaessa linjata, suoritetaanko perustelussa kuvattuja korjaustoimia
vastaisuudessa

a) itsenaisesti, iiman ennakkolupaa tai —ilmoitusta,
b) ennakkoluvan tai —ilmoituksen perusteella vai
c) lainkaan paivystysjarjestelyn puitteissa.

21 § Tuntipalkkajakaja

Yksinkertainen tuntipalkka on 1/153 saanndllisesti kuukausittain maksettavas-
ta palkasta.

Osa-aikaty0ssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen
kuukausipalkan perusteella.

Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkka kesken vii-
kon tai ty6jakson muuttuu, on silla viikolla tai ty6jaksossa tehdysta tyosta
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maksettavien korvausten perusteena keskimaarainen yksinkertainen tunti-
palkka.

22 § Kesaaikaan siirtyminen
Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesaaikaan ja siita pois tydaikakor-
vauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eika

ko. vuorokauden kellonaikojen valisena aikana.

llita-, y6- ja sunnuntaity6korvaukseen oikeuttava aika maaraytyy virallisten kel-
lonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

23 § Viittaussaannds tyodaikalain soveltamisesta
Muilta osin tybehtosopimuksen soveltamisalalla tydskenteleviin sovelletaan
tydaikalakia (9.8.1996/605). Tydaikalain maaraykset eivat ole tdméan tyéehto-
sopimuksen osa.

24 § Tyoaikapankki
Tybaikapankki voidaan ottaa kayttéon tydaikalain maaraysten piiriin kuuluvien
tyéntekijdiden osalta. Tybaikapankkia koskevat maaraykset ovat erillisessa
tydaikapankkijarjestelmaa koskevassa sopimuksessa.

25 § Tyobajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi
Korvausten maksamisen perusteena oleva aika tasoitetaan taysiksi tunneiksi
rahakorvausten osalta. Tasoitus tapahtuu viikoittain, tydjaksoittain tai palkan-

maksukausittain siten, etta puolta tuntia lyhyempi aika pyéristetdan alaspain
seka puoli tuntia ja sita pitempi aika yléspain [ahimmaksi taydeksi tunniksi.
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5 LUKU

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON KOKONAISTY(")AIKAA KOSKEVAT
MAARAYKSET (TULEVAT VOIMAAN 1.8.2010 NIIDEN HENKILOIDEN OSALTA, JOTKA
OVAT OLLEET TYOAIKALAIN PIIRISSA)

1 § Soveltamisala

Nama maaraykset kokonaistybajasta koskevat yliopistojen opetus- ja tutki-
mushenkildstdad, johon sovelletaan yliopistojen palkkausjarjestelmassa ope-
tus- ja tutkimushenkiléstén arviointijarjestelmaa, jaljempana mainituin
poikkeuksin.

Naita maarayksia sovelletaan myos akatemiaprofessoreihin ja akatemiatutki-
joihin tydajan ja siirtymasaanndsten osalta.

Naitd maarayksia ei kuitenkaan sovelleta niihin opetus- ja tutkimushenkil®s-
t66n kuuluviin henkilihin, joiden ty0aikaa ty6nantajalla on tydaikalain tarkoit-
tamalla tavalla mahdollisuus tyén luonteen ja suorittamispaikan vuoksi valvoa.
Kukin yliopisto maarittelee tarvittaessa tallaiset sopimuksen soveltamisalan
ulkopuolelle kuuluvat tehtavat.

Soveltamisohje: Méaéarédykset eivét siten koske sellaisia opetus- ja
tutkimushenkilésté6n kuuluvia henkildita, joiden tydtehtédvét edel-
lyttavét tybskentelyd yliopiston tiloissa sdanndéllisend tybaikana tai
liukuvan tydajan puitteissa. Jos henkilé téllaisessa tilanteessa te-
kee tyéta normaalin tybajan ja liukuvan tyéajan mahdollistaman
tybajan ulkopuolella, edellyttda lisa- tai ylitybkorvauksen maksa-
minen aina esimiehen etukéteen antamaa kirjallista méaéaraysta.

Nama maaraykset eivat koske yliopistoon palvelussuhteessa olevia perustut-
kintoa suorittavia opiskelijoita.

Nama maaraykset eivat mydskaan koske laéketieteen ja hammaslaaketieteen
opetuksen palvelussuhdejarjestelyja yliopisto- ja sairaalatoiminnan valilla.

2 § Tavoitteet
Tavoitteena on tydjarjestelyjen joustavuuden lisddaminen, tutkimusedellytysten
parantaminen, taiteellisen toiminnan edistaminen, tutkimuspohjaisen opetuk-
sen kehittdminen sekéa uusien kannustavampien opetus- ja opiskelumuotojen
kehittaminen.

3 § Tydaika ja tyésuunnitelma

Naiden maaraysten soveltamisalaan kuuluvan opetus- ja tutkimushenkiléstén
vuosittainen tydaika on 1 600 tuntia.

Jokainen henkil6 laatii vuosittain yhteistydssa esimiehensa kanssa ennen seu-
raavan lukuvuoden alkamista tydsuunnitelman.
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Tybsuunnitelmat yliopisto hyvaksyy organisaationsa mukaisesti.

Myds lukuvuoden aikana alkavia palvelussuhteita koskevat uudet tydsuunni-
telmat sekd mahdollisesti tarvittavat muutokset tydsuunnitelmiin kasitellaan
edelld kuvatulla tavalla.

Soveltamisohje: Yksikén henkildstdn tydsuunnitelmat tehdédén
samanaikaisesti ottaen huomioon yksikén vastuulla olevan ope-
tustoiminnan jérjestaminen opetusohjelman mukaisesti ja muut
yhteisesti vastattavat asiat seké tehtévien tasapuolinen
Jakautuminen.

Tydsuunnitelmassa tulee huomioida sellaiset pidempiaikaiset
poissaolot, kuten perhevapaat, joilla voi olla olennaista merkitysté
tydsuunnitelman siséltéén.

Jos kesken lukuvuoden sovitaan sellaisesta uudesta tehtdvéstda,
jonka ei voida katsoa siséltyvén tyésuunnitelman mukaisiin tehta-
vékokonaisuuksiin, tydsuunnitelmaa on téltd osin muutettava.

4 § Tybsuunnitelman toteutuminen

TyOntekija vastaa omasta tydajastaan ja sen kayttamisesta tydsuunnitelmassa
oleviin tehtaviin.

Tarvittaessa esimies ja tydntekija tarkastelevat lukukauden aikana tydsuunni-
telman toteutumista ja ty6n tuloksia kokonaisty6ajan puitteissa.

5 § Tydsuunnitelman siséltd

Tydsuunnitelmaan kirjataan 1600 tunnin tyéajan kohdentaminen eri tehtava-
alueille seuraavan lukuvuoden aikana.

Tydsuunnitelmia laadittaessa otetaan huomioon henkilén osallistuminen ope-
tukseen, tutkimustoimintaan ja muihin tehtaviin.

Soveltamisohje: Yksikén johtaja ottaa huomioon seuraavat peri-
aatteet tydsuunnitelmat hyvéksyesséaén.

Opetus- ja tutkimushenkiléstén tehtdvét voivat olla opetus- tai tut-
kimuspainotteisia, mutta tarkoitus on, etta jokainen opetus- ja tut-
kimushenkiléstéén kuuluva seka tutkii ettd opettaa. Yksikén tyo-
suunnitelmat pyritdadn sovittamaan yhteen niin, etta kukin saisi
vuorollaan mahdollisuuden opetuksesta ja hallintotydstéd vapaa-
seen tutkimusjaksoon.

Opetuksen méddréaa mitoitettaessa otetaan huomioon opetuksen

siséltdé sekd opetuksen vaatima valmistelutyd, erityisesti uudistet-
tavien opintojaksojen valmisteluun kédytettava aika.
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Opetuspainotteisissa tehtdvissa tydsuunnitelmaan siséllytettavan
kontaktiopetuksen enimmadistuntim&éaré on 392 tuntia lukuvuodes-
sa. Professoreilla kontaktiopetuksen enimmadistuntimdéréa on Kkui-

tenkin 140 tuntia lukuvuodessa.

Sellaisissa opetustehtévisséa, joihin ei varsinaisesti sisélly tutki-
musta, kontaktiopetuksen enimmaistuntimdéra on 448 tuntia luku-
vuodessa. Téalld sopimuksella ei kuitenkaan ole tarkoitus liséta
kontaktiopetuksen maéréa niilld henkildilla, joilla enimméistunti-
mddaréa on ollut tdméan sopimuksen voimaan tullessa 392 tuntia
lukuvuodessa.

Tarkoituksena on, ettd niiden henkildiden suhteellinen osuus, joi-
den tydtehtéviin ei sisélly opetuksen lisdksi tutkimusta, ei kasva.

Jos jossakin tehtdvédssé kokonaistydaikaan siséltyvé opetuksen
mdadaré on kuitenkin ollut tdmén sopimuksen voimaantullessa edel-
14 olevia tuntimddrid korkeampi, katsotaan tdmé korkeampi tunti-
mdadaré kyseisen tehtdvan enimmadistuntimaaraksi.

Tassa mainittu kontaktiopetuksen enimmaistuntimééré voidaan
tydsuunnitelmassa ylittda vain henkilén omalla suostumuksella.

6 § Vaitéskirjaa tekevien tyésuunnitelmat

Jos palvelussuhteessa jatko-opintoja harjoittavan henkilén paaasiallisena teh-
tavana on vaitdskirjatyén tekeminen ja jatko-opintojen harjoittaminen, tulee
tydsuunnitelmaan sisaltyva osallistuminen opetustoimintaan ja muihin tehta-
viin mitoittaa niin, ettd vaitdskirja on mahdollista saada valmiiksi suunnitellus-
sa aikataulussa.

Soveltamisohje: Ohjeellinen opetustuntien maéré on enintdén 56
tuntia lukuvuodessa.

7 § Opetuksen sijoittaminen poikkeuksellisesti

Milloin yliopisto on paattanyt erityisista lukuvuoden opetuskausista, opetusta
voidaan sijoittaa sen ulkopuoliseen aikaan vain tydntekijan suostumuksella.

8 § Tybsuunnitelman ulkopuolinen opetus
Jos henkild suostumuksensa mukaisesti antaa yksikbn maaraamaa opetusta
enemman kuin mita hanelle tydsuunnitelman mukaan kuuluu, maksetaan tés-
ta opetuksesta eri korvaus. Yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla
henkilén vuosipalkka luvulla 1600.

Yliopisto voi rajoittaa omassa yliopistossa annettavan tyésuunnitelman ulko-
puolisen opetuksen maaraa.
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9 § Sopimuksen vaikutukset

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuksen vaikutuksia opetus- ja tutkimushenki-
[6stdn tydn siséltédn ja tydsuunnitelmien mukaan toteutuneeseen tydmaéaran
ja tarvittaessa neuvottelevat sopimuksen maaraysten kehittdmisesta.

Erityisesti tarkastellaan opetuspainotteisissa tehtavissa olevien opetuksen
maaran ja erilaisten opetustuntimaarien kaytén kehittymista 1600 tunnin ko-
konaistydajan puitteissa.

10 § Siirtymasaannds vuosilomien osalta
Siirtyminen vuosilomajarjestelmasta kokonaistydaikajarjestelmaan:

Niiden henkil6iden osalta, jotka ovat kuuluneet tydaikalain ja vuosilomalain pii-
riin, 1.4.2009 alkaneen lomamaaraytymisvuoden jalkeen ansaitut vuosilomat
katsotaan pidetyiksi siirryttdessa tahan tybaikajarjestelmaan 1.8.2010.

Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2008 — 31.3.2009 ajalta ja sitd ennen ansaitut,
mutta vield pitdmatta olevat lomat tulee vahvistaa pidettdvéksi 31.5.2010
mennessa.

Saastévapaasopimusten mukaiset saastdévapaat ja mahdolliset lomarahan
vaihtovapaat voidaan kayttaa niiden alkuperaisen tarkoituksenmukaisesti si-
ten, etta niilla vahennetdaan vastaava osuus 1600 tunnin kokonaistydajasta
tydaikasuunnitelman tekemisen yhteydessa.
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6 LUKU ) )
YLIOPISTOJEN PALKKAUSJARJESTELMA

1 § Palkkausjarjestelman tavoitteet

Yliopistojen palkkausjarjestelman (YPJ) tavoitteena on edistaa palkkauksen
oikeudenmukaisuutta, parantaa yliopistojen palkkakilpailukykyéa tydnantajana
sekd tukea henkilostdon osaamisen kehittymista ja entista vaativampiin tehta-
viin hakeutumista, kannustaa henkiléstéa parempiin tydsuorituksiin seka
kehittdad ja parantaa esimiesty6ta ja johtamista.

2 § Soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmaéa sovelletaan yliopistojen vakituiseen tyésopimus-
suhteiseen henkildst6dn tassa pykalassa mainittuja poikkeuksia lukuun
ottamatta.

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan sen lisdksi maaraaikaisissa tydsuhteissa,
jotka yhdessa osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli
6 kuukautta. Sopimusta sovelletaan sen tyésuhteen alusta, jonka aikana 6
kuukautta tayttyy.

Keskeytyksena ei pideta sellaista katkosta, joka kestda enintdan 30 paivaa
tai yhden kalenterikuukauden. Keskeytyksena ei pidetd mydskaan sellaista
katkosta, joka kestaa enintddn 180 paivaa tai 6 kalenterikuukautta, mikali ky-
symyksessa on yliopistossa tapahtuviin jatko-opintoihin tai tutkimustyéhén
taikka taiteelliseen ty6hon liittyva apurahakausi. Tallaisten keskeytysten ai-
kaa ei kuitenkaan katsota tyésuhteen kestoajaksi.

Enintdan 6 kuukautta kestavissd maaraaikaisissa tyésuhteissa tydnantaja
vahvistaa euromaaraiset palkat siten, ettd ne vastaavat tdman sopimuksen
mukaisia palkkoja tehtavien vaativuuden ja henkilékohtaisen tydsuorituksen
osalta vastaavissa tehtavissa.

Palkkausjarjestelmaa ei sovelleta tydnantajatehtavissa toimiviin henkildihin,
FiDiPro -rahoitusohjelman ja muiden poikkeuksellisten rahoitusten puitteissa
vastaavissa tehtavissa toimiviin, harjoittelukoulujen opetushenkiléstédn eika
tuntipalkkaiseen henkiléstéon, harjoittelutehtavissa oleviin henkiléihin tai tyél-
listAmistuella palkattuun henkil6stdon.

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden osalta on palkan maaraytymi-
sestd sovittu erikseen.

Paikallisesti voidaan sopia opetus- ja tutkimushenkildstdn osalta taman ty6-
ehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien menettelyiden 2 §:n mukai-
sesti, ettd palkkausjarjestelmaa ei sovelleta jonkun tehtavaryhman osalta.
Niissa tehtavissa tydnantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etta ne
vastaavat vahintaan tdméan sopimuksen mukaisia palkkoja tehtavien vaati-
vuuden ja henkildkohtaisen tydsuorituksen osalta vastaavissa tehtavissa.
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Tyobntekijalla on kuitenkin aina oikeus valita, etta hanen palkkansa maaritel-
laan pelkastaan tdman sopimuksen ehtojen ja menettelytapojen perusteella.

3 § Arviointijarjestelmat

Yliopistoissa on kaytdssa kaksi arviointijarjestelmaa, opetus- ja tutkimushen-
kilost6on sovellettava arviointijarjestelma seka muuhun henkilésté6n
sovellettava arviointijarjestelma.

Tybnantaja paattaa 14 §:n mukaisissa liitteissa olevien kriteerien perusteella
kumpaa arviointijarjestelmaa tehtavaan sovelletaan.

4 § Palkkatekijt

Jarjestelman mukainen palkka muodostuu tehtavien vaativuuteen perustu-
vasta tehtdvakohtaisesta palkanosasta, henkildkohtaiseen tydsuoritukseen
perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta seka 31.12.2009 voimassa ol-
leeseen virka- tai tydsuhteeseen liittyvasta, silloin voimassa olleeseen virka-
ja tydehtosopimukseen perustuvasta palkan takuuosuudesta.

5 § Tehtavakohtaisen palkanosan maaraytyminen
5.1 Tehtavakohtainen palkanosa
Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavan vaativuustason perusteella.

Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tyénantajan maarittelemaan tehtavaan,
tehtdvankuvaukseen ja tehtdvaan sovellettavaan arviointijarjestelmaan.

Opetus- ja tutkimushenkil6ston tehtdvakohtaisen palkanosan ja muun
henkildstén tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 5.

Opetus- ja tutkimushenkiléstén jarjestelmaan ja sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvien perustutkinto-opiskelijoiden, jotka eivat ole suorittaneet vaadittavaa
ylempéaéa korkeakoulututkintoa, tehtdvakohtaisen palkanosan maara on vahin-
tdédn 75 % kyseisen vaativuustason palkasta.

5.2 Tehtavien vaativuustekijat

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa kaytettavat paavaativuustekijat ovat ope-
tus- ja tutkimushenkiléstén jarjestelmassa tyén luonne ja vastuu, tehtavan
edellyttdmat vuorovaikutustaidot seka tehtavan edellyttamat tiedolliset ja tai-
dolliset valmiudet.

Muun henkiléston jarjestelmasséa paavaativuustekijat ovat tehtavan sisaltd

seka tehtavan edellyttdmat ongelmanratkaisu- ja organisointitaidot, vuorovai-
kutustaidot, vastuu seka tiedolliset ja taidolliset valmiudet.
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5.3 Tehtavien arviointi
5.3.1 Arviointiryhma

Jokaisessa yliopistossa on kaksi tydnantaja- ja palkansaajaosapuolten muo-
dostamaa arviointiryhnmag, toinen opetus- ja tutkimushenkildstélle ja toinen
muulle henkiléstolle.

Ryhmien koon paattaa kukin yliopisto.

Yliopisto nimeaa arviointiryhmiin tydnantajan edustajat ja naille varaedusta-
jat. Henkildstda edustavat tydehtosopimusosapuolet nimeavat omat edusta-
jansa ja naille varaedustajat.

Jarjestéjen nimeamia edustajia tulee olla vahintdan yhta monta kuin tyénan-
tajan nimeamia edustajia. Arviointiryhmien kokoonpanossa otetaan mahdolli-
suuksien mukaan huomioon tasa-arvonakdékulma.

Ryhmien puheenjohtajana toimii yliopiston nimeama tyénantajan edustaja.
Arviointiryhman jasenena voi olla vain kyseiseen yliopistoon palvelussuh-
teessa oleva tydntekija tai yliopiston rehtori.

5.3.2 Arviointiprosessi

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hdnen esi-
miehensa vélisissa arviointikeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa ar-
vioinnin perusteella ehdotuksen vaativuustasosta.

Arviointiryhmat kasittelevat uusien ja muuttuneiden tehtavien vaativuusarvi-
oinnit ja maarittelevat kantansa niihin.

Uutena pidetaan sellaista tehtédvaa, jonka tehtavien vaativuutta tai joita vas-
taavien tehtavien vaativuutta ei ole aikaisemmin kasitelty arviointiryhmassa.
Vastaavina tehtavina pidetdan toisiaan olennaisesti vastaavia tehtavia.

Tybnantaja vahvistaa vaativuustasot esimiesten ja arviointiryhmien ehdotuk-
set saatuaan. Tybnantaja voi perustellusta syysta poiketa arviointiryhman
esityksesta.

5.3.3 Vaativuusarvioinnin suorittaminen
Uusien tehtavien osalta tydnantaja tekee alustavan arvion tehtavan vaati-
vuustasosta. Tehtavan vaativuus arvioidaan viimeistdan kuuden kuukauden
kuluttua tyésuhteen alkamisesta.
Tehtévan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi, jos esimies katsoo teh-

tavan muuttuneen niin, etta uusi arviointi on tarpeen sen selvittamiseksi, tu-
leeko vaativuustasoa muuttaa.
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Soveltamisohje: Opetus- ja tutkimushenkildstén vaativuustasoille
1 — 4 kuuluvien tehtévien vaativuutta arvioidaan ottaen huomioon
mm. vaitdskirjatyén eteneminen.

Tehtavan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi myds, kun henkild itse tai
héanta edustava luottamusmies sita pyytaa.

Arvioinnin k&ynnistamista tulee pyytaa kirjallisesti. Pyynndssa on yksilbitava,
milla tavalla tehtava on muuttunut aikaisemman arvioinnin jalkeen ja milla pe-
rusteella muutos nostaa tehtavan vaativuutta.

Muutettaessa tehtavia vakinaisessa tydsuhteessa tehtavien vaativuustaso
yleensa pysyy ennallaan tai nousee. Mikali tydnantaja tekee tydsuhteen ai-
kana aloitteen tyétehtavien muuttamiseksi siten, ettd muutoksen seuraukse-
na tehtavan vaativuustaso alenisi, eika henkild suostu muutokseen, tydénanta-
jan on selvitettdva mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta tehtavan vaati-
vuustaso sailyy ennallaan.

Opetus- ja tutkimushenkil6stén jarjestelmassa kaytannén arviointimenettelyt
voivat poiketa yliopistokohtaisesti jarjestelman puitteissa. Arvioinnissa voi-
daan kayttaa apuna myds useamman henkildn muodostamaa asiantuntija-
ryhmaa.

6 § Henkilokohtaisen palkanosan maaraytyminen

6.1 Henkilékohtainen palkanosa

Henkildkohtainen palkanosa maaraytyy henkilén suoritustason perusteella.

Opetus- ja tutkimushenkildstén henkilékohtaisen palkanosan taulukko ja
muun henkiléstdn henkilékohtaisen palkanosan taulukko on sopimuksen
liitteena 5.

6.2 Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointitekijat

Opetus- ja tutkimushenkil6stdn arviointijarjestelman paaarviointitekijat ovat
opetukselliset ansiot, tutkimukselliset ansiot seka yhteiskunnalliset ja yliopis-
toyhteisdlliset ansiot.

Muun henkiléstdn arviointijarjestelman paaarviointitekijat ovat ammatinhallin-
ta, vastuullisuus tydssé ja toiminta tydyhteiséssa seka laatu ja tuloksellisuus.

6.3 Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointimenettely

Henkildkohtaista tyésuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilén ja ha-
nen esimiehensa valisissa arviointikeskusteluissa.

Arviointikeskustelut kdydaan koko yliopiston tasolla kahden vuoden valein.
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Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista tehtavassaan ja hanelle ase-
tetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdo-
tuksensa tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi. Tyénantaja vahvistaa
henkilékohtaisen tydsuorituksen tason. Tyénantaja voi perustellusta syysta
poiketa esimiehen suoritusarvioinnista.

Opetus- ja tutkimushenkil6stén jarjestelmassa kaytannén arviointimenettelyt
voivat poiketa yliopistokohtaisesti jarjestelman puitteissa. Arvioinnissa voi-
daan kayttaa apuna myos useamman henkildn muodostamaa asiantuntija-
ryhmaa.

6.4 § Henkildkohtaisen suoriutumisen arviointi

6.4.1 Henkilékohtaisen suoriutumisen arviointi tydésuhteen alkaessa tai uudessa
tehtavassa

Henkildn tullessa uutena yliopiston palvelukseen maksetaan henkilékohtai-
nen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan
vastaavan hanen patevyyttaan, tydbkokemustaan ja aikaisempaa
suoriutumistaan.

Suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua tyésuhteen
alkamisesta.

Taman mukaisesti menetelladn myos silloin, kun henkil6 siirtyy aikaisempaan
tehtavaan verrattuna uuteen tehtéavaan yliopiston sisalla.

6.4.2 Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi tehtavien vaativuustason muuttuessa

Henkildn suoritustaso muuttuneessa tehtavassa arvioidaan alustavasti muu-
toshetkesta lahtien kuten uudessa tehtavassa niin, etta se vastaa sellaista
suoritustasoa, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tydkokemus-
taan ja aikaisempaa suoriutumistaan suhteessa muuttuneeseen vaativuus-
tasoon ja tehtavaan.

Kokonaispalkka ei tassa vaiheessa kuitenkaan saa alentua, jos tehtdvan vaa-
tivuustaso nousee.

Suoritustaso arvioidaan uudelleen muuttuneessa tehtavassa viimeistaan kuu-
den kuukauden kuluttua.

6.4.3 Henkilokohtaisen suoritustason alentuminen samassa tehtavassa
Mikali arviointikeskustelussa todetaan suoriutumistason alentuneen, keskus-
teluihin liittyen hyvéaksytaan yhteisesti myds tydsuorituksen parantamista tu-
kevat toimenpiteet. Uusi arviointi tehddan mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistaan 12 kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista.

Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tar-
kistetaan henkildkohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.
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Jos henkild on ollut huomattavan osan edella tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta poissa tydsta sairauden perusteella tai lapsen syn-
tyman tai hoidon vuoksi tydésopimuslain 4 luvun mukaisella vapaalla, voidaan
suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta 3 kuukauden kuluttua
edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan
ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkil6kohtainen palkanosa kolmatta
arviointia vastaavaksi.

Jos molemmissa uudelleenarvioinneissa suoritustason alenemisen voidaan
katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta,
henkildkohtaista palkan ei kuitenkaan sen johdosta tarkisteta. Talldin tyénan-
taja voi suorittaa uudelleen arvioinnin kuitenkin viimeistaan 12 kuukauden ku-
luttua tyéhdén paluusta.

7 § Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Uudessa tai muuttuneessa tehtavéssa palkka maksetaan tyénantajaa edus-
tavan esimiehen tekeman alustavan vaativuus- ja suoritusarvioinnin mukai-
sesti, kunnes arviointiryhma on arviointimenettelyssa antanut oman ratkai-
sunsa tehtdvan vaativuustasosta.

Jos arviointiryhma esittda uudelle tai muuttuneelle tehtavalle alustavasta ar-
vioinnista poikkeavan vaativuustason, maksetaan palkka uuden tason perus-
teella arviointiryhman esitysta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien,
jos tybnantaja vahvistaa arviointiryhman esityksen.

Muuttuneen vaativuustason johdosta tyénantajalla on kohdan 6.4.2 mukai-
sesti mahdollisuus arvioida henkilén suoritustaso alustavasti muutoshetkesta
l&htien uudelleen. Mahdollinen muuttunut suoritustaso tulee talléin voimaan
samasta ajankohdasta kuin vaativuustason muutos.

Edelld 6 §:n 3 kohdan mukaisten sdanndllisten arviointikeskustelujen seura-
uksena vahvistettujen suoritustasojen edellyttamat palkantarkistukset toteute-
taan kesakuun alusta.

8 § Siirtymalisa

Henkild, jolla on 31.12.2009 ollut aikaisemmin voimassa olleen valtion virka-
ja tydehtosopimuksen mukainen siirtymalisa (Tarkentava virka- ja tyéehtoso-
pimus 21.6.2006 palkkausjarjestelman kayttédnotto Liite 1, 6 §), sailyttaa oi-
keuden ko. lisddn em. sopimuksen mukaisesti.

Lisé lakkaa tai alenee, jos henkil6 siirtyy palvelemaan paikkakunnalle, jossa

ei olisi ollut oikeutta kylmanalueenlisaan tai kylman seudun lisdan, taikka jos-
sa on oikeus alempaan kylmanalueenlisaan tai kylman seudun lisadan.
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9 § Takuupalkka

Henkildlla, jolla on ollut 31.12.2009 oikeus palkkausjarjestelman kayttéénot-
toon liittyvaan takuupalkkaan (sopimus yliopistojen palkkausjarjestelman
kayttddonottamisesta 21.6.2006), oikeus em. perusteella maariteltyyn takuu-
palkkaan sailyy aikaisemmin voimassa olleen tarkentavan virka- ja ty6ehto-
sopimuksen mukaisesti niin kauan kuin henkilé on keskeytyksetta saman yli-
opiston vakinaisessa ty0suhteessa.

Myds henkildlla, joka on kayttdonottoajankohtana ollut maaraaikaisessa pal-
velussuhteessa, on oikeus takuupalkkaan taman maaraajan. Takuupalkkaoi-
keus sailyy sen jalkeenkin niin kauan kuin han keskeytyksetté jatkaa palve-
lustaan samassa yliopistossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtavat
ovat vahintdan samalla vaativuustasolla kuin hénen tehtavansa kayttéonotto-
ajankohtana olivat.

Keskeytyksena ei pideta sellaista katkosta, joka kestaa enintdan 30 paivaa
tai yhden kalenterikuukauden. Keskeytyksena ei pidetd mydskaan sellaista
katkosta, joka kestaa enintdadn 180 paivaa tai 6 kalenterikuukautta, mikali ky-
symyksessa on yliopistossa tapahtuviin jatko-opintoihin tai tutkimustyéhdn
taikka taiteelliseen ty6hon liittyva apurahakausi. Tallaisten keskeytysten ai-
kaa ei kuitenkaan katsota tyésuhteen kestoajaksi.

Takuupalkkaa maksetaan siltd ajalta, jona se on korkeampi kuin tdman so-
pimuksen mukaisen palkkausjarjestelman palkka.

Jos henkild on kayttéénottoajankohtana, ts.1.1.2006 tai tdydentéavan rahoi-
tuksen osalta 1.1.2007, ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalk-
kaisessa maaraaikaisessa tydsuhteessa, takuupalkka maaraytyy vakinaisen
tydsuhteen kayttdédnottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa siihen.

Takuupalkkaa tarkistetaan tybehtosopimuksella sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myés takuupalkkaa saavan henkildn tehtavien vaativuus ja henkilékohtainen
tydsuoritus arvioidaan siten kuin tassa sopimuksessa on maaritelty. Jos hen-
kild itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi, kuin hanen vaki-
naisessa tyésuhteessaan kayttéénottoajankohtana, takuupalkka alenee
vastaavalla maaralla.

Lisaksi 18.9.2009 laaditun pdytakirjan mukaan yliopistojen opetus- ja tutki-
mushenkilésté6n kuuluvan takuupalkkaan luetaan niin kauan, kun han on
samassa tehtavassa, maaraaikainen tuloksellisuus- tai tutkijankoulutuslisa,
johon hanella on ollut oikeus 30.9.2009.

10 § Lehtorien poikkeuslisa
Lehtorilla, joka saa takuupalkkaa ja jolla oli edellisen sopimuksen kayttéon-
ottoajankohtana 21.6.2006 oikeus lehtorin tuloksellisuuslisdan, on oikeus

erilliseen 180 euron suuruiseen lisdan niin kauan kuin han toimii lehtorina
keskeytyksettd saman yliopiston palveluksessa.
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Péytékirjamerkintd: Jos henkilén palkka nousee, tdma lisdpalkkio
alenee vastaavasti.

11 § Yliopistokohtaiset erillispalkkiot

Yliopistot voivat maksaa omiin paatoksiinsa perustuen erillisia lisia ja palkki-
oita. Naiden lisien ja palkkioiden maksamisen mahdollisesta jatkamisesta
paatetdaan edelleen yliopistotasolla. Lisat ja palkkiot eivat voi olla paallekkai-
sid tdman palkkausjarjestelman mukaisten palkkatekijoiden kanssa.

Yliopisto maksaa paatdksensa mukaisesti akateemisille johtajilleen johtamis-
palkkioita.

12 § Tietojen saanti

Henkildlla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henki-
I6kohtaisen tyésuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka

tehtavéakohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muis-
takin tAman sopimuksen mukaisista palkkatekijéistaan ja niiden perusteista.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

14 § Liitteet

Jos tydntekija on tyytymatdn tybnantajan tekemaan tehtavan vaativuutta tai
henkil6kohtaista suoriutumista koskevaan paatékseen, han voi tehda asiassa
kirjallisen erimielisyysilmoituksen. Erimielisyysilmoitus on tehtava ilman
aiheetonta viivytysta.

Vaativuusarviointia koskeva erimielisyys kasitellaan henkilén tai hdnen pyyn-
ndstaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimie-
hen tai muun tyénantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen
aloitteesta arviointiryhmassa.

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan
henkildn tai hanen pyynndstadan hanta edustavan luottamusmiehen vaati-
muksesta henkilén esimiehen tai esimiehen kasiteltya asian ylemman esi-
miehen tai muun tyénantajan edustajan kanssa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, erimielisyys voidaan saattaa ratkaista-
vaksi tydehtosopimuksen mukaisella neuvottelumenettelylla.

Taman palkkausjarjestelman toteuttamiseksi ja kaytannén soveltamiseksi on

tybehtosopimusosapuolten kesken yhteisesti hyvaksytty tehtavanvaativuuden
arviointiin liittyvat vaativuustasokartta (opetus- ja tutkimushenkiléstd) ja vaati-
vuuskehikko (muu henkiléstd), jotka ovat taman tyéehtosopimuksen liitteena.
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15 § Henkil6sténedustajien palkka
Luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivan henkilén osalta nouda-

tetaan tdman sopimuksen lisaksi luottamusmiessopimuksessa sovittuja
maarayksia.
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7 LUKU
AKATEMIAPROFESSOREITA JA —~TUTKIJOITA KOSKEVAT MAARAYKSET

1 § Yleista
Naitd maérayksia sovelletaan Suomen Akatemian rahoituksella yliopiston pal-
veluksessa akatemiaprofessoreina ja akatemiatutkijoina tydskenteleviin

henkildihin.

Akatemiaprofessorin ja akatemiatutkijan tehtava ja osallistuminen opetukseen
maaraytyy Akatemian rahoituspaatdksen mukaisesti.

2 § Tydaika
Akatemiaprofessoreihin ja akatemiatutkijoihin sovelletaan opetus- ja tutkimus-
henkildston kokonaistydaikaa koskevaa 5 luvun 3 §:n 1 momenttia vuosittai-
sesta 1600 tunnin tydajasta seka saman luvun 10 §:n vuosiloman siirtyma-
saannosta.

3 § Palkkaus

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden palkkaus maaraytyy vahintaan
Suomen Akatemian rahoituspaatéksen mukaisesti.

Palkkoja korotetaan rahoituskauden aikana yliopistojen yleisten palkankoro-
tusvaikutusten mukaisesti.

4 § Muut maaraykset

Akatemiaprofessoreiden ja akatemiatutkijoiden tydsuhteessa noudatetaan
Suomen Akatemian rahoituspaatdksessa antamia ohjeita.

Muilta osin akatemiaprofessoreihin ja -tutkijoihin sovelletaan soveltuvin osin
taman tyéehtosopimuksen maarayksia.
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8 LUKU

SOPIMUS MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1 § Soveltamisala

2 § Yleista

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista
suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yliopiston tai sen osan siir-
tamisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle
paikkakunnalle.

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tydntekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset
muuttomatkalta tAman sopimuksen 1 luvun 10 §:n matkakustannusten
korvaamista koskevien maaraysten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittdmasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

4) tydntekijalle voidaan suorittaa myés muuta tarpeellista muuttoon
liittyvaa korvausta tyénantajan harkinnan mukaan.

3 § Muuttoraha

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan

seuraavasti:

Muuttavien henkiléiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1009,13 euroa, sen ollessa kaksi 1345,50 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 1681,88 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on
vahintdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 %
muuttorahasta.
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4 § Tybnantajan jarjestama kuljetus
Jos tydnantaja jarjestaa maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuk-
sen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muut-
toon kaytettavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

5 § Laskun esittaminen
Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei pate-
vaa estettd ole, annettava tyénantajalle viimeistaan kahden kuukauden kulut-
tua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista
kustannuksista.

6 § Erityiset asumiskustannukset

Muuttoon liittyvista erityisistd asumiskustannuksista voidaan suorittaa korva-
usta, siten kuin siita yliopistokohtaisesti erikseen sovitaan.
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9 LUKU

HELSINGIN YLIOPISTON ELAINSAIRAALAA KOSKEVAT ERILLISMAARAYKSET

Péivystyskorvaukset

1 § Soveltamisala ja tydntekijan velvoitteet

Tata sopimusta sovelletaan Helsingin yliopiston Yliopistollisessa
eldinsairaalassa elainlaakarin patevyytta edellyttavissa tehtavissa toimiviin
tyésuhteisiin elainlddkareihin, tehtavanimikkeesta riippumatta. Sopimusta ei
sovelleta niihin edella mainittuihin, joiden tydaika on jarjestetty sdanndllisena
jaksotydna.

Sopimusta sovelletaan niihin téihin, joilla mahdollistetaan Yliopistollisen
eldinsairaalan ymparivuorokautinen tyéajan ulkopuolella tapahtuva
elainlaakaripaivystys lukuun ottamatta jaksotydaikaperusteisesti hoidettuja
tehtavia.

Varallaolossa tydntekija on sdanndllisen tydajan ulkopuolella velvoitettu
saapumaan tydpaikalle tydkykyisena yhden tunnin kuluessa kutsun
saamisesta. Tydntekijalla on velvoite jarjestdé tavoitettavuutensa siten, etta
haneen saadaan koko varallaoloajan puhelimitse valitén yhteys.

Sairaalapaivystyksessa tydntekija on saannéllisen tyéajan ulkopuolella
velvoitettu olemaan tydpaikalla tyénantajan kaytettavissa ja aloittamaan
tyénteon valittbmasti tarpeen ilmaantuessa. Sairaalapaivystys voidaan
jarjestda myos siten, etta tydntekija tekee aktiivitydta koko paivystysvuoron
ajan.

2 § Varallaolon ja sairaalapaivystyksen korvaukset

Maédérittelyt:

Arkipaiva on maanantain klo 08:00 ja perjantain klo 16:00 vélinen aika.
Viikonloppu on perjantain klo 16:00 ja sunnuntain klo 08:00 vélinen aika.
Sunnuntai on sunnuntain klo 08:00 ja maanantain klo 08:00 valinen aika.

Arkipyhat, itsendisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto, vapunpaiva seka
padasiaislauantai ovat perusteiltaan sunnuntaipéivia.

Varallaolon korvaukset:

Elainladkarille maksetaan saanndllisen tydajan ulkopuolella tapahtuvasta
varallaolosta:

- arkipaivilta varallaolon tuntimééara x 6,53 euroa
- viikonlopulta varallaolon tuntimaaran korvaus 20 % korotettuna

- sunnuntailta varallaolon tuntimaaran korvaus 47 % korotettuna
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Sairaalapdivystyksen korvaukset:

Elainladkarille maksetaan saanndllisen tydajan ulkopuolella tapahtuvasta
sairaalapaivystyksesta

- arkipaivilta varallaolon tuntimaara x 6,53 euroa
- viikonlopulta varallaolon tuntimaaran korvaus 20 % korotettuna
- sunnuntailta varallaolon tuntimaaran korvaus 47 % korotettuna

Sairaalapaivystyskorvauksen kutakin edella mainittua korvausmuotoa
korotetaan lisaksi 60 %:lla ajalta, jolta ei makseta aktiivitybkorvausta.

Sairaalapaivystyskorvausta ei makseta, jos tyd on jarjestetty sdannéllisena
jaksotydna.

3 § Muut korvaukset

Aktiivityén korvaukset

Aktiivity6lla tarkoitetaan tosiasiallista tyon tekemista varallaolo- tai
sairaalapéivystysaikana. 1-30 minuutin tyd vastaa 2 tuntia aktiivity6ta ja
31-60 minuutin tyd vastaa 1 tuntia aktiivity6ta.

Paivystys voidaan jarjestad myods ns. raskaana paivystyksena, jolloin kaikista
paivystystunneista maksetaan aktiivitydn mukainen korvaus. Sopimuksen
tekohetkella menettely on kaytéssa pieneldinsairaalassa.

Aktiivitydsta potilaan luona ns. kotikdynnilla elainladkari pitda kasin
tuntiseurantaa.

Varallaolon aikana aktiivityd alkaa siitd hetkesta, kun elainlaakari saapuu
potilaan luo ja paattyy, kun han lahtee potilaan luota tai kun sairaalatyéssa
elainladkari saapuu eldinsairaalaan ja paattyy siitéa hetkesta, kun han poistuu
sairaalasta.

Matka-aikaa ei lueta tydaikaan. (TAL 4 § 3 mom.)

Sairaalapaivystyksessa aktiivity6é alkaa tyépaikalla tydn aloittamishetkesta ja
paattyy tydn paattyessa. Sairaalapaivystyksesta kotikdynnille lahdettdessa
tydaika alkaa tydpaikalta lahtiessa ja paattyy takaisin tydpaikalle saapumisen
jalkeisten vélittbmien toimenpiteiden tultua suoritetuksi.

Aktiivituntikorvaus = kiinted kuukausipalkka /153, yksinkertaisen tuntipalkan
mukaisesti.

Aktiivitydn korotukset:

- iltatyd klo 16.00 — 22.00 +50 %
- y6tyd klo 22.00 — 8.00 +100 %
- lauantai ja sunnuntai klo 8.00 — 22.00 + 50 %
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Arkipyhat, itsendisyyspaiva, joulu- ja juhannusaatto, vapunpaiva seka
padasiaislauantai ovat perusteiltaan sunnuntaipéivia.

Korvaus puhelinneuvonnasta

Varalla olossa ja sairaalapaivystyksessa aktiivitydn ulkopuolella elainlaakarille
maksetaan puhelinneuvonnasta puoli aktiivituntia yhta puhelua kohden. Jos
puheluja on ajallisesti toisiaan lahella useita, sovelletaan aktiivituntien
maarittelyyn aktiivituntien korvaus §:n maarittelya tosiasiallisen tyon
tekemisesta. Esim. 3 kpl 5 min puhelua 30 min sisalla vastaa 2 tunnin
aktiivity6ta.

Jos varallaolossa puhelinneuvonta johtaa siihen, etta elainlaakari joutuu
valittémasti [ahtemaan aktiivitydbhon, maksetaan edella mainitusta
puhelinneuvonnasta yksi aktiivitunti.

Syntyneet aktiivitunnit korvataan samoin periaattein kuin tosiasiallisesta ty6sta
syntyneet aktiivitunnit. Puhelinneuvonnan aktiivituntien ajalta ei makseta
sairaalapéivystyksen viimeisen momentin mukaista korotusta.
Puhelinneuvonnan ja tosiasiallisen aktiivitydn yhdistyessa muodostuva
laskennallinen aktiivityd ei voi ylittda kokonaisajankayttdéa yli 30 minuuttia.

Puhelinneuvonnalla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa puhelinneuvottelua,
joka tapahtuu asianomaisen varallaolossa tai sairaalapaivystyksessa olevan
elainlaakarin ja

- saman eldinsairaalan toisen paivystavan elainladkarin kesken
- muun eldinsairaalan tai muun paivystavan elainlaékarin kesken

- saman eldinsairaalan hoitohenkilékuntaan kuuluvan tai opiskelijan kesken,
joka elainladkarin poissa ollessa lahinna on vastuussa potilaiden hoidosta

- elaimen omistajan kesken
Aktiivivapaa
Aktiivivapaalla tarkoitetaan paivystyksen aktiivityétuntien vaihtamista vapaaksi.

Aktiivivapaa voidaan vaihtaa vapaaksi edellyttéden, etta eldinsairaala voi toimia
hairibtta. Aktiivivapaan maara ja pitoajankohta tulee sopia osaston ja
eldinsairaalan johtajan kanssa. Paivystyslaskuun tulee merkita aktiivivapaan
pitoaika, mikali aktiivivapaata halutaan kayttaa.

Aktiivivapaata voidaan ottaa korkeintaan tehtyjen aktiivituntien maara.

Aktiivivapaana pidettavat tunnit vahennetaan paivystyslaskun yhteydessa
laskutettavista paivystystunneista.

Aktiivivapaa mydnnetadan tunti tunnista periaatteella, ilta-, y6-, lauantai- ja
sunnuntaityén korotukset maksetaan rahana.
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Kilometrikorvaukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella
on ollut tydmatkan johdosta. Varalla oleville eléainladkéareille myénnetaan
erikseen oikeus oman auton kayttéon tydpaikalle saapumista ja sielta
|ahtemista varten.

Naista varallaoloon liittyvistd matkoista elainlaakarille maksetaan
verohallituksen paatdksen mukaiset kilometrikorvaukset.

Sairaalapaivystys- ja varallaolotehtavissa tulee kayttaa tyénantajan autoa,
mikali mahdollista. Poikkeuksellisesti voidaan hyvaksya oman auton kayttoé
myds sairaalapaivystysaikana, jos kaynti potilaan luona tulee siten
edullisemmaksi.

Taksin kaytté on mahdollista siten kuin verohallituksen paatdksesta ja
Helsingin yliopiston kvestuurin antamista ohjeista ilmenee.

4 § Muu ohjeistus

Muusta varallaoloon tai sairaalapaivystykseen liittyvasta ohjeistuksesta
maarataan tarkemmin yliopistollisen eldinsairaalan toimintakasikirjassa tai
tydjarjestyksessa.

Eldinsairaalan réntgenhoitajat
5 § Tydsta vapautus

Rdntgenhoitajalle voidaan antaa sateilylomaa 1 péiva kuukaudessa sellaisen
kuukauden aikana, jolloin han on tehnyt sateilyty6ta vahintaan 16 paivaa, kui-
tenkin enintaan 2 kalenterivilkkkoa vuodessa. Tydnantaja maéraa sateilyloman
ajankohdan. Loma toteutetaan palkallisena poissaolona vahintaan kalenteri-
viikon pituisena jaksona tai voidaan jakaa enintdan kahteen jaksoon.
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10 LUKU

MUUT SOPIMUKSET

SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA

Taman sopimuksen mukainen tyéaikapankki voidaan ottaa kayttédn tybaika-
lain ja taman tyéehtosopimuksen yleista tybaikaa koskevien maaraysten piiriin
kuuluvien tyéntekijdiden osalta.

Tybaikapankin kayttaminen edellyttaa tydntekijan ja tydnantajan valista kirjal-
lista sopimusta. Aloitteen tybaikapankin kayttdonottamisesta voi tehda joko
tyéntekija tai tydbnantaja.

Sopimuksessa tulee todeta, mita lisia ja tybaikakorvauksia tyéaikapankkiin
voidaan tallettaa, talletettavan tybajan enimmaismaara seka alustava suunni-
telma vapaan kayttéajankohdasta, jos se on mahdollista.

Péytéakirjamerkintd: Tyéehtosopimusosapuolet suosittelevat, etta
sopimus tehddén osapuolten yhteisesti laatiman sopimusmallin
muodossa.

Tybaikapankkiin voidaan tallettaa lisatydn ja ylityén perus- ja korotusosien kor-
vauksia, ilta-, yoty6-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka varallaolokorvauk-
sia, aattopaivakorvauksia ja viikkolepokorvauksia. Tydaikapankkituntien enim-
maismaara voi olla korkeintaan 300 tuntia / tydntekija.

Huomautus: Liitteené on tybaikakorvausten muuntotaulukko.

Lisatydn ja ylityén perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yéty6-, lauantai- ja
sunnuntaikorvausten seka varallaolokorvausten siirtdmisesta tydaikapankkiin
on sovittava viimeistdan samassa yhteydessa, kun sovitaan naiden
tekemisesta.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi.

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka maa-
raytyy vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti. Jollei
vapaan ajankohdasta voida sopia, on tydntekijan ilmoitettava vapaan
pitamisesta viimeistdan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.

Péytéakiriamerkinta: Jos tydntekijan palkka muuttuu esim. tydehto-

sopimuksen muutosten vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voi-

maan edelld mainitun sopimuksen mukaisesti.

Pankkivapaa pidetdén ensisijaisesti kokonaisina pdivina.
Tybaikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitaa tybaikalain mukaista kirjanpitoa

tai muuta luotettavaa kirjanpitoa. Tydaikapankin saldo tulee olla helposti tydn-
tekijan tarkistettavissa.
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Tybaikapankkivapaan pitaminen ei heikenna tydntekijan vuosiloma- eika muita
etuuksia, jotka maaraytyvat tydsuhteen keston perusteella. Jos tydntekija sai-
rastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muuttuu seuraavan kalente-
ripdivan alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta jadnyt vapaa siirtyy annettavak-
si myéhemmin sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen
sovitun vapaan paattymista, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Pdéytéakirjamerkinta: Sairastumisesta on ilmoitettava tyénantajalle
véalittdmadsti (vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumises-

ta), ellei ilmoitusvelvollisuuden téyttdmiselle ole painavaa estetta.
Todistus tybkyvyttdmyydesta toimitetaan tydnantajalle tydpaikan

kadytdnnén mukaisesti.

Jos tydntekijan oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen tai ottovanhempainvapaa-
seen alkaa sovitun tydaikapankkivapaanaikana, vapaa muuttuu aitiys- tai
isyysvapaaksi tai ottovanhempainvapaaksi.

Vapaana annettavat ty@aikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai ty6jak-
son tyGajan lisdykseksi saanndllisen tybajan tayttymiseen saakka.

Sopimusta voidaan muuttaa yhteisella sopimuksella. Sopimusmuutokset on
tehtava kirjallisesti.

Tybaikapankkia koskeva sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa. Irtisano-
minen tulee tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti.

Tybntekijan tai tybnantajan irtisanoessa sopimuksen irtisanomisaika on 4 kk.

Tybaikapankissa oleva aika voidaan, jos siité yhteisesti sovitaan, kayttaa ta-
man tydaikapankkisopimuksen irtisanomisaikana tai siirtdd mydhaisempaan
ajankohtaan. Jos osapuolet eivat muuta sovi, kdyttdmatta jaanyt tydaikapank-
kiin kertynyt tydaika maksetaan rahana irtisanomisajan paattymista seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Tybsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tyéaika rahana

samassa aikataulussa, kuin mitd on sovittu loppupalkan ja mahdollisten loma-
korvausten maksamisesta.
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Liite tydaikapankkisopimukseen

Tyobaikakorvausten muuttaminen aikakorvauksiksi

Tyodaikakorvaus Korvauksen Minuuttia
suuruus ty6aikana
Lisa- ja ylity6tuntien perusosat 1 tunti 60 min
Ylityén korotusosa 50 % 30
Ylityon korotusosa 100 % 60
litaty6korvaus 15 % 9
Yoéty6korvaus 35 % 21
Lauantaity6korvaus 25 % 15
Sunnuntaity6korvaus yleinen 100 % 60
Sunnuntaity6korvaus 16 § 50 % 30
Aattopaivankorvaus 100 % 60
Viikkolepokorvaus 1 tunti 60
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SOPIMUSMAARAYKSET LUOTTAMUSMIESTOIMINNASTA SEKA
LUOTTAMUSMIESTEN, TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN JA MUIDEN YHTEIS-
TOIMINTATEHTAVAAN OSALLISTUVIEN HENKILOSTON EDUSTAJIEN ASEMASTA
JA OIKEUKSISTA

Soveltamisala
1 § Henkil6ston edustajat

Taman sopimuksen maaraykset koskevat paaluottamusmiesta, luottamus-
miesta, tydsuojelun valvonnasta annetussa laissa (44/2006) tarkoitettua tyo-
suojeluvaltuutettua, tydsuojeluasiamiesta sekd muuta yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetun lain (334/2007) 2 luvun 8 §:ssa tarkoitettua, lain mukaisiin
yhteistoimintatehtaviin osallistuvan henkil6ston edustajaa.

Naitd maarayksia sovelletaan myds kaikkien edelld todettujen luottamusmies-
ten ja kaikkien tydsuojeluvaltuutettujen varamiehiin heidan hoitaessaan yhteis-
toimintatehtavaa.

Maaraykset koskevat kaikkia edelld mainittuja henkiléstén edustajia, jollei
muuta ole erikseen sovittu.

Luottamusmiestoiminnasta
2 § Yleista luottamusmiestoiminnasta

Tybehtosopimusjarjestelman yllapitdminen ja kehittdminen perustuvat tyénan-
tajan ja henkilostojarjestdjen valisiin neuvottelusuhteisiin. Luottamusmiesjar-
jestelman tarkoituksena on omalta osaltaan edistda osapuolten valilld solmit-
tujen sopimusten noudattamista, tyénantajan ja henkildstén valilla mahdolli-
sesti syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja
nopeaa selvittamista, muiden tydnantajan ja henkildstén valilla esiintyvien ky-
symysten kasittelya seka tyérauhan yllapitamista.

3 § Sopiminen yliopistossa
Naiden maaraysten mukainen luottamusmiestoiminta jarjestetaan yliopistoissa
siten, kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan yliopiston ja asianomais-
ten henkil6stéa edustavien jarjestdjen (jaliempana henkiléstéjarjestd) valilla.
Henkil6stdéa edustavat tydehtosopimusosapuolet ja niitéd edustavat jarjestét.

4 § Luottamusmies
Luottamusmiehelld tarkoitetaan tydntekijaa, jonka asianomainen henkildstéjar-
jestd on valinnut edustajakseen hoitamaan naissa maarayksissa tarkoitettuja

tehtavia. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yliopiston palveluksessa
oleva henkild seka perehtynyt toimialueensa olosuhteisiin.
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Mikali asianomainen henkilostojarjestd asettaa koko yliopistoa varten vain yh-
den luottamusmiehen, on han sopimusmaaraysten tarkoittama
paaluottamusmies.

5 § Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista
yksityiskohdista sopivat 3 §:ssa tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen huomi-
oon yliopiston koko, edustettavien jasenten lukumaara, kaytéssa olevat palk-
kaus- ja palvelussuhdejarjestelméat ja niista aiheutuva neuvottelujen tarve seka
yliopistossa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus. Tallin tulee kiinnittaa
huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja katta-
vuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaisten
asioiden kasittelya.

Kukin henkildstdjarjestd ilmoittaa valituista luottamusmiehista ja varaluotta-
musmiehista kirjallisesti asianomaiselle yliopistolle. Varaluottamusmiehesta on
liséksi kirjallisesti ilmoitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Soveltamisohje: Jos kyse ei ole luottamusmieskorvaukseen tai
luottamusmiehen suojaan oikeuttavasta luottamusmiesaseman
siirrosta, vaan yksittdisen asian hoitamisesta tai vastaavasta ly-
hytaikaisemmasta valtuutuksesta, asianomainen luottamusmies
voi ilmoittaa asiasta tyénantajalle.

Milloin henkildstdjarjestd toimittaa luottamusmiehen vaalin tybpaikalla, on asi-
anomaisen tydpaikan tyéntekijéille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyénte-
koa. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tyénantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyépaikalla vaaleilla, luetaan vaalien
valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tydpaikalla kaytetty aika
tydajaksi naihin tehtaviin osallistuneille henkilbille.

Soveltamisohje: Yliopiston tai luottamusmiesten toimialueiden
toiminnan supistuessa tai laajentuessa taikka organisaatiomuu-
tosten johdosta voidaan luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa
muuttaa osapuolten vélisin sopimuksin ndiden maérdysten peri-
aatteiden mukaisesti vastaamaan yliopiston tai toimialueen muut-
tunutta kokoa ja rakennetta.

Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan tybaika-
na tyépaikalla, mikali vaalin jarjestdminen ja toimittaminen eivét
héiritse tyéskentelya yliopistossa. Télléin osapuolten on sovittava
hyvissé ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, -paikoista ja
muista vaaliin liittyvistad seikoista. Jos vaalista aiheutuu kohtuuton-
ta haittaa yliopiston toiminnalle, on vaali toimitettava tydajan ulko-
puolella. Vaalin kdytannén jarjestelyistd huolehtivat asianomaiset
henkiléstéjarjestot.
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6 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvana on toimia tydntekijdéiden seka henkildstojarjeston
edustajana tydehtosopimusten, sdédnndsten ja maaraysten tulkintaa ja sovel-
tamista koskevissa asioissa sekd muissa tydnantajan ja tyéntekijan valisiin
suhteisiin liittyvissa asioissa. Luottamusmiehen tehtavana on myds valittaa tie-
toja ja ilmoituksia tydnantajan, jarjestdjen ja henkildston valilla.

Huomautus: Luottamusmiehen tehtévistd on sdadetty myds eréis-
sd laeissa, muun ohella yhteistoimintalaissa ja tybaikalaissa
(605/1996).

Soveltamisohje: Koska yhteistoiminta- sekd neuvottelu- ja sopi-
musjérjestelmét on tarkoitettu tdydentdmdéan toisiaan, on paikal-
laan huolehtia yhteistoimintaelinten sek& luottamusmiehen hyvés-
ta yhteistyésté ja tiedonkulusta. Tybnantaja ilmoittaa luottamus-
miehelle, ketka toimivat paéatdsvaltaisina tybnantajan edustajina.

Henkil6ston edustajan velvollisuudet
7 § Velvollisuudet

Henkildstdn edustaja on velvollinen noudattamaan tydésuhdettaan koskevia
maarayksia ja sopimuksia, tydaikaa, esimiestenséd antamia maarayksia seka
muita tyésuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta, etta han toimii
henkildstdn edustajana.

Henkil6ston edustajan oikeudet
8 § Ajankayttd
Vapautus tydsta

Tehtéaviensa hoitamista varten henkil6stén edustajalla on oikeus saada tilapai-
sesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautusta tyésuhteeseensa kuulu-
vien tehtaviensa hoitamisesta.

Jarjestdessaan edella tarkoitettua vapautusta yliopiston tulee ottaa huomioon
yliopiston tehtéavien laatu, tydpaikan laajuus ja sen tyéskentelypaikkojen luku-
maara, palkkausjarjestelmat ja niistd aiheutuva neuvottelujen tarve, henkild-
kunnan lukumaara, yhteydensaantimahdollisuudet ja muut vastaavat seikat
seka naista tekijdista johtuva yhteistoimintatehtavissa toimivan tehtavien
maara.

Henkiléstdén edustajan tehtaviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen
edellyttamia tehtavia.

Mikali henkil6stén edustajalle on myénnetty tydstdan sdannénmukaisesti tois-
tuvaa vapaata, voidaan hanelle kiireellisissé tapauksissa myéntaa vapaata
muunakin tyétehtavien kannalta sopivana aikana.
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Ajankayttda koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda tyéntekijalle mah-
dollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hanelle henkiléstén
edustajana kuuluvissa tehtavissa.

Péytéakirjamerkintad: Opetus- ja tutkimushenkildstén kokonaistyd-
aikajérjestelmén piiriin kuuluvan henkildstén edustajan osalta ta-
mén sopimuksen mukainen tydstd vapautusaika otetaan
huomioon tydaikasuunnitelmassa.

Huomautus: Tydsuojelun valvontalain 34 §:ss& on sdadetty seu-
raavaa tyésuojeluvaltuutetun ajankdytésta:

Tydbsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten tarvittavaa ai-
kaa médéréattdessd on otettava huomioon tdmén edustamien tydn-
tekijbiden lukumdééra, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentely-
paikkojen lukumd&éré ja niiss& suoritettavan tydn luonne, tdiden
jarjestelysté johtuvat tyésuojeluvaltuutetun tehtdvien maéardéan
vaikuttavat tekijat sekd muut tyéntekijbéiden turvallisuuteen ja fyy-
siseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa
tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Jollei tydsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta ole muuta sovittu, tyén-
antajan on tybpaikalla, jossa sddnndllisesti tydskentelee véhin-
tdén 10 tybntekijda, vapautettava tydsuojeluvaltuutettu edella
mainitut tekijat huomioon ottaen sdanndllisista tydtehtévistaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten véahintaan nel-
Jjaksi tunniksi kunkin neljdn peréttdisen kalenteriviikon pituisen
ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai tyébnantajan toiminnalle
vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapédisesti vapautuk-
sen esteena.

Tehtévien jarjestely

Tybnantaja ja osittain varsinaisista tyétehtavista vapautettu luottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu voivat sopia, etté varsinaisia tyétehtavia jarjestellaan sik-
si ajaksi, kun asianomainen on valittu henkildstéa edustamaan. Tama voi olla
perusteltua edustajan tehtaviin tarvittavan ajankaytén maaran vuoksi tai sil-
loin, kun asianomaisen varsinainen tyd olennaisesti vaikeuttaa edustajan
tehtavien hoitamista.
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Tybajan ulkopuoliset tehtédvét

Henkildstdn edustajan tulee ennalta sopia tydnantajan edustajan kanssa ty6-
ajan ulkopuolella suoritettavaksi maarattavista tai sovittavista tehtavista, ellei
tehtava johdu viranomaisen maarayksesta.

9 § Henkildstén edustajan palkka

Henkildstdn edustajan tehtavakohtainen ja henkildkohtainen palkanosa maa-
raytyvat lahtékohtaisesti siten, kuin siitd on yliopistojen tyéehtosopimuksessa
sovittu.

Osittain varsinaisista tyétehtavista vapautetun luottamusmiehen ja tyésuojelu-
valtuutetun tydsuoritus ja suoritustaso arvioidaan hanen varsinaisissa tyéteh-
tavissa tydoskentelynsa perusteella eika tydsuorituksen siis arvioida
alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Mikali luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu varsi-
naisista tydsuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, maksetaan hanelle tyéehtoso-
pimuksen 1 luvun 7 §:n mukainen palkka taikka palkka todetaan tai sovitaan
kussakin tapauksessa erikseen.

Jos tydnantaja ja osittain varsinaisista tyétehtavista vapautettu luottamusmies
tai tydsuojeluvaltuutettu yhdessa toteavat, etta varsinaisia tydtehtavia jarjestel-
l1a&n 8 §:n 6 momentissa tarkoitetulla tavalla, ja jarjestely aiheuttaa tehtavien
vaativuuden alenemisen, korotetaan hanen tehtavakohtaista palkanosaansa
alenemista vastaavalla lisdpalkkiolla. Lisapalkkio rinnastetaan tehtédvakohtai-
seen palkanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa
yhteydessa sovitaan asianomaisen tehtavien jarjestelysta luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa.

P&aaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yliopistossa tapahtuvaa ansiokehitysta.

10 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Osittain varsinaisista tyétehtavistdan vapautettujen henkiléstén edustajien
heidan tybaikanaan yhteistoimintatehtaviinsa kayttama aika luetaan heille ty6-
ajaksi.

Jos muut edustajat kuin opetus- ja tutkimushenkildstdn tyéaikajarjestelmén pii-
riin kuuluvat tai harjoittelukoulujen opettajat suorittavat vapaa-aikanaan tyon-
antajan edustajan kanssa sovittuja yhteistoimintatehtavia, luetaan mydés tama
aika heille tybajaksi.

Milloin henkiléstdn edustaja joutuu asianomaisen yliopiston erikseen antaman
matkamaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat tar-
peen yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle naiden matko-
jen osalta kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien
sopimusmaaraysten mukaisesti.
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Soveltamisohje: Yhteistoimintatehtdviin 10 §:n 2 momentin mu-
kaan kdytetyn ajan lukeminen tydajaksi tarkoittaa, etta asian-
omainen saa tdméan ajan perusteella kaikki ne tybaikamaarayksiin
perustuvat korvaukset ja liséat, joiden saamisen muut edellytykset
tayttyvat.

11 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiot

Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivan henkildéiden palkkiosta
on sovittu seuraavaa:

Luottamusmiehen palkkio

Edustettavien Palkkio € / kk Palkkio € / kk
lukuméaara Luottamusmies P&aaluottamusmies
Alle 160 75,00 159,56

160 - 350 159,56 255,32

Yli 350 201,05 349,25

Edustettavien henkildiden lukuméaéra todetaan lukuvuosittain. Palkkio luetaan
tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukaiseen palkkaan.

Jos varaluottamusmies tyénantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla, luottamus-
miehen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiestehtdvaa vahintadan kahden
viikon ajan yhdenjaksoisesti, maksetaan luottamusmiespalkkio kyseisen kuu-
kauden ajalta luottamusmiehen asemasta varaluottamusmiehelle.

Huomautus: Harjoittelukoulujen osalta on omat maéaréykset luot-
tamusmiespalkkioista.

Tydsuojeluvaltuutetun palkkio

Tydbsuojeluvaltuutetulle suoritetaan erillista tydsuojeluvaltuutetun palkkiota

seuraavasti:

Edustettavien Palkkio € / kk
lukumaara

alle 50 75,00

50 - 200 145,05

201 - 500 203,08

501 - 1000 261,10

yli 1000 319,13

Milloin tydsuojeluvaltuutetun varamies hoitaa tydnantajalle tehdyn ilmoituksen
nojalla tyésuojeluvaltuutetun estyneena ollessa hanen tehtavidan vahintaan
kahden viikon jakson, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta tyésuojeluval-
tuutetun sijasta hanen varamiehelleen.
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12 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyOntekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien sdaddsten, maaraysten tai sopimusten soveltamisesta, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki tapausten selvittdmiseen vaikuttavat tiedot ja
tarvittavat asiakirjat.

Yliopisto toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt tydéehtosopimukset,
erillispbytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet seka yliopisto-
kohtaiset erityismaaraykset ja ohjeet.

Paaluottamusmiehella tai néita vastaavilla luottamusmiehilla on oikeus vahin-
taan kerran vuodessa saada tietoja oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa henki-
I6ston lukumaérasta ja sen muutoksista sekd maéra- ja osa-aikaisten ja tyon-
antajan tyéssa olevien ulkopuolisten henkildiden lukumaarista ja niiden mah-
dollisista muutoksista.

Luottamusmiehella on vahintdan kaksi kertaa vuodessa oikeus saada oman
toimipiirinsa tai tydpaikkansa uusista maaraaikaisista palvelussuhteista seu-
raavat tiedot: henkilén nimi, tehtava, organisaation yksikkd, palvelussuhteen
alkamisaika, tydnantajan tiedossa oleva palvelussuhteen kestoaika seka maa-
raaikaisuuden peruste.

13 § Palkkausjarjestelmaa koskeva tiedoksisaantioikeus

Ellei paikallisesti ole sovittu muuta luottamusmiehen tiedonsaannista,
sovelletaan seuraavaa:

Paaluottamusmiehilla ja muilla luottamusmiehilld on oman toimipiirinsa tai ty6-
paikkansa osalta oikeus vuosittain ja ennen palkkaa koskevia neuvotteluja
luottamuksellisesti saada tiedot palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvan henkiléstdn sijoittumisesta vaativuustasoille seka ti-
lastotiedot henkildiden kokonaispalkasta ja sen kehityksesté vaativuus ja suo-
ritustasoittain, henkiléstéryhmittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehelld on liséksi tdssa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oi-
keus saada tiedot edustamiensa henkiléiden tehtavakuvauksista, vaativuusar-
vioinneista ja — tasoista. Henkilékohtaisen palkanosan perusteita ja maaraa
sekd kokonaispalkkaa koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, etta
henkild on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla.

Taman sopimuksen sopijaosapuolten valilla sovitaan tarkemmin tassa pyka-
|assa tarkoitettujen tilastojen siséllésta ja tietojen antamismenettelysta.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tie-
tosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.
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14 § Muun henkil6stdn edustajan kuin luottamusmiehen tiedonsaanti

Henkil6stdn edustajalla on oikeus saada tehtdviensa hoitamiseksi tarvittavat
tiedot siten kuin siitd on saédetty tai sovittu.

Huomautus: Henkilbstén edustajille annettavista tiedoista on séa-
detty tydsuojelun valvontalain 32 §:ssd, yhteistoimintalain 22, 36
ja 47 §:issé seké laissa tilaajavastuusta 6 §:5sé.

15 § Toimitilat ja valineet

Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet seka luottamusmiehen ja tyésuojelu-
valtuutetun tehtavien maara ja laatu, on luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle jarjestettava sopiva tila, missa han voi sailyttaa yhteistoimintatehtavien-
sa hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita. Luottamusmie-
helle ja tydsuojeluvaltuutetulle osoitetaan liséksi paikka, missé han voi kayda
tehtaviensa hoitamista varten tarpeelliset keskustelut.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat kayttaa tehtaviensa suorittami-
sessa yliopiston tavanomaisessa kaytdssa olevia viestinta- ja toimistovalineita.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat tydénantajan edustajan kanssa
tassa pykalassa tarkoitetuista kdytannon jarjestelyista.

Soveltamisohje: Tavanomaisten toimistovélineiden késitteen piiriin
kuuluvat myés yliopistossa yleisesti kdytésséa olevat atk-laitteet ja
niihin liittyvat ohjelmat (mm. internet ja sdhkdposti). Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon mm. yliopiston koko, luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seké
ajankdytén maara.

Henkil6ston edustajan asemasta
16 § Kehittyminen tyéssa

Yhteistoimintatehtavaan valitun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatis-
saan ei saa heikentaa yhteistoimintatehtavien takia.

Tybnantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava
myo6s asianomaisen yhteistoimintatehtavan aikana, edellyttddkdé hanen am-
mattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tyéhdn sellaisen koulutuk-
sen tarjoamista, jota jarjestetdan myds muulle henkildstolle.

Myds muulla yhteistoimintatehtavaan osallistuvalla henkildstélla tulee olla yh-
denvertainen mahdollisuus muun henkiléston kanssa osallistua ammattitaitoa
yllapitdvaan ja edistavaan koulutukseen.
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17 § Koulutus

Yhteistoimintatehtavia hoitavalle henkildéston edustajalle on mahdollisuuksien
mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mika on omi-
aan lisdéamaan hanen patevyyttaan yhteistoimintatehtavien hoitamisessa.

Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia
sopimusmaarayksia.

Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa tulee hanen ja
tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttddkd hanen paluunsa entiseen tai sita
vastaavaan tybhén ammattitaitoa yllapitdvaa koulutusta. Tyénantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa tulee
kiinnittdd huomiota tyésté vapautukseen, yhteistoimintatehtévien kestoon ja
sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje: Tydehtosopimusten allekirjoitusten jélkeen tulee
tyénantajan kutsua luottamusmiehet esimiesten kanssa yhteisiin
tilaisuuksiin, joissa selvitetdan uusien sopimusten tulkintoja ja
mahdollisesti muita luottamusmiestehtdvien hoitamiseen liittyvia
Kkysymyksiéa.

Huomautus: Tybsuojelun valvontalain 33 §:n mukaan tyénantajan
ja tydésuojeluvaltuutetun seka varavaltuutetun on késiteltavéa kou-
lutustarvetta ja -jérjestelyjd kahden kuukauden kuluessa
valinnasta.

18 § Henkil6stdén edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkildstdn edustajaa ei saa hanelle kuuluvien tehtavien hoitamisen vuoksi
saattaa muita tyéntekijéitd huonompaan asemaan eikd muutoinkaan syrjia tai
painostaa.

19 § Tydsuhdeturva

Luottamusmiehena, tydsuojeluvaltuutettuna tai tydsuojelun asiamiehena toi-
mivan tyésopimusta ei tdméan tehtavan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiesta, tyésuojeluvaltuutettua tai tydsuojeluasiamiesta ei saa siirtaa
ilman hanen omaa suostumustaan sellaiseen tehtavaan, jossa yhteistoiminta-
tehtavien hoito olennaisesti vaikeutuu. Sama koskee liséksi siirtamista sellai-
siin tehtaviin tai tehtavien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkaus-
jarjestelméan palkkatekijat ovat hdnen aikaisempia naita palkkatekijéitaan
huonompia.

Mikali henkil6stda joudutaan siirtdmaan, on pyrittava siirtdmaan viimeisena
tyésuojeluvaltuutettuna toimiva tydntekija.
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Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutus-
tilanteissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa séilyttaa itsenaisyyten-
sa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamus-
miehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 20 §:n mukaiseen jalkisuojaan
likkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Taloudelliset ja tuotannolliset vdhentadmisperusteet

Jos yliopiston tyOntekijoitd lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmie-
heen tai tydsuojeluvaltuutettuun, paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei paaluot-
tamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta. Muu luottamusmies kuin paaluotta-
musmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti vain, kun luottamusmiehen ty6 kokonaan paattyy eika
tybnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tyéhén tyésopimuslain 7
luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja

Luottamusmiehesta, tyésuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoimintatehtaviin
osallistuvan henkildstdn edustajasta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa
ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden
henkildiden enemmistén suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannodksia.

Luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyéntekijéihin
nahden.

20 § Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Taman sopimuksen 18 ja 19 §:ien maarayksia on soveltuvin osin noudatettava
myds paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on
asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto tai -yhdistys on kirjallisesti
tybnantajalle ilmoittanut seka tyésuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka aset-
tamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydnantajalle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan edustajan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Naita maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena ja tyésuojelu-

valtuutettuna toimineeseen kuusi kuukautta hanen tehtavansa paattymisen
jalkeen.
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21 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta
tydsopimuksen paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu nai-
den maaraysten vastaisesti, tydénantajan on suoritettava korvauksena héanelle
vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyo-
sopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaa-
vana tekijana on otettava huomioon se, ettd naiden maaraysten mukaisia
oikeuksia on loukattu.

Korvaus tdmén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.
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SOPIMUSMAARAYKSET AMMATTIYHDISTYSKOULUTUKSESTA

1 § Yleista

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkiléstdjarjestdjen jasenkunnal-
leen jarjestdmaa koulutusta, joka liittyy tydnantajan ja jarjestdjen yhteistybhdn
tai jarjestdjen toimintaedellytysten parantamiseen. Tydnantaja tukee taloudel-
lisesti edellda mainittua yhteisty6ta edistdvad ammattiyhdistyskoulutusta siten
kuin jaljempéana tarkemmin sovitaan.

Soveltamisohje: Jarjestéjen jariestdman yhteistoimintavalmiuksia
parantavan koulutuksen lisdksi tyénantaja ja jarjestét yhteistydssé
voivat suunnitella ja toteuttaa yliopistokohtaisen tarpeen mukaan
samaan tarkoitukseen tahtdavaa koulutusta. Yhteisesti suunnitel-
tu koulutus toteutetaan joko henkiléstékoulutuksena tai sovitaan
kunkin koulutuksen osalta kustannusten jaosta erikseen jérjesté-
Jen ja tybnantajan kesken.

Yliopistojen henkiléstén kehittdmissuunnitelmissa tulee ottaa
huomioon luottamusmiesten, tydsuojelupdéllikbiden ja -
valtuutettujen seké yhteistoimintatehtédvisséa toimivien
koulutustarve.

2 § Koulutustydéryhma

Koulutusasioita varten tyéehtosopimuksen osapuolet nimittdvat yhteisen kou-
lutustydéryhman, johon nimetédén enintdan kaksi edustajaa kustakin alle-
Kirjoittajajarjestdsta.

Koulutustyéryhma hyvaksyy tdman koulutussopimuksen tarkoittamat kurssit
kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya
myds kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatdsta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestdmispaikasta, kohderyhmasta,
osallistujista ja muista koulutustyéryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve. Hy-
vaksymallaan kurssilla koulutustydryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Paasopijajarjesttt tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hyvak-
symat kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

3 § Ammattiyhdistyskoulutus

Taman sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamus-
mieskoulutus, tydsuojelukoulutus ja yhteistoimintakoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisda luottamusmiehen patevyytta luottamusmiesteh-
tavien hoidossa ja siten edistaa luottamusmiestoiminnan tavoitteita.
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Tyb6suojelukoulutus parantaa tydsuojelun valvontalain (44/2006) ja sen nojalla
tehtyjen sopimusten edellyttam&é yhteistoimintaa ja siten edistaa tydsuojelu-
toiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Yhteistoimintakoulutus parantaa yliopiston johdon ja henkilston vélisen yh-
teistoiminnan edellytyksia ja siten edistaa sisaista yhteistoimintaa.

4 § Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmaismaarat

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtdvassa toimivat ja
naiden varamiehet sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat
osallistua sellaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan
luottamus- tai yhteistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtavassa olevalla voi olla yhteensa enin-
taan 22 tyépaivaa kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtavéassa
yhteensa enintaan 11 tyépaivaa kalenterivuodessa.

Huomautus: Kurssipdivien laskennassa noudatetaan aikaisempaa
tulkintaa.

Koulutukseen osallistumisesta paattaesséaéan yliopiston tulee ottaa huomioon
henkildn yhteistoimintatehtdvan edellyttdma koulutustarve. Sita tulee tarkastel-
la myds koulutuksen sisallén ja asianomaisen tehtédvan yhteydessa eika pel-
kastaan henkildlla yhteistoimintajarjestelmassa olevan muodollisen aseman
perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla my&s joko kokonaan tai osittain verkko-
opetusta.

Ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on velvollinen toimittamaan tyénantajal-
le asianomaisen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen koulutusti-
laisuudessa kasiteltavista asioista.

Soveltamisohje: Edelld 1 momentissa mainituilla henkildéston
edustajilla on oikeus osallistua koulutustyéryhmésséa hyvéksytylle
kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja
kurssille hakeutuvan tyéntekijan vélilld todettu ja kurssille osallis-
tuminen voi tapahtua tuottamatta tybnantajalle tuntuvaa haittaa.

Tydnantajalla on edelld mainitulla perusteella oikeus siirtda koulu-
tukseen osallistumista enintddn 6 kuukaudella. Jos kyse on har-
vemmin kuin 6 kuukauden vélein toistuvasta koulutuksesta, osal-
listumista voidaan siirtda enintdan siihen saakka, kunnes
seuraava koulutus jarjestetéén.
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5 § Koulutukseen hakeutuminen

Koulutukseen osallistumista varten tyontekijan on haettava vapautusta tyosta.
Hakemus on tehtava vahintaan kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua,
jos koulutustilaisuus kestaa enintaan viisi paivaa, ja vahintaan kuusi viikkoa
ennen alkamista, jos koulutustilaisuus kestdd enemman kuin viisi paivaa.

6 § Taloudelliset etuudet

Edelld 3 §:ssa tarkoitettuun koulutukseen osallistumisen ajalta tyéntekijalle
maksetaan hanen tyéehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukainen palkka.

Soveltamisohje: Tydnantaja on ldhtékohtaisesti velvollinen
maksamaan samalle henkilblle korvausta vain kerran samasta tai
sisélloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Ennen kuin henkilé osallistuu edelld 3 §:ssé tarkoitettuun koulu-
tustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista so-
vittava tybénantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen todet-
tava, onko kyseessd sellainen koulutustilaisuus, jonka ajalta tyén-
tekijélld on oikeus saada ansionmenetyksen korvaus tdmén sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on korvattavan
Jakson pituus.

7 § Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen ty0ajaksi

Ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika luetaan tyéajaksi siten kuin asiasta
on sovittu tybaikamaarayksissa.

8 § Muu kuin tassa sopimuksessa tarkoitettu ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta tyésta vapautusta muuhun kuin tdman sopimuksen
mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 5 §:n mukaisia
koulutukseen hakeutumisen maaraaikoja.

Soveltamisohje: Sopimusmééréyksisséa ei ole sovittu, ettd jarjests-
Jen toimintaedellytyksia parantava koulutus olisi tydsté vapautuk-
seen oikeuttavaa koulutusta. Tyénantaja voi myéntda harkintansa
mukaan tydsté vapautusta mainittuun koulutukseen. Myéds tdhén
koulutukseen hakeutumisessa noudatetaan samoja méaérédaikoja
kuin muussa tdméan sopimuksen tarkoittamassa ammattiyhdistys-
koulutuksessa. Té&tad koulutusta varten myénnetty tydsta vapautus
lasketaan kuitenkin sopimusmd&daraysten 4 §:n 2 momentin
tarkoittamaksi koulutukseen kéytetyksi ajaksi.

Téllaisia kursseja ovat esimerkiksi yhdistysten taloudenhoitajien

tai sihteereiden kursseja sekd kokoustekniikkaa tms. késittelevia
kursseja.
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SOPIMUS PAIKALLISESTA SOPIMISESTA
1 § Tydehtosopimuksen paikallinen soveltaminen

Tata pykalaa sovelletaan niiden maaraysten osalta, joissa tydehtosopimus
sallii paikallisen sopimisen tydehtosopimuksessa maéaritellyissa rajoissa.

Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koskevassa sopimisessa ovat paa-
luottamusmies ja tydnantajan edustaja, jollei tydehtosopimuksessa ole
kyseisen maarayksen osalta toisin todettu.

2 § Tybehtosopimuksen maéarayksista toisin sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia tydéehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti,
mikali perusteltu syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaddanndn saatamissa rajoissa.
Paikallisesti ei kuitenkaan saa sopia koko tydehtosopimuksen tai sen oleelli-
sen osan, kuten palkkaus- tai ty6aikajarjestelméan syrjayttamisesta, ellei tyéeh-
tosopimuksessa ole erikseen tasta sovittu (palkkausjarjestelma).
Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja seka tydehto-
sopimuksen osapuolena olevan jarjestén alainen rekisterdity paikallinen yhdis-
tys, jota asia koskee, tai paaluottamusmies, jonka edustettavia asia koskee.

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava, mista tyéehtosopimuk-
sen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu poikkeamiselle.

3 § Palkkaa ja muita taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaismaarayksista
poikkeaminen

Tybehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista va-
himmaismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin tédssa
pykélassa on sovittu.

Sopimuksen edellytyksena on tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisen perus-
teen olemassaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen irtisanomisperuste).

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tyénantaja nou-
dattaa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia.
Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

4 § Sopimuksen muodosta ja sisallosta

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti.

Sopimuksesta tulee kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:
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- sopimuksen tarkoitus

- sopimuksen osapuolet

- sopimuksen kohde

- sopimuksen yksityiskohtainen sisalté

- sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
- paivays ja allekirjoitukset

5 § Paikallisen sopimuksen voimassaolo ja paattyminen
Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta
sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Yli kolmeksi vuodeksi tehty maaraaikainen sopimus on kolmen vuoden jalkeen
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttyd noudatetaan voimassa olevia
yleisen tydehtosopimuksen maarayksia ja lainsaadantoa.

6 § Tybehtosopimusosapuolten hyvaksyminen, voimaantulo ja oikeusvaikutukset
Taman sopimuksen 2 ja 3 §:ssa tarkoitettu paikallinen sopimus on toimitettava
tybehtosopimuksen allekirjoittajaosapuolille hyvaksyttavaksi. Naiden on kasi-
teltava asia ilman aiheetonta viivytysta ja paatettava sopimuksen hyvaksymi-
sesta tai hylkd&dmisesta viimeistadn kahden kuukauden kuluessa sopimuksen
vastaanottamisesta.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana kuitenkin vasta, kun
tydehtosopimusosapuolet ovat sen hyvaksyneet.

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyéehtosopimuksella.
7 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Taman sopimuksen ja tdhan sopimukseen perustuvien paikallisten sopimus-

ten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyéehtosopimuksen

erimielisyydet.

8 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin yleinen yliopistojen tyéehto-
sopimus, jonka perusteella se on tehty.

Taman sopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset ovat kui-
tenkin voimassa sen mukaan, mitd niiden voimassaolosta on sovittu.
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YLIOPISTOJEN PALKKAUSJARJESTELMAA (YPJ) KOSKEVAT LITTEET

Liite 1 Opetus- ja tutkimushenkildstdn vaativuustasokartta
Liite 2 Muun henkiléstdn vaativuuskehikko
Liite 3 Opetus- ja tutkimushenkil6stén henkildkohtaisen suoriutumisen

arviointijarjestelma
Liite 3a Henkilékohtaisen suoritusjarjestelman kriteerit
Liite 4 Muun henkildston tydsta suoriutumisen arviointi
Liite 5 Palkkataulukot
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Yliopistojen palkkausjérjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkiloston vaativuustasokartta
TES 1.3.2010

Liite 1
VAATIVUUSTASOKARTTA

Tehtdvén kuvaus / dokumentointi liitteend olevaa tehtdvdkuvauslomaketta kdyttden
Vaativuustasokartalle on kuvattu tyypillisesti eri tasoille kuuluvia tehtdvid. Jos tehtévd tasoilla 1-4 on tutkimuspainotteinen, eivét viittaukset
opetukseen ja ohjaukseen ohjaa tasovalintaa.

Taso Tyén luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
1 Jatkotutkintoon liittyva tutkimusty6 Omiin jatko-opintoihin liittyvé pienimuotoinen opetus Ylempi korkeakoulututkinto

Jatko-opintojen suorittaminen valvojan/ohjaajan ohjauksessa
2 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyd tai muu ohjattu Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus tai Ylempi korkeakoulututkinto

tutkimusty 6 projektimuotoisen tydskentelyn edellyttamat

Jatko-opintojen suorittaminen vuorovaikutustaidot

Vahaisissd maarin muita tehtavia kuin omaan
jatkotutkintoon liittyvaa tutkimusta

Keskeinen ero edelliseen: opetustehtdvien vaativuuden lisddntyminen, mahdollisesti osallistuminen opetus- ja laitoshallinnon avustaviin tehtédviin, jatko-opintojen

eteneminen

3 Jatkotutkintoon liittyva tutkimusty6 tai muu Perustutkinto-opiskelijoiden ohjaukseen liittyvia tehtdvid | Ylempi korkeakoulututkinto
tutkimusty 6 tai projektimuotoisen tydskentelyn edellyttamat
Jatko-opintojen suorittaminen vuorovaikutustaidot

Perusopetukseen seka opetus- ja laitoshallintoon
liittyvid tehtavia tai vaativampia projektitehtavia

Keskeinen ero edelliseen: osallistuminen opiskelijoiden ohjaukseen, vaativampia opetus- ja laitoshallinnon tehtéavid, tieteellisen pdtevyyden hankkiminen, vastuu
omasta tutkimustydstd projektiryhmdén osana

4 Jatko-opintoihin liittyva tutkimustyo tai itsenéinen Opetusta avustavia tehtavia Lisensiaatintutkintoa vastaavat opinnot
tutkimustyd, johon kuuluu menetelmien hyva
hallinta

Perusopetukseen, opetus- ja/tai yliopistohallintoon
liittyvid itsendisesti toteutettavia tehtavia

Keskeinen ero edelliseen: tieteellisen pdtevyyden kasvu, itsendisemmin suoritettavia opetus- ja hallintotehtdvid, tutkimustehtdvien vaativuuden kasvu ja mahdollisesti
vastuuta pienehkésta projektista




Yliopistojen palkkausjérjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkiloston vaativuustasokartta

TES 13.2010
Taso Tyoén luonne Vuorovaikutustaidot ja vastuu Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
5 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tieteellinen tutkimustyd Kandidaatin tutkielmien ohjaus omalta tutkimusalueelta Tohtorin tutkinto tai muu tutkijakoulutus
Perusopetukseen ja/tai yliopistohallintoon liittyvat Tutkimusprojektien suunnittelu ja toteutus
tehtavat Tutkimusryhman vastuullisena tutkijana toimiminen
Yhteiskunnallisia ja tieteellisi asiantuntijatehtévia
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvéat eri kuvauksessa, tieteellisen pdtevyyden saavuttaminen, opetuksen monipuolistuminen, asiantuntijatehtdvien
mukaan tuleminen, mahdollisen vastuulla olevan projektiryhmén koon kasvu
opetuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen opetustehtava Opintokokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus Hyva opetustaito
Tehtadvaan kuuluu arviointia ja kehittamista Perustutkintotasoista opetusta Edellyttda opetusalueen kokonaisuuden hallintaa
Laitostehtavia Perustutkinto-opiskelijoiden ohjausta
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvét eri kuvauksessa, vastuu ja itsendisyys opetustehtdvissd kasvaa
6 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tieteellinen tutkimusty Tutkimuksen vastuullisia organisointitehtavia ja Tohtorin tutkinto
Perus- ja erityisesti jatko-opetukseen, tutkimusryhméan johtamiseen liittyvia tehtavia
yliopistohallintoon liittyvat tehtavat Tutkimusrahoituksen hankkiminen
Perustutkinto-opiskelijoiden opinnaytetutkimuksen
ohjaaminen
Tieteellisia ja yhteiskunnallisia asiantuntijatehtavia
Itsendinen vastuu kliinisestd tydsta
Keskeinen ero edelliseen: tieteellinen pétevyys, jatkokoulutusvastuuta, asiantuntijatehtdvdt monipuolistuvat, taloudellisen vastuun merkitys korostuu
opetuspainotteiset tehtavat:
Laaja opetusvastuu Opetusta perustutkintotasolla Opetus- ja ohjauskokemusta vaativa tehtava
Yliopistoyhteisén arvostama opetusty6 Opinnaytteiden ohjausta Hyvéa opetustaito
Laitos- ja organisointitehtavia Oppiainevastuuta Pitkdaikainen opetuskokemus
Laajojen opetuskurssien vetadmisté
Vastuuta koulutuksen kehittdmisesta
Keskeinen ero edelliseen: kokemusvaatimus lisddntyy, oppiainevastuun mukaantulo, kehittdmistehtdvdt vaativoituvat, opinndytteiden ohjaus
7 Tiedeyhteisén arvostama tutkimustyo ja opetustyd | Yhteistyéverkoston luominen ja yllapitdminen tieteen ja Monipuolinen opetuskokemus seka perus- etta

opetuksen alalla

Tutkimushankkeiden suunnittelu ja organisointi
Vastuu resurssien kaytosta

Vastuuta koulutusohjelmasta

Jatkokoulutusvastuu / hyvin laaja koulutusvastuu
Akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavéat
Laaja vastuu kliinisesta tyosta

jatkokoulutukseen liittyen
Valmiudet vastuuseen tieteenalasta

Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvat samassa kuvauksessa, mutta tehtdvda voi olla tutkimus- tai opetuspainotteinen. Vastuun merkitys korostuu
toiminnassa, monipuolisuus joko tieteellisessd tydssd tai opetuskokemuksessa, yhteistyétarpeen ja ulkoisen toiminnan lisddntyminen




Yliopistojen palkkausjérjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkiloston vaativuustasokartta

TES 13.2010

Taso

Tyén luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

8

Tiedeyhteison korkealle arvostama tutkimus- ja
opetustyd

Tieteellisen yhteistydverkoston luominen ja ylldpitaminen,
myds kansainvélisesti

Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittamisesta
Tutkimushankkeiden ja verkostojen suunnittelu,
organisointi ja koordinointi

Vastuu tutkimusresurssien kaytosta

Laaja koulutusohjelmavastuu tai vastuu tutkimuksen
johtamisesta ja kehittamisesta

Laaja jatkokoulutusvastuu

Laajat akateemiset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus sekd perus- ettd
jatkokoulutukseen liittyen

Keskeinen ero edelliseen: tehtdvien monipuolisuus,
ulottuvuus, professorin kelpoisuus

tehtédvien ja vastuun laaja-alaisuus, syvéllinen osaaminen ja tieteellisen arvostuksen korostuminen, kansainvélinen

Tiedeyhteison korkealle arvostama tutkimus- ja
opetustyd

Laajan tieteellisen yhteistydverkoston luominen ja
ylldpitdminen, erityisesti kansainvalisesti

Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittamisesta
Tutkimushankkeiden ja verkostojen strateginen
suunnittelu, organisointi ja koordinointi

Laaja vastuu tutkimusresurssien kaytosta

Laaja koulutusohjelmavastuu tai laaja vastuu tutkimuksen
johtamisesta ja kehittdmisestéa

Laaja jatkokoulutusvastuu

Vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus sekd perus- ettd
jatkokoulutukseen liittyen

Keskeinen ero edelliseen: Tieteellisen arvostuksen, tehtdvien , vastuiden ja yhteistyéverkostojen monipuolisuus ja laajuus korostuvat

10

Tiedeyhteisdn erittdin korkealle arvostama
tutkimus- ja opetustyd

Laaja tieteellisen yhteistyéverkoston luominen ja
ylldpitdminen, erityisesti kansainvélisesti

Laaja vastuu tieteenalasta ja sen kehittamisesta
Suurten tutkimushankkeiden ja verkostojen strateginen
suunnittelu, organisointi ja koordinointi

Laaja vastuu tutkimusresurssien kdytéstéa

Laaja koulutusohjelmavastuu tai laaja vastuu tutkimuksen
johtamisesta ja kehittdmisesta

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds
jatkokoulutusorganisaation johtaminen

Erittdin vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavét

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus sek& perus- etta
jatkokoulutukseen liittyen

Keskeinen ero edelliseen: Hyvin vaativa taso, eteneminen tasolle edellyttdad hyvin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvadn vaatimuksia




Yliopistojen palkkausjdrjestelméd YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkiloston vaativuustasokartta
TES 13.2010

Taso Tyoén luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

11

Tiedeyhteison erittdin korkealle arvostama
tutkimus- ja opetustyd

Laajojen tieteellisten yhteistydverkostojen luominen ja
ylldpitdminen, erityisesti kansainvalisesti

Huipputason tutkimushankkeiden ja verkostojen
strateginen suunnittelu, organisointi ja koordinointi
Hyvin laaja vastuu tutkimusresurssien kdytosta
Poikkeuksellisen vaativat tieteelliset tehtavat

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds
jatkokoulutusorganisaation johtaminen

Erittdin vaativat akateemiset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Erittdin monipuolinen ja laaja-alainen tutkimus- ja
opetuskokemus

Keskeinen ero edelliseen: Kaikkein vaativin taso, eteneminen tasolle on poikkeuksellista ja edellyttdd erittdin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvan vaatimuksia




Yliopistojen palkkausjérjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkiloston vaativuustasokartta, taiseala

TES 1.3.2010

VAATIVUUSTASOKARTTA, TAIDEALA

Tehtdvéan kuvaus / dokumentointi liitteend olevaa tehtdvdkuvauslomaketta kédyttéen
Vaativuustasokartalle on kuvattu tyypillisesti eri tasoille kuuluvia tehtdvid. Jos tehtévd tasoilla 1-4 on tutkimuspainotteinen, eivét viittaukset
opetukseen ja ohjaukseen ohjaa tasovalintaa.

Taso Tyén luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
1 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyd ja/tai Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus Ylempi korkeakoulututkinto
taiteellinen tyo valvojan/ohjaajan ohjauksessa
Jatko-opintojen suorittaminen
2 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyd ja/tai Omiin jatko-opintoihin liittyva pienimuotoinen opetus tai Ylempi korkeakoulututkinto
taiteellinen tyo muu opetustyo tai projektimuotoisen tyéskentelyn
Jatko-opintojen suorittaminen edellyttdmat vuorovaikutustaidot
Vahaisissd méaarin muita tehtavid kuin omaan
jatkotutkintoon liittyvaa tutkimusta
Keskeinen ero edelliseen: opetustehtdvien vaativuuden lisddntyminen, jatko-opintojen eteneminen, mahdollisesti osallistuminen opetus- ja laitoshallinnon avustaviin
tehtéviin
3 Jatkotutkintoon liittyva tutkimustyd ja/tai Perustutkinto-opiskelijoiden ohjaukseen liittyvia tehtdvid | Ylempi korkeakoulututkinto
taiteellinen tyo tai vastuullisia tehtavia projektiryhmassa
Jatko-opintojen suorittaminen
Perusopetukseen seka opetus- ja laitoshallintoon
liittyvia tehtavia tai vaativampia projektitehtavia
Vastuu omasta tutkimustyésta projektiryhman osana
Keskeinen ero edelliseen: osallistuminen opiskelijoiden ohjaukseen, vaativampia opetus- ja laitoshallinnon tehtdvid, taiteellisen ja/tai tieteellisen pdtevyyden
hankkiminen, vastuuta projektiryhmdén tydn toteutuksesta
4 Jatko-opintoihin liittyva tutkimustyé ja/tai Opetusta avustavia tehtavia tai vahaisessa maarin Lisensiaatintutkintoa vastaavat opinnot

taiteellinen tyo
Perusopetukseen, opetus- ja/tai yliopistohallintoon
liittyvia itsendisesti toteutettavia tehtavia

Vaihtoehtoisesti: Itsendinen tutkimustyd, johon
kuuluu menetelmien hyvé hallinta

itsendisia opetustehtavia

Keskeinen ero edelliseen: itsendisemmin suoritettavia opetus- ja hallintotehtédvid, taiteellisen ja/tai tieteellisen pdtevyyden kasvu, tutkimustehtdvien vaativuuden kasvu

ja mahdollisesti vastuuta pienehkdstad projektista




Yliopistojen palkkausjérjestelma YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkiloston vaativuustasokartta, taiseala

TES 1.3.2010
Taso Tyoén luonne Vuorovaikutustaidot ja vastuu Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
5 tutkimuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen tutkimustyo ja/tai taiteellinen tyd Kandidaatin opinnaytteiden ohjaus omalta tutkimusalueelta | Tohtorin tutkinto tai muu tutkijakoulutus
Perusopetukseen ja/tai yliopistohallintoon liittyvat ja/tai taiteellisen toiminnan alueelta
tehtavat Tutkimusprojektien suunnittelu ja toteutus
Tutkimusryhman ja/tai taiteellisen projektin vastuullisena
tutkijana tai vastuullisena jasenena toimiminen
Tieteellisia ja/tai taiteellisia ja yhteiskunnallisia
asiantuntijatehtavia
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvdt eri kuvauksessa, tieteellisen ja/tai taiteellisen pdtevyyden saavuttaminen, opetuksen monipuolistuminen,
asiantuntijatehtdvien mukaan tuleminen
opetuspainotteiset tehtavat:
Itsendinen opetustehtava Opintokokonaisuuksien suunnittelu ja toteutus Hyva opetustaito
Tehtavaan kuuluu arviointia ja kehittamista Perusopintotasoista opetusta Taiteelliset ansiot
Laitostehtavia Perustutkintotasoista opetusta Edellyttda opetusalueen kokonaisuuden hallintaa
Perustutkinto-opiskelijoiden ohjausta
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvéat eri kuvauksessa
6 tutkimuspainotteiset tehtavat:

Itsendinen tutkimustyd ja/tai taiteellinen tyd
Perus- ja erityisesti jatko-opetukseen,
yliopistohallintoon liittyvat tehtavat

Tutkimuksen ja/tai taiteellisen toiminnan vastuullisia
organisointitehtavia ja tutkimusryhman ja/tai taiteellisen
projektin johtamiseen liittyvia tehtavia

Rahoituksen hankkiminen

Perustutkinto-opiskelijoiden opinndytetutkimuksen
ohjaaminen

Tieteellisia ja/tai taiteellisia ja yhteiskunnallisia
asiantuntijatehtavia

Tohtorin tutkinto

Keskeinen ero edelliseen: tieteellinen ja/tai taiteellinen pétevyys, jatkokoulutusvastuuta, asiantuntijatehtdvét mon

ipuolistuvat

opetuspainotteiset tehtédvat:

Yliopistoyhteisén arvostama opetustyd
Laitos- ja organisointitehtavia

Opetusta perustutkintotasolla

Maisterintutkintoon liittyvien opinndytteiden ohjausta
Oppiainevastuuta

Laajojen tai vaativien opetuskurssien vetamista
Vastuuta koulutuksen kehittdmisesta

Pitkda opetus- ja ohjauskokemusta vaativa tehtava
Hyva opetustaito
Taiteelliset ansiot ja riittava opetustaito

Keskeinen ero edelliseen: kokemusvaatimus lisddntyy, oppiainevastuun mukaantulo, kehittdmistehtdvét vaativoituvat, maisterintutkintoon liittyvien opinndytteiden

ohjaus




Yliopistojen palkkausjdrjestelméd YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkiloston vaativuustasokartta, taiseala

TES 1.3.2010
Taso Tyoén luonne Vuorovaikutustaidot ja vastuu Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
7 Taideyhteisdn arvostama taiteellinen tyo ja opetus | Yhteistydverkoston luominen ja yllapitdminen taiteen ja Monipuolinen opetuskokemus perus- ja/tai
opetuksen alalla jatkokoulutukseen liittyen
Projektien suunnittelu ja organisointi Valmiudet vastuuseen taiteenalasta
Vastuu resurssien kaytosta
Vastuuta koulutusohjelmasta
Jatkokoulutusvastuu
Taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtévét
Keskeinen ero edelliseen: opetus- ja tutkimustehtdvadt samassa kuvauksessa,mutta tehtdvd voi olla tutkimus- tai opetuspainotteinen. Vastuun merkitys korostuu
toiminnassa, monipuolisuus esimerkiksi opetuskokemuksessa tai taiteellisessa ty6ssé, yhteistydtarpeen ja ulkoisen toiminnan lisddntyminen
8 Taideyhteisdn korkealle arvostama taiteellinen tyé | Taiteellisen yhteistydverkoston luominen ja yll&pito ottaen Professorin kelpoisuus
ja opetus huomioon kansainvélisyys Monipuolinen opetuskokemus yliopistotasolla tai
Laaja vastuu taiteenalan ylimmast& opetuksesta ja sen erikseen osoitettu opetustaito
kehittamisesta
Projektien ja taideproduktioiden suunnittelu, organisointi ja
koordinointi
Vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden resurssien
kaytosta
Jatkokoulutusvastuu
Laajat taiteelliset ja yhteiskunnalliset asiantuntijatehtavat
Keskeinen ero edelliseen: tehtdvien monipuolisuus, tehtdvien ja vastuun laaja-alaisuus, syvéllinen osaaminen ja taiteellisen arvostuksen korostuminen, kansainvélinen
ulottuvuus, professorin kelpoisuus
9 Taideyhteis6n korkealle arvostama taiteellinen tyé | Taiteellisen yhteistydéverkoston luominen ja yllapito, Professorin kelpoisuus
ja opetus erityisesti kansainvélisesti Monipuolinen opetuskokemus yliopistotasolla tai
Laaja vastuu taiteenalan ylimmast& opetuksesta ja sen erikseen osoitettu opetustaito
kehittdmisesta
Projektien ja taideproduktioiden ja -verkostojen
suunnittelu, organisointi ja koordinointi
Laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden
resurssien kaytosta
Jatkokoulutusvastuu
Vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavét
Keskeinen ero edelliseen: Taiteellisen arvostuksen, tehtdvien, vastuiden ja yhteistydverkostojen monipuolisuus ja laajuus korostuvat




Yliopistojen palkkausjdrjestelméd YPJ (Liite 1)
Opetus- ja tutkimushenkiloston vaativuustasokartta, taiseala

TES 1.3.2010

Taso

Tyén luonne

Vuorovaikutustaidot ja vastuu

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet

10

Taideyhteison erittdin korkealle arvostama
taiteellinen ty6 ja opetus

Laaja taiteellisen yhteistyéverkoston luominen ja
ylldpitdminen, erityisesti kansainvalisesti

Laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja sen
kehittdmisesta

Suurten projektien ja taideproduktioiden ja verkostojen
strateginen suunnittelu, organisointi ja koordinointi .
Laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden
resurssien kaytosta

Laaja jatkokoulutusvastuu, myd@s taiteenalan
jatkokoulutusorganisaation johtaminen

Erittdin vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavat

Professorin kelpoisuus
Monipuolinen opetuskokemus sek& perus- ettd
jatkokoulutukseen liittyen

Keskeinen ero edelliseen: Hyvin vaativa taso, eteneminen tasolle edellyttdd hyvin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvd

n vaatimuksia

11

Huipputason taiteellinen tyd ja siihen liittyva
opetus

Laajojen taiteellisten yhteistydverkostojen luominen ja
ylldpitdminen, erityisesti kansainvalisesti

Erittdin laaja vastuu taiteenalan ylimmasta opetuksesta ja
sen kehittdmisesta

Vaativien projektien, taideproduktioiden ja verkostojen
strateginen suunnittelu, organisointi ja koordinointi

Hyvin laaja vastuu projektien ja taiteellisten produktioiden
resurssien kaytosta

Poikkeuksellisen vaativat taiteelliset tehtavat

Laaja jatkokoulutusvastuu, myds taiteenalan
jatkokoulutusorganisaation johtaminen

Erittain vaativat taiteelliset ja yhteiskunnalliset
asiantuntijatehtavét

Professorin kelpoisuus
Erittdin monipuolinen ja laaja-alainen tutkimus- ja
opetuskokemus

Keskeinen ero edelliseen: Kaikkein vaativin taso, eteneminen tasolle on poikkeuksellista ja edellyttda erittdin laaja-alaisia vastuita ja tehtdvdn vaatimuksia




Yliopistojen palkkausjirjestelmi YPJ (Liite 2)
Muun henkildston vaativuuskehikko
TES 1.3.2010

Liite 2

MUUN HENKILOSTON VAATIVUUSKEHIKKO

Vaativuuskehikkoa sovelletaan muissa kuin opetus- ja tutkimustehtavissa toimivan
henkildstdn tehtavien vaativuuden arviointiin. Kehikkoa sovelletaan tehtaviin, joihin
kuuluu sellaisten kehittamis- ja selvityshankkeiden toteuttaminen, jotka eivat ole
rinnastettavissa tieteelliseen perustutkimukseen (esimerkiksi taydennyskoulutus-
keskuksissa tai vastaavissa yksikdissd). Kehikkoa sovelletaan myds tehtéviin, joihin
tutkimuksen tekeminen liittyy vahaisesti, mutta jotka eivat perusluonteeltaan ole
varsinaisia tutkimustehtavia.

Vaativuuskehikossa vieraan kielen kaytélla viitataan tehtaviin, joissa henkilé joutuu
kayttdmaan useampaa kuin yhta kielta.

Vaativuustekijéiden siséalla samantasoisten tekijdiden vaihtoehtoisuutta on kuvattu
tai-sanalla. Esitetyt luettelot eivat ole tyhjentavia, vaan esimerkinomaisia, joten
kaikkien kohtien ei tarvitse tayttya arvioitavassa tydssa.

Tiedollisissa ja taidollisissa valmiuksissa mainittua tyypillistd koulutusta osaamisen
edellytyksena ei tule ymmartaa kelpoisuusehtona, vaan silla viitataan edellytyksiin,
joihin osaaminen kullakin tasolla tavanomaisesti perustuu.

Arvioituihin tehtaviin voi kuulua vastuita (esim. esimies- tai taloudellista vastuuta),
joita ei ole mainittu ohjesaanndissa tai tydjarjestyksessa. Talldin vastuiden tulee
kuitenkin ilmeta tarkemmin tehtavakuvauksesta.

Vaikeissa ja vaarallisisssa olosuhteissa tydskenteleminen voidaan ottaa huomioon
tehtavan vaativuustasoa maariteltaessa.

Vaativuustasosta 8 lahtien kirjastoalan asiantuntijatehtavissa osaaminen perustuu
tyypillisesti informaatioalan opintoihin. Kirjastoalan asiantuntijatehtavissa toimivien
osalta informaatioalan opinnot sisaltyvat tyypillisesti yliopistotutkintoon tai ne ovat
muun yliopistotutkinnon lisaksi suoritettuja informaatioalan opintoja.



Yliopistojen palkkausjirjestelmd YPJ (Liite 2)

Muun henkil6ston vaativuuskehikko
TES 1.3.2010

VAATIVUUSKEHIKKO

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason ty6tehtavat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 2

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 2 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri
tehtavaalueiden
ohjeistettuja kdytdannon
tehtévia, jotka voidaan oppia
lyhyelld perehdyttamisella.

Tydtehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden ja
annetun térkeysjérjestyksen
mukaan. Ohjeet ja
toimintatavat ovat
vakiintuneita.

Tyd vaatii suullisen ja
kirjallisen viestinnan
perustaitoja seka
tavanomaisia yhteistyétaitoja
tydyhteisdn jasenena.

Tydhoén siséltyy vastuu
oman tyén
asianmukaisesta
hoitamisesta.

Tehtavan hoitaminen edellyttaa
kaytannon tietoja ja taitoja.
Tehtavan edellyttdma osaaminen
voidaan hankkia tehtavassakin.

VAATIVUUSTASO 3

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 3 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri
tehtdvaalueiden kaytannén
tehtavia, joissa edellytetdan
oman toimintaympéristén
tuntemusta seké alan
perusvalineiden kayttétaitoja
tai alan vakiintuneiden
tyébmenetelmien tuntemusta.

Tyb6tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaan,
jotka muuttuvat ajoittain.
Tybtehtavisté ja tydssa
esiintyvista tavanomaisista
tilanteista ja ongelmista tulee
selviytyd padsaantoisesti
itsendisesti. Tydssa voi olla
samanaikaisesti useampia
tydtehtavia, joiden erilaiset
maaraajat tai aikataulut tulee
tuntea.

Tyd vaatii suullisen ja
kirjallisen viestinnan
perustaitoja seka valmiutta
ryhmassa tydskentelyyn.

Tydhoén siséltyy vastuuta
omien
tyéskentelytapojen ja -
menetelmien
kehittamisesta.

Tydn edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti ammatillisen
peruskoulutuksen antamiin
valmiuksiin tai vaihtoehtoisesti
tyékokemuksella hankittuihin
vastaaviin tietoihin ja taitoihin.
Ty6 vaatii valmiutta uusien
asioiden oppimiseen.




Yliopiston uusi palkkausjirjestelméd YPJ (Liite 2)

Muun henkil6ston vaativuuskehikko
TES 1.3.2010

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason ty6tehtavit vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 4

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 4 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri
tehtavaalueiden
ohjeistettuja
ammattitehtavia, jotka
edellyttavat alan
vakiintuneiden
tydmenetelmien hallintaa.
Tehtaviin liittyy tehtavaalalle
tyypillisten maaraysten,
ohjeiden, sopimusten tms.
soveltamista.

Tydtehtaviin on
esimerkkeja, sdanndksia tai
kaytantoja, joita sovelletaan
samankaltaisina toistuvissa
tilanteissa. Tyotehtavisté ja
tydssa esiintyvista
tavanomaisista tilanteista ja
ongelmista tulee selviytya
itsendisesti. Tydssa voi olla
samanaikaisesti useampia
tyétehtavia, joiden erilaiset
aikataulut ja maaraajat
tulee tuntea.

Tyd vaatii

vuorovaikutustaitoja jossakin

Seuraavista:

¢ yleinen asiakaspalvelu tai
neuvonta

o asiakirjojen késittely

e asian jasennetty
esittdminen.

Tyd voi edellyttdd myds

vieraan kielen kayttamista.

Tehtaviin sisaltyy vastuuta

toimintojen tai palvelujen

sujumisesta osana

kokonaisuutta, esimerkiksi:

¢ tietojen ja tulosten
luotettavuus

¢ aikataulujen tai
maaraaikojen
noudattaminen

o kaytettévien aineiden,
tyévalineiden tai
ty6étapojen soveltuvuus.

Tybn edellyttdméa osaaminen
perustuu tyypillisesti soveltuvan
ammatillisen koulutuksen
antamiin valmiuksiin tai
vaihtoehtoisesti ammattialan
tybkokemuksella hankittuihin
vastaaviin tietoihin ja taitoihin.
Tyd edellyttdd oma-aloitteista
tietojen ja taitojen yllapitamista.
Tehtavissa voidaan edellyttaé
jonkin yliopistotoiminnon
sisallén tuntemista omaa
yksikk6a laajemmin tai
useamman toiminnon
tuntemista lahimman
tydympéaristdn tasolla.

VAATIVUUSTASO 5

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 5 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri
tehtavaalueiden
ammattitehtavia, jotka
edellyttavat alan
tydmenetelmien hallintaa.

Tyb6tehtaviin on sdannoksia
tai kaytantoja, joita
sovelletaan vaihtelevissa
tilanteissa. Ty6éssa on
samanaikaisesti useita
tehtavia, jotka tulee asettaa
tarkeysjarjestykseen
huomioiden vaikutukset.

Tyo vaatii
vuorovaikutustaitoja jossakin
Seuraavista:

o yksil6lliset asiakaspalvelu-,
neuvonta- tai
ohjaustilanteet (my6s
ongelmatilanteissa),

o tydskentely vaihtelevassa
ymparistdssa,

o Kkirjalliset valmistelutehtavat

¢ asiakokonaisuuksien
suullinen tai kirjallinen
esittaminen.

Ty voi edellyttdd myds

vieraan kielen kayttdmista.

Tydhoén siséltyy vastuuta

oman tehtéavaalueen ja

tybymparistén

kehittimisestd seka

tehtavien asianmukaisesta

ja laadukkaasta

hoitamisesta.

Vastuu voi koskea

esimerkiKsi:

o Tietojen ja tulosten
luotettavuutta

o kaytettévien aineiden,
tyévalineiden tai

tyétapojen soveltuvuutta.

Tydn edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti
tehtavaalueeseen liittyvaan
ammatilliseen koulutukseen,
jonka liséksi voidaan edellyttaa
tybkokemusta ammattialalla tai
vastaavissa tehtdvissa tai
vaihtoehtoisesti vahvalla
ammattialan tyékokemuksella
hankittuihin vastaaviin tietoihin
ja taitoihin. Ty6 edellyttdd oma-
aloitteista uuden tiedon
hankintaa eri lahteista ja uuden
tiedon kaytettavyyden
arvioimista.




Yliopiston uusi palkkausjirjestelméd YPJ (Liite 2)

Muun henkil6ston vaativuuskehikko
TES 1.3.2010

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason ty6tehtavit vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 6

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 6 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri
tehtavaalueiden vaativia
ammattitehtavia, jotka
edellyttavat alan
tydmenetelmien itsenaista
hallintaa.

Tybtehtavat hoidetaan
itsendisesti asiaan
liittyvaa tietoa,
sdannodksia ja
toimintatapoja
soveltaen ja
tydmenetelmat ja -tavat
valiten. Omassa tydssa
tehdyilla ratkaisuilla voi
olla vaikutusta toisten
tyémenetelmiin tai -
sisaltéihin.

Tyd vaatii vuorovaikutustaitoja

jossakin seuraavista:

o erilaisten nédkdkantojen
sovittelu,

o asiakokonaisuuksien
valmistelu tai kokoaminen,

¢ yhteistyd yliopiston
ulkopuolisten tahojen tai
sidosryhmien tms. kanssa
ammattialalla

o ryhman téiden jarjestely
tasapuolisesti ja
tarkoituksenmukaisesti.

Ty voi edellyttad vieraan

kielen kayttamista tehtavalle

tyypillisissa tilanteissa.

Tydhon siséltyy vastuuta
jostakin seuraavista:

suunnittelu- tai
kehittAmisvastuuta
taloudellista vastuuta
vastuuta toiminnan
asianmukaisuudesta,
oikeellisuudesta ja
laadusta.

Tydhon voi siséltya
kaytannon lahiesimies- tai
tyénjohtovastuuta.

Tydn edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti
tehtavaalueeseen soveltuvan
ammatillisen koulutuksen tai
ammattikorkeakoulututkinnon
antamiin tietoihin ja taitoihin,
joiden liséksi voidaan edellyttda
tybkokemusta ammattialalla tai
vastaavissa tehtdvissé. Ty6
edellyttdd oma-aloitteista
osaamisen yllapitamista ja
kehittdmista.

VAATIVUUSTASO 7

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 7 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan eri
tehtavaalueiden
erityisammattitaitoa
vaativia tehtavia.

Tybtehtavat hoidetaan
itsendisesti tietoa,
saannoksia ja
toimintatapoja
soveltaen ja
ammatillisesti
erikoistuneita tai
tieteellisid menetelmia
kayttéden. Ratkaisut
voivat edellyttda
selvitysty6ta.

Ty6 vaatii vuorovaikutustaitoja

jossakin seuraavista:

¢ itse valmisteltujen
asiakokonaisuuksien
esittdminen suullisesti tai
kirjallisesti,

¢ verkostomainen tyéskentely

e ryhman téiden jarjestely
tasapuolisesti ja
tarkoituksenmukaisesti.

Tyd voi edellyttaa vieraan

kielen kayttamista ammattialalle

tyypillisissa tilanteissa.

Tydhon siséltyy vastuuta
jostakin seuraavista:
tehtavakokonaisuuden

suunnittelemisesta tai
kehittamisesta
seurannasta ja
raportoinnista
taloudesta
paivittaisesta
toiminnasta.

Tybhoén voi sisaltya
kaytdnndn Iahiesimies- tai
tydnjohtovastuuta.

Tydn edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti
ammattikorkeakoulututkinnon
antamiin tietoihin ja taitoihin,
joiden liséksi voidaan edellyttaa
tybkokemusta vastaavissa
tehtéavissa. Tyd edellyttda oma-
aloitteista osaamisen
yllapitamista ja kehittdmista sekd
eri lahteistéd saatavan tiedon
kaytettavyyden ja oikeellisuuden
arviointia.




Yliopiston uusi palkkausjirjestelméd YPJ (Liite 2)

Muun henkil6ston vaativuuskehikko
TES 1.3.2010

TASO JA YLEISKUVAUS

Tason ty6tehtaviat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 8

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 8 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan
asiantuntijatehtavia, kuten
selvitys-, tutkimus™-,
suunnittelu- tai
kehittamistehtavia tai
tehtavakokonaisuuden
vastuutehtavia.

* Katso liitteen 2 etusivun 1
momentti.

Tyobtehtavat hoidetaan
itsendisesti soveltaen
asiaan liittyvaa tietoa ja
saannoksia tai
tieteellisia tai
asiantuntijuusalan
menetelmia. Tehtava
edellyttaa liséksi kykya
tietojen analysointiin ja
luovaan ajatteluun
tietyn
asiakokonaisuuden
luomiseksi.

Ty6 vaatii
vuorovaikutustaitoja jossakin
Seuraavista, tarvittaessa
myds vieraalla kielella:

o itsendisesti luotujen
asiakokonaisuuksien
esittdminen suullisesti tai
kirjallisesti,

¢ yhteistyd-, viestinta-,
ohjaus- tai opetustaitoja
erilaisissa tilanteissa

o verkostojen yllapitdminen
ja hyédyntdminen myds
yliopiston ulkopuolelle.

Sidosryhmayhteisty6ssa

voidaan edellyttaa

neuvottelutaitoja.

Tydhon siséltyy vastuu

Jostakin seuraavista:

¢ laajat seuranta- ja
raportointitehtévat

o selvitystehtavat

o tehtdvakokonaisuuden,
toiminnon, palvelun,
sovelluksen,
asiakkuusprosessin tms.
- suunnittelu
- kehittdminen
- koordinointi ja ohjeistus
- markkinointi
- hallinta
- tietoaineistojen hallinta

¢ tietyn asiakokonaisuuden
hallinta omaa yksikkda
laajemmin tai koko
yliopiston tasolla.

Ty6hdn voi siséltyd esimies-

tai tydnjohtovastuuta.

Tydn edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti yliopistossa
suoritetun tutkinnon antamiin
tietoihin ja taitoihin, joiden liséksi
voidaan edellyttdd monipuolista
tybkokemusta tai alan
asiantuntemusta. Tyd voi vaatia
jonkin yliopistotoiminnon ja sen
toimintatapojen ja verkostojen
kokonaisvaltaista tuntemista. Tyd
edellyttdd oma-aloitteista
osaamisen yllapitamista,
laajentamista ja syventamista.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason ty6tehtaviat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 9

Ongelmanratkaisu- ja
organisointitaidot:

Vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset
valmiudet:

Vaativuustasolle 9 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan
vaativia
asiantuntijatehtavia, kuten
vaativia suunnittelu-,
tutkimus*-, tai
kehittdmistehtavia tai
tehtavakokonaisuuden
vastuu- tai esimiestehtavia.

* Katso liitteen 2 etusivun 1
momentti

Tyobtehtavat hoidetaan
itsendisesti
asiantuntijuusalan
erikoistuneita tai
tieteellisia menetelmia
soveltaen ja tilanteeseen
liittyvia tietoja
analysoiden ja
kehittdmistarpeet
tunnistaen. Tydhén
sisaltyy itsendisia

e asiantuntija-,
organisointi-,
koordinointi-,
suunnittelu-, tai
esimiestehtavia.

Ty6 vaatii

vuorovaikutustaitoja

jossakin seuraavista,

tarvittaessa mydés vieraalla

kielell&:

¢ itsendisesti luotujen
laajojen
asiakokonaisuuksien
esittdminen suullisesti tai
kirjallisesti,

¢ yhteisty6-, viestinta-,
ohjaus- tai opetustaitoja
erilaisissa tilanteissa

¢ verkostojen yllapitdminen
ja hyédyntaminen myos
yliopiston ulkopuolelle.

Sidosryhmayhteistydssé

edellytetdan usein

neuvottelutaitoja.

Tyb6hon siséltyy
kokonaisvastuu jostakin
Seuraavista:

laajat seuranta- ja
raportointitehtévat
itsendiset selvitystehtavat
laajan
tehtavakokonaisuuden,
toiminnon, palvelun,
sovelluksen,
asiakkuusprosessin tms.
- suunnittelu

- kehittdminen

- koordinointi ja ohjeistus
- markkinointi

- hallinta

- tietoaineiston laaja tai
syvéllinen hallinta
vastuu toiminnasta ja
toimintojen kehittdmisesta
asiantuntemusalueella
tietyn asiakokonaisuuden
hallinta omaa yksikkda
laajemmin tai koko
yliopiston tasolla.

Tydhoén voi sisaltyd esimies-
tai tydnjohtovastuuta tai
taloudellista vastuuta
kokonaistoiminnasta.

Tydn edellyttdma osaaminen
perustuu tyypillisesti ylemman
korkeakoulututkinnon antamiin
tietoihin ja taitoihin, joiden liséksi
voidaan edellyttéda laajaa ja
monipuolista tybkokemusta tai
syvallista asiantuntemusta. Ty6
voi vaatia jonkin
yliopistotoiminnon ja sen
toimintatapojen ja verkostojen
kokonaisvaltaista tuntemista. Tyd
edellyttaa jatkuvaa ja oma-
aloitteista osaamisen
kehittdmista, laajentamista ja
syventamista.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason ty6tehtavit vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 10

Ongelmanratkaisu- organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 10 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan
erityisasiantuntija- tai
paallikkétehtavia kuten
suunnittelu- tai
kehittdmistehtavia tai tietyn
alueen tai kokonaisuuden
paallikkd- tai esimiestehtavia.

Tehtéava sisaltaa yksikkdon, toimintoon tai
kokonaisuuteen vaikuttavien
suunnitelmien tai valintojen tekemista.
Ratkaisujen perustaksi on luotava
tulkintoja. Tehtévassa edellytetdén kykya
monimutkaisten kokonaisuuksien
organisointiin seké erilaisten ndkdkohtien
yhteensovittamiseen.

Tyd vaatii monipuolisesti yhteistyd-,
verkosto- ja viestintataitoja seka
neuvottelutaitoja, tarvittaessa myoés
vieraalla kielella. Esimiestehtévissa
vaaditaan johtamistaitoja.

Tydhon siséltyy kokonaisvastuu

Jostakin seuraavista:

o kokonaisvastuu omalla erityisalalla

¢ laajan tehtdvakokonaisuuden
suunnittelu- ja kehittdmisvastuu

¢ erityisasiantuntemusta edellyttavat
itsenaiset selvitystehtavat

o yksikdn tai laajan kokonaisuuden
esimies- tai johtovastuu

¢ tietyn asiakokonaisuuden hallinta
yleensa yliopiston tasolla.

Tydhoén voi liittya toimintaa yksikén

tai yliopiston edustajana omalla

asiantuntijuusalalla tai -verkostossa.

Tydn edellyttdma osaaminen perustuu
tyypillisesti joko ylemman
korkeakoulututkinnon antamiin tietoihin,
joiden liséksi voidaan edellyttaa laajaa
ja monipuolista tybkokemusta tai
syvallista erityisasiantuntemusta. Tyd
edellyttad jatkuvaa toiminnan arviointia
ja kehittamista.

VAATIVUUSTASO 11

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 11 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan vaativia
erityisasiantuntijatehtavia tai
ryhman, yksikdn, vastuualueen
tms. vaativia paallikké6- tai
esimiestehtavia, joihin voi
littyd henkildsto- tai
taloudellista vastuuta.

Tehtava sisaltaa yksikkddn tai toimintoon
vaikuttavien keskeisten suunnitelmien tai
valintojen tekemista. Ratkaisujen
perustaksi on luotava uusia
tulkintakd@ytantéja tai toimintatapoja.
Tehtavassa edellytetdan kykya
monimutkaisten kokonaisuuksien
organisointiin seké erilaisten ndkdkohtien
yhteensovittamiseen.

Tyd vaatii monipuolisesti yhteisty6-,
verkosto- ja viestintétaitoja seka
neuvottelutaitoja, tarvittaessa myds
vieraalla kielella. Esimiestehtévissa
vaaditaan johtamistaitoja.

Tydhon siséltyy kokonaisvastuu
yksikdsta, vastuualueesta,
erityisalasta, laajasta
tehtavékokonaisuudesta tai
toiminnosta. Vastuu voi olla

e esimiesvastuuta

¢ suunnittelu- ja kehittdmisvastuuta
o taloudellista vastuuta.

Tydhon voi liittyd toimintaa yliopiston
edustajana omalla
asiantuntijuusalalla.

Tybn edellyttdamé osaaminen perustuu
tyypillisesti joko ylemman
korkeakoulututkinnon antamiin tietoihin,
joiden lisdksi voidaan edellyttaa laajaa
ja monipuolista tybkokemusta tai
syvallistd erityisasiantuntemusta tai
vaihtoehtoisesti tieteellista
jatkotutkintoa. Ty6 edellyttda jatkuvaa
toiminnan arviointia ja kehittamista.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason ty6tehtaviat vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 12

Ongelmanratkaisu- organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 12
sijoittuvat ty6t ovat
luonteeltaan johtavia
erityisasiantuntijatehtéavia
tai yksikén, toiminnon tms.
esimies- tai johtotehtavia.

Tehtava sisaltaa yksikkddn tai toimintoon
vaikuttavien strategisten linjausten ja
paéatdsten tekemistd, myds ilman
muodollista esimiesasemaa.

Tyd vaatii johtamistaitoa ja vaikuttamista
paattajiin, viranomaisiin, tiedeyhteisdén
tai muihin sidosryhmiin.

Tybhoén sisaltyy kokonaisvastuu
toimintayksikén tai muun
kokonaisuuden kehittamisesta tai
johtamisesta.

Tybn edellyttdmé osaaminen perustuu
tyypillisesti ylempéaén korkeakoulututkintoon
tai tieteelliseen jatkotutkintoon. Lisaksi
edellytetddn monipuolista tydkokemusta tai
syvallistd erityisosaamista.

VAATIVUUSTASO 13

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 13
sijoittuvat ty6t ovat
luonteeltaan johtavia
erityisasiantuntijatehtavia
tai laajahkon

yksikdn, toiminnon tms.
johtotehtavia.

Tehtava sisaltéda yksikkdén tai toimintoon
vaikuttavien strategisten linjausten ja
paatdésten tekemista.

Tyd vaatii johtamistaitoa ja laajaa
vaikuttamista paéttajiin, viranomaisiin,
tiedeyhteisd6n tai muihin sidosryhmiin.

Tydhon siséaltyy vastuu laajahkon
toimintayksikdn tai muun
kokonaisuuden kehittdmisesta tai
johtamisesta ja tarvittavista
resursseista.

Tydn edellyttdma osaaminen perustuu
tyypillisesti ylempaan korkeakoulututkintoon
tai tieteelliseen jatkotutkintoon. Lisaksi
edellytetddn monipuolista tydkokemusta tai
syvallista erityisosaamista. Tehtéva
edellyttda kokemusta
asiantuntijaorganisaation esimiestehtavista.
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TASO JA YLEISKUVAUS

Tason ty6tehtavit vaativat seuraavia tietoja ja taitoja seka vastuuta:

VAATIVUUSTASO 14

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 14 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan erittain
vaativia kansainvalisia tai
niihin rinnastettavia
asiantuntijatehtévia tai
erittain vaativia
johtotehtavia.

Tehtava sisaltaa strategisten paatésten
ja valintojen tekemista ja edellyttaa
paatdksentekoon liittyvien riskien
tunnistamista, punnitsemista, valintaa ja
perustelua ristiriitatilanteissa.

Tydhon siséltyy laajaa vuorovaikutusta
sidosryhmien kanssa, myds
kansainvalisesti. Ty6 vaatii hyvaa
johtamistaitoa.

Ty6hon sisaltyy vastuu suuren
toimintayksikén, laajojen kokonaisuuksien
tai hankkeiden koordinoinnista ja
johtamisesta seka tarvittavista
resursseista. Tehtavaan sisaltyy erittain
laaja vastuu organisaation toimintaan,
asiantuntija-alueeseen tai tehtdvaalaan
vaikuttavista pitkdkestoisista tai laajoista
strategisista ratkaisuista.

Tybn edellyttdméa osaaminen
perustuu tyypillisesti ylempaan
korkeakoulututkintoon tai
tieteelliseen jatkotutkintoon. Liséksi
edellytetdan monipuolista
tybkokemusta tai syvallista
erityisosaamista. Tehtava edellyttdd
kokemusta asiantuntijaorganisaation
johtamisesta.

VAATIVUUSTASO 15

Ongelmanratkaisu- ja organisointi- ja
vuorovaikutustaidot:

Vastuu:

Tiedolliset ja taidolliset valmiudet:

Vaativuustasolle 15 sijoittuvat
ty6t ovat luonteeltaan erittain
vaativia kansainvalisia
asiantuntijatehtavia tai
erittain vaativia
johtotehtavia.

Kuten vaativuustaso 14.

Tybhon sisaltyy vastuu laajan
organisaation tai kansainvalisen
hankkeen strategiasta. Tehtavaan sisaltyy
erittain laaja henkilést6- ja
johtamisvastuu.

Kuten vaativuustaso 14.
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Liite 3

OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON HENKILOKOHTAISEN TYOSTA
SUORIUTUMISEN ARVIOINTIJARJESTELMA

HenkilOkohtaisen palkanosan maaraytymisjarjestelmalla tarkoitetaan niita kriteereja ja
menettelytapoja, joiden avulla kyetddn maarittdmaan, miten henkild on suoriutunut tyo-
suunnitelmaansa kuuluvista, tai niilld henkil6illa joihin ei sovelleta kokonaistybaikaa
muilla tavoilla maaritellyista tydtehtavistadn, ja maaritetaan, milla perusteilla hanen
suoriutumisensa vaikuttaa hanen palkkansa muodostumiseen. Henkilokohtainen pal-
kanosa on se osa palkasta, jonka suuruus maaraytyy hanen henkilbkohtaisen tehta-
vasta suoriutumisensa perusteella. Tata arviointijarjestelmaé sovelletaan vaativuuskar-
tan perustella arvioitavissa tehtavissa toimiviin opettajiin ja tutkijoihin.

1. Arviointikriteerit

Yliopistolaissa 2 §:ssa (2009/558) maaritelldan yliopistojen tehtavat. Opettajien tehta-
vista, professoreja lukuun ottamatta, ei ole enaa erillisia maarayksia yliopistolaissa tai
muussakaan lainsdadanndssa, vaan tehtavista ja opetushenkiléston kelpoisuusvaati-
muksista maarataan tarkemmin yliopistojen johtosdanndissa.

Opettajien ja tutkijoiden henkilékohtaisen tyésuorituksen arvioinnin paakriteerit, joiden
pohjalta heidan ansionsa luokitellaan, ovat:

1. Opetukselliset ansiot
2. Tutkimukselliset ansiot
3. Yhteiskunnalliset ja yliopistoyhteisélliset ansiot

Liitteess@ 3a tarkennetaan tdsmentavat vaativuustasokohtaiset kriteerit, joiden pohjalta
arvioidaan opettajien ja tieteellista tutkimusta tekevien tutkijoiden tyésta suoriutuminen.

Paakriteerit litteen 3a vasemman sarakkeen esimerkkitekijdineen ovat yhteisia kaikille
yliopistoille. Taideyliopistoissa ja taidealoilla p&ékriteerien suoriutumisessa arvioitavat
tekijat maaraytyvat kuitenkin ottaen huomioon taidealojen erityispiirteet.

Tasmentavat tasokohtaiset kriteerit, jotka ilmenevat liitteen 3a oikeanpuoleisesta
sarakkeesta, ovat myds lahtokohtaisesti yhteisia kaikille yliopistoille. Tasmentavia ta-
sokohtaisia kriteereita voidaan kuitenkin lisdksi tAsmentaa ja tdydentaa yliopistokohtai-
sesti. Talléin voidaan ottaa huomioon esimerkiksi yliopistossa kaytdssa olleet, toimivik-
si todetut arviointimallit ja -kaytannoét, kuten yliopisto -portfoliot ja tutkijankoulutuslisien
kohdentamisperusteet seka taideyliopistoissa ja taidealoilla niissa kaytetyt arviointimal-
lit ja - kaytannoét. Naiden yliopistokohtaisten tdsmentavien kriteerien tulee kuitenkin olla
paakriteereiden ja suoriutumisessa arvioitavien tekijoiden seka myaos liitteessa 1 mai-
nittujen tasokohtaisten tasmentavien kriteereiden yleislinjan mukaisia.

Henkildkohtainen suoriutuminen arvioidaan suhteessa ty6tehtaviin ja tyésuunnitelmaan
tai muulla vastaavalla tavalla asetettuihin tavoitteisiin. Ty6tehtavien vaativuuden perus-
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teella maaritelladn tehtadvan vaativuustaso, joka puolestaan ohjaa ao. henkil66n sovel-
lettavien henkilékohtaisen tydsta suoriutumisen kriteerien valintaa liitteen 3a mukaises-
ti.

2. Henkilokohtaisen tyosta suoriutumisen arviointi

Henkilbkohtainen palkanosa maaraytyy sen perusteella, miten henkildé on suoriutunut
tydtehtavistaan ja hanelle tydsuunnitelmassa tai vastaavalla tavalla asetetuista tehta-
vista.

Kunkin opettajan ja tutkijan tasokohtaisten kriteerin mukaiset ansiot kerataan ja doku-
mentoidaan henkilbkohtaisen tydsuorituksen arvioinnin pohjaksi. Edella mainitut mah-
dolliset yliopistokohtaiset tdsmentavat tasokriteerit tulee maarittda jo ennen suoritusar-
vioinnin kdynnistamista. Kayttéon otettujen tdsmennysten dokumentoimisesta tulee
huolehtia osana yliopiston opetushenkildstén henkilbkohtaisen tydsta suoriutumisen
arviointijarjestelmaa. Tyotehtavien mukaiset ansiot dokumentoidaan tasosta 5 lahtien
viimeisen kolmen vuoden aikana, tasojen 1-4 osalta arviointihetkesta lahtien viimei-
simman vuoden ajalta.

Arviointi suoritetaan kunkin arvioitavan paakriteerin (opetukselliset ansiot, tutkimuksel-
liset ansiot, yhteiskunnalliset ja yliopistoyhteisdlliset ansiot) osalta asteikolla 1-9. Arvi-
oinnissa 9 vastaa erinomaisia tai hyvin merkittavia ansioita, 5 hyvia ansioita, 3 odotuk-
sia vastaavia ansioita ja 1 hyvin vahaisia ansioita.

2.1. Arviointiprosessi

Kukin opettaja ja tutkija listaa liitteen 3a mukaisten tasmentavien tasokriteerien ja tyo-
tehtaviensa mukaiset ansionsa (julkaisujen maarat, opetukselliset ansiot tms.). Laitos-
johtaja tai lahiesimies tarkistaa ansiot ja antaa niista alustavan lausuntonsa.

Taman jalkeen yliopiston arviointikdytdnnén mukaisesti tydnantajan maaraama elin tai
esimies tai taho (esimerkiksi dekaani, henkiléstéhallinto, tieteellisen laadun arviointi-
paneeli, rehtori) vertailee tehtavatyypeittain, tieteenalaryhmittain ja liitteen 3a mukai-
sesti vaativuustasoittain koottuja ansioita siten, etta kunkin opettajan ja tutkijan ansiot
suhteutetaan muiden saman vertailuryhman vastaavissa tehtavissa toimivien ansioihin.
Talta pohjalta ansiot arvioidaan kunkin ty6tehtavan mukaisen paakriteerin osalta as-
teikolla 1-9. Yliopistoissa sovellettava menettely valmistellaan kussakin yliopistossa
tavoitteena saada sen siséllésta yhteisymmarrys asianomaista henkiléstéryhmaa edus-
tavan ammattijarjestén paikallistason edustajien kanssa.

Suoriutuminen arvioidaan vertaamalla ty6tehtaviin liittyvia ansioita muiden vastaavilla
aloilla, samoissa vaativuusryhmissé ja vastaavan tyyppisissé tehtavissa toimivien ansi-
oihin.

Toisin sanoen tietylla tasolla toimivan opettajan ansioita verrataan muiden yhta vaati-
vissa tehtavissa toimivien ansioihin. Mikali henkilblla on vain yhden paakriteerin mukai-
sia tehtavia (ts. vain tutkimusta tai opetusta), otetaan hanen ansioitaan arvioitaessa
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huomioon vastaavia tehtavia yksinomaan tekevien saman tieteenala- ja vaativuus-
tasoryhmaa edustavien henkiléiden suoriutuminen. Toisin sanoen, esimerkiksi ainoas-
taan tutkimusta tekevan vaativuustason 4 tutkijan tutkimusmeriitteja verrataan laht6-
kohtaisesti toisten vastaavien tutkijoiden ansioihin.

Arvioinnissa otetaan my0s huomioon tieteenalaerot / ja taideyliopistojen erityisluonne
siten, etta toisistaan perusluonteensa nojalla poikkeavien alojen (esimerkiksi luonnon-
tieteet ja humanistiset tieteet) opettajien tai tutkijoiden ansioita ei verrata keskenaan,
vaan arviointi tehddéan suhteessa muiden vastaavien alojen opettajiin tai tutkijoihin.

2.2. Arviointituloksen méaéaréytyminen

Henkilékohtainen suoriutuminen arvioidaan suhteessa ty6étehtéviin ja tydsuunnitelmaan
kappaleessa 2.1. kuvatulla tavalla. Henkil6on sovellettavat tdsmentavat suorituskriteerit
maaraytyvat tydtehtavien vaativuustason perusteella ao. vaativuustasoryhmag vastaa-

viksi litteen 3a osoittamalla tavalla, huomioiden mahdolliset yliopistokohtaiset tasmen-

nykset.

Opetus- ja tutkimushenkilékunnan henkilékohtaisen tydsta suoriutumisen arvioinnin
paakriteereitd painotetaan tyétehtavien mukaisesti. Mikali henkildén tydtehtaviin kuuluu
vain tutkimusta tai opetusta, arvioidaan tydsta suoriutuminen vain naiden tehtavien
pohjalta. Mikali henkildn tyétehtaviin tehtaviin kuuluu tutkimusta, opetusta ja yliopisto-
yhteiséllisia tehtavia, painottuvat néitd kuvaavat ansiot arvioinnissa niiden suhteellisen
osuuden mukaisesti.

Henkildkohtaisen tydsta suoriutumisen arviointi muodostuu tehtavien suhteellisilla
osuuksilla painotetusta summasta seuraavien esimerkkien mukaisesti:

Esimerkki I:

Tehtdvit Osuus tyotehtédvisti Ansioihin pohjautuva | Painotettu
= painotus arvio (skaalalla 1-9) tulos

Opetukselliset 60 % 6 0,6 x6=3,6
tehtivit
Tutkimukselliset 30 % 5 03x5=1,5
tehtivit
Yhteiskunnalliset ja 10 % 4 0,1x4=04
yliopistoyhteisolliset
ansiot
Arviointitulos: 5.5
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Esimerkki II:
Tehtdvit Osuus tyotehtédvisti Ansioihin pohjautuva | Painotettu
= painotus arvio (skaalalla 1-9) tulos
Tutkimukselliset 90 % 5 09x5=4,5
tehtivit
Yhteiskunnalliset ja 10 % 4 0,1x4=04
yliopistoyhteisolliset
ansiot
Arviointitulos: 4,9

Arviointi dokumentoidaan liitteena 3c olevalle lomakkeelle. Tyénantaja vahvistaa henki-
|6kohtaisen suorituksen arvion.
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Liite 3a: Pidkriteerit ja tismentivit tasokohtaiset kriteerit

Kriteerejd voidaan soveltaa mydos siten, ettd liitteessd ylemmdlld vaativuustasolla mainittu tyotehtdviin liittyvd ansio
luetaan tyontekijdn hyvdksi, vaikka hinen tehtdviddn vastaavan alemman vaativuustason kohdalla ei kyseistd ansiota

olisikaan mainittu.

PAAKRITEERIT

TASMENTAVAT TASOKOHTAISET KRITEERIT
(tdsmentéavat yleisia arviointikriteereita tasokohtaisesti)

1. OPETUKSELLISET ANSIOT

Suoriutumisessa arvioitavia tekijoita tehtavan opetus- ja
tutkimuspainotteisuus huomioon ottaen:

- opetukselliset ansiot esim. oman opettajuuden
kehittdminen, opetusmenetelmien ja -materiaalin
kehittdminen

- pedagoginen koulutus

- suoritetut tutkinnot ja hankittu tieteellinen, taiteellinen ja
pedagoginen péatevyys, dosentin patevyys erityisesti tasoilla
6ja7

- laaja-alaisuus osaamisessa/ monitaitoisuus

- pitk&aikainen opetuskokemus

- opettaja- ja oppimateriaaliverkostojen yllapitdminen

- opetusportfolio: jasentynyt, toimiva ja onnistunut
opetuksellinen Iahestymistapa

- opiskelijoiden ohjaukseen liittyvien tehtavien méara,
henkildkohtaisista opintosuunnitelmista erilaisten
opinnaytteiden ohjaukseen.

Vaativuustasot 1-4
- toiminta opetustehtavissa

Vaativuustasot 5-6, tutkimuspainotteiset tehtavat
- opetus- ja ohjausansiot

- patevoityminen,

- yliopistopedagogiset opinnot

- perusopetuksen kehittdminen

Vaativuustasot 5-6, opetuspainotteiset tehtavat

- opetus- ja ohjausansiot seka opetuksen kehittdminen

- yliopistopedagogiset opinnot

- opetus- ja koulutusteknologiset taidot, kehittdmistoiminta

Vaativuustaso 7

- opetusansiot ja opetuksen kehittdminen
- yliopistopedagogiset opinnot

- pitkdaikainen opetuskokemus

- opettajaverkostot

Vaativuustaso 8-11

- ansiot alan opetustoiminnassa

- ansiot opetuksen kehittdmisessa

- opetus- ja koulutusteknologiset taidot

- opetukseen liittyvat palkinnot ja huomionosoitukset

2. TUTKIMUKSELLISET ANSIOT

Suoriutumisessa arvioitavia tekijoita tyésuunnitelman

painotusten mukaan:

- menestyminen opinndytteen suorittamisessa,
opinnaytteen eteneminen

- tieteelliset ja taiteelliset julkaisut

- tieteelliset ja taiteelliset ansiot

- tiede- tai yliopistoyhteisdssa ansaittu arvostus

- suoritetut tutkinnot ja hankittu tieteellinen tai taiteellinen

patevyys, dosentin patevyys,

erityisesti tasoilla 6 ja 7

- tieteellisiin ja taiteellisiin ansioihin liittyvat palkinnot ja

huomionosoitukset

- asiantuntijatehtavat, vastavéitdkset, pyydetyt lausunnot.

yms.

- ohjatut opinnaytteet

- ulkopuolinen rahoitus

Vaativuustasot 1-4

- vaitdskirjatydn eteneminen suunnitelman mukaan
- julkaisutoiminta

- ansiot projektitehtavissa

Vaativuustasot 5-6, tutkimuspainotteiset tehtavat
- julkaisutoiminta

- tieteellinen asiantuntijuus, asiantuntijatehtavat

- budjettirahoituksen ulkopuolisen rahoituksen mééara

Vaativuustasot 5-6, opetuspainotteiset tehtavat
- tutkimusty®

- julkaisutoiminta

- opinnaytetdiden ohjaus

- suoritetut tutkinnot

Vaativuustaso 7

- referee-julkaisut ja muu julkaisutoiminta

- ohjattujen tutkintojen maara

- tieteelliset ansiot

- suoritetut tutkinnot

- budjettirahoituksen ulkopuolisen rahoituksen maara

Vaativuustasot 8-11

- ohjattujen tutkintojen maara

- tieteellinen julkaisutoiminta (erit. referee-julkaisut) ja muut
merkittavat tieteelliset ansiot

- budjettirahoituksen ulkopuolisen rahoituksen maéara

3. YHTEISKUNNALLISET JA YLIOPISTO-
YHTEISOLLISET ANSIOT

Suoriutumisessa arvioitavia tekijoita:

- yliopistoyhteisdlliset tehtavat

- yhteiskunnalliset ansiot

- Yhteistyotaidot, tarvittaessa esimiestaidot
- Sitoutuminen tyéhon ja tydyhteiséon

- Sidosryhmé&osaaminen

Kaikki vaativuustasot

- merkittavat yhteiskunnalliset ansiot ja asiantuntijatehtavat
Vaativuustasot 1-7

-yliopistoyhteisélliset ansiot arvioidaan arviointikeskustelun
yhteydessa
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Liite 4

MUUN HENKILOSTON HENKILOKOHTAISEN TYOSTA SUORIUTUMISEN ARVIOINTI

Henkil6kohtaisen tydsta suoriutumisen arviointijarjestelma siséltdd ne menettelytavat, joilla henkilén
tydsté suoriutumista arvioidaan, arvioinnissa kaytettavat arviointitekijat ja arviointiasteikon. Tybehto-
sopimuksessa sovitaan siitd, miten henkilén suoriutuminen vaikuttaa henkilékohtaiseen palkanosaan.

Arvioinnin menettelytavat

Tydntekijan henkilbkohtaista tydsta suoriutumista arvioidaan arviointikeskustelun yhteydessa. Arvi-
oinnin kohteena on henkilén suoriutuminen omista tyétehtavistdén ja hanelle edellisen kehityskeskus-
telun yhteydessa tai vastaavalla tavalla asetuista tavoitteista. Arviointikeskustelu on tarkea osa esi-
miesty6ta ja henkildstéjohtamista seka tydntekijan ja hanen esimiehensa valista vuorovaikutusta.

Onnistunut arviointikeskustelu edellyttda huolellista valmistautumista. Tydntekija voi valmistautua
esim. arvioimalla etukateen omaa suoriutumistaan. Kummankin on varattava keskustelua varten
muilta ty6tehtévilta rauhoitettu aika.

Arvioinnissa kaytetaan tata arviointijarjestelmaa. Tyontekijan tydsta suoriutumisen arvioinnista vastaa
esimies. Esimies kirjaa arvioinnin tuloksen ja perustelut lomakkeelle, josta tyéntekija saa oman kap-
paleensa. Mikéli arviointitulos ei tydntekijan mielesta vastaa hanen omaa késitystaan tyésta suoriu-
tumisesta, tydntekijan oma kasitys perusteluineen kirjataan arvioinnin yhteenvetoon. Esimies tekee
suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen suoritustasosta. Suoritusarvioinnin ja suoritustason
vahvistaa tybnantaja mm. suhteessa suoritusarvioinnin perusteluihin ja yleiseen arviointilinjaan.

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva erimielisyys kasitellaan henkildn tai hanen pyyn-

noéstdan hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjar-
jestelmaasioista vastaavan tyénantajan edustajan kanssa.

Arviointitekijat
1. AMMATINHALLINTA
1.1. Osaaminen, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.
¢ miten henkild hallitsee oman tehtavaalueensa kokonaisuuden; tiedot, taidot, mene-
telmat ja vélineet
¢ miten henkil6 yll&pitdd ammattitaitoaan
e miten henkild osaa keskittya olennaiseen
1.2 Kehittyminen, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.
¢ miten henkild vastaa uusiin haasteisiin ja ideoihin ja suhtautuu uusiin tehtaviin ja toi-
mintatapoihin
o aktiivisuutta oman tyén kehittdmisessa
miten henkild kehittdd omaa osaamistaan

1.3 Moniosaaminen / erityisosaaminen , jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

e onko henkildlla tydyhteiséa hyddyttavaa, omaa perustehtavaansa laajempaa osaa-
mista taikka erityisosaamista tai -asiantuntemusta
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e tyOntekijan osaamisen yleinen monipuolisuus tai erityisosaaminen, jota hyddynne-
tdan tydyhteis6ssa

2. VASTUULLISUUS TYOSSA JA TOIMINTA TYOYHTEISOSSA
2.1 Oma-aloitteisuus, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.
e miten oma-aloitteinen henkild on tydssaan
¢ miten oma-aloitteinen henkilé on toimintatapojen ja tydyhteisén kehittamisessa
2.2 Yhteistyétaidot, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.
e miten henkild toimii yhteisty6ssé tydyhteiséssé ja ulkopuolisten toimijoiden ja sidos-
ryhmien kanssa
e miten henkild edistaa yhteiséllisyytta ja hyvaa ilmapiiria
e miten henkild toimii ristiriitatilanteissa

2.3 Sitoutuminen ty6hon ja tydyhteis66n, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

e miten henkild osallistuu tydyhteisén kehittdmiseen

e  kuinka henkilé noudattaa yhdessa sovittuja toimintatapoja

e  kuinka henkil$ sitoutuu tyétehtaviinsa ja tydyhteisénsa tavoitteisiin

e missa maarin henkild osallistuu yliopistoyhteisdllisten tehtavien hoitamiseen

Arvioitaessa esimiestehtavissa olevien yhteistyétaitoja ja ty6hdn ja tydyhteisé6n sitou-
tumista otetaan lisdksi huomioon mm.

e miten esimies tukee, kannustaa ja motivoi tyontekijdita saavuttamaan tavoitteensa
e miten esimies luo mydnteista, toimivaa ja aikaansaavaa tydyhteis6a
3. LAATU JA TULOKSELLISUUS
3.1 Aikaansaavuus, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.
o tybntekijalle asetettujen esim. maarallisten tai aikataulutavoitteiden toteutumista
3.2 Tyon laatu, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.
e tybn laatua suhteessa ty6tehtavien vaatimuksiin ja tavoitteisiin
3.3 Taloudellisuus, jota arvioitaessa tarkastellaan mm.

e  kokonaistaloudellisuutta tyétehtévien hoidossa
¢ huolellisuutta resurssien kaytéssa
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Arviointiasteikko

Henkil6kohtaista tydsta suoriutumista arvioidaan yhdeksanportaisella arviointiasteikolla alatekijakoh-
taisesti (kohdat 1.1 - 3.3) sen perusteella, miten henkild suoriutuu tyétehtavistaan.

Henkilolle asetetuilla tavoitteilla tarkoitetaan hanelle kehityskeskustelun yhteydessa tai tydnjohdolli-
sesti asetettuja tavoitteita.

Erityisesti odotuksia vastaavasta suorituksesta poikkeavat arviot on perusteltava. Arvioinnin ollessa
tyydyttava tai kehittymistd edellyttdva, on yhdessa sovittava niisté toimenpiteista, joilla suoriutumisen
paranemista voidaan tukea. Asteikko on seuraava, myds puolet pisteet ovat kaytettavissa.

5 pistetta
Erinomainen suoriutuminen. Henkilén tydstd suoriutuminen ylittda selvasti kaikki tydsta
suoriutumisen vaatimukset ja henkildlle asetetut tavoitteet seka maarallisesti etté laadulli-
sesti.

4 pistetta
Odotukset ylittava suoriutuminen. Henkilén tydsta suoriutuminen téyttda erinomaisesti
kaikki ty6sta suoriutumisen vaatimukset. Tydsté suoriutuminen ylittdd monilta osin henkilél-
le asetetut tavoitteet sekd maarallisesti etta laadullisesti.

3 pistetta
Odotuksia vastaava, hyva suoriutuminen. Henkil6n tydsta suoriutuminen tayttaa tyosta
suoriutumisen vaatimukset ja henkildlle asetetut tavoitteet. Laadullisesti tasokas suoritus
keskeisimmilla tehtéavaalueilla.

2 pistetta
Tyydyttava suoriutuminen. Henkildén tydsta suoriutuminen tayttéda tyésta suoriutumisen
perusvaatimukset ja keskeiset henkildlle asetetut tavoitteet. Tydstd suoriutumisessa on
kuitenkin kehittamistarpeita joillakin osa-alueilla.

1 piste
Kehittymista edellyttdva suoriutuminen. Henkilén tydstd suoriutumisessa on merkitté-
vaa kehittamistarvetta. Tydstd suoriutuminen ei taytd henkildlle asetettuja tavoitteita tai
haneltéd kohtuudella edellytettdvaa tydsta suoriutumisen tasoa.



YPJ-palkat yliopistot 1.4.2011

Opetus- ja tutkimushenkiloston jarjestelma

Tehtavan
vaativuustaso

Henkil6kohtaisen tydn suoritustaso

1

2

3

4

5)

6

7

8

9

1
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-
)

1707.53 €

1775.83 €

1879.99 €

1982.44 €

2084.89 €

2189.05€

2291.51 €

2395.66 €

2498.12 €

1847.48 €

1921.38 €

2034.08 €

214492 €

2255.77 €

2368.47 €

2479.32 €

2592.01 €

2702.86 €

203293 €

2114.25€

2238.26 €

2360.23 €

2482.21 €

2606.22 €

272819 €

285220 €

2974.18 €

2339.25€

2432.82€

257551 €

2715.87 €

2856.22 €

2998.92 €

3139.27 €

3281.97 €

342232 €

271454 €

2823.12 €

2988.71 €

3151.58 €

331445¢€

3480.04 €

364291¢€

3808.50 €

397137 €

3183.06 €

3310.38 €

3504.55 €

3695.53 €

3886.52 €

4 080.68 €

4271.67 €

4465.83 €

4 656.82 €

3662.25 €

3808.74 €

4032.14 €

4 251.87 €

4471.61€

4 695.00 €

4914.74 €

5138.14 €

5357.87 €

4434.84 €

4612.23 €

4882.76 €

5148.85€

541494 €

5685.46 €

5951.56 €

6222.08 €

6488.17 €

4997.83 €

5197.74 €

5502.61€

580248 €

6 102.35 €

6407.22 €

6707.09 €

7011.96 €

7311.83€

5663.16 €

5889.69 €

6235.14 €

6574.93 €

6914.72 €

7260.17 €

7599.96 €

7945.41 €

8285.20 €

6483.87 €

6743.22 €

7138.74 €

7527.77 €

7916.81 €

831232 €

8701.35€

9096.87 €

9485.90 €

Muun henkil6ston jarjestelma

Tehtavan
vaativuustaso

Henkilékohtaisen tydn suoritustaso

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1501.54 €

1561.60 €

1653.20 €

1743.29 €

1833.38 €

192497 €

2015.07 €

2106.66 €

2196.75 €

1638.13 €

1703.66 €

1803.58 €

1901.87 €

2000.16 €

2100.08 €

2198.37 €

2298.30 €

2396.58 €

1728.46 €

1797.60 €

1903.03 €

2006.74 €

2110.45€

2215.89 €

2319.59 €

2425.03 €

2528.74 €

1824.91 €

1897.91 €

2009.23 €

2118.72 €

2228.22 €

2339.53 €

2449.03 €

2560.35 €

2669.84 €

1935.92 €

2013.36 €

2131.45€

2247.60 €

2363.76 €

2481.85€

2598.00 €

2716.10€

2832.25€

2078.68 €

2161.83 €

2288.63 €

2413.35€

2538.07 €

2664.87 €

2789.59 €

2916.39 €

3041.11 €

2361.53 €

245599 €

2600.04 €

2741.74 €

2883.43 €

3027.48 €

3169.17 €

3313.23 €

3454.92 €

2731.16 €

2840.41 €

3007.01€

3170.88 €

3334.75€

3501.35€

3665.22 €

3831.82€

3995.69 €

3169.65 €

3296.44 €

3489.78 €

3679.96 €

3870.14 €

4063.49 €

4 253.67 €

4447.02 €

4637.20 €

3 565.96 €

3708.60 €

3926.12 €

4140.08 €

4 354.04 €

457156 €

4785.52 €

5003.04 €

5217.00€

4049.85 €

4211.84€

4 458.88 €

4701.88 €

4944.87 €

519191 €

5434.90 €

5681.94 €

592493 €

4 588.25 €

4771.78 €

5051.66 €

5326.96 €

560225 €

5882.14 €

615743 €

6437.31€

6712.61 €

5251.40€

5461.46 €

5781.79 €

6 096.88 €

6411.96 €

6732.29 €

7 047.38 €

7367.71 €

7682.80 €

5789.50 €

6 021.08 €

6374.24 €

6721.61€

7 068.98 €

742214 €

7769.51€

8 122.67 €

8470.04 €
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