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Sivistystyonantajat ry:n ja Opetusalan Ammattijarjeston OAJ ry:n,
Julkis— ja yksityisalojen toimihenkil6liiton Jyty ry:n sekd Julkisten ja
hyvinvointialojen liiton JHL ry:n vélinen

TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tassd sopimuksessa on sovittu SivistystyOnantajat ry:n jdsenend
olevien yksityisten oppilaitosten ja opintokeskusten palveluksessa
olevien toimihenkildiden tydehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske:

a) sellaisia oppilaitoksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohta-
jia ja vastaavia, jotka edustavat tyonantajaa timén tyoehtoso-
pimuksen alaisten toimihenkildiden ty6- ja palkkaehtoja méaa-
réttdessa.

Soveltamisohje:

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, joiden
padasiallisiin tehtdviin kuuluu tyonantajan edustajana toimimi-
nen seka joilla on itsendinen ja vastuullinen asema organisaati-
ossa.

b) opetustyossa tilapéisid luennoitsijoita.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestiytymisoikeus
1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seké ottaa toimeen ja
siitd erottaa toimihenkil6itd riippumatta siitd, ovatko namda jarjestiyty-

neitd vaiko eivit.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



3 § Tyosuhteen alkaminen

1. Koeajasta on sovittava tydosopimuksessa. Koeaika madraytyy tyo-
sopimuslain mukaisesti. Koeajan pituus on enintdén neljd kuukautta.
Alle 8 kuukauden médrdaikaisissa tyosuhteissa, koeajan pituus saa ol-
la enintddn puolet médrdajan kestosta (esim. 6 kuukauden pituinen
tyosuhde, koeaika saa olla enintdén 3 kuukautta).

Koeajan kuluessa tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa ir-
tisanomisaikaa noudattamatta. Tall6in lakkaa ty6suhde sen tyopédivan
paittyessd, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei
saa kuitenkaan tapahtua tyosopimuslain 2. luvun 2 §:n 1 kohdassa tar-
koitetuilla tai muutoin epiasiallisilla perusteilla.

Mikali tyonantaja jarjestdd toimihenkil6lle erityisen ty6hon liittyvan
koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli neljd kuukautta, voidaan
sopia enintddn kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

2. Tyosopimus tulee tehda kirjallisena ottaen huomioon tydsopimus-
lain 1. luvun 3 §:nja 2. luvun 4 §:n médrdykset.

3. Tyonantajan edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle toimihenki-
I6lle alan jdrjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ketké toimivat
toimihenkiloiden luottamusmiehini ja misséd luottamusmiehet ovat ta-
vattavissa. Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen jir-
jestoon kuuluvien kirjalliset tyosopimukset.

4. Mairaaikainen tydsopimus voidaan tehdé tydsopimuslain

1. luvun 3 §:ssé mainituin perustein. Jos midrdaikainen tydsopimus on
tehty muutoin kuin edelld mainituin perustein tai méérdaikainen tyo-
sopimus on ilman pitevia syyté toistuvasti solmittu perdkkain, pide-
tddn sopimusta toistaiseksi voimassaolevana tydsopimuksena.

4 § Tyosuhteen péittyminen

1. Ellei toisin ole oppilaitoskohtaisissa madrdyksissd sovittu, noudate-
taan tyOnantajan irtisanoessa tyosopimuksen alla mainittuja tyosuh-
teen keskeytyméttomasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:



- 14 piivéd, jos tyosuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden

- 1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintéén 4
vuotta

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintdédn 8 vuotta

- 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintddn 12 vuotta

- 6 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika, ellei
oppilaitoskohtaisissa méérayksissd ole toisin sovittu, seuraava:

- 14 pv, jos tyosuhde on jatkunut enintdén 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

2. Tyonantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaaditta-
essa kirjallisesti ja tdlloin siind on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

3. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toimihenkil6
eroaa irtisanomisaikaa noudattamatta, hidn on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle noudattamatta jétetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan
madran. Tama ei koske niitéd tapauksia, joissa toimihenkil6ll4 lain tai
tdmin sopimuksen mukaan on oikeus purkaa tydsopimus tai muutoin
lopettaa ty6suhde ilman irtisanomisaikaa.

4. Maidraaikainen sopimus paittyy sovitun tyokauden paétyttyd ilman
irtisanomisaikaa. Jos tyokauden pituutta ei ole mairitty kalenteriajan
mukaan, ty6antajan on ilmoitettava toimihenkil6lle odotettavissa ole-
vasta tyOsuhteen paéttymisestd, milloin se riippuu sellaisesta seikasta,
joka ei ole toimihenkil6n tiedossa.

5. Toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen otettu toimihenkild
voidaan lomauttaa 14 pdivian lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

6. Irtisanomis- ja lomautusperusteet sekd -menettely madraytyvét tyo-
sopimuslain ja yhteistoimintalain mukaan.



5 § Palkat

1. Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu
palkkasopimuksessa.

2. Jollei tyonantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka toi-
mihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erddntymispii-
vind olla toimihenkil6n nostettavissa.

Palkan erdéntyessd sellaisena pdivand, jolloin rahalaitokset pidetddn
suljettuina, pidetdédn 1dhinna edellistd pdivad erddntymispiivéng, jol-
loin palkan siten tulee olla toimihenkilon nostettavissa.

Sellaiset lisét, jotka médraytyvit laskentakautena tehdyn tyon mukaan,
suoritetaan viimeistiin laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

Milloin toimihenkil6lld on palvelukseen tullessaan kokemusliséén oi-
keuttavaa palvelusta, myonnetédén lisét ja korotukset heti palvelussuh-
teen alusta. Uudet kokemuslisit maksetaan oikeuden saavuttamista
seuraavan kuukauden alusta.

3. Paividpalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kéytetddn jakajana
kunkin kuukauden kalenteripdivien lukuméaéraa.

4. Osa-aikatyotd tekevan toimihenkilon palkka miardaytyy sovitun tyo-
ajan ja enimmaéistydajan suhteessa.

Poytikirjamerkinti: Niilld toimihenkil6illé, joilla on

31.10.2007 asti voimassa ollut 5 %:n osa-aikalis4, lisd
sdilytetdan.

6 § Tyoaika

1. Saannollinen tydaika toimistotydsséd on keskiméérin enintdén 7 1/4
tuntia vuorokaudessa ja enintiddn 36 1/4 tuntia viikossa.



2. Sadnnollinen tydaika muussa kuin toimistotydssé on enintéédn 9 tun-
tia vuorokaudessa ja yovuorossa enintddn 10 tuntia ja
enintdén 38 1/4 tuntia viikossa.

Poytikirjamerkinti:

Tyoaika voidaan toteuttaa erilaisilla tydaikajérjestelyilld vapaa-
aikahyvitysjdrjestelmén kaltaisesti niin, ettia

- vuorokautinen tydaika voi vaihdella tuntimdéréltédén viikon eri
tyopdivind tai

- tasoittumisjakson puitteissa tydaika voidaan jérjestdd niin, ettd
toimihenkil61lda on mahdollisuus pidempéén yhdenjaksoiseen
vapaaseen

3. Viikoittainen sdénnéllinen tydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd
se on keskiméérin edelld kohdissa 1 ja 2 mainittu. T4td varten on en-
nakolta laadittava ty6ajan tasoittumisjirjestelméd véhintéén ajaksi, jon-
ka kuluessa tyoaika tasoittuu sanottuun keskimééraan. Saannollinen
tyOaika ei saa yhtendkéén tasoittumisjakson viikkona ylittda 48 tuntia
ja tyoajan tulee tasoittua enintddn 26 viikon pituisena ajanjaksona.

Vuorokautista sddnnollistd tydaikaa voidaan 1-kohdan mukaisissa teh-
tavissd tilapdisesti pidentéd enintdén tunnilla. Ty6ajan tilapdinen pi-
dennys kirjataan tyovuoroluetteloon tyovuoroluetteloa

laadittaessa.

3a. Sddnnollinen tydaika 2 -kohdan mukaisissa tehtdvisséd voidaan jér-
jestdd myds niin, ettd se on oppilaitoksen lukukausien tai tydkausien
aikana keskiméérin 42 tuntia viikossa edellyttiden, ettd sddnnollinen
tydaika 52 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskiméérin 38 tun-
tiin 15 minuuttiin viikossa.

Tamaén tyoaikajérjestelmin kiyttoonottamisesta on sovittava paikalli-
sesti ja se voidaan ottaa kdyttoon toistaiseksi voimassa olevissa tai vi-
hintdén 12 kalenterikuukauden pituisissa madrdaikaisissa tyo-
suhteissa.

4. Tyosopimuksen pédttyessd kesken tasoittumisjakson 3- tai 3 a -
kohdan mukaisessa tyoaikajérjestelméssi ja tydajan jaddessd



tasoittumatta keskimadridiseen 38,25 tuntiin viikossa, maksetaan timén
tuntimddrin ylittaviltd tunneilta
a. korottamaton sddnnollisen ty6ajan palkka, jos
- tybnantajalla on oikeus péattad tydsopimus tyontekijédstd johtuvas-
ta syysti tai
- jos tyontekijé itse irtisanoo tydsopimuksen

b. 50 % korotettu palkka, jos

- tyontekijdlld on oikeus purkaa tydsopimus tai jos

- tybnantaja irtisanoo tydsopimuksen taloudellisella tai tuotannolli-
sella perusteella.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tehdystd tyostd maksetaan kuitenkin a ja b
kohdissa 50 %:1la korotettu palkka.

Tyosopimuksen paittyessd kesken tasoittumisjakson ja kokoaikatyon-
tekijan keskimadrdisen viikkoty6ajan jaddessi alle 38,25 tunnin vé-
hennetddn tekemaittd jadnyt tuntimééra tyontekijan palkasta.

Soveltamisohje:
Jos tyontekijin tyoaika on 1-kohdan mukainen tulee
tybajan tasoittua keskimiirin 36,25 tuntiin viikossa.

5. Tyon tapahtuessa retkilld, leiri- ja kurssimatkoilla tai vastaavissa
olosuhteissa voivat tyontekiji ja tydnantaja sopia tydajan ja tydaika-
korvausten méddrdytymisestd timén tydehtosopimuksen médrayksisti
poiketen. Talloin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen matkaa laatia
tyoaikasuunnitelma, josta ilmenee tydajaksi luettava aika ja mahdolli-
nen varallaoloaika. Pdivdrahat maksetaan tyoehtosopimuksen 12 §
mukaisesti.

6. Tyoviikko jarjestetddn keskimddrin S-paivéiseksi.

7. Vuorokautinen sdadannéllinen tyoaika jarjestetddn, ellei ole perustel-
tua syytd muuhun menettelyyn, lepoaikaa lukuun ottamatta yhdenjak-
soiseksi. Lepoaika voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden (1)
tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkild saa esteettomaésti poistua tyo-
paikalta lepoaikanaan, ei lepoaikaa lueta tydaikaan. Toimihenkilolld
pitdd tilloin olla tosiasiallisesti mahdollisuus poistua tyopaikalta.



8. Talonmiesten tydaika maérdaytyy 2. kohdan mukaisesti, kuitenkin
siten, ettd tydajan jarjestimisestd voidaan paikallisesti sopia 3.ja 3 a -
kohdasta poiketen tydajan tasoittumisjirjestelmén puitteissa.

9. Opetushenkiloston tydaika madrdytyy erillisen sopimuksen
mukaisesti.

10. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapéivii, ellei oppilaitoksen toi-
minnasta muuta johdu.

11. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhd, vapunpéivai tai itsendi-
syyspaivd muulle arkipéivélle kuin lauantaille, lyhennetdédn sdannolli-
sen tyon méadrdd arkipyhéksi sattuvan pdivin tyoaikaa

vastaavalla maaralla.

Kukin edelld luetelluista paivistd lyhentdd viikon tai tasoittumisjakson
saannollistd tydaikaa keskimddrdisen pdivittdisen tuntimddrin verran
(tyosopimuksen mukainen viikkotyoaika/5).

12. Epatarkoituksenmukaisen lyhyitd tyovuoroja tulee valttdad. Alle
neljin tunnin tyovuoroja ei tule tyopaikalla kéayttad, elleivat tyonteki-
jén tarpeet tai muu perusteltu syy kuten tyoén luonne, tyon lyhytkestoi-
suus, tydvoiman tarve tai muu tyovoiman kayttoon liittyva hyviksytty
syy tétd edellyt.

7 § Lisi- ja ylityo

1. Lisdatyoksi luetaan ty0, jota tehdddn sdadannollisen tydajan ja pisim-
min lainmukaisen sddnnollisen tydajan vélisend aikana. LisétyOstd,
joka tehdéddn 6 §:n 1 ja 2 kohdan mukaisen sdadnndllisen enimmaéis-
tydajan ja lainmukaisen sdédnnollisen enimmadistydajan vélisend aika-
na, maksetaan 50 %:1la korotettu palkka. Osa-aikaty6td tekevin toimi-
henkilon lisdtyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

2. Vuorokautista ylityotd on lainmukaisen vuorokautisen ty6ajan tai

sitd pidemmén tyovuoroluetteloon merkityn sdénnéllisen tydajan ylit-
tava ty0. Ylityotd saadaan teettdd lain sallimissa rajoissa. Vuorokauti-
sesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja



10

seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu
palkka.

Poytéikirjamerkinti:

Jos toimihenkilon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden vaihteen
yli, katsotaan ty0 lisd- ja ylityotyokorvausta laskettaessa edelli-
sen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkil6n séén-
nollinen tydaika normaalisti alkaa. Nitd tunteja ei télloin oteta
huomioon jialkimméiisen vuorokauden sddannollistd tydaikaa las-
kettaessa.

3. Viikoittaisella ylityoll4 tarkoitetaan tyotd, joka ei ole vuorokautista
ylityotd ja jota tehdddn lain mukaisen enimmaéistuntimaérén lisaksi
viikossa ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta 50
%:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Poytikirjamerkinti:

Milloin toimihenkil6 sairauden, tapaturman, tyénantajan maa-
rayksestd suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista
syistd tapahtuneen lomautuksen taikka tyonantajan jarjestimaan
tai koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen osallistu-
misen vuoksi ei ole voinut tehdd sdadnnollistd viikkotyodaikaa
vastaavaa tuntimdréé ja hén joutuu tulemaan tyoajan tasoittu-
misjarjestelmédn mukaisena vapaapédivandin tyohon, korvataan
vapaapdivini tehty tyo siten kuin viikko-ylitydstd on sovittu.

4. Tasoittumisjaksojarjestelméssd (keskiméérdistd vitkkotyoaikaa
noudatettaessa) tehdystéd tuntimdiristd maksetaan tydvuoroluetteloon
kirjattujen vuorokautisten tuntien ylittaviltd tunneilta (vrt. vuorokauti-
nen ylity0):

- 2 ensimméiseltd tunnilta 50 % korotettu palkka ja

- sen jalkeen tehdyiltéd tunneilta 100 % korotettu palkka.

Muilta ty6vuorolistaan merkittyjen tydvuorojen lisdksi tehdyiltd tun-
neilta (vrt. viikoittainen ylityd) maksetaan 50 % korotettu
palkka.

5. Lisdtyostd ja ylityostd maksettava palkka (perusosa ja korotusosa)
voidaan tyonantajan ja toimihenkilon suostumuksella vaihtaa vastaa-



vaan vapaa-aikaan tai siirtdd tyoaikapankkiin. Télloin se on korotetta-
va niilld prosenttiméérilld, joilla se olisi korotettu, jos se olisi korvattu
rahana.

6. Laskettaessa tuntiperusteisia tydaikakorvauksia saadaan yksinker-
tainen tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 163. Toimisto-
tyossd yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 153.

7 a § Tyoaikapankki

Ty6aikapankki voidaan ottaa kéayttoén TES:n 6 §:n piiriin kuuluvien
toimihenkil6iden osalta (ty6aikalain piiriin kuuluva henkilosto). Tyo-
aikapankkia koskevat madrdykset ovat erillisessd tydaikapankkijarjes-
telméd koskevassa poytikirjassa (s. 70)

8 § Ilta- ja yotyokorvaus

1. Ty0std, jota tehdédédn kello 18.00 - 21.00 vilisend aikana, toimi-
henkil6lle maksetaan kultakin tehdylti tunnilta erillistd 15 %:n suu-
ruista iltatyolisdd. Se lasketaan tdimén sopimuksen 7 §:n 6 kohdan mu-
kaisesta tuntipalkasta.

2. Tyostd, jota tehdédédn kello 21.00 - 06.00 vilisend aikana, toimihen-
kilolle maksetaan kultakin tehdyltd tunnilta 30 %:n suuruista yotyo-
korvausta. Se lasketaan timén sopimuksen 7 §:n 6 kohdan mukaisesta
tuntipalkasta. Mikili edellisen vuorokauden aikana alkanut tyévuoro
jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyokorvaus kuitenkin tyGvuoron
paidttymiseen saakka.

3. Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita niiden anta-
misesta vastaavana vapaana tai siirtimisestd ty6aikapankkiin.
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9 § Hiilytysraha ja vapaamuotoinen varallaolo

1. Korvauksena hilytysluonteiseen ty6hon kutsumisesta ja saapumi-
sesta aiheutuvasta hiiriostd maksetaan toimihenkil6lle hédlytysraha,
joka on 1.8.2014 lukien 11,43 €. Hélytysraha maksetaan tyontekijélle,
joka tyonantajan toimesta kutsutaan tyohon vapaa—aikanaan ilman, et-
t4 hdnet on médritty olemaan varalla tai ettd hinelle on etukiteen il-
moitettu tdllaisesta tyOsta.

2. Muusta kuin asunnosta késin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan
tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siithen kdytetyn si-
donnaisuuden mukaan 15 - 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

3. Mikdli toimihenkil6 sopimuksen mukaan on velvollinen oleskele-
maan asunnossaan, josta hinet voidaan tarvittaessa kutsua ty6hon,
suoritetaan hénelle korvaus, joka on 50 % hinen tuntipalkastaan.

4. Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessé sovita niiden anta-
misesta vastaavana vapaana tai siirtimisestd tyoaikapankkiin (ei koske
hélytyskorvausta).

10 § Lauantaityo

Lauantaitydstd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi lau-
antaityokorotuksena tehdyiltd tunneilta 25 %:1la korotettu tuntipalkka
06.00 - 20.00 vilisend aikana tehdysté tyostd. Lauantaityokorotusta ei
makseta sunnuntaityokorotukseen oikeutetulta ajalta.

Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessd sovita niiden antami-
sesta vastaavana vapaana tai siirtdmisesté tyoaikapankkiin.

11 § Sunnuntaityo
1. Sunnuntaitydstd, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapdivénd, vapunpdivéni ja itsendisyyspdivand tehtyd tyotd, makse-

taan muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi sunnuntaityokorotuksena
yksinkertainen peruspalkka. Sunnuntaikorvaus maksetaan myos sanot-
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tuja pdivid edeltdvina pdivana kello 20.00 - 24.00 vilisend aikana sekd
padsidislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta.

Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessd sovita niiden antami-
sesta vastaavana vapaana tai siirtimisestd tyoaikapankkiin.

Muut sunnuntaina tehtévia tyotd koskevat méardykset sisdltyvét tyo-
aikalain 33 §:44n.

12 § Matkakustannukset ja pédivarahat

1. Toimihenkil6lle, joka joutuu tydnantajan madrdyksestd matkusta-
maan, korvataan syntyneet matkakustannukset verohallituksen kul-
loinkin voimassa olevia ohjeita noudattaen.

Tyomatka tulee suorittaa kdytettdvissd olevaa edullisinta kulkuneuvoa
ja kulkutapaa kiyttéen.

13 § Vuosiloma
1. Soveltamisala

1. Toimihenkilon vuosilomaetuudet madrdytyvit voimassa ole-
van vuosilomalain ja timin sopimuksen mukaan, ellei jéljem-
pané olevista madrdyksistd muuta johdu.

2. Tdmén luvun médrdyksid sovelletaan hallinto- ja tukipalve-
luhenkil6stoon sekéd sellaiseen opetushenkildstoon, jonka tyo-
aika midraytyy opetushenkildston palkkausta ja tydaikaa kos-
kevan sopimuksen 20 § mukaan.

Muutoin opetushenkilostoon kuuluvalla toimihenkil611d on oi-
keus vuosilomaan, jos siitd on sovittu erillisen liitesopimuksen
oppilaitoskohtaisissa midrdayksissd. Talloin oikeus vuosilo-
maan, lomakorvaukseen ja lomarahaan méériytyy oppilaitos-
kohtaisten madrdysten mukaisesti.
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3. Opetusvelvollisuustydajassa opetushenkiloston laskennalli-
nen vuosiloma ja madrdaikaisen toimihenkilon lomapéivikor-
vaus madrdytyvit tdmén pykaldn 10 ja 11 kohdan mukaisesti.

Soveltamisohje:

Opetusvelvollisuustydajassa oleva opetushenkilosto ei kuu-
lu vuosilomamairidysten tai vuosilomalain piiriin, vaan
heidén tydaikajdrjestelméénsa liittyy lomaa vastaava kesé-
keskeytys.

Kokonaisty6ajassa olevien kansanopistojen ja ammattikorkea-
koulujen opetushenkiloston oikeudesta vuosilomaa vastaaviin
vapaajaksoihin on erillinen médrdys asianomaisessa liitteessa.

2. Méiritelmét

1. Lomanmédardytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paéttyva
ajanjakso.

2. Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanméaaray-
tymisvuosi paittyy.

3. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. pédttyvé ajanjakso.

4. Lomapdivé on arkipdivd. Arkipéiviksi ei titd sopimusta so-
vellettaessa lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivia,
jouluaattoa, juhannusaattoa, itsendisyyspdivéd eikd vapunpdi-
vad.

5. Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi pdivaa.
Arkipyhit eivét kuluta vuosilomapéivid. Niissd vuosilomalain
kohdissa, joissa kéytetddn 12,18 tai 24 arkipédivén késitetts, tar-
koitetaan tdssd sopimuksessa vastaavasti 10, 15 tai 20 arkipéi-
véd.

6. Taysi lomanméaardytymiskuukausi on vuosilomaan oikeutta-
va kalenterikuukausi.



7. Sadstovapaa on lomavuoden lomapéivisti myohemmin pidet-
tavaksi siirretty loman osa.

3. Vuosiloman pituus ja ansainta

1. Toimihenkilon vuosiloman pituus méérdytyy seuraavasti:

a) Toimihenkil6l1l4, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvin
lomanmédrdytymisvuoden loppuun mennessé keskeytymatta
jatkunut alle vuoden, vuosilomapiivien lukuméird on kultakin
taydeltd lomanméadrdaytymiskuukaudelta seuraavan taulukon
mukainen:

Taydet lomanmaa-

rdytymiskuukaudet 167 (8911011112
Lomapdivien 91101214 [15]17|19]20
lukumiari

b) Toimihenkil6l1l4, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvan
lomanméérdytymisvuoden loppuun mennessd keskeytymatta
jatkunut vahintddn vuoden, vuosilomapdivien lukuméird on
kultakin tdydeltd lomanméadrdaytymiskuukaudelta seuraavan tau-
lukon mukainen:

Taydet lomanméaa-

rdytymiskuukaudet 516789 101112
Lomapdivien 11[13]15] 182024 |26]30
lukuméiari

¢) Toimihenkil61ld, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvéin
lomanméaardaytymisvuoden loppuun mennessé keskeytymatta
jatkunut vahintddn vuoden ja jolla on opetushenkilston osalta
kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusaikaa ja muun henkiloston
osalta kokemuslisiin hyviksi luettavaa palvelusaikaa maalis-
kuun loppuun mennessé védhintdin 15 vuotta samalla tyonanta-
jalla tai vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissé, joista on olen-
naista hyotyd nykytehtdvissé, vuosilomapéivien lukumééréd on
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kultakin tdydeltd lomanméadrdytymiskuukaudelta seuraavan tau-

lukon mukainen:

Taydet lomanmai-

raytymiskuukaudet 12 415161789 110)11)12
Lomapdivien 3158110 13]16/1923|25(30 3338
lukuméari

2. Vuosiloma-ajan vihimmaéispituus

Tyontekijan todellisen vuosiloma-ajan pituus on aina vihintdin

sama kuin mik3 se olisi vuosilomalain mukaan.

Soveltamisohje:

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kuitenkin aina
tamén sopimuksen taulukoiden seké vuosilomapalkkaa ja
lomakorvausta koskevien méérdysten mukaan (13 § 8- ja 9-

kohta).

4. Taysi lomanmairdytymiskuukausi

Taysi lomanmaérdaytymiskuukausi médrdaytyy vuosilomalain 6

§:n mukaisesti.

Soveltamisohje:

Opetushenkiloston osalta tydssdoloon rinnastetaan ne paivit,

joilta tyonantaja maksaa palkan lukuun ottamatta lauantaita ja

sunnuntaita.

5. Vuosiloman antaminen

1. Vuosiloma annetaan tyonantajan mairadmaind aikana.

2. Jos kalenteriviikon kaikki tyopédivit ovat vuosilomapiivid,

loma-ajaksi madritdén koko kalenteriviikko maanantaista sun-
nuntaihin. Téydelld kalenteriviikolla kuluu viisi vuosilomapai-
vad. Arkipyhit eivét kuluta vuosilomapdivia.




3. Kukin vuosilomapdivé kuluttaa viikon tai jakson sdadnnollistd
tydaikaa keskimédrdisen paivittdisen tuntimédéran verran.

4. Osa-aikaisessa tydsuhteessa tyoskenteleville toimihenkildlle,
joka tyoskentelee keskimddrin vihemmaén kuin viisi pédivaa ka-
lenteriviikossa, annetaan vuosiloma siten, ettd lomaan sisdltyvi-
en tyopdivien ja vapaan osuus muodostuvat yhtd suuriksi.

6. Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka
Palkan maéra

1. Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksensa
mukainen normaali kuukausipalkka.

Tyoaikakorvaukset

2. Kuukausipalkkaisella tyontekijélld, jonka tyoaikaan sisdltyy
saannollisend tydaikana tehtdvad sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauan-
taity6td, on oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava lisdys
vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Hélytysraha ja
varallaolokorvaus eivit ole tydajalta maksettavaa korvausta ei-
ki niitd huomioida vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta
laskettaessa.

Tyoaikakorvaukset otetaan huomioon siten, ettd varsinaisen
kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korote-
taan silld prosenttiluvulla, joka osoittaa kuinka monta prosenttia
lomanméadrdytymisvuoden aikana maksetut ty6aikakorvaukset
ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista sdédnnéllisen
tydajan palkoista.

6 a. Vuosilomapalkan laskeminen, kun tydaika ja palkka muuttu-
vat lomanméériytymisvuoden aikana

Lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin,
kun tyontekijéin tydosopimuksen mukainen tydaika ja vas-

taavasti palkka ovat muuttuneet lomanméiriytymisvuoden
aikana ja muutos on kestinyt yhteensé vihintiin yhden ka-
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lenterikuukauden tai yhdessé tai useammassa osassa 30 ka-
lenteripdivéi.

Kuukausipalkkaisen tyontekijin prosenttiperusteinen lo-
mapalkka lasketaan kiiyttiien seuraavia prosentteja:

- 13 §:n 3.1 a kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9
prosenttia,

- 13 §:n 3.1. b kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13
prosenttia; ja

- 13 §:n 3.1. c kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16
prosenttia

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanméiriytymisvuoden
péaéttymisen jilkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamis-
ta, lomapalkka lasketaan lomanméiriytymisvuoden aikai-
sen tyoajan perusteella méidriaytyvin kuukausipalkan mu-
kaan.

7. Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Toimihenkil6lle maksetaan vuosilomapalkka varsinaisena pal-
kanmaksupéivéna.

8. Vuosilomakorvauksen médédrdytyminen

Kuukausipalkkaisen toimihenkilén vuosilomakorvaus vuosilo-
mapdivad kohti on 1/21 kuukausipalkasta.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkan mééa-
riytyessi 6 a-kohdan prosenttiperusteisen laskennan mu-
kaan, vuosilomakorvaus vuosilomapéivii kohti on télloin
vuosilomapalkan miéri jaettuna lomanméiriytymisvuon-
na ansaittujen lomapiivien lukuméiralla.

9. Muun kuin kuukausipalkkaisen tyontekijéan vuosilomapalkka

Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevédn henkilén vuosilo-
mapalkka méédrdaytyy vuosilomalain 3 luvun 12 §:n mukaan



(prosenttiperusteinen vuosilomapalkka 9 % tai 11,5 %), ellei
opetushenkildston osalta (ts. tuntiopettajat) ole oppilaitoskoh-
taisissa madrayksissd toisin sovittu.

10. Opetushenkiloston laskennallinen vuosiloma

1. Vaikka opetusvelvollisuustydajassa olevalla opetushenkils-
tolld ei tyoaikajirjestelménsé johdosta ole oikeutta vuosilo-
maan, on mm. sairausvakuutuslain etuuksien kohdentamiseksi
sovittu ns. laskennallisesta vuosilomasta, joka alkaa 16.6. Las-
kennallisen vuosiloman pituus lasketaan kertomalla lomanmaa-
rdytymisvuoden tdydet lomanméédrdaytymiskuukaudet 14 §:n 1
kohdassa olevalla prosenttilukua vastaavalla kokonaisluvulla.
Saatu tulo jaetaan kahdella. Jos tulokseksi ei saada kokonaislu-
kua, pyoristetdédn tulos ldhimpéén kokonaislukuun.

2. Laskennallisen vuosiloman péivid ovat kaikki arkipdivét
(ma-la, lukuun ottamatta juhannusaattoa).

11. Méédraaikaisen opetushenkiloston lomapédiviakorvaus

1. Jos médrdaikainen toimihenkil6 on ollut palvelussuhteessa
lukuvuoden tai lukukauden koko tydajan, maksetaan hinelle
palvelussuhteen pdittyessd lomapdivikorvauksena kutakin tayt-
td lomanmadrdytymiskuukautta kohden kahden pdivén tiysi
palkka. Lomapiivédkorvausta vihentdvit palvelussuhteeseen si-
séltyvit kesdkeskeytyspdivit.

Soveltamisohje:
Edellisen kohdan mukainen tdysi palkka maksetaan tyosuh-

teen pédttymishetken mukaisena.

2. Mairaaikaisella toimihenkil6lla tarkoitetaan myos padtoimis-
ta tuntiopettajaa.

12. Vuosiloman siirtiminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Tyontekijin oikeus siirtii vuosiloma méiriytyy vuosiloma-
lain 25 §:n mukaan.
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Soveltamisohje:
Siirto-oikeus koskee timén tyoehtosopimuksen 13 §:n
mukaisia vuosilomia.

Tyontekijian on loman siirtoa pyytiessiiin esitettivi tyoky-
vyttomyydestéiin lddkérintodistus tai muu tyonantajan
miéirittelemi luotettava selvitys.

Jos tyontekijé ei pyydi loman siirtimisti, oikeus sairausva-
kuutuslain mukaiseen péivirahaa ei siirry tyonantajalle.

14 § Lomaraha
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Ellei oppilaitoskohtaisissa méédrayksissa ole toisin sovittu sovelletaan
tdmén pykaldn lomarahaméérayksid myos opetushenkilostoon lukuun
ottamatta kokonaistyoajassa olevien kansanopistojen, urheiluopistojen
ja ammattikorkeakoulujen opetushenkildstod ja sivutoimisia tuntiopet-
tajia.

Lomarahan méaara
1. Kuukausipalkkaisen toimihenkilén lomaraha on

- 13 §:n 3.1 a kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 pro-

senttia,

- 13 §:n3.1. b kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 pro-
senttia; ja

- 13 §:n 3.1. ¢ kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 pro-
senttia

lomarahan maksukuukautta edeltdvan kuukauden kuukausipal-
kasta kerrottuna tdaysien lomanméaéraytymiskuukausien luku-
méaarilla.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijin vuosilomapalkka mié-
riytyy vuosilomalain 10 §:n 4 momentin perusteella pro-
senttiperusteisesti, maksetaan lomaraha kuitenkin yllé ole-
vien médriysten mukaisesti.



2. Muissa palkkausmuodoissa tyontekijan lomaraha on 50 pro-
senttia hdnen vuosilomapalkastaan.

Lomarahan maksaminen
3. Lomaraha maksetaan heindkuun palkan yhteydessa.

4. Lomaraha maksetaan myos tydsuhteen pééttyessd siten kuin
palkan maksamisesta tydsuhteen péittyesséd on sovittu.

5. Toimihenkil6lla ja kokonaisty6ajassa olevalla opettajalla,
jonka tyosuhde on kestdanyt yhdenjaksoisesti vihemmain kuin
nelja kuukautta, ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan ei ole
oikeutta toimihenkil6ll4, joka jéttdd irtisanomisajan noudatta-
matta tai purkaa miédrdaikaisen tyosuhteen.

15 § Saédstovapaa
Sopiminen

1. Sadstovapaajirjestelméd madrdytyy vuosilomalain 27 §:n ja
seuraavien madrdysten mukaan. Sddstovapaan kdyttdiminen
edellyttdad tyonantajan ja toimihenkilon vélistd kirjallista sopi-
musta. Sopimuksessa tulee todeta sddstettdvien paivien enim-
maislukumédrd sekd milloin sddstovapaa viimeistddn on pidet-
tavd. Sopimus voidaan solmia kuitenkin enintdén 5 vuodeksi.

2. Lomapdivien siirtdmisestd sddstovapaaksi on sovittava vii-
meistddn silloin kun toimihenkil6lle varataan tilaisuus esittdd
mielipiteensd lomansa ajankohdasta.

Siirrettavit paivit

3. Sadstovapaaksi voidaan siirtdd 15 pdivaa ylittdva osuus 13
§:n 3-kohdan mukaan mééraytyvéstd vuosilomasta

- akohdan osalta enintdédn 5 pédivad

- b kohdan osalta enintdén 10 piivéi ja

- ¢ kohdan osalta enintddn 15 pdivaa



Vapaan pitdminen

4. Sadstovapaat pidetddn erikseen sovittavana ajankohtana.
Jollei sédstovapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilon
ilmoitettava sddstovapaan pitdmisestd viimeistddn neljd kuu-
kautta ennen sen alkamispédivad. Sddstovapaa annetaan tdysind
pdiving, ellei muuta sovita.

5. Sadstovapaa voidaan kokonaan tai osittain sopia yhdistetta-
viksi tyoaikapankkivapaaseen.

Pitdmattd jaédneet sddstovapaat

6. Tyosuhteen paittyessd on korvaus pitdméttd jadneestd sads-
tovapaasta maksettava lomakorvausta koskevien méardysten
mukaisesti.

Tyokyvyttomyys sididstovapaan alkaessa ja aikana

7. Tyontekijin oikeus siirtii siistovapaa tyokyvyttomyy-
den vuoksi méiriytyy timéin tydehtosopimuksen 13 §:n 12-
kohdan mukaisesti.

16 § Sairausajan palkka

1. Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton,
eikd hén ole titd aiheuttanut tahallisesti tai torkeilld tuottamuksella,
hénelld on oikeus tyosuhteen jatkuessa saada tyonantajaltaan tdysi
palkka kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessé seuraavasti:

- jos tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti alle kuukauden
enintddn sairasvakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta,

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut véhintdén 1 kuu-
kauden, ei kuitenkaan 3 vuotta, enintdén 28 kalenteripdivél-
td (4 viikkoa),

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vihintdén 3 vuot-
ta, ei kuitenkaan 5 vuotta, enintdén 35 kalenteripdivaltd (5
viikkoa),
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- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vihintdan 5 vuot-
ta, ei kuitenkaan 10 vuotta, enintddn 42 kalenteripdivaltd (6
viikkoa),

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan 10
vuotta, enintddn 56 kalenteripdivélté (8 viikkoa).

Milloin poissaolon syy on tyontekijén tyotehtidvissd sattunut tydtapa-
turma, tyontekijad tyotehtdvissd kohdannut vékivalta tai ammattitauti,
on sairausajan palkanmaksujakso 84 kalenteripdivéltd (12 viikkoa).

2. Jos toimihenkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan
kuluessa tyohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tyonantaja on
velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, ikdén kuin kysymykses-
sd olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kui-
tenkin saman sairauden néin uusiutuessa vahintddn sairausvakuutus-
lain tarkoittamalta karenssiajalta.

3. Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdivdrahaan siirtyy sairaus-
ajalta tyonantajalle siltd osin, kuin tima pdiviarahan mééra ei ylitd toi-
mihenkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Sellaisen opetushenkiloston osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan,
oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pédivdrahaan ei siirry tyonanta-
jalle 16.6. alkavan ns. laskennallisen vuosiloman ajalta,

eikd sellaisen opetushenkildston osalta, joihin sovelletaan tyéehtoso-
pimuksen opetushenkiloston palkkasopimuksen ammattikorkeakoulua
tai kokonaistydajassa olevia kansanopistoja koskevaa liitettd, keséva-
paajakson alusta 30 ensimmadiseltd arkipdivéalta.

Muuna aikana, kun opetusty6 on lomien johdosta keskeytynyt oppilai-
toksessa, pdivdraha tai muu 5. kohdassa tarkoitettu korvaus suoritetaan
tyonantajalle, kun toimihenkil6 on ollut oikeutettu paivarahaan tai
muuhun korvaukseen, mutta toimihenkil6 ei ole hakenut tyokyvytto-
myyden johdosta vapaata.

Poytikirjamerkinti:

Keskusjarjestdjen 6.3.1975 tekemén sopimuksen perusteella
toimihenkil6lle, joka terveydenhoitolain 43 §:n mukaan (ns. ka-
ranteenitapauksissa) on madritty olemaan poissa tyostédén,

23



24

maksetaan poissaolon ajalta palkkaa sairausajan palkkaa
koskevien médrdysten mukaisesti.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa péivirahaa ei toimihenkilosté
itsestddn johtuvasta syystd makseta, tai jos se maksetaan vihdisempéa-
nd kuin mihin hénelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oi-
keus, on ty6nantajalla oikeus vidhentd4 sairausajan palkasta se osa, jo-
ka toimihenkilon menettelyn johdosta on jdényt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena pdivédrahana

suorittamatta.

5. Mikdli toimihenkil6 saa tyokyvyttomyyden takia muuta pdiviarahaa
tai sithen verrattavaa korvausta lain tai tyonantajan kustantaman va-
kuutuksen perusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai pdiviarahaan sai-
rausajalta tyonantajalle siltd osin kuin tdmi pdiviarahan mééra ei ylitd
toimihenkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista
korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
saada maari takaisin toimihenkil6ltd, ei kuitenkaan enempéé kuin
maksamansa maéra.

6. Toimihenkil®, joka 1. kohdassa mainittujen syiden vuoksi on esty-
nyt olemasta tydssé, on velvollinen viipymaéttd ilmoittamaan tyonanta-
jalle tasté seka siitd milloin esteen arvioidaan paittyvin.

7. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettéva tyokyvyttomyydestdan
ladkérintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikéli toi-
mihenkilo kédyttad tyonantajan nimedamaa ladkarid, suorittaa tyonantaja
lagkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

8. Sairausajan palkkaa maksetaan myds, milloin pdihdeongelmainen
toimihenkil6 on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
téllaisesta hoidosta tyonantajansa kanssa.

9. Kuukausipalkkaisella tyontekijélld, jonka tydaikaan sisdltyy sddn-
nollisend tydaikana tehtdvad sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6té, on
oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava lisdys sairausajan palk-



kaan. Sairausajan palkkaa korotetaan samalla prosenttiluvulla kuin ne
ovat olleet edellisen palkanmaksukauden palkasta.

17 § Ladkarintarkastukset

Tyonantaja ei vihenné toimihenkilon palkkaa seuraavissa tapauksissa:

1. Toimihenkil6 kéy sairauden toteamiseksi valttimattoméssa 1aaka-
rintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyviassé ladkédrin maarddmassa la-
boratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tamé koskee myos lddkarintutki-
muksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyyttd sekd sairausoireiden vuoksi
tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

2. Toimihenkild kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkérin-
tarkastuksessa. Tamé koskee seuraavia tapauksia:

sairauden jatkuessa, kun toimihenkilon on tarpeen hakeutua
ladkarintarkastukseen

- kun krooninen sairaus edellyttda ladkérintarkastusta ja ky-
symyksessd on ao. erikoisalan lddkérin suorittama tarkastus
hoidon méérittelemiseksi

- kun kyseessd on muun aikaisemmin todetun sairauden hoi-
don mééirittelemiseksi tarpeellinen lddkarintarkastus, jos
palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

- kun kyseessd on syopésairauden edellyttimén hoitotoimen-
piteen aiheuttama tyokyvyttomyys.

3. Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos ham-
massairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, jo-
ka vaatii samana péivdni tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoi-
toa. Edellytyksend on, ettd tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslédédkirin antamalla todistuksella.

25



4. Raskaana olevan toimihenkilon kdydessd synnytystd edeltdvissa
l4ddketieteellisissd tutkimuksissa, mikéli toimihenkil6 ei ole saanut vas-
taanottoa ty6ajan ulkopuolella.

5. Kun toimihenkild osallistuu lakisddteistéd tyoterveyshuoltoa koske-
van valtioneuvoston paitoksen tarkoittamiin ja tydterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmassa hyvéksyttyihin tyosuhteen aikana suoritettaviin
terveystarkastuksiin. Néihin liittyvien matkojen ajalta ei palkkaa vé-
henneti.

Sama koskee nuorten tyontekijoiden suojelusta annetussa laissa tar-
koitettuja tutkimuksia seké niitd tartuntatautien edellyttdmié tutkimuk-
sia, jotka ovat tyonantajan edellyttimii tai johtuvat tyontekijin siirty-
misestd saman yrityksen sisdlld tehtdviain, jossa kyseinen ladkérin-
tarkastus vaaditaan.

Toimihenkildlle, joka ldhetetddn edellisessé kappaleessa mainittuihin
tutkimuksiin tai méaédratadan téllaisessa tarkastuksessa jalkitarkastuk-
seen, tyonantaja suorittaa myos korvauksen valttaméattomistd matka-
kustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jélkitarkastus tehddidn muulla
paikkakunnalla, maksaa tyonantaja mydos

pdivérahan.

Mairdysten soveltamisen edellytyksend on, ettd tarkastukset ja tutki-
mukset on jirjestetty tydajan tarpeetonta menetysté vilttden, ettei tar-
kastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd niistd on ilmoi-
tettu etukéteen tyonantajalle.

18 § Lyhyt tilapiAinen poissaolo
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1. Jos perheessé sattuu dkillinen sairaustapaus, toimihenkil6lle jirjes-
tetddn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan poissaoloon.
Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja vihenneta.

2. Alle 10 -vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa &killisesti mak-
setaan lapsen huoltajalle tai lapsesta elatusvastuussa olevalle van-
hemmalle palkkaa enintdén 3 tyOpéivéltd sairausajan palkkaa koskevi-



en madrdysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on
valttaméton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista ei ole ansiotyonsa tai tydaikansa tai muun pakotta-
van esteen johdosta mahdollisuutta jarjestdd hoitoa tai itse hoi-
taa lasta.

Poissaolosta on annettava timén tyoehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien midrdysten mukainen selvitys.
Tarvittaessa on esitettédva selvitys toisen huoltajan esteestd hoi-
taa lasta.

Toimihenkild, joka edelld mainitun syyn takia on estynyt ole-
masta tydssé, on velvollinen viipyméttd ilmoittamaan tédsté
tyonantajalle, sekd mikéli mahdollista siitd, milloin esteen arvi-
oidaan paittyvan.

Mikali toimihenkilon on vilttamétonta lapsen hoitamiseksi olla
poissa tyostd yli 2. kohdassa mainitun ajan, jarjestetddn hinelle
mahdollisuus palkattomaan poissaoloon.

Edelld olevan poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja
vihenneta.

Elatusvastuussa olevana vanhempana tarkoitetaan lapsen biolo-
gista vanhempaa, jonka luona lapsi ei asu tai joka ei ole lapsen
huoltaja.

3. Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jérjestetddn toimi-
henkil6lle mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen enintdén yhden pdivén
poissaoloon. Téllaisen poissaolon takia ei toimihenkilon vuosiloma-
etuja eikd ansiota vdahenneta.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tdssé yhteydessd 1dhinnd vanhempia,
iso- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa, avopuolisoa seké veljid
ja sisaria.
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Appivanhemmilla tarkoitetaan myds avopuolison vanhem-
pia, jos avo-puolisoihin sovelletaan lakia avopuolisoiden yh-
teistalouden purkamisesta.

4. Toimihenkilo saa palkallisen vapaapédivan omia vihkidisiddn ja pa-
risuhteen rekisterdimistd varten, mikali vihkimis-/ rekisterdimispdiva
on hédnen tyopdivénsa.

5. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapdivin 50- ja 60-vuotis-
paivinddn, jos merkkipéiva sattuu hinen tyopdivikseen.

6. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsun-
tatilaisuuteen ei aiheuta hinen ansionsa alenemista.

7. Jos toimihenkil6 osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviili-
palveluksen tdydennyspalvelukseen, maksetaan hédnelle palkan ja re-
servildispalkan erotus osallistumispdiviltd, mikéli ne olisivat olleet
toimihenkilon tyopdivid. Vapaapdiviltd vihennystd ei suoriteta.

8. Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle toimihen-
kilolle annetaan palkatonta vapaata asepalvelun ajaksi. Taltd ajalta ei
kerry ty6suhteeseen perustuvia etuuksia.

9. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kun-
nallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
-toimikunnan jésenend toimivalta toimihenkil6ltd ei vihennetd vuosi-
lomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetdin hénen
tyoaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetddn hianen tyoaika-
naan, maksetaan hinelle palkan ja kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen erotusta siltd osin, kuin ansionmene-
tyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan médrin. Erotus maksetaan,
kun toimihenkil6 on esittédnyt selvityksen kunnan suorittamasta ansi-
onmenetyksen korvauksesta.

10. Toimihenkil6lle jarjestetdédn mahdollisuus osallistua tydeh-
tosopimuksen allekirjoittajajirjeston sekéd keskusjérjeston paéttavien
elinten kokouksiin. Téllainen poissaolo ei aiheuta toimihenkilon
ansion alenemista.



11. Toimihenkil6ll4, jonka lapsi on vaikeasti sairaana ja joka on oi-
keutettu sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen vaikeasti sairaan
lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettdvéén erityishoitorahaan,
on oikeus olla poissa tyOstd osallistuakseen ko. pddtoksen mukaiseen
lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan pois-
saolosta etukéteen tyonantajan kanssa. Poissaolo on palkatonta.

12. Tadmén pykildn mukaisesta poissaolostaan on toimihenkilon sovit-
tava tyOnantajan kanssa.

19 § Perhevapaat

1. Tyontekijan ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaat sekd hoitovapaa
madrdytyvit tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytéikirjamerkinti:

Tamén pykélan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksistd neuvotellaan tyoehtosopimuksen

26 §:n mukaisesti.

Poytikirjamerkinti:

Opetusvelvollisuusty6ajassa olevan opettajan osittainen hoito-
vapaa toteutetaan siten kuin ty6nantaja ja opettaja siitd sopivat.
Jos sopimukseen ei pddstd, opettajan opetustuntimadriksi vah-
vistetaan 4/5 hianen opetusvelvollisuudestaan.

Kokonaisty6ajassa olevalle opettajalle osittainen hoitovapaa
myoOnnetdin samassa suhteessa opetustunneista ja muusta tyo-
ajasta kuin mitd mainitut ty6ajan osat ovat viikoittaisesta koko-
naistyoajasta.

2. Toimihenkil6lle maksetaan &ditiysvapaan alusta lukien tdysi palkka
72 arkipdivén pituiselta ajanjaksolta.

Mikéli ennen &itiysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu &itiysva-

paan aikana, ei tyonantajalla ole téltd ajalta palkanmaksuvelvollisuut-
ta. Tdma ei koske raskauteen liittyvdd palkatonta poissaoloa.
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Toimihenkil6lle maksetaan isyysvapaan alusta lukien tiysi palkka 6
arkipdivén pituiselta ajanjaksolta.

Siltd ajalta, jolta tyOnantaja suorittaa ditiys- tai isyysvapaan palkkaa,
suoritetaan ditiys- tai isyysraha sairausvakuutuslain 28 §:n perusteella
tyonantajalle lukuun ottamatta vuosiloma-aikaa. Sellaisen opetushen-
kiloston osalta, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, oikeus sairausvakuu-
tuslain mukaiseen pédivirahaan ei siirry tyonantajalle 16.6. alkavan ns.
laskennallisen vuosiloman ajalta, eikd sellaisen opetushenkildston
osalta, joihin sovelletaan tydehtosopimuksen opetushenkiloston palk-
kasopimuksen ammattikorkeakouluja tai kokonaisty6ajassa olevia
kansanopistoja koskevaa liitettd, kesdvapaajakson alusta 30 ensimmai-
seltd arkipaivalta.

Jos ditiys- tai isyysraha menetetddn toimihenkilon laiminly6énnin joh-
dosta, vihennetdén palkasta menetettyd ditiys- tai isyysrahaa vastaava
osa.

Muuna aikana, kun opetustyd on lomien johdosta keskeytynyt oppilai-
toksessa, ditiys-, isyys- tai vanhempainraha suoritetaan tyonantajalle,
kun toimihenkil6lle on ollut oikeutettu &itiys-, isyys- tai vanhempain-
rahaan, mutta ei ole hakenut vapaata.

3. Toimihenkilon ollessa poissa tyostd yli lakisddteisen ditiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan, ei tillaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tyOssdoloajan veroisena méairiteltdessé tyosuhteen kestoaikaan sidottu-
ja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdéddetty tai erikseen sovittu.

20 § Tyoasu ja suojavaate
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Mikdli tyonantaja tai tyd edellyttdd, ettd toimihenkild kéyttad tyossddn
tietynlaista asua, suojavaatetta tai jalkineita, tyonantaja hankkii ja
huoltaa sen.



21 § Luottamusmies

Luottamusmieheen noudatetaan tdmén sopimuksen liitteend olevaa
luottamusmiehid koskevaa sopimusta.

22 § Koulutus

Henkilostokoulutuksen, yhteisen koulutuksen ja ammattiyhdistys-
koulutuksen osalta noudatetaan liitteend olevaa koulutussopimusta.

23 § Kokoontuminen tyopaikoilla

1. Tamén tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylld
alayhdistykselld ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tyo-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella
(ennen ty6ajan alkamista, ruokatauolla tai vélittomasti tydajan padtyt-
tyd, seké erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana)
jérjestdd kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksisti
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tdssd pykaldssa tarkoite-
tussa muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikéli
mahdollista, kolme péivdéd ennen aiottua kokousta.

b) Tyo6nantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla
tai sen ldheisyydessé tyonantajan hallinnassa oleva tarkoituk-
seen soveltuva paikka. Ellei tdllaista ole, on kysymyksesti tar-
vittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16ytami-
seksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava
mm. siihen, ettd tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja palotur-
vallisuudesta annettuja méidrayksii

voidaan noudattaa ja ettd kokous ei héiritse liike- tai tuotanto-
toimintaa.

c) Pidettivian kokouksen menosta ja jérjestyksestd sekéd koko-
ustilojen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt
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jarjesto ja jarjestdjd. Jarjeston luottamushenkil6iden tulee olla
kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jérjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen tyo-
ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
sekd asianomaisten keskusjirjestojen edustajia.

nitun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla
kiinnittdd sitd varten asetetulle ilmoitustaululle.

24 § Keskusjirjestosopimukset

1. Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia
keskusjarjestosopimuksia:

Suositus pdihdeongelmien ennaltachkéisystd, pdihdeasioiden
kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
Hyvityssakkopdoytikirja

Ryhméhenkivakuutussopimus

2. Jos ndihin sopimuksiin tehddén muutoksia, on muutosten voimaan-
saattamisesta neuvoteltava erikseen.

25 § Jisenmaksujen periminen
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1. Tyonantaja perii allekirjoittajajirjestojen jisenmaksut toimihenki-
16n palkanmaksun yhteydessé, mikéli toimihenkilo on antanut sithen
valtuutuksen. Toimihenkil6lle annetaan vuoden paityttyéd verotusta
varten todistus piddtetystd summasta.

2. Tyonantaja suorittaa kertyneet jdsenmaksut liiton ilmoittamalle
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.



26 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tamén sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tyonantajan ja toimihenkil6iden
luottamusmiehen vélilla.

2. Niissi tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoitta-
vat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neu-
vottelut eivit johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian
liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta
koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, ellei
toisin sovita ja allekirjoittajajarjestdjen vililld kaytavit neuvottelut
kolmen viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
ilmoittanut, ellei asiasta toisin sovita.

4. Ellei jarjestojen vilisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrys-
td, voidaan asia saattaa ty0tuomioistuimen ratkaistavaksi.

27 § Voimassaolevat etuudet

Tama tyoehtosopimus ei koske sellaisia tyonantajan ja toimihenkilon
viliseen sopimukseen tai tyonantajan hallintopdédtokseen perustuvia
etuisuuksia, jotka eivit ole perustuneet voimassa olleeseen toimieh-
tosopimukseen tai sen liitteeseen.

28 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, kohdistuvatpa ne tdhian sopimukseen

kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen mairdykseen, ovat
kielletyt.
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29 § Sopimuksen voimassaolo
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1. Taméd sopimus on voimassa 1.4.2014 alkaen 31.1.2017 saakka jat-
kuen senkin jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kuutta
viikkoa ennen sen péddttymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessd jatettaivd muu-
tosesityksid koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Tdmén sopimuksen méérdykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut jom-
mankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.
Helsingissi 25. péiviini lokakuuta 2013
SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Sopimus opetushenkiloston palkkauksesta ja tyoajasta

1 § Soveltamisala

1. Tata sopimusta sovelletaan yksityistd opetusalaa ja opintokeskuksia
koskevan tydehtosopimuksen 1 §:n mukaisen opetushenkiloston tyo-
suhteissa.

2. Oppilaitosten opetushenkiloston palvelussuhteen ehtojen osalta
noudatetaan lisdksi erillisen liitesopimuksen oppilaitoskohtaisia maa-
rayksid.

3. Tamén sopimuksen mukaista palkkioperustetta sovelletaan myos
milloin opettaja on mairétty tekemdin vastaavaa tehtéviad, jota paikal-
lisesti kutsutaan sopimuksesta poikkeavalla nimella.

4. Ammatillisen oppilaitoksen opettajan tyosuhteen ehdot méaéraytyvat
ao. oppilaitoksessa 31.12.1998 noudatettujen sopimusméérdysten mu-
kaisesti, ellei tydehtosopimuksella ole toisin sovittu. Koulu-
tusalat/opintoalat rinnastetaan 31.12.1998 olleisiin oppilaitosmuotoi-
hin seuraavasti:

Oppilaitosmuoto Koulutus/opintoala

Erddt ammatilliset Tekniikan ja liikenteen muut opintoalat

oppilaitokset kuin merenkulku, lukuun ottamatta
teknillisessé oppilaitoksissa tarjottavaa
koulutusta

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
Sosiaali- ja terveysala/kauneudenhoito
Luonnonvara-ala, maatila-, puutarha ja
kalatalous sekd muu luonnonvara-ala,
kulttuuriala/kisi- ja taideteollisuus

Kauppaoppilaitos Kauppa ja hallinto
Teknillinen oppilaitos ~ Tekniikan ja liikenteen koulutusala

teknillisissd oppilaitoksissa myds rehtorin
ja apulaisrehtorin osalta
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Sosiaali- ja terveysalan Sosiaali- ja terveysala

oppilaitos
Metsé- ja puutalous- Luonnonvara-ala/metsé- ja puutalous
oppilaitos sekd muu luonnonvara-ala

5. Ammatillisen oppilaitoksen antaessa sekd nuorisoasteen koulutusta
ettd aikuiskoulutusta mééraytyvit opettajan tydsuhteen ehdot 1.8.2012
lukien seuraavasti:

e Jos opettaja opettaa opetusvelvollisuudestaan nuorisoasteella vi-
hintddn 50 %, sovelletaan hdnen tydsuhteeseen ehtoihin ammatil-
lisia oppilaitoksia koskevia liitteita.

e Jos nuorisoasteen opetus jii alle edellisessd kohdassa mainitun,
voi tydnantaja soveltaa opettajan tyosuhteen ehtoihin ammatillis-
ten aikuiskoulutuskeskusten ty6ehtosopimusta.

2 § Palkkaperusteet

1. Opetushenkil6ston palkkaus médrdytyy timan sopimuksen ja liit-
teend olevien oppilaitosmuotokohtaisten sopimusmaérdysten mu-
kaisesti.

2. Jos toimenhaltijan peruspalkka mééraytyy palkka-asteikon puitteis-
sa, on peruspalkkaa méadriteltdessé otettava huomioon tehtdvien vaati-
vuus ja vastuullisuus. Lisédksi on otettava huomioon toimenhaltijan
asema organisaatiossa seké oppilaitoksen/koulun koko, toimipistei-
den/oppilaitosten lukumééri ja paikalliset olosuhteet. Lisdksi toimen-
haltijan peruspalkkaa miériteltdesséd on otettava huomioon toimen-
haltijan taito ja kyky suoriutua tehtdvistdan.

Poytikirjanmerkinti:

Sopimusmaédrdystd tulee soveltaa myos silloin, kun toimen-
haltijan tehtdvien vaativuus tai vastuullisuus, hinen asemansa
organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko taikka hinen taiton-
sa ja kykynsé suoriutua tehtivistdin kasvavat tyosuhteen aika-
na.

Tarkoituksenmukaista ei ole kdyttdad pelkéstidén palkka-asteikon
alarajaa vaan koko palkka-asteikkoa. Tarkoituksena on, ettd
vaativimmissa tehtévissd toimivat ja/tai osaavat henkilot sijoite-
taan palkka-asteikossa ldhemmaksi asteikon yldrajaa.



Palkka-asteikon yldraja voidaan ylittaa.

3. Erivapauden saaneen opettajan peruspalkka méérdytyy erivapauden
saamisajankohtana voimassa olleiden kelpoisuusehtojen (ei siirtymaé-
saannosten) mukaisen kelpoisuustason peruspalkan perusteella.

4. Toimipaikkojen sijainnin mukaisesta jaosta noudatetaan sopimus-
kauden alusta lukien valtioneuvoston vahvistamaa kuntien yleisté kal-
leusluokitusta.

5. Kalleusluokan mukainen peruspalkka madrdytyy opettajan padasial-
lisen toimipisteen (oppilaitos, jossa eniten tunteja) mukaan.

Poytékirjamerkintd: Peruspalkalla tarkoitetaan tyoehtosopimuksen
oppilaitoskohtaisissa liitteissd olevia, kelpoisuuteen tai tutkintoon
liittyvid euromééraisid palkkoja (tai palkka-asteikon perusteella
médriteltyd palkkaa) ilman mitéén lisid ja ne ovat seuraavat:

1. Lukio-opetus ja perusopetus seké aikuislukiot
2 § 1ja2kohta, 3 § 1 kohta, 9 §, 10 § 1 — 4 kohdat,
12 §, 38 § 1 kohta, 44 § 1 kohta,
. Vapaan sivistystyon oppilaitokset
1 § 1kohta, 4 § 1ja2kohta, 11 § 1 kohta, 14§ 1 -3
kohdat, 18 § 1 kohta, 21 § 1 kohta, 25 § 1 ja 2 kohta,
. Urheiluopistot
1 § 1 kohta, 3 § 1 — 3 kohdat,
. Musiikkioppilaitokset
1 § 1 kohta, 4 § 1 ja 2 kohta, 10 §,
. Kuvataide- ja monitaiteelliset koulut
- palkat madraytyvit 1.8.2006 lukien edelleen C-
taulukoiden perusteella
6. Erdat ammatilliset oppilaitokset
1 a§ 1kohta, 3 § 1- 3 kohdat,
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. Kauppaoppilaitokset
1 § 1 kohta, 4 § 1 kohta

. Sosiaali- ja terveysalan oppilaitokset
1 § 1 kohta, 3 § 1 ja 2 kohta,

o]
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9. Metséd- ja puutalousoppilaitokset

1 § 1 kohta, 3 § 1 ja 2 kohta
10. Ammattikorkeakoulut

4 § 1 kohta

2 a § Epiépitevyysalennus

1. Toimenhaltijan, jolla ei ole toimen kelpoisuusehdoissa méairiteltyd
patevyyttéd, peruspalkka on vihintddn 4 % ja enintddn 25 % ko. hin-
noittelukohdan mukaista peruspalkkaa alempi.

2. Toimenbhaltijan, jolla ei ole toimen kelpoisuusehdoissa madrittyd
pitevyyttd ja jonka peruspalkka madrdytyy palkka-asteikon puitteissa,
palkka on 4 — 25 % kelpoisuusehdot tiyttdvian toimenhaltijan palkka-
asteikon alarajan mukaista peruspalkkaa alempi.

Poytikirjamerkinti:

Kelpoisuusehdoissa médritellylld patevyydelld tarkoitetaan lais-
sa/asetuksessa (muissa kuin siirtymésadnnoksisséd) saddettyd pa-
tevyyttd. Jos laissa/asetuksessa sdddetyt johonkin tiettyyn toi-
meen vaaditut tutkinnot/tutkintotasot ovat vaihtoehtoisia, epa-
patevyysalennus tehdédén ao. henkil6én suorittamasta tutkinto-
tasosta. Jos tyonantaja on erikseen vahvistanut vaadittavan tut-
kintotason, epédpitevyysalennus tehdddn tésti tutkintotasosta.

Epépitevyysalennuksesta péattdd tyonantaja. Sitd sovelletaan
1.1.1997 lukien uusiin ty6suhteisiin.

Mairdyksid sovelletaan ennen 1.1.1997 alkaneisiin ja ilman
keskeytystd samalla tyonantajalla jatkuneisiin tyosuhteisiin
1.8.1997 lukien. Téllaisen toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa olevan toimenhaltijan/tuntiopettajan palkkaa ei timén
sopimuksen nojalla voida alentaa niin kauan, kuin hdnen palve-
lussuhteensa samassa tehtivéssd jatkuu keskeytymétta.

3. Epépitevyysalennusta ei sovelleta lukioihin ja peruskouluihin, Stei-
ner-kouluihin, aikuislukioihin ja lukion aikuislinjoihin, kansanopisto-
jen, kansalais- ja tydvdenopistojen eikd opintokeskusten tuntiopettajiin
eikd myoskadn urheiluopistojen opettajiin.
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3 § Vuosisidonnainen liséi
Mairdys poistettu/korvattu 3 §:n kokemuslisdmaardyksillda 1.3.2012.

3 § Kokemuslisé
Soveltaminen

Kokemuslisdd koskevia méddridyksid sovelletaan kaikkiin oppilaitok-
siin. Ammattikorkeakouluihin ja kokonaistydajassa oleviin kansan-
opistoihin ei sovelleta rehtoreita lukuun ottamatta kokemuslisda kos-
kevien mddrdysten 1 ja 2 kohtia.

Kokemuslisdn méira

1. Opetushenkilostoon kuuluvalle padtoimiselle toimihenkilolle mak-
setaan kokemuslisdd siten kuin jéljempéand oppilaitoskohtaisissa méa-
rdyksissd on erikseen sovittu.

2. Opetushenkil6st6on kuuluvan toimihenkilon kokemuslisdt madray-
tyvét peruspalkan ja pddtoimisen tuntiopettajan osalta enintddn asian-
omaisen aineen opettajan opetusvelvollisuutta vastaavan palkkion se-
ka edellisten kokemuslisien yhteismééran perusteella.

3. Kokemuslisddn oikeuttaa paitoimiseksi katsottava kotimainen ja
ulkomainen palvelus opettajan/rehtorin tehtdvissé tai tehtivissi, joista
on olennaista hyotyé toimihenkilon nykyisissé tehtdvissa.

Soveltamisohje:

Sellainen palvelus, joka 29.2.2012 voimassa olleissa liite-
kohtaisissa madrdyksissd on hyviksytty madrdvuosilisiin
oikeuttavaksi ajaksi, hyviksytddn kokemuslisiin oikeutta-
vaksi ajaksi.

4. Eri palvelusaikoja kokemuslisdé varten laskettaessa otetaan huomi-
oon ne kalenterikuukaudet, joiden aikana toimihenkil6 on ollut saman

tyonantajan palveluksessa véhintddn 18 kalenteripdivaa.

5. Opetushenkiloston osalta palvelusvuoden jakautuessa kahteen tai
useampaan lukukauteen on yhden kuukauden palvelus niin mones osa
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koko vuoden palveluksesta kuin oppilaitoksessa on yhden lukuvuoden
aikana kuukausia.

6. Oikeus kokemuslisddn alkaa seuraavan kuukauden alusta oikeuden
saavuttamisesta.

7. Kokemuslisddn oikeuttavaksi hyviksytddn myos poissaolo, jolta
toimihenkil6lle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista
paiva-, erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

8. Opintovapaalain (273/79) mukaisesta opintovapaasta hyviksytdian
kokemuslisdédn enintddn 30 kalenteripdivdd lomanméédrdaytymisvuoden
ajalta. Edellytyksend on, ettd toimihenkild on opintovapaan jalkeen
palannut vilittomasti saman tyonantajan palvelukseen.

Siirtymé@méaridykset

Uusi kokemusliséjérjestelma tulee voimaan 1.3.2012 lukien. Jarjes-
telméén tulee siirtyd viimeistdén 31.5.2012 mennessi, jolloin korjatut
uuden jarjestelmin mukaiset palkat maksetaan taannehtivasti 1.3.2012
alkaen.

Erdissd ammatillisissa oppilaitoksissa noudatetaan opettajien osalta
29.2.2012 voimassa olleita vuosisidonnaista lisdé ja madrdavuosilisad
koskevia midrdyksid 31.7.2012 saakka. Erdissd ammatillisissa oppilai-
toksissa opettajien osalta uusi kokemuslisdjirjestelmé tulee voimaan
1.8.2012. Kokemuslisdjarjestelméén tulee siirtyd viimeistidan
31.11.2012, jolloin korjatut uuden jarjestelmén mukaiset palkat mak-
setaan taannehtivasti 1.8.2012 alkaen.

4 § Kielilisa

1. Kaksikielisessd kunnassa voidaan opettajalle, jonka ty6tehtavit
edellyttaviat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva
kielitaito siind kotimaisessa kielessd, joka ei ole hdnen didinkielensi
suorittaa kielilisdni

19,20 euroa (1.8.2014 lukien)
kuukaudessa hyvésté suullisesta taidosta ja



24,64 euroa (1.8.2014 lukien)
kuukaudessa hyvisté suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Opettajalle, joka tdydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet,
voidaan kielilisdnd suorittaa kuukaudessa

38,37 euroa (1.8.2014 lukien)

5 § Kielitaitoliséa

1. Kielitaitolisad (L yleisestd kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuuluvien teh-
tavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin &didinkielen taidos-
ta. Kielitaitolisdd ei kuitenkaan suoriteta, jos toimi nimenomaisesti
edellyttdad vieraan kielen taitoa.

2. Lisd4 maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen

1.8.2014 lukien
perustaso 19,20 euroa/kk
keskitaso 38,37 euroa/kk
ylin taso 74,62 euroa/kk

6 § Sijaisuus ja osittain tyostd vapautetun palkka
1. Korkeampipalkkaista tointa sijaisena hoitavalle maksetaan palkka-
uksen erotus sijaisuusajalta.

2. Osittain tyostd vapautetun opettajan palkka on samassa suhteessa
alempi kuin hinen ty6aikansa on asianomaista tiyttd tydaikaa alempi.

Soveltamisohje:
Opetusvelvollisuustuntiméérd vastaa tiyttd tyoaikaa.

7 § Miéravuosilisit
Mairdys poistettu/korvattu 3 §:n kokemuslisdmadrayksillda 1.3.2012.

8 § Arkipyhien vaikutus ammatillisen oppilaitoksen opettajan
opetusvelvollisuuteen

Ammatillisen oppilaitoksen opettajan opetusvelvollisuutta vdhenne-
tddn muuksi arkipdivéksi kuin lauantaiksi sattuvan loppiaisen, vapun-
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pdivin ja itsendisyyspdivén (teknillisisséd oppilaitoksissa vain loppiai-
sen) johdosta laskennallisesti yhden péivian opetusvelvollisuutta vas-
taava osuus.

9 § Ylituntipalkkion laskeminen

1. Opettajan ylituntipalkkio lasketaan ylituntipalkkioperusteesta, joka
saadaan, kun 2 §:n mukaiseen peruspalkkaan lisdtdédn ylituntipalkkion
midrddn vaikuttavat patevyyslisét ja vihennetddn mahdollinen epipéa-
tevyysalennus.

2. Yhti ylituntia vastaava kuukausipalkkio saadaan kertomalla ylitun-
tipalkkioperuste oppilaitoskohtaisissa madriayksissé, peruspalkan yh-
teydessi olevalla ylituntipalkkiokertoimella, ja saatu tulo jactaan opet-
tajan opetusvelvollisuudeksi vahvistetulla vihentaméattomalla viikko-
tuntimaéralla (yleissivistivissd oppilaitoksissa jakaja on opetusvelvol-
lisuus — 1,5 tuntia) ja nédin saatu luku pyoristetdédn sentin tarkkuudella.

3. Yksittdiseltd ylitunnilta maksettava palkkio (yhden tunnin hinta)
saadaan kertomalla kuukausipalkkio 12 ja jakamalla se asianomaisen
oppilaitoksen tydviikkojen lukumédrillda. Musiikkioppilaitoksissa ja-
kajana on kuitenkin luku 35, peruskoulun opetuksen ohjauksen jaka-
jana luku 30 ja aikuislukiossa 33.

4. Jos ylitunteina hoidettava opetus ei kestd lukuvuoden koko tyo-
aikaa, maksetaan palkkio pidettyjen tuntien mukaan, jolloin oppilai-
toksen tyoviikkojen lukuméérdn suuruinen tuntiméérd oikeuttaa yh-
teen vuosiviikkoylituntipalkkioon ja pienempi tuntien mééra vastaa-
vaan osaan siitd. Pitdmitta jdédneiden ylituntien osuus vihennetdian
opettajan palkkauksesta edelld maarittyd perustetta noudattaen.

10 § Oppiarvon rinnastaminen tutkintoon

Peruspalkan méérittelyssd humanististen tieteiden ja luonnontieteiden
kandidaatin arvo rinnastetaan humanististen tieteiden ja luonnontietei-
den kandidaatin tutkintoon.

11 § Tohtorin tutkintolisi

Rehtorille, opettajalle ja padtoimiselle tuntiopettajalle, joka on suorit-
tanut tohtorin tutkinnon, maksetaan tutkintolisé, joka on 4 % laskettu-
na tyoehtosopimuksen mukaisesta peruspalkasta.



12 § Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos opettajalle annetaan médrdys oman oppituntinsa tai muun palkatun
tehtdvin kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opettajan luokasta,
maksetaan hénelle tunnilta 30 prosenttia oman toimen ylituntipalkki-
osta.

13 § Yksityisopiskelijoiden tentti

Yksityisopiskelijoiden tentin jirjestivélle opettajalle maksetaan 31,76
euron suuruinen palkkio. Palkkio siséltdd korvauksen tentin valmis-
telemisesta, korjaus- ja arviointityOstd seké tarvittaessa valvonnasta.
Tentti késittdad kirjallisen ja suullisen kyselyn, tyondytteen seké uusin-
takokeen. Jos samassa tilaisuudessa tentittdvéand on useampi kuin yksi
yksityisopiskelija, maksetaan tentin jarjestdvélle opettajalle taysi
palkkio kolmesta ensimmaisestd opiskelijasta, 1/2 palkkiosta nel-
jannestd opiskelijasta yhdeksédnteen ja 1/4 palkkiosta kymmenennesti
opiskelijasta lukien.

14 § Ammatillisten oppilaitosten suunnittelutyo

1. Opettajan opetusvelvollisuuteen luetaan suunnittelutyoté erdissa
ammatillisissa oppilaitoksissa puolitoista (1,5) tuntia sekd Suomen
Liikemiesten Kauppaopistossa yksi (1) tunti viikossa.

2. Suunnittelutyohon kuuluu osasto- ja vastaaviin kokouksiin osallis-
tuminen, opettajien valisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin kysy-
myksiin liittyviin kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen, yhtey-
denpito paikalliseen elinkeinoeldméén ja vastaaviin sidosryhmiin, yh-
teydenpito opiskelijoiden vanhempiin seki tehtavit, jotka liittyvét
opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehittimiseen.

3. Tama pykélad koskee opettajan toimenhaltijan liséksi asianomaisen
oppilaitoksen opetustuntien ja padtoimisuuteen luettavien muiden teh-
tdvien perusteella pddtoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa seké niitd osa-
aikaisia toimihenkilG6itd, joilla on véhintidén paatoimisuuteen edellyt-
tdma tuntiméérd ja pykdlan soveltaminen edellyttdd, ettd asianomaisen
opettajan palvelussuhde oppilaitokseen jatkuu yhdenjaksoisesti yli
viikon.
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15 § Yhteiset opettajat

1. Jos tyonantaja on médrannyt opettajan toimenhaltijalle eri opetusla-
kien mukaista opetusta ja/tai muuta ty6td muussa kuin omassa oppilai-
toksessa tai saman opetusalan mukaista opetusta ja/tai muuta tyotéd
useammassa hallinnollisesti itsendisesséd oppilaitoksessa, hédneen so-
velletaan tdmén pykéldn maardyksid yhteisistd opettajista, ellei 2 mo-
mentista muuta johdu. Toimenhaltijan palvelussuhteen ehdot mééray-
tyvét sen koulun tai oppilaitoksen mukaan, johon toimi on perustettu
tai sijoitettu (ensisijainen oppilaitos).

2. Tatd pykélaa sovelletaan peruskoulun ja lukion tai lukioiden yhtei-
seen opettajaan vain, jos hdnet on madritty opettamaan mainittujen
oppilaitosten lisdksi muussa korkeakoulutasoa alemmassa oppilaitok-
sessa.

3. Kahdessa tai useammassa toimipaikassa, joiden vélinen matka on
vahintddn yksi kilometri, opettavalle yhteiselle opettajalle maksetaan
tastd 8 % suuruinen, peruspalkasta laskettava lisa.

4. Jos yhteinen opettaja oppituntien pitdmistd varten joutuu vaihta-
maan toimipaikkaa kesken pdivédn keskiméérin vahintddn neljd kertaa
viikossa ja toimipaikkojen etdisyys on vihintddn yksi kilometri taikka
jos hén joutuu oppituntien pitdmistd varten kulkemaan asunnostaan tai
asuntoaan lahimmasté toimipaikasta toiseen tai toisiin toimipaikkoihin
lyhyinté kdyttokelpoista matkareittid kdyttden yhteensd vihintddn 140
kilometrid viikossa, maksetaan hénelle téstd 12 % suuruinen, perus-
palkasta laskettava lisd.

5. Jos toissijaisen ja ensisijaisen oppilaitoksen vuotuinen tyoviikkojen
lukumaéri poikkeavat toisistaan, lasketaan opettajan opetusvelvolli-
suus vuotuisena opetustuntimiirana.

6. Yhteinen opettaja, joka opettaa vihintddan yhden kolmasosan ope-
tusvelvollisuudestaan toissijaisessa oppilaitoksessa, on velvollinen te-
keméédn tuossa toissijaisessa oppilaitoksessa oppituntiensa mukaisen
suhteellisen osuuden asianomaisen oppilaitoksen opettajia koskevien
sdadannosten ja méadrdysten mukaista muuta tyota.



7. Yhteisen opettajan matkakustannusten korvaukset madrdytyvét tyo-
chtosopimuksen 12 §:n mukaisesti.

8. Jos yhteisen opettajan ensisijainen oppilaitos on peruskoulu tai lu-
kio, sovelletaan lukioita ja peruskoulua koskevien oppilaitoskohtaisten
sopimusmadrdysten 22 §:n 1 momenttia vain mainittujen oppilaitosten
opetuksen osalta, ei sen sijaan muissa oppilaitoksissa annettavan ope-
tuksen osalta.

16 § Padtoimiset tuntiopettajat

1. Tamén pykdlan madrdyksid sovelletaan yksityisissé lukioissa, pe-
ruskouluissa, kauppaoppilaitoksissa, ammattioppilaitoksissa, sosiaali-
ja terveysalan oppilaitoksissa, musiikkioppilaitoksissa, maatalousalan
oppilaitoksissa, koti- ja laitostalousoppilaitoksissa, kési- ja taideteolli-
suusoppilaitoksissa ja tekniikan ja litkenteen oppilaitoksissa.

2. Paatoimisen tuntiopettajan palkkausjarjestelma perustuu toimenhal-
tijoiden palkkausjérjestelmddn, siten kuin tdssd pykaldssd on sovittu.

3. Tuntiopettaja on padtoiminen, jos hdn opettaa yhdessd tai useam-
massa ammattikorkeakoulussa, korkeakoulutasoa alemmassa valtion
oppilaitoksessa, kunnallisessa lukiossa tai peruskoulussa, yksityisessé
lukiossa tai peruskoulussa tai vastaavassa koulussa tai lain perusteella
valtionosuutta tai -avustusta saavassa kunnallisessa tai yksityisessé
ammatillisessa oppilaitoksessa tai musiikkioppilaitoksessa yhteensa
keskiméddrin vahintddn 16 luokkatuntia, kuusipéiviistd kouluviikkoa
noudattavissa oppilaitoksissa 20 luokkatuntia, aikuislukiossa 14 luok-
katuntia tai teknillisissd oppilaitoksissa 18 luokkatuntia viikossa.
Luokkatunneiksi tdssd yhteydessé katsotaan myos sellaiset luokan ul-
kopuoliset tehtivit, joista palkkio maksetaan vuosiviikkotuntipalk-
kiona.

Edellytykseni tuntien yhteen laskemiselle on, etti siitd on sovittu en-
nen tyosuhteen alkamista. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
olevan osalta laskenta aloitetaan irtisanomisajan kuluttua.

4. Jos tuntiopettaja opettaa kahdessa tai useammassa oppilaitoksessa

siten, ettd hinen laskennallista opetusvelvollisuutta vastaava tuntimaa-
ransd, kuitenkin védhintddn 16 (tai 20, 18 tai 14 ks. edellinen momentti)
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viikkotuntia, tulee tdyteen joissakin ndistd oppilaitoksista, on hin
muissa oppilaitoksissa sivutoiminen tuntiopettaja.

5. Padtoimisen tuntiopettajan peruspalkka on vastaavan toimenhaltijan
peruspalkka, ellei oppilaitoskohtaisissa madrdyksissé ole toisin méa-
ratty. Jos pddtoiminen tuntiopettaja opettaa aineita, joissa toimenhalti-
jalla on eri peruspalkka, lasketaan hianelle palkkauksen maardamisté
varten painotettu peruspalkka. Pd4toimisen tuntiopettajan peruspalkas-
ta tehdddn sovitut epdpitevyysalennukset ja hdnelle maksetaan, ellei
peruspalkassa ole jo otettu huomioon, sovitut patevyyslisét.

6. Paitoimisten tuntiopettajien palkkaus maksetaan kdyttden vuotuisen
palkkion jakajana 12:ta.

7. Padtoimiselle tuntiopettajalle maksetaan kokemuslisdd samojen pe-
rusteiden mukaan kuin vastaavalle toimenhaltijalle. Jos pddtoiminen
tuntiopettaja opettaa aineita, joiden osalta hénelld on oikeus erisuurui-
seen kokemuslisddn, médrdytyy hanen kokemuslisdnsd sen mukaan,
mitd tunteja hdn opettaa eniten. Jos tunteja on yhté paljon, madraytyy
kokemuslisdn lukuméédra tuntiopettajalle edullisimman mukaan.

8. Padtoimisella tuntiopettajalla on oikeus kokemuslisiin siten, kuin
siitd padtoimisten tuntiopettajien osalta on oppilaitoskohtaisissa méa-
rayksissd sovittu.

9. Paitoimisella tuntiopettajalla on oikeus kokemusliséén, kylmén
alueen ja saaristolisddn seké asianomaisen paikkakuntaluokan mukaan
madrdytyvadn kalliinpaikanlisdén siltd tuntien maaralti, joka vastaa
vastaavan toimenhaltijan opetusvelvollisuuden tuntimdirié ja jos paa-
toiminen tuntiopettaja opettaa titd vihemman, todelliselta tunti-
médrdltd. Em. tuntiméérin ylittdviltd tunneilta kalliinpaikanlisd mak-
setaan halvimman paikkakuntaluokan mukaan.

10. Jos tuntiopettajan tuntien lukumaiéri jaa alle vastaavan toimenhal-
tijan opetusvelvollisuustuntimédrian, maksetaan hinelle palkkauksesta
osuus, joka vastaa hdnen tuntimidrdinsd toimenhaltijan opetus-
velvollisuudesta.



11. Tuntiopettajan laskennallinen opetusvelvollisuus on sama kuin
vastaavan toimenhaltijan opetusvelvollisuus. Jos tuntiopettaja opettaa
aineita, joissa opetusvelvollisuus on erilainen, lasketaan hénelle paino-
tettu laskennallinen opetusvelvollisuus.

12. Laskennallisen opetusvelvollisuuden ylittdviltd tunneilta makse-
taan ylituntipalkkio, joka lasketaan 9 §:n mukaisesti ja jonka palk-
kioperuste midrdytyy kussakin oppilaitoksessa 5 momentin mukaisesti
Jja muutoin samojen perusteiden mukaan kuin toimenhaltijalla.

13. Kahden tai useamman eri oppilaitoksen tuntien varassa paitoimi-
seksi tulevalle tuntiopettajalle méarataan peruspalkka ja laskennalli-
nen opetusvelvollisuus kuten edelld on méaritty. Kussakin oppilaitok-
sessa lasketaan se oppilaitoksen tuntien osuus, jolta maksetaan perus-
palkka, yleiset lisét ja kokemuslisét sekd se tuntien osuus, jolta makse-
taan 12 momentin mukainen ylituntipalkkio.

14. Paidtoimisella tuntiopettajalla on oikeus saada lomaraha samojen
perusteiden mukaan kuin vastaavalla toimenhaltijalla.

15. Tuntiopettajan tai méddrdaikaisessa tyosuhteessa olevan palvelus-
suhde, joka pédttyy lukukauden lopussa tai sitd seuraavan loman aika-
na, katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se alkaa seuraavan lukukauden
tyokauden alussa joko samassa tai toisessa oppilaitoksessa.

17 § Vuosilomaoikeus ja miiriaikaisen toimihenkilon lomapéivi-
korvaus

Madrdys siirretty 1.3.2012. Ks. Yksityistd opetusalaa koskevan tyoeh-
tosopimuksen 13 §:n 10. ja 11. kohdat.

18 § Sivutoimiset tuntiopettajat

1. Sivutoimisen tuntiopettajan palkkiojirjestelménd on palkkio kulta-
kin pidetyltd tunnilta. Tuntiopettajan palkkioperuste on sama kuin
padtoimisen tuntiopettajan palkkauksen perusteena oleva painottama-
ton peruspalkka ja opetusvelvollisuus vastaavan pddtoimisen tun-
tiopettajan palkkauksen perusteena oleva painottamaton opetusvel-
vollisuus, ellei oppilaitoskohtaisissa madrayksissd ole toisin méaratty.
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Sopimusmuutos koskien musiikkioppilaitoksia

Sivutoimiseen tuntiopettajaan sovelletaan kuitenkin paédtoimisia
tuntiopettajia koskevia sopimusmaédriyksia silloin, kun

— sivutoimisen tuntiopettajan tyosuhde on toistaiseksi voimassa
oleva, tai se on miérdaikaisena tehty vihintdan koko lukuvuo-
deksi, ja

— opettajalla ei ole kokoaikaista tointa tai tydsuhdetta muun
tyonantajan palveluksessa

Edelld mainittujen edellytysten tdyttyessd padtoimisia tuntiopet-
tajia koskevia sopimusmédrayksid sovelletaan tyosuhteen alusta
lukien koko sen kestoajan.

Tédmén kohdan mukaisesta palveluksesta kertyy kokemuslisdén
oikeuttavaa palvelusaikaa samassa suhteessa, kuin opetustunnit
ovat suhteessa ao. oppilaitoksessa pddtoimisuuteen oikeutta-
vaan tuntimiaraan.

2. Tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 9 §:n mukaisesti.

3. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan I kalleusryhméan mukai-
nen tuntipalkkio I kalleusryhméén kuuluvassa kunnassa, jos hédnen
tuntiméirinsa korkeakoulutasoa alemmassa valtion, kunnan tai valti-
onapua saavassa yksityisessd oppilaitoksessa on véhintiddn paatoimi-
suuden edellyttama.

4. Jos sivutoiminen tuntiopettaja osallistuu reservin kertausharjoituk-
siin, vdestonsuojelukoulutukseen tai tyonantajan midrdayksestd tdyden-
nyskoulutukseen, maksetaan hénelle tiltd ajalta tydjérjestyksen osoit-
taman tuntimdirdn mukainen palkkio.

19 § Henkilokohtainen palkanlisi

1. Toimihenkil6lle voidaan maksaa henkilokohtaista lisd4, jonka pe-
rusteena on ensisijaisesti toimihenkilon henkilokohtainen osaaminen
ja henkilokohtaiset tyotulokset. Lisdd voidaan maksaa laaja-alaisesta
kelpoisuudesta, henkilokohtaisesta osaamisesta ja tyotuloksista. Lisén



maksamisesta paattdd tyonantaja. Lisélle ei ole méaritty ala- tai yléra-
jaa.

2. Henkilokohtainen lisd myonnetddn toistaiseksi tai méérédajaksi kui-
tenkin enintién siksi aikaa kun toimihenkil6 saman tyonantajan palve-
luksessa hoitaa samaa tehtidvad. Kokemuslisiin oikeuttavan palve-
lusajan tayttyessd vihenee henkilokohtainen lisé vastaavasti. Toistai-
seksi myodnnetty henkilokohtainen lisd sdilyy muuten osana toimihen-
kilon kokonaispalkkaa ja sen maksaminen voidaan lopettaa maksamis-
perusteiden poistuessa.

20 § Kokonaistyoaikaa noudattavan opetushenkiloston tyoaika ja
vuosiloma

1. Jos oppilaitoskohtaisissa méérayksissa on sovittu, ettd rehtorin,
opettajan tai muun opetushenkiloston osalta noudatetaan timén pyka-
lan méadrayksid, oppilaitoksen rehtorin, opettajan ja muun opetushen-
kiloston toimessa noudatetaan kokonaistydaikaa, jolloin asianomainen
tyoskentelee soveltuvin osin toimistotydaikaa koskevien médrdysten
mukaisesti kuitenkin rehtorin, opettajan ja muun opetushenkildston
tyon erikoisluonne huomioon ottaen.

2. Tyon erikoisluonteesta johtuu seuraavaa: Rehtorin, opettajan ja
muun opetushenkildston tehtdvakokonaisuus muodostuu osittain teh-
tdvistd, joiden sijoittaminen tarkasti rajattuun tyodaikajérjestelméadn tai
paivittiiseen tydaikaan on vaikeaa seké osittain tehtivisti, jotka voi-
daan suorittaa muuallakin kuin varsinaisella tyopaikalla. Lisdksi tyo-
maird vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti. Néistd syisti
rehtorin, opettajan ja muun opetushenkiloston tyéaika muodostuu
joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja pdivittdinkin poiketen téltd osin
edelld mainitusta tydajasta.

3. Rehtorin, opettajan ja muun opetushenkiloston oikeus vuosilomaan
madrdytyy tydehtosopimuksen vuosilomamédrdysten mukaisesti.

20 a § Opetushenkiloston tyoaika

1. Opetus- ja koulutustyopéivien lukuméérd, oppitunnin pituus, opetta-
jan opetus- ja muun ty6ajan sijoitus madraytyvét 31.12.1998 voimassa
olleen lainsddddannon ja tydsuunnitelmasta tai vastaavasta asiakirjasta
ilmenevan vakiintuneen kdytannén mukaisesti.
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2. Opettajan palkkioperusteen madrdytyessd ylituntipalkkiona tai ope-
tusvelvollisuuteen luettavana aikana arvioidun tyomééréan perusteella,
tulee tyonantajan ja opettajan yhdessd etukéteen arvioida tyohon kay-
tettidvissd oleva tuntimaira.

20 b § Etdopetukseen liittyvi tyo

Muun kuin ammatillisen oppilaitoksen opiskelijan etdopiskelusta joh-
tuva tyo luetaan opettajan opetustuntimiérédén siten, ettd 1,5 tuntia
etdopetusta vastaa yhtd oppituntia.

21 § Téaysi palkka

1. Opettajan palkallisen ty6loman ajan palkkaus sekd lomaraha ja luot-
tamusmiessopimuksen 9 §:n 2 kohdassa mainittu korvaus lasketaan
opettajan tdydestd palkasta.

2. Opettajan tdaydelld palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa seki kaikkia
kuukausittain sdénnollisesti toistuvia palkanlisid, lisdpalkkioita ja kor-
vauksia ylituntipalkkiot mukaan luettuna.

22 § Eriit opettajalle méidrittivit muut kuin luokkaopetustyot
1. Jos ammatillisen oppilaitoksen opettaja maédrataan hoitamaan seu-
raavia tehtivia:

- etdopetuksena annettavan opetusjakson tyo (harjoitustehtdvien
laadinta, korjaaminen, palautteen antaminen, tarvittaessa henki-
l6kohtainen ohjaus ja jakson kdytdnnon jarjestelytehtavit),

- maksulliseen palvelutoimintaan liittyva suunnittelu- ja konsul-
tointitehtdvi,

- opiskelijan itseopiskelun ohjaamistehtédva (muu kuin oppi-
tunnilla annettava ohjaus),

- ammattitutkintojen/nédyttojen jirjestely-, tutkinnon vastaanotta-
mis- ja arviointitehtdvét

- paittotoitd (ohjaus, tarkastus ym.) tai

- muu tyOnantajan madraami mm. koululainsddadintoon tai pai-
kallisiin tarpeisiin perustuva oppilaitoksen tai koulutusalan ope-
tus- ja kasvatustoiminnan kehittimiseen liittyvé tehtdva



hénelle maksetaan tyostd tyomadrdd vastaava palkkio. Palkkioperus-
teena kdytetddn opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaista
korvausta.

Soveltamisohje:

Korvauksen perustana olevaa tuntimédrdd paitettdessd on otet-
tava huomioon se, ettd kyseessd on muu kuin luokkaopetustyo,
jolloin yhtd ylituntipalkkiota vastaava tydméérd on 1,5 muun
tyon tuntia.

2. Jos opettajan opetusvelvollisuus ei muutoin tule tdyteen, voidaan
tehtdvé, jolta maksettava palkkio on mitoitettu 38 ylituntipalkkiota
vastaavaksi, lukea opettajan opetusvelvollisuuteen yhtena vuosiviik-
kotuntina.

3. Jos edelld tarkoitettu tehtdvd maadritaan kokonaistyoajassa olevalle
opettajalle, luetaan se hdnen opetusvelvollisuuteensa.

Soveltamisohje:
Kokonaistydajassa olevan opettajan opetusvelvollisuustuntia
vastaava tyomaiérid on 2 tuntia.

22 a § Tyossidoppimisjaksolla olevan opiskelijan ohjaaminen
Ammatillisessa oppilaitoksessa tydssdoppimisjaksolla olevan opiskeli-
jan ohjaamistehtdvé luetaan opettajan opetusvelvollisuuteen.

23 § Monialainen oppilaitos

Monialaisen oppilaitoksen opettajan tyoehdot méérdytyvit sen oppi-
laitoksen mukaan, johon toimi on perustettu. Pddtoimisen tuntiopetta-
jan opetusvelvollisuus ja peruspalkka maardytyvét eri oppilaitoksissa
pidettidvien tuntien perusteella painotettuna.

24 § Ilta-, yo-, viikonloppu-, arkipyhé- ja lomaopetuslisi

1. Paatoimiselle ammatillisen oppilaitoksen opettajalle ja padtoimisel-
le tuntiopettajalle maksetaan korvauksena oppitunnilta, joka pidetddn
alkaen kello 16.30 tai sen jélkeen, ilta- ja yoopetuslisd, jonka suuruus
on puolet ao. opettajan ylituntipalkkiosta (1/38). Kokonaistydajassa
olevan opettajan iltaopetuslisdn suuruus on hdnen varsinainen palk-
kansa jaettuna luvulla 153.
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2. Iltaopetuslisdn suuruinen lisd maksetaan myos lauantaisin, sunnun-
taisin sekd arkipyhina pidetyiltid oppitunneilta (viikonloppuopetuslisd)
sekd oppilaitoksen loma-aikoihin méairitystd opetuksesta (lomaopetus-
lisd).

Soveltamisohje:

Oppilaitosten loma-ajoilla tarkoitetaan syys-, joulu-, urheilu- ja
paidsidislomaa seké kesdkeskeytysaikaa. Maatalousoppilaitosten
sekd koti- ja laitostalousoppilaitosten maatilayrittdjien koulu-
tuksen kesétyojakson opetus ei oikeuta lomaopetuslisdén.

Lomaopetuslisdd ei makseta ainoastaan loma-ajaksi otetulle opetta-
jalle.

Tamain pykéldn mukaista lisdd voidaan samasta tyostd maksaa vain
yhdellé perusteella.

3. Korvaavan koulun ja lukion oppilaitosten lomien aikana tapahtuvat
opetustunnit kerrotaan kokonaistuntimadréa ja palkanlaskemista var-
ten luvulla 2 ja ne voidaan lukea opetusvelvollisuuteen.

25 § Ammattikorkeakoulut (méériys poistettu 1.4.2014)

26 § Luottamusmiehen sédéinndéllinen tydsti vapautus ja ansion-
menetyksen korvaaminen

1. Luottamusmiehend toimivalle varataan opetustyohon kuuluvasta
ajasta vapautusta ja hinelle maksetaan luottamusmieskorvausta
1.4.2014 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio Huojennus
- 19 62,00 € 2
20-59 78,00 € 2
60 - 129 91,00 € 3
130 - 159 91,00 € 4
160 - 102,00 € 5

Edustettavien lukuméiri todetaan lukuvuosittain.



3. Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen no-
jalla luottamusmiehen estyneeni ollessa hoitaa luottamusmiestehtdvad
padosan kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuukau-
den ajalta varamiehelle.

26 § a Tyosuojeluvaltuutetun palkkio
Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuutetun palkkiota
1.4.2014 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10-100 33,00 €
101 - 200 43,00 €
201 - 59,00 €

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus lain mukaiseen vapautukseen séén-
nollisistd tyotehtivistd. Opetusvelvollisuustydajassa olevan opettajan
osalta vapautus on 30 opetusvelvollisuustuntia lukuvuodessa. Jos tyo-
suojeluvaltuutetun toimikausi ei kestd koko lukuvuotta, hénelle laske-
taan vapautusta opetusviikkojen suhteessa.

Tyo6suojeluvaltuutetun vapautus voidaan korvata ylituntipalkkiolla.
Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivalle opettajalle maksetaan hénen tyo-
aikansa ulkopuolella (esim. kokoukset ja tarkastukset) tehdysté tyostd
sdadannodllisen tydajan palkka tai opetusvelvollisuustydajassa olevalle
opettajalle ylituntipalkkio.

Soveltamisohje:

Korvauksen perustana olevaa tuntiméérid paitettidessd on otet-

tava huomioon se, ettd kyseessd on muu kuin luokkaopetustyo,

jolloin yhti ylituntipalkkiota vastaava tyomédérd on 1,5 tuntia.

27 § Voimassaolo
Taméa sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissi 25. péivini lokakuuta 2013

SIVISTYSTYONANTAJAT ry
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OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS — JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Sopimus hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
palkkauksesta

1 § Soveltamisala
Tatd sopimusta sovelletaan opetusalan tydehtosopimuksen 1 §:n mu-
kaisen hallinto- ja tukipalveluhenkiloston tydsuhteissa.

2 § Palkkamaéiiriykset

1. Toimihenkilon palkka médrdytyy kuukausipalkkana tehtdvien vaa-
tivauden ja henkil6kohtaisten tekijoiden perusteella siten kuin tdssi
sopimuksessa on sovittu.

Soveltamisohje:

Oppisopimussuhteessa olevan osalta tehtdvin vaativuuteen pe-
rustuva palkka mééraytyy vaativuusryhmittelyn mukaisesti kui-
tenkin ottaen huomioon oppisopimussuhteessa olevan tyonteki-
jén osaaminen ja ohjaustarve sekd tehtdvin sisélto ja vastuu.

2. Toimihenkil6n tehtdvien vaativuuteen perustuva palkka sekd mah-
dollinen huomioon otettava kokemus tulee mééritelld tydsuhteen alka-
essa.

3. Palkkamiiriyksid sovelletaan opintoihin liittyvéssa tyoharjoittelus-
sa oleviin siten, ettd vahimmaispalkka on 85 % kyseessé olevan vaati-
vuusryhmén alimmasta palkkaluvusta.

4. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan palkka
on loma-aikana (1.6. — 15.8.) vdhintdén 70 % asianomaisen vaativuus-
ryhmén alimmasta palkkaluvusta. Téta palkkaa voidaan soveltaa enin-
tadn 2,5 kuukautta saman tyontekijian osalta.

5. Vailla alan ammattitaitoa tai patevyyttd olevalle harjoittelijalle
maksetaan vihintddn 80 % asianomaisen ammattityontekijén vaati-
vuusryhmén alimmasta palkkaluvusta, kuitenkin enintdin 2 kuukau-
den ajalta.
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3 § Tehtiiviin vaativuuteen perustuva palkka ja tehtivikohtainen
palkanosa

1. Tehtdvin vaativuuteen perustuva palkka mairdytyy tdimén sopi-
muksen liitteend olevan vaativuusryhmittelyn, kullekin vaativuusryh-
maélle sovitun alimman palkkaluvun ja tehtdvistd mahdollisesti mak-
settavan tehtidvikohtaisen palkanosan perusteella.

2. Toimihenkilon tehtdvien vaativuusryhmai ja mahdolliset perusteet
tehtdvikohtaiselle palkanosalle selvitetddn tyonantajan ja toimihenki-
16itd edustavan luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa henkiloston
edustajan toimesta.

3. Tehtavikohtaista palkanosaa maksetaan samassa vaativuusryhmés-
sd olevien toimien keskindisen vaativuuden, tehtdvien monipuolisuu-
den ja niiden vaatiman erityisen osaamisen sekd mahdollisten korke-
ampaan vaativuusryhméin lukeutuvien osatehtivien perusteella.

4. Edella sanotuilla perusteilla maksettavan tehtdvéikohtaisen pal-
kanosan suuruus mairdytyy prosentteina vaativuusryhmain alimmasta
palkkaluvusta.

5. Toimen sisdltimien tehtdvien vaativuuden ja tehtédvien vaativuus-
ryhmén muuttuessa vaativuusryhma ja tehtidvikohtainen palkanosa ar-
vioidaan uudelleen. Joka tapauksessa em. arvio suoritetaan sddannolli-
sesti kuitenkin véhintdén kerran vuodessa. Tehtdvien vaativuuden
kasvaessa ei kuitenkaan henkilokohtaista palkkaa alenneta.

6. Aloitteen toimihenkilon tehtdvien vaativausryhmin ja tehtdviakoh-
taisen palkanosan tarkistamisesta voi tehdd esimies, toimihenkil6 itse
tai héntd edustava luottamusmies toimihenkilén pyynnosta.

4 § Kokemuslisi

Toimihenkil6lle maksetaan kokemuslisédd, joka lasketaan tehtdavien
vaativuusryhmén mukaisesta palkkaluvusta lisdttynd mahdollisella
tehtdvikohtaisella palkanosalla. Kokemuslisdn suuruus maaraytyy
seuraavasti:



kokemusaika kokemuslisid

2 vuotta 4 %

5 vuotta 8 %

8 vuotta 12 %

11 vuotta 16 % (maksimikertymé on 16 %)

Kokemuslisddn oikeuttavaksi kokemusajaksi luetaan saman tyonanta-
jan palveluksessa samalla tehtdvdalueella (esim. taloushallinto, ruoka-
huolto, kiinteistonhuolto) tyoskennelty aika kokonaisuudessaan. Mi-
kali tyotehtdvien vaativuustaso muuttuu olennaisesti (yli yhden vaati-
vuustason samalla tehtdvialueella) tai toimihenkild siirtyy tehtidvaalu-
eelta toiselle (esim. kiinteistonhuollosta taloushallintoon tai vast.) voi-
daan aikaisempi kokemus arvioida uudelleen. Toisen ty6nantajan pal-
veluksessa oloaika otetaan huomioon edellyttden, ettd kokemuksesta
on olennaista hyotyé tyotehtivissa.

Kokemuslisiin oikeuttavaksi hyviksytdan myds poissaoloaika, jolta
toimihenkil6lle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista
paivi-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaalain mukaisesta opintovapaasta hyviksytdan kokemus-
lisdén enintdén 30 kalenteripdivdd lomanméadrdytymisvuoden ajalta.

5 § Henkilokohtainen palkanosa (1.3.2012 lukien)

1. Tyontekijélle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa,
jonka perusteena ovat tyontekijin henkilokohtainen osaaminen,
tyotulokset ja yhteistyokyky. Henkilokohtaisen palkanosan perus-
teiden tulee olla oikeudenmukaisia ja kannustavia ja tyontekijin
pitia pystyé itse vaikuttamaan tyosuorituksellaan henkilokohtai-
sen palkanosan perusteena olevaan tekijéin.

Soveltamisohje: Henkilokohtaisen palkanosan perusteena
olevia tekijoitd voivat olla mm. tyon laatu, huolellisuus, tu-
loksellisuus ja aikaansaavuus, innovatiivisuus, aloitteellinen
itseniiinen tydskentely, yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot,
kehittymiskyky- ja halu seké joustavuus.

2. Henkilokohtaisen palkanosan kiyton periaatteet neuvotellaan
vuosittain luottamusmiehen kanssa ja sen perusteet selvitetéiin
henkilostolle tyonantajan normaalien henkilostokiytintojen mu-
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kaisesti. Neuvotteluissa tulee tarkastella myos palkanosan toteu-
tumista. Henkilokohtaisen palkanosan maksamisesta paittii
tyonantaja. Sille ei ole méiritty ala- tai ylidrajaa.

3. Henkilokohtainen palkanosa mydnnetiiin toistaiseksi tai méia-
riajaksi kuitenkin enintéin siksi aikaa kun toimihenkild hoitaa
samaa tehtivii. Tehtivien vaativuuden muuttuessa palkanosa
arvioidaan uudelleen. Muuten toistaiseksi myonnetty henkilokoh-
tainen palkanosa siilyy, jos myontimisperusteet eivit ole poistu-
neet.

5 a § Sopimuspalkka (1.3.2012 lukien)

1. Tyontekijille voidaan sopia maksettavaksi sopimuspalkkaa
(kokonaispalkka), joka voi siséltia tissé hallinto- ja tukipalvelu-
henkilon palkkausta koskevassa sopimuksessa mééritellyt lisit ja
palkanosat.

2. Lisiksi tyontekijélle voi erilaisten jarjestelméimuutosten joh-
dosta syntyé tyoehtosopimuksen mukaisen palkan ylittivia palk-
kaa (esim. ns. takuupalkka), jota kisitelldin kuten em. sopimus-
palkkaa.

6 § Koulutuslisi

Tehtdvien hoidossa lisdeduksi luettavasta koulutuksesta maksetaan
koulutuslisdd. Lisdn suuruus on enintédén 15 % laskettuna vaativuus-
ryhmén alimmasta palkkaluvusta. Tehtévien vaativuuden muuttuessa
lisd arvioidaan uudelleen. Ensisijaisesti koulutuslisdd maksetaan teh-
taviin liittyvistd ammatillisesta tutkinnosta tai lisdkoulutuksesta, josta
on sovittu tydnantajan kanssa. Tutkinnon tai koulutuksen vaikutus
toimihenkilon palkkaan on sovittava ennen koulutuksen aloittamista.

7 § Tehtivien vaativuuden muuttuminen

Toimihenkil6n tehtdvien vaativuuden muuttuessa tarkistetaan tehtivi-
en vaativuusryhma. Aloitteen ryhmittelyn tarkistamiselle voi tehda
toimihenkild itse, hiantid edustava luottamusmies tai toimihenkilon
esimies.



8 § Olosuhdelisi

Erityisend tehtdvain perustuvana lisdnd voidaan maksaa erittdin ras-
kaasta, likaisesta tai vaikeissa olosuhteissa tehdysté tyostd tuntikoh-
taista lisdd, jonka suuruus on enintdin 35 % toimihenkilon tuntipalkas-
ta. Lisén perusteena olevien tehtdvien toistuessa sadnnollisesti voidaan
lisd sopia maksettavaksi kiinteédné kuukausikohtaisena euroméaarina.

9 § Sijaisuus ja lisdtehtivit
1. Korkeampipalkkaista tointa sijaisena hoitavalle maksetaan palkka-
uksen erotus sijaisuusajalta.

2. Milloin tehtivien hoito johtuu vuosilomista, ei korvausta kuiten-
kaan makseta.

3. Mikéli toimihenkilon kanssa sovitaan muusta hénen tydsopi-
mukseensa kuuluvasta lisdtehtivéstd, sovitaan samalla siitd maksetta-
vasta lisdkorvauksesta.

Soveltamisohje:

Tédmin sopimuskohdan lisdtehtavit ovat padasiallisesti luonteel-
taan madrdaikaisia, tai ne eivit sddnndllisesti kuulu toimihenki-
16n varsinaisiin tyotehtdviin. Edellytyksend on, ettei lisdtehtavia
ole otettu huomioon tehtdvin vaativuutta arvioitaessa.

Téssd kohdassa mainittuja tehtivid voivat olla esim. oman tyon
ohella tapahtuva lisdtehtidvien hoitaminen, uusien tyontekijoi-
den ty6hon perehdyttdaminen, tydssdoppijoiden oppisopimus-
koulutuksessa olevien sekd néyttotutkintoon liittyvédan koulu-
tukseen ja eri oppilaitosten tyoharjoitteluun osallistuvien oh-
jaaminen sekd alkoholitarjoilu tai pitopalvelutoiminta.

10 § Kielilisa

1. Kaksikielisessd kunnassa voidaan toimihenkil6lle, jonka tyotehtiavit
edellyttdviat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva
kielitaito siind kotimaisessa kieless4, joka ei ole hdnen didinkielensi
suorittaa kielilisdni

19,20 euroa (1.8.2014 lukien)
kuukaudessa hyvisté suullisesta taidosta ja
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24,64 euroa (1.8.2014 lukien)
kuukaudessa hyvisté suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Toimihenkildlle, joka tdydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset
kielet, voidaan kieliliséini suorittaa kuukaudessa

38,37 euroa (1.8.2014 lukien)

11 § Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisdd (L yleisestd kielitutkinnosta 668/1994 ja asetus
669/1994) suoritetaan, jos asianomaiselle toimihenkil6lle kuuluvien
tehtédvien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin didinkielen tai-
dosta. Kielitaitolisd4 ei kuitenkaan suoriteta, jos toimen kelpoisuuseh-
dot edellyttavit vieraan kielen taitoa.

2. Lisd4 maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen

1.8.2014 lukien

perustaso 19,20 euroa/kk
keskitaso 38,37 euroa/kk
ylin taso 74,62 euroa/kk

12 § Laitoskohtaiset erityisméiriykset (poistettu)

13 § Luottamusmieskorvaus
1. Luottamusmieheni toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta
1.4.2014 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
-19 62,00 €
20-59 78,00 €
60— 159 91,00 €
160 — 102,00 €

Edustettavien lukuméiri todetaan lukuvuosittain.

2. Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen no-
jalla luottamusmiehen estyneeni ollessa hoitaa luottamusmiestehtidvad



padosan kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuukau-
den ajalta varamiehelle.

13 a § Tyosuojeluvaltuutetun palkkio
Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuutetun palkkiota
1.4.2014 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10-100 33,00 €
101 — 200 43,00 €
201 — 59,00 €

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan hdnen tydaikansa ulkopuolella
(esim. kokoukset ja tarkastukset) tehdysté tyostd sdédnnéllisen tydajan
palkka.

14 § Voimassaolo
Taméa sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissi 25. péivini lokakuuta 2013
SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS - JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry

61



Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto - palkat

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut, euroa/kk

Huom! Ajalla 1.4.2014 - 1.8.2014 voimassa olevat palkat 16ytyvit Sivis-
tystydonantajat ry:n nettisivuilta.

Palkat 1.8.2014

Vaativuusryhmé 1 2 3 4 5 6

1 558,06 |1 687,09 |1822,31|1979,21|2 136,12 |2 322,96

Palkat 1.8.2015

Vaativuusryhmi 1 2 3 4 5 6

1562,73 1 692,15 |1 827,78 |1 985,15 |2 142,53 |2 329,93
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HTP-henkiloston palkkausjérjestelméin
vaativuusryhmittely

Vaativuusryhmi 1

Tehtidvén yleiskuvaus
Toimi muodostuu avustavista tehtdvistd. Tehtdviratkaisut toistuvat
samankaltaisena.

Itsendisyys — harkinta — vastuu
Tehtédvit suoritetaan selvien tydohjeiden ja rutiinien mukaisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tydssd saatavalla opastukselle tai
tyopaikkaharjoittelulla.

Soveltamisohje:

Tyontekijéllda on aina olemassa l&hiesimies tai muu sovittu vastuu-
henkilo, joka antaa tarvittaessa yksityiskohtaistakin ohjausta ja val-
voo tyon suorittamista tai lopputulosta.

Vaativuusryhmii 2

Tehtivin yleiskuvaus
Toimi muodostuu ammattiosaamista edellyttivistd tehtavistd. Teh-
tavaratkaisut tehdididn kokemuksen pohjalta.

Itseniiisyys — harkinta — vastuu
Tehtévit suoritetaan yleisohjeiden mukaisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tyokokemuksella tai ammatilli-
sella koulutuksella.

Soveltamisohje:

Tyontekijd toimii annettujen yleisohjeiden mukaisesti. Tyontekija
tietdd tyotehtidvinsa ja pystyy toimimaan melko itsendisesti. La-
hiesimies tai muu vastuuhenkild huolehtii tyontekijin riittdvésti oh-
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jeistamisesta paivittdisessd tyOssd ja ratkaisee toimintatavat muuttu-
neissa olosuhteissa tai poikkeavissa tilanteissa. Esimies tai muu vas-
tuuhenkil6 ei ole vilttdméttd samassa yksikossd tai tydvuorossa.

Vaativuusryhmi 3

Tehtivin yleiskuvaus

Toimi muodostuu vaativaa ammattiosaamista edellyttévisté tehté-
vistd. Tehtdvaratkaisut edellyttavit

valintoja menettelytavoissa.

Itsendisyys — harkinta — vastuu
Tehtédvit suoritetaan yleisohjeita soveltaen pddasiassa itsendisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ammatillisella koulutuksella tai
vankalla ty6kokemuksella.

Soveltamisohje:

Tyontekijéllda on vastuuta tehtdvién tai tyon kokonaisuudesta ja lop-
putuloksesta. Tyon lopputulos on mééritelty, mutta tyon suoritta-
mistapa voi vaihdella. Esimerkiksi se, miten ja missi jérjestyksessd
tyotehtdvit suoritetaan, on tyontekijén itsensd padtettavissi ja perus-
tuu hinen ammattitaitoonsa. Tyontekijd havaitsee itsendisesti mah-
dollisen ongelman ja osaa ratkaista sen.

Vaativausryhmii 4
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Tehtiivin yleiskuvaus

Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon tai asiantuntemuksen kéyt-
toon liittyvisté tehtdvistd. Tehtdviratkaisut edellyttdvit myos uusia
ratkaisumalleja.

Itseniiisyys — harkinta — vastuu

Tehtédvit suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin ratkai-
suihin perustuvana ja sithen voi liittyd taloudellista ja esimiesvas-
tuuta.



Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan opisto- tai korkeakoulutasoisella
koulutuksella tai tyokokemuksella.

Soveltamisohje:

Osa-toiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. taloushallinto — kokonai-
suuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpitoa, keittiotoiminnot — ko-
konaisuuden osalta ldhinnd eménnén tehtivid, kiinteistot — kokonai-
suuden osalta kiinteistdjen huollosta ja ylldpidosta vastaamista kéy-
tdnnon tasolla.

Esimiesvastuu on ldhinné kdytannon tyonjohto-oikeuden kayttdmis-
td — madrddmistd siitd, mitd tehddin ja kuka tekee. Taloudellinen
vastuu tarkoittaa esim. sitd, ettd tyontekijd vastaa hankinnoista ja
niistd aiheutuvista kustannuksista annetun talousarvion puitteissa.
Taloudelliseen vastuuseen liittyy my0s raportointivelvollisuus.

Vaativuusryhmi 5

Tehtivin yleiskuvaus

Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon ja suunnitteluun seké kehit-
tdmiseen tai teoreettisia tietoja edellyttdvin asiantuntemuksen kéyt-
toon liittyvistd tehtivistd. Tehtavit edellyttdvat myos uusien ratkai-
sujen suunnittelua ja kehittimista.

Itseniisyys — harkinta — vastuu

Tehtédvit suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin ratkai-
suihin perustuvana ja sithen voi liitty4 taloudellista ja henkilostovas-
tuuta.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan korkeakoulutasoisella tai muulla
soveltuvalla koulutuksella tai vankalla tyokokemuksella.

Soveltamisohje:

Tamén vaativuusryhmén tehtdvissd henkilo ei pelkdstdan sovella
tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimimaan kehittdjana. Tehté-
viin voi liittyd henkilostovastuuta esim. siten, ettd ko. henkil6 osal-
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listuu tyohonottoon, mutta lopullinen paitosvalta rekrytoinneista voi
olla muualla.

Vaativausryhmi 6
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Tehtivin yleiskuvaus

Toimi muodostuu toiminnon tai osatoiminnon johtamiseen ja kehit-
tdmiseen tai syvéllisid teoreettisia tietoja edellyttdvén asiantunte-
muksen kdyttoon liittyvisté tehtdvistd. Tehtidvaratkaisut edellyttavit
sekd teorian ettd kdytdnnon osaamisen pohjalta tehtdvien ratkaisujen
suunnittelua, kehittdmisti ja toteutusta.

Itsendisyys — harkinta — vastuu

Tehtédvit suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin ratkai-
suihin perustuvana ja siithen liittyy taloudellista, henkil6sto- tai asi-
antuntijavastuuta.

Koulutus — kokemus

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ensisijaisesti korkeakoulutasoi-
sella tai muulla soveltuvalla koulutuksella ja vankalla ty6kokemuk-
sella.



Sopimus paikallisesta sopimisesta

1§

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan ty6ehtosopimuksen méaa-
rayksistd poikkeavasti tdiméin sopimuksen mukaisesti, mikili perustel-
tu syy sitd edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehdé lainsdddénnon ja tydehtosopimuk-
sen sddtdmissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tyoeh-
tosopimuksen tai sen oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tycaika-
jarjestelmin syrjayttdmisestd eikd opetushenkil6ston opetus-
velvollisuudesta. Tdmé sopimus ei koske toisinsopimista palkka- tai
vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista vihimmaéisehdoista, misti
on sovittu timén sopimuksen liitepdytakirjassa.

2§

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidot-
tu tyOnantaja tai timén edustaja sekd sopijajdrjestojen alainen rekiste-
roity paikallinen yhdistys, jota asia koskee tai luottamusmies, jonka
edustettavia asia koskee. Ennen neuvottelun alkamista todetaan neu-
votteluosapuolet. Lisdksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia pai-
kallisista poikkeuksista tyoehtosopimukseen.

3§

Esityksessd paikalliseksi sopimukseksi on mainittava misti tyoehto-
sopimuksen kohdasta halutaan sopia seki esitettdavé perustelu tyehto-
sopimuksesta poikkeamiselle. Jotta sopimus olisi pitevi, sen on oltava
kirjallinen ja siitd on kdytdva ilmi, keitd sopimus koskee, mista tyoeh-
tosopimuksen kohdasta on sovittu ja mitid. Sopimus voi olla méiérdai-
kainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessd tapauksessa sopimus
on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
Kestettyddn vuoden on midrdaikainen sopimus irtisanottavissa kuten
toistaiseksi voimassaoleva sopimus. Paikallinen sopimus on ldhetetté-
vi sopijapuolille hyvéksyttdviksi. Sopijaosapuolten on késiteltdva asia
ilman aiheetonta viivytystd ja padtettava paikallisen sopimuksen hy-
viksymisestd tai hylkddmisestd viimeistddn kahden kuukauden kulu-
essa sopimuksen vastaanottamisesta.

67



68

48§ -

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana kuitenkin
vasta kun tdmén sopimuksen asianomaiset sopijapuolet ovat sen hy-
viksyneet. Tydehtosopimusosapuolilla on tdlléin mahdollisuus muut-
taa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus
tulee voimaan tydehtosopimusosapuolten sopimana ajankohtana.

5§
Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopi-
musosapuolten viliselld tydehtosopimuksella.

68§ -
Tamén sopimuksen tulkintaa ja tdhdn sopimukseen perustuvien pai-
kallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ku-

ten tyoehtosopimuksen erimielisyydet.

7§ -

Taméa sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.
Helsingissé 25. paivand maaliskuuta 2010
SIVISTYSTYONANTAIJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY
ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Liitepoytikirja paikallisesta sopimisesta

1§

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhtd mieltd siitd, ettd jarjestdjen allekir-
joittaman tyoehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudelli-

sia etuuksia koskevista vihimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia
poikkeavasti siten kuin tdsséd poytikirjassa on sovittu.

2§

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidot-
tu tyOnantaja tai tdimén edustaja sekd sopijajédrjestojen alainen rekiste-
roity tyontekijoiden paikallinen yhdistys, jota asia koskee tai luotta-
musmies, jonka edustettavia asia koskee. Liséksi tydehtosopimusosa-
puolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tyoehtosopimukseen.

3§

Edelld 1 §:ssd tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksend on
tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. ta-
loudellinen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tissd poytékirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudat-
taa tyonantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteis-

toimintalakia ja keskusjérjestdjen vilistd yhteistoimintasopimusta.
Tarvittaessa osapuolet voivat kiyttdd hyvéksi asiantuntijoita.

;I?u.lten noudatetaan, mitéd paikallisesta sopimisesta on tydehtosopi-
musosapuolten vililld sovittu.

Helsingissé 28. lokakuuta 2007

SIVISTYSTYONANTAIJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY ry

JULKISTEN JA HY VINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta paikallisen sopimuksen liitepoyta-
kirjan mukaisesti on sovittu seuraava soveltamisohje:

1 § Vapaasuunnitelma

Toimihenkild ja tyonantaja laativat yhdessé kirjallisen suunnitelman
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

2 § Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistddn seuraavan vuoden maaliskuun lop-
puun mennessd, ellei toisin sovita tai vapaata liitetd osaksi vuosiloma-
lain mukaista sdédstovapaata.

Toimihenkil6lle annetaan vapaa viitend oppilaitoksen tyopdivind
viikkoa kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keskimédéraista vé-
hempéé oppi- tai tydtunteja.

3 § Sairastuminen vapaan aikana
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Jos toimihenkilo sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa
muuttuu seuraavan kalenteripdivén alusta sairauspoissaoloksi. Pité-
maittd jadnyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajan-
kohtana. Jos sairauspoissaolo pdittyy ennen sovitun vapaan padttymis-
td, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle vélittomasti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoi-
tusvelvollisuuden tdyttdmiselle ole painavaa estettd. Todistus
tyokyvyttomyydestd toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kay-
tannon mukaisesti.



4 § Aitiys- tai isyysvapaa vapaan aikana

Jos toimihenkilon oikeus &itiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun lo-
marahavapaan aikana, vapaa muuttuu ditiys- tai isyysvapaaksi.

5 § Tyosuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, kokemuslisii ja vastaavia etuuksia
kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivit.

6 § Palkka

Toimihenkil6lle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka,
jonka hén olisi saanut tydssa.

7 § Pitimiitti jalineet vapaat

Tyo6suhteen paittyessd maksetaan siirretty, mutta maksamatta oleva
lomaraha tai pitdmaittd olevaa palkallista vapaata vastaava lomaraha.

8 § Sopimuksen peruuntuminen

Jos tyonantaja sopimuskauden aikana lomarahan vapaaksi vaihtamista
koskevan sopimuksen tekemisen jdlkeen lomauttaa, irtisanoo tai osa-
aikaistaa toimihenkilon taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla,
peruuntuu lomarahan vapaaksi vaihtamista koskeva sopimus.

9 § Miéraaikaiset tyosopimukset
Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule tehdi
koskemaan sellaista midrdaikaisessa tyosuhteessa olevaa toimihenki-
164, jonka tyosopimuksen tiedetddn pééttyvan sopimuskauden aikana.
10 § Vaikutus elikkeen miiriin
Mikéli lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaikutusta toi-
mihenkil6n alkamassa olevan eldkkeen méadrdan, tulisi tdllainen toimi-

henkilo jattad vapaaksi vaihtamista koskevan sopimuksen ulkopuolel-
le.
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11 § Vapaan pituus
Vapaan pituus médrdytyy niin, ettd jokaista vapaaksi vaihdettua tyo-
pdivéad kohden lomarahaa vihennetédédn 4,0 % laskettuna kuukausipal-
kasta.

12 § Siirtymiméiériys
Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevien uusien méérdysten kayt-
toonotossa noudatetaan yksityistd opetusalaa koskevan tydehtosopi-
muksen 13 §:n 12 kohdan mukaisia siirtymaméaarayksid.
Helsingissd 23. pdivand marraskuuta 2011
SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY ry

JULKISTEN JA HY VINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Sopimus tyoaikapankista

Tamén pykédlan mukainen tydaikapankki voidaan ottaa kayttoon
TES:n 6 §:n piiriin kuuluvien toimihenkil6éiden osalta (tydaikalain pii-
riin kuuluva henkil6sto).

Tyo6aikapankin kdyttdminen edellyttdd toimihenkilon ja tydnantajan
vilistd kirjallista sopimusta. Aloitteen tydaikapankin kayttoonottami-
sesta voi tehdd joko toimihenkil6 tai tyonantaja.

Sopimuksessa tulee todeta, miti lisid ja tyoaikakorvauksia tyodaika-
pankkiin voidaan tallettaa, talletettavan tydajan enimmaismadrd sekd
se, koska tyodaikapankkiin talletettu tydaika tulee kayttd4 vapaana.

Poytikirjamerkinti:
Tyoehtosopimus osapuolet suosittelevat, ettd sopimus tehddan
osapuolten yhteisesti laatiman sopimusmallin muodossa.

Tyo6aikapankkiin voidaan tallettaa lisdtyon ja ylityon perus- ja koro-
tusosien korvauksia, ilta-, yotyo-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia se-
ki varallaolokorvauksia (liite: tydaikakorvausten muuntotaulukko).
Tyo6aikapankkituntien enimméismééré voi olla korkeintaan 300 tuntia
/ toimihenkilo.

Lisdtyon ja ylityon perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yotyo-,
lauantai- ja sunnuntaikorvausten seké varallaolokorvausten siirtami-
sestd tydaikapankkiin on sovittava viimeistdén samassa yhteydessa,
kun sovitaan ndiden tekemisestd.

Sopimus voidaan tehdi toistaiseksi tai méiariajaksi.

Vapaa pidetédn erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka
médrdytyy vapaan pitdmisajankohtana voimassa olevan palkan mukai-
sesti. Jollei vapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilon ilmoi-
tettava vapaan pitdmisestd viimeistddn neljd kuukautta ennen sen al-
kamispdivaa.
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Poytikirjamerkinti:

Jos toimihenkil6n palkkaa muuttuu esim. tyéehtosopimuksen
muutosten vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voimaan sopi-
muksen mukaisesti.

Poytikirjamerkinti:
Tyo6aikapankkivapaa pidetddn ensisijaisesti kokonaisina péivi-
né.

Tyoaikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitdé tydaikalain mukaista
kirjanpitoa tai muuta luotettavaa kirjanpitoa. Tyoaikapankin saldo tu-
lee olla helposti toimihenkilon tarkistettavissa.

Tyo6aikapankkivapaan pitdminen ei heikenné toimihenkilén vuosilo-
ma- eikd muita etuuksia, jotka méaaraytyvét tydsuhteen keston perus-
teella.

Jos toimihenkild sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa
muuttuu seuraavan kalenteripdivan alusta sairauspoissaoloksi. Pita-
mattd jidnyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajan-
kohtana. Jos sairauspoissaolo pédéttyy ennen sovitun vapaan paittymis-
td, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Poytikirjamerkinti:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle vélittomésti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoi-
tusvelvollisuuden tayttdmiselle ole painavaa estettd. Todistus
tyokyvyttomyydestd toimitetaan tyonantajalle tydpaikan kdy-
tannon mukaisesti.

Jos toimihenkilon oikeus ditiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun tyo-
aikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu ditiys- tai isyysvapaaksi.

Sopimusta voidaan muuttaa yhteiselld sopimuksella. Sopimusmuutok-
set on tehtdva kirjallisesti.

Tyo6aikapankkia koskeva sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa.
Irtisanominen tulee tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti.



Tyo6nantajan irtisanoessa sopimuksen tyontekijilla oikeus kéayttda tal-
letettu aika alkuperdisen sopimuksen mukaisesti.

Tyontekijédn irtisanoessa sopimuksen, irtisanomisaika on 4 kk, jonka
jélkeen tyonantajalla oikeus maksaa korvaus tyoaikapankkiin tallete-
tusta tydajasta samassa aikataulussa kun miten korvaus olisi maksa-
nut, jos talletettu tydaika olisi pidetty vapaana.

Tyosuhteen paittyessd maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tydaika
rahana samassa aikataulussa kun mit4 on sovittu loppupalkan ja mah-
dollisten lomakorvausten maksamisesta.

Tyo6ehtosopimusosapuolet asettavat yhteisen seurantaryhmén, jonka
tehtdvdnd on sopimuskauden aikana keritd saatuja kokemuksia tyo-
aikapankkijirjestelmén soveltuvuudesta sopimusalalle. Sopimuskau-
den péattymiseen mennessd saatujen kokemusten perusteella tehddan
yhdessé tarvittavat sopimusmuutokset ja ohjeistus.

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2008.

Helsingissé 25. pdivdnd maaliskuuta 2010
SIVISTYSTYONANTAIJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS— JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY
ry

JULKISTEN JA HY VINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Liite tydaikapankkisopimukseen

Taulukko tydaikakorvausten muuntamisesta

Tyo6aikakorvausten muuttaminen ajaksi

Korvauksen | Minuuttia tyéaikana
suuruus laskettuna tidydesti
Tyo6aikakorvaus (korotus%) tunnista
“tunti tunnista”
eli tehdyn ty6ajan

Lisdtyon ja ylityon perusosa 0% mukaan
Lisé- ja ylityon korotusosa 50 % 30
Ylityon korotusosa 100 % 60
Iltaty6korvaus 15 % 9
Yotyokorvaus 30 % 18
Lauantaityokorotus 25 % 15
Sunnuntaityokorotus 100 % 60
Varallaolokorvaus 15 % 9
Varallaolokorvaus 20 % 12
Varallaolokorvaus 25 % 15
Varallaolokorvaus 30 % 18
Varallaolokorvaus 50 % 30




Luottamusmiessopimus
Johdanto

Luottamusmiesjérjestelmd on tydehtosopimusjérjestelmén osa-alue,
jonka tarkoituksena on edistidd osapuolten vililld solmittujen sopimus-
ten asianmukaista toteuttamista ja kdytantoon soveltamista. Silld pyri-
tddn ratkaisemaan tyonantajan ja toimihenkil6iden vélille sopimusten
soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvit erimielisyydet tarkoituksenmu-
kaisella ja nopealla tavalla. Keskeisind asioina sithen kuuluvat myos
tyonantajan ja toimihenkildiden vélilld esiintyvien tydsuhteisiin liitty-
vien kysymysten késittely sekd tyorauhan ylldpitdiminen ja edistdmi-
nen tydehtosopimusjirjestelmén edellyttaméalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jirjestetty ja hoidettu paikallinen neuvotte-
lumenettely vihentdd paikallisia kitkatekijoitd ja voi siten huomat-
tavasti edistdd sekd tyonantajan tavoitteiden saavuttamista ettd toimi-
henkil6iden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdédmistd. Paikallinen
neuvottelumenettely voi muodostua myds hyoddylliseksi molempiin
suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissé ja
siten toimia osana tyOpaikan informaatio- ja osallistumisjirjestelméaa.

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Sivistystyonantajat ry:n jasenid sekd niiden
palveluksessa olevia toimihenkiloitd, jotka kuuluvat jdsenend tdmin
sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijdjarjestoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan téssid sopimuksessa kunkin allekir-
joittajajarjeston tydehtosopimukseen sidottujen jarjestdytyneiden toi-
mihenkildiden valitsemaa ja ammattijdrjestonsd nimedmaa luotta-
musmiestd ja varaluottamusmiesta.

Jokaiseen oppilaitokseen on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu luot-
tamusmies.
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2. Padluottamusmies voidaan valita silloin, kun oppilaitoksessa on so-
vittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-, toimi-
paikka- tai osastokohtaisia luottamusmiehia.

3. Oppilaitoksen luottamusmiehen valitsevat oppilaitoksen palveluk-
sessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen
jérjestoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia edelléd olevasta poiketen seu-
raavaa:

Poytikirjamerkinti 1:

Jos saman tyonantajan palveluksessa on useamman tyoeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkil6it4, jotka kuuluvat
samaan jirjestoon, voidaan sopia eri tydehtosopimusalojen yh-
teisen luottamusmiehen valinnasta.

Poytikirjamerkinti 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan yhteis66n kuuluvat
tydnantajat ovat saman tydehtosopimuksen piirissd, voidaan so-
pia yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjes-
telmén kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia,
ettd suureen tai alueellisesti hajautettuun oppilaitokseen voidaan valita
useampia timén sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehié oppilaitok-
sen itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Jos luotta-
musmiesjarjestelmésti tai luottamusmiesten lukuméérasté ei paikalli-
sesti padstd yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa sopijaosapuolten
neuvoteltavaksi.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luotta-
musmiehen estyneend ollessa toimii hdnen sijaisenaan ja jolla on tdni
aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen oppilaitoksen palveluk-
sessa oleva toimihenkild, joka kuuluu tydehtosopimuksen soveltamis-
piiriin ja on tyéehtosopimukseen sidotun tyontekijédjarjeston jasen se-
ki perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.



Poytikirjamerkinti:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisistd luottamus-
miehistd, tulee luottamusmiehen tyoskennelld jollakin yhteisista
tydehtosopimusaloista.

7. Oppilaitoksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supis-
tuessa, laajentuessa tai liikkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtioitta-
misen tai nithin verrattavan olennaisen muutoksen johdosta saatetaan
luottamusmiesorganisaatio timén sopimuksen periaatteiden mukaises-
ti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja télloin kai-
kille jarjestaytyneille toimihenkilGille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jdrjestiminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héiritd
tyontekoa. Tyopaikalla jérjestettdvien vaalien vaaliajoista ja vaalipai-
koista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistidén 14 vuorokautta en-
nen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat ldhinna
luottamusmies tai hdnen estyneend ollessaan mahdollinen varaluotta-
musmies. Vaalien toimittamiseen néiltd kulunut vélttiméton aika lue-
taan luottamusmiestehtiviin kdytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehestd ja hinen mahdollisesta varamiehestdin
sekd ndiden eroamisesta tai erottamisesta tehtdvéstidn ilmoittaa kirjal-
lisesti tyonantajalle asianomainen ammattiosasto, tyohuonekunta tai
vastaava taikka tyontekijdjarjesto.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1. Ellei tdstd sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tyésuh-
teessaan tyonantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenki-
16t. Luottamusmies on velvollinen henkil6kohtaisesti noudattamaan
yleisid tyoehtoja, tydaikoja, tyonjohdon méardyksid sekd tyopaikan
jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei
saa heikentdd luottamusmiestehtdvén takia.

3. Luottamusmiehend toimivaa toimihenkil6a ei tdtd tehtédvad hoitaes-
saan tai sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen ty6hon, kuin mis-
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sd hén oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Héntd ei saa myds-
kaan siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hénel-
le muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Luottamusmies-
tehtdvén takia hénti ei saa erottaa tyosta.

4. Jos tydvoimaa vihennetédén tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jirjestysti, ettd luotta-
musmies joutuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luotta-
musmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai pitevyyttddn vas-
taavaa tyOtd, tdstd midrdayksestd voidaan poiketa. Jos luottamusmies
katsoo, ettd hinet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edellid olevia

madrdyksid, hanelld on oikeus vaatia asian selvittdmisté jarjestojen va-
lill4.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdim&é toimi-
henkiloiden enemmistén suostumusta, joka selvitetddn tyoehto-
sopimuksen osapuolena olevan toimihenkil6jarjeston toimesta.

6. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tyo-
sopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan noudattamatta tyosuh-
teen padttimiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luot-
tamusmiesti ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimi-
henkil6ihin ndhden.

8. Tadmidn sopimuskohdan mairdyksid tyosuhdeturvasta sovelletaan
my0s padluottamusmiehend tai oppilaitoksen luottamusmieheni toi-
mineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta hinen luottamusmiesteh-
tdvinsd padttymisen jilkeen.

9. Tyosuhteen paittymisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle véhintdén
kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alka-
mista. Luottamusmichelle annettuun ilmoitukseen tyosuhteen paétty-
misestd merkitddn irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta
ilmoituksesta tyonantaja antaa tiedon my0s asianomaiselle ammatti-
osastolle, tyohuonekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijdjarjestolle.



10. Jos luottamusmiehen tyosopimus on lakkautettu tdmén sopi-
muksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena luotta-
musmiehelle vahintdén kolmen ja enintddn 30 kuukauden palkka.
Korvaus on méirittdva samojen perusteiden mukaan kuin tydsopi-
muslain 12 luvun 2 §:sséd on sdddetty. Korvausta lisddvana tekijand on
otettava huomioon se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle
tai jo paittyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eiké tyo-
suhdetta siitd huolimatta jatketa, on timaé otettava erityisen painavana
syynd huomioon korvauksen suuruutta méaarattaessa.

5 § Luottamusmiehen tehtiiviit

1. Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvdni on toimia asianomaiseen
tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkiloiden
edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja toimihenkilditd ty6lain-
saddiannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensé tyonantajan ja
toimihenkil6n vlisiin suhteisiin ja oppilaitoksen kehittymiseen liitty-
vissd kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtdvénd on my0s osaltaan
toimia oppilaitoksen ja henkildston vélisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epéselvyytti tai erimielisyyttd toimihenkil6iden palkasta
tai muista tyOsuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle an-
nettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmi-
seen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitta-
valla tavalla seuraavat tiedot edustamistaan oppilaitoksen toimihenki-
16istd tyosuhteen alkaessa ja muuttuneista tiedoista neljannesvuosit-
tain:

- toimihenkil6n nimi

- tyosuhteen alkamisaika ja se, onko tydsuhde kokoaikainen vai osa-
aikainen

- mddrdaikaisen tydsuhteen peruste ja sen kesto
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- palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkil6 tai hdanen suorit-
tamansa tyo kuuluu.

3. Luottamusmichilld on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto op-
pilaitoksen koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukuméaarastd. Tdma
koskee myos puolen vuoden aikana tyossé olleita erikseen tyohon kut-
suttavia tai muuta tilapdistd henkilostoa.

Luottamusmiehelle annetaan hinen pyynndstédédn selvitys siitd, millai-
sia tietoja tyohonoton yhteydessd kerataan.

4. Mikali oppilaitoksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia
luottamusmiehid, sovitaan tyonantajan ja luottamusmiesten kesken
niistd periaatteista, milla tiedot eri luottamusmiesten kesken jactaan.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tyésuojeluvaltuutetulla pe-
rehtyd hitd- ja sunnuntaityostd, ylityostd ja niistd maksetuista korote-
tusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettdva edelld olevan perusteella tehtdviensa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettivi vapautus tyosti

1. Mikéli luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukuméér,
heidédn vaihtuvuutensa tai heidédn tyopisteittensd lukumééra edellyt-
tavit luottamusmiehen vapauttamista hinen varsinaisesta tyOstdan
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten voidaan sopia luottamus-
miehelle myonnettavésta tilapdisestd tai sdédnnollisesti toistuvasta va-
pautuksesta tyostd luottamusmiestehtdvien hoitamista varten.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia tyostd vapautuksen
periaatteista ja maarista.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen vélilld sovitaan siitd, milloin edel-
14 1. kappaleessa mainittu tyostd vapautus annetaan. Tall6in tulee ot-
taa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seké se, ettd luot-
tamusmiestehtdvit voidaan asianmukaisesti hoitaa.



8 § Luottamusmiehen siilytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sdilytystilaa tehtdvassédén tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovilineille. Oppilaitoskohtaisella ja alu-
eellisen toimintayksikon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa
kayttad korvauksetta luottamusmiestehtédvien hoitamiseen luottamus-
miehen kéyttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimis-
totilaa, mikali sellaista on tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld
on oikeus kéyttdd tavanomaisia toimistovélineitd luotta-
musmiestehtdvien hoitamiseen.

2. Luottamusmiehelld on oikeus kéyttdd luottamusmiestehtdvénsa hoi-
dossa tavanomaisia toimisto -yms. vilineitd, mukaan lukien atk-
laitteet ja niihin liittyvét ohjelmat seké internet-yhteys (sdhkoposti)
sekd puhelinta, jonka tyOnantaja on antanut ty6tehtédvien hoitamista
varten.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettda tyo-
aikana joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa
tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtivissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtévia
saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nédin kdytetysté ajasta
sadannoéllisen tydajan palkka ja opetusvelvollisuustydajassa olevien
opettajien osalta ylituntipalkkio.

Soveltamisohje:

Ylituntipalkkion korvauksen perustana olevaa tuntimaéarad paa-
tettdessd on otettava huomioon se, ettid kyseessd on muu kuin
luokkaopetustyd, jolloin yhté ylituntipalkkiota vastaava tyo-
méirid on 1,5 tuntia.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perus-
teista ja maarasta.

3. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtévien hoita-
mista varten tdimin maédrdyksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan
hinelle matkakustannusten korvausta yrityksessd sovellettavan jérjes-
telmin mukaisesti.
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10 § Luottamusmiesten koulutus
1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestojen vélilld voimas-
sa olevassa koulutussopimuksessa.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen on selvitettdvé luottamusmiesteh-
tavin aikana, edellyttdéko luottamusmiehen ammattitaidon yllapita-
minen entiseen tai vastaavaan ty6hon sellaisen ammatillisen koulutuk-
sen antamista, jota jirjestetdin myos muille tyontekijoille.

11 § Neuvottelujiirjestys

1. Ty6n suorittamista ja sen teknillistd jarjestelyd koskevissa kysy-
myksissid tulee toimihenkilon kédédntyé valittomasti tyonjohdon puo-
leen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettdva paikallisesti tyonantajan tai timén edustajan ja luotta-
musmichen tai toimihenkilon itsensa viélilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyti aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta
viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi
osapuolista sitd pyytdd. Muistio tehddin ja allekirjoitetaan kahtena
kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynyttd erimielisyyttd saada ratkaistuksi oppilaitoksessa
paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista
neuvottelujdrjestysta.

6. Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tyonantaja itse hoida neuvotte-
luja luottamusmiehen kanssa, tyonantajan edustaja sekd hinen toimi-
alueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostdasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee tdmin sopimuksen tarkoittaman luottamus-
miehen tyOsuhteen paittamistéd, on paikalliset ja jarjestojen véliset
neuvottelut lisdksi kdynnistettdva ja kdytdva viipymattd sen jélkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.



12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Taméa sopimus tulee voimaan 1.11.2007 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kuuden viikon irtisanomisajalla.

2. Jarjeston, joka haluaa muuttaa tatd sopimusta, on jatettdava toiselle
osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jélkeen asia otetaan kési-
teltidviksi jarjestdjen vilisissd neuvotteluissa.

Helsingissé 2. pdivdnd maaliskuuta 2011

SIVISTYSTYONANTAIJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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1 § Koulutustyéryhmé

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa
varten on liittojen véilinen koulutustydryhmé, johon nimetéén tarpeel-
linen mééra edustajia sopijaosapuolten taholta.

Koulutusty6ryhma hyvéksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyviksyd myos kesken kalenteri-
vuoden.

Koulutustyéryhmélle annetaan ennen kurssin hyviksymispéétosta sel-
vitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta,
kohderyhmasti, osallistujista ja muista koulutustydoryhméan mahdolli-
sesti pyytdamistd tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksend on yh-
teisesti todettu koulutustarve. Hyviksymaélldédn kurssilla koulutus-
tyoryhmaélld on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhmén seuraavalle vuodelle hyviaksymat
kurssit viimeistddn kaksi kuukautta ennen ensimmadisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tiiydennys- ja uudelleenkoulutus
Tyonantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai 1dhet-
tdessd toimihenkilon hdnen ammattiinsa liittyviin koulutusti-
laisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdian-
nollisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu tyéajan ulko-
puolella, kdytettyd aikaa ei lueta tydajaksi, mutta toimihenkil6lle kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

Osapuolet toteavat, ettd alan henkiloston koulutukseen suositellaan
kaytettdviksi valtioneuvoston periaatepddatoksen mukaisesti keskiméaa-
rin vdhintddn 3 pdivad vuodessa ottaen huomioon mm. henkiloston
tyotehtavit ja koulutus sekd tyoyhteison toimintojen kehittimisvaihe.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttima yhteinen koulutus annetaan
yleensi tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti yhteistyoelimessi tai ellei sellaista ole tyonanta-



jan ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korva-
taan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyoryhméssd hyvéksytylle enintdén kuukauden kestivélle
kurssille, mikéli koulutuksen tarve on yhteisesti tyonantajan ja kurssil-
le hakeutuvan toimihenkilon vililld todettu ja kurssille osallistuminen
voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessd tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistidin 10
pdivéd ennen kurssin alkua syy, minkd vuoksi vapaan antaminen tuot-
taisi tuntuvaa haittaa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdvd mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on an-
nettava vihintidin kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on
kysymys pitemmastéd kurssista, vihintdan kuusi viikkoa ennen kurssin
alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritdédn suuntaamaan erityisesti tydsuojelu-
valtuutettuihin.

2. Osapuolet suosittelevat, ettd varaluottamusmicehille ja varatyésuoje-
luvaltuutetuille varataan mahdollisuus tarpeen vaatiessa osallistua
ammattiyhdistyskoulutukseen ansiota menettdmatta.

Jos kysymys on varaluottamusmiehestd tai 1. varatydsuojeluvaltuute-
tusta, jonka edustettavien lukuméérd on véhintédn 60 tyontekijis, ha-
nelld on oikeus osallistua kalenterivuoden aikana yhdelle peruskurssil-
le, josta enintdédn 3 tyopédivad ansiota menettamétta.

3. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua 1. kohdassa mainituille, koulutustydryhmén hyvéak-
symille kursseille ilman, ettd heiddn palkkaansa vihennetdan. Ansi-
onmenetystd ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmaélta ajalta. Edel-
lytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asian-
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omainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtiviin yrityksessd ja ettd
kurssi on todettu sellaiseksi tyonantajan ja osallistujan viélilla.

Luottamusmiesten liséksi ansionmenetys korvataan myds liiton rekis-
teroityjen alayhdistysten tai tyOpaikkaosastojen puheenjohtajille sekd
yhteistoimintaelinten jésenille, jos kurssi on sellaiseksi hyvéksytty.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssé mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vé-
henemisté.

6 § Voimassaoloaika

Taméa sopimus tulee voimaan 1.11.2007 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kuuden viikon irtisanomisajalla.
Helsingissé 23. pdiviand marraskuuta 2011.
SIVISTYSTYONANTAIJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARIJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY ry

JULKISTEN JA HY VINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Yksityisen opetusalan tyoehtosopimuksen uudistamista
koskeva allekirjoituspoytikirja

Allekirjoittaneet jarjestdt ovat sopineet SivistystyOnantajat ry:n jasene-
nd olevien yksityisten oppilaitosten ja opintokeskusten tyontekijoiden
tyoehtoja ja palkkausta koskevan tyéehtosopimuksen uudistamisesta
seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Tyoehtosopimus on voimassa 1.4.2014 — 31.1.2017.

2. PALKANKOROTUKSET SOPIMUSKAUDELLA

Sopimuskauden ensimmiéinen jakso

Sopimuskauden ensimmaéinen jakso on 1.4.2014 —31.1.2016, jon-
ka aikana on kaksi korotusajan kohtaa, 1.8.2014 ja 1.8.2015.

Korotukset 1.8.2014
Opetushenkilosto 1.8.2014

Opetushenkiloston tydehtosopimuksen mukaisia peruspalkkoja ko-
rotetaan liitteen 1 mukaisesti (yleiskorotus amk 0,53 % ja muut
opettajaryhmét 0,70 %). (Huomautus: Liitettd 1 ei ole painettu ti-
hén kirjaan. Peruspalkkojen muutokset on sisédllytetty edellé ole-
vaan tyoehtosopimustekstiin.)

Jos opetushenkilostoon kuuluvalla on em. palkkaerien lisdksi
tyonantajan méadrittelema henkil6kohtainen palkanosa, sitd ei erik-

seen koroteta.

Muita henkilokohtaisia palkkoja tai sopimuspalkkoja korotetaan
yhteensé enintdén 20 €, jos kokoaikaisen tyontekijén kokonais-
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palkka ei tyoehtosopimuksen palkkaméardysten kautta korotu vé-
hintddn 20 €.

Hallinto- ja tukipalveluhenkildsto 1.8.2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston taulukoiden alimmat palkkalu-
vut korottuvat 20 €, liite 2. Jos hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6on
kuuluvalla on euromééridinen palkanosa, sité ei erikseen koroteta.
(Huomautus: Liitettd 2 ei ole painettu tdhdn kirjaan. Taulukon
alimpien palkkalukujen muutokset on siséllytetty edelld olevaan
tyoehtosopimustekstiin.)

Muita henkilokohtaisia palkkoja tai sopimuspalkkoja korotetaan
yhteensé enintdén 20 €, jos kokoaikaisen tyontekijén kokonais-
palkka ei tyoehtosopimuksen palkkaméardysten kautta korotu vé-
hintadn 20 €.

Korotukset tulevat voimaan korotuspéivésti tai sen jilkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien.

Korotukset 1.8.2015
Opetushenkilsto
Opetushenkiloston tydehtosopimuksen peruspalkkoja korotetaan
0,4 % yleiskorotuksella, opettajien tydaika- ja palkkasopimuksen

20 § mukaisessa tyOajassa olevilla 0,3 %.

Henkilokohtaisia palkkoja tai sopimuspalkkoja korotetaan yhteen-
sd 0,4 %, ja vuosilomalain piirissé olevilla 0,3 %.

Hallinto- ja tukipalveluhenkildsto

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston taulukoiden alimpia palkkalu-
kuja korotetaan 0,3 %.

Henkilokohtaisia palkkoja tai sopimuspalkkoja korotetaan 0,3 %.
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Sopimuskauden toinen jakso

Sopimuskauden toinen jakso on 1.2.2016 —31.1.2017. Toisen kau-
den palkankorotusten suuruus ja ajankohta midraytyvit tyollisyys-
ja kasvusopimuksen 2.3 kohdan mukaisesti tyomarkkinakeskusjér-
jestojen sopimalla tavalla, elleivit osapuolet sovi muuta korotusta-
paa viimeistddn 31.10.2015.

3. MUUT MUUTOKSET

Edelld mainittujen palkankorotusten lisdksi muuttuvat tydehtoso-
pimuksen tekstit 1.4.2014 alkaen liitteestd 3 ilmenevin tavoin.

(Huomautus: Liitettd 3 ei ole painettu tdhédn kirjaan. Siind sovitut
muutokset on siséllytetty edelld olevaan tyoehtosopimustekstiin.)

4. TYORYHMAT
Sopimuskaudella tyoskentelevit seuraavat tyoryhmat:

4.1 Tekstityoryhmi
Tyoryhmad jatkaa edellisend sopimuskautena aloitettua tyoté ja ta-
voitteena on yhdistdé tydehtosopimus yhteen kirjaan ja saattaa
tyoehtosopimuksen méérdykset nykykielelle ilman, ettd tyéehtoso-
pimuksen sisdlto muuttuu. Mahdolliset muutokset tyoehtosopi-
mukseen voidaan neuvotella samassa yhteydessa.
Lis#ksi valmistellaan ehdotus opetushenkilostod koskevien teks-
tien yhdistdmiseksi niin, ettd kutakin oppilaitosmuotoa koskevat

madrdykset on yhdistetty samaan kohtaan sopimuksessa.

Tyo6ryhmén tyon méiédrdaika on 31.5.2015.
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4.2 Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkausjirjestelméin kehitti-
mistyoryhma

Ty6ryhmén tehtdvéna on kehittdd HTP-henkiloston palkkausjérjes-
telmén vaativuusryhmittelyd hyodyntiden kevailla 2013 tehtyéd
pohjatyotd. Lisdksi tyoryhma arvioi sopimuskauden aikana palk-
kausjérjestelmdn mahdolliset muut muutostarpeet ja tarpeen mu-
kaan kehittdd palkkausméérayksii siten, ettd muutokset voidaan
ottaa kdyttoon seuraavan sopimuskauden alusta lukien.

Ty6ryhmén tyon méérdaika on 31.5.2015.
4.3 Opettajien tydaika- ja palkkaméairiyksii késittelevi tyoryhmi

Tyo6ryhmén tehtdvind on opettajien tydaika- ja palkkamédrdysten
arvioiminen ja mahdollinen uudistaminen.

Ty6ryhmad arvioi erityisesti muun muassa TUTKE-hankkeen vai-
kutuksia ammatillisten oppilaitosten tydaikajarjestelmiin.

Tyo6ryhmén tehtdvind on lisdksi selvittdd ja valmistella musiik-
kioppilaitoksia koskevan liitteen uudistamista ja madrdysten yhte-
ndistdmistd siten, ettd samaa tyotd tekevid opettajia koskisivat sa-
mat palkka- ja tydaikaméaaridykset.

Osapuolet selkeyttavit lisdksi myos yksittdisid méaarayksid sekd
tarvittaessa méadrittelevit uudelleen tuntiopettajia koskevat maara-
ykset, kokonaistydajassa olevien kansaopistojen kesdvapaakorva-
uksia koskevat madrdykset sekd muut mahdolliset maardykset, joi-
den uudistamistarve tulee tydryhmén tyoskentelyssé esille.

Ty6ryhmén tulee antaa mahdollinen méérayksid koskeva muutos-
ehdotuksensa 30.10.2014 mennessa.

4.4 Yhteistoiminta- ja tyosuojelun yhteistoiminta tyoryhmi
Asetetaan tyoehtosopimuskaudeksi 1.4.2014 —31.1.2017 tyéryhma

tarkastelemaan yhteistoimintaa ja tydsuojelun yhteistoimintaa.
Ty6ryhmén tehtdvéina on:
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- Tarkastella tapaturmien ja sairauspoissaolojen méairaa eri oppi-
laitoksissa seké seurata niiden méiran kehittymista ja tarvittaes-
sa selvittdd mahdollisia keinoja niiden vahentdmiseksi.

- Selvittdd nykyisten tydaikajérjestelmien joustojen kdyttod seka
tarvetta kehittdd ja ottaa kdytt6on muita joustavia tydaikamuo-
toja, joilla voidaan edistdé tyohyvinvointia ja vihentdd sairaus-
poissaoloja.

- Seurata tydmarkkinoiden keskusjdrjestojen ja tyoturvallisuus-
keskuksen tyokaariohjelman ja sitd varten laadittavan sdhkoisen
tyokalun etenemistd. Tiedottaa etenemisestd kunkin osapuolen
jasenkentidlle seki seurata ikdohjelmien mahdollista kdyttoonot-
toa.

- Seurata henkil6ston edustajien toimintaedellytyksid ja tehda
tarvittaessa esityksid niihin liittyen.

4.5 Tilastoyhteistyoryhmi

Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastoyhteistyotyo-
ryhmén, jonka tehtdvidni on arvioida ja kehittdd oppilaitosten palk-
katilastointia ja tilastotietojen hyodyntamista.

5. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimus-
kauden aikana siten, ettd osapuolet neuvottelevat esiin tulevista
sopimuksen muutostarpeista toisen osapuolen esityksesta.

Edellistd sopimuskautta koskevan allekirjoituspoytéakirjan
23.11.2011 jalkeen on tehty seuraavat allekirjoituspoytékirjat:

e Opetushenkiloston jirjestely- / paikallisen erdn jakaminen
28.2.2012

e Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston jarjestelyerdn jakaminen
25.4.2012

e Opetushenkiloston jarjestelyerien kdyton myohentdaminen
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa 4.6.2012
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e Opetushenkiloston jarjestely- / paikallisenerin jakaminen -
erddt ammatilliset oppilaitokset 14.6.2012

e Kustannusten tarkastelua koskeva tdsmennys 31.10.2012

e Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston jirjestelyerien jakaminen
6.3.2013

e Opetushenkil6ston jarjestelyerien jakaminen 22.3.2013

e Mydohennettyjen jérjestelyerien jakaminen ammatillisissa eri-
tyisoppilaitoksissa 9.10.2013

Ammatillisia erityisoppilaitoksia koskevien my6hennettyjen jérjes-
telyerien kéytto vuositydaikakokeiluun on vield kdynnissi oleva
projekti. Muuten ylld mainituissa poytakirjoissa sovitut toimet on
toteutettu ja/tai siirretty tyoehtosopimukseen.

6. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PALKKIO

Luottamusmieskorvaus ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkio korot-
tuvat sopimuskaudeksi 1.4.2014 - 31.1.2017 liitteen 4 mukaisesti.
(Huomautus: Liitettd 4 ei ole painettu tdhén kirjaan. Siind sovitut
muutokset on siséllytetty edelld olevaan tyoehtosopimustekstiin.)

7. TYOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUKSEN KATTAVUUS
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Jos keskusjdrjestot toteavat 25.10.2013 tai sen jalkeen, ettd
30.8.2013 allekirjoitetun tyollisyys- ja kasvusopimuksen kattavuus
ei ole riittava tai keskusjérjestot eivdat muutoin sitoudu tyollisyys-
ja kasvusopimukseen, tdmé neuvottelutulos ei tule voimaan.

Mikali sopimuskauden toista jaksoa 1.2.2016 —31.1.2017 koske-
vissa tyomarkkinakeskusjérjestdjen vilisissd neuvotteluissa ei
padstd yksimielisyyteen viimeistddn 15.6.2015 mennessé, tdimén
sopimuksen osapuolet neuvottelevat sen jialkeen 16.11.2015 men-
nessd toisen sopimuskauden palkankorotuksista. Jos neuvotteluissa



el padstd sopimukseen, osapuolilla on oikeus viimeistddan
30.11.2015 irtisanoa timé& sopimus péadttyméédn ensimmaéisen so-
pimuskauden loppuun 31.1.2016.

Helsingissi, 25.10.2013
SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO

JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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SOPIMUS TYOAIKAPANKIN
KAYTTOONOTTAMISESTA (mallisopimus)

1. Osapuolet Tybnantaja/ oppilaitos Y-tunnus
Tyontekija Henkilétunnus
2. Sopimuksen Osapuolet ovat sopineet yksityisen opetusalan tyéehtosopimuksen
tarkoitus 7 a §:n mukaisen tydaikapankin kayttonottamisesta.
3. Sopimuksen Sopimus on voimassa
voimassaolo
[Jtoistaiseksi ___._ 20___lukien.
[[Imaéraajan . 20__ saakka.
4. Ty6aikapankin Tyobaikapankkiin voidaan s&astéa seuraavia korvauksia:
osatekijat
Tyodaikakorvaus Kylla Ei
Lisé- ja ylityon perusosa
Lisa- ja ylityon korotusosa
litatyékorvaus
Yoétyokorvaus
Lauantaity6korotus
Sunnuntaitydkorotus
Varallaolokorvaus
Edella mainittujen osatekijoiden siirtdminen tyéaikapankkiin on sovittava samassa yh-
teydessd, kun sovitaan niiden tekemisesta.
5. Tallennettavien
tuntien enim- Tyo6aikapankkiin voidaan tallettaa enintaan tuntia tydaikakorvauksia.
maismaira (tayttoohje: voi olla enintaan 300 tuntia)
6. Vapaan Tyobaikapankkiin talletettu tydaika kéytetdan vapaana seuraavasti:
pitdmisesta
on sovittu
seuraavaa:
(tayttéohje: vapaa on pidettévé viimeistaan 3 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisests, jona
tydaika on pankkiin talletettu. Jos vapaan pitamisesté ei ole muuta sovittu, sen pitamisesta on tyontekijan
ilmoitettava viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.)
Paasaantoisesti tydaikapankkiin tallennettu tydaika on pidettava vapaana. Poikkeuksel-
lisesti, jos vapaata ei voida pitda em. aikana, se maksetaan toimihenkildlle rahana.
7. Ty6aikapankin Tyonantaja pitéa tydaikapankista kirjanpitoa, josta toimihenkilon tarkistettavissa ja joka
kirjanpito toteutetaan seuraavalla tavalla:
8. Sopimuksen Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on puolin ja toisin irtisanottavissa tydehtosopi-
irtisanominen muksessa olevan tydaikapankkisopimuksen mukaisesti. Maaraaikainen sopimus paat-
tyy maaraajan paattymisen jélkeen.
9. Allekirjoitukset Paikka ja aika
Ty6nantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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