Sisdllysluettelo

Y ksityisen opetusalan tyoehtosopimus

1 8 SoPiMUKSEN UIGLEUVUUS.......ocvieeiecec e 3
2 8 Tyon johto, jakaminen jajarjestaytymisoikeus..........cccoeveveerueenen, 3
3 8 Tyosuhteen alkaminen..........cccoooe e 4
4 8 TyOsuhteen PAAttYMINEN ......cccveviiieeceee e s 4
BB PAIKAL ...ttt e 6
B 8 TYOQUKA ....cceveeieeeece e 6
7 8 LISA JAYILYO c.oiiiice e 9
7 a8 TydaikapankKi.......cccoceeiiie i 11
8 §11ta- Ja YOLYOKON VAUS.......ccicueeeeiiee e eeiee st eseee e 11
9 § Halytysrahaja vapaamuotoinen varallaolo..........c.cccccceecveeennennne, 11
Ol =10 P o = Tl Yo TS 12
11 8 SUNNUNTAITYO ..eeeiiiee ittt 12
12 8 Matkakustannukset ja paivarahat.............ccccoeeveeieeiiee e e, 13
13 8V UOSHOMA ......ueiiiiiiecec e e 13
I S o = = o - TS 16
(SRR P 1S (072 o1 - S 17
16 § Sairausajan palkKa .......ccoeeceeieese e 18
17 8 LA8KArintar KastUKSEL ..........ccoveiiieiieceecee e e 20
18 § Lyhyt tilapa@inen poissaolo.........ccccoeeieeiieiieiee e 22
19 S PErNeVAP@AL ........ccceeeiieeciee e 24
20 8 TYOASU [ SUOJAVAALE.........ecceeireereireeiesreeeesreesaesseeseesreessesseessesneennes 26
21 8 LUOLLAMUSITIIES ......ecviciecie ettt s 26
22 8 KOUIULUS.....oeeeeiteie ettt e e e e e e e e e 26
23 § Kokoontuminen tyopaikoilla..........ccccovveeeicieniiesin e, 26
24 8 Keskug arjestOSOPIMUKSEL .........ccveieeiie e 27
25 8 JAsenmak Sujen PENIMINEN .....ccceveciee e ste e e e 27



26 § Erimielisyyksien ratkaiSeminen ........cccocveeeveeeiiieesnees e 28

27 8 Voimassaolevat BtUUAEL ..........c.ccoeeieeiee e 28
28 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista........ 28
29 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSA0I O ... s 29
Vuosiloman laskenta ja liSAPEIVAL ........ccccoccevivie e, 30
Sopimus opetushenkildston palkkauksesta jatybajasta...................... 31
Sopimus hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkauksesta............... 51

Hallinto- ja tukipalveluhenkil 0sto - palkat............cccceeeeveeeeccieeeenee, 58

HTP — henkil 6ston palkkaug &rjestelman vaativuusryhmittely .......... 59
Sopimus paikallisesta SOPIMISESLA ......cccveeeeeiieee e, 63

LiitepOytakirja paikallisesta sopimisesta........ccceeeeeviieeivieecieee e, 65
L omarahan vaihtaminen vapaaksi ...........ccccceeeveieeeicciee e 66
SopimustyGaikapankista.........cccceeceeiiiiiniie 69
L UOttamMUSMIESSOPIMUS ....ceiiiiieiiieecitee e see et eree e eree s 73
K OUIULUSSOPIIMUS. ....ceeeiiiiiec ettt eere e st e e e enre e s e enne e e s enree e e ennes 82

Allekirjoituspoytékirja yksityisen opetusalan tyoehtosopimuksen

UUAISEAMISESIA ...t 85
Mallisopimus tyGaikapankin kayttoonottamisesta ...........cccceeeveeennen. 93



SivistystyOnantgjat ry:n ja Opetusalan Ammattijarjeston OAJry:n,
Julkis— jayksityisalojen toimihenkil 6liiton Jyty ry:n seka Julkisten ja
hyvinvointialojen liiton JHL ry:n valinen

TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tassa sopimuksessa on sovittu SivistystyOnantajat ry:n jasenend
olevien yksityisten oppilaitosten ja opintokeskusten palvel uksessa
olevien toimihenkil 6iden tyehdot.

Sopimus el kuitenkaan koske:

a) sellaisia oppilaitoksen johtoon kuuluvia, kuten toimitus-
johtgjia javastaavia, jotka edustavat tyonantgaa tdman tyo-
ehtosopimuksen alaisten toimihenkil6iden ty6- ja palkkaeh-
toja maaréttaessa.

Soveltamisohje:

Téallatarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, joiden
pddasiallisiin tehtaviin kuuluu tytnantajan edustajana toimi-
minen seké joilla on itsendinen ja vastuullinen asema organi-
saatiossa.

b) opetustydssatilapdisialuennoitsijoita.

2 8 Tyodn johto, jakaminen jajarjestaytymisoikeus
1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen
ja siita erottaa toimihenkil 6ité riippumatta siitd, ovatko ndma jarjes-
taytyneita vaiko eivét.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



3 8 Tydsuhteen alkaminen

1. Koegjasta on sovittava ty6sopimuksessa. K oeaika maaraytyy tyo-
sopimuslain mukaisesti. Koegjan pituus on enintaan nelja kuukautta.
Alle 8 kuukauden mééraaikaisissa tydsuhtei ssa, koeagjan pituus saa
olla enintdan puolet méérdajan kestosta (esim. 6 kuukauden pituinen
tyosuhde, koeaika saa olla enintdan 3 kuukautta).

K oegjan kuluessa tydsopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa
van paattyessd, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Purka-
minen e saa kuitenkaan tapahtua tyésopimuslain 2. luvun 2 8:n 1
kohdassa tarkoitetuilla tai muutoin epaasialisilla perusteilla.

Mikdli tybnantaja jarjestaa toimihenkildlle erityisen tyohon liittyvan
koulutuksen, joka kest&a yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voi-
daan sopia enintdan kuuden kuukauden pituisesta koeagjasta.

2. Ty6sopimus tulee tehda kirjallisena ottaen huomioon tydsopi mus-
lain 1. luvun 3 8:nja 2. luvun 4 8:n maaraykset.

3. TyBnantgjan edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle toimihen-
kil6lle alan jarjest6- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ketka toimivat
toimihenkil 6iden luottamusmiehina ja missé luottamusmiehet ovat
tavattavissa. L uottamusmiehella on oikeus tarkastaa asianomai seen
jarjestéon kuuluvien kirjalliset tyosopimukset.

4. M aaraaikainen tyosopimus voidaan tehda tyésopimuslain

1. luvun 3 8:ss8 mainituin perustein. Jos maaraai kainen tyosopimus
on tehty muutoin kuin edella mainituin perustein tai maardaikainen
tyosopimus on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkéin,
pidetdan sopimusta toistaiseks voimassaolevana tydsopimuksena.

4 8§ Tyosuhteen paattyminen

1. Ellel toisin ole oppilaitoskohtai sissa maarayksi ssa sovittu, nouda-
tetaan tyOnantgjan irtisanoessa ty6sopimuksen alla mainittuja tyo-
suhteen keskeytyméttomasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:



- 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintéan yhden vuoden

- 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enint&an
4 vuotta

- 2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintéan 8 vuotta

- 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintéan 12 vuotta

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

ToimihenkilOn irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika, ellei
oppilaitoskohtai sissa maarayksissa ol e toisin sovittu, seuraava:

- 14 pv, jos tyosuhde on jatkunut enintéan 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli 5 vuotta

| rtisanomi saika a kaa irtisanomista seuraavana paivana

2. TyOnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaadit-
taessa kirjallisesti jatalloin siina on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

3. Jostoistaiseks voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu toimihen-
kil® eroaa irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suo-
rittamaan tyonantgjalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan médran. Tamae koske niita tapauksia, joissa toimi-
henkildllalain tai tdmén sopimuksen mukaan on oikeus purkaa ty6-
sopimus tai muutoin lopettaa tyosuhde ilman irtisanomisaikaa.

4. M&araaikainen sopimus paéityy sovitun tytkauden paétyttyail-
man irtisanomisaikaa. Jos tytkauden pituutta el ole maarétty kalen-
terigjan mukaan, tydantajan on ilmoitettava toimihenkil 6lle odotet-
tavissa olevasta tyGsuhteen paattymisestd, milloin seriippuu sellai-
sesta seikasta, joka ei ole toimihenkilon tiedossa.

5. Toistaiseks voimassa olevaan tyGsuhteeseen otettu toimihenkil 6

6. Irtisanomis- jalomautusperusteet seka -menettely madraytyvét
tydsopimuslain ja yhtei stoimintalain mukaan.



5 § Palkat

1. Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu
pal kkasopimuksessa.

2. Jollei tyGnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka
toimihenkil6n osoittamaan rahal aitokseen, jossa sen tulee erdanty-
mispéivana olla toimihenkil6n nostettavissa.

Palkan eréantyessa sellaisena péivang, jolloin rahalaitokset pidetéén
suljettuina, pidetdan lahinna edellista paivaa erdantymispéivang, jol-
loin palkan siten tulee olla toimihenkil6n nostettavissa.

Sellaiset lisét, jotka maaraytyvét laskentakautena tehdyn tydn mu-
kaan, suoritetaan viimeistéan laskentakautta seuraavan kal enteri-
kuukauden loppuun mennessa

Milloin toimihenkil6l1& on palvel ukseen tullessaan vuosisidonnai-
seen lisdan, kokemusdlisaan tai maaravuos korotuksiin oikeuttavaa
palvelusta, myonnetéan lisét ja korotukset heti palvelussuhteen alus-
ta. Uudet kokemuslisét, vuosisidonnaiset lisdt ja maarévuosikoro-
tukset maksetaan oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden
austa.

kunkin kuukauden kalenteripdivien lukumaaraa.

4. Osa-aikatyota tekevan toimihenkilon palkka méaréaytyy sovitun
tyOajan ja enimmai styoajan suhteessa.

Poytakirjamerkinta: Niillatoimihenkildill&, joillaon

31.10.2007 asti voimassa ollut 5 %:n osa-aikalisa, lisa
sdilytetdan.

6 8 Tybaika

1. S&annollinen tyoaika toimistotydssa on keskimaarin enintéan 7
1/4 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 36 1/4 tuntia viikossa.



2. S&anndllinen ty6ai ka muussa kuin toimistotydssa on enintéan 9
tuntia vuorokaudessa ja yovuorossa enintdan 10 tuntiaja
enintdan 38 1/4 tuntia viikossa.

POytakirjamerkinta:

TyOakavoidaan toteuttaa erilaisiliatyOaikg arjestelyilla va-
paa-aikahyvitys arjestelman kaltaisesti niin, etta

- vuorokautinen ty6aika voi vaihdella tuntimaaraltéan viikon
eri tybpavinatai

- tasoittumigjakson puitteissa tyOaika voidaan jarjestda niin,
etta toimihenkil 6l1& on mahdollisuus pidempéan yhdenjaksoi-
seen vapaaseen

3. Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestéa myos siten,
ettd se on keskimaarin edella kohdissa 1 ja 2 mainittu. Téta varten
on ennakolta laadittava tydajan tasoittumig arjestelma vahintaan
gaksi, jonka kuluessa tyOaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
Saanndllinen tybaika el saa yhtendkaan tasoittumigakson viikkona
ylittda 48 tuntia ja tydg an tul ee tasoittua enintdan 26 viikon pituise-
na gjanjaksona.

V uorokautista sé&nnollista tydaikaa voidaan 1-kohdan mukaisissa
tehtavissa tilapéisesti pidentda enintdan tunnilla. Tyogjan tilapéinen
pidennys kirjataan tyovuorol uettel oon tydvuorol uettel oa
|aadittaessa.

3a. Saannollinen tydaika 2 -kohdan mukaisissa tehtavissa voidaan
jarjestdd myos niin, etta se on oppilaitoksen lukukausien tai tyokau-
sien aikana keskimaarin 42 tuntia viikossa edellyttaen, etta séanndl-
linen tyGaika 52 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin
38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa.

Taman tyoaikaj arjestelman kayttdonottamisesta on sovittava paikal -
lisesti ja se voidaan ottaa kdyttGon toistaiseksi voimassa olevissa tai
vahintéan 12 kalenterikuukauden pituisissa mééraai kai sissa tyo-
suhteissa.

4. Tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson 3- tai 3 a -
kohdan mukaisessa tydaikg arjestelmassa ja tydajan jaadessa



tasoittumatta keskimaarai seen 38,25 tuntiin viikossa, maksetaan t&
man tuntima&aran ylittavilta tunneilta
a. korottamaton sdannollisen tydaan palkka, jos
- tydnantajalla on oikeus pééttaa ty dsopimus tyontekijasta johtu-
vasta syysta tai
- jos tydntekija itse irtisanoo tydsopimuksen

b. 50 % korotettu palkka, jos

- tyontekijalla on oikeus purkaa tyésopimus tai jos

- tyGnantaja irtisanoo tydsopimuksen taloudellisella tai tuotannol -
lisella perusteella.

Vuorokaudessayli 8 tuntia tehdysta tyostd maksetaan kuitenkin aja
b kohdissa 50 %:l1a korotettu palkka.

Ty0Osopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja kokoaika-
tyontekijan keskimaarai sen viikkotytajan jéadessa alle 38,25 tunnin
vahennetaan tekemétta jadnyt tuntimaara tyontekijan palkasta.

5. Tyon tapahtuessa retkill&, leiri- ja kurssimatkoillatai vastaavissa
olosuhteissa voivat tyontekija ja tydnantaja sopia tydgjan ja tyo-
aikakorvausten maaraytymisesta taman tydehtosopi muksen mééra-
yksista poiketen. Talldin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen
matkaa |aatia tyOGaikasuunnitelma, josta ilmenee tydgjaks luettava

7. Vuorokautinen sdanndllinen tyoaika jarjestetdan, ellei ole perus-
teltua syyta muuhun menettelyyn, lepoaikaa lukuun ottamatta yh-
denjaksoiseksi. Lepoaika voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) -
yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkil 0 saa esteettomasti
poistua tyopaikalta lepoaikanaan, ei lepoaikaa lueta tyGaikaan. Toi-
mihenkil6l1&a pitéa tall6in ollatosiasiallisesti mahdollisuus poistua
tyOpaikalta.

8. Talonmiesten tybaika méaraytyy 2. kohdan mukaisesti, kuitenkin
siten, etta tydajan jarjestamisesta voidaan paikallisesti sopia3. ja3 a
-kohdasta poiketen ty6ajan tasoittumig arjestel man puitteissa.



9. Opetushenkil 6ston tydaika méaraytyy erillisen sopimuksen
mukai sesti.

10. Joulu- jajuhannusaatto ovat vapaapdaivia, ellel oppilaitoksen
toiminnasta muuta johdu.

11. Sellaisinaviikkoina, joille sattuu arkipyhd, vapunpaivatai itse-

vastaavalla méaaralla

Kukin edella luetelluista péaivista lyhentda viikon tai tasoittumisjak-
son s&anndllista tyoaikaa keskimaérai sen péivittaisen tuntimaaran
verran (tyosopimuksen mukainen viikkotyoaika/s).

12. Epétarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuorojatulee valttda. Alle
neljan tunnin tydvuoroja el tule tyopaikalla kayttad, elleivét tyonte-
kijan tarpeet tai muu perusteltu syy kuten tydn luonne, tyon Iyhyt-
kestoisuus, tydvoiman tarve tai muu tyévoiman kayttoon liittyva
hyvaksytty syy téta edellyta.

7 8Lisa-jaylityo

1. Lisétyoks luetaan ty0, jota tehd&&n sdanndllisen tybajan ja pi-
simman lainmukai sen s&anndllisen tydgjan valisend aikana. Lis&
tyostd, jokatehddén 6 8:n 1 ja 2 kohdan mukaisen séannollisen
enimmai styajan ja lainmukai sen séannollisen enimmaistydajan vé
lisenéd aikana, maksetaan 50 %:lla korotettu palkka. Osa-aikatyota
tekevan toimihenkil on lisdtydsta maksetaan yksinkertainen tunti-
palkka.

2. Vuorokautista ylityota on lainmukai sen vuorokautisen tydajan tai
sité pidemman tydvuorol uettel oon merkityn sdanndllisen tyoajan
ylittavatyo. Ylityota saadaan teettda lain sallimissargoissa. Vuoro-
kautisesta ylity6sta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
%:llaja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu

palkka.
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Poytakirjamerkinta:

Jos toimihenkil6n suorittama tyd jatkuu vuorokauden vaih-
teen yli, katsotaan ty0 lis& ja ylityotyokorvausta laskettaessa
edellisen vuorokauden tydks siihen asti, kunnes toimihenki-
tall6in oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden sdanndllis-
ta tyOaikaa laskettaessa.

3. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyotd, joka el ole vuorokautis-
taylity6ta jajota tehdaan lain mukaisen enimmaistuntimaaran lisak-
s viikossa ja siitd maksetaan kahdeksalta enssmmaiselta tunnilta 50

%:llaja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Milloin toimihenkil 6 sairauden, tapaturman, tyonantajan
maarayksesta suoritetun matkan, taloudellisistatai tuotannol-
lisista syista tapahtuneen lomautuksen taikka tyonantajan jar-
jestamaan tai koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutuk-
seen osallistumisen vuoksi e ole voinut tehda séannollista
viikkotyOai kaa vastaavaa tuntima&éraa ja han joutuu tulemaan
tyOajan tasoittumigj arjestel man mukai sena vapaapaivanaan
ty6hon, korvataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikko-
ylityOsta on sovittu.

4. Tasoittumig aksojarjestel massa (keskimaaraista viikkotydaikaa
noudatettaessa) tehdysta tuntimaarasta maksetaan tyovuorol uette-
loon kirjattujen vuorokautisten tuntien ylittavilta tunneilta (vrt. vuo-
rokautinen ylity0):

- 2 ensmmaiselta tunnilta 50 % korotettu palkkaja

- sen jalkeen tehdyilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

Muilta tyOvuorolistaan merkittyjen tyévuorojen lisdks tehdyilta
tunneilta (vrt. viikoittainen ylityd) maksetaan 50 % korotettu
palkka.

5. Lisatyosta ja ylityosta maksettava palkka (perusosa ja korotusosa)
voidaan tyonantgjan ja toimihenkil 6n suostumuksella vaihtaa vas-
taavaan vapaa-aikaan tal siirtda tydaikapankkiin. Tallin se on koro-
tettava niilla prosenttimaarill, joillase olisi korotettu, jos se olisi
korvattu rahana.



6. Laskettaessa tuntiperustei sia tyoaikakorvauksia saadaan yksinker-
tainen tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 163. Toimisto-
ty0ssa yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausi pal k-
kaluvulla 153.

7 a § Tyoaikapankki

Ty0Oaikapankki voidaan ottaa kaytt6on TES:n 6 8:n piiriin kuuluvien
toimihenkilGiden osalta (tydaikalain piiriin kuuluva henkil 6st6).
Ty0a kapankkia koskevat méaraykset ovat erillisessa tyoaikapank-
kijarjestelmaa koskevassa poytéakirjassa (s. 70)

8 8 |Ita- ja y6tyokorvaus

1. Ty6std, jotatehdaan kello 18.00 - 21.00 vélisena aikana, toimi-
henkil 6lle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillistd 15 %:n suu-
ruista iltaty6lisdd. Se lasketaan taman sopimuksen 7 8:n 6 kohdan
mukai sesta tuntipal kasta.

2. Tyosta, jota tehdaan kello 21.00 - 06.00 véalisena aikana, toimi-
henkil 6lle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta 30 %:n suuruista yo-
tyokorvausta. Se lasketaan tdman sopimuksen 7 8:n 6 kohdan mu-
kaisesta tuntipalkasta. Mikali edellisen vuorokauden aikana alkanut
tydvuoro jatkuu yli kello 06.00, maksetaan y6tyokorvaus kuitenkin
tyOvuoron paattymiseen saakka.

3. Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita niiden an-
tamisesta vastaavana vapaanatai siirtamisesta tyoaikapankkiin.

9 § Halytysraha ja vapaamuotoinen varallaolo
1. Korvauksena hdytysluontei seen ty6hon kutsumisesta ja saapumi-
sesta alheutuvasta héiri6sta maksetaan toimihenkildlle halytysraha,

jokaon 1.4.2011 lukien 11,04 €. Halytysraha maksetaan tyonteki-
jdlle, jokatyobnantajan toimesta kutsutaan tydhon vapaa—aikanaan
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ilman, ettd hanet on maarétty olemaan varalatai ettd hanelle on
etuké&teen ilmoitettu tall ai sesta tyosta.

2. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaol osta suorite-
taan tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen kéyte-
tyn sidonnai suuden mukaan 15 - 30 % yksinkertai sesta tuntipalkas-
ta

3. Mikdli toimihenkil 6 sopimuksen mukaan on velvollinen oleske-
|emaan asunnossaan, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon,
suoritetaan hanelle korvaus, joka on 50 % hanen tunti pal kastaan.

4. Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdesséa sovita niiden an-
tamisesta vastaavana vapaanatai siirtamisesta tyoaikapankkiin (el
koske halytyskorvausta).

10 § Lauantaity6

L auantaitydsta maksetaan muun silté gjalta tulevan palkan lisaksi
lauantaitydkorotuksena tehdyilta tunneilta 25 %:lla korotettu tunti-
palkka 06.00 - 20.00 valisena aikana tehdysta tyosta. Lauantaity6-
korotusta ei makseta sunnuntaitydkorotukseen oikeutetulta gjalta.

Korvaukset tulee maksaa rahana, ellel yhdessa sovita niiden antami-
sesta vastaavana vapaanatai siirtamisesta tydaikapankkiin.

11 § Sunnuntaityo
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1. Sunnuntaity0std, jollatarkoitetaan sunnuntaina, muunakirkolli-
sena juhlapdivang, vapunpdivana ja itsendi syyspavana tehtya tyota,
maksetaan muun silté gjalta tulevan palkan liséksi sunnuntaity6-
korotuksena yksinkertainen peruspalkka. Sunnuntaikorvaus makse-
taan myQ@s sanottuja paivia edeltavana paivana kello 20.00 - 24.00
véalisend aikana seké paasi di lauantaina ja juhannus- ja joul uaattona
tehdysta tyosta.

Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessé sovita niiden antami-
sesta vastaavana vapaanatal sirtamisesta tyoaikapankkiin.



Muut sunnuntaina tehtavaa tyota koskevat médraykset sisdltyvat
tybaikalain 33 §:8an.

12 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Toimihenkil6lle, joka joutuu tyGnantajan maarayksesta matkus-
tamaan, korvataan syntyneet matkakustannukset verohallituksen
kulloinkin voimassa olevia ohjeita noudattaen.

TyOmatka tulee suorittaa kaytettavissa olevaa edul lisinta kulkuneu-
voa ja kulkutapaa kayttaen.

13 8 Vuosiloma

1. Toimihenkil6 saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain
mukaan, ellei jaljempéana ol evista méarayksi st muuta johdu.

Poytakirjamerkinta:

Tamaéan pykal an tulkintaa, soveltamistatai rikkomista koske-
vista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopi muksen

26 8:n mukaisesti.

2. Toimihenkil6l1& on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivéaa kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

3. Toimihenkildll&, jonka tyosuhde on lomakautta edeltéavén lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymétta jatkunut
vahintdan vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli (2 1/2) ar-
kipaivaa kultakin taydelta lomanma&raytymiskuukaudelta.

Vuosilomapéivien liséks toimihenkil 6l1& on oikeus saada lisdloma-
paivia seuraavasti (taulukko sopimuksen liitteena s. 30):

- lomamé&araytymiskuukausia vah. 10 - yhteensa 1 lisgpéiva

- lomanmaaraytymiskuukausiavah. 12 - yhteensa 3 lisgpéivaa

Jos toimihenkil6ll& on lisdks opetushenkil 6stén osalta vuosisidon-
naisiin lisiin oikeuttavaa palveluaikaa ja muun henkil6ston osalta
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kokemuslisiin hyvaks luettavaa palvelusaikaa yhteensa vahintaan
10 vuotta, hdnella on oikeus saada lisgpéivia seuraavasti:

- lomanmaaraytymiskuukausiavah. 8 - yhteensa 1 lisdpava
- lomanméaéraytymiskuukausia vah. 10 - yhteensa 3 lisgpéivaa
- lomanmaaraytymiskuukausiavah. 12 - yhteensa 6 lisgpéivaa

Poytakirjamerkinta:

Mikdli toimihenkil6 on ollut 31.3.1994 mennessa yhdenjak-
soi sessa tyGsuhteessa vahintdan yhden vuoden, el 6 arkipdi-
vina laskettavan lisdpaivan saaminen edellyta opetushenkil ds-
ton osalta vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttava palveluaikaa ja
muun henkil 6stén osalta kokemuslisiin luettavaa 10 vuoden
palvelusaikaa.

4. Toimihenkildll&, jonka tyosuhde on lomakautta edeltavan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut
vahintéan vuoden ja jolla on opetushenkil 6ston osalta vuosisidon-
naisiin lisiin oikeuttavaa pal vel usaikaa ja muun henkil 6ston osalta
kokemusdlisiin hyvaks luettavaa palvel usaikaa maaliskuun loppuun
mennessa vahintéan 15 vuotta samallatybnantgjallatal vastaavalla
ammeattialallatai tehtdvissa, joista on olennaista hyttya nykytehta-
vissd, on oikeus saada lomaa kolme (3) arkipdivaa kultakin tdydelta
lomanma&raytymiskuukaudelta.

Vuosilomapéivien liséks toimihenkil 6l1& on oikeus saada lisdloma-
paivia seuraavasti (taulukko sopimuksen liitteena s. 30):
- lomanmaéaraytymiskuukausiavah. 8 - yhteensa 1 lisdpaiva
- lomanmaaraytymiskuukausia vah. 10 - yhteensa 3 lisgpéivaa
- lomanmaaraytymiskuukausiavah. 12 - yhteensa 6 lisgpéivaa

Jos toimihenkil6 on liséksi ollut edella saman tydnantajan palvel uk-
sessa 5 vuotta, hanella on oikeus saada lisgpéivia seuraavasti:

- lomanmé&&raytymiskuukausiavah. 6 - yhteensa 1 lisdpaiva

- lomanmé&&raytymiskuukausia vah. 8 - yhteensa 3 lisgpéivaa

- lomanmé&araytymiskuukausia vah. 10 - yhteensa 6 lisgpéivaa

- lomanmaaréytymiskuukausiavah. 12 - yhteensi 9 lisdpéaivaa



Poytakirjamerkinta:

Mikali toimihenkil6lld on ollut 31.12.1994 mennessa opetus-
henkil 6st6n osalta vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavaa palve-
lusaikaa ja muun henkil0ston osalta kokemusdlisiin hyvaksi
|uettavaa palvel usaikaa vahintéan 15 vuotta, e 9 arkipéivina
|askettavan lisdpéaivan saaminen edellyta 5 vuoden palvelua
samallatyGnantajalla.

Toimihenkil6l1a on oikeus lisgpéiviin vain, jos tyésuhde on voimas-
sa koko lomanmaaraytymisvuoden. Tydsuhteen paattyessa edellise-
n& lomanmaaraytymisvuotena kertyneet pitaméttomét lisipaivat
korvataan kuten lomakorvaus.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijalla on oikeus edella méariteltyihin lisdlomapdiviin
siltd lomanméaaraytymisvuodelta, jonka aikana tyosuhteen pi-
tuuteen liittyva aika on tayttynyt.

5. Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana.

Poytakirjamerkinta:

Sellaisen kokoaikai sesta tyGsuhteesta osa-ai kai seen tydsuh-
teeseen siirtyneen toimihenkilon, joka el tyoskentele kaikkina
viikkoina, vuosiloma suositellaan annettavaks siten, ettalo-
maan sisaltyvien tygpdivien ja vapaan osuus muodostuvat yh-
ta suuriksi.

6. Tays lomanmaaréytymiskuukaus méaraytyy vuosilomalain 6 8:n
mukai sesti.

Soveltamisohj e

Opetushenkil8ston osalta tydssaol oon rinnastetaan ne péivaét,
joita tyGnantaja maksaa palkan lukuun ottamatta lauantaita ja
sunnuntaita.

7. Muussa kuin kokonai sty0ajassa ol evalla opetushenkil 6stdll & el
ole vuosilomaa, ellel palkkausta ja ty6aikaa koskevassa sopimuk-
sessa ole toisin sovittu. Vuosiloman puuttuessa laskennallinen vuo-
siloma mé&araytyy em. maaradysten mukaisesti.
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8. Kuukausipalkkaisella tydntekijallg, jonka tydaikaan siséltyy
séannollisena tyoaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantai-
tyOtd, on oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava lisdys vuosi -
lomapal kkaan ja vuosilomakorvaukseen. Halytysraha ja varallaolo-
korvaus eivét ole tyoajalta maksettavaa korvausta eika niita huomi-
oida vuosilomapalkkaatai vuosilomakorvausta laskettaessa.

Ty0aikakorvaukset otetaan huomioon siten, etté varsinaisen kuu-
kausipalkan perusteella laskettua vuosilomapal kkaa korotetaan silla
prosenttiluvulla, joka osoittaa kuinka monta prosenttia lomanmaa-
raytymisvuoden aikana maksetut tydai kakorvaukset ovat olleet sa-
malta gjalta maksetuista varsinaisista sanndllisen tyda an palkoista.
Edell& olevaa sovelletaan myos lisdlomapaiviin.

10. Tyo6suhteen aikana vuosilomapalkkaa | askettaessa kaytetdan
kuukausi palkan jakajana lukua 25. Jos talla néin saatu lomapalkka
el vastaa tyontekijalle muutoin kyseiselta kuukaudelta maksettavaa
palkkaa, tasataan palkka seuraavan palkanmaksun yhteydesséa vas-
taamaan tyontekijan todellista pal kkaa.

11. TyOsuhteen paéttyessi maksettavaa vuosilomakorvausta | asket-
taessa kaytetéan kuukausipalkan jakajana lukua 25.

Poytakirjamerkinta:

Kirjauksen tarkoitus on, etté aikaisemman vuosilomalain mu-
kaiset |askentasdannot lomapal kkaa ja lomakorvausta lasket-
taessa ovat edelleenkin voimassa.

14 § Lomaraha

16

1. Toimihenkil6lle suoritetaan lomarahana 50 % tyGehtosopimuksen
13 8:n mukaan ansaitun vuosiloman palkasta.

Poytakirjamerkinta:
Lomarahaa el makseta 13 § mukaisista lisgpéivista.

2. Lomaraha maksetaan my0s tydsuhteen pééttyessa maksettavasta
lomakorvauksestatai laskennallisen vuosiloman palkasta. Toimi-
henkil 6l1& ja kokonai sty 6ajassa olevalla opettajall a, jonka tydsuhde



on kestanyt yhdenjaksoisesti véhemman kuin nelja kuukautta, e ole
oikeutta lomarahaan. Lomarahaan el ole oikeutta toimihenkil6l14,
joka jéttéa irtisanomisag an noudattamatta tai purkaa méaéréaikaisen
tyOsuhteen.

3. Lomaraha maksetaan heindkuun palkan yhteydessa.

15 § Saastbvapaa

Saastbvapag) arjestelma maaraytyy vuosilomalain 27 8:n jatydaika-
lain 23 8:n ja seuraavien madraysten mukaan. Séastovapaan kaytta-
minen edellyttéa tydnantajan ja toimihenkilon valista kirjalista so-
pimusta. Sopimuksessa tulee todeta séastettavien paivien enimmais-
lukumaara seka milloin sé&stovapaa viimei stdan on pidettava. So-
pimus voidaan solmia kuitenkin enintdén 5 vuodeksi.

Séastbvapaaks voidaan siirtéa vuosilomasta 18 péivaa ylittava vuo-
siloman osuus (el koske 13 8:n mukaisialisgpéivid). Lomapdaivien
sirtamisesta sdastOvapaaks on sovittava viimeistdan silloin kun
toimihenkil6lle varataan tilai suus esittéa mielipiteensa lomansa
gankohdasta.

Lis& jaylityOkorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osin tai
kokonaan sopia yhdistettdvaks vuosilomalain mukaiseen séastva-
paaseen. Tastd on sovittava samassa yhteydessa kun sovitaan yli- tai
lisétyOn tekemisesta

S&&stOvapaat pidetdan erikseen sovittavana gankohtana. Jollel séés-
tOvapaan g ankohdasta voida sopia, on toimihenkilon ilmoitettava
séastOvapaan pitamisesta viimeistddn nelja kuukautta ennen sen al-
kamispéaivaa. Saastbvapaa annetaan taysina paiving, ellei muuta
sovita

TyOsuhteen pdéttyessa on korvaus pitaméatta j&8neesta sdastovapaas-
ta maksettava sen mukaan kuin tydehtosopimuksessa maaréatéan li-
s& jaylitydn osalta ja vuosilomalaissa vuosiloman osalta.

S&&stOvapaasopimus e syrjaytalisélomapaivia koskevia
méarayksia.
17



16 § Sairausajan palkka

18

1. Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton,
eika han ole téta aiheuttanut tahallisesti tai torkedlla tuottamuksella,
hanella on oikeus tydsuhteen jatkuessa saada tyGnantaj altaan tays
palkka kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

- jostyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti alle kuukauden
enintéan sairasvakuutuslain tarkoittamalta karenssigjata,

- jostyOsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan 1
kuukauden, e kuitenkaan 3 vuotta, enintdan 28 kalente-
ripaivalta (4 viikkoa),

- josty6suhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintéan 3
vuotta, el kuitenkaan 5 vuotta, enintdan 35 kalenteripai-
valta (5 viikkoa),

- josty6suhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintéan 5
vuotta, e kuitenkaan 10 vuotta, enintdan 42 kalenteri-
paivalta (6 viikkoa),

- jostydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan 10
vuotta, enintéan 56 kalenteripaivalta (8 viikkoa).

Milloin poissaolon syy on tyontekijan ty6tehtévissa sattunut tyota
paturma, tyontekijaa tyotehtévissa kohdannut vakivaltatai ammatti-
tauti, on sairausajan palkanmaksujakso 84 kalenteripaivalta (12
viikkoa).

2. Jos toimihenkil 6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan
kuluessa ty6hon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tytnantaja on
velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, ikdan kuin kysymyk-
sessa olisl yks sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan
kuitenkin saman sairauden nédin uus utuessa vahintaan sairausvakuu-
tuslain tarkoittamalta karenssigalta.

toimihenkil6n samalta g alta saamaa palkkaa.

Sellaisen opetushenkil0ston osalta, jolla el ole oikeutta vuosilo-



tyonantgalle 16.6. alkavan ns. laskennallisen vuosiloman gjalta,
eika sellaisen opetushenkil 6ston osalta, joihin sovelletaan tydehto-
sopimuksen opetushenkil dston pal kkasopimuksen ammattikorkea-
kouluatal kokonaistyOajassa olevia kansanopistoja koskevaa liitetta,
kesavapaajakson alusta 30 ensimmaiselta arkipaivalta.

Muuna aikana, kun opetustyo on lomien johdosta keskeytynyt oppi-

haan tai muuhun korvaukseen, mutta toimihenkil6 & ole hakenut
tyokyvyttdmyyden johdosta vapaata.

Poytakirjamerkinta:

Keskug érjestdjen 6.3.1975 tekemén sopimuksen perusteella
toimihenkildlle, joka terveydenhoitolain 43 §:n mukaan (ns.
karanteenitapauksissa) on maaratty olemaan poissa tydstaan,
maksetaan poissaolon gjalta palkkaa sairausgjan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti.

ta itsestédan johtuvasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahéi-
sempéana kuin mihin hénella sairausvakuutuslain 16 ja 17 8:n nojalla
olisi oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentéa sairausgjan palkasta
se 0sa, joka toimihenkilon menettelyn johdosta on jaényt kokonaan
tal osittain sairausvakuutuslain mukaisena péivéarahana
suorittamatta.

5. Mikdli toimihenkil 6 saa tyokyvyttomyyden takia muuta péivara-
haatai siihen verrattavaa korvaustalain tai tyonantajan kustantaman
vakuutuksen perusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai paivarahaan
sairausgjalta tyonantgalle siltd osin kuin tama péivarahan mééra ei
ylita toimihenkil6n samalta gjalta saamaa pal kkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella maini-
tuista korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa kor-
vaus tal saada méaara takaisin toimihenkildltg, el kuitenkaan enem-
paa kuin maksamansa maara.
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6. Toimihenkild, joka 1. kohdassa mainittujen syiden vuoks on es-
tynyt olemasta tydssa, on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tyon-
antgjalle tasta seka siitd milloin esteen arvioidaan padattyvan.

7. V aadittaessa toimihenkil6n on esitettava tyokyvyttomyydestdan
|&8karintodistus tai muu tyonantgjan hyvaksyma selvitys. Mikali
toimihenkil 6 k&yttda tydnantajan nimeamaa | aékéari, suorittaa tyon-
antaja | &8karintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

8. Sairausajan palkkaa maksetaan myos, milloin pahdeongelmainen
toimihenkil6 on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
tallai sesta hoidosta tyGnantajansa kanssa.

9. Kuukausipalkkaisellatyontekijallg, jonkatyoaikaan sisdltyy
saanndllisena tydaikana tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantai-
tyotd, on oikeus saada em. tyGaikakorvauksia vastaava lisdys saira-
usgjan palkkaan. Sairausgjan palkkaa korotetaan samalla prosentti-
luvulla kuin ne ovat olleet edellisen palkanmaksukauden palkasta.

17 § Laakarintarkastukset
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TyOnantgja el vahenna toimihenkilon palkkaa seuraavissa tapauksis-
sa

1. Toimihenkil6 k&y sairauden toteamiseksi valttamattomassa |188kéa-
rintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa | 88karin maaraamassa
|aboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myo6s |adkarin-
tutkimuksesta al heutuvaa tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden
vuoksi tapahtuvaa tarkkailuatal tutkimusta sairaalassa.

2. Toimihenkil 6 kd@y aikaisemmin todetun sairauden johdosta |&8ké&-
rintarkastuksessa. Taméa koskee seuraavia tapauksia:

- sairauden jatkuessa, kun toimihenkilon on tarpeen hakeu-
tua | &8karintarkastukseen

- kun krooninen sairaus edellyttada 1&8karintarkastusta ja
kysymyksessa on ao. erikoisalan |d8kérin suorittama tar-
kastus hoidon méarittelemiseks



- kun kyseessa on muun aikai semmin todetun sairauden
hoidon méarittelemiseks tarpeellinen |d8kéarintarkastus,
jos palvelua e ole saatavissa tydgjan ulkopuolella

- kun kyseessa on sy6pasairauden edellyttdman hoitotoi-
menpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys.

3. Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden gjalta, jos ham-
massai raus ennen hoitoa ai heuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden,
jokavaatii samana péivanatai saman tyévuoron aikana annettavaa
hoitoa. Edellytyksena on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kiireelli-
Syys osoitetaan hammasl d8karin antamalla todistuksella.

4. Raskaana olevan toimihenkil 6n k&ydessa synnytysta edeltavissa
| &8ketieteel lisissa tutkimuksissa, mikdli toimihenkild el ole saanut
vastaanottoa tyoajan ulkopuolella.

5. Kun toimihenkil 6 osallistuu |akiséétei sta ty6terveyshuoltoa kos-
kevan valtioneuvoston paatoksen tarkoittamiin ja tyterveyshuollon
toi mintasuunnitel massa hyvaksyttyihin tydsuhteen aikana suori-
tettaviin terveystarkastuksiin. Naihin liittyvien matkojen gjatael
palkkaa vahenneta.

Sama koskee nuorten tydntekijdiden suojelusta annetussa laissa tar-
koitettuja tutkimuksia seka niita tartuntatautien edellyttamia tutki-
muksia, jotka ovat tyonantajan edellyttamia tai johtuvat tyontekijan
siirtymisesta saman yrityksen sisédlla tehtévaan, jossa kyseinen 185
kérintarkastus vaaditaan.

Toimihenkildlle, joka | &hetetdan edellisessa kappal eessa mai-
nittuihin tutkimuksiin tai maarataan tall ai sessa tarkastuk sessa jaki-
tarkastukseen, tyOnantgja suorittaa myo6s korvauksen valttamétto-
mista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jakitarkastus
tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myo6s

M &éraysten soveltamisen edellytyksena on, etté tarkastukset ja tut-
kimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta vattéen, ettei
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tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja etta niista on
ilmoitettu etukateen tyonantajalle.

18 § Lyhyt tilapéainen poissaolo

22

1. Jos perheessa sattuu &killinen sairaustapaus, toimihenkilolle jér-
jestetd@n mahdollisuus lyhyeen tilapa seen palkattomaan poissa-
oloon. Téallaisen poissaolon takia e toimihenkilon vuosilomaetuja
vahenneta.

2. Alle 10 -vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti
maksetaan |apsen huoltgjalle tai |apsesta elatusvastuussa olevalle
vanhemmalle palkkaa enintdan 3 tyopaivalta sairausgjan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon gjalta,
joka on valttdmaton lapsen hoidon jérjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi.

Soveltamisohj e

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista el ole ansiotyonsatai tydaikansatai muun pakot-

tavan esteen johdosta mahdollisuutta j&rjestéa hoitoa tal itse
hoitaa | asta.

Poi ssaol osta on annettava tdman tyoehtosopimuksen sairaus-
g an palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen sel-
vitys. Tarvittaessa on esitettava selvitys toisen huoltajan es-
teestd hoitaa lasta.

Toimihenkil§, joka edella mainitun syyn takia on estynyt
olemasta tydssa, on velvollinen viipymétta ilmoittamaan tasta
tyOnantajalle, sekd mikai mahdollista siitd, milloin esteen ar-
vioidaan pééttyvan.

Mikdli toimihenkilon on valttamétonta | apsen hoitamiseksi
olla poissatyostayli 2. kohdassa mainitun gjan, jarjestetdan
hénelle mahdol lisuus pal kattomaan poissaol oon.

Edell& olevan poissaolon takia el toimihenkildn vuosiloma-
etuja vahenneta.



Elatusvastuussa ol evana vanhempana tarkoitetaan lapsen bio-
logista vanhempaa, jonkaluonalaps e asutai jokael ole
lapsen huoltga.

3. Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jarjestetaan toi-
mihenkil 6lle mahdollisuus lyhyeen tilapéi seen enintéan yhden pai-
van poissaoloon. Téallaisen poissaolon takia el toimihenkilon vuosi-
lomaetuja elk& ansiota vahenneta.

Soveltamisohje:

L &hiomai sella tarkoitetaan tassd yhteydessa | &hinna vanhem-
pia, iso- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa seka veljidja
Sisaria.

paivindan, jos merkkipdiva sattuu hanen tyopai vakseen.

6. Asevelvollisen toimihenkil6n osallistuminen asevelvollisten kut-
suntatilai suuteen e aiheuta hdnen ansionsa al enemista.

7. Jos toimihenkil 6 osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai sivii-
lipalveluksen taydennyspalveluk seen, maksetaan hanelle palkan ja
reservil@ispalkan erotus osallistumispéiviltd, mikali ne olisivat olleet
toimihenkilon tyopéivia. Vapaapaivilta vahennysta el suoriteta.

8. V apaaehtoi seen asepal vel ukseen astuvalle naispuoliselle toimi-
henkil 6lle annetaan palkatonta vapaata asepalvelun gjaksi. Talta
galtae kerry tydsuhteeseen perustuvia etuuksia.

9. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kun-
nallisia vaalgya varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
-toimikunnan jasenena toimivalta toimihenkil6lta el vahenneta vuo-
silomaetuja sen vuoksi, etta mainittujen elinten kokous pidetéan ha-
nen tydalkanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetdan hanen
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tyoaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen erotusta siltd osin, kuin ansionmene-
tyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus makse-
taan, kun toimihenkil 8 on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta
ansionmenetyksen korvauksesta.

10. Toimihenkildlle jarjestetéan mahdollisuus osallistua tyoeh-
tosopimuksen allekirjoittaj g arjeston seka keskus érjeston pdéttavien
elinten kokouksiin. Télainen poissaolo e aiheuta toimihenkil6n
ansion alenemista.

11. Toimihenkildll&, jonkalapsi on vaikeasti sairaanajajokaon oi-
keutettu sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen vaikeasti sairaan
lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettavaan erityishoitora-
haan, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen ko. péaétoksen
mukai seen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen
sovittuaan poissaol osta etukéteen tyonantajan kanssa. Poissaolo on
palkatonta.

12. Taman pyka&lan mukai sesta poissaol ostaan on toimihenkil6n so-
vittava tyOnantgjan kanssa.

19 § Perhevapaat
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1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat seka hoitovapaa
maaraytyvét tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykal an tulkintaa, soveltamistatal rikkomista koske-
vista erimielisyyksista neuvotellaan tydehtosopi muksen

26 8:n mukai sesti.

Poytakirjamerkint&:

Opetusvelvollisuusty6ajassa olevan opettajan osittainen hoi-
tovapaa toteutetaan siten kuin tyonantgja ja opettgja siita so-
pivat. Jos sopimukseen el paasta, opettajan opetustuntimas-
raks vahvistetaan 4/5 hanen opetusvelvollisuudestaan.



K okonaistyOajassa olevalle opettajalle osittainen hoitovapaa
myOnnetdan samassa suhteessa opetustunneistaja muusta
tyOajasta kuin mitd mainitut tydgjan osat ovat viikoittai sesta
kokonai styOg asta.

2. Toimihenkil 6lle maksetaan aitiysvapaan alusta lukien tays palk-
ka 72 arkipaivan pituiselta g anjaksolta.

Mikdli ennen aitiysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu éitiys-
vapaan aikana, el tyonantgjalla ole talta gjalta palkanmaksuvelvolli-
suutta. TAma ei koske raskauteen liittyvaa pal katonta poissaol oa.

Toimihenkil6lle maksetaan isyysvapaan alusta lukien téys palkka 6
arkipéivan pituiselta gjanjaksolta.

Silta g alta, jolta tyOnantga suorittaa ditiys- tai isyysvapaan palkkaa,
suoritetaan aitiys- tai isyysraha sairausvakuutuslain 28 8:n perus-
teella tyonantgjalle lukuun ottamatta vuosiloma-aikaa. Sellaisen
opetushenkil 6stdn osalta, jolla e ole oikeutta vuosilomaan, oikeus
16.6. alkavan ns. laskennallisen vuosiloman gjalta, eika sellaisen
opetushenkil 6stdn osalta, joihin sovelletaan tyoehtosopi muksen
opetushenkil 6ston pal kkasopimuksen ammattikorkeakoulujatai ko-
konai sty6ajassa ol evia kansanopistoja koskevaa liitettd, kesdvapaa-
jakson alusta 30 enssmmaiselta arkipéivalta

Jos aitiys- tai isyysraha menetetédan toimihenkilon laiminlyonnin
johdosta, véhennetdan palkasta menetettya aitiys- tai isyysrahaa vas-
taava osa.

Muuna aikana, kun opetustyo on lomien johdosta keskeytynyt oppi-
laitoksessa, itiys-, isyys- tal vanhempainraha suoritetaan tyonanta-
jalle, kun toimihenkil6lle on ollut oikeutettu &itiys-, isyys- tai van-
hempainrahaan, mutta el ole hakenut vapaata.

3. Toimihenkilon ollessa poissatyosta yli lakisééteisen aitiys-,
Isyys- tai vanhempainvapaan, ei tallaista poissaol oaikaa oteta huo-
mioon tydssdol ogjan veroi sena maaritel tdessa tydsuhteen kestoai-
kaan sidottuja etuuksia, ellel muuta ole |ai ssa séadetty tal erikseen
sovittul.
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20 8 TyOasu ja suojavaate

Mikali tyOnantajatai tyo edellyttdd, ettd toimihenkil 0 kayttaa tyos-
séan tietynlaista asua, suojavaatettatai jalkineita, tyonantaja hankkii
ja huoltaa sen.

21 § Luottamusmies

L uottamusmieheen noudatetaan tdman sopimuksen liitteend olevaa
|luottamusmi ehia koskevaa sopimusta.

22 § Koulutus

Henkil 6stokoul utuksen, yhtei sen koulutuksen ja ammattiyhdistys-
koulutuksen osalta noudatetaan liitteené ol evaa koul utussopi musta.

23 § Kokoontuminen tydpaikoilla

1. Taman tyoehtosopi muksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistyksellaja sen tyGpaikalla olevalla osastolla, tyo-
huonekunnallatai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella
(ennen ty6ajan alkamista, ruokatauollatal valittomasti tydajan paa-
tyttyd, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana ai-
kana) jarjestda kokouksia tydpaikan tyosuhteita koskevista kysy-
myksi sta seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidostatyOpaikallatal tassa pykal &ss tarkoi-
tetussa muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mi-
kéli mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyobnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpai-
kallatai sen |&heisyydessa tydnantajan hallinnassa oleva tar-
koitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyk-
sesta tarvittaessa neuvotel tava tarkoi tuksenmukai sen ratkai-
sun loytdmiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
kiinnitettdva mm. siihen, etta tyo6turvallisuudesta, tyohy-
gieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja méarayksia
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voidaan noudattaa ja etta kokous el héiritse litke- tai tuotanto-
toimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menostajajarjestyksesta seka ko-
koustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen

tulee olla kokouksessa saapuvilla

d) Kokouksen jarjestgilla on oikeus kutsua kokoukseen
tyGehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdis-
tyksen sekd asianomai sten keskug arjestdjen edustgjia.

e) Tyontekijdiiton jasen tdman pykadan 1. momentissa
mainitun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyo-
paikalla kiinnittéa sita varten asetetulle ilmoitustaululle.

24 § Keskug arjestosopimukset

1. Ty6ehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia
keskug arjestdsopimuksia:

Suositus pé hdeongel mien ennaltaehkai systd, paihdeasioiden
kéasittel ysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
HyvityssakkopOytakirja

Ryhmahenkivakuutussopimus

2. Jos néihin sopimuksiin tehdaan muutoksia, on muutosten voi-
maansaattami sesta neuvoteltava erikseen.

25 § Jasenmaksujen periminen

1. Ty6nantaja perii allekirjoitta g arjestdjen jasenmaksut toimihenki-
|6n palkanmaksun yhteydessd, mikali toimihenkil6 on antanut siihen
valtuutuksen. Toimihenkil 6lle annetaan vuoden péétyttya verotusta
varten todistus pidatetysta summasta.

2. Tybnantgja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.
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26 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamistata rikkomista koske-
vista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tyonantgjan ja toimihen-
kil6iden luottamusmiehen vdlilla

2. Niissatapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tul ok-
seen, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet alle-
Kirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikal-
liset neuvottelut eivét johda tulokseen jatoinen osapuoli haluaa ais-
taa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta |aadittava muistio, jonka
molemmat osapuol et allekirjoittavat jajossa on lyhyesti mainittu
erimielisyytta koskeva asiajatosiselkat ja molempien osapuolten
kanta.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, €ll el
toisin sovitajaallekirjoittajg arjestdjen valilla kaytavat neuvottel ut
kolmen viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
IImoittanut, ellel asiastatoisin sovita

4. Ellei jarjestdjen valisissa neuvottel uissa saavuteta yhtei symmaér-
rystd, voidaan asia saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaks.

27 8 Voimassaolevat etuudet

Tama tydehtosopimus el koske sellaisia tytnantajan ja toimihenki-
|6n valiseen sopimukseen tai tyonantgjan hallintopd&tbkseen perus-
tuvia etuisuuksia, jotka eivét ole perustuneet voimassa olleeseen
toimiehtosopi mukseen tai sen liitteeseen.

28 § Tybrauhavelvoite ja seuraamuk set
sopimusrikkomuksista
Kaikki tyotai stel utoimenpiteet, kohdistuvatpa ne téhan sopimukseen

kokonai suudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat
kielletyt.
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29 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimus on voimassa 1.3.2011 alkaen 29.2.2012 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan
kuutta viikkoa ennen sen padéttymista ole kummaltakaan puolelta
Kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa j atettava
muutosesityksi& koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Taman sopimuksen méaaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottel ut
jommankumman neuvottel uosapuol en toimesta on todettu paatty-
neiks.

Helsingissa 2. paivana maaliskuuta 2011

SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJry

JULKIS-JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJENLIITTO JHL ry

29



Vuosiloman laskenta ja lisdpéi vét

Taysia lomanmaaraytymiskuukausia
1. Tydsuhde kestanyt alle 1 v

- ansainta 2 pv / kk

ei lisapaivia

2a. Tyosuhde kestanyt yli 1 vuosi
- ansainta 2,5 pv / kk
- palveluaika alle 10 v

2b. Tydsuhde kestanyt yli 1 vuosi
- ansainta 2,5 pv / kk
- jakun palveluaika 10 v

3a. Kun vsl-palvelusaikaa 15 v
- ansainta 3 pv / kk
- lisapaivat jos alle 5 v saman TA:n palv

3a. Kun vsl-palvelusaikaa 15 v

- ansainta 3 pv / kk
- lisgpdivat vah. 5 v saman TA:n palv
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Sopimus opetushenkildston palkkauksesta ja tyoajasta

1 § Soveltamisala

1. Tata sopimusta sovelletaan yksityisté opetusal aa ja opintokeskuk-
sia koskevan tydehtosopimuksen 1 8:n mukaisen opetushenkil Gston
tyOsuhtei ssa.

2. Oppilaitosten opetushenkil 6ston palvel ussuhteen ehtojen osalta
noudatetaan lisaksi erillisen liitesopimuksen oppilaitoskohtaisia
maarayksia

3. Taman sopimuksen mukai sta pal kkioperustetta sovelletaan myds
milloin opettaja on maaratty tekemaan vastaavaa tehtavaa, jota pai-
kallisesti kutsutaan sopimuksesta poikkeavalla nimell&.

4. Ammatillisen oppilaitoksen opettgjan tydsuhteen ehdot maéray-
tyvét ao. oppilaitoksessa 31.12.1998 noudatettujen sopimusmaaré
ysten mukaisesti, ellei tydehtosopimuksella ole toisin sovittu. Kou-
|utusal at/opintoalat rinnastetaan 31.12.1998 olleisiin oppilaitosmuo-
toihin seuraavasti:

Oppilaitosmuoto Koulutus/opintoala

Eréét ammatilliset Tekniikan jalitkenteen muut opintoal at

oppilaitokset kuin merenkulku, lukuun ottamatta
teknillisessé oppilaitoksissa tarjottavaa
koulutusta

Matkailu-, ravitsemis- jatalousala
Sosiaali- jaterveysaakauneudenhoito
Luonnonvara-ala, maatila-, puutarha ja
kalatal ous sekd muu luonnonvara-al a,
kulttuurialalké&si- ja taideteollisuus

Kauppaoppilaitos Kauppa ja hallinto
Teknillinen oppilaitos  Tekniikan jaliikenteen koulutusala
teknillisissé oppilaitoksi ssa myés rehtorin

jaapulaisrehtorin osalta
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Sosiadli- jaterveysalan Sosiaali- jaterveysaa
oppilaitos

Metsé ja puutalous- L uonnonvara-ala/metsé- ja puutal ous
oppilaitos sekd muu luonnonvara-ala

2 8§ Palkkaper usteet

1. Opetushenkil dston palkkaus maaraytyy tdman sopimuksen jaliit-
teena olevien oppil aitosmuotokohtai sten sopimusmaaraysten mu-
kaisesti.

2. Jos toimenhaltijan peruspal kka méaraytyy palkka-asteitkon puit-
teissa, on peruspal kkaa madritel téessa otettava huomioon tehtavien
vaativuus ja vastuullisuus. Lisdks on otettava huomioon toimenhal -
tijan asema organi saatiossa seka oppil aitoksen/koulun koko, toimi-
pisteiden/oppilaitosten lukumé&éra ja paikalliset olosuhteet. Liséksi
toimenhaltijan peruspal kkaa méaritel tdessé on otettava huomioon
toimenhaltijan taito ja kyky suoriutua tehtavistaan.

Poytakirjanmerkinta:

Sopimusmaaraysta tulee soveltaa myds silloin, kun toimen-
haltijan tehtévien vaativuus tai vastuullisuus, hanen asemansa
organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko taikka héanen tai-
tonsa ja kykynsa suoriutua tehtavistéan kasvavat tyosuhteen
alkana.

Tarkoituksenmukaista el ole kayttéa pelkastéan palkka-
asteikon alargjaa vaan koko palkka-asteikkoa. Tarkoituksena
on, etta vaativimmissa tehtavissa toimivat ja/tal osaavat hen-
kil6t sijoitetaan palkka-asteikossa lahemmaks astelkon ylara-
jaa.

Palkka-asteikon yléraja voidaan ylittaa.

3. Erivapauden saaneen opettajan peruspal kka maaraytyy erivapau-

den saamisgjankohtana voimassa olleiden kel poisuusehtojen (el siir-
tymasaannosten) mukai sen kel poisuustason peruspal kan perusteella.



4. Toimipaikkojen sijainnin mukaisesta jaosta noudatetaan sopimus-
kauden alusta lukien valtioneuvoston vahvistamaa kuntien yleista
kalleudluokitusta.

5. Kalleusluokan mukainen peruspalkka méaraytyy opettajan paa-
asiallisen toimipisteen (oppilaitos, jossa eniten tuntgja) mukaan.

Poytakirjamerkint& Peruspalkalla tarkoitetaan tydehtosopimuksen
oppilaitoskohtaisissa liitteissa olevia, kel poisuuteen tai tutkintoon
liittyvid euromaaraisia palkkoja (tai palkka-asteikon perusteella méa-
riteltya palkkaa) ilman mitéan lisidja ne ovat seuraavat:
1. Lukio-opetus ja perusopetus seké aikuislukiot
281ja2kohta 3 81kohta, 98§, 10 81 —4 kohdat,
12 §, 38 § 1 kohta, 44 § 1 kohta,
2. Vapaan sivistystyon oppilaitokset
18 1kohta, 4 81ja2kohta, 11 § 1 kohta, 14 § 1 — 3 koh-
dat, 18 8 1 kohta, 21 8§ 1 kohta, 25 § 1 ja 2 kohta,
3. Urheiluopistot
1 81 kohta, 3 § 1 — 3 kohdat,
4. Musiikkioppilaitokset
181 kohta, 48 1ja2kohta, 10 §,
5. Kuvataide- ja monitaiteelliset koulut
- palkat méaraytyvét 1.8.2006 |ukien edelleen C-
taulukoiden perusteella
6. Eréét ammatilliset oppilaitokset
1 a8 1 kohta, 3 8 1- 3 kohdat,
7. Kauppaoppilaitokset
1 81 kohta, 4 § 1 kohta
8. Sosiaali- jaterveysalan oppilaitokset
1 81 kohta, 38§ 1ja2 kohta,
9. Metsé ja puutal ousoppilaitokset
181 kohta, 38 1ja2kohta
10. Ammattikorkeakoulut
4 8§ 1 kohta

2 a § Epapatevyysalennus

1. Toimenhaltijan, jolla el ole toimen kel poi suusehdoi ssa méaritel -
tya patevyyttd, peruspalkka on vahintéan 4 % ja enintdan 25 % ko.
hinnoittel ukohdan mukai sta peruspal kkaa alempi.
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2. Toimenhaltijan, jolla e ole toimen kel poi suusehdoi ssa maaréttya
péatevyyttajajonka peruspal kka mdaraytyy palkka-asteikon puitteis-
sa, palkka on 4 — 25 % kel poisuusehdot tayttavan toimenhaltijan
palkka-astetkon alargjan mukaista peruspal kkaa alempi.

Poytakirjamerkinta:

K el poisuusehdoissa méaritellylla pétevyydel |a tarkoitetaan

|ai ssa/asetuk sessa (muissa kuin siirtymasdannoksissd) séadet-
tya patevyytta Jos lai ssa/asetuksessa séadetyt johonkin tiet-
tyyn toimeen vaaditut tutkinnot/tutkintotasot ovat vaihtoeh-
toisia, epapétevyysalennus tehdaan ao. henkil6n suorittamasta
tutkintotasosta. Jos tyOnantaja on erikseen vahvistanut vaadit-
tavan tutkintotason, epdpatevyysalennus tehdaan tasta tutkin-
totasosta.

Epédpatevyysal ennuksesta paattéa tyonantgja. Sita sovelletaan
1.1.1997 lukien uusiin tyésuhteisiin.

Méaéréyksia sovelletaan ennen 1.1.1997 alkaneisiin jailman
keskeytysta samallatyonantgjallajatkuneisiin tydsuhteisiin
1.8.1997 lukien. Tdllaisen toistaiseks voimassa olevassa tyo-
suhteessa olevan toimenhaltijan/tuntiopettajan palkkaa e t&
man sopimuksen nojalla voida alentaa niin kauan, kuin hanen
pal vel ussuhteensa samassa tehtévassa jatkuu keskeytymaétta.

3. Epdpétevyysalennusta ei sovelleta lukioihin ja peruskouluihin,
opistojen, kansalais- ja tydvaenopistojen elké opintokeskusten tun-
tiopettajiin eika mydskaan urheiluopistojen opettgiin.

3 8 Vuosisidonnainen lisd (muutokset voimaan 1.8.2010)

1. Opetushenkil6stoon kuuluvalle paétoimiselle toimihenkildlle
maksetaan vuosisidonnaistaliséa 5, 7, 10 ja 15 vuosisidonnai seen
liséan oikeuttavan palvelusvuoden jalkeen (el koske ammattikor-
keakouluja eika kokonai stydaj assa ol evia kansanopi stoja lukuun ot-
tamatta rehtoreita).

2. Opetushenkil 6st66n kuuluvan toimihenkilon vuosisidonnaiset li-
sat maaraytyvat peruspalkan ja pddtoimisen tuntiopettajan osalta
enintdan asianomai sen aineen opettaan opetusvelvollisuutta vastaa-



van palkkion seka edellisten vuosisidonnaisten lisien yhteismaaran
perusteella siten, etté lisdt ovat kukin 5 prosenttia (el koske ammat-
tikorkeakouluja).

3. Vuosisidonnai seen lisdan oikeuttaa padtoimiseks katsottava ko-
timainen ja ulkomainen kokemus toi mihenkil6n tointa vastaavalla
ammeattialallatai tehtavissa, joista on olennaista hy6tya toimihenki-
|6n tehtavissa.

4. Eri palvelusaikoja vuosisidonnaista liséa varten laskettaessa ote-
taan huomioon ne kalenterikuukaudet, joiden aikana toimihenkil 6
on ollut saman tyonantajan palvel uksessa vahintéan 18 kalenteripéi-
vaa.

5. Opetushenkil 6stdn osalta palvelusvuoden jakautuessa kahteen tai
useampaan lukukauteen on yhden kuukauden palvelus niin mones
osa koko vuoden palvel uksesta kuin oppilaitoksessa on yhden [uku-
vuoden aikana kuukausia.

6. Vuosisidonnai seen liséan oikeuttavaks hyvaksytéan myos pois-
saol o, jolta toimihenkil 6lle on maksettu palkkaatai sairausvakuutus-

haa.

7. Opintovapaalain (273/79) mukai sesta opintovapaasta hyvaksy-
t&&n vuosi sidonnai seen lisdan enintéan 30 kalenteripéivad loman-
maaraytymisvuoden gjalta. Edellytyksené on, etta toimihenkil6 on
opintovapaan ja keen palannut valittdbmasti saman tyonantajan pal-
velukseen.

8. Niille opettajantoimenhaltijoille, joille on maksettu vuosisi-
donnaisten lisien tdydennysosaa 31.7.1973 voimassa ol leilden méa-
raysten mukaisesti, maksetaan sita edelleen.

9. Vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavaks saa toimeen soveltuvan
korkeakoulu- tal opistoastei sen tutkinnon suorittanut opettaja lukea
kaks vuotta koulutusaikaa.
Poytakirjamerkinta: Tassa tyoehtosopimuksessa tarkoite-
taan kokemusdlisilla seka vuosisidonnaisia lisia ettd maara-
vuosilisia
35



36

4 §Kidilisa

1. Kaksikielisessa kunnassa voidaan opettajalle, jonka tytehtavét
edellyttavat molempien kotimaisten kielten hallintaajajolla on hyva
kielitaito siina kotimaisessa kielessg, joka el ole hanen adinkielensa
suorittaa kielilisana

18,54 euroa (1.4.2011 lukien)
kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta ja

23,80 euroa (1.4.2011 lukien)
kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Opettgalle, jokataydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kie-
let, voidaan kielilisana suorittaa kuukaudessa
37,07 euroa (1.4.2011 lukien)

5§ Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisda (L yleisesta kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuuluvien
tehtavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin didinkielen
taidosta. Kielitaitolisda el kuitenkaan suoriteta, jos toimi nimen-
omaisesti edellyttda vieraan kielen taitoa.

2. Lisda maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen

1.4.2011 lukien
perustaso 18,54 eur oa/kk
keskitaso 37,07 euroa/kk
ylin taso 72,09 eur oa/kk

6 8§ Sijaisuusja osittain tyosta vapautetun palkka
1. Korkeampipalkkaista tointa sijai sena hoitavalle maksetaan pal k-
kauksen erotus sijaisuusajalta.

2. Odittain tyosta vapautetun opettajan palkka on samassa suhteessa
alempi kuin hénen tybaikansa on asianomai sta taytta tyoaikaa alem-
pi.

Soveltamisohje:

Opetusvelvollisuustuntimé&ra vastaa taytta tydai kaa.



7 8 Maaravuosilisit

1. M&aravuosilisaan oikeuttaa yliopistossa, korkeakoulussaja kor-
keakoul utasoa alemmassa valtion ja valtionapuun oikeutetussa kun-
nallisessa ja yksityisessa oppilaitoksessa paatoimisena rehtorina,
opettgjanata tuntiopettajana palveltu aika.

2. Mé&aravuosilisiin sopimuksen mukaan oikeuttavaan aikaan hy-
vaksytddn my6s muussa EU-jasenvaltiossa tapahtunut padtoi minen
palvelu.

3. Viidentoista vuoden méaravuosilisdan oikeuttavaks palvelus-
gaks luetaan 1 momentissa mainituissa oppilaitoksi ssa padtoi mise-
na asuntolanhoitajana palveltu aika

4. Muiden palvel usaikojen mahdollisesta |ukemisesta méaarévuo-
silisiin oikeuttavaks palvelusajaksi on sovittu oppilaitoskohtaisissa
mMa&radyksi ssa.

5. M&ravuosilisidt maaraytyva kymmenen (10), viidentoista (15) ja
kahdenkymmenen (20) vuoden palvelun perusteella siten kuin jal-
jempéana oppilaitoskohtai sissa maarayksissa on erikseen sovittu.

Poytakirjamerkinta: Tassa tyoehtosopimuksessa tarkoite-
taan kokemusdlisil|a seka vuosisidonnaisialisia etta mééra-
vuosilisia

8 § Arkipyhien vaikutus ammatillisen oppilaitoksen opettajan
opetusvelvollisuuteen

Ammatillisen oppilaitoksen opettgjan opetusvel vollisuutta vahenne-
téén muuks arkipdivaks kuin lauantaiks sattuvan loppiaisen, va-

Suutta vastaava Osuus.

9 § Ylituntipalkkion laskeminen
1. Opettgjan ylituntipalkkio lasketaan ylituntipal kkioperusteesta, jo-
ka saadaan, kun 2 8:n mukaiseen peruspal kkaan lisatdan ylitunti-
palkkion mééréan vaikuttavat pétevyydlisét ja vahennetéan mahdol-
linen epédpéatevyysalennus.
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2. Y htaylituntia vastaava kuukausi pal kkio saadaan kertomalla yli-
tunti pal kkioperuste oppilaitoskohtai sissa méarayksissa, peruspalkan
yhteydessa olevalla ylituntipal kkiokertoimella, ja saatu tulo jaetaan
opettgan opetusvelvollisuudeksi vahvistetulla vahentaméttomalla
viikkotuntimaaralla (yleissivistavissa oppilaitoksissa jakaja on ope-
tusvelvollisuus — 1,5 tuntia) ja ndin saatu luku pyoristetdan sentin
tarkkuudella.

3. Yksittéiselta ylitunnilta maksettava palkkio (yhden tunnin hinta)
saadaan kertomalla kuukausipalkkio 12 jajakamalla se asian-
omaisen oppilaitoksen tydviikkojen lukuméaaralla. Musiikkioppilai-
toksissa jakajana on kuitenkin luku 35, peruskoulun opetuksen oh-
jauksen jakajanaluku 30 ja aikuislukiossa 33.

4. Jos ylitunteina hoidettava opetus e kesta lukuvuoden koko ty6-
aikaa, maksetaan palkkio pidettyjen tuntien mukaan, jolloin oppilai-
toksen tydviikkojen lukumaaran suuruinen tuntimaara oikeuttaa yh-
teen vuosiviikkoylituntipalkkioon ja pienempi tuntien maéra vastaa-
vaan osaan siita. Pitamétta jaaneiden ylituntien osuus vahennetdan
opettajan palkkauksesta edel|&a maarattya perustetta noudattaen.

10 8§ Oppiarvon rinnastaminen tutkintoon

Peruspal kan méarittel yssa humanististen tieteiden ja luonnon-
tieteiden kandidaatin arvo rinnastetaan humanististen tieteiden ja
|luonnontieteiden kandidaatin tutkintoon.

11 § Tohtorin tutkintolisa

Rehtorille, opettgalle ja paétoimiselle tuntiopettajalle, joka on suo-
rittanut tohtorin tutkinnon, maksetaan tutkintolisg, jokaon 4 % las-
kettuna tyoehtosopi muksen mukai sesta peruspal kasta.

12 8§ Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos opettg alle annetaan maarays oman oppituntinsa tai muun palka-
tun tehtdvan kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opettajan luo-
kasta, maksetaan hanelle tunnilta 30 prosenttia oman toimen ylitun-
tipalkkiosta.



13 § Yksityisopiskelijoiden tentti

Y ksityisopiskelijoiden tentin jarjestévalle opettgalle maksetaan
31,76 euron suuruinen palkkio. Palkkio sisdltéa korvauksen tentin
valmistelemisesta, korjaus- ja arviointityosta seka tarvittaessa val -
vonnasta. Tentti k&sittda kirjallisen ja suullisen kyselyn, tydndytteen
sekd uusintakokeen. Jos samassa tilai suudessa tentittévana on use-
ampi kuin yks yksityisopiskelija, maksetaan tentin jarjestavélle
opettgjalle tays palkkio kolmesta ensimmaéisesta opiskelijasta, 1/2
palkkiosta neljannesta opiskelijasta yhdeksénteen ja 1/4 palkkiosta
kymmenennesta opiskelijasta lukien.

14 8§ Ammaitillisten oppilaitosten suunnittelutyo

1. Opettgjan opetusvelvollisuuteen luetaan suunnittel uty6ta eréissa
ammatillisissa oppilaitoksissa puolitoista (1,5) tuntia sekd Suomen
Liikemiesten Kauppaopistossa yks (1) tunti viikossa.

2. Suunnittel utyéhon kuuluu osasto- ja vastaaviin kokouksiin osal-
listuminen, opettajien valisiin opetuksellisiin ja kasvatuksellisiin
kysymyksiin liittyviin kokouksiin ja neuvonpitoihin osallistuminen,
yhteydenpito paikalliseen elinkeinoelamééan ja vastaaviin sidosryh-
miin, yhteydenpito opiskelijoiden vanhempiin seka tehtavét, jotka
liittyvét opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen toiminnan kehit-
tamiseen.

3. Tama pykaa koskee opettajan toimenhaltijan liséksi asi-

anomai sen oppilaitoksen opetustuntien ja paétoimisuuteen luettavi-
en muiden tehtavien perusteella paétoimiseksi tulevaa tuntiopettajaa
seka niitd osa-aikaisia toimihenkil 6itd, joilla on vahintéan paétoimi-
suuteen edellyttdma tuntimaara ja pyka an soveltaminen edellyttaa,
ett& asianomai sen opettgjan palvel ussuhde oppilaitokseen jatkuu yh-
denjaksoisesti yli viikon.

15 8§ Y hteiset opettajat

1. Jos tyGnantaja on maarannyt opettajan toimenhaltijalle eri opetus-
lakien mukai sta opetusta ja/tai muuta ty6ta muussa kuin omassa op-
pilaitoksessatai saman opetusalan mukaista opetusta ja/tai muuta
tyota useammassa hallinnollisesti itsenéi sessa oppilaitoksessa, ha
neen sovelletaan taman pykdan maarayksia yhteisista opettajista,
ellel 2 momentista muuta johdu. Toimenhaltijan palvelussuhteen
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ehdot m&araytyvét sen koulun tai oppilaitoksen mukaan, johon toi-
mi on perustettu tai sijoitettu (ensisijainen oppilaitos).

2. Tata pykdaa sovelletaan peruskoulun jalukion tai lukioiden yh-
tei seen opettajaan vain, jos hanet on maarétty opettamaan mainittu-
jen oppilaitosten lisdksi muussa korkeakoul utasoa alemmassa oppi-
laitoksessa.

3. Kahdessa tai useammassa toimipaikassa, joiden valinen matka on
vahintdan yksi kilometri, opettavalle yhteiselle opettgalle makse-
taan tasta 8 % suuruinen, peruspal kasta laskettava lisa.

4. Jos yhteinen opettaja oppituntien pitamista varten joutuu vaihta-
taa viikossa ja toimipaikkojen etéisyys on vahintéan yksi kilometri
taikka jos han joutuu oppituntien pitamista varten kulkemaan asun-
nostaan tai asuntoaan |dhimmasta toimipaikasta toiseen tai toisiin
toimipaikkoihin lyhyinta kayttokel poista matkareittia kayttaen yh-
teenséd vahintdan 140 kilometria viikossa, maksetaan hanelle tasta
12 % suuruinen, peruspalkasta laskettava lisa.

5. Jos toissijaisen ja ensisijai sen oppilaitoksen vuotuinen tyoviikko-
jen lukumaara poikkeavat toisistaan, |asketaan opettajan opetusvel-
vollisuus vuotui sena opetustuntimaarana.

6. Y hteinen opettgja, joka opettaa vahintdan yhden kolmasosan ope-
tusvelvollisuudestaan toissijai sessa oppilaitoksessa, on velvollinen
tekemaan tuossa toi ssijai sessa oppilaitoksessa oppituntiensa mukai-
sen suhteellisen osuuden asianomai sen oppilaitoksen opettajia kos-
kevien sddnndsten ja médardysten mukai sta muuta ty 6ta.

7.Y hteisen opettagjan matkakustannusten korvaukset méaraytyvat
ty6ehtosopimuksen 12 8:n mukaisesti.

8. Jos yhteisen opettajan ensisijainen oppilaitos on peruskoulu tai
lukio, sovelletaan lukioita ja peruskoul ua koskevien oppilaitoskoh-
tai sten sopimusmaaraysten 22 8:n 1 momenttia vain mainittujen op-
pilaitosten opetuksen osalta, el sen sijaan muissa oppilaitoksissa an-
nettavan opetuksen osalta.



16 § Paatoimiset tuntiopettaj at

1. Taman pykaan maarayksia sovelletaan yksityisissa lukioissa, pe-
ruskouluissa, kauppaoppilaitoksissa, ammattioppil aitoksissa, sosiaa-
li- jaterveysalan oppilaitoksissa, musiikkioppilaitoksissa, maata-
lousalan oppilaitoksissa, koti- ja laitostal ousoppilaitoksissa, kasi- ja
taideteollisuusoppilaitoksissa ja tekniikan ja liikenteen oppilaitok-
Sissa

2. Paatoimisen tuntiopettajan pal kkaus arjestelma perustuu toimen-
haltijoiden palkkausjarjestelmadan, siten kuin tassa pykél assa on so-
vittu.

3. Tuntiopettaja on p&&toiminen, jos han opettaa yhdessé tai use-
ammassa ammeattikorkeakoul ussa, korkeakoul utasoa alemmassa val-
tion oppilaitoksessa, kunnallisessa lukiossatai peruskoulussa, yksi-
tyisessd lukiossatai peruskoulussatal vastaavassa koulussatai lain
perusteella valtionosuutta tai -avustusta saavassa kunnallisessa tai
yksityisessda ammatillisessa oppilaitoksessa tai musiikkiop-
pilaitoksessa yhteensa keskimaarin vahintéan 16 luokkatuntia, kuu-
sipéivaista kouluviikkoa noudattavissa oppilaitoksissa 20 luokka-
tuntia, aikuislukiossa 14 luokkatuntiatai teknillisissé oppilaitoksissa
18 luokkatuntia viikossa. Luokkatunneiksi tassa yhteydessa katso-
taan myos sellaiset luokan ulkopuoliset tehtavat, joista palkkio mak-
setaan vuosiviikkotuntipal kkiona.

Edellytyksena tuntien yhteen laskemiselle on, etta siitd on sovittu
ennen tyosuhteen alkamista. Toistaiseks voimassa olevassa ty6suh-
teessa olevan osalta laskenta al oitetaan irtisanomisajan kuluttua.

4. Jos tuntiopettaja opettaa kahdessa tai useammassa oppilaitoksessa
siten, etta hanen laskennallista opetusvel vollisuutta vastaava tunti-
maaransa, kuitenkin vahintéan 16 (tai 20, 18 tai 14 ks. edellinen
momentti) viikkotuntia, tulee t&yteen joissakin néista oppilaitoksis-
ta, on h&n muissa oppilaitoksissa sivutoiminen tuntiopettaja.

5. Paatoimisen tuntiopettajan peruspal kka on vastaavan toimenhalti-
jan peruspalkka, ellel oppilaitoskohtaisissa maarayksissa ole toisin
maaratty. Jos pagtoi minen tuntiopettaja opettaa aineita, joissa toi-
menhaltijalla on eri peruspalkka, |asketaan hanelle palkkauksen
maaraamista varten painotettu peruspalkka. Pa&toimisen tuntiopetta-
41



42

jan peruspal kasta tehd&an sovitut epdpétevyysalennukset ja hanelle
maksetaan, ellei peruspalkassa ole jo otettu huomioon, sovitut péte-
vyyslisat.

6. Padtoi misten tuntiopettajien palkkaus maksetaan kayttéen vuotui-
sen palkkion jakgjana 12:ta.

7. Paatoimiselle tuntiopettgjalle maksetaan vuosisidonnaisialisia
samojen perusteiden mukaan kuin vastaavalle toimenhaltijalle. Jos
paatoi minen tuntiopettaja opettaa aineita, joiden osalta hanella on
oikeus erisuuruiseen vuosi sidonnaiseen lisdan, méaraytyy hanen
vuosisidonnai nen lisansa sen mukaan, mita tunteja han opettaa eni-
ten. Jos tuntgja on yhté paljon, méaraytyy vuosisidonnaisten lisien
|lukumaara tuntiopettgjalle edullissmman mukaan.

8. Padtoimisella tuntiopettgjalla on oikeus 10-, 15- ja 20-
vuotismaaravuosilisiin siten, kuin siita padtoi misten tuntiopettajien
osalta on oppilaitoskohtai sissa maarayksissa sovittu.

9. Padtoimisella tuntiopettgjalla on oikeus maaravuosilisiin, kylman
alueen ja saaristoliséan seké asianomai sen pai kkakuntal uokan mu-
kaan maaraytyvaan kalliinpaikanlisdan silta tuntien maaréltg, joka
vastaa vastaavan toimenhaltijan opetusvelvollisuuden tuntimééréa ja
j0s paatoi minen tuntiopettaja opettaa téta vahemman, todelliselta
tuntimdarata. Em. tuntimééran ylittavilta tunneilta kalliinpaikanlisa
maksetaan halvimman pai kkakuntal uokan mukaan.

10. Jos tuntiopettgjan tuntien lukumaéra j&4 all e vastaavan toimen-
haltijan opetusvel vollisuustuntimaérén, maksetaan hanelle palkka-
uksesta osuus, joka vastaa hanen tuntimaaraansa toimenhaltijan ope-
tusvelvollisuudesta.

11. Tuntiopettajan laskennallinen opetusvelvollisuus on sama kuin
vastaavan toimenhaltijan opetusvelvollisuus. Jos tuntiopettaja opet-
taa aineita, joissa opetusvel vollisuus on erilainen, lasketaan hanelle
painotettu laskennallinen opetusvelvollisuus.

12. Laskennallisen opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta makse-
taan ylituntipalkkio, joka lasketaan 9 8:n mukaisesti jajonka palk-
kioperuste méaraytyy kussakin oppilaitoksessa 5 momentin mukai-
sesti ja muutoin samojen perusteiden mukaan kuin toimenhaltijalla



13. Kahden tai useamman eri oppilaitoksen tuntien varassa p&étoi-
miseks tulevalle tuntiopettgjalle maaratdan peruspalkka jalasken-
nallinen opetusvelvollisuus kuten edella on maaratty. Kussakin op-
pilaitoksessa | asketaan se oppilaitoksen tuntien osuus, jolta makse-
taan peruspalkka, yleiset lisdt ja madravuosilisit seka se tuntien
osuus, jolta maksetaan 12 momentin mukainen ylituntipalkkio.

14. Paatoi misella tuntiopettajalla on oikeus saada lomaraha samojen
perusteiden mukaan kuin vastaavalla toimenhaltijalla

15. Tuntiopettajan tai m&dr&aikai sessa tydsuhteessa olevan palve-
lussuhde, joka pééttyy lukukauden lopussatai sitd seuraavan loman
aikana, katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se alkaa seuraavan lukukau-
den tyokauden alussajoko samassatai toisessa oppilaitoksessa.

17 8 Vuosilomaoikeus ja maar daikaisen toimihenkilon lomapéi-
vakorvaus

1. Jos opetushenkil 6st6on kuuluvalla toimihenkil 6l1a on oikeus vuo-
silomaan, maaraytyy se asianomaisen liitteen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Vaikka muulla opetushenkil 6stélla el tyoaika arjestelmansa
johdosta ol e oikeutta vuosilomaan, on mm. lomarahan las-
kentapohjaks ja sairasvakuutuslain etuuksien kohdentami-
seks sovittu ns. laskennallisesta vuosilomasta, joka alkaa
16.6. jajonka pituus médraytyy tyoehtosopimuksen vuosilo-
maa koskevan 13 8:n mukaan.

2. Jos maaraaikainen toimihenkil on ollut palvelussuhteessa luku-
vuoden tai lukukauden koko tydgjan, maksetaan hanelle palvelus-

suhteen paattyessa lomapéi vakorvauksena kutakin tyoehtosopi-
muksen 13 8:n mukaan maaraytyvaa tayttalomanmadraytymis-

Soveltamisohje:
Edella 2 momentin mukainen téys palkka maksetaan ty6suh-
teen paattymishetken mukaisena.
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M &éraai kai sella toimi henkil 6l1& tarkoitetaan myds paatoi mista tun-
tiopettajaa.

18 § Sivutoimiset tuntiopettaj at
1. Sivutoimisen tuntiopettajan palkkiojarjestelmana on palkkio kul-
takin pidetylta tunnilta. Tuntiopettajan palkkioperuste on sama kuin
paatoi misen tuntiopettgjan palkkauksen perusteena oleva painotta-
maton peruspalkka ja opetusvelvollisuus vastaavan paatoimisen tun-
tiopettgjan palkkauksen perusteena oleva pai nottamaton opetusvel -
vollisuus, ellei oppilaitoskohtaisissa méarayksissa ol e toisin maarét-
ty.

Sopimusmuutos koskien musiikkioppilaitoksia

Sivutoi miseen tuntiopettajaan sovelletaan kuitenkin padtoimisia
tuntiopettajia koskevia sopimusmaarayksia silloin, kun

— sivutoimisen tuntiopettajan tydsuhde on toistaiseks voimassa
oleva, tal se on maaraaikaisena tehty vahintdan koko lukuvuodeks,
ja

— opettajalla el ole kokoaikaistatointatai tyosuhdetta muun tyon-
antgjan palveluksessa

Edell& mainittujen edellytysten tayttyessa padtoimisia tuntiopettajia
koskevia sopimusméaérdyksia sovell etaan tyosuhteen alusta lukien
koko sen kestogjan.

Taman kohdan mukai sesta palveluksesta kertyy vuosisidonnaisiin
lisiin jamaaravuosilisiin oikeuttavaa pal vel usaikaa samassa suh-
teessa, kuin opetustunnit ovat suhteessa ao. oppilaitoksessa pa&toi-
misuuteen oikeuttavaan tuntimaaraan.

2. Tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan 9 8:n mukaisesti.

3. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan | kalleusryhman mu-
kainen tuntipalkkio | kalleusryhmaan kuuluvassa kunnassa, jos hé-
nen tuntimaaransa korkeakoul utasoa alemmassa valtion, kunnan tai
valtionapua saavassa yksityisessa oppilaitoksessa on vahintéan paa-
toimisuuden edellyttama.

4. Jos sivutoiminen tuntiopettaja osallistuu reservin kertausharjoi-
tuksiin, vaestonsuojel ukoulutukseen tai tyOnantgjan madrayksesta



taydennyskoul utukseen, maksetaan hanelle télta gjalta tyojarjestyk-
sen 0soittaman tuntimaéran mukainen palkkio.

19 § Henkilbkohtainen palkanlisa

1. Toimihenkil6lle voidaan maksaa henkil bkohtaista lis&4, jonka pe-
rusteena on ensisijaisesti toimihenkilon henkil 6kohtai nen osaami-
nen ja henkil kohtai set ty6tul okset. Lisda voidaan maksaa lagja-

al ai sesta kel poisuudesta, henkil 6kohtai sesta osaami sestaja ty 6tu-
loksista. Lisdn maksamisesta paattda tyonantgja. Lisdlle el ole mé&-
rétty ala ta ylargaa.

2. Henkil 6kohtainen lisa myonnetéan toistaiseks tai mééragjaks
kuitenkin enintéan siksi aikaa kun toimihenkil saman tyonantgjan
pal vel uksessa hoitaa samaa tehtavéa Vuosisidonnaisiin lisiin oike-
uttavan palvelusajan tayttyessa vahenee henkil6kohtainen lisé vas-
taavasti. Toistaiseksi myonnetty henkil 6kohtainen lisa séilyy muu-
ten osana toimihenkil 6n kokonai spalkkaa ja sen maksaminen voi-
daan lopettaa maksami sperustei den poistuessa.

20 § Kokonaistytaikaa noudattavan opetushenkildston tyGaika
javuosiloma

1. Jos oppilaitoskohtai sissa maardyksissa on sovittu, etta rehtorin,
opettgjan tai muun opetushenkil 6ston osalta noudatetaan tdman py-
kalan madrayksi &, oppilaitoksen rehtorin, opettajan ja muun opetus-
henkil 6ston toimessa noudatetaan kokonaistydaikaa, jolloin asian-
omainen tyoskentel ee soveltuvin osin toimistotydai kaa koskevien
maaraysten mukaisesti kuitenkin rehtorin, opettajan ja muun ope-
tushenkil 6ston tyon erikoisluonne huomioon ottaen.

2. Tyon erikoisluonteesta johtuu seuraavaa: Rehtorin, opettajan ja
muun opetushenkil dston tehtéavakokonai suus muodostuu osittain
tehtavistd, joiden sijoittaminen tarkasti rgjattuun tyoaika arjestel -
maan tai péivittaiseen tydaikaan on vaikeaa seka osittain tehtévista,
jotka voidaan suorittaa muuallakin kuin varsinaisella tyopaikalla.
Lisdks tybmaara vaihtel ee lukuvuoden eri atkoina huomattavasti.
Naista syista rehtorin, opettajan ja muun opetushenkil 6ston tydaika
muodostuu joustavaks lukuvuoden eri aikoinaja péivittéinkin poi-
keten talta osin edella mainitusta tydq asta.
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3. Rehtorin, opettajan ja muun opetushenkil 6stdn oikeus vuo-
silomaan méaraytyy tydehtosopimuksen vuosilomamaaraysten mu-
kaisesti.

20 a 8 Opetushenkildston tydaika

1. Opetus- ja koulutusty6pdivien lukumaara, oppitunnin pituus,
opettgjan opetus- ja muun tyOajan sijoitus maaraytyvat 31.12.1998
voimassa olleen lainsd&dannon ja tydsuunnitel masta tai vastaavasta
asiakirjastailmenevan vakiintuneen kaytannon mukaisesti.

2. Opettgjan palkkioperusteen médraytyessa ylituntipal kkiona tai
opetusvelvollisuuteen luettavana aikana arvioidun tyomaaran perus-
teella, tulee tydnantajan ja opettajan yhdessa etukateen arvioida tyo-
hon kéytettavissa oleva tuntimaara.

20 b § Etaopetukseen liittyva tyo

Muun kuin ammetillisen oppilaitoksen opiskelijan etdopiskelusta
johtuvaty0 luetaan opettajan opetustuntimaaraan siten, etta 1,5 tun-
tia etdopetusta vastaa yhta oppituntia.

21 § Tays palkka

1. Opettgjan pa kallisen tyoloman gjan palkkaus sekalomarahaja
luottamusmiessopimuksen 9 8:n 2 kohdassa mainittu korvaus laske-
taan opettaan tdydesta palkasta.

2. Opettajan taydella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa seka kaikkia
kuukausittain séannollisesti toistuvia palkanlisig, lisdpalkkioitaja
korvauksia ylitunti palkkiot mukaan luettuna.

22 8§ Eraéat opettajalle maar attavat muut kuin luokkaopetustyoét
1. Jos ammatillisen oppilaitoksen opettaja maarataan hoitamaan seu-
raaviatehtavia
- etdopetuksena annettavan opetusg akson tyo (harjoitus-
tehtavien laadinta, korjaaminen, palautteen antaminen, tarvit-
taessa henkil 6kohtainen ohjaus ja jakson kdytannon jérjeste-
lytehtavét),
- maksulliseen palvelutoimintaan liittyva suunnittelu- ja kon-
sultointitehtava,



- opiskelijan itseopiskelun ohjaamistehtava (muu kuin oppi-
tunnilla annettava ohjaus),

- ammattitutkintojen/nayttdjen jarjestely-, tutkinnon vas-
taanottamis- ja arviointitehtavét

- paattotdita (ohjaus, tarkastus ym.) tai

- muu tyGnantajan madradma mm. koululainsdadantdon tal
paikallisiin tarpeisiin perustuva oppilaitoksen tai koulutusalan
opetus- ja kasvatustoiminnan kehittamiseen liittyva tehtava

hénelle maksetaan tyosta tyomaaréa vastaava palkkio. Palkkioperus-
teena kaytetdan opettgjan oman ylituntipal kkioperusteen mukaista
korvausta.

Soveltamisohje:

Korvauksen perustana olevaa tuntimaaraa paétettaessi on
otettava huomioon se, etta kyseessa on muu kuin luokkaope-
tustyd, jolloin yhta ylitunti palkkiota vastaava tytmaaraon 1,5
muun tyon tuntia.

2. Jos opettajan opetusvelvollisuus el muutoin tule téyteen, voidaan
tehtév, jolta maksettava palkkio on mitoitettu 38 ylituntipal kkiota
vastaavaksi, lukea opettgjan opetusvelvollisuuteen yhtend vuosiviik-
kotuntina.

3. Jos edella tarkoitettu tehtdva médratéan kokonaistybajassa oleval-
le opettajalle, luetaan se hénen opetusvelvollisuuteensa.

Soveltamisohj e
K okonai sty6aj assa ol evan opettajan opetusvelvollisuustuntia
vastaava tybmaéra on 2 tuntia.

22 a 8§ Tyossaoppimig aksolla olevan opiskelijan ohjaaminen
Ammatillisessa oppil aitoksessa tydssaoppi misaksolla olevan opis-
kelijan ohjaamistehtava luetaan opettgjan opetusvelvollisuuteen.

23 § Monialainen oppilaitos
Monialaisen oppilaitoksen opettajan tydehdot maaraytyvét sen oppi-
laitoksen mukaan, johon toimi on perustettu. Padtoi misen tuntiopet-
tgjan opetusvelvollisuus ja peruspalkka maaraytyvét eri oppilaitok-
sissa pidettavien tuntien perusteella painotettuna.
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24 § |lta-, y6-, viikonloppu-, arkipyha- jalomaopetuslisa

1. Paatoimiselle ammatillisen oppilaitoksen opettajalle ja padtoimi-
selle tuntiopettgjalle maksetaan korvauksena oppitunnilta, joka pi-
detdan alkaen kello 16.30 tai sen jalkeen, ilta- ja ybopetuslisa, jonka
suuruus on puolet ao. opettgjan ylituntipalkkiosta (1/38). Ko-

konai sty©aj assa olevan opettajan iltaopetuslisan suuruus on hanen
varsinainen pakkansajaettunaluvulla 153.

2. lItaopetuslisan suuruinen lisd maksetaan myos lauantaisin, sun-
nuntaisin seka arkipyhiné pidetyilta oppitunneilta (viikonl oppuope-
tuslisd) seké oppilaitoksen loma-aikoihin maaratysta opetuksesta
(lomaopetuslisd).

Soveltamisohje:

Oppilaitosten loma-gjoilla tarkoitetaan syys-, joulu-, urheilu-
ja péésidislomaa seka kesdkeskeytysaikaa. Maatal ousoppilai-
tosten seka koti- jalaitostal ousoppilaitosten maatilayrittdjien
koulutuksen kesatydjakson opetus el oikeuta lomaopetus-
lis&an.

L omaopetuslisda el makseta ainoastaan loma-agjaks otetulle opetta-
jale.

Taman pykal&n mukaista lisda voidaan samasta tydsta maksaa vain
yhdella perusteella

3. Korvaavan koulun jalukion oppilaitosten lomien aikana tapah-
tuvat opetustunnit kerrotaan kokonai stuntimaérda ja pal kanlaske-
mista varten luvulla 2 ja ne voidaan |ukea opetusvelvollisuuteen.

25 § Ammattikor keakoulut

1. Tata sopimusmaaradysta sovelletaan paétoimiseen opettgjaan, joka
toimii ammattikorkeakoul ukokeilussa mukana ol evassa oppil aitok-
sessa ja joka antaa ammatti korkeakoul uopetusta.

2. Tata sopimusmaéraysta sovel letaan myo6s vakinai sen ammatti-
korkeakoulun opettajaan, johon e sovelleta tdman sopimuksen liit-
teend olevia ammattikorkeakoulua koskevia maarayksi &



3. Edellatarkoitetulle opettajalle luetaan opetusvel vollisuuteen
muuta ammattikorkeakoul uopintojen kannalta tarpeellista opettaja-
tyota kuin oppituntien pitamista siten, etta opetusvelvollisuuteen [u-
ettava yhden tunnin arvoinen tehtéavakokonai suus muodostuu ty6-
maérastq, joka vastaa oppituntia ja sen edellyttaméa valmistelu- ja
jakikéateistydaikaa.

4. Opetusvelvollisuuteen luettavan muuhun kuin oppituntien pitami-
seen kuuluvan tyon tulee olla tynantajan hyvaksymaa tuloksellista
toimintaa

26 8§ Luottamusmiehen sdanndllinen ty6sta vapautusja ansion-
menetyksen korvaaminen

1. Luottamusmiehené toimivalle varataan opetustyohon kuuluvasta
g asta vapautusta ja hanelle maksetaan luottamusmieskorvausta
1.8.2010 alkaen seuraavasti

Edustettavia Palkkio Huojennus
-19 58,00 € 2
20-59 73,00 € 2
60 - 129 81,00 € 3
130 - 159 81,00 € 4
160 - 92,00 € 5

Edustettavien lukumaéréa todetaan lukuvuosittain.

3. Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen
nojalla luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa |uottamusmiesteh-
tavaa pddosan kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen
kuukauden galta varamiehelle.

26 § a Tyosuojeluvaltuutetun palkkio
Ty0Osuoj el uvaltuutetulle maksetaan ty6suojel uvaltuutetun palkkiota
1.8.2010 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10- 100 30,00 €
101 - 200 40,00 €
201 - 55,00 €
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Ty0Osuoj el uvaltuutetulla on oikeus lain mukai seen vapautukseen
séannollisista tyotehtavistd. Opetusvelvollisuustydgassa olevan
opettajan osalta vapautus on 30 opetusvelvollisuustuntia lukuvuo-
dessa. Jos tydsuoj el uvaltuutetun toimikausi el kesta koko lukuvuot-
ta, hanelle lasketaan vapautusta opetusviikkojen suhteessa.

Ty0Osuoj el uvaltuutetun vapautus voidaan korvata ylituntipalkkiolla.
Ty0Osuoj el uvaltuutettuna toimivalle opettajalle maksetaan hanen
tyoaikansa ulkopuolella (esim. kokoukset ja tarkastukset) tehdysta
tyosta sdannollisen tydgjan palkkatai opetusvelvollisuustydajassa
olevalle opettagalle ylituntipalkkio.

Soveltamisohje:

Korvauksen perustana olevaa tuntimaaraa paétettaessi on

otettava huomioon se, ettd kyseessa on muu kuin luokkaope-

tustyd, jolloin yhta ylitunti palkkiota vastaava tytmaaraon 1,5
tuntia.

27 8 Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopi mus.

Helsingissa 2. paivana maaliskuuta 2011
SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS—JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Sopimus hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
palkkauksesta

1 § Soveltamisala
Téata sopimusta sovel letaan opetusalan tydehtosopimuksen 1 8:n
mukai sen hallinto- ja tukipal vel uhenkil 6ston tydsuhtei ssa.

2 8§ Palkkamaar ayk set

1. Toimihenkil6n palkka maaraytyy kuukausi palkkanatehtavien
vaativuuden ja henkil 6kohtaisten tekijGiden perusteella siten kuin
tassa sopimuksessa on sovittul.

Soveltamisohje:

Oppisopimussuhteessa olevan osalta tehtavan vaativuu-

teen perustuva palkka maar aytyy vaativuusryhmittelyn

mukaisesti kuitenkin ottaen huomioon oppisopimussuh-

teessa olevan tydntekijan osaaminen ja ohjaustarve seka
tehtavan sisalto ja vastuu.

2. Toimihenkil6n tehtévien vaativuuteen perustuva palkka seka
mahdollinen huomioon otettava kokemus tulee maaritella ty6suh-
teen alkaessa.

3. Palkkamaarayksia sovelletaan opintoihin liittyvassa tytharjoitte-
lussa oleviin siten, ettéd vahimmaispalkka on 85 % kyseesséa olevan
vaativuusryhmén alimmasta palkkaluvusta.

4. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan
palkka on loma-aikana (1.6. — 15.8.) vahintéan 70 % asianomaisen
vaativuusryhmén alimmasta pal kkaluvusta. Tata palkkaa voidaan
soveltaa enintdan 2,5 kuukautta saman tyontekijan osalta.

5. Vaillaadan ammattitaitoatai patevyytta olevalle harjoittelijalle
maksetaan vahintdan 80 % asianomai sen ammattityontekijan vaati-
vuusryhman alimmasta palkkaluvusta, kuitenkin enintdan 2 kuu-
kauden gjalta.
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3 8 Tehtavan vaativuuteen perustuva palkka ja tehtavakohtai-
nen palkanosa

1. Tehtavan vaativuuteen perustuva palkka maaraytyy taman sopi-
muksen liitteena olevan vaativuusryhmittelyn, kullekin vaativuus-
ryhmaélle sovitun alimman palkkaluvun ja tehtavasta mahdol lisesti
maksettavan tehtavakohtai sen palkanosan perusteella.

2. Toimihenkil6n tehtévien vaativuusryhma ja mahdolliset perusteet
tehtdvakohtai selle palkanosalle selvitetdan tyonantajan ja toimihen-
kilGita edustavan luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa henkil 0s-
ton edustajan toimesta.

3. Tehtavakohtai sta palkanosaa maksetaan samassa vaativuusryh-
massa olevien toimien keskinaisen vaativuuden, tehtavien monipuo-
lisuuden ja niiden vaatiman erityisen osaamisen seka mahdollisten
korkeampaan vaativuusryhmaan |ukeutuvien osatehtavien perusteel -
la.

4. Edella sanotuilla perusteilla maksettavan tehtévakohtai sen pal-
kanosan suuruus maaraytyy prosentteina vaativuusryhman alimmas-
ta palkkaluvusta.

5. Toimen sisdltdmien tehtévien vaativuuden ja tehtavien vaativuus-
ryhman muuttuessa vaativuusryhma ja tehtavakohtainen palkanosa
arvioidaan uudelleen. Joka tapauksessa em. arvio suoritetaan séén-
nollisesti kuitenkin vahintdan kerran vuodessa. Tehtévien vaativuu-
den kasvaessa e kuitenkaan henkil 6kohtai sta palkkaa a enneta.

6. Aloitteen toimihenkil 6n tehtavien vaativuusryhman ja tehtava-
kohtai sen pal kanosan tarkistamisesta voi tehda esimies, toimihenki-
|0 itse tal hantd edustava luottamusmies toimihenkilon pyynnostéa.

4 § Kokemuslisa

Toimihenkil 6lle maksetaan kokemusdlisag, joka lasketaan tehtavien
vaativuusryhmén mukaisesta pal kkal uvusta lisattyna mahdollisella
tehtévakohtaisella palkanosalla. Kokemuslisan suuruus maaraytyy
Seuraavasti:



kokemusaika kokemuslisa

2 vuotta 4%

S vuotta 8 %

8 vuotta 12 %

11 vuotta 16 % (maksimikertymé on 16 %)

Kokemuslisdan oikeuttavaksi kokemusajaksi luetaan saman tyonan-
tajan palvel uksessa samalla tehtavaal ueella (esim. taloushallinto,
ruokahuolto, kiinteistbnhuolto) tydskennelty aika kokonaisuudes-
saan. Mikali tyotehtavien vaativuustaso muuttuu olennaisesti (yli
yhden vaativuustason samalla tehtavaalueella) tai toimihenkild siir-
tyy tehtavaalueelta toiselle (esim. kiintei stonhuollosta tal oushallin-
toon tai vast.) voidaan aitkaisempi kokemus arvioida uudelleen. Toi-
sen tydnantajan pal vel uksessa ol oai ka otetaan huomioon edel lyttéa-
en, ettd kokemuksesta on olennai sta hy6tya tyotehtavissa

Kokemuslisiin oikeuttavaks hyvaksytéan myo6s poissaoloaika, jolta
toimihenkil6lle on maksettu palkkaatai sairausvakuutuslain mukais-

tapaivé, atiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaal ain mukai sesta opintovapaasta hyvaksytaan kokemus-
lis&8n enint&an 30 kal enteripdivaa lomanmaéraytymisvuoden gjalta.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

1. TyOnantgjan tulee neuvotella vuosittain henkil 6kohtaisen pal -
kanosan kayton periaattei sta henkil 6ston edustajien kanssa. Neuvot-
teluissa tulee tarkastella my@s pal kanosan toteutumista.

Poytakirjamerkint&:
Suositeltava g ankohta neuvottel uille on talousarvion | aati-
misaika.

2. Toimihenkil6lle voidaan maksaa henkil 6kohtai sta pal kanosaa,
jonka perusteena on ensisijaisesti toimihenkilon henkilokohtainen
osaaminen ja henkil 6kohtai set tydtul okset. Henkil 6kohtai sen pal-
kanosan maksamisesta paéttéa tyonantgja. Sille e ole méarétty ala-
tai ylargjaa.

3. Henkilbkohtai nen palkanosa myonnetaan toistaiseks tai maara
gaks kuitenkin enintdan siksi aikaa kun toimihenkil 6 saman tyon-
53



54

antga palveluksessa hoitaa samoja tehtavia. Tehtavien vaativuuden
muuttuessa palkanosa arvioidaan uudelleen. Muuten toistai seksi
myonnetty henkil6kohtainen palkanosa séilyy, jos myontamisperus-
teet elvat ole poistunest.

6 8 Koulutudlisa

Tehtdvien hoidossa lisdeduksi luettavasta koul utuksesta maksetaan
koulutuslisda. Lisan suuruus on enintdan 15 % laskettuna vaativuus-
ryhman alimmasta palkkaluvusta. Tehtéavien vaativuuden muuttues-
salisd arvioidaan uudelleen. Ensisijaisesti koulutuslisdd maksetaan
tehtaviin liittyvastd ammatillisesta tutkinnosta tai lisakoulutuksesta,
josta on sovittu tyonantgjan kanssa. Tutkinnon tai koulutuksen vai-
kutus toimihenkil6n palkkaan on sovittava ennen koulutuksen aloit-
tamista.

7 8 Tehtavien vaativuuden muuttuminen

Toimihenkil6n tehtévien vaativuuden muuttuessa tarkistetaan tehta-
vien vaativuusryhma. Aloitteen ryhmittelyn tarkistamiselle voi teh-
datoimihenkil 6 itse, hanta edustava luottamusmies tai toimihenki-
|6n esimies.

8 § Olosuhdelisa

Erityisend tehtdvaan perustuvana lisdna voidaan maksaa erittain ras-
kaasta, likaisesta tai vaikeissa olosuhtei ssa tehdysta tydsta tuntikoh-
taista lisdd, jonka suuruus on enintéén 35 % toimihenkil 6n tuntipal -
kasta. Lisan perusteena olevien tehtavien toistuessa séanndllisesti
voidaan lisa sopia maksettavaks kiinteana kuukausikohtaisena eu-
romaarana

9 § Sijaisuusja lisatehtavat
1. Korkeampipal kkaista tointa sijai sena hoitavalle maksetaan palk-
kauksen erotus sijaisuusgata.

2. Milloin tehtavien hoito johtuu vuosilomista, e korvausta kuiten-
kaan makseta.

3. Mikali toimihenkil6n kanssa sovitaan muusta hénen tydsopi-
mukseensa kuuluvasta lisétehtavastd, sovitaan samalla siita makset-
tavasta lisdkorvauksesta.



Soveltamisohje:

Taman sopimuskohdan lisétehtévat ovat padasiallisesti
luonteeltaan méaraaikaisia, tai ne eivéat saannollisesti
kuulu toimihenkilon varsinaisiin tyGtentaviin. Edellytyk-
senaon, ettel lisdtehtévia ole otettu huomioon tehtévan
vaativuutta arvioitaessa.

Téassa kohdassa mainittuja tehtévid voivat ollaesim.
oman tyon ohella tapahtuva lisdtehtavien hoitaminen, uu-
sien tyontekij6iden tyohon perehdyttéminen, tyossaoppi-
joiden oppi sopimuskoul utuksessa olevien sekd nayttotut-
kintoon liittyvaan koulutukseen jaeri oppilaitosten tyo-
harjoitteluun osallistuvien ohjaaminen seka alkoholitar-
joilu tai pitopalvelutoiminta.

10 8 Kidlilisa

1. Kaksikielisessé kunnassa voidaan toimihenkil 6lle, jonka ty6teh-
tavéat edellyttavat molempien kotimaisten kielten hallintaa jajollaon
hyva kielitaito siind kotimaisessa kielessa, joka el ole hanen adin-
kielensa suorittaa kielilisana

18,54 euroa (1.4.2011 lukien)
kuukaudessa hyvastéa suullisesta taidosta ja

23,80 euroa (1.4.2011 lukien)
kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Toimihenkildlle, jokataydellisesti hallitsee molemmat koti maiset
kielet, voidaan kielilisana suorittaa kuukaudessa
37,07 euroa (1.4.2011 lukien)

11 § Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisda (L yleisesta kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) suoritetaan, jos asianomai selle toimihenkil dlle kuuluvi-
en tehtavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin é@dinkie-
len taidosta. Kielitaitolisda el kuitenkaan suoriteta, jos toimen kel-
poisuusehdot edellyttavét vieraan kielen taitoa.

2. Lisd8a maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen
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1.4.2011 lukien

perustaso 18,54 eur oa/kk
keskitaso 37,07 eur oa/kk
ylin taso 72,09 eur oa/kk

12 § Laitoskohtaiset erityismaar aykset (poistettu)

13 § L uottamusmieskor vaus
1. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta
1.8.2010 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
-19 58,00 €
20-59 73,00 €
60 - 159 81,00 €
160 - 92,00 €

Edustettavien lukumaéra todetaan lukuvuosittain.

2. Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen
nojallaluottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa luot-

tamusmi estehtévad padosan kal enterikuukaudesta, maksetaan kor-
vaus kyseisen kuukauden gjalta varamiehelle.

13 a § Ty6suoj eluvaltuutetun palkkio
Ty0Osuoj el uvaltuutetulle maksetaan ty6suojel uvaltuutetun palkkiota
1.8.2010 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10- 100 30,00 €
101 - 200 40,00 €
201 - 55,00 €

Tyo6suojel uvaltuutetulle maksetaan hanen tydaikansa ulkopuolella
(esim. kokoukset ja tarkastukset) tehdysta tydsta séannollisen ty6-
gan pakka.



14 8 Voimassaolo
Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissa 2. paivana maaliskuuta 2011
SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS—JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto - palkat

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut, eur oa/kk

Palkat 1.4.2011

Vaativuusryhma

1

2

3

4

5

6

1 490,00

1 615,00

1 746,00

1 898,00

2 050,00

2 231,00
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HTP —henkilOoston palkkaug arjestelman
vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma 1

Tehtavan yleiskuvaus
Toimi muodostuu avustavista tehtavista. Tehtavaratkaisut toistu-
vat samankaltaisena.

|tsenéisyys — harkinta — vastuu
Tehtavét suoritetaan selvien tydohjeiden ja rutiinien mukaisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ty0ssé saatavalla opastukselle
tal tyopaikkaharjoittelulla.

Soveltamisohj e

Tyontekijala on aina olemassa ldhiesimies tai muu sovittu vas-
tuuhenkil 6, joka antaa tarvittaessa yksityiskohtaistakin ohjausta ja
valvoo tyon suorittamista tai lopputul osta.

Vaativuusryhma 2
Tehtavan yleiskuvaus
Toimi muodostuu ammattiosaamista edellyttavista tehtavista

Tehtavératkaisut tehdéén kokemuksen pohjalta.

| tsenédisyys— harkinta — vastuu
Tehtavét suoritetaan ylei sohjeiden mukaisesti.

Koulutus — kokemus

Tarvittavat tiedot jataidot saadaan tyokokemuksellatai ammatil -
lisella koulutuksella.
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Soveltamisohje:

Tyontekija toimii annettujen yleisohjeiden mukaisesti. Tyontekija
tietda tyGtehtavansaja pystyy toimimaan melko itsendisesti. L&
hiesimies tai muu vastuuhenkil§ huolehtii tydntekijan riittavasta
ohjei stami sesta péivittéi sessa tydssa ja ratkai see toimintatavat
muuttuneissa ol osuhteissa tal poikkeavissatilanteissa. EsSimies tai
muu vastuuhenkil 6 el ole vattamatta samassa yksikossatai tyo-
vuorossa.

Vaativuusryhma 3

Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu vaativaa ammattiosaamista edell yttavista tehtd
vista. Tehtavératkaisut edellyttavét

valintoja menettel ytavoissa.

| tsenédisyys— harkinta — vastuu
Tehtavét suoritetaan yleisohjeita soveltaen pddasiassa itsenai sesti.

Koulutus—kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ammatillisella koulutuksella
tal vankallatyokokemuksella.

Soveltamisohje:

Tyontekijalla on vastuuta tehtévan tai tyon kokonaisuudesta ja
lopputul oksesta. Tyon lopputulos on méaritelty, mutta tyén suo-
rittamistapa voi vaihdella. Esimerkiks se, miten jamissa jarjes-
tyksessa ty6tehtavéat suoritetaan, on tyontekijan itsensa paétetta-
Vissa ja perustuu hdnen ammattitaitoonsa. Tyontekija havaitsee it-
senéisesti mahdollisen ongelman ja osaa ratkai sta sen.

Vaativuusryhméa 4

60

Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon tai asiantuntemuksen
kayttoon liittyvista tehtavista. Tehtavératkaisut edel lyttavéat myos
uusia ratkaisumallgja.



| tsenéisyys — harkinta — vastuu

Tehtavét suoritetaan itsenaisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin rat-
kaisuihin perustuvanajasiihen voi liittyataloudellistaja esimies-
vastuuta.

Koulutus—kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan opisto- tai korkeakoul utasoi-
sella koulutuksellatal tyokokemuksella.

Soveltamisohje:

Osa-toiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. taloushallinto — koko-
nai suuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpitoa, keittiGtoiminnot —
kokonai suuden osalta 1&hinna emannan tehtavi, kiinteistét — ko-
konaisuuden osalta kiinteistéjen huollosta ja yll8pidosta vastaa-
mista kaytannon tasolla

Esimiesvastuu on |dhinnd kaytannon tyonjohto-oikeuden kaytta-
mista — maadraamista siitg, mita tehddan ja kuka tekee. Taloudelli-
nen vastuu tarkoittaa esim. sitg, etta tyontekija vastaa hankinnois-
taja niista aiheutuvista kustannuksista annetun tal ousarvion puit-
teissa. Taloudelliseen vastuuseen liittyy myos raportointivelvolli-
suus.

Vaativuusryhma 5

Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon ja suunnitteluun seka ke-
hittamiseen tai teoreettisiatietoja edellyttavan asiantuntemuksen
kayttoon liittyvista tehtavista. Tehtavét edellyttavat myos uusien
ratkai sujen suunnittelua ja kehittamista.

| tsendisyys— harkinta — vastuu

Tehtavét suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin rat-
kaisuihin perustuvanajasiihen voi liittyataloudellista ja henkil 0s-
tOvastuuta.
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Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot jataidot saadaan korkeakoulutasoisellatai
muulla soveltuvalla koulutuksellatai vankalla tyokokemuksella.

Soveltamisohje;

Taman vaativuusryhman tehtévissa henkil 0 el pelkastdan sovella
tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimimaan kehittgjana. Teh-
tavaan voi liittyd henkil 6stdvastuuta esim. siten, etta ko. henkil 6
osallistuu tyéhonottoon, mutta lopullinen pddttsvalta rekrytoin-
neistavoi ollamuualla

Vaativuusryhma 6
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Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu toiminnon tai osatoiminnon johtamiseen ja ke-
hittdmiseen tai syvéllisiateoreettisiatietoja edellyttévan asiantun-
temuksen kayttoon liittyvista tehtavista Tehtavaratkai sut edellyt-
tavét sekateorian etta kdytanndn osaamisen pohjalta tehtévien
ratkai sujen suunnittelua, kehittamista ja toteutusta.

| tsendisyys — harkinta — vastuu

Tehtévét suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin rat-
kaisuihin perustuvanajasiihen liittyy taloudellista, henkil Ost6- tai
asiantuntijavastuuta.

Koulutus—kokemus

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ensisijaisesti korkeakoulu-
tasoisellatai muulla soveltuvalla koulutuksella ja vankalla ty6ko-
kemuksella.



Sopimus paikallisesta sopimisesta

18-

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tyoehtosopimuksen
maérayksista poikkeavasti tdman sopimuksen mukaisesti, mikali pe-
rusteltu syy sité edellyttéa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda | ainsé&dannon ja tydehtosopi-
muksen séatamissa rgjoissa. Paikallisesti el saa sopiayleisesti koko
tyoehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, kuten palkkaus- tal ty6-
aikaj arjestelman syrjdyttamisesta eiké opetushenkil 6ston opetus-
velvollisuudesta. Taméa sopimus el koske toisinsopimista palkka- tai
vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista vahimmai sehdoista, mis-
ta on sovittu tdman sopimuksen liitepdytakirjassa.

28

Neuvottel u- ja sopijaosapuolina voivat olla tyoehtosopimukseen si-
dottu tyGnantgja tai tdman edustaja seka sopijg arjestdjen alainen re-
KisterOity paikallinen yhdistys, jota asia koskee tai |luottamusmies,
jonka edustettavia asia koskee. Ennen neuvottelun alkamista tode-
taan neuvotteluosapuolet. Lisaks tydehtosopimusosapuol et voivat
sopia paikallisista poikkeuksista tyoehtosopi mukseen.

38-

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tyoehto-
sopimuksen kohdasta hal utaan sopia seka esitettava perustelu tyoeh-
tosopi muksesta poikkeamiselle. Jotta sopimus olisi péteva, sen on
oltava kirjallinen ja siita on kaytavailmi, keita sopimus koskee,

mi sta tyGehtosopi muksen kohdasta on sovittu ja mita. Sopimus Vo
olla maaradaikainen tal voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapa-
uksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa noudattaen. K estettydan vuoden on maaraaikainen
sopimus irtisanottavissa kuten toistaiseks voimassaol eva sopimus.
Paikallinen sopimus on | &hetettéava sopijapuolille hyvaksyttavaks.
Sopijaosapuolten on késiteltava asiailman aiheetonta viivytystaja
paétettava paikallisen sopimuksen hyvaksymisestatai hylkdamisesta
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viimeistdan kahden kuukauden kuluessa sopimuksen vastaanottami-
sesta.

48-

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana kuitenkin
vasta kun tdman sopimuksen asianomai set sopijapuolet ovat sen hy-
vaksyneet. Tyoehtosopi musosapuolilla on télldin mahdollisuus
muuttaa paikallista sopimustatai kumota se. Muutettu paikallinen
sopimus tul ee voimaan ty6ehtosopi musosapuol ten sopimana g an-
kohtana.

58-
Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvai kutus kuin ty6ehtoso-
pimusosapuolten valisella tydehtosopi muksel la.

68§-

Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustuvien pai-
kallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan
kuten tyoehtosopimuksen erimielisyydet.

78
Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopi mus.

Helsingissa 25. paivana maaliskuuta 2010

SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJry

JULKIS-JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



LiitepOytakirja paikallisesta sopimisesta

18-

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siitd, ettajarjestdjen ale-
Kirjoittaman tyGehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista tal ou-
dellisia etuuksia koskevista vahimmai sehdoi sta voidaan paikal lisesti
sopia poikkeavasti siten kuin téssa poytakirjassa on sovittu.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen si-
dottu tyonantgjatai taméan edustaja seka sopija arjestdjen alainen re-
Kisterdity tyontekijoiden paikallinen yhdistys, jota asia koskee tai
luottamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Liséks tyoeh-

tosopi musosapuol et voivat sopia paikallisista poikkeuksista ty6eh-
tosopimukseen.

3§

Edella 1 8:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksena on
tyosopimuslain 7 luvun 3 8:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns.
taloudellinen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta nou-
dattaa tyOnantaja neuvottel ussa tarvittavien tietojen antamisessa yh-
teistoimintalakia ja keskusjarjesttjen valista yhtei stoi mintasopi-
musta. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttéa hyvaks asiantuntijoita.

48 -
Muuten noudatetaan, mité paikallisesta sopimisesta on tydehtosopi-
musosapuolten vdlilla sovittu.

Helsingissa 28. lokakuuta 2007

SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry
JULKIS-JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJENLIITTO JHL ry
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L omar ahan vaihtaminen vapaaks

L omarahan vapaaks vaihtamisesta paikallisen sopimuksen liitepdy-
takirjan mukaisesti on sovittu seuraava soveltamisohje;

Toimihenkil 6 jatyonantga laativat yhdessé kirjallisen suunnitelman
lomarahan vaihtamisesta vapaaks oheisen taulukon mukaisesti.

V apaa on annettava viimei stdin seuraavan vuoden maaliskuun lop-
puun mennessy, ellei toisin sovitatal vapaata liitetd osaks vuosilo-
malain mukai sta sdastbvapaata.

Jos toimihenkil 6 sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa
muuttuu seuraavan kalenteripdivan alusta sairauspoissaoloksi. Pi-
tamétta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin sovittavana
g ankohtana. Jos sairauspoissaol o paattyy ennen sovitun vapaan
pattymistd, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Poytakirjamerkinta: Sairastumisesta on ilmoitettava tyon-
antgjalle valittdmasti (vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus
sairastumisesta), ellei ilmoitusvelvollisuuden tayttamiselle
ole painavaa estetta. Todistus tyokyvyttomyydesta toimite-
taan tyonantgjalle tyopaikan kaytannon mukai sesti.

Jos toimihenkil6n oikeus dtiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun
tyOal kapankkivapaan ailkana, vapaa muuttuu aitiys- tai isyysvapaak-
gl.

V apaa-aika lasketaan vuosilomaa, vuosisidonnaisialisig, kokemus-
lisidjavastaavia etuuksia kartuttavaks gjaks kuten vuosilomapai-
Vét.

Toimihenkil 6lle maksetaan vapaan gjalta samansuuruinen palkka,
jonka han olisl saanut tydssa.
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Toimihenkil6lle annetaan vapaa viitena oppil aitoksen tyopéi vana
viikkoa kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keskimé&aréista
vahempaa oppi- tal tyétunteja.

Ty0Gsuhteen pdattyessa maksetaan siirretty, mutta maksamatta oleva
lomarahatai pitamétta olevaa palkallista vapaata vastaava lomaraha.

Jos tybnantaja sopi muskauden aikana lomarahan vapaaks vaihta-
mista koskevan sopimuksen tekemisen ja keen lomauttaa, irtisanoo
tal osa-alkaistaa toimihenkilon taloudellisillatal tuotannollisilia pe-
rusteilla, peruuntuu lomarahan vapaaks vaihtamista koskeva sopi-
mus.

L omarahan vapaaks vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule tehda

koskemaan sellai sta mééréai kai sessa tydsuhteessa ol evaa toimihen-
kil6&, jonka ty6sopimuksen tiedetdan paéttyvan sopimuskauden ai-

kana.

Mikali lomarahan vapaaks vaihtamisella saattaa olla vaikutusta
toimihenkil 6n alkamassa olevan elékkeen maaraan, tulis télainen
toimihenkil 6 jattaa vapaaks vai htamista koskevan sopimuksen ul-
kopuolelle.

V uosilomapéivat L omarahaa vastaavat
(ilman lisdlomapaivid) vapagpéivét (tyopaivét),
joitael pyoristeta

36 18,0

33 16,5

30 15,0

27,5 14,0

27 13,5

25 12,5

24 12,0

22,5 11,5

22 11,0

21 10,5

20 10,0
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18 9,0

17,5 9,0
16 8,0
15 7,5
14 7,0
12,5 6,5
12 6,0
10 50
9 4,5
8 4,0
7,5 4,0
6 3,0
5 2,5
4 2,0
3 15
2,5 15
2 1,0

Helsingissa 26. paivana marraskuuta 2007

SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJry

JULKIS JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



SopimustyGaikapankista

Taman pykaan mukainen tyoaikapankki voidaan ottaa kayttoon
TES:n 6 8:n piiriin kuuluvien toimihenkil iden osalta (tyGaikalain
piiriin kuuluva henkil 6st6).

Ty0ai kapankin kayttaminen edellytta&a toimihenkilon ja tyonantgjan
valista kirjallista sopimusta. Aloitteen tydaikapankin k&yttéonottami-
sesta voi tehda joko toimihenkil 0 tai tyGnantaja.

Sopimuksessa tulee todeta, mita lisiajatydaikakorvauksia tyOaika-
pankkiin voidaan tallettaa, tall etettavan tyda an enimmaéaismaara seka
se, koska tyOai kapankkiin tall etettu tyoaika tulee kayttéa vapaana.

Poytakirjamerkinta: Tyoehtosopimus osapuolet suosittel e-
vat, etta sopimus tehddan osapuolten yhteisesti |aatiman so-
pimusmallin muodossa.

Ty0ai kapankkiin voidaan tallettaa lisétyon ja ylitydn perus- ja koro-
tusosien korvauksia, ilta-, yotyo-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia
seka varallaolokorvauksia (liite: tyoaikakorvausten muuntotaul ukko).
Ty0ai kapankkituntien enimmaismaaravoi olla korkeintaan 300 tun-
tia/ toimihenkil O.

Lisdtyon jaylityon perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yoty6-,
lauantai- ja sunnuntaikorvausten seka varallaol okorvausten siirtami-
sesta tyoaikapankkiin on sovittava viimeistddn samassa yhteydessa,
kun sovitaan néaiden tekemisesta

Sopimus voidaan tehdé toistaiseks tai maar dajaksi.
V apaa pidetéan erikseen sovittavana g ankohtana ja vapaa-gjan palk-

ka m&draytyy vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti. Jollel vapaan gjankohdasta voida sopia, on toimihenkil6n
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ilmoitettava vapaan pitamisesta viimeistéan nelja kuukautta ennen
sen alkamispaivaa

Poytakirjamerkinta:

Jos toimihenkil6n palkkaa muuttuu esim. ty6ehtosopimuksen
muutosten vuoksi kesken vapaan, muutos tul ee voimaan so-
pimuksen mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:
Ty0al kapankkivapaa pidetddn ensisijaisesti kokonaisina péi-
Vina

Ty0ai kapankkiin tall etetusta g asta tul ee pitéa tydaikalain mukaista
Kirjanpitoatai muuta luotettavaa kirjanpitoa. Tyo6aikapankin saldo tu-
lee olla helposti toimihenkil 6n tarkistettavissa.

Ty06ai kapankkivapaan pitdminen ei heitkenna toimihenkilén vuosilo-
ma- eikd muita etuuksia, jotka méaraytyvat tyosuhteen keston perus-
teella

Jos toimihenkil 6 sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa
muuttuu seuraavan kalenteripdivan alusta sairauspoissaoloksi. Pité
métta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myodhemmin sovittavana

g ankohtana. Jos sairauspoissaol o paattyy ennen sovitun vapaan paéat-
tymistd, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Poytakirjamerkinta:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantgjalle valittomasti
(vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei
ilmoitusvelvollisuuden tayttamiselle ole painavaa estetta. To-
distus tyokyvyttomyydesta toimitetaan tyonantajalle tydpai-
kan k&ytannon mukaisesti.

Jos toimihenkil6n oikeus ditiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun
tyOai kapankkivapaan alkana, vapaa muuttuu aitiys- tai isyysvapaaks.

Sopimusta voidaan muuttaa yhtel sella sopimuksel la. Sopimusmuu-
tokset on tehtavakirjallisesti.



Ty06ai kapankkia koskeva sopimus voidaan puolin jatoisin irtisanoa.
I rtisanominen tulee tehdakirjallisesti tai muulla tavoin todisteellises-
ti.

TyOnantajan irtisanoessa sopimuksen tydntekijalla oikeus kayttaa tal -
|etettu aika alkuperéisen sopimuksen mukaisesti.

Tyontekijan irtisanoessa sopimuksen, irtisanomisaika on 4 kk, jonka
jalkeen tyonantajalla oikeus maksaa korvaus tyGaikapankkiin tallete-
tusta tyOaj asta samassa ai kataul ussa kun miten korvaus olisi maksa-
nut, jos talletettu tydaika olisi pidetty vapaana.

TyOsuhteen paattyessd maksetaan tyoaikapankkiin kertynyt tytaika
rahana samassa aikataul ussa kun mitd on sovittu loppupalkan ja
mahdollisten lomakorvausten maksamisesta.

Ty06ehtosopi musosapuol et asettavat yhteisen seurantaryhman, jonka
tehtévana on sopimuskauden aikana keréta saatuja kokemuksia tyo-
aikapankkijarjestelman soveltuvuudesta sopimusal alle. Sopimuskau-
den paattymiseen mennessa saatujen kokemusten perusteel la tehd&an
yhdessa tarvittavat sopimusmuutokset ja ohjeistus.

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2008.

Helsingissa 25. paivana maaliskuuta 2010
SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJry

JULKIS-JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Liite tydai kapankkisopimukseen

Taulukko tyoai kakorvausten muuntamisesta

Tybaikakorvausten muuttaminen ajaksi

TyOaikakorvaus

Korvauksen
suuruus (koro-
tus%)

Minuuttia tyGaikana
laskettuna taydesta
tunnista

"tunti tunnista” eli teh-

Lisatyon ja ylitydbn perusosa 0 % dyn ty6ajan mukaan
Lisé- ja ylitydn korotusosa 50 % 30
YlityOn korotusosa 100 % 60
litatydkorvaus 15 % 9
Yotyokorvaus 30 % 18
Lauantaityokorotus 25 % 15
Sunnuntaitydkorotus 100 % 60
Varallaolokorvaus 15% 9
Varallaolokorvaus 20 % 12
Varallaolokorvaus 25 % 15
Varallaolokorvaus 30 % 18
Varallaolokorvaus 50 % 30




L uottamusmiessopimus
Johdanto

L uottamusmi esj arjestel ma on tyoehtosopimus érjestelman osa-al ue,
jonka tarkoituksena on edistéa osapuolten valilla solmittujen sopi-
musten asianmukai sta toteuttamista ja kaytant6on soveltamista. Sil-
|& pyritéan ratkai semaan tyonantgjan ja toimihenkil 6iden valille so-
pimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvét erimielisyydet tar-
koituksenmukaisellaja nopeallatavalla. Keskeisind asioina siihen
kuuluvat myos tyonantgjan ja toimihenkil iden valilla esiintyvien
tyosuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yll&pi-
taminen ja edistaminen tyodehtosopimug érjestelman edellyttamalla
tavalla

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvotte-
lumenettely vahentda paikallisia kitkatekijoitéd ja voi siten huomat-
tavasti edistda sekéa tyonantgjan tavoitteiden saavuttamista etté toi-
mihenkil 6iden turvallisuuden ja viihtyvyyden liséamista. Paikal-
linen neuvottelumenettely voi muodostua myds hyodylliseksi mo-
lempiin suuntiin toimivaks informaatiokanavaksi henkil 6st6-
kysymyksissa ja siten toimia osana tydpaikan informaatio- ja osal -
listumigérjestelmaa.

1 8§ Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee SivistystyOnantajat ry:n jasenia seka niiden
palvel uksessa olevia toimihenkil 6itg, jotka kuuluvat jdsenena taman
sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijdj &rjestoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehell & tarkoitetaan tassa sopimuksessa kunkin alle-
Kirjoitta g &rjeston tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkil 6iden valitsemaa ja ammattijarjestonsa nimeamaa luotta-
musmi esté ja varal uottamusmiesta.

Jokaiseen oppilaitokseen on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu
|uottamusmies.
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2. Padluottamusmies voidaan valita silloin, kun oppilaitoksessa on
sovittu luottamusmiesorgani saatiosta, johon kuuluu useita alue-,
toimipaikka- tai osastokohtaisia luottamusmiehia

3. Oppilaitoksen luottamusmiehen valitsevat oppilaitoksen palve-
|luksessa ol evat tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittanee-
seen jarjestoon jarjestaytyneet toimihenkil 6t.

Tyo6ehtosopi musosapuol et voivat sopia edella olevasta poiketen seu-
raavaa.

Poytakirjamerkinta 1.

Jos saman tydnantajan palveluksessa on useamman tyGeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkil 6itd, jotka kuuluvat
samaan jarjestoon, voidaan sopia eri tydehtosopimusal ojen
yhtei sen luottamusmiehen valinnasta.

Poytakirjamerkinta 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan yhteisbon kuuluvat
tyOnantajat ovat saman tydehtosopi muksen piirissa, voidaan
sopia yhtei sen luottamusmiehen valinnasta.

4. Milloin paikallisen neuvottel utoiminnan ja luottamusmies érjes-
telméan kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti so-
pia, ettd suureen tai alueellisesti hgjautettuun oppilaitokseen voidaan
valita useampia taman sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehia
oppilaitoksen itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikéihin.,
Jos luottamusmieg arjestelmasta tai luottamusmiesten luku-
maar &std el paikallisesti padsta yksimielisyyteen, asia voidaan
saattaa sopijaosapuolten neuvoteltavaksi.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luot-
tamusmiehen estyneend ollessa toimii hdnen sijaisenaan jajollaon
tana aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomai sen oppilaitoksen palve-
|luksessa oleva toimihenkil 8, joka kuuluu tyoehtosopimuksen sovel-



tamispiiriin ja on tyoehtosopimukseen sidotun tydntekijg arjeston
jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappal een mukaisesti yhteisista luotta-
musmiehistg, tulee luottamusmiehen tyoskennell&jollakin
yhtei sista tyoehtosopi musal oi sta.

7. Oppilaitoksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti su-
pistuessa, lagjentuessatai liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhti-
dittdmisen tal niihin verrattavan olennaisen muutoksen johdosta saa-
tetaan luottamusmiesorgani saatio tdman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyOpaikallajataloin
kaikille jérjestaytyneille toimihenkil Gille on varattava tilai suus osal -
listua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen el kuitenkaan
saa héirita tyontekoa. TyoOpaikallajarjestettavien vaalien vaaligjoista
javaalipaikoista on sovittava tytnantagjan kanssa viimeistéan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. V aalin toimittamisesta huo-
lehtivat 1&hinn& luottamusmies tai hénen estyneena ollessaan mah-

valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyks gjaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamie-
hestéan seké ndiden eroamisestatal erottamisesta tehtavastaan il-
moittaa kirjallisesti tydnantajalle asianomainen ammattiosasto, tyo-
huonekuntatai vastaava taikka tyontekijdjarjesto.

4 § Luottamusmiehen tydsuhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuh-
teessaan tyOnantgjaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihen-
kil6t. Luottamusmies on velvollinen henkil 6kohtai sesti noudatta-
maan yleisia tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon méarayksia sekatyo-
paikan jarjestysmadrayksia
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2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan
e saa heikentda luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a el tata tehtavaa hoita-
essaan tai sen tdhden saa siirtéa huonompi palkkai seen tyéhon, kuin
missé han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanté el saa
my0sk&an siirtéa vahempiarvoiseen tyohon, jos tyonantgja voi tarjo-
ta hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luotta-
musmiestehtévan takia hanta el saa erottaa tyosta.

4. Jos tydvoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisistatal tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystg, etta luotta-
musmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luot-
tamusmiehelle el voida tarjota hdnen ammattiaan tal patevyyttéan
vastaavaa ty6td, tastd maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamus-
mies katsoo, etta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edella
olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamistajar-
jestjen vélilla.

5. Muutoin el luottamusmiehen tydsopi musta irtisanota noudatta-
matta tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttamaa toi-
mihenkil 6iden enemmiston suostumusta, joka selvitetéan tydehto-
sopimuksen osapuol ena ol evan toi mihenkil 6 &rjeston toimesta.

6. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta
tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n purkuperusteillakaan noudattamatta
tyOsuhteen pééttamiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiesta e saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimi-
henkil 6ihin néhden.

8. Taméan sopimuskohdan maarayksia tydsuhdeturvasta sovelletaan
my0s péaal uottamusmiehenatai oppilaitoksen luottamusmiehena
toimineeseen toimihenkil66n kuusi kuukautta hanen luottamusmies-
tehtavansa paéttymisen jakeen.



9. TyOsuhteen pdéttymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahin-
taan kuukautta ennen ty6ehtosopi muksen mukaisen irtisanomisajan
akamista. L uottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen ty6suhteen
padttymisesta merkitéan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle an-
netusta ilmoituksesta tyOnantaja antaa tiedon myds asianomaiselle
ammattiosastolle, tydhuonekunnalle tai vastaavalle taikka tyonteki-
jaarjestolle.

10. Jos luottamusmiehen tydsopi mus on lakkautettu taman sopi-
muksen vastai sesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena luotta-
musmiehelle vahintéan kolmen ja enintdédn 30 kuukauden palkka.
Korvaus on méaréttava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopi-
muslain 12 luvun 2 8:ssé on sdadetty. Korvausta liségdvana tekijana
on otettava huomioon se, etté tdman sopimuksen oikeuksia on |ou-
kattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tyGsuhteen jat-
kamiselle tai jo pdéttyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemas-
sa, eika tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava erityi-
sen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattéessa.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen pddasiallisena tehtavana on toimia asian-

omai seen tyoehtosopi mukseen sidottujen jérjestaytyneiden toimi-
henkil 6iden edustgjana tydehtosopi muksen soveltamista koskevissa
asioissa

2. Luottamusmies edustaa edell& mainittuja toimihenkil 6ita tydlain-
sdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensd tyOnantgjan
jatoimihenkil6n valisiin suhteisiin ja oppilaitoksen kehittymiseen
liittyvissa kysymyksissa. L uottamusmiehen tehtéavana on myos osal-
taan toimia oppilaitoksen ja henkil 6ston valisen neuvottelu- ja yh-
tei stoiminnan yllpitdmiseks ja kehittamiseksi.

6 8§ L uottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epaselvyyttatai erimielisyytta toimihenkiliden pal-
kasta tar muista tydsuhteeseen liittyvista asioista, on luotta-
musmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapa-
uksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.
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2. Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovit-
tavalla tavalla seuraavat tiedot edustamistaan oppilaitoksen toimi-
henkil Gista ty6suhteen alkaessa ja muuttunei sta tiedoi sta neljannes-
vuosittain:

— toimihenkilén nimi

— tydsuhteen alkamisaika ja se, onko tydsuhde kokoaikainen vai

osa-alkainen

— maaraai kai sen tyosuhteen peruste ja sen kesto

— palkkaryhmatai vastaava, johon toimihenkil 6 tai hénen suorit-

tamansa tyo kuuluu.

3. Luottamusmiehilla on oikeus saada kaks kertaa vuodessa tieto
oppilaitoksen koko- ja osa-aikatoimihenkil6iden lukuméérasta. T&
ma koskee myds puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen ty6-
hon kutsuttavia tai muuta tilapai stéa henkil 6st6a.

L uottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostéan selvitys siitg, mil-
laisia tietoja tydhonoton yhteydessa kerétaan.

4. Mikdli oppilaitoksessa on edella 2 8:n perusteella valittu useam-
pialuottamusmiehid, sovitaan tyonantgjan jaluottamusmiesten kes-
ken niista periaatteista, mill&tiedot eri luottamusmiesten kesken jae-
taan.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tyosuojeluval tuutetulla
perehtya hétd- ja sunnuntaityosta, ylityostaja niista maksetuista ko-
rotetusta pal kasta | aadittuun luettel oon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtavi-
ensa hoitamista varten ssamansa tiedot luottamuksellisina

7 8§ Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Mikdi luottamusmiehen edustamien toimihenkil 6iden lukumaarg,
heidan valhtuvuutensatai heidan tyopisteittensa lukumaara edel | yt-
tavéat luottamusmiehen vapauttamista hénen varsinai sesta tygstéan
|luottamusmi estehtévien hoitamista varten voidaan sopia luottamus-
miehelle myonnettavasta tilapa sesta tai sdannollisesti toistuvasta
vapautuksesta tydsta luottamusmiestehtévien hoitamista varten.



Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuol et voivat sopia tydsté vapautuk-
Sen periaatteista ja maarasta.

2. Tyobnantgjan jaluottamusmiehen valilla sovitaan siitg, milloin
edell& 1. kappal eessa mainittu tydsta vapautus annetaan. Talloin tu-
lee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, et-
ta luottamusmiestehtavét voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 8 Luottamusmiehen sdilytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada séilytystilaa tehtavassaan tar-
vittaville asiakirjoille jatoimistovalineille. Oppilaitoskohtaisellaja
aluedlisen toimintayksikon luottamusmiehell& on oikeus tarvittaes-
sa kayttada korvauksetta |uottamusmi estehtévien hoitamiseen luot-
tamusmiehen kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista
toimistotilaa, mikali sellaista on tyonantgjan hallinnassa. L uotta-
musmiehella on oikeus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita luot-
tamusmiestehtévien hoitamiseen.

2. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa |uottamusmi estehtdvansa
hoidossa tavanomaisia toimisto -yms. valineitd, mukaan |ukien atk-
laitteet janiihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sdhkoposti)
seka puhelinta, jonka tydnantaja on antanut tyétehtévien hoitamista
varten.

9 § Ansonmenetyksen korvaaminen

1. Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettéa
tyOaikana joko paikallisissa neuvottel uissa tydnantajan edustajan
kanssatal toimiessaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehté-
Vissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtévia
sdanndllisen tyoaikansa ulkopuol ella, maksetaan nain kaytetysta

g asta s&annadllisen tydajan palkka ja opetusvel vollisuustyOajassa
olevien opettgjien osalta ylituntipalkkio.
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Soveltamisohje:

Y lituntipalkkion korvauksen perustana olevaa tuntimaaréa
paétettdessa on otettava huomioon se, etté kyseessd on muu
kuin luokkaopetusty0, jolloin yhta ylituntipal kkiota vastaava
tydméaéra on 1,5 tuntia.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuol et voivat sopia korvauksen pe-
rusteistaja maarasta.

3. Jos luottamusmies tyonantgjan kanssa sovittujen tehtavien hoita-
mista varten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan
hénelle matkakustannusten korvausta yrityksessa sovellettavan jér-
jestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus
1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestdjen valilla voi-
massa ol evassa koul utussopimuksessa.

2. Tybnantgian jaluottamusmiehen on selvitettéva luottamusmies-
tehtdvan aikana, edellyttddko luottamusmiehen ammattitaidon yll&
pitéaminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen
koulutuksen antamista, jota jarjestetéddn myds muille tyontekijoille.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamistaja sen teknillista jérjestel ya koskevissa kysy-
myksi ssa tul ee toimihenkil6n k&antya valittémasti tyonjohdon puo-
leen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettdva paikallisesti tyonantgjan tai tdman edustgjan ja luotta-
musmiehen tai toimihenkilon itsensavdilla

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta
viivytysta

4. Paikallisissa neuvottel uissa on laadittava muistio, jos jompikumpi
osapuolista sitd pyytéa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena
kappal eena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.



5. Ellel syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi oppilaitoksessa
paikallisissa neuvottel uissa, houdatetaan tydehtosopimuksen mu-
kaista neuvottel ujarjestysta.

6. Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellel tyonantaja itse hoida neu-
vottel uja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka hénen
toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on aluedllisesti tai henkil Gst6-
asioiden osalta rgjattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee taméan sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tyosuhteen pééttamista, on paikalliset jajarjestdjen vali-
set neuvottelut lisdks kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jél-
keen, kun |akkauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2007 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus on irtisanottavissa kuuden viikon irtisanomisgjalla.

2. Jarjeston, joka haluaa muuttaa téta sopimusta, on jatettévatoiselle
osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan
kasiteltdvaksi jarjestdjen valisissa neuvottel uissa.

Helsingissa 2. paivana maaliskuuta 2011

SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJry

JULKIS—JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Koulutussopimus
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1 8§ Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoul utuksen toimeenpa-
noa varten on liittojen valinen koulutustyéryhma, johon nimetéan
tarpeellinen maara edustajia sopijaosapuolten taholta.

Koulutusty6ryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kurssgja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalente-
rivuoden.

K oulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispéétosta
selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispai-
kasta, kohderyhmastd, osallistujista ja muista koulutustyéryhman
mahdollisesti pyytamistatiedoista. Kurssin hyvaksymisen edelly-
tyksend on yhteisesti todettu koulutustarve. Hyvaksymalldan kurs-
silla koulutustyoryhmalld on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyvak-
symét kurssit viimeistéan kaks kuukautta ennen ensimmaisen kurs-
sin alkua

2 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
TyOnantajan antaessa toimihenkil 6lle ammatillista koulutusta tai [&
hettéessa toimihenkil6n hdnen ammattiinsa liittyviin koulutusti-
laisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja
saanndllisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu tydajan
ulkopuolella, kaytettya aikaa el lueta tybajaksi, mutta toimihenki-
|6lle korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset.

Osapuol et toteavat, etta alan henkil 3ston koul utukseen suositellaan
kéaytettdvaks valtioneuvoston periaatepadtoksen mukaisesti keski-
maarin vahintdan 3 paivaa vuodessa ottaen huomioon mm. henki-
|6ston tyotehtavét ja koulutus seka tydyhtei son toimintojen kehitté
misvaihe.

3 8§ Yhteinen koulutus
Y htei stoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus annetaan
yleensa tyopaikkakohtai sesti. K oulutukseen osallistumisesta sovi-



taan tyOpai kkakohtaisesti yhteistyoelimessatai ellei sellaistaole
tyonantgjan ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistumi-
nen korvataan kuten 2 8:n mukainen koulutus.

4 8 Ammattiyhdistyskoulutus

1. Ty6suhteen séilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil 6lle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallis-
tua koulutusty6ryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kest&
vélle kurssille, mikdli koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantgjan ja
kurssille hakeutuvan toimihenkilon vélilla todettu ja kurssille osal -
listuminen voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kieltel sessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimei stéén
10 péivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen
tuottais tuntuvaa haittaa.

lImoitus ailkomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdol lisim-
man varhain. Milloin kurssi kestéa enintééan yhden viikon, ilmoitus
on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka mil-
loin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa en-
nen kurssin alkua

Ty0dsuoj el ukoulutus pyritéan suuntaamaan erityisesti tydsuojelu-
valtuutettuihin.,

2. Korvaukset

L uottamusmies, ty6suoj el uvaltuutettu ja tydsuoj el utoimikunnan j&
sen saavat osallistua edellisessé kappal eessa mainituille, koul utus-
tyoryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa
vahennetdan. Ansionmenetysta el kuitenkaan korvata kuukautta pi-
temmalta gjalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on
liséksl se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteisty6teh-
taviin yrityksessa ja ettéd kurssi on todettu sellaiseksi tyonantgjan ja
osadlistujan vdlilla

L uottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myds liiton re-

Kisterdityjen alayhdistysten tai tyopai kkaosastojen puheenjohtgjille
seka yhtei stoimintaelinten jasenille, jos kurssi on sellaiseks hyvak-
sytty.
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5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 8:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien va-
henemista.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2007 ja on voimassa toistai seks.
Sopimus on irtisanottavissa kuuden viikon irtisanomisgjalla.

Helsingissa 28. paivana lokakuuta 2007.

SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJry

JULKIS-JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Allekirjoituspoytakirja
yksityisen opetusalan tyoehtosopimuksen uudistamisesta

Allekirjoittaneet j&rjestot ovat sopineet Sivistystybnantgjat ry:n
jasenend olevien yksityisten oppilaitosten ja opintokeskusten

pal vel uksessa ol evien tyontekij6iden tydehtoja ja palkkausta
koskevan tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavin ehdoin ja
muutoksin:

1. VOIMASSAOLO
Ty0Oehtosopimus on voimassa 1.3.2011 - 29.2.2012.

2. PALKANKOROTUKSET SOPIMUSKAUDELLA
Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

e yleiskorotus 1.4.2011 1,2%
o HTP-henkil6sto jarjestely- /paikallinen erd 1.4.2011 0,8 %
e Opetushenkil 6sto jéarjestely- /
paikallinen erd 1.1.2012 0,8 %
jasen lisdks eran myohennyksesta 0,2%

Jarjestel yera opetushenkil 6ston osalta kaytetaan pal kkausjarjes-
telmien ja tydehtosopimuksen maaraysten kehittdmiseen. Neu-
vottelut periaatteiden mukaisista muutoksista kaydaan 1.12.2011
mennessa. Jos jérjestelyeran kayttamisesta el paasta sopi muk-
seen, se jakaantuu 0,5 % tyonantg akohtaiseen eréén ja 0,5 %
taulukkokorotukseen.

Jarjestel yeréa kaytetdan seuraaviin muutoksiin:

- 1.4.2011 lukien hallinto- ja tukipal veluhenkil Gston osalta 2.
kalleusluokan poistamiseen ja vaativuusryhmien véalisten
palkkavalysten tasoittamiseen. Muutos toteutetaan taul ukko-
korotuksena (1.4.2011 voimaan tulevat taulukot ovat liittees-
sa 1). Toisen (2.) kalleusluokan poistamista vastaava palkka-
erd kaytetaan 1. kalleusluokan oppilaitoksissa paikallisena
erang, jonka suuruus on 0,65 %. Sen liséksi vaativuusryhmien

85



valisia palkkavalyksia tasoitetaan 0,15 % suuruisella jarjeste-
lyerdla

- 1.1.2012 lukien opetushenkil 6ston ikalisdjarjestelméan kehit-
tamiseen niin, etta siirrytéan yksinkertai seen kertymaan seka
1. ja 2. kalleusduokkien palkkojen ldhentamiseen erityisesti
kansanopistoissa ja ammattikorkeakouluissa. Sen lisdks eréa
voidaan kayttéa oppilaitosryhmittéin paikallisesti jamuihin
yhteisesti sovittaviin tyGaika- tai palkkausjarjestelman muu-
toksiin.

- Siinatapauksessa, etta kaytettavissa olevajarjestely e mah-
dollista kaikkien oppilaitosryhmien osalta em. jarjestelman
uudistamista kokonai suudessaan, sovitaan niiden osalta Siir-
tymaaika, mink& kuluessa muutokset tulevat voimaan.

3. EUROMAARAISET ERILLISLISAT

Euromaaraisiaerillisalisa korotetaan liitteen 2 mukaisesti.
- hdlytysraha

- kielilisét

- opetushenkil0ston erilaiset lisét

4.VUOSILOMAJARJESTELMAN UUDISTAMINEN
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Neuvotteluosapuol et ovat yksimielisia siitg, etta tydehtosopi-
mukseen liittyvaa vuosilomaj arjestel maa tulee kehittda siten, etta
siirrytéan vuosilomien laskennassa 5 pavan séantoon. Samalla
selvitetddn mahdollisuutta vuosilomaportaiden selkeyttamiseen
janiiden yhdistamiseen. Muutosta val mistellaan tyoryhmassa,
jonka tulee saada 1.10.2011 mennessé esitys muutoksen toteut-

tamisesta.

Jos asiasta paastaan sopimukseen, uuden jarjestelman mukainen
|lomanansai nta otetaan kayttoon 1.4.2011 alkavan lomanmaaray-
tymisvuoden alusta. Tall6in lomanmaaréytymisvuoden 1.4.2010
—31.3.2011 ansaittujen lomien antamisessa ja lomapalkkojen
laskemisessa 2.5.2011 alkavalla lomakaudella noudatetaan nyt
voimassa olevia maarayksia. Jos henkil6n tydsuhde paéttyy |o-



manmaaraytymisvuoden 1.4.2011 — 31.3.2012 aikana, hanelle
maksettavaan lomakorvaukseen sovelletaan ns. vanhoja méaré
yksia

5.MUUT SOPIMUSMUUTOKSET
Sairausajan palkka

Muutetaan sairasajan palkka 16 8§ 1. kohta kuulumaan seuraavas-
ti:

1. Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvy-
ton, eikd han ole téta aiheuttanut tahallisesti tai torkedlla tuotta-
muksella, hanella on oikeus tydsuhteen jatkuessa saada tyonan-
tajaltaan tays palkka kunkin tyokyvyttomyystapauksen yh-
teydessd seuraavasti:

- jos tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti alle kuukauden enin-
té8n sairasvakuutusain tarkoittamalta karenssigjalta,
- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintéan 1 kuukau-
den, @ kuitenkaan 3 vuotta, enintddn 28 kalenteripaivalta (4
viikkoa),
- jos tyGsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintéan 3 vuotta,
el kuitenkaan 5 vuotta, enintdan 35 kalenteripaivalta (5 viik-
koa),
- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintéan 5 vuotta,
el kuitenkaan 10 vuotta, enintéan 42 kalenteripaivalta (6 viik-
koa),
- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintéan 10 vuotta,
enintéan 56 kalenteripaivalta (8 viikkoa).

Milloin poissaolon syy on tyontekijan ty6tehtavissa sattunut tyo-
tapaturma, tyodntekijaa tyotehtavissa kohdannut vakivaltatai
ammattitauti, on sairausajan pal kanmaksujakso 84 kalenteripai-
valta (12 viikkoa).

Lyhyt tilapdinen poissaolo
Muutetaan lyhyt tilapéinen poissaolo 18 § 7. kohta kuulumaan

seuraavasti:
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7. Jos toimihenkil 6 osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai
siviilipalveluksen taydennyspalveluk seen, maksetaan hanelle
palkan jareserviléispalkan erotus osallistumispaiviltd, mikali ne
olisivat olleet toimihenkil6n tydpaivia. Vapaapdivilta vahennys-
ta el suoriteta.

Sopimus opetushenkildston palkkauksesta ja tyoajasta

Kielitaitolisa

Muutetaan kidlitaitolisa 5 § kuulumaan seuraavasti:

1. Kielitaitolisda (L yleisesta kielitutkinnosta 964/2004 ja ase-
tus 1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuulu-
vien tehtavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin ai-
dinkielen taidosta. Kidlitaitoliséa el kuitenkaan suoriteta, jos toi-
mi nimenomai sesti edellyttéa vieraan kielen taitoa.

M &aravuosilisa ja paatoimiset tuntiopettaj at

Poistetaan maininnat 5 vuoden maaravuosilisista 7 § 5. kohdasta
japddtoimiset tuntiopettgjat 16 § 8. kohdasta.

Sopimus hallinto- ja tukipalveluhenkil 6ston palkkauksesta

Palkkamaar ayk set
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Lisdtaan palkkamaaraykset 2 § soveltamisohje koskien oppiso-
pimussuhteessa olevan palkkausta:

1. Toimihenkilon palkka méaréytyy kuukausipalkkana tehtévien

vaativuuden ja henkilOkohtaisten tekijoiden perusteella siten

kuin téssé sopimuksessa on sovittu.
Soveltamisohje:  Oppisopimussuhteessa  olevan
osalta tehtdavan vaativuuteen perustuva palkka
maar aytyy vaativuusryhmittelyn mukaisesti kui-
tenkin ottaen huomioon oppisopimussuhteessa ole-
van tyontekijan osaaminen ja ohjaustar ve seka teh-
tavan sisélto ja vastuu.



Kidlitaitolisa
Muutetaan kiglitaitolisa 11 8 kuulumaan seuraavasti:

1. Kidlitaitolisda (L yleisesta kielitutkinnosta 964/2004 ja ase-
tus 1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuulu-
vien tehtéavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin &i-
dinkielen taidosta. Kielitaitoliséa ei kuitenkaan suoriteta, jos toi-
mi nimenomai sesti edellyttéa vieraan kielen taitoa.

Oppilaitoskohtaiset méaar ayk set
L ukio-opetusja perus-opetus

Muutetaan yksityisoppilaiden tenttimaksut lukossa ja aikuisluki-
0ssa 34 § 4. kohta kuulumaan seuraavasti (poistetaan 4. kohdan
2. kappaleen 1. virke):

4. Y lioppilastutkinnon korjauksesta maksetaan palkkio 1 mo-
mentissa mainituin perustein kutakin koetta kohden. Vieraan
kielen osalta korjaus katsotaan yhdeksi kokeeks.

K okonaisty6aj assa olevat kansanopistot

K okonai sty6ajassa ol evien kansanopistojen osalta muutetaan 15
8§ kuulumaan seuraavasti:

15 § Vapaaj ak sot

1. Opettgjalle on annettava 2.5. — 30.9. vdlisena aikana vahin-
taan 4 viikon (28 kalenteripéivad) pituinen vapaa akso, johon
tyOnantgja el saa sijoittaa tybaikaa. Vapaaj aksoista 4 viikkoa
on annettava yhdenjaksoisena ja muut vahintaan viikon pi-
tuisissa jaksoissa. Vapag akso annetaan oppilaitoksen toimin-
nan kannalta sopivana aikana.

2. Edella mainitun lisdksi opettgalle on annettava hénen vuo-
sitybaikansa mukaisesti 1.10. — 30.4. vélisena aikana enintaan
8 viikon (56 kalenteripaivaa) pituinen vapag akso, johon tyon-
antgja el saa sjoittaatydaikaa. Vapagjaksot annetaan vahin-
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taan viikon pituisissa jaksoissa. Vapag aksot annetaan oppilai-
toksen toiminnan kannalta sopivana aikana.

Soveltamisohje: 1. ja 2. kohdan mukaisten vapaa-
jaksojen yhteismaarariippuu opettajan vuosityo-
alkansa mukaisesta tuntimaar asta. Esim. vuosi-
tyOaj assa 1600 tuntia on vapaaj aksoja yhteensa 12
viikkoa ja vuositydaj assa 1680 tuntia on vapaaj ak-
soja yhteensa 10 viikkoa.

3. Opettajan kanssa voidaan sopia vapaaj aksojen sijoitusajan-
kohdista jajaksotuksista toisinkin.

Tuntiopettajat (kansanopistojen, kansalais- ja tydvaenopistojen) seka
opintokeskukset

Muutetaan sairausajan ja ditiysloma-gjan palkka 36 § 2 kohta
kuulumaan seuraavasti:

2. Tybsuhteen kestoa |laskettaessa katsotaan tuntiopettajan pal-
velus yhtg aksoiseksi, jos han on ollut oman opistonsa pal vel uk-
sessa edellisen varsinai sen tyokauden loppuun asti opettaen tal-
|6in keskim&&rin 14 tuntia viikossa.

L uottamusmiessopimus

Muutetaan |uottamusmiessopimuksen 2 § 4 kohtaa niin, etta sin-
ne lisétéan seuraava lause:

Jos luottamusmiesjérjestelmasta tai luottamusmiesten |lukumaa-
résta el paikallisesti paasta yksimielisyyteen, asia voidaan saat-
taa sopijaosapuolten neuvoteltavaksi.

6. TYORYHMAT

6.1 Opetushenkil6ston tydaika- ja palkkasopimuksia kehittava tyo-
ryhma

Osapuol et jatkavat sopimuskauden aikana val mistel ua tyoehto-
sopimuksen tekstien saattamisesta muotoon, etta ne voidaan
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kaikki sisdllyttéa yhteen kirjaan. Tyoryhma jatkaa ehdotuksen
val mi stel emi sta opetushenkil 6stoa koskevien sopimustekstien
yhdistamiseksi niin, ettd kutakin oppilaitosmuotoa koskevat
maaraykset on yhdistetty samaan kohtaan sopimuksessa. Ty6-
ryhma tarkastel ee samalla tarvetta opettajien hinnoittelukohtien
selkeyttamiselle, joka aiheutuu ammatillisen opetuksen kel poi-
suusehtojen muuttumisesta 1.8.2011 seké tyoai kasuunnitelmien
kéayttda eri oppilaitosmuodossa ja niiden kehittamistarpeita.

Tydryhma selvittavét edelleen mahdollisuuksia kehittda tyon
vaativuuteen perustuvia palkkaug arjestelmia ja uudistaa opetus-
henkil ston tydai kaj arjestel mia maaraaikaisilla kokeil usopi muk-
slla

Osapuol et neuvottelevat sopimuskauden aikana vapaan sivistys-
tyon oppilaitosten ja urheiluopistojen tuntiopettajien ja musiik-
kioppilaitosten sivutoimisia tuntiopettajia koskevien maaraysten
kehittdmisesta niin, ettd matkakustannuksi sta maksettavista kor-
vauksista voidaan luopua huomioimalla ne esim. tuntipalkassa.
Osapuol et selvittavat edelleen sopimuskauden aikana tuntiopet-
tajia koskevien maérdysten kehittamista ja yhtendistamista eri
oppilaitosryhmissé.

Osapuolet selvittavéat sopimuskauden aikana mahdollisuuksia
uudistaa opetushenkil 6ston lomapdaivakorvaus osana vuosiloma-
jarjestelman uudistamista.

6.2 HT P-henkil6ston palkkaug arjestelman vaativuusr yhmittelya ke-
hittava tyéryhma

Osapuolet perustavat tyoryhman selvittamaan HTP-henkil6ston
palkkaug érjestelman vaativuusryhmittelya Tyoryhma valmiste-
|ee ehdotuksen vaativuusryhma 7 lisdamisesta vaativuusryhmit-
telyyn.

6.3. HenkilOston edustajien toimintaedellytyk set

Osapuol et neuvottelevat edelleen luottamusmiessopimukseen ja

koul utussopi mukseen liittyvien maardysten tarkastamisesta hen-

kiloston edustgjien ja heidan varahenkil 6idensé toimintaedel ly-
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tysten, paikallisen sopimisen ja yhteistoiminnan kaytantdjen ke-
hittdmiseksi. Tyoryhma selvittdd myos nykyisin kéyttssa olevia
luottamusmiegjarjestelmia eri oppilaitoksissa

6.4. Tyohyvinvoinnin edistaminen
Osapuol et kdynnistavat sopimuskauden aikana tyéryhman, jonka
tehtévana on valmistella sopimuskauden aikana terveellisten ja
turvallisten ty6aikojen suunnitteluun liittyva ohjeistus.

6.5. Tilastotyoryhma
Osapuol et jatkavat sopimuskauden aikana tilastoty6ryhman tyo-
ta kehittéen oppilaitosten palkkatilastointiaja til astotietojen pa-
rempaa hyodyntamista.

7. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE
Osapuol et toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimus-
kauden aikana siten, ettd neuvottelevat esiin tulevista sopimus-
ten muutostarpel sta toisen osapuolen esityksesta.

8. SOPIMUK SEN VOIMAANTULO
Taman sopimuksen mukaiset muutokset ja lisdykset tyoehtoso-
pimukseen ja sithen liittyviin muihin méarayksiin tulevat voi-
maan 1.3.2011, paits siltd osin kuin erikseen on sovittu myo-
hemmasta voimaantul osta.

Helsingissa 2. pdivana maaliskuuta 2011.

SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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SOPIMUS TYOAIKAPANKIN KAYTTOONOTTAMISESTA
(mallisopimus)

1. Osapuolet

Ty6nantaja/ oppilaitos Y-tunnus

TyoOntekija Henkilétunnus

2. Sopimuksen
tarkoitus

Osapuolet ovat sopineet yksityisen opetusalan tydehtosopimuksen
7 a 8:n mukaisen ty6aikapankin kayttdonottamisesta.

3. Sopimuksen
voimassaolo

Sopimus on voimassa

[ Jtoistaiseksi . 20 lukien.
[ Imaadrdajan . 20 saakka.

4. Tybaikapankin
osatekijat

Ty6aikapankkiin voidaan sdastad seuraavia korvauksia:

Tydaikakorvaus Kylla Ei

Lisa- ja ylitydn perusosa

Lisa- ja ylitydon korotusosa

litatydkorvaus

Yotydkorvaus

Lauantaity6korotus

Sunnuntaityékorotus

Varallaolokorvaus

Edellda mainittujen osatekijoiden siirtdminen tyéaikapankkiin on sovittava samassa yh-
teydessa, kun sovitaan niiden tekemisesta.

5. Tallennettavien
tuntien enim-
maismaara

TyOaikapankkiin voidaan tallettaa enintdan tuntia tydaikakorvauksia.
(tayttoohje: voi olla enintdan 300 tuntia)

6. Vapaan
pitamisesta
on sovittu
seuraavaa:

Ty6aikapankkiin talletettu tybaika kaytetaan vapaana seuraavasti:

(tayttdohje: vapaa on pidettava viimeistdan 3 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesté, jona
tydaika on pankkiin talletettu. Jos vapaan pitamisesta ei ole muuta sovittu, sen pitamisesta on tydntekijan
ilmoitettava viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.)

Paasaantdisesti tydaikapankkiin tallennettu tydaika on pidettava vapaana. Poikkeuksel-
lisesti, jos vapaata ei voida pitdaa em. aikana, se maksetaan toimihenkildlle rahana.
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7. Tybaikapankin
kirjanpito

TyOnantaja pitaa tydaikapankista kirjanpitoa, josta toimihenkilén tarkistettavissa ja joka
toteutetaan seuraavalla tavalla:

8. Sopimuksen
irtisanominen

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on puolin ja toisin irtisanottavissa tyéehtosopi-
muksessa olevan tydaikapankkisopimuksen mukaisesti. Maaraaikainen sopimus pééat-
tyy maaraajan paattymisen jalkeen.

9. Allekirjoitukset

Paikka ja aika

TyOnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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