TYÖSOPIMUS (MALLI)




Opetusala (tuntiopettajat)
Tätä sopimusmallia voidaan käyttää sovittaessa opintokeskusten, kansanopistojen, kansalais- ja työväenopistojen, urheiluopistojen sekä kuvataidekoulujen ja monitaiteellisten koulujen tuntiopettajien työehdoista.
	1.TYÖSOPIMUKSEN OSAPUOLET
	Työnantajan nimi ja osoite

	Y-tunnus



	
	Työntekijä


	Henkilötunnus



	
	Yllä mainittu työntekijä sitoutuu korvausta vastaan tekemään työtä yllä mainitulle työnantajalle tämän johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

	2.TYÖSOPIMUKSEN      VOIMASSAOLO
	Työsuhteen alkamispäivä 



	
	Työsopimus on voimassa

(  Toistaiseksi

(  Määräajan, ajanjaksolla  _____________ 
                       Työsuhteen määräaikaisuuden peruste on:

                       (  Työntekijän oma pyyntö

Määräaikainen työsopimus on molemmin puolin irtisanottavissa työsopimuslain 7 luvun mukaisin perustein  ( kyllä ( ei

Työntekijä suostuu tekemään lisätyötä ( kyllä ( ei
Työntekijä suostuu tekemään sunnuntaityötä ( kyllä ( ei

	3. KOEAIKA


	Työsuhteen alkaessa noudatetaan _____ kuukauden koeaikaa.
Koeaika alkaa työnteon alkaessa.

	4. TYÖAIKA
	 Opetusvelvollisuus vähintään keskimäärin ________tuntia viikossa 
  Opetusvelvollisuus keskimäärin _______ - _______ tuntia viikossa/päivässä
 Tarvittaessa töihin tuleva

 Muu______________________________________________________________
Lisäksi tuntiopettajalla on työehtosopimuksen mukainen muun työn velvollisuus.

	5. TYÖTEHTÄVÄT
	Työntekijän pääasialliset työtehtävät työsuhteen alkaessa

sekä muut työnantajan työnjohto-oikeuden perusteella osoittamat työtehtävät.

	6. PALKKA
	Työsuhteen alkaessa ja työsopimusta tehtäessä työntekijän palkka määräytyy TES:n mukaan seuraavasti:

Tilastokoodi__________     Palkka _________ € / tunnissa


	
	Työsuhteen päättyessä loppupalkka maksetaan viimeistään kahden viikon kuluessa työsuhteen päättymisestä.

	7. TYÖNTEKOPAIKKA

 /-ALUE
	Työsuhteen alkaessa työntekijän pääasiallinen / pääasialliset työn tekemispaikka / -paikat  



	8. NOUDATETTAVA

TYÖEHTOSOPIMUS
	Työsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden työehtojen osalta voimassa olevia lakeja, asianmukaisesti annettuja sisäisiä ohjeita sekä sääntöjä ja kulloinkin työnantajaa sitovaa työehtosopimusta. 

	9. MUUT EHDOT
	Työsopimuksen kohdissa 4, 6 ja 8 mainitut ehdot, joissa viitataan työehtosopimuksen tai paikallisen sopimuksen määräyksiin, muuttuvat työehtosopimuksen tai paikallisen sopimuksen muuttuessa.

Vuosiloma ja lomakorvaus, äitiysvapaan palkka, sairausajan palkka ja muut työsuhteen ehdot määräytyvät opetushenkilöstön palkkausta ja työaikaa koskevan sopimuksen liitteenä olevien oppilaitoskohtaisten määräysten mukaan.


	10. PÄIVÄYS JA 
ALLEKIRJOITUS
	Paikka ja aika



	
	Työnantajan allekirjoitus


	Työntekijän allekirjoitus


Selvitys:Työsopimuslain 2:4 §:n mukaisesti työnantaja ilmoittaa työsuhteen keskeisistä ehdoista seuraavaa:
Työsuhteen alkaessa noudatettava työehtosopimus:

Työntekijän työntekopaikka työsuhteen alkaessa:

Palkanmaksukausi:
Muuta:

