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LUKIO-OPETUS JA PERUSOPETUS
1 § Miéritelmia

1. Soveltamisala
Tétéd osaa sovelletaan perusopetuksessa, lukio-opetuksessa, Steiner-
kouluissa sekid kehitysvammalaitosten ja koulukotien perusopetuksessa.

2. Perusopetuksen jaottelu

Tét4 liitettd sovelletaan peruskouluissa annettavaa opetukseen:

- vuosiluokilla 1 -6 ja esiopetukseen, jota annetaan muille kuin pidennetyn
oppivelvollisuuden piirissé oleville

- vuosiluokilla 7 — 9 ja lisdopetukseen (10 luokka)

- erityisopetukseen perusopetuslain 17 §:ssi tarkoitetun opetuksen
mukaisesti

3. Sekaryhmd

Sekaryhma on joko ala-asteen, yldasteen tai lukion ryhmé sen mukaan, onko
ryhméssd enemmaén 1-6 vuosiluokkien, perusopetuksen 7-9 vuosiluokkien
vai lukion oppilaita. Jos oppilaita on yhti paljon, sovelletaan ylempai palk-
kaperustetta koskevia madrayksia.

PAIVAKOULU
REHTORIT

2 § Peruspalkat, kokemuslisiit ja opetusvelvollisuudet (1.8.2014 lukien)

Poytékirjamerkintéd: Palkkamédrdysten edessd marginaalissa oleva 6-numeroinen nume-
rosarja on koodi, jota kiytetddn annettaessa vuosittaisia palkkatilastotietoja.

1. Peruskoulu
011064  Peruspalkka

I kalleusluokka 3707,21 —4 413,47 euroa
II kalleusluokka 3 605,11 — 4 291,89 euroa
2. Lukio

011065  Peruspalkka
I kalleusluokka 3 864,31 — 4 846,74 euroa

1I kalleusluokka 3 757,92 — 4 713,40 euroa



3. Kokemusliscit

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisivuodet 3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta

Kokemusliséprosentit 5% 5% 5% 9% 6 %

Kokemuslisi lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaarasta.

4. Peruskoulun rehtorin opetusvelvollisuus
2 - 11 viikkotuntia.

5. Lukion rehtorin opetusvelvollisuus
2 - 9 viikkotuntia.

6. Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtdvdit
Rehtorin opetusvelvollisuuteen voidaan lukea oppituntien, demonstraatio-
tuntien ja tukiopetustuntien liséksi muitakin tehtdvia.

7. Opetustuntimddrdn ja peruspalkan mdicrdytymisperuste
Opetustuntiméérad ja peruspalkkaa vahvistettaessa otetaan huomioon mité
opetushenkil6ston palkkausta ja tydaikaa koskevan sopimuksen 2 §:n 2.
kohdassa on sovittu.

3 § Koulukodinjohtajat ja koulunjohtajat (1.8.2014 lukien)

011261

1. Peruspalkka

Johtaja
I kalleusluokka 3 226,97 euroa
1I kalleusluokka 3 138,25 euroa

2. Kokemusliscit

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemuslisdprosentit| 5 % 5% 5% 5% 6 %

Kokemuslisi lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaérasta.



3. Koulunjohtajana toimivan erityisluokan opettajan opetusvelvollisuutta
alennetaan 6-8 tunnilla viikossa ja hanelle maksetaan palkka 20 % perus-
palkkaa korkeampana.

4. Johtajan tydaika, vuosiloma ja ylitunnit méaaraytyvét palkka- ja tyoaika-
sopimuksen 20 §:n mukaan.

5. Johtajien ja koulunjohtajien sidonnaisuuskorvaus
arkipéivi 12,91 euroa (1.8.2014 lukien)
lauantai 26,05 euroa (1.8.2014 lukien) ja
sunnuntai 38,97 euroa (1.8.2014 lukien).

Korvausta tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti.

4 § Oppivelvollisuuden edistymisen tulkinta

Rehtorille maksetaan oppivelvollisuuden edistymisen tutkimisesta palkkaso-
pimuksen 13 §:n mukaisesti.

5 § Tydaika, vuosiloma ja ylitunnit

Rehtorin tydaika, vuosiloma ja ylitunnit méadraytyvét palkka- ja tyo-
aikasopimuksen 20 §:n mukaisesti. Lomanméiraytymiskuukausia maarit-
tdessd otetaan huomioon myds padtoimisena opettajana omassa oppilai-
toksessa palveltu aika.

APULAISREHTORIT

6 § Apulaisrehtorin opetusvelvollisuuskerroin ja palkkio

011151

1. Apulaisrehtorina toimivalle opettajalle maksetaan apulaisrehtorilisé, joka
on 16 - 24 % laskettuna 10 §:n mukaisesta peruspalkasta.

Poytékirjamerkintd: Siirryttiessd uuteen jirjestelméén 1.8.2006 uuden pro-
senttimdérdisen palkkion tulee vastata aikaisempaa palkkiota.

Edelld mainittua korotusta ei oteta huomioon ylituntipalkkioperusteessa.

2. Apulaisrehtorina toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan
seuraavasti: opv-kerroin 0,3 - 0,8.



3. Pyoristdminen

Jos apulaisrehtorin opetusvelvollisuudeksi ei tule kokonaislukua, pydriste-
tadn opetusvelvollisuus puolen tunnin tarkkuudella, jos kaksi lukua on yhti
lahelld, pyoristdiminen tapahtuu pienempéén lukuun.

4. Opetustuntimédrid ja peruspalkkaa vahvistettaessa otetaan huomioon mité
opetushenkildston palkkausta ja tyaikaa koskevan sopimuksen 2 §:n 2.
kohdassa on sovittu.

7 § Rehtorin hallinnollisia tehtivii hoitavan apulaisrehtorin palkkio

Jos apulaisrehtori méérataan oman toimensa ohella hoitamaan rehtorin toi-
meen kuuluvat hallinnolliset tehtdvét rehtorin tyonteon keskeytyksen aikana,
maksetaan hinelle kuten opettajalle 28 §.

8 § Koulunjohtaja (Steiner-koulu, Rinnekoti)

1. Steiner-koulu

Jos koulussa ei ole rehtorin tointa, opettajakunnan varapuheenjohtajana tai
vastaavana toimivan opettajan opetusvelvollisuutta vihennetddn enintéédn
seuraavasti: opv-kerroin 0,3 - 0,8.

Kerrointa médriteltdessd sovelletaan mitd 6 §:n 3 ja 4 momentissa on
madritty.

2. Rinnekoti
Koulunjohtajana toimivalle erityisopettajalle maksetaan koulun johtamisesta

palkkaus 16 % korkeampana peruspalkasta laskettuna ja opetusvelvollisuutta
alennetaan kahdella viikkotunnilla.

9 § Johtaja ja apulaisjohtaja (Toivolakoti, Pipola)

Vihimmdiispalkka (1.8.2014 lukien)

Johtaja Apulaisjohtaja
- tilastokoodi 011259 011154
I kalleusryhma 3 015,07 euroa 2 478,89 euroa
II kalleusryhma 2 932,39 euroa 2 410,83 euroa

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemusliséprosentit| 5 % 5% 5% 5% 6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismarasta.



Apulaisjohtajan, joka toimii koulun johtajana tai jolla on opettajan pétevyys,

opetusvelvollisuus on 6 - 8 tuntia viikossa.

Tyéaika, vuosiloma ja ylitunnit

Apulaisjohtajan tydaika, vuosiloma ja ylitunnit madraytyvit palkka- ja
tyodaikasopimuksen 20 §:n mukaan.

OPETTAJAT

10 § Peruspalkat ja kokemuslisét (1.8.2014 lukien)

012151

012150

012145

012139

012249

1. Lehtori ja opinto-ohjaaja (lukio)

a. Ylempi korkeakoulututkinto ja lukio-opetusta antavan opettajan

kelpoisuus taikka aiempi vanhemman lehtorin kelpoisuus

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 915,53 euroa
0,821

IT kalleusluokka
2 835,14 euroa
0,844

b. Perusopetusta antavan opettajan tai aiempi lukio-opetusta antavan

opettajan kelpoisuus

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 803,17 euroa
0,831

c. Ylempi tai alempi korkeakoulututkinto

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

d. Muu kuin edelld mainittu

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

2. Lehtori (peruskoulu)

I kalleusluokka
2 401,30 euroa
0,864

I kalleusluokka
2 040,14 euroa
0,908

II kalleusluokka
2 726,29 euroa
0,855

1I kalleusluokka
2 343,66 euroa
0,885

II kalleusluokka
1 994,04 euroa
0,930

a. Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan
opettajan kelpoisuus tai aiempi vanhemman lehtorin kelpoisuus

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 713,48 euroa
0,838

II kalleusluokka
2 640,76 euroa
0,861



012248

012244

012242

012239

012349

012348

012347

012346

b. Perusopetusta antavan opettajan tai aiempi peruskoulun/lukion

opettajan kelpoisuus

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

c. Ylempi korkeakoulututkinto

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

d. Alempi korkeakoulututkinto

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

e. Muu kuin edelld mainittu

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 601,13 euroa
0,852

I kalleusluokka
2 278,14 euroa
0,892

I kalleusluokka
2 172,51 euroa
0,899

I kalleusluokka
2 040,14 euroa
0,908

3. Erityisopettaja ja erityisluokanopettaja

IT kalleusluokka
2 533,71 euroa
0,875

1I kalleusluokka
2 224,11 euroa
0,913

II kalleusluokka
2 121,10 euroa
0,921

1I kalleusluokka
1 994,04euroa
0,930

a. Ylempi korkeakoulututkinto ja erityisopetusta antavan opettajan

kelpoisuus

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 713,48 euroa
0,838

1I kalleusluokka
2 640,76 euroa
0,861

b. Alempi korkeakoulututkinto ja erityisopetusta antavan opettajan

kelpoisuus

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 601,13 euroa
0,852

II kalleusluokka
2 533,71 euroa
0,875

c. Erityisopetusta antavan opettajan kelpoisuus taikka ylempi korkea-
koulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

d. Perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 541,83 euroa
0,852

I kalleusluokka
2 453,25 euroa
0,863

1I kalleusluokka
2 478,11 euroa
0,874

II kalleusluokka
2 392,86 euroa
0,885



012341

012341

012344

012449

012448

012446

012435

e. Muu kuin edelld mainittu

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

f. Muita méarayksia

I kalleusluokka
2 130,96 euroa
0,900

II kalleusluokka
2 080,81 euroa
0,922

Jos vaikeimmin kehitysvammaisten opettajalla on soveltuva vahintédn opis-
toasteinen tutkinto, on hinen peruspalkkansa

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

ja jos hinelld on liséksi 35 opintoviikon erityisopinnot,

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

4. Luokanopettaja

I kalleusluokka
2 130,96 euroa
0,900

I kalleusluokka
2 278,14 euroa
0,892

IT kalleusluokka
2 080,81 euroa
0,922

II kalleusluokka
2 224,11 euroa
0,913

a. Ylempi korkeakoulututkinto, aineen opettajan kelpoisuus sekd perus-
/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 713,48 euroa
0,838

II kalleusluokka
2 640,76 euroa
0,861

b. Aineenopettajan kelpoisuus ja perus/lukio-opetusta antavan opettajan kel-

poisuus,

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

c. Perus/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus,

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

d. Muu kuin edelld mainittu

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 601,13 euroa
0,852

I kalleusluokka
2 453,25 euroa
0,863

I kalleusluokka
1 903,86 euroa
0,925

II kalleusluokka
2 533,71 euroa
0,875

II kalleusluokka
2 392,86 euroa
0,885

II kalleusluokka
1 861,50 euroa
0,947



5. Kokemuslisdit (1.4.2013 lukien)
a. Peruskoulu ja lukio (lukuun ottamatta steinerkoulut)

Kokemuslisit edelld mainituissa tehtdvissd ovat:

Kokemuslisdvuodet 3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemuslisdprosentit 6 % 6 % 7% 8% 6 %

b. Steinerkoulut

Kokemuslisdvuodet 5 vuotta |7 vuotta |10 vuotta |15 vuotta |20 vuotta

Kokemusliséprosentit 6 % 6 % 7% 8% 6 %

Kokemuslisiin oikeuttavaksi saa toimeen soveltuvan korkeakoulu- tai opis-
toasteen tutkinnon suorittanut opettaja Steinerkouluissa lukea kaksi vuotta
koulutusaikaa.

Kokemuslisit lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemus-
lisien yhteismaarasta.

6. Esiluokan opettaja

Lastentarhanopettajan, sosionomin (amk), sosiaalikasvattajan tai sosiaalialan
ohjaajan tutkinnon suorittaneelle esiluokkaa opettavalle opettajalle makse-
taan palkka samojen perusteiden mukaan kuin peruskoulun/lukion kelpoi-
suuden omaavalle luokanopettajalle.

7. Steiner-koulujen opettajankoulutus

Peruskoulun lehtorin virkaa vastaavan toimen haltija on oikeutettu tietyn tut-
kinnon suorittamisen perusteella médraytyvéin korkeampaan palkkaukseen,
paitsi tissd sopimuksessa mainittujen tutkintojen, myds Steiner-koulujen
opettajankoulutuslaitoksessa suoritettujen opetushallituksen riittdviksi katso-
mien opintojen perusteella.

8. Erikoistumislisdpalkkio

Toisen kotimaisen tai vieraan kielen tuntiopettajan kelpoisuuden omaavalle
tai toisessa kotimaisessa tai vieraassa kielessi, didinkielessi taikka matema-
tiikassa sdddetyt erikoistumisopinnot suorittaneelle luokanopettajana toimi-
valle opettajantoimen haltijalle, joka antaa mainitun kielen tai erikoistumis-
aineensa opetusta, maksetaan erikoistumislisdpalkkio, joka on 4 % laskettu-
na 10 §:n mukaisesta peruspalkasta. Lisd4 ei makseta opettajalle, jonka pe-
ruspalkka méadraytyy 4a tai 4b kohdan mukaisesti.



9.
Luokanopettajalle tai erityisluokanopettajalle, jonka perusopetusryhméén
kuuluu yhteensd vihintddn 2/3 esiopetusta saavia esiasteen oppilaita tai en-
simmaéisen tai toisen vuosiluokan oppilaita, maksetaan alkuopetuslisd, joka
on 3 % 10 §:n mukaisesta peruspalkasta laskettuna. Lisdd ei makseta opetta-

Alkuopetuslisc

jalle, jonka peruspalkka médrdytyy 4a tai 4b kohdan mukaisesti.

10. Peruskoulun opinto-ohjaaja

Miti tdssd sopimuksessa on sanottu lehtorista, koskee myds peruskoulun

opinto-ohjaajaa.

11. Mddrdvuosilissddn oikeuttava palveluaika
Maérdys poistettu 1.3.2012

11 § Opetusvelvollisuudet

10

1.

opetusvelvollisuus viikossa

Lehtori (lukio)

aidinkieli ja kirjallisuus

suomi toisena kielend

toinen kotimainen kieli, vieraat kielet,
tietotekniikka

matematiikka, fysiikka, kemia, kuvaamataide,
musiikki

uskonto, filosofia, eliménkatsomustieto, psykologia,
historia, yhteiskuntaoppi, biologia ja maantieto,
terveystieto

kotitalous, tekstiility6t, tekniset tyot, oppilaanohjaus
liikkunta

A 1ja?2 -jaBl-kielen opetusvelvollisuus on yhté
viikkotuntia alempi kuin edelld on sovittu

muut ylld mainittuihin aineisiin valittdmésti
liittyméattomat valinnaisaineet

. lehtori (peruskoulu)

didinkieli ja kirjallisuus

suomi toisena kielen4

toinen kotimainen kieli ja vieraat kielet

tietotekniikka

matematiikka, fysiikka, kemia, kuvaamataide,
musiikki

oppilaanohjaus

uskonto, elamidnkatsomustieto, filosofia, historia,
yhteiskuntaoppi, biologia, maantieto, kotitalous,
kaupalliset aineet, terveystieto

kasityo, litkkunta

16,5
16,5

19,5
20,5
21,5

22,5
23,5

23,5

18,5
18,5
20,5
19,5

21,5
22,5

23,5
24,5



- tekstiilityd, tekninen tyo, litkunta, maa- ja
metsdtalous ja puutarhanhoito 24,5
- muut aineet 235

3. erityisopetus
- erityisluokan opettaja, erityisopettaja

(kehitysvammaiset) 22,5
- erityisopettaja 24,5

4. luokanopetus

- luokanopettaja 24,5
- esiluokan opettaja 24,5
5. Steiner-koulun eurytmia 19,5

6. Opetusvelvollisuuden téyttyminen

Mikili vakinaisen tai viliaikaisen opettajan opetusvelvollisuus tai paa-
toimisen tuntiopettajan padtoimisuuteen tarvittava tuntiméaré ei tule luku-
vuoden aikana tdyteen, opettajalle maksetaan kuitenkin tdysi peruspalkka tai
vuosipalkka kokemuslisineen sekd paidtoimiselle tuntiopettajalle paétoi-
misuusrajaa vastaava palkkio koko lukukaudelta.

7. Jos lehtori opettaa kahta tai useampaa ainetta, joissa opetusvelvollisuus on
erilainen tai toimii niin sanottuna sekalehtorina (15 §), on hinen opetusvel-
vollisuutensa opettamiinsa aineisiin kdyttdmilla viikkotuntiméérilld painotet-
tu keskiméddridinen opetusvelvollisuus. Jos keskimédérdiseksi opetusvelvolli-
suudeksi ei tule kokonaislukua, pyoristetddn opetusvelvollisuus puolen tun-
nin tarkkuudella. Jos kaksi lukua on yhta ldhelld, pyoristdminen tapahtuu
pienempédn lukuun.

12 § Oppilaan ohjauksen lehtori

Sen estdmaéttd mitd edelld on lehtorin tydajasta ja palkkauksesta sovittu, voi-
daan sopia oppilaanohjauksen lehtorin ja tyonantajan edustajan kanssa seu-
raavaa:

Tyéaika

Oppilaanohjauksen lehtorin tydaika jakaantuu sidottuun tydaikaan ja luotto-
tydaikaan. Vuotuisesta sidotusta tydajasta vahintdian 40 ja enintddn 80 tuntia
(oppilaanohjausty6td) on sijoitettava muuhun ajankohtaan kuin oppilaiden
koulupdiviksi.

Vuotuinen sidottu tydaika on 1200 tuntia. Téstd tydajasta oppilaanohjauksen

lehtori voidaan médratd pitdiméian enintddn 494 luokkaopetustuntia lukuvuo-
dessa. Mikaili sidottu tyGaika opettajan suostumuksella tyonantajan maéra-

11



015156

015159

015155

015158

015143

015146

12

yksestd ylittdd 1200 tuntia, maksetaan jokaiselta tunnilta kuukausipalkan
1/153.

Palkkaus (1.8.2014 lukien)
Oppilaanohjauksen lehtorin palkka méérataan paikallisesti seuraavan palk-
ka-asteikon puitteissa:

a. Ylempi korkeakoulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opettajan
kelpoisuus taikka aiempi vanhemman lehtorin kelpoisuus
- kokemuslisdén oikeuttavaa aikaa alle 15 vuotta

I kalleusluokka 2 829,60 — 3 075,38 euroa
11 kalleusluokka 2 752,03 — 2 991,04 euroa
- kokemuslisdin oikeuttavaa aikaa vihintdidn 15 vuotta

I kalleusluokka 3 075,38 — 3 558,62 euroa
II kalleusluokka 2 991,04 — 3 460,68 euroa

b. Perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus
- kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa alle 15 vuotta

I kalleusluokka 2 765,64 — 2 986,03 euroa
1I kalleusluokka 2 689,65 —2 903,72 euroa
- kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa vihintddn 15 vuotta

I kalleusluokka 2 986,03 — 3 291,50 euroa
II kalleusluokka 2 903,72 — 3 201,00 euroa

¢. Muu kuin edelld mainittu
- kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa alle 15 vuotta

I kalleusluokka 1 936,25 — 2 274,48 euroa
1I kalleusluokka 1 892,08 — 2 212,08 euroa
- kokemuslisddn oikeuttavaa aikaa vihintdédn 15 vuotta

I kalleusluokka 2 061,00 —2 461,76 euroa
II kalleusluokka 2 010,24 — 2 394,18 euroa

Oppilaanohjauksen lehtorin peruspalkka voidaan painavasta syystd maariti
enintddn 8 % palkka-asteikon yldrajaa korkeammaksi.

Jos oppilaanohjauksen lehtorilla on oppilaanohjaajan koulutus, korotetaan
ala- ja yldrajoja 4 %:lla.

Lehtorin peruspalkkaa maérattdessd muodostaa hanen edellisen lukuvuoden
palkkansa kokonaisuudessaan vertailupalkan siten, ettd palkallisten tuntien
ja tehtdvien médrand kdytetddn edellisen lukuvuoden tuntien ja tehtdvien
midrdd ja niistd maksettavaa palkkaa. Uutena kokonaispalkkana maksetaan



vahintddn entistd euroméardistd palkkaa kokonaisuudessaan vastaavaa
peruspalkkaa.

Kokemusliscit

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta
Kokemusliséprosentit| 5 % 5% 5% 5%

13 § Lukion opettajakohtainen kerroin

1. Opettajan luokkaopetustuntiméard kerrotaan luvulla 1,10 palkanmaksun
perusteena olevan kokonaistuntimédrian saamiseksi.

2. Luokkaopetustunnilla tarkoitetaan tdssd yhteydesséd oppiaineen luokka-
tunteja, oppilaan ohjauksen luokkatunteja, tukiopetustunteja sekd demon-
straatioiden valmistelutunteja.

3. Demonstraatioiden kerrointunnit lasketaan 1,10:114 korottamattomasta
demonstraatioiden tuntimédédristd. Demonstraatioiden valmistelutunnit méi-
rdytyvit 23 §:n mukaisesti.

4. Jos peruskoulun opettaja tai peruskoulun ja lukion yhteinen opettaja opet-
taa lukiossa, koskee edelld oleva my6s hintd lukion tuntien osalta.

14 § Yhteissuunnitteluvelvollisuus

Opettajalle méddraytyvien opetus- ja muiden tehtdvien lisiksi opettajan tulee
osallistua koulussa koulukohtaisesta toteutuksesta riippuen 2-5 tuntia kah-
dessa viikossa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittiisiin ja asia ryh-
mittidisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun viliseen yhteisty6hon sekid ope-
tuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittdmiseen liittyvien tehtdvien
tekemiseen.

15 § Sekalehtorilisi
Lehtorille, jolla on velvollisuus opettaa ja jonka opetusvelvollisuuteen kuu-
luu tunteja sekd péivi- ettd iltakoulussa, maksetaan sekalehtorilisé, joka on
3 % laskettuna 10 §:n mukaisesta peruspalkasta.

16 § Peruskouluasteen korotus
Lukion opettajantoimen haltijalle, jolla on opetusvelvollisuuteen luettavia

tunteja peruskouluasteella, maksetaan lisd, joka on 4 % laskettuna 10 §:n
mukaisesta peruspalkasta.
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17 § Lukioasteen Kkorotus

Peruskoulun opettajantoimen haltijalle, jolla on opetusvelvollisuuteen luet-
tavia tunteja lukioasteella, maksetaan lisd, joka on 4 % laskettuna 10 §:n
mukaisesta peruspalkasta.

18 § Esiluokan oppilas

Luokanopettajalle, jonka opetusryhmaissd on ala-asteen oppilaiden liséksi
yksi tai useampi esiluokan oppilas, maksetaan lisé, joka on 3 % laskettuna
10 §:n mukaisesta peruspalkasta.

19 § Kehitysaluelisi

1. Opettajantoimen haltijalle, jonka toimi sijaitsee Lapin 144nin maalaiskun-
nissa, Kemijarven tai Kuhmon kaupungissa tai Hyrynsalmen, Kuivaniemen,
Kuusamon, Pudasjirven, Puolangan, Ristijarven, Sotkamon, Suomussalmen,
Taivalkosken, Houtskarin, Inién, Korppoon, Kustavin, Nauvon, Rymattyldan
tai Velkuan kunnissa, maksetaan kehitysaluelisd, joka on 3 % laskettuna

10 §:n mukaisesta peruspalkasta.

2. Téssd pykéldssd sovittua korotusta ei oteta huomioon ylituntipalkkiota
madrittiessa.

20 § Koulukohtaiset palkkausluokat (1.8.2014 lukien)

1. Opettajalle, jonka tehtdviksi méédrataan koulukohtaisen opetuksen kehitti-
miseen, suunnitteluun tai hallintoon liittyvéa erikseen méaérétty tehtéva, mak-
setaan tehtdvian vaativuuden ja vastuullisuuden perusteella erillinen euro-
médrdinen lisa.

2. Koulukohtaisesti edelld mainittua tarkoitusta varten kiytetdan kuukausit-
tain seuraava madrd 1.8.2014 lukien:

Oppilasmaéra I kalleusluokka IT kalleusluokka
- 200 359,76 € 350,13 €
201 - 400 600,05 € 583,57 €
401 - 600 838,97 € 817,00 €
601 - 800 1079,26 € 105042 €
801 - 1000 1319,55€ 1283,86 €
1001 - 1 439,02 € 1 400,57 €

3. Jos peruskoulu ja lukio toimivat yhdessd, médrdytyy kiintio yh-
teenlasketun oppilasméadrdan mukaisesti.
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4. Erddt hallintotehtdvdt (Steiner-koulu)
Opettajakunnan puheenjohtajan tai sihteerin tehtdvid hoitavan opettajan ope-
tusvelvollisuuteen voidaan lukea niistd tehtdvistd enintdédn yksi viikkotunti.

21 § Taito- ja taideaineiden hankinta- ja hoitotehtiviit (1.8.2014 lukien)

Taito- ja taideaineiden opettajille maksetaan kuukausittain tarvikkeiden ja
materiaalin hankinta- ja hoitotehtdviin koulua kohti (peruskoulu ja lukio yh-
teensd)

I kalleusluokassa 377,15 €

II kalleusluokassa 366,86 €

jos perusopetusryhmien lukuméérd on alle 9 ja

I kalleusluokassa 565,71 €
II kalleusluokassa 548,57 €
jos perusopetusryhmien lukuméérd on 9 tai yli.

22 § Opetusvelvollisuuden huojennukset

1. Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavat opettajat

Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavan opettajan opetusvelvolli-
suutta vihennetdén yksi viikkotunti, jos hian tydsuunnitelman mukaan vaih-
taa toimipaikkaa kesken pdivin.

Poytéakirjamerkinté:
Mikdli toimipaikkojen vilinen matka on alle yksi kilometri, ei
edelld olevaa huojennusta suoriteta.

Mikdli opettaja tydosuunnitelman mukaan vaihtaa toimipaikkaa kesken péi-
vén viikossa vihintdin keskimédrin kolme kertaa, on huojennus puolitoista
viikkotuntia, mikéli vaihtoja on viikossa keskimdérin vihintdan viisi, on
huojennus kaksi vuosiviikkotuntia, ja mikili vaihtoja on vahintién keski-
méédrin kahdeksan, on huojennus kaksi ja puoli vuosiviikkotuntia. Vaihtoeh-
toisesti jos hdn asunnostaan tai asuntoaan lahimmaésté toimipaikasta toiseen
tai toisiin toimipaikkoihin matkustaessaan joutuu oppituntien pitdmista var-
ten matkustamaan lyhintd kéyttokelpoista matkareittid kdyttden yhteensd va-
hintddn 30 kilometrié viikossa, on opetusvelvollisuuden huojennus yksi
viikkotunti, ja sen lisdksi puoli vuosiviikkotuntia jokaista seuraavaa edelld
mainituin tavoin laskettua tdyttd 50 kilometrii kohti.

2. Yhdysluokan huojennus

Luokanopettajan, jonka opetusryhméin kuuluu kahden tai useamman vuosi-
luokan oppilaita vuosittaisesta opetusvelvollisuudesta vihennetdédn yksi
viikkotunti.
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3. Liséksi milloin opetusryhmésséd on yksi tai useampi esiluokan oppilas,
huojennetaan opetusvelvollisuutta yhdelld tunnilla.

23 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtivit lukiossa
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1. Varsinaisten luokkatuntien lisdksi suoritettavasta tyostéd luetaan lukiossa
opetusvelvollisuuteen tunteja seuraavien perusteiden mukaan.

2. Opettajakohtaisen kertoimen liséksi osoitetaan tygsuunnitelmassa opetta-
jien palkanmaksun perusteeksi 20 viikkotuntia lukiota kohden ja 0,16 viik-
kotuntia oppilasta kohden. Tydsuunnitelmassa osoitettavien tuntien maéa-
rddmisessd otetaan huomioon tyon vaativuus ja vastuullisuus seké opettajan
osallistuminen lukion paéttotutkintoon liittyviin suullisiin kuulusteluihin ja
ylioppilaskirjoituksiin kuuluvien kokeiden valmistavaan tarkistamiseen sekd
opettajille madrattiviin erityistehtaviin.

Luokanvalvojan palkkion perusteena kdytetddn euromédriistd kuukausipalk-
kiota, joka suuruus on yhdeltd tdydeltd viikkotunnilta 141,50 € kuukaudessa
(1.8.2014 lukien).

3. Demonstraatiotuntien laskentatapa

Fysiikan ja kemian lehtorin opetusvelvollisuuteen luetaan niiden aineiden
demonstraatioiden viikoittaiset valmistelutunnit, viidesosa pidetyista fysii-
kan ja kemian opetustunneista.

Demonstraatiokorvaus sdilyy entisen suuruisena yksityisoppikoulusta luki-
oon siirretyilld lehtoreilla.

4. Biologian ym. demonstraatiot ja laboroinnit

Biologiaa, maataloutta, metsitaloutta ja puutarhanhoitoa opettavan opettajan
opetusvelvollisuuteen luetaan ndiden aineiden opetuksessa kiytettivien de-
monstraatioiden ja laborointien valmistelutunnit, kahdeskymmenesosa pide-
tyistd ndiden aineiden tunneista.

5. Lehtori tai pddtoiminen tuntiopettaja ala-asteen luokanhoitajana

Jos lehtori tai padtoiminen tuntiopettaja on médrétty huolehtimaan ala-asteen
luokasta ja hdn opettaa vahintddn puolet luokan tunneista, vahennetddn ha-
nen opetusvelvollisuutta yhdelld viikkotunnilla.

6. Oppilaanohjaus- ja ammatinvalintatehtdviit

Ammatinvalinnan yhdysopettajan luokan ulkopuolella suoritettavasta tyGsti
ja oppilaanohjaukseen liittyvistd ammatinvalinnan yhdysopettajan tehtévista
sekd tydeldmédn tutustumisen ja vastaavasta jérjestelytehtavéstd luetaan
opettajan opetusvelvollisuuteen % tuntia viikossa jokaista alkavaa 16 oppi-
laan muodostamaa ryhméi kohti.



7. Tuntimdidiréin pydristiminen

Jos opetusvelvollisuuteen luettavaksi viikkotuntimaaréksi ei tule kokonaislu-
kua, pyoristetddn laskennallinen luku l1dhimpéin kokonaislukuun. Jos kaksi
kokonaislukua ovat yhté ldhelld, tapahtuu pyoristdminen ylospéin.

Poytakirjamerkinté: laskentatapaa téssd kohdin ei muutettu 1.8.2006
voimaan tulleiden opetusvelvollisuuksien muutosten yhteydessa.

8. Peruskoulun ja lukion yhteiselle toimenhaltijalle ja korvaavan koulun
toimenhaltijalle luetaan edelld 23 §:ssd mainitut tehtdvit opetusvelvollisuu-
teen kuten lukion opettajalle.

9. Lukiodiplomin ja suullisten kokeiden aiheuttama tyd korvataan siten, ettd
1,5 tuntia vastaa yhté oppituntia.

24 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtivit peruskoulussa

1. Opetuksen ohjaus
Peruskoulun opetuksen ohjaustunnilta maksetaan opettajan oman ylitunti-
palkkioperusteen mukainen palkkio.

2. Kirjaston hoito
Kirjaston hoidosta saa asianomainen opettaja 1-4 vuosiviikkoylitunti-
palkkiota vastaavan korvauksen.

3. Kokoelmien hoito
Biologian seké fysiikan ja kemian kokoelmien hoidosta saa asianomainen
lehtori yhté vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaavan korvauksen.

4. Musiikkiesitysten hoito

Koulun yhteisten musiikkiesitysten hoitamisesta saa asianomainen lehtori
yhtd vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaavan korvauksen. Jos koulussa, jossa
on vihintddn kuusi opettajaa, koulun yhteisten musiikkiesitysten hoitaminen
on tydsuunnitelmassa médratty luokanopettajan, erityisluokanopettajan tai
erityisopettajan tehtdviksi, saa hdn niin ikdin yhtd vuosiviikkoylitunti-
palkkiota vastaavan korvauksen.

5. Luokanvalvojan tehtdvdit
Luokanvalvojana toimivalle lehtorille maksetaan luokanvalvojan tehtavasta
kuukausipalkkio, joka on 118,60 € kuukaudessa (1.8.2014 lukien).

6. Keittolatoiminnan ohjaus ja valvonta

Peruskoulun keittolatoiminnan ohjauksesta ja valvonnasta maksetaan koti-
talousopettajalle, jolle mainittu tehtdva on tydsuunnitelmassa maaritty, yhté
vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava korvaus.
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7. AV-vdlineiden hoito ja kielistudion esimies sekd tietotekniikan vastuuhen-
kilo

1. Audiovisuaalisten vilineiden hoidosta maksetaan tehtidvdan maaritylle
opettajalle 1-2 vuosiviikkotuntia.

2. Kielistudion esimiehen tehtdvien suorittamisesta maksetaan asianomaisel-
le opettajalle tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla taysi palkka luvulla 150.

3. Tietokonelaitteiston hoidosta ja valvonnasta maksetaan tehtdvain méara-
tylle tietotekniikan vastuuhenkil6lle yhden viikkotunnin korvaus opettajan
oman ylituntipalkkioperusteen mukaan ja yldasteella, jossa luetaan tietotek-
niikkaa valinnaisaineena, kahden viikkotunnin suuruinen korvaus.

8. Oppilaskunnan ohjaaja

Yliasteen oppilaskunnan ohjaajan tehtdvastd maksetaan tehtdvaan masra-
tylle opettajalle 0,5-2 viikkotunnin suuruinen korvaus oman ylituntipalkkio-
perusteen mukaan.

9. Kotitehtdvien valvonta

Kyydityksen vuoksi tai muusta koulutyon jarjestelystd johtuvasta syysta
koululla odottamaan joutuvalle oppilaalle jérjestettdvisti kotitehtdvien suo-
rittamisen tai muun opiskelun valvontatunnista saa asianomainen opettaja,
mikali valvonta ei tapahdu jonkin muun palkatun tehtdvin yhteydessa, luo-
kanopettajan yhtid vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaavan korvauksen.

10. Oppilaskodin oppilaiden ohjaus
Oppilaskodin oppilaiden vapaa-ajan ohjaustunnista saa asianomainen opetta-
ja luokanopettajan yhté vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaavan korvauksen.

11. Yksityisoppilaan kuulustelu ja oppivelvollisuuden edistymisen tutkiminen
Rehtorille ja opettajalle maksetaan perusopetuslain 38 §:ssé tarkoitetun tut-
kinnon kuulustelusta ja perusopetuslain 26 §:n 2 momentissa tarkoitetun op-
pivelvollisuuden edistymisen tutkimisesta 36,30 euron palkkio kuulustelua
kohti (1.8.2014 lukien).

Mikali samassa kuulustelussa on useampi kuulusteltava, maksetaan opetta-
jalle tdysi palkkio kolmen ensimmdisen opiskelijan osalta, puolet palkkiosta
neljdnnestd opiskelijasta yhdeksanteen ja 1/4 palkkiosta kymmenennesti
opiskelijasta lukien.

12. Oppilaanohjaus- ja ammatinvalintatehtdviit

Oppilaanohjaukseen liittyvistd henkilokohtaisesta ja pienryhmédohjauksesta
seki tiedotus- ja muista tehtdvistd yhteensd kaksi tuntia viikossa koulun yla-
asteen jokaista perusopetusryhméi kohden kuuden ensimmaéisen perusope-



tusryhmén osalta ja 1/2 tuntia jokaista alkavaa 16 oppilaan muodostamaa
ryhmaéé kohti.

Oppilaanohjaukseen liittyvistd ammatin valinnan yhdysopettajan tehtivista
1/2 tuntia viikossa koulun yldasteen jokaista alkavaa 16 oppilaan muodosta-
maa ryhméé kohti.

Tyoelaméadn tutustuttamisen jarjestelytehtivistd tutustumisjaksoon osallistu-
vaa alkavaa 16 oppilaan ryhmaa kohti 1/2 tuntia viikossa.

13. Demonstraatioiden valmistelutunnit

Biologiaa, maa- ja metsétaloutta ja puutarhanhoitoa opettavan lehtorin ja
yldastetta vastaavalla luokalla olevia oppilaita opettavan erityisluokanopetta-
jan opetusvelvollisuuteen luetaan kahdeskymmenesosa biologian, maa- ja
metsédtalouden ja puutarhanhoidon tunneista em. oppiaineiden opetukseen
siséltyvan demonstraatio- ja laborointity6n johdosta.

Fysiikkaa ja kemiaa opettavan lehtorin ja yldastetta vastaavalla luokalla ole-
via oppilaita opettavan erityisluokanopettajan opetusvelvollisuuteen luetaan
ndiden aineiden demonstraatioiden viikoittaisten valmistelutuntien johdosta
viidesosa fysiikan ja kemian opetustunneista viikossa.

14. Erdiden korvausten ristikkdiskdytto

Jos tybnantaja katsoo tarkoituksenmukaiseksi, voidaan edelld 2-, 3-, 7- ja 8-
kohdissa mainituista korvauksista muodostaa yhteistuntiméérd, tyonantaja
voi jakaa tdmén tuntimidrin ndiden tehtdvien hoitamiseksi toisin kuin em.
kohdissa on médritty.

25 § Opetusvelvollisuuteen lukeminen

Jos opettajalle ei voida osoittaa hinen opetusvelvollisuuttaan vastaavaa op-
pituntiméérad, luetaan 23 ja 24 §:ssd mainitut tehtdvét tarpeellisin osin ope-
tusvelvollisuuteen kuuluviksi tunneiksi.

26 § Erikseen korvattavat tehtéviit

1. Kerhopalkkio
Opettajalle maksetaan kerhotunneista oman ylituntipalkkioperusteen mukai-
nen palkkio.

2. Jddvin rehtorin tehtdvien hoito

Opettajalle, joka madratadn hoitamaan rehtorin ylioppilaskirjoituksiin liitty-
vid tehtdvid rehtorin ollessa néihin jdévi, maksetaan palkkiota kultakin tun-
nilta tiysi palkka jaettuna 150.
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27 § Erikseen korvattavat tehtéivit koulukodissa

1. Erityistehtdvdkiintio

Koulun tydsuunnitelmassa hyvéksyttyjen erityistehtdvien suorittamisesta
maksetaan opettajalle ylituntipalkkion perusteen mukainen palkkio. Koululla
on kaytettivissd erityistehtdvien korvaamiseksi enintddn 20 tuntia viikossa
sekd lisaksi yksi tunti jokaista alkavaa kahdeksaa oppilasta kohti.

2. Kerhotoiminta

Koulun péivittdisen tydajan ulkopuolella oppilaille jarjestetyn koulun tyo-
suunnitelmassa hyvéksytyn koulutyon edistdvin vapaaehtoisen kerhon joh-
tamisesta asianomainen opettaja saa yhtd vuosiviikkotuntipalkkiota vastaa-
van korvauksen lukuvuoden tydviikkojen madran mukaisesta tuntimaarasta.

3. Opetusvelvollisuuteen lukeminen

Jos opettajalle ei voida osoittaa hinen opetusvelvollisuutensa edellyttimaa
tuntimddrid, voidaan edelld mainitut tehtivit tarpeellisilta osin lukea opetta-
jan opetusvelvollisuuteen kuuluviksi siten, ettd lukuvuoden tyoviikkojen
madrdn mukainen tuntimddrd vastaa asianomaisen opettajan vuosiviikko-
tuntia.

28 § Rehtorin hallinnollisia tehtivii hoitavan opettajan palkkio

Jos opettaja médritdin oman toimensa ohella hoitamaan rehtorin toimeen
kuuluvat hallinnolliset tehtdvét rehtorin tyonteon keskeytyksen ajalta, mak-
setaan hédnelle, jos médrdys on annettu vihintdan kolmen péivén ajaksi,
yleensd enintddn viikon pituiselta ajalta kyseisten toimien vihentdméttomien
opetusvelvollisuuksien vilyksen keskikohdan mukaan laskettu tuntimiéarien
vélinen erotus ylitunteina opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukai-
sesti.

29 § Toimenhaltijan sijaisen palkkauksen méiriytyminen
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1. Enintdén viisi koulun tyopdivéd kestdvin sijaisuuden ajalta maksetaan si-
jaiselle palkkio pidettyjen tuntien mukaan tuntipalkkiona sijaisen oman kel-
poisuuden mukaisesti.

2. Jos sijaisuus kestdd enemmin kuin viisi koulun tyopdivid ja toimenhoito
osuu ajaksi, jolloin opetettava tuntimédird on pienempi kuin opetusvelvolli-
suus, maksetaan sijaiselle hdnen pitdmiddn tunteja vastaava osuus varsinai-
sesta palkasta seuraavan kaavan mukaan:

pidettyjen tuntien ja sijaisuusajan

erityistehtdvien méara X varsinainen palkka

kyseisen toimen opetusvelvollisuustuntien

kokonaismééra sijaisuusaikana




3. Jos toimenhaltijan sijaisen hoitama tuntiméérd toimen hoitamisen aikana
on opetusvelvollisuutta suurempi, hénelle maksetaan varsinaisen palkan li-
siksi ylituntipalkkio opetusvelvollisuuden yli meneviltd tunneilta.

30 § Koulutukseen ja suunnittelutyohon osallistumisvelvollisuus

Opettajalla on velvollisuus osallistua tyénantajan kanssa sovittuun tdyden-
nyskoulutukseen tai suunnittelutyohon 18 tuntia lukuvuodessa.

Ty6nantaja voi mairiti, mikéli katsoo sen tarpeelliseksi, opettajalle
koulun kehittdmisty6td muun sithen sopimuksessa varatun tyoajan liséksi
siten, ettd 1,5 tunnin tyoméadrd vastaa yhté ylituntipalkkiota.

31 § Ylitunnit

1. Opetusvelvollisuuden ylittdviltd tunneilta maksetaan opettajille ylitunti-
palkkio.

2. Peruskoulun tuntien lisdksi tehtdvét lukion tunnit luetaan peruskoulun
tuntien jalkeen opetusvelvollisuuteen sekd lukion tuntien liséksi tehtdvit pe-
ruskoulun tunnit lukion tuntien jdlkeen opetusvelvollisuuteen.

3. Luokanopettajan yldasteella tai erityisopetuksessa antamien ylituntien
palkkioperuste on sama kuin lehtorin tai erityisopetuksen palkkioperuste.

4. Erityisopettajan ala-asteella tai yldasteella antamien ylituntien palkkio-
peruste on sama kuin luokanopettajalla tai lehtorilla.

TUNTIOPETTAJAT
32 § Siirretyn opettajan tuntiopetuspalkkio

Mikdli opettaja on siirretty kunnan koululaitoksen perustamisen yhteydessa
tai erdiden opettajanvirkojen tai toimien tdyttdmisestd niitd haettavaksi julis-
tamatta annetun lain (552/79) 3 a §:n nojalla vanhemman lehtorin virasta tai
toimesta korvaavan koulun toimeen, maksetaan hénelle lukion tuntiopetus-
tunneista lukion vanhemman lehtorin ylituntipalkkion suuruinen palkkio.

33 § Padtoimiset tuntiopettajat
1. Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot ovat samat kuin toimenhaltijan,
ellei jéljempénd ole toisin sovittu.

(tilastokoodi: Samat kuin vastaavalla lehtorilla / opettajalla: kun
lehtorin koodi on 012151, niin tuntiopettajan koodi on 012551)
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2. Lukion tuntiopettajan opetusvelvollisuus on sama kuin vastaavan toi-
menhaltijan (1.8.2006 lukien).

ERAAT MUUT MAARAYKSET

34 § Yksityisoppilaiden tenttimaksut lukiossa ja aikuislukiossa:
1. Kuulustelua kohti maksetaan kuulustelun vastaanottavalle opettajalle
40,62 euron suuruinen palkkio (1.8.2014 lukien). Kuulustelu sisiltds kirjal-

lisen kuulustelun, suullisen kuulustelun ja uusintakuulustelun.

Jos saman oppiaineen samaa vuosikurssia on tutkinnossa suorittamassa use-
ampia kuin yksi yksityisoppilas maksetaan kuulusteltavaa kohti seuraavasti:

1 - 3 oppilasta téysi palkkio ja jokaisesta
seuraavasta lisdksi
4 - 9 oppilasta 1/2 palkkiosta
10 - 20 oppilasta 1/4 palkkiosta
21 - oppilasta 1/6 palkkiosta

2. Kirjallisen kuulustelun valvojana toimivalle opettajalle tai tuntiopettajalle
maksetaan tunnilta valvontapalkkio, jonka suuruus méérdytyy siten, etti asi-
anomaisen opettajan tiysi palkka jaetaan luvulla 150.

3. Rehtorille maksetaan 1 momentissa mainittu palkkio momentin 1 tai 4
mukaista kuulusteltavaa kohti porrastusta suorittamatta.

4. Ylioppilastutkinnon korjauksesta maksetaan palkkio 1 momentissa maini-
tuin perustein kutakin koetta kohden. Vieraan kielen osalta korjaus katsotaan
yhdeksi kokeeksi.

5. Sopimus koskee myos henkil64, joka varsinaisen ylioppilastutkinnon jil-
keen tai omassa koulussa varsinaista ylioppilastutkintoa seuraavan tutkinnon
jélkeen erillisesséd kokeessa uusii hyviksytyn kokeen tai tdydentdd ylioppi-
lastutkintoaan, taikka joka osallistuu ylioppilastutkintoon tai sithen kuulu-
vaan erilliseen kokeeseen ylioppilastutkinnosta annetun asetuksen 11 §:n 1
momentissa tarkoitetun ammatillisen tai muun vastaavan koulutuksen ja
opetusministerion mahdollisesti médrddmien lisdopintojen pohjalta.

35 § Matkakustannusten korvaukset
1. Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavalle opettajalle korvataan

matkakustannusten korvaukset koulujen vilisiltd matkoilta ja matka asun-
nolta ja asunnolle siltid osin kuin matkan pituus ylittdd kuusi kilometria.
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2. Mikali opettaja opettaa samana pdivénd vain yhdelld koululla, korvataan
matka siltd osin kun matkasta opettajan asunnosta pitemmalld sijaitsevalle
toimipaikalle aiheutuu suurempia kustannuksia kuin matkasta opettajan
asuntoa 1dhimmalle toimipaikalle.

3. Tuntiopettajalle korvataan vain koulujen viliset matkat.

36 § Kerhotyopalkkio eriissi tapauksissa
Jos kerhoa pitdd henkild, joka ei ole koulun opettaja eiki padtoiminen tunti-
opettaja, maksetaan hénelle palkkio, joka on yhtéd suuri kuin tuntipalkkio,
joka hénelle sivutoimisena tuntiopettajana ao. koulussa maksettaisiin.

37 § Siirrettyjen opettajien tuntiopetuspalkkio
Mikdli opettaja on siirretty kunnan koululaitoksen perustamisen yhteydessa
tai erdiden opettajanvirkojen tai toimien tiyttdmisestd niitd haettavaksi julis-
tamatta annetun lain (5§52/79) 3 a §:n nojalla vanhemman lehtorin virasta tai

toimesta korvaavan koulun toimeen, maksetaan hinelle lukion tuntiopetus-
tunneista lukion vanhemman lehtorin ylituntipalkkion suuruinen palkkio.
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AIKUISLUKIO JA LUKION AIKUISLINJA

REHTORIT JA APULAISREHTORIT

38 § Rehtorin peruspalkka, kokemusliséit ja opetusvelvollisuus (1.8.2014 lukien)

011065

1. Peruspalkka
I kalleusluokka 3 864,31 — 4 846,74 euroa
II kalleusluokka 3757,92 — 4 713,40 euroa

2. Kokemuslisit

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta

Kokemusliséprosentit| 5 % 5% 5% 9% 6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteisméaérasta.

3. Opetusvelvollisuus
Rehtorin opetusvelvollisuus on 100 — 300 tuntia vuodessa.

4. Opetustuntimdirén ja peruspalkan méadardytymisperusteet
Opetustuntiméérid ja peruspalkkaa vahvistettaessa alarajan ja yldrajan puit-
teissa otetaan huomioon mitd opetushenkiloston palkkausta ja tyoaikaa kos-
kevan sopimuksen 2 §:n 2. kohdassa on sovittu.

39 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtivit

1. Rehtorin opetusvelvollisuuteen voidaan lukea oppituntien, demonstraatio-
tuntien ja tukiopetustuntien liséksi muitakin tehtédvii.

2. Lisidksi rehtori ja apulaisrehtori saavat lukea opetusvelvollisuuteensa ku-
ten opettaja didinkielen harjoitusten ohjauksen seki erityisestd syystd amma-

tinvalinnan opetuksen.

3. Kesédopetus luetaan rehtorin opetustuntimédrian.

40 § Tyoaika, vuosiloma ja ylitunnit
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Rehtorin tydaika, vuosiloma ja ylitunnit médardytyvét palkkaus- ja tydaikaso-
pimuksen 20 §:n mukaisesti. Lomanméaardytymiskuukausia maérattdessi
otetaan huomioon myds pédédtoimisena opettajana omassa oppilaitoksessa
palveltu aika.



41 § Apulaisrehtorina toimivan opettajan palkkio (tilastokoodi 011151)

1. Apulaisrehtorina toimivan opettajan peruspalkka on 20 % korkeampi kuin
muutoin.

2. Edelld mainittua prosenttiperusteista korotusta ei oteta huomioon ylitunti-
palkkioperusteessa.

42 § Apulaisrehtorina toimivan opettajan huojennus

1. Apulaisrehtorina toimivan opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan
seuraavasti: opv-kerroin 0,3 - 0,8.

2. Jos apulaisrehtorin opetusvelvollisuudeksi ei tule kokonaislukua, tasoi-
tetaan opetusvelvollisuuden mééra puolen numeron tarkkuudella, jos kaksi
lukua on yhti ldhelld, pyoristiminen tapahtuu pienempéén lukuun.

3. Opetustuntimddrad vahvistettaessa alarajan ja yldrajan puitteissa otetaan
huomioon mité opetushenkiloston palkkausta ja tyaikaa koskevan sopi-
muksen 2 §:n 2. kohdassa on sovittu.

43 § Rehtorin hallinnollisia tehtéivii hoitavan opettajan palkkio

Jos apulaisrehtori mééritdian oman toimensa ohella hoitamaan rehtorin toi-
meen kuuluvat hallinnolliset tehtdvéat tyonteon keskeytyksen aikana, makse-
taan hinelle, jos médrdys on annettu vihintdan kolmen péivinajaksi, yleensd
enintddn viikon pituiselta ajalta kyseisten toimien vihentaméattomien opetus-
velvollisuuksien vélyksen keskikohdan mukaan laskettu tuntiméérien vali-
nen erotus ylitunteina opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaisesti.

OPETTAJAT

44 § Peruspalkat ja kokemuslis:it (1.8.2014 lukien)

012151

1. Aikuislukion lehtori

a. Ylempi korkeakoulututkinto ja lukio-opetusta antavan opettajan
kelpoisuus taikka aiempi vanhemman lehtorin kelpoisuus

I kalleusluokka II kalleusluokka
- peruspalkka 2 915,53 euroa 2 835,14 euroa
- ylituntipalkkiokerroin 0,821 0,844
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012150

012145

012139

b. Perusopetusta antavan opettajan tai aiempi lukio-opetusta antavan

opettajan kelpoisuus

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 803,17 euroa
0,831

c. Ylempi tai alempi korkeakoulututkinto

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

d. Muu kuin edelld mainittu

- peruspalkka
- ylituntipalkkiokerroin

I kalleusluokka
2 401,30 euroa
0,864

I kalleusluokka
2 040,14 euroa
0,908

IT kalleusluokka
2 726,29 euroa
0,855

II kalleusluokka
2 343,66 euroa
0,885

II kalleusluokka
1 994,04 euroa
0,930

2. Kokemusliscit (1.4.2013 lukien)

Kokemuslisit edelld mainituissa tehtdvissd ovat

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemuslisdprosentit| 6 % 6 % 7 % 8% 6 %

3. Mddrdvuosilisdcdn oikeuttava palveluaika
Mairdys poistettu 1.3.2012.

45 § Sekalehtorin lisé
Lehtorille, jolla on velvollisuus opettaa ja jonka opetusvelvollisuuteen kuu-
luu tunteja sekd pdiva- ettd iltakoulussa, maksetaan sekalehtorin lisé, joka on
3 % laskettuna 44 §:n mukaisesta peruspalkasta.

46 § Peruskouluasteen korotus
Aikuislukion ja lukion aikuislinjan opettajantoimen haltijalle, jolle on mak-
settu peruspalkan korotusta peruskouluasteella opettamisesta, maksetaan li-
sd, joka on 4 % laskettuna 44 §:n mukaisesta peruspalkasta.

47 § Toimenhaltijan sijaisen palkkauksen méiriytyminen
1. Enintéén viisi koulun tyopadivad kestdvin sijaisuuden ajalta maksetaan si-

jaiselle palkkio pidettyjen tuntien mukaan tuntipalkkiona sijaisen oman kel-
poisuuden mukaisesti.
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2. Jos sijaisuus kestdd enemman kuin viisi koulun tyopéivéd ja toimen hoito
osuu ajaksi, jolloin opetettava tuntiméérd on pienempi kuin opetusvelvolli-
suus, maksetaan sijaiselle hanen pitdmiédin tunteja vastaava osuus varsinai-
sesta palkasta seuraavan kaavan mukaan:

pidettyjen tuntien ja sijaisuus-

ajan erityistehtdvien maird X varsinainen palkka
kyseisen toimen opetusvelvollisuustuntien kokonaismaéra
sijaisuusaikana

3. Jos toimenhaltijan sijaisen hoitama tuntimééra toimen hoitamisen aikana
on opetusvelvollisuutta suurempi, hénelle maksetaan varsinaisen palkan li-
séksi ylituntipalkkio opetusvelvollisuuden yli meneviltd tunneilta.

48 § Yhteissuunnitteluvelvollisuus

Opettajalle madrittyjen opetus- ja muiden tehtivien lisdksi, padtoimisen
opettajan tulee osallistua koulussa koulukohtaisesta toteutuksesta riippuen
2-5 tuntia kahdessa viikossa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmit-
tdisiin ja asiaryhmittdisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun véliseen yhteis-
tyohon sekd opetuksen suunnitteluun ja koulun toiminnan kehittdmiseen liit-
tyvien tehtdvien tekemiseen.

49 § Opetusvelvollisuus (1.8.2006 lukien)

1. Aikuislukion ja lukion aikuislinjan opettajan opetusvelvollisuus on 18,5
tuntia viikossa, Al- ja 2- ja B1 -kielessi kuitenkin yhtd viikkotuntia alempi.

2. Vuotuinen opetusvelvollisuus saadaan kertomalla viikoittainen opetus-
velvollisuus luvulla 33.

Kutakin yhteisen, vaihtoehtoisen ja valinnaisen oppiméirén kurssia (28 op-
pituntia) kohti opettaja saa lukea opetusvelvollisuuteensa opetuksesta, luki-
on suullisten loppukuulustelujen vastaanottamisesta ja ylioppilastutkinnon
kokeiden valmistavasta tarkastamisesta vuosiviikkotunnin (33 tuntia) ja
muuta kuin edelld mainittuja kursseja kohti kuitenkin 31 tuntia.

3. Jos kurssi on tuntimédériltadn 28 oppituntia suppeampi tai laajempi, mai-
nituista tehtévistd saadaan opetusvelvollisuuteen lukea tunteja edelld tarkoi-
tetussa suhteessa.

4. Jos opettaja opettaa kahta tai useampaa ainetta, jossa opetusvelvollisuus

on erilainen tai opettaja toimii ns. sekalehtorina, lasketaan painotettu opetus-
velvollisuus vuositunteina.
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50 § Opetusvelvollisuuteen lukeminen

28

1. Jos opettajalle ei voida osoittaa hdnen opetusvelvollisuuttaan vastaavaa
oppituntimidris, luetaan 23 ja 24 §:ssd mainitut tehtévit tarpeellisin osin
opetusvelvollisuuteen kuuluviksi tunneiksi.

2. Varsinaisten luokkatuntien lisdksi suoritettavasta tydstd saadaan lukea
opetusvelvollisuuteen seuraavien perusteiden mukaan.

3. Luokanvalvoja
Luokanvalvojan tehtivistd yksi viikkotunti.

4. Kirjaston hoito
Kirjaston hoidosta kolme viikkotuntia.

5. Kokoelmien hoito
Kokoelmien hoidosta biologiassa yksi viikkotunti seké fysiikassa ja kemias-
sa kokoelmien hoitajan osalta yksi viikkotunti.

6. ATK-laitteiston hoito ja valvonta

ATK-laitteiston hoidosta ja valvonnasta saadaan lukiossa lukea opettajan
opetusvelvollisuuteen varsinaisten luokkatuntien lisdksi kaksi viikkotuntia.
Jos laitteisto on yhteinen peruskoulua korvaavan koulun kanssa ja lukion
opettaja on médritty huolehtimaan yhteisesti laitteistosta, opetusvelvollisuu-
teen lasketaan kaksi ja puoli tuntia.

7. Fysiikan ja kemian tunneista lasketaan opetusvelvollisuuteen ndiden ai-
neiden viikoittaiset valmistelutunnit, viidesosa pidetyisti tunneista.
Biologian, maatalouden, metsétalouden ja puutarhanhoidon tunneista laske-
taan opetusvelvollisuuteen ndiden aineiden viikoittaiset valmistelutunnit,
kymmenesosa pidetyistd tunneista. Demonstraatiotunteja laskettaessa ote-
taan huomioon edelld momentissa mainittu 33 ja 28 tunnin suhde.

8. Ammatinvalinnan yhdysopettajan luokan ulkopuolella suoritettavasta
tyostd luetaan puoli tuntia aikuislukion tai lukion aikuislinjan perusopetus-
ryhmélti ja oppilaanohjaukseen liittyvistd ammatinvalinnan yhdysopettajan
tehtdvéstd puoli tuntia viikossa jokaista alkavaa 16 oppilaan ryhméa kohti.

9. Kerhopalkkio
Opettajalle maksetaan kerhotunnista oman ylituntipalkkioperusteen mukai-
nen palkkio.

10. Audiovisuaalisten vdlineiden hoito
Audiovisuaalisten tehtidvien hoidosta maksetaan tehtdvaidn maarétylle opet-
tajalle 1-2 vuosiviikkotuntia.



11. Aidinkielen harjoitusten ohjauksesta ja valvonnasta lehtorille suoritetaan
7 tuntia didinkielen kurssin (28 oppituntia) kohden.

12. Luokattoman aikuislukion ja -linjan opettajalle, jonka tehtévéksi on méaa-
ratty kesdkurssin jarjestelystd ja valvonnasta huolehtiminen, maksetaan
oman ylituntipalkkioperusteen mukainen yhden vuosiviikkotunnin suuruinen
korvaus erikseen kummastakin kesdkurssijaksosta.

13. Lehtori tai aineenopettaja ala-asteen luokan hoitajana

Jos lehtori tai aineenopettaja poikkeuksellisesti on médritty huolehtimaan
ala-asteen luokasta eiké kyseiselle luokalle ole mééritty omaa luokanopetta-
jaa, viahennetéddn opettajan opetusvelvollisuutta yhdellad viikkotunnilla. Ndin
mahdollisesti muodostuneen ylitunnin palkkioperuste on luokanopettajan
ylituntipalkkioperuste.

14. Oppilaskunnan ohjaaja
Oppilaskunnan ohjaajan tehtivistd maksetaan opettajan oman yli-
tuntipalkkioperusteen mukainen korvaus 0,5 - 1,5 viikkotuntia.

51 § Erikseen korvattavat tehtiviit

Ylioppilaskirjoitusten valvonta

1. Jos opettaja valvoo ylioppilaskirjoituksia aikana, jona hénelle ei ole
osoitettu muita tehtdvid, hinelle maksetaan valvontatunnilta korvaus, joka
saadaan jakamalla opettajan tiysipalkka luvulla 150.

Kielistudion esimies

2. Kielistudion esimiehen tehtdvien suorittamisesta maksetaan asianomai-
selle opettajalle tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla opettajan tdysi palkka
luvulla 150.

Jddvin rehtorin tehtdvien hoito

3. Opettajalle, joka madritdan hoitamaan rehtorin ylioppilaskirjoituksiin
liittyvid tehtdvid rehtorin ollessa ndihin tehtdviin jddvi, maksetaan kultakin
tunnilta tdysi palkka jaettuna luvulla 150.

Kerhopalkkio
4. Opettajalle maksetaan kerhotunnista oman ylituntipalkkioperusteen mu-
kainen palkkio.

Opinto- ja opetuksenohjaus

5. Opinto-ohjauksen ja opetuksenohjauksen osalta sovelletaan, mitd niistd on
korvaavan koulun osalta sovittu.
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52 § Rehtorin hallinnollisia tehtéivii hoitavan opettajan palkkio

Jos opettaja méidritddn oman toimensa ohella hoitamaan rehtorin toimeen
kuuluvat hallinnolliset tehtdvét rehtorin tyonteon keskeytyksen aikana, mak-
setaan hédnelle, jos médrdys on annettu vihintddn kolmen péivin ajaksi,
yleensi enintéén viikon pituiselta ajalta kyseisten toimien vihentdmattomien
opetusvelvollisuuksien vilyksen keskikohdan mukaan laskettu tuntimddrien
vélinen erotus ylitunteina opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukai-
sesti.

Tuntimdiciréin pydristdminen
Jos laskennalliseksi opetusvelvollisuuteen luettavaksi viikkotuntiméaaraksi ei
tule kokonaislukua, pydristetdédn laskennallinen luku 1&himpaan kokonaislu-
kuun. Jos kaksi kokonaislukua ovat yhti ldhelld, tapahtuu pyoristiminen
ylospéin.
Poytikirjamerkintd: laskentatapaa tdssad kohdin ei muutettu 1.8.2006
voimaan tulleiden opetusvelvollisuuksien muutosten yhteydessé.

Edelld mainitulla tavalla lasketun vuotuisen opetusvelvollisuuden ylittivista
tunneista maksetaan ylituntipalkkiota, jonka suuruus on vuotuisen peruspal-
kan tai vuosipalkkion ja halvimmassa kalleusryhméssé maksettavan kalliin
paikanlisén yhteismdérd jaettuna vuotuisella opetusvelvollisuudella.

53 § Tdydennyskoulutus ja suunnittelutyo

Opettajalla on velvollisuus osallistua tyonantajan kanssa sovittuun tdyden-
nyskoulutukseen tai suunnittelutyhon 18 tuntia lukuvuodessa.

Tyonantaja voi médratd, mikéli katsoo sen tarpeelliseksi, opettajalle koulun
kehittdmisty6td muun siithen sopimuksessa varatun tydajan liséksi siten, ettd
1,5 tunnin tyoméaira vastaa yhtd ylituntipalkkiota.

54 § Ylitunnit

Opetusvelvollisuuden ylittdviltd tunneilta maksetaan opettajille ylitunti-
palkkio.

55 § Vajaaksi jiddnyt opetusvelvollisuus
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Jos vakinaisen opettajan opetusvelvollisuus tai pddtoimisen tuntiopettajan
paitoimisuuteen tarvittava tuntiméérd ei edelld mainitun johdosta tule luku-
vuoden aikana tiyteen, opettajalle maksetaan kuitenkin tdysi peruspalkkaus
tai vuosipalkkaus kokemus- ja kalliinpaikanlisineen seké péddtoimiselle tun-
tiopettajalle padtoimisuusrajaa vastaava palkkaus koko lukuvuodelta.



TUNTIOPETTAJAT
56 § Pidtoimisen tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot ovat samat kuin vastaavan toimen-
haltijan, ellei jdljempand ole toisin sovittu. Kuitenkin peruspalkka on sama
kuin péivélukion toimenhaltijalla.

57 § Sivutoimisen tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkioperuste on sama kuin vastaavan péétoi-
misen tuntiopettajan peruspalkka ja opetusvelvollisuus sama kuin padtoimi-
sen tuntiopettajan opetusvelvollisuus.

Poytékirjamerkinta:

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan I paikkakuntaluokan mukai-
nen tuntipalkkio I paikkakuntaluokkaan kuuluvassa kunnassa, jos ha-
nen tuntimddrinsi korkeakoulutasoa alemmassa valtion, kunnan tai
yksityisessd oppilaitoksessa mukaan lukien kansalais- ja tydvaenopis-
tot ja ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset on vihintdén paatoimi-
suuden edellyttdma.

Sivutoimisen tuntiopettajan osallistuessa reservin kertausharjoituksiin, vées-
tonsuojelukoulutukseen tai tyonantajan madrdyksestd tdydennyskoulu-
tukseen, maksetaan hinelle taltd ajalta todellisen tuntiméédrdn mukainen
palkkio.

ERAAT MUUT MAARAYKSET

58 § Eriiit muut médriykset

Sovelletaan 34 — 37 §:i4.
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VAPAAN SIVISTYSTYON OPPILAITOKSET

KANSANOPISTOT

REHTORIT

1 § Peruspalkat, kokemuslisiit ja opetusvelvollisuudet (1.8.2014 lukien)

Poytékirjamerkintéd: Palkkamédrdysten edessd marginaalissa oleva 6-numeroinen nume-
rosarja on koodi, jota kdytetddn annettaessa vuosittaisia palkkatilastotietoja.

021060 1. Peruspalkka
I kalleusluokka
II kalleusluokka
2. Kokemuslisit

Kokemuslisit ovat

3304,00 — 3 691,16 euroa
3212,75 — 3 589,53 euroa

Kokemuslisdvuodet

3 vuotta

5 vuotta

8 vuotta

13 vuotta

20 vuotta

Kokemusliséprosentit

5%

5%

5%

5%

6%

Kokemuslisit lasketaan vahimmaéispalkan, aikaisemmin ansaittujen koke-
muslisien yhteismaarasta.

Rehtorin opetusvelvollisuus on vuodessa enintddn 305 tuntia.

2 § Tydaika ja vuosiloma

Rehtorin tydaika ja vuosiloma méaardytyvit palkka- ja tydaika-
sopimuksen 20 §:n mukaisesti.

APULAISREHTORI JA VARAREHTORI

3 § Apulaisrehtorin/vararehtorin palkkio (tilastokoodi 021150)

Kansanopiston apulais- tai vararehtoriksi méaritylle, kelpoisuusehdot tayt-
taville padtoimiselle opettajalle maksetaan apulaisrehtorin palkkio, joka on
8 % laskettuna 4 §:n mukaisesta peruspalkasta.
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OPETTAJAT

4 § Peruspalkat ja kokemuslisét (1.8.2014 lukien)

022650

022645

1) ylempi korkeakoulututkinto

I kalleusluokka II kalleusluokka
- peruspalkka 2 506,89 euroa 2 438,16 euroa
- ylituntipalkkiokerroin 0,949 0,976

2) Opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 18
§:ssé tarkoitettu muu kelpoisuus 27 §:n siirtymésédénnos huomioiden tai eri-
vapauden nojalla vapaan sivistystyon opettajan kelpoisuuden saanut henkilod

I kalleusluokka II kalleusluokka
- peruspalkka 2 169,29 euroa 2 117,23 euroa
- ylituntipalkkiokerroin 0,946 1,000

Kokemuslisit

Kokemuslisét edelld mainituissa tehtdvissd ovat (1.3.2012 lukien)

Kokemuslisivuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemusliséprosentit| 5 % 6 % 7% 7% 6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteisméaérasta.

5 § Erityisopettajalisi

Opettajalle, joka on suorittanut erityisopettajan tutkinnon, maksetaan eri-
tyisopettajalisd, joka on 8 % laskettuna 4 §:n mukaisesta peruspalkasta.

6 § Kokonaistyovelvollisuus

1. Opettajan kokonaistyévelvollisuus opetustunteina tydvuodessa on

1) didinkielessa 700 tuntia
2) opiskelijalle vieraassa kielessd,

matematiikassa, fysiikassa ja kemiassa 800 tuntia
3) uskonnossa, psykologiassa, historiassa,

kirjallisuudessa, yhteiskuntaopissa, talous-
tiedossa, biologiassa ja maantiedossa
sekd ndihin verrattavissa aineissa 870 tuntia
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4) muissa aineissa 870 tuntia

7 § Kokonaistyovelvollisuus opetusvelvollisuutena ja muuna tyévelvollisuutena

1. Opetusvelvollisuus
Opettajan opetustunteina suoritettava tydvelvollisuus eli opetusvelvollisuus
on vihintddn 3/4 kokonaisty6velvollisuuden tuntiméarasta.

Jos 6 §:n 1 momentissa mainittu opettaja opettaa useampia aineita, joiden
tuntimdirit ovat erilaisia, lasketaan hinen kokonaisopetusvelvollisuutensa
eri aineiden kokonaistyvelvollisuuden mukaan painotettuna.

2. Muu tyovelvollisuus

Opettajan muu, sisdoppilaitoksessa tarpeellinen ja opettajan tehtdviin kuulu-
va ty6velvollisuus, jos opetusvelvollisuus on 3/4 kokonaistydvelvollisuudes-
ta, on 315 tuntia vuodessa.

8 § Opettajan kokonaistyovelvollisuuden jakaminen
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1. Jos opiston opetustyon jdrjestiminen erityisestd syystd niin vaatii, voidaan
opettajan opetusvelvollisuus maérdtd 7 §:ssd mainittua suuremmaksi tai pie-
nemmiéksi, jolloin muuta tydvelvollisuutta lisdtdan tai vahennetddn

1 1/2 tuntia jokaista oppituntia kohden.

2. Opettajan opetusvelvollisuutta ei kuitenkaan tule alentaa alle 2/3 koko-
naistyovelvollisuuden, ellei erityisisté syistd ole tarpeellista opetusvelvolli-
suuden alentamiseen 1/2:een kokonaistydvelvollisuudesta.

3. Opetusvelvollisuuteen kuuluvan oppitunnin pituus lasketaan 45 minuutin
ja muuhun tydvelvollisuuteen kuuluvan tunnin pituus 60 minuutin mukaan.

4. Oppitunteina suoritettavaan tydvelvollisuuteen sisiltyy opetuksen valmis-
telu samoin kuin opetukseen kuuluvien kertausten, kokeiden ja muiden teh-
tdvien valmistelu ja korjaus, erikoiskurssin tutkielmien ohjausta ja tarkastus-
ta lukuun ottamatta seké osallistuminen opettajainkokouksiin.

5. Opettajan muuhun tyévelvollisuuteen kuuluvat tehtédvit tulee kokonais-
tyovelvollisuutta jaettaessa yleisesti mdéritelld. Muuhun ty6velvollisuuteen
ensisijaisesti kuuluvia ovat sisdoppilaitoksen luonteesta johtuvat kasvatuk-
selliset, ohjaus-, valvonta- ja huoltotehtdvat. Apulaisrehtorin ja vararehtorin
tehtdvit sekd opettajalle mahdollisesti madrityt erityistehtavit, esim. kirjas-
ton hoito, tulee jarjestdid muun tyovelvollisuuden puitteissa suoritettaviksi.
Opettajan erikseen médrittelemdton muu tyévelvollisuus suoritetaan rehtorin
ohjeiden mukaan.



6. Ammatinvalinnan yhdysopettajan tehtévid hoitava opettaja saa lukea ope-
tustunneiksi 10 tuntia tyévuodessa jokaista hdnen toimenpiteidensé kohteena
olevaa alkavaa 30 opiskelijan ryhmai kohti.

7. Opettajalle, joka ohjaa erikoiskurssiin kuuluvan tutkielman tekoa, on
muusta tyovelvollisuudesta varattava neljd tuntia jokaisen tutkielmaa teke-
vén opiskelijan henkilGkohtaista ohjausta varten.

8. Jos opettaja eri toimipisteisiin matkustamisen johdosta matkustaa viikossa
keskimdirin 250 kilometrid, luetaan matkustamiseen kéytetysti ajasta enin-
tddn 40 tuntia vuodessa edelld sanottuun muuhun tydvelvollisuusaikaan.

9 § Loppiaisen vaikutus opetus- ja tydvelvollisuuteen
Kansanopiston paitoimisen opettajan kokonaistydvelvollisuutta opetus-
velvollisuutena ja muuna tyovelvollisuutena vihennetddn muuksi arki-
paiviksi kuin lauantaiksi sattuvan loppiaisen johdosta laskennallisesti yhden
pédivén ty6- ja opetusvelvollisuutta vastaavin osin.
10 § Kokonaistyoaikaan siirtyminen (1.3.2010 voimaan)
Ne kansanopistot, jotka 1.1.2010 ovat olleet opetusvelvollisuustydajan pii-

rissd, voivat siirtyd soveltamaan kansanopistojen 1.8.2010 voimaan tulevaa
kokonaisty6aikaa aina kunkin lukuvuoden alusta lukien.
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KOKONAISTYOAJASSA OLEVAT KANSANOPISTOT (1.8.2010 LUKIEN)
REHTORIT

11 § Peruspalkat, kokemusliséit ja opetusvelvollisuudet (1.8.2014 lukien)

Poytakirjamerkintd: Palkkamaardysten edessd marginaalissa oleva 6-numeroinen nume-
rosarja on koodi, jota kdytetddn annettaessa vuosittaisia palkkatilastotietoja.

021060 1. Peruspalkka
I kalleusluokka 3 289,03 — 3 674,46 euroa
II kalleusluokka 3262,78 — 3 645,44 euroa

021061  Rehtorille, jolla on ylempi korkeakoulututkinto tai jolla on rehtori- tai johta-
japalvelua vihintdédn 5 vuotta, peruspalkka-asteikko on
I kalleusluokka 3 398,61 — 3 834,59 euroa
1I kalleusluokka 3 371,92 — 3 804,27 euroa

2. Kokemuslisét

Kokemuslisit ovat

Kokemuslisdvuodet 3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta

Kokemuslisédprosentit 5% 5% 5% 5% 6 %

Kokemuslisi lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaérasta.

Rehtorin opetusvelvollisuus on vuodessa enintdén 305 tuntia.

Poytakirjamerkinti:

Opetushenkildston palkkauksesta ja tydajasta olevan sopimuksen 2 §:n mukaan
tehtdvin peruspalkkaa médriteltdessd otetaan huomioon tehtdvien vaativuus ja
vastuullisuus, toimenhaltijan asema organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko,
toimipisteiden/oppilaitosten lukumdird ja paikalliset olosuhteet sekd toimen-
haltijan taito ja kyky suoriutua tehtdvistddn.

Saman sopimuksen 19 §:n mukaan, jos henkilokohtaista palkanlisdd maksetaan,
perusteina on todettu henkil6kohtainen osaaminen ja henkilokohtaiset tyotulok-

set sekd laaja-alainen kelpoisuus, henkilokohtainen osaaminen ja tydtulokset.
Sopimuksen mukaan peruspalkan tai yldrajan voi ylitt4a.

12 § Tyoaika, vuosiloma ja ylitunnit

Rehtorin tydaika, vuosiloma ja ylitunnit méaraytyvét palkka- ja tyo-
aikasopimuksen 20 §:n mukaisesti.
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APULAISREHTORIT/VARAREHTORIT
13 § Apulaisrehtorina/vararehtorina toimiva opettaja (1.8.2014 lukien)

021159 1. Apulaisrehtorina/vararehtorina toimivan opettajan peruspalkka on

I ja IT kalleusluokka
alkupalkka 3 138,01
3 vuoden jélkeen 3 326,60
5 vuoden jilkeen 3492,93
7 vuoden jélkeen 3 667,58
10 vuoden jilkeen 3 850,96
15 vuoden jélkeen 4 082,02

2. Apulaisrehtorin/vararehtorin tydaika ja vapaajaksot maédrdytyvit samalla
tavoin kuin opettajilla.

OPETTAJAT
14 § Opettajan tyoaika

1. Vuosityodaika on 1600 tuntia siten, ettd 200 — 400 tunnin osalta opettaja
saa valita tyon ajan ja paikan.

Poytakirjamerkintd: Opettajan itse madrattavissd olevan tydajan
osuus tulee olla suhteessa opettajan opetustunteina tekemén tyon
madrddn kuitenkin niin, ettd opettaja saa valita tyon ajan ja pai-
kan enintdén 400 tunnin osalta.

2. Tybajan kayttd médritelldan lukuvuoden, lukukauden tai palvelussuhteen
alussa tehtdvissi tybaikasuunnitelmassa. Mikili tyohon kéytetty aika tai teh-
tavit on virheellisesti arvioitu tai tehtédvit muuttuvat, tulee tydaikasuunni-
telmaa muuttaa. Tyoaikasuunnitelmaa tulee tarkistaa aina vastaamaan todel-
lisen ty6ajan kayttod.

3. Tyo6aikasuunnitelma voidaan ty6nantaja aloitteesta tehdd enintédén 1680
tunniksi, jolloin vapaajaksojen enimmdismédrd on 15 § 1 ja 2 momentin
mukainen.

15 § Vapaajaksot
1. Opettajalle on annettava 2.5. — 30.9. vilisend aikana vahintiin 4 viikon

(28 kalenteripdivad) pituinen vapaajakso, johon tyonantaja ei saa sijoittaa
tyoaikaa. Vapaajaksoista 4 viikkoa on annettava yhdenjaksoisena ja muut
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vahintddn viikon pituisissa jaksoissa. Vapaajakso annetaan oppilaitoksen
toiminnan kannalta sopivana aikana.

2. Edelld mainitun lisdksi opettajalle on annettava hinen vuosity6aikansa
mukaisesti 1.10. — 30.4. vélisend aikana enintddn 8 viikon (64 kalenteripii-
vid) pituinen vapaajakso, johon tydnantaja ei saa sijoittaa tydaikaa. Vapaa-
jaksot annetaan vihintédin viikon pituisissa jaksoissa. Vapaajaksot annetaan
oppilaitoksen toiminnan kannalta sopivana aikana.

Soveltamisohje: 1. ja 2. kohdan mukaisten vapaajaksojen yh-
teismédrd riippuu opettajan vuositydaikansa mukaisesta tunti-
médrastd. Esim. vuositydajassa 1600 tuntia on vapaajaksoja yh-
teensd 12 viikkoa ja vuositydajassa 1680 tuntia on vapaajaksoja
yhteensd 10 viikkoa.

3. Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja jak-
sotuksista toisinkin.

4. Opettajalta, joka on ollut muulla palkattomalla vapaalla kuin TSL 4 luvun
1 §:ssd tarkoitetulla vapaalla muuna kuin hinelle vahvistetun vapaajakson
aikana, vihennetdin seuraavan vapaajakson palkasta kutakin palkattomaan
vapaaseen sisdltynyttd tyopdivdd kohden 0,18 kerrottu paivapalkka. Enintdén
kalenteriviikon kestdneen palkattoman vapaan osalta vdhennys tehddén kui-
tenkin seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohje: Méadrdyksessa tyopdivilla tarkoitetaan kansan-
opiston tyopaivid. Tyopdivid laskettaessa kalenteriviikkoon kat-
sotaan siséltyvén viisi kansanopiston tyOpaivaa.

Esimerkki: Opettaja on ollut palkattomalla vapaalla 12 kansan-
opiston tyopéivad helmikuussa, jossa on 28 kalenteripdivad. Ha-
nen kuukausipalkkansa on 3166,20 euroa, joten paivépalkka on
113,08 euroa. Néin ollen seuraavan vapaajakson palkasta viahen-
netddn 0,18 * 12 * 113,08 euroa eli 244,25 euroa.

5. Lukuvuotta lyhyemmaksi ajaksi otetun opettajan palvelussuhteen patty-
essd maksetaan opettajalle kesdvapaakorvauksena jokaista palvelussuhteen
keston tyopdivad kohden korvaus, joka saadaan kertomalla paivipalkka lu-
vulla 0,18. Jos tyosuhteeseen on siséltynyt 2.5. — 30.9. vahvistettuja kesdva-
paapdivid, vdhennetdén ne kesédvapaakorvaukseen oikeuttavien pdivien lu-
kumaéérasta.

Soveltamisohje: Kansanopiston tydpdivien maérdd laskettaessa
katsotaan yhteen kalenteriviikkoon siséltyvan viisi tyOpaivaa.



Oikeus kesévapaakorvaukseen on niilld, joiden tydsuhde on ly-
hyempi kuin kansanopiston lukuvuosi (1.8. —31.7.). Kesédvapaa-
korvauksen méird saadaan seuraavalla kaavalla: ko. opettajan
paivapalkka * 0,18 * (kansanopiston tyopdivien lukuméaard — ko.
opettajan kesdvapaapiivien méird). Pdiviapalkan suuruus saadaan
jakamalla opettajan tydsuhteensa aikana ansaitsema palkka tyo-
suhteen keston kalenteripdivin maaralla.

Esimerkki: Mikali henkil6n palvelussuhde on kestényt 15.3. —
16.6. ja henkildlle on vahvistettu kesdvapaapaivid 10.6. — 16.6.,
lasketaan kesdvapaakorvaus seuraavasti. Henkild on ansainnut
palkkaa palvelussuhteensa aikana 8344,53 euroa, ja palvelussuh-
teeseen sisdltyy 94 kalenteripdivédd. Pédivdpalkan suuruus on
8344,53 euroa/94 eli 88,77 euroa. Palvelussuhteeseen sisiltyy 62
kansanopiston tyopéiviad ja 7 vahvistettua kesdvapaapaivaa.

Ko. opettajan saama kesdvapaakorvauksen mééra on siis 88,77
euroa * 0,18 * (62 —7) = 878,23 euroa.

16 § Peruspalkat (1.8.2014 lukien)

022657

022656

022653

1) ylempi korkeakoulututkinto ja ylempi AMK-tutkinto

I ja II kalleusluokka
alkupalkka 2 954,78
3 vuoden jilkeen 3132,34
5 vuoden jilkeen 3 288,97
7 vuoden jilkeen 3 453,43
10 vuoden jilkeen 3626,10
15 vuoden jilkeen 3 843,67

2) korkeakoulututkinto tai vastaava opettaja

I ja IT kalleusluokka
alkupalkka 2 887,22
3 vuoden jilkeen 3 060,73
5 vuoden jilkeen 3 213,76
7 vuoden jilkeen 3374,47
10 vuoden jilkeen 3543,17
15 vuoden jilkeen 3 755,77
3) muu tutkinto
I ja IT kalleusluokka
alkupalkka 2 511,93
3 vuoden jilkeen 2 662,88
5 vuoden jilkeen 2 796,02
7 vuoden jélkeen 2 935,82
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10 vuoden jilkeen 3 082,61
15 vuoden jilkeen 3267,57

2. Mikali tyonantaja madrad opettajalle tyotd useammalle kuin 40 tyoviikolle
(1600 tuntia), tulee opettajalle maksaa kutakin ylimaaraista taytta tyoviikkoa
kohden yhden viikon palkka.

3. Opettajan kanssa voidaan sopia myos 1680 tuntia (42 viikkoa) ylittdvan
tyon tekemisestd vapaajakson aikana, jolloin jokaiselta tunnilta maksetaan
palkka, joka saadaan jakamalla vuosipalkka luvulla 1680.

4. Palvelusvuosiin oikeuttava aika méiérdytyy siten, kuin opetushenkilon
palkkausta ja tydaikaa koskevan sopimuksen 3 §:sséd palvelusajan kertymi-
sestd on médratty.

Soveltuvan korkeakoulu- tai opistoasteen tutkinnon suorittaneelle opettajalle
luetaan kaksi vuotta koulutusaikaa palvelusvuosiin oikeuttavaksi ajaksi.

5. Jos opettajan vuositydaika on sovittu pienemméksi kuin 1600 tuntia,
palkka madrdytyy vastaavassa suhteessa.

6. Tamén sopimuksen piiriin kuuluvalla opettajalla ei ole erikseen oikeutta
lomarahaan.

17 § Muut miériykset

1. Luottamusmiehend toimivan opettajan tyostd vapautus viikossa on tyo-
aikasuunnitelmassa kaksinkertainen verrattuna opetushenkiloston palkkauk-
sesta ja ty0ajasta tehdyn sopimuksen 26 §:n mukaiseen luottamusmichen
vapautukseen.

Voimaantulo
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1. Tamé4 sopimus tulee voimaan 1.8.2010 alkavan lukuvuoden alusta. Mikdli
tyonantajan taloudellinen tilanne on heikentynyt TSL 7 luvun 3 §:4én rin-
nastuvalla tavalla, voi tyonantaja aloittaa sopimuksen soveltamisen viimeis-
tdan 1.8.2011 alkavan lukuvuoden alusta.

2. Siirtyminen vuosilomajirjestelméisti vapaajaksojirjestelméén:

Tédmén sopimuksen voimaantulon yhteydessé opetushenkilostoon kuuluvien
1.4.2009 alkaneen lomamidardytymisvuoden jélkeen ansaitut vuosilomat kat-
sotaan pidetyiksi siirryttiessd vapaajaksojirjestelman piiriin 1.8.2010.

3. Lomanmééraytymisvuoden 1.4.2008 — 31.3.2009 ajalta ja sitd ennen an-
saitut, mutta vield pitdméttd olevat lomat tulee ensisijaisesti vahvistaa pidet-



taviksi 31.7.2010 mennessi. Niiden lomien osalta, joita ei ole 31.7.2010
mennessi pidetty, tulee tehdé kirjallinen suunnitelma tai sopimus korvaami-
sesta rahana tai lomien pitdmisestd 1.8.2010 jilkeen.
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KANSALAIS - JA TYOVAENOPISTOT

REHTORIT

18 § Peruspalkat, kokemusliséit ja opetusvelvollisuudet (1.8.2014 lukien)

021060

021061

Poytakirjamerkintd: Palkkaméardysten edessd marginaalissa oleva 6-numeroinen nume-
rosarja on koodi, jota kdytetddn annettaessa vuosittaisia palkkatilastotietoja.

1. Peruspalkka
I kalleusluokka 3179,79 — 3 552,38 euroa
1I kalleusluokka 3091,97 — 3 454,59 euroa

Rehtorille, jolla on ylempi korkeakoulututkinto tai jolla on rehtori- tai johta-
japalvelua vihintdédn 5 vuotta, peruspalkka-asteikko on

I kalleusluokka 3 285,73 —3 707,21 euroa

II kalleusluokka 3 195,39 -3 605,11 euroa

2. Kokemuslisi

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet 3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta

Kokemuslisdprosentit |5 % 5% 5% 5% 6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismadrasta.

Rehtorin opetusvelvollisuus on vuodessa 75 — 100 tuntia.

Poytakirjamerkinti:

Opetushenkildston palkkauksesta ja tydajasta olevan sopimuksen 2 §:n mukaan
tehtdvin peruspalkkaa médriteltdessd otetaan huomioon tehtdvien vaativuus ja
vastuullisuus, toimenhaltijan asema organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko,
toimipisteiden/oppilaitosten lukuméaird ja paikalliset olosuhteet sekd toimen-
haltijan taito ja kyky suoriutua tehtdvistddn.

Saman sopimuksen 19 §:n mukaan, jos henkilokohtaista palkanlisdd maksetaan,
perusteina on todettu henkilokohtainen osaaminen ja henkilokohtaiset tyotulok-
set sekd laaja-alainen kelpoisuus, henkil6kohtainen osaaminen ja tydtulokset.
Sopimuksen mukaan peruspalkan tai yldrajan voi ylittda.

19 § Sivutoiminen rehtori
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Kelpoisuusehdot tayttavén sivutoimisen rehtorin palkkaus on sellaisessa
tydajan mukaisessa suhteessa padtoimisen rehtorin palkkaukseen kuin




tyoehtosopimuksen 5 §:n 4 kohdasta ilmenee ja opetusvelvollisuus enintdén

50 tuntia tydvuodessa.

20 § Tyoaika ja vuosiloma

Rehtorin tydaika ja vuosiloma maardytyvit palkka- ja tydaikasopimuksen

20 §:n mukaisesti.

APULAISREHTORIT

A. Kokonaispalkkauksessa olevat apulaisrehtorit

21 § Peruspalkat, kokemuslisiit ja opetusvelvollisuudet (1.8.2014 lukien)

021159 1. Peruspalkka
I kalleusluokka
11 kalleusluokka

2. Kokemuslisit

Kokemuslisit ovat

3 148,51 — 3 244,91 euroa
3 062,18 — 3 155,29 euroa

Kokemuslisdvuodet

3 vuotta

5 vuotta

8 vuotta

13 vuotta

20 vuotta

Kokemusliséprosentit

5%

5%

5%

5%

6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-

en yhteismaarasta.

2. Apulaisrehtorin opetusvelvollisuus on 150 tuntia tydvuodessa.

22 § Epipétevyysalennus

Apulaisrehtorin, joka ei tdytd toimeen vaadittavia kelpoisuusehtoja, 21 §:n
mukainen palkka-asteikon alaraja on 8 %, tai erityisestd syystd, 16 %

alempi.

23 § Tyoaika ja vuosiloma

Apulaisrehtorin tydaika ja vuosiloma méirdytyvit samojen perusteiden mu-
kaisesti kuin rehtorin tydaika ja vuosiloma.
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B. Palkkiotoimiset apulaisrehtorit

24 § Apulaisrehtorin palkkio

Kansalais- ja tyovdenopiston, jossa ei ole kokonaispalkkauksessa olevaa
apulaisrehtoria, apulaisrehtoriksi médratyn, kelpoisuusehdot tayttavan
padtoimisen opettajantoimen haltijalle maksetaan lisé, joka on 8 % laskettu-
na 25 §:n mukaisesta peruspalkasta.

OPETTAJAT

25 § Peruspalkat ja kokemuslis:it (1.8.2014 lukien)

022650

022645
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1) ylempi korkeakoulututkinto
I kalleusluokka 2 506,89 euroa
II kalleusluokka 2 438,16 euroa

2) toimeen soveltuva alempi korkeakoulututkinto, ammatti
korkeakoulututkinto tai opistoasteen tutkinto tai erivapauden
nojalla opettajan toimeen kelpoisuuden saanut

I kalleusluokka 2 169,29 euroa
11 kalleusluokka 2 117,23 euroa
Kokemuslisit

Kokemuslisét edelld mainituissa tehtdvissd ovat (1.3.2012 lukien)

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemusliséprosentit| 5 % 6 % 7% 7% 6 %

Kokemuslisi lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaarasta.

Poytékirjamerkinté:

Opetushenkildston palkkauksesta ja tyoajasta olevan sopimuksen 2 §:n mukaan
tehtdvian peruspalkkaa médriteltdessd otetaan huomioon tehtévien vaativuus ja
vastuullisuus, toimenhaltijan asema organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko,
toimipisteiden/oppilaitosten lukumédrd ja paikalliset olosuhteet sekd toimen-
haltijan taito ja kyky suoriutua tehtévistdan.

Saman sopimuksen 19 §:n mukaan, jos henkilokohtaista palkanlisdd maksetaan,
perusteina on todettu henkilokohtainen osaaminen ja henkilokohtaiset tydtulok-
set sekd laaja-alainen kelpoisuus, henkilokohtainen osaaminen ja tyStulokset.
Sopimuksen mukaan peruspalkan tai yldrajan voi ylittda.



26 § Opetusvelvollisuus

1. Opettaja on velvollinen opettamaan seuraavan opetustuntien méirén vuo-
dessa:

- yhteiskunnallisten aineiden, kasvatustieteellisten

aineiden, didinkielen, toisen kotimaisen kielen,

vieraankielen sekd matemaattisluonnon-

tieteellisen aineen opettaja 530 tuntia
- muut 580 tuntia

2. Jos opettaja opettaa useampia aineita, joiden tuntimédrit ovat erilaiset,
lasketaan hdnen opetustuntiensa maard vuodessa eri aineiden mukaan
painotettuna.

3. Opetusvelvollisuuteen kuuluvan opetustunnin pituus lasketaan 45 mi-
nuutin mukaan. Opetustunteina suoritettavaan tyovelvollisuuteen siséltyy
opetuksen valmistelu samoin kuin opetukseen kuuluvien kertaus, kokeiden
ja muiden tehtdvien valmistus ja korjaus seké osallistuminen opetta-
jainkokouksiin.

27 § Muu tyovelvollisuus

1. Opettajan muun tyovelvollisuuden maird on 350 tuntia tydvuodessa. Jos
opettaja eri toimipisteeseen matkustamisen johdosta matkustaa viikossa kes-
kiméérin 200 kilometrid, luetaan matkustamiseen kaytetysté ajasta enintdédn
75 tuntia vuodessa muuhun tyévelvollisuuteen.

2. Muuhun ty6velvollisuuteen kuuluvan tunnin pituus lasketaan 60 minuutin
mukaan.

3. Opettajan muuhun ty6velvollisuuteen kuuluvat opiston erityisluonteesta

johtuen yleiset jérjestelyt, opetussuunnitelman laatiminen, opetuksen kehit-
tdminen, opiskelijan ohjaus, opistolaiskuntatoimintaan osallistuminen seké
muut samantapaiset tehtivit.

28 § Loppiaisen vaikutus opetustydvelvollisuuteen
Kansalais- ja tyovdenopiston pddtoimisen opettajan tyo- ja opetusvelvolli-
suutta vihennetddn muuksi arkipdivéksi kuin lauantaiksi sattuvan loppiaisen

johdosta laskennallisesti yhden paivin tyd- ja opetusvelvollisuutta vastaavin
osin.
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29 § Opetusvelvollisuuden huojennukset
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1. Apulaisrehtorin tehtdvdit

Jos opettaja on madratty apulaisrehtoriksi, voidaan hdnen opetustuntiméé-
radnsi alentaa, ei kuitenkaan alle 400 tunniksi. Jos opettaja on maarétty apu-
laisrehtoriksi opistoon, jossa opetustuntien méérd on alle 11 000 ja jossa
paitoimisia opettajan toimenhaltijoita on vahintdidn neljd, voidaan opettajan
opetustuntien méérd alentaa, ei kuitenkaan alle 300 tunniksi. Jos opistossa
on yli 5 000 opiskelijaa, voidaan apulaisrehtoriksi médrityn opettajan ope-
tustuntimiéri alentaa jos hallinnollisten tehtdvien miéra antaa alentamiseen
erittdin pétevit perusteet, ei kuitenkaan alle 200 tunniksi.

2. Erityistehtdvdit

Jos opettajalle on médritty erityistehtivii, jotka rajoittavat opetustuntien pi-
tdmistd, voidaan opettajan opetustuntimidrid alentaa, ei kuitenkaan alle 400
tunniksi.

3. Osastonjohtaja

Jos opettaja on médritty osastonjohtajaksi, voidaan hdanen opetustuntimés-
rénsd alentaa, ei kuitenkaan alle 400 tunniksi. Jos osastonjohtajaksi méara-
tyn opettajan hallinnollisten tehtdvien maérd antaa alentamiselle erittdin pé-
tevit perusteet, voidaan opettajan opetustuntien maéra edelleen alentaa, ei
kuitenkaan alle 150 tunniksi. Jos kuitenkin osastossa on yli 2000 opiskelijaa,
voi johtokunta alentaa osastonjohtajan opetustuntien médrin vahintdan 150
tunniksi, mikéli hallinnollisten tehtdvien mééra antaa siihen erittdin patevit
perusteet.

4. Opetusalan johtava opettaja

Jos opistossa on véhintddn 11 000 opetustuntia vuodessa, voidaan opettajan
opetustuntien maérd alentaa, ei kuitenkaan alle 200 tunniksi, jos opettaja
toimii oman opetusalansa johtavana opettajana, jolle opistossa on erityisesti
keskitetty opetusalansa opetuksen ja oppimateriaalien kehittiminen seké
tuntiopettajien ohjaus.



TUNTIOPETTAJAT (KANSANOPISTOJEN, KANSALAIS- JA
TYOVAENOPISTOJEN) SEKA OPINTOKESKUKSET

30 § Palkkioperusteet
1. Tuntiopettajan tuntipalkkiot ovat seuraavat (1.8.2014 lukien):

A) ylemman korkeakoulututkinnon tai ylempi AMK-tutkinnon suorittanut
tunti-opettaja

I kalleusluokka 11 kalleusluokka

A-palkkio  B-palkkio A-palkkio  B-palkkio

27,32 29,66 26,69 28,95
tilastokoodi 022942 022946 022942 022946

B) alemman korkeakoulututkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon, voimis-
telun-, kuvaamataidon-, musiikin-, kotitalous-, kotiteollisuus- ja kési-
tyonopettajan tutkinnon suorittanut tai opistoinsindérin tutkinnon suorit-
tanut tuntiopettaja

I kalleusluokka II kalleusluokka

A-palkkio  B-palkkio A-palkkio  B-palkkio

25,94 27,86 25,32 27,21
tilastokoodi 022939 022943 022939 022943

C) muu tuntiopettaja

I kalleusluokka II kalleusluokka
A-palkkio  B-palkkio A-palkkio  B-palkkio
25,16 26,85 24,59 26,19
tilastokoodi 022937 022941 022937 022941
Opintokeskusten tuntiopettajien tuntipalkkiot ovat seuraavat (1.8.2014
lukien):
D) ylemmaén korkeakoulututkinnon tai ylemman AMK-tutkinnon suorittanut
tuntiopettaja
I kalleusluokka 1I kalleusluokka
A-palkkio  B-palkkio A-palkkio  B-palkkio
26,85 29,03 26,19 28,36

tilastokoodi 022941 022945 022941 022945
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E) alemman korkeakoulututkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon, voimis-
telun-, kuvaamataidon-, musiikin-, kotitalous-, kotiteollisuus- ja kisi-
tydnopettajan tutkinnon suorittanut tai opistoinsingdrin tutkinnon suorit-
tanut tuntiopettaja

I kalleusluokka 11 kalleusluokka

A-palkkio  B-palkkio A-palkkio  B-palkkio

25,55 27,32 24,96 26,69
tilastokoodi 022938 022942 022938 022942

F) muu tuntiopettaja

I kalleusluokka 11 kalleusluokka

A-palkkio  B-palkkio A-palkkio  B-palkkio

24,87 26,38 24,31 25,75
tilastokoodi 022936 022940 022936 022940

2. Alansa opetusta antavan taiteilijan palkkioperuste méiraytyy a)- c)-
ryhmén mukaan riippuen siitd arvostuksesta ja tunnustuksesta, minka taitei-
lija tyolldan on maan rajojen ulkopuolella, valtakunnallisesti tai alueellisesti
saavuttanut.

3. Tuntiopettajan, joka opettaa opintokeskuksessa, ja sen liséksi muussa
korkeakoulutasoa alemmassa valtion, kunnan tai yksityisessd valtionapua
nauttivassa oppilaitoksessa tuntiopettajana yhteensd vihintddn 16 tuntia vii-
kossa, tuntipalkkio opintokeskuksessa opetettujen tuntien osalta maksetaan
em. opintokeskuksia koskevan taulukon perusteella.

4. Kuoron- ja orkesterinjohtaja (kansanopistot sekd kansalais- ja tydviien-
opistot)

Opiston kuoron- ja orkesterinjohtajalla maksetaan tuntipalkkio 1 momentin
b)-kohdan perusteen mukaan, ellei hidnen palkkioperusteeseensa ole sovel-
lettava 1 momentin a)-kohdan méaaraysta.

31 § Pitevyyslisa
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Edelld olevan taulukon mukaisen patevyyslisin eli B-palkkion saavat ne tun-
tiopettajat, jotka ovat

1. kelpoisia kansaopiston opettajia, kansalais- ja tydvdenopiston opettajia tai
omaavat erityisesti sdddettivin tuntiopettajan kelpoisuuden, tai

2. suorittaneet aikuiskasvatuksen approbaturin tai aikuiskasvatuksen 35
opintoviikon pedagogiset opinnot seka lisidksi opettaneet opistossa vahintdan
kaksi vuotta yhteensd vahintddan 100 tuntia.



Poytakirjamerkinté:
Talla muutoksella (kohdat 1. ja 2.) ei muuteta sopimuskohdan si-
siltod aikaisempaan verrattuna.

3. B — palkkio maksetaan my®s niille tuntiopettajille, joilla on opetettavan
aineen ammatillinen koulutus seki tyon kautta hankittu kokemus, josta on
olennaista hy6tyéd opetustyossi.

Poytakirjamerkinta:

Tamain kappaleen mukaisen palkkion maksaminen on tyénanta-
jan harkinnassa, ts. tyonantajalla on paatosvalta siitd, milloin
kohdan mukainen olennainen hyoéty tayttyy.

32 § Tyosuhteen alkaminen

1. Tuntiopettajan tydsuhteeseen perustuvat oikeudet alkavat tosiasiallisesta
tyohon ryhtymisestd lukien. Ty6sopimus tulee tehdi kirjallisena niin kuin
Yksityistd opetusalaa koskevan tyoehtosopimuksen 3 § edellyttda.

2. Tuntiopettaja otetaan tyokaudeksi kerrallaan tai tyokautta lyhyemmaksi
erikseen sovituksi madrdajaksi.

3. Tuntiopettaja otetaan tdssd sopimuksessa mainittua opetusta antamaan.
Tuntiopettajan velvollisuuteen kuuluu oppitunnin valmistelu, oppitunnin pi-
to, oppituntiin valittomaésti liittyvat muut tyot sekd osallistuminen opiston
ohjesdédnnon mukaisiin opettajainkokouksiin.

4. Oppitunnin pituus on 45 minuuttia.

5. Tuntiopettaja on tarvittaessa tilapdisesti velvollinen suorittamaan myds
muita sellaisia opiston toiminta- ja opetussuunnitelmassa vahvistettuja teh-
tivid, jotka kiintedsti liittyvit opiston toimintaan hénen omalla alallaan ja
jotka hénen koulutuksensa ja tyokokemuksensa perusteella voidaan katsoa
hinelle sopiviksi. Tyonantaja kirjaa tydsuunnitelmaan etukéiteen erikseen
korvattavien tuntien médrin. Palkkio néistd tehtavistd madraytyy 30 §:n
mukaan.

6. Edelld tarkoitetun muun kuin oppitunnin pituus on 60 minuuttia.
33 § Tyosuhteen piéttyminen

1. Tyosuhteen paittymisessd noudatetaan tydehtosopimuksen méadrayksia,
kuitenkin siten, ettd molemminpuolinen irtisanomisaika on 14 vuorokautta.
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Maiéardaikainen tyosopimus voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen samoilla perusteilla kuin toistaiseksi voimassa oleva
tydsopimus.

2. Jos opistoryhmin opiskelijamddrd on pysyvisti jadnyt alle seitsemin tai
vammaisen opintoryhmén opiskelijamééri alle viiden, voidaan tuntiopettaja
irtisanoa tehtdvistidn (kansalais- ja tydvdenopistot).

3. Tuntiopettaja voidaan irtisanoa, kun vahintdan 26 ty6viikoksi tarkoitetun
ryhmin koko on tydvuoden aikana jadnyt kuusi kertaa alle vihimmaismaa-
ran, mutta my9s silloin, kun opintoryhmén koko on kolme perikkaista ker-
taa jadnyt alle vahimmaisméarin (kansalais- ja ty6védenopistot).

4. Jos opintoryhméin opintojen alkaessa ei ensimmadiselld kerralla tule lain-
kaan opiskelijoita, voidaan opettaja irtisanoa (kansanopistot sekd kansalais-
ja tyvidenopistot).

5. Tuntiopettaja voidaan irtisanoa, kun vain joko syyskaudella tai vain kevit
kaudella toimivan ryhmén koko on jadnyt kolme kertaa alle vahimmé&ismaé-
ran (kansalais- ja tydvédenopistot).

6. Tuntiopettaja voidaan irtisanoa kunkin opintoryhmén osalta erikseen.
Opintoryhmad jatkaa toimintaansa irtisanomisajan ja tuntiopettaja on velvol-
linen irtisanoutumisajan opettajaan alle vihimmaisméirin olevaa ryhméa.
Jos opetettavaa ryhméé ei endé lainkaan ole, tuntiopettajan tulee olla irtisa-
noutumisajan tuntiensa aikana opistossa paikalla seki suorittaa rehtorin
madrdamiad muita sopimuksen 32 §:n 5 momentissa tarkoitettuja tehtavia
(kansalais- ja tyovdenopistot).

34 § Lomakorvaus

1. Tuntiopettajan oikeus lomakorvaukseen médrdytyy vuosilomalain sdédn-
nosten perusteella.

2. Vuosilomakorvaus maksetaan opiston tyokauden pééttyessé tai tyosuh-
teen paattyessa.

3. Vuosilomakorvauksesta on annettava tuntiopettajalle laskelma, jossa on
selvitys korvauksen perusteesta.

35 § Lomaraha
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Tuntiopettajalla on oikeus lomarahaan niiltd kalenterikuukausilta, joissa ha-
nelld on vuosilomalain mukaisesti tyssdolopdivid vahintdin 14.



36 § Sairausajan ja iditiysloma-ajan palkka

1. Keskimédirin vihintdin 14 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle mak-
setaan sairausajan ja ditiysvapaa-ajan palkkaa.

2. Tyosuhteen kestoa laskettaessa katsotaan tuntiopettajan palvelus yhtdjak-
soiseksi, jos hidn on ollut oman opistonsa palveluksessa edellisen varsinaisen
tyokauden loppuun asti opettaen tdlloin keskimddrin 14 tuntia viikossa.

3. Muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen tuntiopettajien oikeus &itiysva-
paaseen ja palkalliseen sairauslomaan maérdytyy tydsopimuslain sdédnndsten
mukaan.

37 § Matkakustannusten korvaus (ei sovelleta opintokeskuksiin)

1. Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin mééraytyy tyoeh-
tosopimuksen méérdysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin.

2. Muussa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan matkasta kunnan ulkopuolella
sijaitsevasta asunnosta tai hdnen kunnan ulkopuolella sijaitsevasta toimipai-
kastaan opiston typisteeseen siltd osin kuin matkan pituus ylittda kuusi ki-
lometrid. Samoin perustein korvataan matka takaisin sekd maksetaan péiva-
rahaa.

3. Samassa kunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten
korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston tydpisteeseen,
kuitenkin enintéén siltd osin kuin matka ylittdd kuusi kilometrid. Samoin pe-
rustein korvataan matka takaisin.

38 § Palkanmaksu

1. Palkanmaksukausi on yksi kalenterikuukausi. Palkka maksetaan vii-
meistddn seuraavan kuukauden 7. kalenteripdivind. Palkka saadaan maksaa
pankin vélitykselld. Jos tuntiopettaja osoittaa paikkakunnalla sijaitsevan
pankin tai muun rahalaitoksen, on palkka maksettava tihédn rahalaitokseen.

2. Jos palkka erdintyy maksettavaksi pyhé-, itsendisyys- tai vapunpéivina,
joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, pidetién edellistd muuta ar-
kipdivad erddntymispaivana.

3. Palkanmaksun yhteydessé annetaan palkansaajalle laskelma, jossa on yk-

sityiskohtainen selvitys palkan perusteista, sen suuruudesta seké palkanpidé-
tyksistd eri tarkoituksiin.
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URHEILUOPISTOT

REHTORIT JA APULAISREHTORIT

1 § Peruspalkat, kokemuslisii ja opetusvelvollisuus (1.8.2014 lukien)

031065

031162

Poytakirjamerkintd: Palkkamaardysten edessd marginaalissa oleva 6-numeroinen nume-
rosarja on koodi, jota kdytetddn annettaessa vuosittaisia palkkatilastotietoja.

1. Peruspalkat

Rehtori
I kalleusluokka 3 878,96 — 4 430,20 euroa
II kalleusluokka 3 772,15 -4 308,16 euroa
- opetusvelvollisuus enintdén 280 tuntia vuodessa
Apulaisrehtori
I kalleusluokka 3 365,48 — 3 809,59 euroa
II kalleusluokka 3273,11 - 3 704,69 euroa

- opetusvelvollisuuden huojennus on 4 viikkotuntia
2. Kokemuslisdit

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet 3 vuotta | 5 vuotta | 8 vuotta | 13 vuotta | 20 vuotta

Kokemusliséprosentit 5% 5% 5% 5% 6 %

Kokemuslisi lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaérasta.

2 § Tydaika ja vuosiloma

Tyoaika ja vuosiloma maéraytyvit palkka- ja tydaikasopimuksen 20 §:n
mukaisesti.

OPETTAJAT (1.8.2014 lukien)

3 § Opettajan tybaika
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1. Vuositydaika on 1600 tuntia siten, etté enintéiin 400 tunnin osalta
opettaja saa valita tyon ajan ja paikan.

Poytikirjamerkinti:
Opettajan itse méidrittivissi olevan tydajan osuus tulee olla suhteessa
opetustunteina resursoitavan tybajan méirién.




4 § Tydaikasuunnitelma

1. Tybajan kiyttéo méiritellizin lukuvuoden, lukukauden tai tyésuhteen
alussa tehtiiviissi tybaikasuunnitelmassa.

2. Mikili tyohon kiytettivi aika tai tehtéiviit on virheellisesti arvioitu

tai tehtivit muuttuvat, tulee tydaikasuunnitelmaa muuttaa. Tyoaika-

suunnitelmaa tulee tarkistaa aina vastaamaan todellisen tybajan kiyt-
toa.

5 § Vapaajaksot
1. Opettajalla on lukuvuoden aikana 10 viikkoa vapaajaksoja.

2. Opettajalle on annettava kohdan 1 mukaisista vapaajaksoista 2.5.-
30.9. vilisené aikana 4- 8 viikon (28- 56 kalenteripiiviin) pituinen va-
paajakso, johon tydonantaja ei saa sijoittaa tybaikaa. Vapaajaksoista 2
viikkoa on annettava yhdenjaksoisena ja muut véhintifn viikon pitui-
sissa jaksoissa. Vapaajakso annetaan oppilaitoksen toiminnan kannalta
sopivana aikana. Ammatillisen koulutuksen opettajien vapaajakson yh-
denjaksoisuus on kuitenkin edelléi mainitun 2 viikon sijasta vihintééin 4
viikkoa.

3. Opettajalle on annettava kohdan 1 mukaisista vapaajaksoista ajalla
1.10. - 30.4. vihintéiin 2 - 6 viikon (14 - 42 kalenteripéivén) pituinen va-
paajakso, johon tyonantaja ei saa sijoittaa tydaikaa. Vapaajaksot tulee
antaa vihintéin viikon pituisina jaksoina. Vapaajaksot annetaan oppi-
laitoksen toiminnan kannalta sopivana aikana.

4. Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista
ja jaksotuksista toisinkin.

5. Opettaja, joka on ollut muulla palkattomalla vapaalla kuin tydsopi-
muslain 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetulla vapaalla muuna kuin héinelle vah-
vistetun vapaajakson aikana, viihennetéin seuraavan vapaajakson pal-
kasta kutakin palkattomaan vapaa-aikaan sisiltynytti tyopéivii koh-
den 0,18 kerrottu péivipalkka.

6. Lukuvuotta lyhyemmiiksi ajaksi otetun opettajan palvelussuhteen
paittyessi maksetaan opettajalle keséivapaakorvauksena jokaista palve-
lussuhteen keston tyopiiviid kohden korvaus, joka saadaan kertomalla
péiivédpalkka luvulla 0,18. Jos tyosuhteeseen on siséltynyt 2.5.- 30.9. vah-
vistettuja kesiivapaapéivii, vihennetiin ne kesdvapaakorvaukseen oi-
keuttavien péivien lukuméirasti.
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6 § Peruspalkat ja kokemusliséit (1.8.2014 lukien)

la. Opettaja (liikunta-aineet ja muut aineet)

032757/ a) ylempi korkeakoulututkinto tai ylempi AMK-tutkinto

032857

alkupalkka

3 vuoden jilkeen
5 vuoden jilkeen
8 vuoden jilkeen
13 vuoden jélkeen
20 vuoden jilkeen

032755/ b) korkeakoulututkinto
032855

alkupalkka

3 vuoden jilkeen
5 vuoden jilkeen
8 vuoden jilkeen
13 vuoden jéilkeen
20 vuoden jéilkeen

032751/ c¢) muu tutkinto
032851

alkupalkka

3 vuoden jilkeen
5 vuoden jilkeen
8 vuoden jilkeen
13 vuoden jélkeen
20 vuoden jilkeen

I kalleusluokka
3297,22 - 362142
3494,16 — 3837,85
3667,87 — 4028,74
3850,27 — 4229.18
4 080,08 — 4481,73
4282,70 — 4704,39

I kalleusluokka
3146,81 — 3396,03
3334,72 - 359891
350046 — 377786
367448 — 3965,75
3893,75 — 4202,50
4 087,07 — 4411,22

I kalleusluokka
2 660,73 — 2 878,67
281942 - 305046
295940 - 3201,99
3106,36 — 3361,09
329155 - 3561,55
3454,81 — 373829

II kalleusluokka

3206,10
3397,57
3 566,45
3743,78
3967,20
4164,19

3521,92
3732,37
3917,99
4112,89
4 358,46
4574,97

II kalleusluokka

3 060,94
3 243,69
3 404,87
3574,12
3 787,36
3 975,37

3302,97
3 500,26
3 674,27
3 856,99
4 087,21
4290,18

II kalleusluokka

2 587,93
274225
2 878,36
3021,28
3201,36
3 360,12

2 800,20
2 967,28
3 114,64
3269,38
3 464,34
3 636,23

1b. Opettaja (liikunta-aineet ja muut aineet) / Pajulahti ja Vieruméki

032758 / a) ylempi korkeakoulututkinto tai ylempi AMK-tutkinto

032858

alkupalkka

3 vuoden jilkeen
5 vuoden jilkeen
8 vuoden jilkeen
13 vuoden jélkeen
20 vuoden jilkeen
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I kalleusluokka
3396,03 - 3679,18
359891 - 3899,08
3777,86 — 4093,03
3965,75 - 4296,69
4202,50 — 4553,29
4411,22 - 4779,52

II kalleusluokka

3302,97
3 500,26
3 674,27
3 856,99
4 087,21
4290,18

3578,58
3792,44
3 981,06
4179,11
4 428,66
4 648,67



032756 /
032856

032752/
032852

b) korkeakoulututkinto
I kalleusluokka II kalleusluokka
alkupalkka 3219,13 - 3497,02 313143 - 3401,66
3 vuoden jilkeen 3411,39 - 370598 331842 - 3604,89
5 vuoden jélkeen 358096 — 3890,28 348334 - 3784,13
8 vuoden jilkeen 3759,01 - 4083,79 365650 - 3972,34

13 vuoden jilkeen 3983,35 — 4327,62 387469 - 4209,48
20 vuoden jilkeen 4181,14 — 4542,59 4067,06 - 4418,56

¢) muu tutkinto

I kalleusluokka II kalleusluokka
alkupalkka 2727,63 — 3146,81 2653,03 - 306094
3 vuoden jéilkeen 289035 — 3334,72 2811,27 - 3243,69
5 vuoden jilkeen 3033,87 - 350046 2950,83 - 3404,87
8 vuoden jilkeen 3184,56 — 367448 3097,37 - 3574,12

13 vuoden jilkeen 337443 - 3893,75 3282,01 - 378736
20 vuoden jéilkeen 3541,83 - 4087,07 344480 - 397537

2. Mikili opettajan kanssa sovitaan yli 1600 tunnin vuotuisesta tyoajas-
ta, kuitenkin enintiiéin 1680 tunnin, maksetaan hénelle kultakin 1600
tunnin ylittavilta tiydelti tyoviikolta yhden viikon palkka (2,5 % vuo-
tuisesta palkasta).

3. Kokemuslisiin oikeuttava aika méiriytyy siten, kuin opetushenkilds-
ton palkkausta ja tyoaikaa koskevan sopimuksen 3 §:ssé kokemuslisien
kertymisesti on méidriitty.

4. Jos opettajan vuositydaika on sovittu pienemméksi kuin 1600 tuntia,
palkka médiriytyy vastaavassa suhteessa.

5. Tdmén sopimuksen piiriin kuuluvalla opettajalla ei ole erikseen oike-
utta lomarahaan.

7 § Voimaantulo

1. Sopimus tulee voimaan 1.8.2014.

8 § Siirtymésiinnokset

1. Tdmiin sopimusliitteen piirissé olevien opetushenkilostoon kuuluvien
tyontekijoiden osalta 1.4.2013 alkaneen lomanméiiriytymisvuoden jil-
keen ansaitut vuosilomat katsotaan pidetyiksi siirryttiiessi vapaajakso-
jirjestelmén piiriin 1.8.2014.
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2. 31.3.2013 mennessi kertyneet pitimédttomiit vuosilomat tulee mééri-
ti pidettiviksi 31.7.2014 mennessi. Niiden lomien osalta, joita ei ole
31.7.2014 mennessi pidetty, antamisesta tulee tehdéi kirjallinen suunni-
telma tai erillinen sopimus lomien korvaamisesta rahana.

3. Ajalta 1.4.2014 — 31.7.2014 kertyvi lomaraha maksetaan viimeistéiin
heindkuun 2015 palkanmaksun yhteydessi. Paikallisesti voidaan loma-
rahan maksamisesta sopia myds toisin.

TUNTIOPETTAJAT

7 § Tyosuhteen alkaminen

1. Tuntiopettaja otetaan tissd sopimuksessa mainittua opetusta antamaan.
Tuntiopettajan velvollisuuteen kuuluu oppitunnin valmistelu, oppitunnin pi-
to, oppituntiin vilittomasti liittyvit muut tyot sekd osallistuminen opiston
ohjesddnnon mukaisiin opettajankokouksiin.

2. Oppitunnin pituus on véhintdén 45 minuuttia.

8 § Tyosuhteen péittyminen

Molemminpuolinen irtisanomisaika on 14 vuorokautta.

9 § Péditoimisuus

Tuntiopettaja on padtoiminen, jos hdn opettaa yhdessi tai useammassa kor-
keakoulutasoa alemmassa valtion oppilaitoksessa, kunnallisessa tai yksityi-
sessd oppikoulussa tai lain perusteella valtionosuutta tai —avustusta saavassa
kunnallisessa tai yksityisessd ammatillisessa oppilaitoksessa vahintddn 16
opetustuntia viikossa. Opetustunneiksi tdssd yhteydessi katsotaan myds sel-
laiset luokan ulkopuoliset tehtdvit, joista palkkio maksetaan vuosiviikko-
tuntipalkkiona.

10 § Opetustuntipalkkiot (1.8.2014 lukien)

032943

032940
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a) ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut tuntiopettaja
- I kalleusluokka 28,18 euroa
- 1T kalleusluokka 27,52 euroa

b) alemman korkeakoulututkinnon suorittanut tuntiopettaja
- I kalleusluokka 26,67 euroa
- 1T kalleusluokka 26,04 euroa



032938

¢) muu tuntiopettaja
- I kalleusluokka 25,83 euroa
- IT kalleusluokka 25,24 euroa

3. Viéhintddn 16 viikkotuntia opettavan tuntiopettajan tuntipalkkio lasketaan
peruspalkan ja asianomaisen paikkakunnan mukaan méaérdytyvin kalliinpai-
kanlisdn yhteissummasta.

4. Sellaisen tuntiopettajan, joka opettaa paitsi téssé liitteessd tarkoitetussa
opistossa, muussa korkeakoulutasoa alemmassa valtion, kunnan tai yksityi-
sessd valtionapua nauttivassa koulussa tai oppilaitoksessa tuntiopettajana yh-
teensd vdhintddn 16 tuntia viikossa, tuntipalkkio lasketaan peruspalkan ja
asianomaisen paikkakunnan mukaan maardytyvén kalliinpaikanlisén yhteis-
summasta.

5. Jos sivutoiminen tuntiopettaja opettaa sekd 5- ettd 6-pdiviistd kouluviik-
koa noudattavassa koulussa tai lukion iltalinjalla tai iltalukiossa, maksetaan
hénelle kalliinpaikanlisélld korotettu tuntipalkkio, mikéli hén opettaa vihin-
tadn sen tuntiméérin, joka saadaan laskemalla edelld mainitussa oppilaitok-
sessa pidettyjen tuntien mukainen painotettu tuntimaaré.

11 § Pitevyyslisi (1.8.2014 lukien)

032945

032942

032940

Tuntiopettajalle maksetaan tuntipalkkio seuraavasti, jos hinelld on

1) kansanopiston opettajan kelpoisuus

2) kansalais- tai tyovdenopiston padtoimisen opettajan kelpoisuus

3) erityisesti sdddetty urheiluopiston tuntiopettajan kelpoisuus tai
ettd hén on suorittanut

4) aikuiskasvatuksen approbatur-arvosanan tai aikuiskasvatuksen pe-

rusopintojen tutkinnon ja ettd hén on opettanut yhteensa vahintdan
kaksi vuotta opistossa opettaen tind aikana yhteensd vihintdin sata
tuntia

a) ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittanut tuntiopettaja
- I kalleusluokka 29,36 euroa
- II kalleusluokka 28,67 euroa

b) alemman korkeakoulututkinnon suorittanut tuntiopettaja
- I kalleusluokka 27,64 euroa
- II kalleusluokka 26,99 euroa

¢) muu tuntiopettaja

- I kalleusluokka 26,67 euroa
- I kalleusluokka 26,04 euroa
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12 § Lomakorvaus

1. Tuntiopettajan oikeus lomakorvaukseen mairdytyy vuosilomalain séén-
nosten perusteella.

2. Vuosilomakorvaus suoritetaan opiston tydkauden tai tydsuhteen
péaattyessa.

3. Vuosilomakorvauksesta on annettava tuntiopettajalle laskelma, jossa on
selvitys korvauksen perusteesta.

13 § Lomaraha

1. Viahintddn 16 tuntia opettavalle tuntiopettajalle maksetaan lomaraha.
Keskimédrdisen viikkotuntimééran toteuttamisessa kéytetiédn tasoitusjaksona
kalenterikuukautta.

2. Lomarahan maksamisen edellytyksend on liséksi, ettd tuntiopettajalla
vuosilomalain mukaisesti on tydssdolopdivid véhintddn 14 pdivaa kalenteri-
kuukaudessa.

14 § Sairausajan ja éitiysloma-ajan palkka

1. Vihintéddn 16 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle maksetaan saira-
usajan ja ditiysloma-ajan palkkaa.

2. Karenssiaikoja laskettaessa katsotaan tuntiopettajan palvelus yhtdjaksoi-
seksi, jos hén on ollut oman opistonsa palveluksessa edellisen varsinaisen
tydkauden loppuun asti opettaen télloin keskiméérin 16 tuntia viikossa.

3. Muiden tuntiopettajien oikeus ditiyslomaan ja palkalliseen sairauslomaan
madrdytyy tyosopimuslain sddnndsten mukaan.

15 § Matkakustannukset
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1. Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin mééraytyy tyoehto-
sopimuksen méirdysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin.

2. Muussa kuin opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan matkasta kunnan ulkopuolella
sijaitsevasta asunnosta tai hinen kunnan ulkopuolella sijaitsevasta toimi-
paikastaan opiston tyOpisteeseen siltd osin kuin matkan pituus ylittdd kuusi
kilometrid. Samoin perustein korvataan matka takaisin sekd maksetaan
paivéraha.



3. Samassa kunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten
korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston tyGpisteeseen,
kuitenkin enintdin siltd osin kuin matka ylittdd kuusi kilometrid. Samoin
perustein korvataan matka takaisin.

16 § Palkanmaksu

1. Palkanmaksukausi on yksi kalenterikuukausi. Palkka maksetaan seuraa-
van kuukauden seitseméntend kalenteripdivand. Palkka saadaan maksaa
pankin vilitykselld. Jos tuntiopettaja osoittaa paikkakunnalla sijaitsevan
pankin tai muun rahalaitoksen, on palkka maksettava tihédn rahalaitokseen.

2. Jos palkka erdintyy maksettavaksi pyha-, itsendisyys- tai vapunpéivini,
joulu- tai juhannusaattona taikka arkilauantaina, pidetdin ldhinné edellista
muuta arkipdivdd erddntymispédivana.

3. Palkanmaksun yhteydessi annetaan palkansaajalle laskelma, jossa on

yksityiskohtainen selvitys palkan perusteista, sen suuruudesta sekd palkan-
pidatyksistd eri tarkoituksiin.
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MUSHKKIOPPILAITOKSET

REHTORIT JA APULAISREHTORIT

1 § Peruspalkat, kokemuslisiit ja opetustuntimiéri

041061

041060

041159

041158
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Poytakirjamerkintd: Palkkamaardysten edessd marginaalissa oleva 6-numeroinen nume-
rosarja on koodi, jota kdytetddn annettaessa vuosittaisia palkkatilastotietoja.

1. Peruspalkat 1.8.2014 lukien

Rehtori

- ylempi korkeakoulututkinto

I kalleusluokka 3517,70 — 4 310,17 euroa
II kalleusluokka 342098 -4 191,17 euroa
- muu tutkinto

I kalleusluokka 3 404,28 — 4 137,15 euroa
II kalleusluokka 3310,26 — 4 023,23 euroa
Apulaisrehtori

- ylempi korkeakoulututkinto

I kalleusluokka 3227,94 -3 735,17 euroa
1I kalleusluokka 3139,42 — 3 632,34 euroa
- muu tutkinto

I kalleusluokka 3 134,17 — 3 589,49 euroa
1I kalleusluokka 3047,79 — 3 490,97 euroa

Poytakirjamerkinté:

Opetushenkildston palkkauksesta ja tydajasta olevan sopimuksen 2 §:n mukaan
tehtdvan peruspalkkaa médriteltdessd otetaan huomioon tehtdvien vaativuus ja
vastuullisuus, toimenhaltijan asema organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko,
toimipisteiden/oppilaitosten lukuméird ja paikalliset olosuhteet sekid toimen-
haltijan taito ja kyky suoriutua tehtévistdan.

Saman sopimuksen 19 §:n mukaan, jos henkilokohtaista palkanlisdd maksetaan,
perusteina on todettu henkil6kohtainen osaaminen ja henkilokohtaiset tyotulok-
set sekd laaja-alainen kelpoisuus, henkilokohtainen osaaminen ja tystulokset.
Sopimuksen mukaan peruspalkan tai yldrajan voi ylittaa.



2. Kokemuslisdit (1.3.2012 lukien)

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet 3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta
Kokemuslisdprosentit 5% 5% 5% 5%

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaarasta.

3. Opetustuntimdidird viikossa

Rehtori 2 — 10 tuntia viikossa
Apulaisrehtori 2 — 13 tuntia viikossa

2 § Tydaika ja vuosiloma

Tyoaika ja vuosiloma médraytyvit palkka- ja tydaikasopimuksen 20 §:n
mukaisesti.

3 § Apulaisrehtorina toimivan opettajan opetusvelvollisuus ja apulaisrehtorilisi

Apulaisrehtorina toimivan opettajan opetusvelvollisuus on 10 - 16 tuntia vii-
kossa.

Apulaisrehtorina toimivalle opettajalle maksetaan apulaisrehtorilisé, joka on
6 % laskettuna 4 §:n mukaisesta peruspalkasta.

OPETTAJAT

4 § Peruspalkat, kokemusliséit ja opetusvelvollisuudet ja ylituntipalkkiot (1.8.2014
lukien)
-ylituntipalkkiokerroin poistettu 1.8.2008 lukien = kerroin on 1,000

1. Konservatorio
I kalleusluokka 1I kalleusluokka
043152 a. Yliopettaja
- peruspalkka euroa 2701,62 -2 882,17 2 627,16 —2 803,04
Opetusvelvollisuus 20 tuntia / vko

043249  b. Lehtori — ylempi korkeakoulututkinto

- peruspalkka euroa 2 491,30 — 2 639,88 2 424,53 -2 567,07
Opetusvelvollisuus 22 tuntia / vko
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043248 c. Lehtori
- peruspalkka euroa 2 318,86 — 2 548,70 2 258,74 — 2 504,92
Opetusvelvollisuus 22 tuntia / vko

d. Yleisaineiden opettajat
043346 — ylempi korkeakoulututkinto

- peruspalkka euroa 2212,17 -2 318,86 2 157,70 — 2 258,74
043341  — alempi korkeakoulututkinto

- peruspalkka euroa 2 003,98 -2 078,29 1 958,49 — 2 030,85

Opetusvelvollisuudet tuntia viikossa (yleisaineiden opettajat)

- kielet ja matematiikka 20

- litkunta 25

- kansalaistaito seki taide- ja

ympéristokasvatus 21

2. Musiikin perusopetus
- ylituntipalkkiokerroin poistettu 1.8.2008 lukien = kerroin 1,000

I kalleusluokka II kalleusluokka
043449  a. Ylempi korkeakoulututkinto
- peruspalkka euroa 2 491,30 - 2 639,88 2 424,53 -2 567,07

Opetusvelvollisuus 23 tuntia / vko

043448 b. Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto,
konservatorion jatkotutkinto tai entinen
lehtorin kelpoisuus
-peruspalkka euroa 2 318,86 — 2 548,70 2 258,74 — 2 478,82
Opetusvelvollisuus 23 tuntia / vko

043444 ¢. Muu soveltuva tutkinto
- peruspalkka euroa 211991 -2212,17 2 069,98 —2 157,70

Opetusvelvollisuus 24 tuntia / vko

3. Kokemuslisdit (1.4.2013 lukien)

Kokemuslisét ovat kaikissa opettajaryhmissé

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemusliséprosentit| 5 % 6 % 7% 8 % 3%

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteisméaérasta.
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4. Aineryhmén vastaavana toimivalle opettajalle maksetaan aineryhmévas-
taavan lisd, joka on 3,5 % laskettuna 4 §:n mukaisesta peruspalkasta.

Opettajan palkkaa muutoin méairattdessd otetaan huomioon opetushenkilds-
ton palkka- ja tydaikasopimuksen 2 § 2 momentissa mainitut muut perusteet.

5. Jos musiikkioppilaitoksessa on seki konservatorio-osasto (ammatillista
koulutusta) ettd musiikkiopisto-osasto, maksetaan oppilaitoksen leh-
torintoimen haltijalle palkka kuten konservatorion lehtorille.

6. Opetusvelvollisuus voidaan méérité tarvittaessa vuotuisena.

Poytikirjamerkinta:
Opettajalla tarkoitetaan myos sdestdjaa.

5 § Pitevyyslisit

Didaktiikkaopetusta antavalle lehtorille ja opettajalle maksetaan didaktiikka-
lisé, joka on 3,5 % laskettuna 4 §:n mukaisesta peruspalkasta.

6 § Sivutoimipisteen johtaja

Sivutoimipisteen johtajaksi méaéritylle opettajalle maksetaan téstd tehtdvéstd
seuraava lisdpalkkio:

Sivutoimipisteen Korvaus
oppilaiden lukumaari viikkotunteina
20 - 50 1
51-100 2
101 — 200 3
201 - 4

7 § Yhdessi tai useammassa sivutoimipisteessii opettavan opettajan lisi

Jos opettaja opettaa yhdessi tai useammassa sivutoimipisteessd padkoulun
liséksi, maksetaan hénelle padkoululta tai asunnosta sivutoimipisteeseen tai
—pisteisiin viikoittain kuljettavan matkan pituuden perusteella sivutoimilisaa.
Sivutoimilisé lasketaan 4 §:n mukaisesta peruspalkasta seuraavasti:

Matkakilometrit viikossa Lisa
100 — 149 3.5%
150 - 199 7,0 %
200 tai enemmén 10,5 %
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Soveltamisohje:

Matkakilometrit lasketaan padsdéantoisesti padkoulun ja sivutoi-
mipisteen tai —pisteiden vilisiltd edestakaisilta matkoilta, kuiten-
kin enintédén todellisilta matkoilta, lyhintd kéyttokelpoista matka-
reittid kayttden. Toisin sanoen, jos opettajan matka asunnosta si-
vutoimipisteeseen on lyhyempi kuin matka paikoululta sivutoi-
mipisteeseen ja opettajan sivutoimipisteeseen kulkema matka al-
kaa asunnosta, lasketaan matkakilometrit todellisuudessa kulje-
tun matkan mukaan asunnosta sivutoimipisteeseen. Merkitysti ei
ole, opettaako opettaja saman pdivind aikana vain sivutoimipis-
teessd tai sivutoimipisteen liséksi myds padkoulussa.

8 § Matkakustannusten korvaaminen

Opettajalle maksetaan korvausta tydehtosopimuksen 12 §:n mukaan siirty-
misestd musiikkioppilaitoksen toimipisteestd toiseen aiheutuneista matka-
kustannuksista.

9 § Tydaika
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1. Opetus kestdd vahintddn 35 tyoviikkoa ja muu tyd enintiddn kolme ty6-
viikkoa. Tyoviikko on viisipdivédinen. Pdivistd vihennetddn muuksi arkipéi-
vaksi kuin lauantaiksi sattuva itsendisyyspdivé, loppiainen ja vapunpdivé.

2. Muuhun ty6hon kuuluu opetuksen kehittdminen ja muut tyonantajan méaa-
rddméit vastaavantasoiset oppitunteihin vélittomasti liittymattomét tehtavit.
Muun ty6n viikoittainen tydaika on 30 tuntia ja tunnin pituus 60 minuuttia.

3. Muun tyon asemasta opettaja voidaan maaritd opettamaan yli 35 tyoviik-
koa. Talloin yksi opetustunti lyhentdd muuta ty6td kahdella tunnilla. Jos
opettajalle madratadn muuta tyotd yli 90 tuntia, maksetaan yhdestd muun
tyon tunnista yhden ylitunnin palkkio.

4. Opettajan tyoaika tulee pyrkid jarjestimédn maanantaista perjantaihin. Jos
opetuksen jérjestdminen lauantaisin on oppilaitoksen kannalta vélttiméatonta
tai siitd opettajan kanssa muutoin sovitaan, tulee opettajan vapaapdiva jérjes-
tdd maanantaiksi, ellei opettajan pyynndsti erityisesti toisin sovita.



PAATOIMISET TUNTIOPETTAJAT

10 § Peruspalkat, kokemusliséit ja opetusvelvollisuus 1.8.2014 lukien
Ylituntipalkkiokerroin poistettu 1.9.2008 lukien = kerroin 1,000

042543  a. Ylempi korkeakoulututkinto
I kalleusluokka 11 kalleusluokka
- peruspalkka euroa 2 108,69 —2 196,97 2 060,55 — 2 144,27
Opetusvelvollisuus 22 tuntia / vko

042542 b. Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto, konservatorion
jatkotutkinto tai entinen lehtorin kelpoisuus
I kalleusluokka II kalleusluokka
- peruspalkka euroa 2 069,67 —2 150,91 2 022,41 -2 100,26

Opetusvelvollisuus 22 tuntia / vko

042539  c. Muu soveltuva tutkinto
I kalleusluokka II kalleusluokka
- peruspalkka euroa 1967,17 -2 033,28 1922,83 -1987,13
Opetusvelvollisuus 24 tuntia / vko

d. Yleisaineet
042543  — ylempi korkeakoulututkinto

I kalleusluokka 1I kalleusluokka
- peruspalkka euroa 2 108,69 —2 196,97 2 060,55 — 2 144,27
042538 — korkeakoulututkinto
I kalleusluokka 1I kalleusluokka
- peruspalkka euroa 1 939,04 — 1 999,56 1 895,55 — 1 954,08
- opetusvelvollisuudet
- kielet ja matematiikka 20
- litkkunta 25
- muut aineet 21

Kokemuslisét ovat (1.4.2013 lukien)

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemusliséprosentit| 5 % 6 % 7% 8 % 3%

Kokemuslisi lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismarasta.
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10 a § Sivutoimiset tuntiopettajat (1.8.2014 lukien)

11 § Tutkintolautakunta- ja suunnittelutehtiiviit

Sivutoimisen tuntiopettajan vihimmaispalkkio madrdytyy seuraavasti (yksit-
tdisen tunnin hinta ja kuukausittain maksettava palkkio):

Ylempi korkeakoulututkinto
- opetusvelvollisuus 22 tuntia / vko

Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto,

konservatorion jatkotutkinto
tai entinen lehtorin kelpoisuus
- opetusvelvollisuus 22 tuntia / vko

Muu soveltuva tutkinto
- opetusvelvollisuus 24 tuntia / vko

Yleisaineet

— ylempi korkeakoulututkinto

- opv 20 t/vko — kielet, matematiikka
- opv 25 t/vko — litkunta

- opv 21 t/vko — muut aineet

— korkeakoulututkinto

- opv 20 t/vko — kielet, matematiikka
- opv 25 t/vko — litkunta

- opv 21 t/vko — muut aineet

per tunti
27,64 euroa

27,15 euroa

23,69 euroa

per tunti
30,43 euroa
24,34 euroa
28,97 euroa

28,01 euroa
22,42 euroa
26,68 euroa

kk:ssa
80,64 euroa

79,16 euroa

69,11 euroa

kk:ssa

88,69 euroa
70,95 euroa
84,46 euroa

81,72 euroa
65,37 euroa
77,82 euroa

Epépitevén sivutoimisen tuntiopettajan palkkaperuste on 4 — 25 % em.

palkkioita alempi.

Jos tuntiopettaja tekee tutkintolautakunta- tai suunnittelutehtévia, maksetaan
kultakin tunnilta oman ylituntipalkkioperusteen mukainen kertatuntipalkkio.

12 § Yhdessi tai useammassa toimipisteessi opettavan tuntiopettajan lisé

66

1. Tuntiopettajalle, joka yhdessd musiikkioppilaitoksessa opettaa vahintdin
16 tuntia viikossa, ja jos hidn pddkoulun liséksi opettaa yhdessi tai useam-
massa sivutoimipisteessd, maksetaan hénelle padkoululta tai asunnosta sivu-
toimipisteeseen tai -pisteisiin viikoittain kuljettavan matkan pituuden perus-
teella sivutoimilisdd. Sivutoimilisé lasketaan 4 §:n mukaisesta peruspalkasta

seuraavasti:



Matkakilometrit viikossa Lisd

100 - 149 3,5%
150 - 199 7,0 %
200 tai enemmén 10,5 %

2. Matkakilometrien laskennan osalta noudatetaan 7 §:ssé olevaa
soveltamisohjetta.

13 § Matkakustannusten korvaaminen

1. Tuntiopettajalle, joka yhdessd musiikkioppilaitoksessa opettaa vahintddn
16 tuntia viikossa, maksetaan siirtymisestd musiikkioppilaitoksen toimi-
pisteestd toiseen aiheutuneet matkustamiskustannukset tydehtosopimuksen
12 §:n mukaisesti.

2. Tuntiopettajalle, joka yhdessd musiikkioppilaitoksessa opettaa alle 16 tun-
tia viikossa, korvataan 1 momentin lisiksi matkustamiskustannukset asun-
nosta toisen kunnan alueella sijaitsevaan ensimméiseen toimipisteeseen ja
vastaavasti toisen kunnan alueella sijaitsevasta viimeisestd toimipisteestd
asuntoon matkustussddnnén mukaisesti.

3. Jos 2 momentissa mainittu tuntiopettaja joutuu poikkeuksellisesti tai
tyonantajan nimenomaisesta maardyksestd tydtehtdvien suorittamisen takia
yopymiin muualla kuin asunnossaan, maksetaan pdiviraha matkustussédn-
non mukaisin edellytyksin samoin kuin tyomatkoista.

4. Jos 2 momentissa mainittu tuntiopettaja matkustaa tydtehtavien hoitamista
varten toisen kunnan alueelle vihintddn 120 kilometrin padhédn varsinaisesta
toimipaikastaan tai asunnostaan ja matka kestdd véhintdan 10 tuntia, makse-
taan hinelle osapdividrahan suuruinen korvaus.

5. Erityisten painavien syiden johdosta oppilaitos voi harkintansa mukaan
maksaa osapdivdrahaa 2 momentissa tarkoitetulle tuntiopettajalle, mikéli
tuntiopettajan asunnon ja toimipisteen véilinen matka on vahintién 75 kilo-
metrid ja matka kestdd vihintddn viisi tuntia.

Soveltamisohje (5 mom. ja matkakilometrien laskenta):

Jos on kysymyksessé sellainen opetusaine, johon on saatavissa
vihin tunteja, mutta joka opetussuunnitelman toteuttamisen
kannalta on vélttdimitontd saada jérjestetyksi tai jos tietyn esim.
harvinaislaatuisen soittimen opettajasta on erityinen pula, voi
johtokunta harkita maksettavaksi yhtd tyovuotta koskevana osa-
paivédrahan suuruisen korvauksen myos siind tapauksessa, ettd
yhteen suuntaan 75 kilometrin ja matkan kokonaiskeston viiden
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tunnin edellytykset tayttyvit. Matkakilometrien laskemisessa
noudatetaan soveltuvin osin 9 §:n soveltamisohjetta.



KUVATAIDEKOULU SEKA MONITAITEELLINEN KOULU
REHTORIT
1 § Palkkaluokat, kokemuslisii ja opetusvelvollisuudet (1.8.2014 lukien)
051054 1. Peruspalkka

I kalleusluokka 2 637,65 — 3 322,95 euroa

1I kalleusluokka 2 565,24 — 3 231,17 euroa

2. Kokemuslisit

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisidvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemusliséprosentit| 5 % 5% 5% 5% 6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaarasta.

Opetusvelvollisuus on 5 — 14 tuntia viikossa.
Poytakirjamerkinta:
Opetusvelvollisuutta madrittdessi tulee ottaa huomioon mm.
koulun opetuspisteiden lukumaéér ja sijainti sekd koulun muun
henkilokunnan maaré.

2 § Tydaika ja vuosiloma

Rehtorin tyodaika ja vuosiloma madrdytyvit palkka- ja tydaikasopimuksen
20 §:n mukaisesti.

OPETTAJAT
3 § Peruspalkat, kokemuslisiit ja opetusvelvollisuudet (1.8.2014 lukien)
053442 1. Opettaja

I kalleusluokka 2 032,19 -2 311,18 euroa
II kalleusluokka 1 985,75 — 2 251,28 euroa
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053444 2. Jos opettajalla on perusopetuksen, kuvataiteen tai musiikin opettajan
kelpoisuus, musiikkioppilaitoksen opettajan kelpoisuus tai hédn on taiteilija,
jolla on asetuksen 948/1998 mukainen pedagoginen kelpoisuus,
viahimmaispalkat ovat seuraavat

I kalleusluokka 2 112,92 —2 433,21 euroa
1I kalleusluokka 2 062,83 — 2 366,51 euroa

Kokemuslisét (1.3.2012 lukien)

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemusliséprosentit| 5 % 5% 5% 8 % 3%

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaarasta.

Poytakirjamerkinté:

Opetushenkiloston palkkauksesta ja tydajasta olevan sopimuksen 2 §:n mukaan
tehtdvin peruspalkkaa médriteltdessd otetaan huomioon tehtdvien vaativuus ja
vastuullisuus, toimenhaltijan asema organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko,
toimipisteiden/oppilaitosten lukumdird ja paikalliset olosuhteet sekd toimen-
haltijan taito ja kyky suoriutua tehtdvistddn.

Saman sopimuksen 19 §:n mukaan, jos henkilokohtaista palkanlisdd maksetaan,
perusteina on todettu henkilokohtainen osaaminen ja henkilokohtaiset tydtulok-
set sekd laaja-alainen kelpoisuus, henkil6kohtainen osaaminen ja tyGtulokset.
Sopimuksen mukaan peruspalkan tai yldrajan voi ylittda.

4 § Tydvelvollisuus

Opettajan tyovelvollisuus on 790 tuntia tyovuodessa. Tastd tuntimédédrastd
on opetustunteja 578 tuntia ja muuta tyonantajan madrdamai tyovelvolli-
suutta 212 tuntia.

Poytikirjamerkinta:

Muuhun tyovelvollisuuteen siséltyy opetuksen kehittdminen ja muut
toimivaltaisen viranomaisen maarddmait vastaavan tasoiset oppitun-
tiin vélittomasti liittymattomét tehtavat.

5 § Koulunjohtajana toimiva opettaja
Koulunjohtajana toimivan opettajan palkkaluokka on johtajan tehtédvin

johdosta korkeampi ja opetusvelvollisuus alempi kuin muutoin seuraavasti
(1.8.2014 lukien):
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Edellisend lukuvuotena Kuukausi Opetustuntien

annettu opetustuntimaara korvaus huojennus viikossa
—1000 99,29 € 1-3
1001 — 2000 154,44 € 2-4
2001 — 209,60 € 3-4

6 § Loppiaisen tydaikaa lyhentivi vaikutus

Padtoimisen opettajan tyo- ja opetusvelvollisuutta vihennetddn muuksi ar-
kipdiviksi kuin lauantaiksi sattuvan loppiaisen johdosta laskennallisesti
yhden péivin tyo- ja opetusvelvollisuutta vastaavalla osalla.

TUNTIOPETTAJAT

7 § Tuntipalkkiot (1.8.2014 lukien)
- tilastokoodi 052999

1. Tuntiopettajalle maksetaan pidetyiltd opetustunneilta 24,37 — 29,46 euron
valiltd madraytyva tuntipalkka.

2. Vihintdidn 16 viikkotuntia opettavalle opettajalle maksetaan opetustunnilta
25,89 — 31,22 euron suuruinen tuntipalkka.

3. Nayttelyn suunnittelusta ja jarjestémisestd maksetaan 50 % kohdassa 1 mai-
nitusta palkkiosta.
Soveltamisohje:
Oppitunnin pituus on 45 minuuttia. Muut tehtdvit tunnin kuin oppi-
tunnin pituus on 60 minuuttia.

8 § Vuosilomakorvaus ja lomaraha
1. Tuntiopettaja ansaitsee lomarahaa tdysiltd lomanmaéraytymiskuukausilta.
Tuntiopettajan oikeus vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen
médrdytyy vuosilomalain sdédnnosten perusteella. Vuosilomakorvaus mak-
setaan koulun tyokauden pédtyttya tai tyosuhteen paittyessd. Vuosiloma-
korvauksesta on annettava tuntiopettajalle laskelma, jossa on selvitys
korvauksen perusteesta.
9 § Sairausajan ja ditiysvapaan palkka
1. Keskiméérin vahintdén 14 tuntia viikossa opettavalle tuntiopettajalle mak-

setaan sairausajan ja ditiysvapaan palkka tdimén tydehtosopimuksen
mukaisesti.
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Soveltamisohje:

Karenssiaikoja laskettaessa katsotaan tuntiopettajan palvelus yhden-
jaksoisesti, jos hin on ollut oman koulunsa palveluksessa edellisen
varsinaisen tyokauden loppuun asti opettaen talloin keskiméddrin 14
tuntia viikossa.

2. Muiden kuin 1. kohdassa tarkoitettujen tuntiopettajien oikeus ditiysvapaa-
seen ja palkalliseen sairauslomaan médrdytyy tyosopimuslain sédnndsten
mukaan.

10 § Tilapiinen hoitovapaa
Keskimadrin vihintdén 14 tuntia viikossa opettavalla tuntiopettajalla on oi-
keus saada palkallista ty6lomaa (tilapdistd hoitovapaata) hanen dkillisesti

sairastuneen lapsen hoidon jérjestdmiseksi tai hoitamiseksi, siten kuin tdssé
tyoehtosopimuksessa on sovittu.
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ERAAT AMMATILLISET OPPILAITOKSET

1 § Soveltamisala

Téta liitettd sovelletaan seuraavilla koulutusaloilla:

- tekniikan ja litkenteen ala lukuun ottamatta merenkulku- tai teknillisissd oppi-
laitoksissa annettavaa koulutusta

- matkailu-, ravitsemis- ja talousala
- sosiaali- ja terveysalaan kuuluvassa kauneudenhoitokoulutuksessa

- kulttuuriala

- luonnonvara-alaan kuuluvassa maatila-, puutarha- ja kalatalouskoulutuksessa

REHTORIT JA APULAISREHTORIT JA AIKUISKOULUTUSJOHTAJAT

1 a § Peruspalkat, kokemuslisiit ja opetusvelvollisuudet (1.8.2014 lukien)

Poytakirjamerkintéd: Palkkamaardysten edessd marginaalissa oleva 6-numeroinen nume-

rosarja on koodi, jota kdytetddn annettaessa vuosittaisia palkkatilastotietoja.

1. Peruspalkat

061062 Rehtori
I kalleusluokka
11 kalleusluokka

061160 Apulaisrehtori
I kalleusluokka
II kalleusluokka
061359 Aikuiskoulutusjohtaja
I kalleusluokka
II kalleusluokka

2. Kokemusliscit

Kokemuslisit ovat:

3 447,96 — 3 902,96 euroa
3 353,34 — 3 795,50 euroa

3 154,15 -3 677,32 euroa
3 067,04 — 3 576,05 euroa

3 045,24 — 3 523,74 euroa
2 961,73 — 3 426,73 euroa

Kokemuslisdvuodet

3 vuotta

5 vuotta

8 vuotta

13 vuotta

20 vuotta

Kokemusliséprosentit

5%

5%

5%

5%

6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-

en yhteismaarasta.
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3. Opetusvelvollisuus

Rehtori enintdéin 456 tuntia vuodessa
Apulaisrehtori enintdén 570 tuntia vuodessa
Aikuiskoulutusjohtaja enintddn 350 tuntia vuodessa

2 § Tydaika, vuosiloma ja ylitunnit

Tyoaika, vuosiloma ja ylitunnit méaaraytyvét palkka- ja tydaikasopimuksen
20 §:n mukaisesti.

2 a § Palkkiotoimisen apulaisrehtorin palkkio ja huojennus
1. Apulaisrehtoriksi médrétylle lehtorille maksetaan téstd tehtavistd 356,01

euroa (1.8.2014 lukien) kuukaudessa ja hidnen opetusvelvollisuuttaan huo-
jennetaan seuraavasti:

Opiskelijaméiri Huojennus tuntia/vko
- 100 5

101 - 300 6

301 — 7

Edelld mainittua palkkiota tarkistetaan yleiskorotuksia vastaavasti ja
pyoristetddn 1dhimpéan senttiin.

OPETTAJAT

3 § Peruspalkat, kokemuslisit, opetusvelvollisuudet ja ylituntikertoimet (1.8.2014
lukien)
Ylituntipalkkiokerroin poistettu 1.8.2009 lukien muilta kuin erityisopettajilta
= kerroin 1,000

1. Lehtori (ammatilliset aineet) I kalleusluokka II kalleusluokka

063551 - ylempi korkeakoulututkinto

tai ylempi AMK-tutkinto 2 832,46 2 754,35 euroa
063651 - ylituntipalkkiokerroin erityisopettajalla 0,95 0,95

Opetusvelvollisuus 26 tuntia / vko (38 viikkoa)
063549 - insindori, rakennusarkkitehti,

alempi korkeakoulututkinto,

ammattikorkeakoulututkinto 2 618,02 2 547,85 euroa
063649 - ylituntipalkkiokerroin erityisopettajalla 0,95 0,95

Opetusvelvollisuus 26 tuntia / vko (38 viikkoa)
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063544

063644

063545

063646

063541
063641

063539
063639

063747

063847

063744
063844

063747

063847

063744
063844

ammatinopettajantutkinto

tai vastaava 2211,21
ylituntipalkkiokerroin erityisopettajalla 0,95
Opetusvelvollisuus 25 tuntia / vko (38 viikkoa)

opetusministerion madradmét lisdopinnot
suorittanut teknikko tai vastaava 2 330,83
ylituntipalkkiokerroin erityisopettajalla 0,95
Opetusvelvollisuus 26 tuntia / vko (38 viikkoa)

alansa korkein muu koulutus 2 064,51
ylituntipalkkiokerroin erityisopettajalla 0,95
Opetusvelvollisuus 26 tuntia / vko (38 viikkoa)

teknikon tutkinto tai vast. 1 982,02
ylituntipalkkiokerroin erityisopettajalla 0,95
Opetusvelvollisuus 27 tuntia / vko (38 viikkoa)

. Lehtori (yhteiset aineet) 1 kalleusluokka
ylempi korkeakoulututkinto tai
ylempi AMK-tutkinto 2 469,42

ylituntipalkkiokerroin erityisopettajalla 0,95
Opetusvelvollisuus 22 tuntia / vko (38 viikkoa)

muu tutkinto 2211,21
ylituntipalkkiokerroin erityisopettajalla 0,95
Opetusvelvollisuus 22 tuntia / vko (38 viikkoa)

. Lehtori (liikunta ja terveystieto) 1 kalleusluokka
- ylempi korkeakoulututkinto tai
ylempi AMK-tutkinto 2 469,42

ylituntipalkkiokerroin erityisopettajalla 0,95
Opetusvelvollisuus 25 tuntia / vko (38 viikkoa)

muu tutkinto 2211,21
ylituntipalkkiokerroin erityisopettajalla 0,95
Opetusvelvollisuus 25 tuntia / vko (38 viikkoa)

Poytékirjamerkinta:

2 158,76 euroa
0,95

2 274,86 euroa
0,95

2 015,93 euroa
0,95

1 937,21 euroa
0,95

11 kalleusluokka

2 407,50 euroa
0,95

2 158,76 euroa
0,95

11 kalleusluokka

2 407,50 euroa
0,95

2 158,76 euroa
0,95

Yl1l4 oleva hinnoittelu sisdltdéd sekd uuden opetustoimen henkiloston
kelpoisuusasetuksen (986/1998) 13 ja 14 §:n ettd aikaisemmin voi-
massa olleiden kelpoisuusasetusten mukaisen pitevin opettajan

viransijoituspalkkaluokan.
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Kisi- ja taideteollisuusalan opettaja, jolla on opistoasteen tutkinto ja
korkeakoulututkinto seké viestinté-, kuvataide-, tanssi- ja teatterialan
opettaja, jolla on opistoasteen tutkinto, rinnastetaan insinéoriin. So-
veltuvan opistoasteen tutkinnon suorittanut, opetushallituksen hy-
vaksymaén tutkinnon suorittanut tai vahintdédn kolmen vuoden vies-
tintdkulttuurialan opinnot suorittanut opettaja rinnastetaan ammatin-
opettajaan. Aiemmin ylempéin korkeakoulututkintoon rinnastettu
puutarhaopettaja rinnastetaan edelleen ylempéan korkeakoulu-
tutkintoon.

4. Kokemuslisiit (1.8.2012 lukien)

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet | 3 vuotta | 5 vuotta | 8 vuotta | 13 vuotta | 15 vuotta | 20 vuotta

Kokemusliséprosentit | 5 % 5% 9% 5% 6 % 6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen koke-
muslisien yhteisméirista.

Viidentoista (15) vuoden kokemusliséin osalta kokemuslisiién oikeutta-
vasta palveluksesta vihintiin kymmenen (10) vuotta on oltava palve-
lusta opettajan tai rehtorin tehtiivissa.

Kahdenkymmenen (20) vuoden kokemusliséin osalta kokemusliséin oi-
keuttavasta palveluksesta vihintizin viisitoista (15) vuotta on oltava
palvelusta opettajan tai rehtorin tehtiivissi.

5. Jos muu kuin lehtori (ammatilliset aineet) opettaa kahta tai useampaa
muuta kuin ammatillista oppiainetta, lehtorin opetusvelvollisuus lasketaan
painottamalla hdnen opettamiensa aineiden viikoittaiset opetusvelvollisuudet
niihin kéytetyilld keskimdarédisilla viikkotunneilla. Jos painotetuksi opetus-
velvollisuudeksi ei tule kokonaislukua, tasoitetaan opetusvelvollisuus 14-
himpéan kokonaislukuun. Jos kaksi kokonaislukua on yhti ldhelld, tasoite-
taan opetusvelvollisuus pienempéin lukuun.

6. Kuulovammaisten ammattioppilaitoksen opettajan opetusvelvollisuus on
muissa aineissa kuin litkunnassa ja terveystiedossa kaksi viikkotuntia alempi

kuin muutoin.

7. Méirdys poistettu 1.8.2012.




4 § Pitevyyslisiit

1. Erityisopettajalisd

Erityisluokan opettajalle, joka on suorittanut erityisopettajatutkinnon, mak-
setaan erityisopettajalisi, joka on 22 % laskettuna 3 §:n mukaisesta perus-
palkasta.

2. Luki- ja klinikkaopettajan lisd
Koulutuksen saaneelle luki- ja klinikkaopettajalle maksetaan luki- ja klinik-
kaopettajan lisd, joka on 6 % laskettuna 3 §:n mukaisesta peruspalkasta.

3. Oppilaanohjaajan lisd

Oppilaanohjaajana toimivalle oppilaanohjaajakoulutuksen saaneelle opetta-
jalle maksetaan oppilaanohjaajan lisd, joka on 3 % laskettuna 3 §:n mukai-
sesta peruspalkasta.

4. Viittomakielenlisd
Keskitason viittomakielen osaavalle opettajalle maksetaan viittomakielenli-
sd, joka on 3 % laskettuna 3 §:n mukaisesta peruspalkasta.

5 § Opistoasteen lisa

Opistoasteisen linjan ammatillisten aineiden lehtorille maksetaan opistoas-
teena lisd, joka on 6 % laskettuna 3 §:n mukaisesta peruspalkasta. Tama ei
kuitenkaan koske tyonopetusta antavaa opettajaa.

6 § Oppilaanohjaus- ja tukiopetuspalkkio

Palkkio tukiopetustunnilta ja oppilaanohjaustunnilta maksetaan opettajan
oman ylituntipalkkioperusteen mukaan.

7 § Erikseen korvattavat tehtiviit

1. Luokanvalvojan palkkio

Yhden tai useamman luokan luokanvalvojana toimivalle opettajalle makse-
taan luokanvalvojan tehtivistd jokaiselta koulun tyoviikolta, enintdén kui-
tenkin yhdeltd tunnilta viikossa, korvaus, joka saadaan jakamalla asianomai-
sen tehtdvin peruspalkan, kalliinpaikan-, kylmén alueen, saaristolisien ja
kokemuslisien yhteismiérd kuukaudessa luvulla 150.

2. Vilinehuoltopalkkio

Varsinaisten opetustuntien ulkopuolella tehtévistd oppilaitoksen maaraamis-
td opetusvilineiston, -laitteiston ja -materiaalin kehittdmiseen, suunnitteluun
ja kunnossapitoon liittyvistd tehtdvistd maksetaan palkkio oppilaitoksen
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paittdmén tuntimddrin nojalla opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mu-
kaan.

Oppilaitosta kohden edelld mainittuihin tehtdviin voidaan kéyttdd seuraavat

viikkotuntimaérat:
Luokkien lukuméairi Viikkotunteja
1-20 2
21-40 4
41-60 5
61 — 6

8 § Osastonjohtajan palkkio ja huojennus

1. Osastonjohtajaksi madritylle opettajalle maksetaan tehtédvan hoitamisesta
seuraava palkkio:

Osaston luokkien lukumaira Palkkio euroa/kk (1.8.2014 lukien)

3 37,99 euroa
4-17 50,29 euroa
8—11 62,33 euroa
12 - 75,51 euroa

2. Osastonjohtajaksi madrityn opettajan opetusvelvollisuutta huojennetaan

seuraavasti:

Perusopetusryhmien  Opetusvelvollisuuden

lukumaara huojennus viikossa
3 2
4-5 3
6-17 4
8-9 5

10 - 5 + 1 jokaista seuraavaa kolmea

perusopetusryhmié kohti

3. Jos osaston linjojen lukumééra on viisi tai sitd suurempi, saa osaston-
johtaja edelld olevan liséksi yhden huojennustunnin viikossa.

4. Edelld mainittua palkkiota tarkistetaan yleiskorotuksia vastaavasti ja py6-
ristetddn sentin tarkkuudella.

9 § Urakointityon palkkio ja huojennus

1. Tyonopetuksessa urakointityon vastaavana toiden johtajana toimivalle
opettajalle maksetaan vastaavan téiden johtajan tehtdvien hoitamisesta palk-
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kiona 50,29 euroa (1.8.2014 lukien), rakennusosastolla kuitenkin 107,67

euroa (1.8.2014 lukien) kuukaudessa, kun

1) urakointity6 tehdddn padasiallisesti oppilaiden varsinaisen tydsa-
lin ulkopuolella,

2) urakointity$ tapahtuu osana oppilaitokselle hyviksytyn opetus-
suunnitelman mukaista opetusta ja

3) oppilaitoksen opetus on siten jérjestetty, ettd urakointityd on jat-
kuvaa ja muodostaa merkittdvin osan opetuksesta.

2. Palkkiota tarkistetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

3. Lisdhyvityksend annetaan 1 h/vko opettajan vastuualueeseen kuuluvaa
urakoivaa luokkaa kohti, kuitenkin enintdidn 4 h/ vko. Urakoivana luokkana
pidetéddn luokkaa, jonka oppilaiden tyonopetusajasta keskiméérin yli 30 %
tapahtuu urakointityoni oppilaiden varsinaisen tygsalin ulkopuolella. En-
simméinen luokka voi olla urakoiva luokka vain rakennusalan opintolinjalla.
Urakoinnin vastaavana voi olla urakoiva luokka vain rakennusalan opinto-
linjalla. Urakoinnin vastaavana téiden johtajana toimiminen ei saa vaikuttaa
nostavasti opettajan tuntikertymaén.

4. Jos opettaja toimii useana erilaisena vastaavana tdiden johtajana, hdn saa
hyvityksen siitd johtajan tehtivisti, jossa hyvitys on suurin.

10 § Rehtorin tehtiivii hoitavan opettajan huojennus
(Sovelletaan vain jos oppilaitoksessa ei ole apulaisrehtoria.)
Rehtorin ollessa vahintddn viikon estyneend, saa opettaja, hoitaessaan tind
aikana rehtorin tehtévid, lukea opetusvelvollisuuteensa luokan ulkopuolista
tyoté kaksi tuntia viikossa, jos luokkien lukuméérd on 18 - 23, kolme tuntia
luokkien lukuméaérin ollessa 24 - 29 ja neljd tuntia luokkien lukuméarin
ollessa yli 29.

11 § Yleisaineiden yhdysopettajan huojennus

Yleisaineiden yhdysopettajan tehtdvii hoitavan opettajan opetusvelvol-
lisuutta huojennetaan seuraavasti:

Luokkien lukuméiri Huojennus
1-35 1 viikkotunti
36 — 60 2 viikkotuntia
61 — 3 viikkotuntia

79



12 § Ohjattu ja valvottu tyopaikkaharjoittelu

Opetussuunnitelman mukaisesta opistoasteen linjan tyopaikkaharjoittelun
valvonnasta, harjoittelukirjojen tarkastuksesta ja muista harjoitteluun
liittyvista tehtavistd voidaan opettajan opetusvelvollisuuteen lukea enintdan
16 tuntia opiskelijaa kohti lukuvuodessa.

13 § Keskuspuiston ammattikoulun apulaisrehtorin huojennus (poistettu)
14 § Ylitunnit
1. Opetusvelvollisuuden ylittdviltd tunneilta maksetaan ylituntipalkkio.

15 § Siirtymisiannos 1.8.2002 timéiin sopimuksen piiriin siirretyille opettajanviran
haltijoille

1. Jos siirretyn opettajanviran haltijan kokonaisansio 31.7.2002 oli suurempi
kuin samalla viikkotuntiméaaralla 1.8.2002 alkaen laskettava uusi kokonais-
ansio, muodostuu erotuksesta henkilokohtainen palkanlisa.

2. Henkil6kohtainen palkanlisé poistuu viran palkkaluokassa tapahtuvia
muutoksia vastaavasti tai viranhaltijan siirtyessd muuhun virkaan.

3. Mikali uusien tygsuhteen ehtojen noudattaminen osapuolten nikemysten
mukaan tulee aiheuttamaan oppilaitokselle olennaisia taloudellisia vaikeuk-
sia, osapuolet sopivat ko. oppilaitosta koskien pitemmastd siirtymakaudesta.

16 § Opetus- ja koulutustyopéivit

Tyonantajan médrittavissd olevien opetus- ja koulutustydpéivien laskennal-
linen l&htokohta lukuvuodessa on 195 tyopdivéd. Jos itsendisyyspdivi, lop-
piainen tai vapunpéiva sattuu muuksi arkipdivéksi kuin lauantaiksi, vihenne-
tddn opetustyopdivid vastaavalla pdivien madrdlla. Naistd opetus- ja koulu-
tuspdivistd vdhintdén viisi on koulutus-/suunnittelupéivaa.
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KAUPPAOPPILAITOKSET
REHTORIT, APULAISREHTORIT JA AIKUISKOULUTUSJOHTAJAT

1 § Peruspalkat, kokemuslisiit ja opetusvelvollisuudet

Poytakirjamerkintd: Palkkamaardysten edessd marginaalissa oleva 6-numeroinen nume-
rosarja on koodi, jota kdytetddn annettaessa vuosittaisia palkkatilastotietoja.

1. Peruspalkat 1.8.2014 lukien

071062 Rehtori

I kalleusluokka 3 447,96 — 4 457,61 euroa

II kalleusluokka 3 353,34 — 4 334,81 euroa
071161 Apulaisrehtori

I kalleusluokka 3265,01 — 3 839,96 euroa

II kalleusluokka 3175,24 — 3 734,23 euroa
071359 Aikuiskoulutusjohtaja

I kalleusluokka 3 050,63 — 3 683,84 euroa

II kalleusluokka 2 966,97 — 3 582,38 euroa

2. Kokemusliscit

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemusliséprosentit| 5 % 5% 5% 9% 6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismarasta.

Poytékirjamerkinté:

Opetushenkiloston palkkauksesta ja tydajasta olevan sopimuksen 2 §:n mukaan
tehtdvan peruspalkkaa médriteltdessd otetaan huomioon tehtdvien vaativuus ja
vastuullisuus, toimenhaltijan asema organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko,
toimipisteiden/oppilaitosten lukuméidrd ja paikalliset olosuhteet sekid toimen-
haltijan taito ja kyky suoriutua tehtévistdan.

Saman sopimuksen 19 §:n mukaan, jos henkilokohtaista palkanlisdd maksetaan,
perusteina on todettu henkil6kohtainen osaaminen ja henkilokohtaiset tyotulok-
set sekd laaja-alainen kelpoisuus, henkilokohtainen osaaminen ja tyotulokset.
Sopimuksen mukaan peruspalkan tai yldrajan voi ylittaa.
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3. Opetusvelvollisuus

Rehtori enintdén 342 tuntia vuodessa
Apulaisrehtori enintdén 570 tuntia vuodessa
Aikuiskoulutusjohtaja enintddn 350 tuntia vuodessa

4. Médrdys poistettu 1.3.2012.

5. Rehtorin toimeen siirretylle voidaan maksaa 20-vuotiskokemuslisad
kymmenen lisdén oikeuttavan palvelusvuoden perusteella.

6. Opetusvelvollisuutta médrattiessd tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ko-
ko ja médrittyjen tehtdvien aiheuttama tyomaaré.

2 § Tybaika, vuosiloma ja ylitunnit

Tyoaika, vuosiloma ja ylitunnit médiraytyvit palkka- ja tydaikasopimuksen
20 §:n mukaisesti.

3 § Palkkiotoimisen apulaisrehtorin palkkio ja huojennus

1. Kauppaoppilaitosten apulaisrehtorin palkkio on 169,01 euroa (1.8.2014
lukien) kuukaudessa.

2. Opetusvelvollisuuden huojennus on 3 tuntia viikossa.
3. Palkkiota tarkistetaan yleiskorotuksen mukaisena.
OPETTAJAT

4 § Peruspalkat ja kokemuslisit 1.8.2014 lukien
- ylituntipalkkiokerroin poistettu 1.8.2008 lukien = kerroin 1,000

1. Kauppaoppilaitokset

Lehtori
- ylempi korkeakoulututkinto tai ylempi AMK-tutkinto

I kalleusluokka IT kalleusluokka
Peruspalkka 2 559,88 2 489,29 euroa

(tilastokoodit: opettaja 073551, erityisopettaja 073651)
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- alempi korkeakoulututkinto tai amk-tutkinto

I kalleusluokka IT kalleusluokka
Peruspalkka 2 238,29 2 182,17 euroa
(tilastokoodit: opettaja 073547, erityisopettaja 073647)

- muu tutkinto

I kalleusluokka II kalleusluokka
Peruspalkka 2 095,83 2 046,09 euroa
(tilastokoodit: opettaja 073544, erityisopettaja 073644)

Kokemuslisét ovat 1.4.2013 lukien (kaikissa opettajaryhmissé)

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta
Kokemusliséprosentit| 7 % 7% 7% 8 % 6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaarasta.

2. ATK - instituutti (poistettu 1.8.2006 lukien)
3. Suomen Yrittdjdopisto (poistettu 1.8.2006 lukien)
Poytakirjamerkintd: Opettajiin, jotka olivat tyosuhteessa 1.8.2006 Suomen Yritté-

jdopistossa ja jotka antavat toisen asteen ammatilliseen perustutkintoon johtavaa
koulutusta, sovelletaan 31.7.2006 voimassa olleita méaarayksia.

4. Mairdys poistettu 1.3.2012.

Poytakirjamerkinta:

Liikunnassa ja terveystiedossa lukion vanhemman lehtorin kel-
poisuus rinnastetaan palkkauksessa ylempdin korkeakoulu-
tutkintoon.

5. Tuntiopettajien tyosuhteen ehdot madrdytyvit kuten kauppaoppilaitoksen
toimenhaltijan palvelussuhteen ehdot.

5 § Pitevyyslisiit

1. Oppilaanohjaajan lisd

Oppilaanohjaajana toimivan oppilaanohjaajakoulutuksen saaneelle lehtorille
maksetaan oppilaanohjaan lisd, joka on 3 % laskettuna 4 §:n mukaisesta pe-
ruspalkasta.
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2. Luki- ja klinikkaopettajan lisd
Koulutuksen saaneen luki- ja klinikkaopettajalle maksetaan luki- ja klinik-
kaopettajan lisd, joka on 6 % laskettuna 4 §:n mukaisesta peruspalkasta.

3. Erityisopettajalisd

Erityisluokan opettajana toimivalle, joka on suorittanut erityisopettaja-
tutkinnon, maksetaan erityisopettajalisé, joka on 22 % laskettuna 4 §:n mu-
kaisesta peruspalkasta.

6 § Opetusvelvollisuudet ja tydaika

1. Kauppaoppilaitoksen opettajantoimen opetusvelvollisuudet ovat:

didinkieli ja kauppakirjeenvaihto/viestinté 16
kirjanpito, laskentatoimi ja taloushallinto 18
muut 19

2. Opetusvelvollisuus voidaan tarvittacssa mairétd vuotuisena kertomalla
viikoittainen opetusvelvollisuus oppilaitoksen tydviikkojen lukuméaaralla.

3. ATK - instituutin ja Suomen Yrittdjdopiston toimenhaltijoiden opetus-
velvollisuuksia ei ole mééritelty. Toimenhaltijan ty6aika ja vuosiloma méaa-
rdytyvit palkka- ja tydaikasopimuksen 20 §:n mukaan.

7 § Kurssiopetuskerroin

Opettajan ammattikursseilla (muu kuin tydllisyys- tai oppisopimuskurssi tai
vahintddn lukuvuoden kestdva ammatillinen lisdkoulutus) pitdmaét tunnit ker-
rotaan kertoimella 1,15, ei kuitenkaan lomaopetuslisddn oikeuttavilta
tunneilta.

8 § Ohjaavan opettajan palkkio

Kenttidkoulun ohjaavaksi opettajaksi maaritylle opettajalle maksetaan 1/3
tunnin (20 min.) palkkio tunneilta, jolloin opettajakokelaat ovat opettajan
ohjauksessa. Palkkio maksetaan kuitenkin enintddn 60 tunnilta luku-
vuodessa.

9 § Oppilaanohjaus- ja tukiopetuspalkkio
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10 § Erikseen korvattavat tehtiviit

1. Linjanjohtajanpalkkio

Linjanjohtajaksi maéritylle opettajalle maksetaan 149,34 euroa (1.8.2014
lukien) kuukaudessa sekd yhtd vuosiviikkoylituntipalkkiota ja erikoislinjalla
kahta vuosiviikkoylituntipalkkiota vastaava korvaus jokaista linjan alkavaa
viittd luokkaa kohti, kuitenkin enintién neljaa vuosiviikkoylituntipalkkiota
vastaava korvaus.

Palkkion maksamisen edellytykseni on, ettd linjanjohtajaksi miérdtyn opet-
tajan kokonaistuntiméérd ei ylitd opettajan opetusvelvollisuutta puolitoista-
kertaisena.

Linjanjohtajan tehtivistd maksettavaa korvausta tarkistetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

2. Luokanvalvojan palkkio

Yhden tai useamman luokan luokanvalvojana toimivalle opettajalle makse-
taan luokanvalvojan tehtdvistd jokaiselta oppilaitoksen ty6viikolta korvaus,
joka saadaan jakamalla asianomaisen toimen peruspalkan, kokemuslisien ja
kalliinpaikanlisien yhteismadrd kuukaudessa luvulla 153.

Luokanvalvojan tehtivistd maksettavaa palkkiota ei vdhennetd enintdén seit-
semin kalenteripdivad kestidvian toimivapauden ajalta eikd palkkiota myds-
kiain talloin makseta toimensijaiselle.

11 § Rehtorin ja apulaisrehtorin tehtiiviii hoitavan opettajan palkkio
Jos opettaja midritdan oman toimensa ohella hoitamaan rehtorin toimeen tai
apulaisrehtorille kuuluvat hallinnolliset tehtévit ajalta, jolloin rehtori tai
apulaisrehtori on estynyt hoitamaan tehtdvidan, maksetaan hanelle tilti ajal-
ta oman opetusvelvollisuutensa ja rehtorin tai apulaisrehtorin opetustunti
maérén vilinen erotus ylitunteina.

12 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtiiviit
Opettaja saa varsinaisten opetustuntiensa lisdksi lukea opetusvelvolli-
suuteensa luokan ulkopuolisia opetusvilineiston-, laitteiston ja -materiaalin
kehittdmiseen ja suunnitteluun liittyvi tehtivid tyonantajan miadrddmén
viikkotuntimaarén.

13 § Ylitunnit

Opetusvelvollisuuden ylittaviltd tunneilta maksetaan ylituntipalkkio.
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14 § Yksityisopiskelijoiden kuulustelu
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1. Yksityisopiskelijoiden kuulustelupalkkio

Yksityisopiskelijoiden tutkintojen kuulustelusta maksetaan rehtorin- ja opet-
tajantoimen haltijalle, viliaikaiselle toimenhaltijalle ja viransijaiselle sekd
tuntiopettajalle palkkio kuulustelusta kuulusteltavaa kohden aineessa, jossa
opetusvelvollisuus on 15 - 19 viikkotuntia 53,97 euroa (1.8.2014 lukien).

Kuulustelu késittdd sekd kirjallisen ettd suullisen kuulustelun ja harjoitus-
luontoiset tyosuoritukset sekd uusintakuulustelun.

2. Kirjallisen kuulustelun valvontapalkkio

Kirjallisessa kuulustelutilaisuudessa valvojana toimivalle opettajalle makse-
taan lisdksi 11,00 euron (1.8.2014 lukien) suuruinen valvontapalkkio
tunnilta.

3. Rehtorin palkkio yksityisopiskelijalta
Kutakin yksityisopiskelijaa kohden rehtorille maksetaan palkkiona 43,58
euroa (1.8.2014 lukien).

Palkkion maksamisen edellytykseni on, ettd rehtori tarkistaa tayttavitko yk-
sityisopiskelijaksi pyrkivit opetusviranomaisten asettamat vaatimukset, hy-
viaksyy yksityisopiskelijaksi otettavat, vahvistaa tutkintojérjestyksen, jarjes-
tdd kuulustelutilaisuuden, valvoo, ettd kuulustelut vastaavat tasoltaan ao.
tutkinnolle asetettavia vaatimuksia sekd antaa todistukset suoritetuista
tutkinnoista.

4. Edelld mainittuja yksityisopiskelijoiden kuulustelumaksuja yleis-
korotuksia vastaavasti.



SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPPILAITOS
REHTORIT, APULAISREHTORIT JA AIKUISKOULUTUSJOHTAJAT

1 § Peruspalkka, kokemuslisé ja opetusvelvollisuus (1.8.2014 lukien)

Poytakirjamerkintd: Palkkaméardysten edessd marginaalissa oleva 6-numeroinen nume-
rosarja on koodi, jota kdytetddn annettaessa vuosittaisia palkkatilastotietoja.

1. Peruspalkat

081061 Rehtori
I kalleusluokka 3 318,58 — 3 902,96 euroa
1T kalleusluokka 3227,33 -3 795,50 euroa

081159 Apulaisrehtori ja

081359 aikuiskoulutusjohtaja
I kalleusluokka 3 075,66 — 3 523,74 euroa
II kalleusluokka 2 991,33 — 3 426,73 euroa

2. Kokemusliscit

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta

Kokemusliséprosentit| 5 % 5% 5% 5% 6 %

Kokemuslisé lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-

en yhteismaarasta.

3. Opetusvelvollisuus

Rehtori enintdén 380 tuntia vuodessa
Apulaisrehtori enintddn 380 tuntia vuodessa
Aikuiskoulutusjohtaja enintddn 350 tuntia vuodessa

2 § Tydaika ja vuosiloma

Tyoaika ja vuosiloma méaéraytyvit palkka- ja tydaikasopimuksen 20 §:n
mukaisesti.
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OPETTAJAT

3 § Peruspalkka ja opetusvelvollisuus (1.8.2014 lukien)

- ylituntipalkkiokerroin poistettu 1.9.2008 lukien = kerroin 1,000

Lehtori ja tuntiopettaja

1. Ylempi korkeakoulututkinto tai ylempi AMK-tutkinto

peruspalkka
3029,83 — 3 322,64 euroa
2 946,80 — 3 231,51 euroa

I kalleusryhmésséd
IT kalleusryhméssa

(tilastokoodi: lehtori 083556 ja tuntiopettaja 082556)

2. Muu tutkinto
I kalleusryhméssa
II kalleusryhmassa

(tilastokoodi: lehtori 083554 ja tuntiopettaja 082554)

Opetusvelvollisuus enintddn 836 tuntia lukuvuodessa.

Poytakirjamerkinti:
Opetushenkildston palkkauksesta ja tydajasta olevan sopimuksen 2 §:n mukaan
tehtdvin peruspalkkaa médriteltdessd otetaan huomioon tehtdvien vaativuus ja
vastuullisuus, toimenhaltijan asema organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko,
toimipisteiden/oppilaitosten lukumddrd ja paikalliset olosuhteet sekd toimen-
haltijan taito ja kyky suoriutua tehtdvistddn.

2 845,34 — 3 100,73 euroa
2767,22 — 3 014,54 euroa

Saman sopimuksen 19 §:n mukaan, jos henkilokohtaista palkanlisdd maksetaan,
perusteina on todettu henkil6kohtainen osaaminen ja henkilokohtaiset tyotulok-
set sekd laaja-alainen kelpoisuus, henkilokohtainen osaaminen ja tyGtulokset.

Sopimuksen mukaan peruspalkan tai yldrajan voi ylitt4a.

4 § Kokemuslisiit (1.3.2012 lukien)
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1. Lehtori ja pddtoiminen tuntiopettaja

Kokemuslisdvuodet

3 vuotta

5 vuotta

8 vuotta

13 vuotta

20 vuotta

Kokemusliséprosentit

5%

6 %

6 %

5%

4%

Kokemuslisi lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-

en yhteismaarasta.

2. Méirays poistettu 1.3.2012.



5 § Pitevyyslisiit

1. Ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneen lehtorin lisd on siirretty 3
§:n peruspalkkaan.

2. Oppilaanohjaajana toimivalle, oppilaanohjaajan koulutuksen saaneelle,
opettajalle maksetaan oppilaanohjaajan lisé, joka on 4 % laskettuna 3 §:n
mukaisesta peruspalkasta.

6 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtiiviit
1. Osastonjohtajan tai vastaavan tehtdvdit
Osaston tai vastaavan koosta, koulutusalasta ja muista tyomédrdédn vaikutta-

vista tekijoistd riippuen 3-12 tuntia viikossa.

2. Kenttdohjausmatkat
Enintddn kolme tuntia viikossa.

3. Taydennyskoulutuksesta vastaavan tehtdvdit
Enintddn 200 tuntia lukuvuodessa.

4. Muut erityistehtivat oppilaitoksen harkinnan mukaisesti.

7 § Tyoaika, vuosiloma ja opetusvelvollisuuden ylittiviit tunnit
1. Tyéaika ja vuosiloma
Tyoaika ja vuosiloma médraytyvit palkka- ja tydaikasopimuksen 20 §:n
mukaan.
2. Opetusvelvollisuuden ylittévdit tunnit
Opettajan suostumuksella lukuvuotinen opetusvelvollisuus voidaan ylittda,
jolloin ylittéviltd tunneilta maksetaan opettajalle ylituntipalkkio.
Ylituntipalkkio lasketaan ylemmain korkeakoulututkinnon ja ylemmén
AMK-tutkinnon suorittaneelle 3 §:n 1 kohdan mukaisen palkka-asteikon ala-
rajan peruspalkasta ja muun tutkinnon suorittaneelle 3 §:n 2 kohdan mukai-
sen palkka-asteikon alarajan peruspalkasta.
Viikoittainen opetusvelvollisuus on 22 tuntia.

8 § Siirtymésiannos

Opettajalla, jonka opetusvelvollisuus on ollut ao. oppilaitoksessa 31.7.1998
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840 tuntia lukuvuodessa on oikeus lukea opetusvelvollisuuteensa enintédén
60 tuntia lukuvuodessa opiskelijoiden kirjallista arviointia niin kauan kuin
hin on vastaavassa tehtdvissd saman tyonantajan palveluksessa.

Opettajan, jonka opetusvelvollisuus on ao. oppilaitoksessa ollut 31.7.1998
836 tuntia lukuvuodessa ja joka on toiminut luokanvalvojana, on oikeus lu-
kea luokanvalvojan tehtivistd opetusvelvollisuuteensa yhden tunnin viikossa
niin kauan kuin hin on saman tyonantajan palveluksessa ja hoitaa luokan-
valvojan tehtdvid.



METSA- JA PUUTALOUSOPPILAITOS
REHTORI, APULAISREHTORI, AIKUISKOULUTUSJOHTAJA

1 § Rehtorin, apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan palkka ja opetustunti-
miéri (1.8.2014 lukien)

Poytakirjamerkinté: Palkkamaardysten edessd marginaalissa oleva 6-numeroinen nume-
rosarja on koodi, jota kdytetddn annettaessa vuosittaisia palkkatilastotietoja.

1. Rehtorin, apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan peruspalkka paétetaan
paikallisesti seuraavien asteikkojen puitteissa:

091062 Rehtori

I kalleusluokka 3501,85 -3 963,96 euroa

II kalleusluokka 3 405,72 — 3 854,81 euroa
091161 Apulaisrehtori

I kalleusluokka 3310,16 — 3 578,82 euroa

II kalleusluokka 3219,17 — 3 480,28 euroa
091359 Aikuiskoulutusjohtaja

I kalleusluokka 3092,80 — 3 203,43 euroa

II kalleusluokka 3 008,00 — 3 114,96 euroa

2. Médrdys poistettu 1.3.2012
2a. Kokemuslisét (1.3.2012 lukien)

Kokemuslisit ovat:

Kokemuslisdvuodet 3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta
Kokemusliséprosentit 5% 5% 5% 5%

Kokemuslisi lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaérasta.

Poytakirjamerkinti:

Opetushenkildston palkkauksesta ja tydajasta olevan sopimuksen 2 §:n mukaan
tehtdvin peruspalkkaa médriteltdessd otetaan huomioon tehtdvien vaativuus ja
vastuullisuus, toimenhaltijan asema organisaatiossa, oppilaitoksen/koulun koko,
toimipisteiden/oppilaitosten lukuméaird ja paikalliset olosuhteet sekd toimen-
haltijan taito ja kyky suoriutua tehtdvistddn.
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Saman sopimuksen 19 §:n mukaan, jos henkilokohtaista palkanlisdd maksetaan,
perusteina on todettu henkilokohtainen osaaminen ja henkilokohtaiset ty6tulok-
set sekd laaja-alainen kelpoisuus, henkil6kohtainen osaaminen ja tyotulokset.
Sopimuksen mukaan peruspalkan tai yldrajan voi ylittda.

3. Rehtorin, apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan lukuvuotinen opetus-
tuntimddrd padtetddn paikallisesti seuraavien tuntimédrien puitteissa:

opetustunnit vuodessa

Rehtori 50-450
Apulaisrehtori 200 - 400
Aikuiskoulutusjohtaja 250 - 350

2 § Rehtorin, apulaisrehtorin ja aikuiskoulutusjohtajan tybaika ja vuosiloma

Tyoaika ja vuosiloma madraytyvit palkka- ja tydaikasopimuksen 20 §:n
mukaisesti.

OPETTAJAT
3 § Peruspalkat, kokemuslisiit ja opetustuntimiiri (1.8.2014 lukien)

1. Lehtori (ammatilliset aineet)
I kalleusluokka II kalleusluokka
093555 - ylempi korkeakoulututkinto 3 052,10 2 968,26 euroa
- opetusvelvollisuus 850 tuntia vuodessa

093552 - soveltuva ammattikorkea-
koulututkinto tai insinori 2 731,02 2 655,78 euroa
- opetusvelvollisuus 850 tuntia vuodessa

093550 - metsdtalousinsin6ori, puutalousinsindori
tai vastaava aikaisempi tutkinto 2 571,57 2 501,06 euroa
- opetusvelvollisuus 900 tuntia vuodessa

093549 - teknikko tai opistoasteen tutkinto 2 513,63 2 446,28 euroa
- opetusvelvollisuus 900 tuntia vuodessa
093547 - metsitalous-, sahateollisuus-
tai levyteollisuusteknikko 2 371,15 2 311,70 euroa

- opetusvelvollisuus 1000 tuntia vuodessa

093545 - metsidtyonopettajan koulutus 2 182,65 2 130,27 euroa
- opetusvelvollisuus 1000 tuntia vuodessa
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093755

2. Lehtori (yhteiset aineet)

- ylempi korkeakoulututkinto 3 052,10 2 968,26 euroa
- opetusvelvollisuus 850 tuntia vuodessa

3. Kokemuslisdit (1.3.2012 lukien)

Kokemuslisét ovat

Kokemuslisdvuodet |3 vuotta |5 vuotta |8 vuotta |13 vuotta |20 vuotta

Kokemusliséprosentit| 5 % 7% 9% 9 % 6 %

Kokemuslisi lasketaan peruspalkan ja aikaisemmin ansaittujen kokemuslisi-
en yhteismaérasta.

3. Metsdnomistajien kenttdkoulutusryhméén kuuluvan lehtorin (ammattiai-
neet; metsdnhoitaja) lehtorin (ammattiaineet; metsitalousinsindori, puutalo-
usinsindori tai vastaava aikaisempi tutkinto), lehtorin (tyonopetus), metsan-
hoitajan ja teknikoiden opetusvelvollisuus on 200 tuntia alempi kuin vastaa-
vissa viroissa.

4. Médrdys poistettu 1.3.2012

4 § Opettajan opetustuntiméiriin luettavat tehtévit

Opettajan opetustuntimédrdan luetaan luokkatuntien ja kurssituntien liséksi
seuraavat tehtévét:

1. Harjoitus- ja ndytetunnit sekd opettajakokelaiden ohjaus
Harjoitus- ja ndytetunnit seki opettajakokelaiden ohjaukseen kiytetty aika,
kuitenkin enintddn 100 tuntia opettajaa kohti vuodessa.

2. Esimiestehtdiviit
Osastonjohtaja tai erillisen kurssipaikan esimies seké opintolinjan esimies
tai luokanvalvoja.

1) Osastonjohtajan tai erillisen kurssipaikan esimiehen tehtivistd 40
tuntia vuodessa luokkaa kohti, kuitenkin enintdin 250 tuntia
vuodessa.

2) Opintolinjan esimichen tai luokanvalvojan tehtivistd 40 tuntia
vuodessa.
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3. Harjoittelun valvonta

Opetussuunnitelmaan kuuluvan harjoittelun valvonnasta enintéén 5 tuntia
valvontapdiviid kohden seki harjoittelusuunnitelmien ja selostusten tarkas-
tamisesta yksi tunti kuukaudessa, enintédédn kuitenkin kuusi tuntia vuodessa
yhti harjoittelijaa kohti.

4. Opetusmetsdn hoito

Opetusmetsén hoidosta yhteensé enintddn 200 tuntia jokaista alkavaa 1000
hehtaaria kohti vuodessa oppilaitoksen vahvistetun toimintasuunnitelman
mukaisesti.

5. Erdcit muut tehtdvdt

Havainto-opetus-, harjoitustyo- ja opintoretkeilykohteiden hankkimisessa ja
valmistamisesta maastossa sekd opetustydmaan lopettamistydssid matkoihin
kaytetty aika mukaan luettuna yhteensé enintdén 20 tuntia luokkaa kohti
vuodessa.

6. Viilineiden hoito

Sahalaitosten, ajoneuvojen, koneiden, kaluston, opetusvilineiden ja tarvik-

keiden hankintaan, huoltoon, korjaukseen sekd ATK-laitteiden ja ohjelmis-
tojen hoitoon ja kdyttdmiseen osallistuville opettajille annetaan opetustunti-
madrddn luettava enimmadistuntimééri on seuraava:

Metsdkoneenkuljettaja- ja metsdkoneasentajakoulutus 80 t/luokka/v
Saha- ja levyteollisuusteknikko - sekd puutalous-

insindorikoulutus 80 t/luokka/v
Muut opintolinjat 40 t/luokka/v

Huojennus jaetaan opettajille oppilaitoksen vahvistetun tyonjaon mukaisesti.

7. Erityistehtdvdkiintio

Muut oppilaitoksen toimintaan liittyvét tehtdvit (esim. opintoretkeilyn joh-
taminen ja ohjaus, oppilaskunnan toiminnan ohjaaminen, oppilasasuntolan
valvonta)

Luokkien lukuméaéara Opetustunnit vuodessa
1-3 40
4-6 80
7-9 120
10-13 160
14 - 200

8. Rehtorin tai johtajan tehtdvid hoitavan opettajan huojennus

Rehtorin tai johtajan ollessa vdhintddn viikon estyneend, saa opettaja, hoita-
essaan tind aikana rehtorin tai johtajan tehtdvii, lukea opetustuntiméédraansa
luokan ulkopuolista ty6td kaksi tuntia viikossa, jos oppilaitoksen oppilas-



méérd on enintddn 99, kolme tuntia oppilasméirin ollessa 100 - 199 ja nelja
tuntia oppilasmééran ylittdessd 200.

5 § Osastonjohtajan ja erillisen kurssipaikan esimiehen palkkio

Osastonjohtajalle ja erillisen kurssipaikan esimiehelle maksetaan lisépalk-
kiona 47,05 euroa (1.8.2014 lukien) kuukaudessa.

Palkkiota tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti.
6 § Opettajakoulutuspalkkio

1. Opettajakoulutukseen osallistuville opettajille maksetaan normaalimetsé-
oppilaitoksessa, harjoittelukouluissa sekd ruotsinkielisessi opettajankoulu-
tuksessa seuraavat palkkiot (1.8.2014 lukien):

Rehtori/johtaja 252,23 euroa/kk

Lehtori (ammatilliset aineet;
ylempi korkeakoulututkinto),
metsédnhoitaja ja lehtori 172,37 euroa/kk

Lehtori (ammatilliset aineet; insindori)
ja insindori 151,68 euroa/kk

Lehtori (ammatilliset aineet;

metsitalousinsin6ori, puutalousinsingori tai

vastaava aikaisempi tutkinto),

lehtori ammatilliset aineet; (teknikko)

metsédteknikko ja koneteknikko 124,07 euroa/kk

Lehtori (ammatilliset aineet; metsitalous-,

sahateollisuus- ja levyteollisuusteknikko),

Lehtori (ammatilliset aineet;

metsédtyonopettajan koulutus 104,86 euroa/kk

2. Palkkio maksetaan harjoituskoulussa ja ruotsinkielisessd opettajankoulu-
tuksessa vain siltd ajalta, kun oppilaitoksessa ja opettajakokelaita.

3. Palkkiota tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti.
7 § Opettajan tybaika ja vuosiloma

Ty6aika ja vuosiloma médrdytyvit palkka- ja tydaikasopimuksen 20 §:n
mukaisesti.
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AMMATTIKORKEAKOULUT

1 § Soveltamisala

1. T4ta sopimusta sovelletaan yksityisen ammattikorkeakoulun yliopettajan,
lehtorin ja kokoaikaisen opettajan tehtdvid, pedagogisia johto-, hallinto-,
suunnittelu-, kehittdmis-, asiantuntija- ja avustavia tehtévid tekevén henki-
16ston tyosuhteen ehtoihin.

2. Sopimuksen osana ei sovelleta tydehtosopimuksen lomarahaa koskevia
médrayksia.

3. Sopimuksen osana sovelletaan opetushenkildston palkkausta ja tydaikaa
koskevan sopimuksen 1 §, 2 §, 3 § soveltuvin osin, 4 §, 5 §, 26 § ja 27 §:14.

2 § Yliopettajan ja lehtorin tybaika

1. Vuosityoaika on 1600 tuntia lukuvuodessa siten, ettd véhintddn 400 tun-
nin osalta opettaja itse saa madritd tyon ajan ja paikan.

2. Tybajan kiytté médritelldan lukuvuoden, lukukauden tai palvelussuhteen
alussa tehtdvdssd tydaikasuunnitelmassa. Mikéli tyohon kéytetty aika tai teh-
tavit on virheellisesti arvioitu tai tehtdvit muuttuvat, tulee tyéaikasuunni-
telmaa muuttaa. Tyoaikasuunnitelmaa tulee tarkistaa aina vastaamaan todel-
lisen ty6ajan kayttoad.

3. Lukuvuotinen tydaika voidaan henkilon suostumuksella ylittad, jolloin
kyse on lisétyosta.

Poytikirjamerkinta:

Tekniikan ja liikenteen opettajien itse médrittivissi olevan tydajan
pituus on 600 tuntia, josta voidaan sopia opettajan kanssa toisin.
Tyo6nantaja voi sijoittaa maédrattavissddn olevaa tydaikaa 35 viikon
ulkopuoliseen aikaan sopimalla asiasta opettajan kanssa. Sopimuk-
sen mukainen kokoaikaisen opettajan vuositydaika voidaan alittaa tai
ylittdd, mikéli siitd sovitaan opettajan kanssa.

3 § Muun kuin opettajan tydaika ja vuosiloma
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1. Muun kuin opettajan tydaika ja vuosiloma méairaytyy opetushenkiloston
palkkauksesta ja tydajasta tehdyn sopimuksen 20 §:n mukaisesti.

2. Vuositydaika voidaan henkilén suostumuksella ylittdd, jolloin on kyse
lisdtyosta.



4 § Yliopettajan ja lehtorin vihimmaéispalkka
1. Yliopettajan ja lehtorin vihimmaiispalkka 1.8.2014 lukien

Paikkakuntakalleusluokka 1 ja 2

yliopettaja lehtori saatavuuslisd | saatavuuslisi

yliopettaja lehtori

tilastokoodi 114104 114205 114101 114202

alkupalkka 3692,78 3 314,89 0,229 0,277

5 vuoden jilkeen 3 985,63 3574,12 0,213 0,262

10 vuoden jilkeen 4 435,84 3 926,26 0,165 0,230

15 vuoden jélkeen 4979,11 4 421,70 0,131 0,181

20 vuoden jilkeen 5238,11 4 615,71 0,131 0,185

2. Tohtorin tutkinnon suorittaneen vahimmaispalkka on 4 % korkeampi.
Lisensiaattitutkinnon suorittaneen vihimmaispalkka on 2 % korkeampi.

3. Opettajan, jolla ei ole viran kelpoisuusehdoissa médrittyd patevyyttd, vé-
himmiéispalkka on 6 - 20 % edelld mainittua alempi.

4. Osa-aikaisella yliopettajalla tai lehtorilla, jonka vuositydaika on sovittu
alemmaksi kuin 1600 tuntia, palkka mairdytyy vastaavassa suhteessa.

Poytakirjamerkintd: sopimusta sovelletaan myds henkiloon, jon-
ka tyoaika tydsopimuksen perusteella on muu kuin edelld mainit-
tu tydaika.

5. Vuosityoajan (1600 tuntia) ylittdvistd tyaikasuunnitelman mukaisesta
tyostd maksetaan jokaiselta tunnilta palkka, joka saadaan jakamalla vuosi-
palkka luvulla 1600.

6. Palvelusvuosiin oikeuttava aika médrdytyy 2 §:ssé tarkoitetuilla opettajilla
siten, kun opetushenkiloston palkkausta ja ty6aikaa koskevan sopimuksen 3
§:ssd palvelusajan kertymisestd on maarétty lukuun ottamatta koulutusaikaa.

7. Ammattikorkeakoulun kieltenopettajan palkka madrdytyy sen koulu-
tusalan mukaan, johon hénet on sijoitettu. Jos kieltenopettaja on maéritty
antamaan opetusta kahdella tai useammalla eri koulutusalalla mééraytyy hé-
nen palkkauksensa kaupan ja hallinnon koulutusalan mukaan.

8. Henkilokohtaisen palkan suuruuteen vaikuttavat tyotehtdvien vaativuu-

den, opettajan ammattitaidon ja tyosuorituksen lisdksi mm. paikkakunnan ja
ammattialan yleinen palkkataso seki tyonantajan palkkauspolitiikka, samoin
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kuin opettajan henkilokohtainen ammatinhallinta, ty6tulokset, aikaisempi
kokemus sekéd tyomarkkinoilla vallitseva kysynnén ja tarjonnan tasapaino.

Talloin osan henkilokohtaisesta palkasta voi muodostaa saatavuuslisi. Saa-
tavuuslisdn vihimmaisméérid, joka maksetaan tekniikan ja litkenteen koulu-
tusala sijoitetulle opettajalle ja yliopettajalle, saadaan kertomalla yliopetta-
jan ja lehtorin tyehtosopimuksen mukainen vihimméispalkka taulukon
mukaisella kertoimella.

Tehtivien vaihtuessa oikeus saatavuuslisidin arvioidaan uudelleen.

5 § Muun kuin opettajan vihimmaéispalkka

1. Erittdin vaativia tehtdvii tekevin pedagogisen hallinto-, johto-, suunnit-
telu-, kehittdmis- ja asiantuntijahenkiloston vihimmaispalkka on sama kuin
vastaavan koulutusalan yliopettajalla.

2. Vaativissa 1. kohdan tehtévissd vihimmaispalkka on sama kuin vastaa-
van koulutusalan lehtorilla.

3. Muiden pedagogisten asiantuntijatehtévien vihimmaéispalkka on enin-
tdén 30 % pienempi kuin ao. koulutusalan lehtorilla.

4. Muulle kuin johtavassa asemassa olevalle maksettava lisdtyokorvaus
tunnilta saadaan jakamalla vuosipalkka luvulla 1600.

6 § Opettajan vapaajakso
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1. Opettajalle on annettava 2.5. — 30.9. vilisend aikana 8 viikon (56 kalente-
ripdivéd) pituinen vapaajakso, johon tyonantaja ei saa sijoittaa tybaikaa. Va-
paajakso voidaan antaa kahdessa osassa. Luonnonvarakoulutusalalla voidaan
alan luonteesta johtuen poiketa edelld olevasta ajoituksesta.

2. Opettajalle on annettava 1.10. — 30.4. vilisend aikana 4 viikon (28 kalen-
teripdivad) pituinen vapaajakso ammattikorkeakoulun toiminnan kannalta
sopivana aikana (esim. joulun, uudenvuoden ja opiskelijoiden loman yhtey-
dessd) ja se voidaan antaa enintddn neljdssd jaksossa.

3. Henkilon suostumuksella voidaan vapaiden sijoitusajankohdista ja jakso-
tuksesta sopia toisin.

4. Lukuvuotta lyhyemmaéksi ajaksi otetun opettajan palvelussuhteen paitty-
essd maksetaan opettajalle kesdvapaakorvauksena jokaista palvelussuhteen
keston ammattikorkeakoulun ty6pdivdd (ma-pe) kohden korvaus, joka saa-
daan kertomalla pdivipalkka luvulla 0,18. Jos tydsuhteeseen on sisdltynyt



2.5.-30.9. vahvistettuja kesdvapaapdivid, vihennetddn ne kesédvapaakorva-
ukseen oikeuttavien pdivien lukumésrasta.

7 § Korvaus ilta/y6- ja viikonloppu-/arkipyhiityosti

1. Kello 18.00 - 07.00 véliseen aikaan tybaikasuunnitelmassa maératysté
tyOstd maksetaan tydaikakorvaus, joka on vihintdan 30 % 4 §:n 5 kohdassa
lasketusta tuntipalkasta. Tyoaikakorvauksesta voidaan ao. henkilon kanssa
sopia toisin.

2. Viikonloppuun tai arkipyhédén tydaikasuunnitelmassa méadrétysta tyostd
maksetaan tydaikakorvaus, joka on véihintddn 50 % 4 §:n 5 kohdassa laske-
tusta tuntipalkasta. Ty6aikakorvauksesta voidaan ao. henkilon kanssa sopia
toisin.

3. Edelld 1. ja 2. kohdan mukaista korvausta ei makseta johtavassa asemas-
sa olevalle 5 §:n 1. kohdassa tarkoitetulle henkil6lle.

8 § Pédtoimiset tuntiopettajat

1. Tuntiopettajan, jonka tydaika on 2 §:n mukainen, palkka madraytyy sa-
moin perustein kuin yliopettajalla ja lehtorilla.

2. Osa-aikaisen tuntiopettajan ty6aika on vihintdan 760 tuntia lukuvuodessa
tai vahintddn keskiméérin 19 tuntia viikossa. Osa-aikaisen tuntiopettajan
omavalintaisen tydajan ja —paikan osuus on 25 % tydsopimuksen mukaisesta
tyOajasta.

3. Osa-aikaisen tuntiopettajan palkka miérdytyy 4 §:n mukaan ja se samassa
suhteessa alempi kuin mité hénelle maaratty tydaika on tayttd tydaikaa
(1600 h) lyhyempi.
9. § Muut médriykset
Luottamusmiehend toimivan tyostd vapautus viikossa on tydaikasuunni-
telmassa kaksinkertainen verrattuna opetushenkil6ston palkkauksesta ja
tyoajasta tehdyn sopimuksen 26 §:n mukaiseen luottamusmiehen tyosta

vapautukseen.

10 § Uuteen tydaika- ja paikkausjérjestelmién siirtyminen (poistettu)
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11 § Siirtymiikauden aikana alle 1600 tunnin tydajassa olleiden yliopettajien ja leh-
toreiden siirtyminen tiyteen tyoaikaan

Ne yliopettajat ja lehtorit, joiden tydaika on ennen 1.8.2007 ollut alle 1600
tuntia, siirtyvét viimeistéddn 1.8.2008 tdyteen tydaikaan, mikali se oppilai-
toksen toiminnallisista tai taloudellisista syistd on mahdollista.

Poytakirjamerkintd: Opettaja voi halutessaan sopia tdyttd tydaikaa
pienemmaésti tydajasta. Niilld opettajilla, joiden ty6aika on vihem-
mén kuin 2 §:n mukainen kokoaikainen ty6aika, on tydsopimuslain
mukainen oikeus saada lisétyotd tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n mu-
kaisesti.
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