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YLIOPISTOJEN YLEINEN TYOEHTOSOPIMUS
HARJOITTELUKOULUJA KOSKEVAT MAARAYKSET (KIRJA 2)

1 LUKU  YLIOPISTOJEN HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSI-.I_ENKIL(")ST(")N
TYOSUHTEEN EHDOT JA PALKKAUSJARJESTELMA

YLEISTA
1 § Maaritelmat

Tassa sopimuksessa tarkoitetaan perusopetuksen luokanopetuksella 1 — 6 vuo-
siluokilla annettavaa opetusta ja perusopetuksen aineenopetuksella 7 — 9 vuosi-
luokilla annettavaa opetusta. Koulutusasteilla tarkoitetaan perusopetuksen vuosi-
luokkia 1 — 9 ja lukiota. Erityisopetuksella tarkoitetaan perusopetuslain 17 §:ssé
sdadettya erityisopetusta.

Opetus- ja koulutustydpaivien lukumaara, oppitunnin pituus, opettajan opetus- ja
muun tydnajan sijoitus maéaraytyvat 31.12.1998 voimassa olleen lainsdadannén
ja tydsuunnitelmasta tai sité vastaavasta asiakirjasta ilmenevan vakiintuneen
kaytdnnén mukaisesti.

Sikali kuin tassa sopimuksessa on sovittu tietyn yksildidyn tehtavan palkkiope-
ruste, sovelletaan samaa palkkioperustetta myds, milloin opettaja on maaratty
tekem&éan vastaavaa tehtavaa, jota paikallisesti kutsutaan sopimuksesta
poikkeavalla nimella.

PALKKAUSJARJESTELMA
2 § Soveltamisala

Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan harjoittelukouluissa toimivaan vakituises-
sa tydsuhteessa olevaan opetushenkiléstédén mukaan luettuna rehtorit ja vara-
rehtorit, ei kuitenkaan henkildihin, jotka toimivat tyénantajan edustajina. Palkka-
usjarjestelman soveltamisalan ulkopuolella ovat myés harjoittelijat, tukitydllistetyt
seka naissa maarayksissa maaritellyt harjoittelukoulujen sivutoimiset
tuntiopettajat.

Palkkausjarjestelmaa sovelletaan myds madaraaikaisiin tyésuhteisiin, jos tydsuh-
teet yhdessa tai useassa toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli 6
kuukautta. Palkkausjarjestelmaé sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 6
kuukautta tayttyy.

Niissa tydsuhteissa, jotka kestavat yhdenjaksoisesti tai toisiinsa liittyvissa osissa
enintdan 6 kuukautta, tydnantaja vahvistaa euromaaraisen palkan tdman sopi-
muksen palkkausmaarayksia kokonaisuudessaan vastaavasti tehtavan vaati-
vuuden ja henkildkohtaisen tydsuorituksen osalta vastaavissa tehtavissa.

Tydsuhteen katsotaan jatkuneen keskeytyksettd, jos keskeytys on enintaan 30
kalenteripaivaa tai jos tydsuhde paattyy lukukauden lopussa tai sitéd seuraavan
loman aikana ja jatkuu seuraavan lukukauden tyékauden alussa.



3 § Arviointiryhma

Jokaista yliopiston harjoittelukoulua varten on tyénantaja- ja palkansaajaosapuol-
ten valinen harjoittelukoulujen opetushenkiléstda kasitteleva arviointiryhma.

4 § Palkkatekijat

Harjoittelukoulujen opetushenkildstén varsinainen palkka muodostuu tehtavien
vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta, henkilékohtaiseen
tydsuoritukseen perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta seka 31.12.2009
voimassa olleesta, aikaisemmin voimassa olleeseen sopimukseen perustuvasta
takuupalkasta tai vastaavasta palkkatekijasta.

5 § Tehtavakohtaisen palkanosan maaraytyminen

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtavien vaativuustason perusteella
harjoittelukoulujen opetushenkiléstdn arviointijarjestelmén mukaisesti (liite 1).

Tehtévien vaativuusarviointi perustuu tyénantajan maarittelemaan tehtavaan ja
tehtavakuvaukseen. Tehtavien vaativuuden arvioinnissa kaytettavat paavaati-
vuustekijat ovat tydn luonne ja vastuu, vuorovaikutustaidot seka tiedolliset ja
taidolliset valmiudet.

Tehtévakohtaisen palkanosan euromaarainen taulukko on liitteena 3.
6 § Tehtavien arviointi

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilén ja hanen esimie-
hensa valisissa arviointikeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin
perusteella niista ehdotuksen.

Arviointiryhmat kasittelevat uusien ja muuttuneiden tehtavien vaativuusarvioinnit
ja maarittelevat kantansa niihin.

Uutena pidetaéan sellaista tehtavaa, jonka tehtavien vaativuutta tai joita vastaavi-
en tehtavien vaativuutta ei ole aikaisemmin késitelty arviointiryhmassa. Vastaavi-
na tehtavina pidetdan toisiaan olennaisesti vastaavia tehtavia.

Tydnantaja vahvistaa tehtavien vaativuusarvioinnit ja tasot seka tehtavakohtaiset
palkanosat esimiesten ja arviointiryhmien ehdotukset saatuaan. Tyénantaja voi
perustellusta syysta poiketa arviointiryhman esityksesta.

7 § Vaativuusarviointien suorittaminen

Uusien tehtavien vaativuusarvioinnit kasitellaan viimeistaan 6 kuukauden
kuluttua palvelussuhteen alkamisesta.

Tehtévan vaativuus otetaan uudelleen arvioitavaksi, jos esimies katsoo tehtavan
muuttuneen niin, ettd uusi arviointi on tarpeen sen selvittamiseksi, tuleeko vaati-
vuustasoa muuttaa. Myds henkild itse tai hdntd edustava luottamusmies voi pyy-
taad arvioinnin tekemista. Arvioinnin kdynnistamista tulee pyytaa kirjallisesti ja



pyynndssa on yksilbitava, milla tavalla tehtava on muuttunut aikaisemman arvi-
oinnin jalkeen ja milla perusteella muutos nostaa tehtavan vaativuutta.

Tydnantaja voi tehda myds sellaisen aloitteen vakituisen tydsuhteen tehtavien
muuttamiseksi, joka johtaa vaativuustason alentamiseen. Jos henkild ei suostu
muutokseen, tybnantajan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten,
etta tehtavien vaativuustaso sailyy ennallaan.

Huomautus: Jos sellaisesta muutoksesta tehtdvissé, joka johtaa
vaativuustason alentumiseen, ei pddsta sopimukseen, muutos edel-
lyttdéa tydsopimuslain 7 luvun mukaista irtisanomisperustetta.

8 § Henkilékohtainen palkanosa

Henkildkohtainen palkanosa maaraytyy henkildn suoritustason perusteella
(liite 2).

Henkildkohtainen palkanosa on enintdén 48 % (1.12.2010 lukien 50 %) kulloinkin
maksettavasta tehtavakohtaisesta palkanosasta.

Henkildkohtaisen palkanosan taulukko on sopimuksen liitteena 2 b.
9 § Henkilékohtaisen suoriutumisen arviointitekijat

Arviointijarjestelman paaarviointitekijat ovat ammatinhallinta, laatu ja tyén
tulokset seka vastuullisuus tyéssa ja toiminta tydyhteiséssa.

10 § Henkilbkohtaisen suoriutumisen arviointimenettely

Henkil6kohtaista tyésuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilén ja hanen
esimiehensa valisissa arviointikeskusteluissa. Arviointikeskustelut kdydaan
vahintaan kahden vuoden vélein.

Suoritusarviointi koskee henkildén suoriutumista tehtavasséaén ja hanelle asete-
tuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuk-
sensa tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Tybnantaja vahvistaa henkilékohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot seka
henkil6kohtaiset palkanosat.

11 § Henkil6kohtaisen palkanosan arviointi

11.1. Henkil6kohtainen palkanosa ty6suhteen alkaessa tai uudessa tehtédvassa
Henkilén tullessa uutena yliopiston harjoittelukoulun palvelukseen maksetaan
henkildkohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka
arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tydkokemustaan ja aikaisempaa

suoriutumistaan.

Suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua tyésuhteen
alkamisesta.



Taman mukaisesti menetellaan myds silloin, kun henkil siirtyy aikaisempaan
tehtavaan verrattuna uuteen tehtdvaan yliopiston sisalla.

11.2. Henkilbkohtaisen suoriutumisen arviointi tehtavien vaativuustason muuttuessa

Tehtavan vaativuustason muuttuessa samassa tehtavassa henkilén suoritus-
taso maaritelladn muutoshetkesta lahtien kuten uudessa tehtavassa niin, etta se
vastaa sellaista suoritustasoa, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan,
tybkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan suhteessa muuttuneeseen
vaativuustasoon ja tehtavaan.

Kokonaispalkka ei tdssa vaiheessa kuitenkaan saa alentua, jos tehtédvan
vaativuustaso nousee.

Suoritustaso arvioidaan muuttuneessa tehtavassa viimeistadan 6 kuukauden
kuluttua tehtavien vaatimustason muuttumisesta.

11.3. Henkil6kohtainen arviointi poissaolojen ajalta

Jos henkilé on ollut osan arviointijakson tai vuotuisen kehityskeskustelujakson
ajasta poissa tydsta sairauden perusteella tai lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
joko aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla, hdnen tyésuori-
tustaan arvioidaan jakson muun ajan perusteella.

Mikali poissaolo on kestanyt yli 6 kuukautta, maksetaan henkilékohtainen pal-
kanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilén
patevyytta ja tybkokemusta seka suoriutumista.

11.4. Henkil6kohtainen palkanosa suoritustason alentuessa samassa tehtavassa

Jos arviointikeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, keskusteluihin liit-
tyen hyvaksytaan yhteisesti tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet.
Uusi arviointi tehddan mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistadan 6 kuukauden
kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan
ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa uutta
arviointia vastaavaksi.

Jos henkil6 on ollut huomattavan osan edellad tarkoitettujen kahden arvioinnin
kohteena olevasta ajasta poissa tyésta sairauden perusteella tai 12.3 §:ssa mai-
nituilla vapailla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta 3
kuukauden kuluttua edellisesté arvioinnista. Mik& suoritustaso ei kolmannen ar-
vioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkil6kohtainen pal-
kanosa kolmatta arviointia vastaavaksi.

Jos edelld mainituissa molemmissa arvioinneissa suoritustason alenemisen voi-
daan katsoa johtuneen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaas-
ta, henkildkohtaista palkanosaa ei kuitenkaan sen johdosta tarkisteta. Talldin
tydénantaja voi suorittaa uudelleen arvioinnin kuitenkin 12 kuukauden kuluttua
tydhdn paluusta.



12 § Palkan maksaminen ja muutosten voimaantulo

Uudessa tai muuttuneessa tehtavassa palkka maksetaan tyénantajaa edustavan
esimiehen tekeman alustavan vaativuus- ja suoritusarvioinnin mukaisesti, kunnes
arviointiryhma on arviointimenettelyssa antanut oman ratkaisunsa tehtavan vaati-
vuustasosta.

Jos arviointiryhma esittda uudelle tai muuttuneelle tehtavélle alustavasta arvioin-
nista poikkeavan vaativuustason, maksetaan palkka uuden tason perusteella ar-
viointiryhm@n esitysta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien, jos ty6nanta-
ja vahvistaa arviointiryhman esityksen.

Muuttuneen vaativuustason johdosta tydnantajalla on kohdan 6.4.2 mukaisesti
mahdollisuus arvioida henkilén suoritustaso alustavasti muutoshetkesta lahtien
uudelleen. Mahdollinen muuttunut suoritustaso tulee talléin voimaan samasta
ajankohdasta kuin vaativuustason muutos.

Edelld 10 § mukaisten sdanndéllisten arviointikeskustelujen seurauksena vahvis-
tettujen suoritustasojen edellyttdamat palkantarkistukset toteutetaan kesékuun
alusta.

Muut vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttdmat palkantarkistukset tu-
levat voimaan tyGnantajan arviointipaatésta seuraavan kuukauden alussa.

13 § Takuupalkka

Henkild, joka on saanut oikeuden takuupalkkaan 20.2.2007 tehdyn, uuden palk-

kausjarjestelman kayttédnottoa yliopistojen harjoittelukouluissa koskevan tarken-
tavan virkaehtosopimuksen mukaan, sailyttaa oikeuden takuupalkkaan kyseisen

sopimuksen mukaisesti seuraavasti:

Oikeus takuupalkkaan sailyy niin kauan, kuin henkilé on 1.1.2010 jalkeen kes-
keytyksettd saman yliopiston harjoittelukoulun vakinaisessa ty6suhteessa. Ta-
kuupalkkaa maksetaan siltd ajalta, jona se on korkeampi kuin tdman sopimuksen
mukaisen palkkausjarjestelman mukainen palkka. Takuupalkan maara maaray-
tyy sen mukaisesti, mika se on ollut virkasuhteen paattyessa 31.12.2009. Jos ky-
se on ollut maaraaikaisesta etuudesta, joka lakkaa tai alentuu, takuupalkka
alentuu vastaavasti.

14 § Takuupalkka maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevalla

Jos henkilé on ollut maaraaikaisessa palvelussuhteessa 31.12.2009, oikeus ta-
kuupalkkaan sailyy niin kauan, kuin han keskeytyksetta jatkaa tydsuhteessa sa-
massa harjoittelukoulussa sellaisissa tehtavissa, jotka ovat vahintadan samalla
vaativuustasolla kuin hanen tehtavansa 31.12.2009 olivat. Jos hénen tyésuh-
teensa muuttuu toistaiseksi voimassa olevaksi, takuupalkka maaraytyy
vakituisen tehtavan palkan mukaan.

Tybsuhteen katsotaan jatkuneen keskeytyksetta, jos keskeytys on enintdan 30
kalenteripdivaa tai jos tydsuhde paattyy lukukauden lopussa tai sitd seuraavan
loman aikana ja jatkuu seuraavan lukukauden tyékauden alussa.



15 § Takuupalkan korottuminen ja alentuminen

Takuupalkka korottuu yleiskorotuksella. Yleiskorotus maaraytyy henkilén uuden
palkkausjarjestelman mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on
suurempi.

Takuupalkkaa saavan henkilén tehtavien vaativuus ja henkilékohtainen tydsuori-
tus arvioidaan kuten muillakin. Siina tapauksessa, etta henkild itse hakeutuu teh-
taviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin aikaisemmin, takuupalkka alenee
vastaavalla maaralla.

16 § Lisatehtavat ja takuupalkka

Jos henkil6llda on 31.12.2009 ollut sellaisia lisatehtavia, joiden perusteella han on
saanut tarkentavan virkaehtosopimuksen 8 § 10 momentin mukaista takuupalk-
kaa, vastaava palkanosuus luetaan hanen takuupalkkaansa niin kauan kuin
kyseessa olevat lisdtehtavat jatkuvat.

17 § Tietojen saanti

Henkil6lla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtéviensé vaativuuden ja henkil®-
kohtaisen suorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakoh-
taisesta ja henkil6kohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdméan so-
pimuksen mukaisista palkkatekijéistaan ja niiden perusteista.

18 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syn-
tyy erimielisyytta, se pyritdan selvittdmaan jaljempana esitetylla tavalla.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitelldan henkilén ja hanen pyynndstaan
my0Os hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén esimiehen tai
muun tydnantajan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta
arviointiryhmassa.

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellddn henkildn tai
hanen pyynndstaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilén
esimiehen tai muun tyénantajan edustajan kanssa.

Tybnantaja vahvistaa tdssa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset
arvioinneissa, tasoissa ja palkassa.

Mikali asia jaa edelleen erimieliseksi, se voidaan saattaa ratkaistavaksi tdman
tydéehtosopimuksen neuvottelumenettelyssa.



2 LUKU HARJOITTELUKOULUJA KOSKEVAT TYOAIKA- JA MUUT MAARAYKSET
JOHTAVA REHTORI JA REHTORI
1 § Tybaika, vuosiloma ja ylitunnit

Johtava rehtori ja rehtori noudattavat kokonaistybaikaa ja tydskentelevat sovel-
tuvin osin yliopistojen toimistotyfaikaa koskevien méaaraysten mukaisesti, kuiten-
kin tydn erikoisluonne huomioon ottaen.

Tyobn erikoisluonteesta johtuu, etta johtavan rehtorin ja rehtorin tehtavakokonai-
suus muodostuu osittain tehtavistd, joiden sijoittaminen tarkasti rajattuun tydaika-
jarjestelmaan tai paivittédiseen tybaikaan on vaikeaa, seka osittain tehtavista, jot-
ka voidaan suorittaa muuallakin kuin varsinaisella tydpaikalla. Lisaksi tydmaara
vaihtelee lukuvuoden eri aikoina huomattavasti. Naista syista johtavan rehtorin ja
rehtorin tydaika muodostuu joustavaksi lukuvuoden eri aikoina ja paivittéinkin
poiketen talta osin edelld mainitusta ty6ajasta.

Johtavan rehtorin ja rehtorin oikeus vuosilomaan maaraytyy yliopistojen tydehto-
sopimuksen vuosilomaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Johtavalla rehtorilla ja rehtorilla ei ole oikeutta palkallisten ylituntien pitamiseen.
JOHTAVA REHTORI

- opetusvelvollisuus yhden kouluasteen johtavalla rehtorilla on vahintaan 114
tuntia lukuvuodessa

REHTORI

- opetusvelvollisuus lukuvuodessa on
o lukiossa 5 — 7 tuntia / viikko eli
o perusopetuksen vuosiluokilla 1 —9 4 — 7 tuntia / viikko eli
o perusopetuksen vuosiluokilla 7 — 9 5 — 8 tuntia / viikko eli
o perusopetuksen vuosiluokilla 1 — 6 8 — 11 tuntia / viikko eli

Jos rehtorin johtama kouluaste toimii selvasti erilldén johtavan rehtorin varsinai-
sesta toimipaikasta, opetusvelvollisuutta voidaan, ottaen huomioon kouluasteen
koko ja sijainti, vihentaa lukioasteella ja perusopetuksen vuosiluokilla 7 — 9 enin-
taan yhdella ja perusopetuksen vuosiluokilla 0 — 6 enintdan kahdella tunnilla
viikossa.

2 § Johtavan rehtorin tehtavia hoitavan rehtorin palkkio

Jos rehtori maarataan oman tehtdvansa ohella hoitamaan johtavalle rehtorille
kuuluvat tehtévét johtavan rehtorin tydnteon keskeytysaikana silta ajalta, kun joh-
tava rehtori on vapaana tehtavistdan, maksetaan hanelle, jos maarays on annet-
tu vahintdan kolmen paivan ajaksi, yleenséa enintaan viikon pituiselta ajalta ky-
seisten tehtavien vahentamattémien opetusvelvollisuuksien valyksen
keskikohdan mukaan laskettu tuntim&arien erotus ylitunteina rehtorin oman yli-
tuntipalkkioperusteen mukaisesti.



3 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat

Rehtori saa lukea opetusvelvollisuuteensa tehtavia lehtoreita koskevien
maaraysten mukaisesti.

Lukion tai perusopetuksen 7 — 9 vuosiluokkien rehtorin opetusvelvollisuudesta
tulee vahintaan 4 tuntia viikossa ja vuosiluokkien 0 — 6 rehtorin opetusvelvolli-
suudesta vahintaan 6 tuntia viikossa olla luokkatunteja.

OPETTAJAT

4 § Opetusvelvollisuus

Aineenopettajana toimivan opettajan opetusvelvollisuudet

- aidinkieli ja kirjallisuus 16
- suomi toisena kielena 16
- 2. kotimainen Kieli, vieras kiel 19
- tietotekniikka 19
- matematiikka, fysiikka ja kemia 20
- kuvataide ja musiikki 20
- uskonto, elamankatsomustieto, psykologia 21

historia, yhteiskuntaoppi, taloustieto 21
- biologia ja maantieto 21
- kotitalous, tekstiilityd ja tekninen ty6 22
- liikkunta 23
- terveystieto, perusopetus 23
- terveystieto, lukio 21
- opinto-ohjaus 23

Lehtori, joka toimii

- luokanopettajana 24
- erityisopettajana 24
- erityisluokan opettajana 22

Painotettu opetusvelvollisuus

Jos aineenopettajana toimiva lehtori opettaa kahta tai useampaa oppiainetta,
joissa opetusvelvollisuus on erilainen, on hanen opetusvelvollisuutensa opetta-
miensa aineisiin kayttamilla viikkotuntimaarilla painotettu keskimééarainen ope-
tusvelvollisuus. Jos keskimaaraiseksi opetusvelvollisuudeksi ei tule kokonaislu-
kua, opetusvelvollisuuden maara tasoitetaan lahimpaan kokonaislukuun. Jos
kaksi kokonaislukua on yhta lahelld, tasoittaminen tapahtuu pienimpaan lukuun.

A- ja B- kielen opetusvelvollisuus
A1, A2 ja B1 -kielten opetusvelvollisuus lehtorilla, jonka opetusharjoittelun ohja-

uksena vahennetysta opetusvelvollisuudesta vahintaan puolet tayttyy lukiossa,
on yhta viikkotuntia alhaisempi kuin 3 momentissa on sovittu.



Yhteissuunnittelu

Tybvelvollisuuteen kuuluvien tehtavien suorittamiseksi opettajan tulee osallistua
yhteissuunnitteluun siten, ettd opettajankokouksiin, aineryhméakokouksiin ja neu-
votteluihin varataan koulukohtaisesta toteutuksesta riippuen 3 — 5 tuntia
opettajaa kohti kahdessa viikossa.

5 § Lukion kerrointunnit

Lukion kerrointunnit muodostuvat opettajakohtaisesta ja koulukohtaisesta
kertoimesta.

Opettajakohtainen kerroin

Opettajan luokkaopetustuntimaara kerrotaan luvulla 1,1 palkanmaksun perus-
teena olevan kokonaistuntimaaran saamiseksi.

Luokkaopetustunneilla tarkoitetaan tdssa yhteydessa oppiaineen luokkatunteja,
oppilaan ohjauksen luokkatunteja, tukiopetustunteja sekad demonstraatioiden
valmistelutunteja.

Demonstraatioiden kerrointunnit lasketaan 1,1:11a korottamattomasta demonst-
raatioiden tuntimaarasta. Demonstraatioiden valmistelutuntien maaraytymisessa
noudatetaan mitd 11 § 7 kohdassa on sovittu. Tukiopetuksen palkkaperuste
maaraytyy 11 § 9 kohdassa mukaisesti.

Koulukohtainen kerroin

Opettajakohtaisen kertoimen liséksi osoitetaan tydsuunnitelmassa opettajien
palkanmaksun perusteeksi 20 viikkotuntia lukiota kohden ja 0,17 viikkotuntia lu-
kion opiskelijaa kohden. Tyésuunnitelmassa osoitettavien tuntien maaraamises-
séd otetaan huomioon tyén vaativuus ja vastuullisuus sekéd opettajan osallistumi-
nen lukion paattétutkintoon liittyviin suullisiin kuulusteluihin ja ylioppilaskirjoituk-
siin kuuluvien kokeiden valmistavaan tarkistamiseen seké opettajalle
maarattaviin erityistehtaviin.

Silta osin kuin koulukohtaista resurssia kaytetdan lukion ryhmanohjaajan tehta-
viin, palkkioperuste maaraytyy kuten 2 luvun 11.4 §:n luokanvalvojan tehtavan
palkkioperuste.

5a § Perusasteen oppilaskohtainen kerroin

Tybsuunnitelmassa osoitetaan opettajien palkanmaksun perusteeksi 0,01 viikko-
tuntia perusasteen oppilasta kohden. Tyésuunnitelmassa osoitettavien tuntien
maaraamisessa otetaan huomioon opettajan osallistuminen hanelle maarattaviin
erityistehtaviin tai tydéhoén liittyva erityisluonne.

6 § Kerrointuntien lukeminen opetusvelvollisuuteen ja poissaoloajan palkkaan
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Edelld 5 ja 5a §:ssa mainitut kerrointunnit luetaan, ellei opetusvelvollisuus tule
luokkaopetustunneista tayteen, opetusvelvollisuuteen.



Edelld 5 ja 5a §:ssa mainitut kerrointunnit luetaan yliopistojen tydehtosopimuk-
sen 1 luvun 7 §:n mukaan maéaraytyvaan palkkaan.

7 § Epapatevyysalennukset

Jos erityisopettajana toimivalta lehtorilta puuttuu erityisopettajan kelpoisuus,
palkka maksetaan 10 % alempana kuin muutoin.

Jos luokanopettajana tai erityisopettajana toimivalta lehtorilta puuttuu peruskou-
lun ja/tai lukion opettajan kelpoisuus, palkka maksetaan 10 % alempana kuin
muutoin.

8 § Johtavan rehtorin tai rehtorin tehtavia hoitavan opettajan palkkio

Jos opettaja tai vararehtori maarataan oman tehtavansa ohella hoitamaan johta-
van rehtorin tai rehtorin hallinnolliset tehtavat taman tydnteon keskeytysaikana,
hanelle maksetaan, jos maarays on annettu vahintdan 3 paivan ajaksi, yleensa
enintddn viikon pituiselta ajalta kyseisten tehtavien vahentamattémien opetus-
velvollisuuksien vélysten keskikohdan mukaan laskettu tuntim&arien erotus yli-
tunteina opettajan oman ylituntipalkkioperusteen mukaisesti.

Jos opettaja tai vararehtori maarataan hoitamaan ylioppilaskirjoituksiin liittyvat
rehtorin tehtavat johtavan rehtorin tai rehtorin ollessa jaavi, palkkio kultakin teh-
tavaan kaytetylta tunnilta on ko. opettajan tai vararehtorin varsinainen palkka
jaettuna luvulla 153.

9 § Yhdysluokan opettajan huojennus

Luokanopettajana toimivan lehtorin, jonka luokkaan kuuluu kahden tai useam-
man vuosiluokan oppilaita, viikoittaista opetusvelvollisuutta vahennetaan yhdella
tunnilla.

10 § Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavat opettajat

Kahdessa tai useammassa toimipaikassa opettavan opettajan opetusvelvolli-
suutta huojennetaan yhdelld viikkotunnilla, jos han tyésuunnitelman mukaan
vaihtaa toimipaikkaa kesken paivan. Jos toimipaikkojen valinen matka on alle yk-
si kilometri, huojennusta ei tehda.

Jos opettaja tydsuunnitelman mukaan vaihtaa toimipaikkaa kesken paivan vii-
kossa vahintdan kolme kertaa, on huojennus 1 'z viikkotuntia. Jos vaihtoja on
viikossa keskimaarin vahintaan viisi, huojennus on 2 viikkotuntia, ja jos vaihtoja
on vahintdan keskimaarin kahdeksan, huojennus on 2 2 viikkotuntia.

Jos han asunnostaan tai asuntoaan lahinna olevasta toimipaikasta toiseen tai
toisiin toimipaikkoihin matkustaessaan joutuu oppituntien pitamistéa varten mat-
kustamaan lyhinta kayttékelpoista matkareittia kayttden yhteensa vahintaan 30
kilometria viikossa, on opetusvelvollisuuden huojennus 1 viikkotunti, ja sen lisak-
si 2 viikkotuntia jokaista seuraavaa taytta 50 kilometria kohti.

11



11 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat

11.1 Opetustunnit

Lehtorin opetusvelvollisuuteen luetaan harjoittelukoulun opetustunnit.

11.2 Opettajankoulutuksesta johtuvat tehtavat

Harjoittelukoulun lehtorin opetusvelvollisuuteen voidaan lukea opetusharjoittelun
ohjaamista ja muita harjoittelukoulun opettajankoulutustehtavia koulukohtaisen
opettajankoulutuksen tuntikiintion rajoissa. Tuntikiintid on opettajankoulutuksesta
johtuviin tehtéviin kaytettavien tuntien enimmaismaara.

Tuntikiintiéén lasketaan lukuvuodessa enintaan 1 V2 vuosiviikkotuntia jokaista
opiskelijaa kohti, joka suorittaa opettajan pedagogisten opintojen opetussuunni-
telman mukaisen harjoittelun harjoittelukoulussa.

Harjoittelukoulukohtaisten kokonaistuntikiintididen tarkempi opettajakohtainen ja-
ko tehdaan harjoittelukoulun tydsuunnitelmassa. Harjoittelukoulukohtainen ope-
tusharjoittelun ohjaukseen harjoittelukoulussa kohdennettava tuntikiintié ei voi ol-
la pienempi kuin se aiempien ennen 1.1.1999 voimassa olleiden maaraysten
perusteella laskettuna olisi ollut.

Harjoittelukoulun tyésuunnitelmassa paatetaan, miten tuntikiintién kayttamiseen
vaikuttavat opetusharjoittelun mahdollinen osittainen sijoittaminen muualle kuin
harjoittelukouluun, opiskelijan harjoittelun jakautuminen kahdelle tai useammalle
lukuvuodelle opetussuunnitelman mukaan tai muusta syysta sekad mahdolliset
muut opetusharjoittelun jarjestdmiseen kuuluvat seikat. Koulun tyésuunnitelmas-
sa paatetdan myds opettajankoulutuksen tuntikiintion opettajakohtaisesta
kaytosta.

Opettajankoulutuksesta johtuvat tehtavat luetaan opetusvelvollisuuteen vuosi-
viikkotunteina.

Aineenopettajana ja erityisopettajana toimivalle lehtorille korvataan opettajankou-
lutuksesta johtuvista tehtavista tuntimaara, joka saadaan kertomalla lehtorin
osuus opettajankoulutuksen tuntikiintidsta luvulla, joka on lehtorin viikoittaisen
opetusvelvollisuuden suhde 19:4an. Jos lehtorin opetusvelvollisuus on enintaan
19 tuntia viikossa, kerrointa ei kayteta.

Luokanopettajana toimivalle lehtorille korvataan opettajankoulutuksesta johtuvis-
ta tehtévista tuntim&éra, joka saadaan kertomalla lehtorin osuus opettajakoulu-
tuksen tuntikiintidsta luvulla, joka on viikoittaisen opetusvelvollisuuden suhde
20:een. (luku 20 on voimassa 1.8.2011 — 31.7.2012 valisen ajan. 1.8.2012 alka-
en luku on 19.)

11.3. Muu opettajankoulutukseen kuuluva opetus
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Muuta opettajankoulutukseen kuuluvaa opetusta (luento-opetus, muu ryhmalle
annettava opetus) voidaan laskea lehtorin opetusvelvollisuuteen hanen suostu-
muksellaan siten, ettd lehtorin pitdmat opetustunnit luetaan hanen opetusvelvol-
lisuuteensa samassa suhteessa kuin mité lehtorin opetusvelvollisuus



lukuvuodessa (38 x opetusvelvollisuus vuodessa) suhtautuu korkeakoulun lehto-
rin opetusvelvollisuuteen (448 t lukuvuodessa). Tata opetusta saa lukuvuodessa
olla enintdan sellainen tuntimaara, jonka 114 tuntia harjoittelukoulun lehtorin
opetusvelvollisuus edellyttaa.

11.4. Luokanvalvojan tehtavat vuosiluokilla 7 — 9

Luokanvalvojana toimivalle lehtorille maksetaan luokanvalvojan tehtédvasta kuu-
kausipalkkio, joka on 1.8.2014 lukien 171,03 € (1.8.2015 lukien 171,71 €) kuu-
kaudessa / vuosiviikkoylitunti.

Soveltamisohje: Jos tehtdvéaa ei lueta opetusvelvollisuuteen, siita
maksetaan palkkio ylld mainitun palkkioperusteen mukaisesti.

11.5. Musiikkiesitysten hoito perusopetuksessa

Perusopetuksen vuosiluokkien 7 — 9 koulun yhteisten musiikkiopetusten hoitami-
sesta ja vuosiluokkien 0 - 6 koulun yhteisten musiikkiesitysten hoitamisesta saa
asianomainen lehtori lukea opetusvelvollisuuteensa 38 tuntia lukuvuodessa.

11.6. Kerhotunnit

Koulun paivittaisen tydajan ulkopuolella oppilaille jarjestetyn koulun tyésuunni-
telmassa hyvaksytyn ja vahvistetun, koulun ty6ta edistadvan vapaaehtoisen ker-
hon johtamisesta, jos kerhossa on pysyvasti vahintddn kymmenen oppilasta, saa
asianomainen lehtori lukea pitdméansa tunnin opetusvelvollisuuteensa.

11.7. Demonstraatiot ja laboroinnit perusopetuksessa

1. Fysiikan ja kemian demonstraatioiden viikoittaiset valmistelutunnit, enintdan
viidesosa pidetyista fysiikan ja kemian opetustunneista viikossa.

2. Biologiaa, maataloutta, metsataloutta ja puutarhanhoitoa opettavan opettajan
opetusvelvollisuuteen luetaan opetuksessa kaytettavien demonstraatioiden ja
laborointien valmistelutunnit, kuitenkin enintddn kahdenteenkymmenenteen
osaan pidetyistd em. aineiden tunneista.

3. Demonstraatio- ja laborointitunnit on merkittdva asianomaisen opettajan luku-
jarjestykseen.

11.8. Ty6elamaan tutustuttaminen
Lehtori, joka jarjestaa tydelamaan tutustuttamisjakson vuosiluokkien 7 — 9 oppi-
laille, saa lukea opetusvelvollisuuteensa 19 tuntia lukuvuodessa kutakin tutustut-
tamisjaksoon osallistuvaa oppilasryhmaa kohti.

11.9. Tukiopetus perusopetuksessa
Palkka tukiopetuksesta perusopetuksessa maksetaan pidettyjen tuntien mukaan.

Tukiopetus rinnastetaan luokkaopetukseen, joten palkka maksetaan ylitunti-
palkkion mukaan.
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11.10. ATK-laitteistot perusopetuksessa

ATK-laitteiston hoidosta ja valvonnasta saadaan perusopetuksen seka vuosi-
luokilla 1 — 6 ettd vuosiluokilla 7 — 9 lukea opetusvelvollisuuteen kaksi
viikkotuntia.

11.11. Oppilaskunnan ohjaus perusopetuksessa

Koulussa toimivan oppilaskunnan ohjaajan tehtavista perusopetuksen vuosi-
luokilla 1 — 6 ja/tai vuosiluokilla 7 — 9 luetaan opetusvelvollisuuteen 1 viikkotunti.

11.12. Etdopetukseen liittyva tyd

Lukion opiskelijan etdopetuksesta opetustuntimaaraan luetaan opettajalle maa-
ratysta luokan ulkopuolisesta tydsta tydnantajan ja opettajan etukateen yhdesséa
arvioimaa tyénantajan tydsuunnitelmassa vahvistamaa tuntimaaraa. Palkanmak-
sun perusteena puolitoista (1,5) tuntia etdopetustydta vastaa yhta oppituntia.

Soveltamisohje: Lukiolain (629/1998) 12 § 1 momentin mukaan kou-
lutus voidaan jarjestdd osaksi tai kokonaan ldhiopetuksena tai eté-
opetuksena. Perusopetuslaissa (628/1998) vastaavaa sddnndsta ei
ole.

Samalla perusteella korvataan lukiodiplomin ja suullisten kokeiden aiheuttama
tyo.

12 § Erikseen korvattavat tehtavat
Johtokunnan tai sitd vastaavan toimielimen kokouspalkkio

Koulun johtokunnan tai sitd vastaavan toimielimen kokouspalkkiot maksetaan
valtionvarainministerién komitean ja niité vastaavien toimielinten kokouspalkkios-
ta antaman suosituksen mukaisesti (VM 6/2003, jatkettu VM 10/2005).

Kielistudion esimiehen palkkio vuosiluokilla 7 — 9

Kielistudion esimiehen tehtavien suorittamisesta vuosiluokilla 7 — 9 maksetaan
opettajalle tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla opettajan varsinainen palkka lu-
vulla 153. Palkkio maksetaan enintdan 150 ty6tunnilta lukuvuodessa

Laboratorioiden ja kokoelmien esimiehen palkkio vuosiluokilla 7 — 9

Vuosiluokkien 7 — 9 fysiikan ja kemian seka biologian laboratorioiden ja kokoel-
mien esimiehen tehtavistd maksetaan kummastakin enintdan viideltdkymmenelta
tunnilta vuodessa tuntipalkkio, joka saadaan jakamalla asianomaisen opettajan
palkka luvulla 153.

13 § Opinto- ja suunnittelutyd
Harjoittelukouluun tyésuhteeseen otetulla opettajalla on velvollisuus varsinaisten

koulupaivien ja tybehtosopimuksella maaritellyn tydvelvollisuuden liséksi osallis-
tua opinto- ja suunnittelutyéhén kolmena péaivana lukuvuodessa. Naista paivista
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yksi voidaan erityisesta syystéa yliopiston luvalla pitda kahtena yhteenséa vahin-
tdan kuusi tuntia kestavana eri tilaisuutena.

Jos opettaja on tydnantajan suostumuksella osallistunut yliopiston jarjestamaan
viisi paivaa kestaneeseen opettajille tarkoitettuun taydennyskoulutukseen, on
hanelld edella mainittu velvollisuus viiden lukuvuoden aikana osallistua kahteen
opinto- ja suunnittelupaivaan lukuvuodessa.

Tybnantaja voi maarata, ettd 1 momentissa mainitun opinto- ja suunnitteluajan li-
séksi lehtori ja tuntiopettaja osallistuu suunnittelu-, koulutus ja tyéyhteisén kehit-
tdmiseen varsinaisten koulutuspaivien ja muun maératyn tyévelvollisuuden lisak-
si enintaan kaksi paivaa (enintdan 12 tuntia) lukuvuodessa.

Edella 3 momentissa tarkoitetun paivan tyéajan pituus on 6 tuntia ja kehittamis-
paiva on ajoitettava valittdémasti lukukauden tydajan paattymisen / alkamisen yh-
teyteen. Jos kehittamispaivia on lukuvuodelle maaratty kaksi, toinen niista saa-
daan jarjestda kahtena kolmen tunnin oppilastyépaiville sijoitettavana tilaisuute-
na, jos tydbnantaja katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi. Kehittdmispaivasta opetta-
jalle maksetaan paivapalkka. Maksatus tapahtuu ko. tydpéaivaa seuraavan
kuukauden palkanmaksun yhteydessa.

Tybnantaja voi maarata opettajalle, mikali katsoo tarvitsevansa, opetuksen kehit-
tdmiseen ja hallintoon liittyvid tai muita vastaavia erikseen maarattavia tehtavia,
ja niistd maksetaan ylituntipalkkioperusteen mukainen palkkio siten, etta 1,5 tun-
nin tydmaara vastaa yhta ylituntipalkkiota. Tuntimaéara arvioidaan tydnantajan ja
opettajan kanssa yhteisesti etukateen. Palkkio voidaan maksaa vain niista erillis-
tehtavista, joita ei ole otettu huomioon tehtavien vaativuutta maarattaessa.

14 § Ylitunneiksi muuttaminen

Lehtorin opetusvelvollisuuteen luettavia tehtavia voidaan 11 §:ss& mainituin
perustein lukea myods lehtorille korvattaviksi ylitunneiksi.

15 § Ylituntipalkkio
Opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta opettajalle maksetaan ylituntipalkkio.

Opettajan ylituntipalkkio perustuu vuotuiseen perusosaan, joka lasketaan
seuraavasti:

Harjoittelukoulut
Ylituntipalkkiot

Vaativuustaso 1-3 4 5 6 7 8-11
prosenttia vuotuisesta

tehtavakohtaisesta pal-
kasta 100% | 96% | 84% | 81% | 79% | 73 %

Ylituntipalkkio saadaan siten, etta vuotuinen perusosa jaetaan asianomaisen
opettajan opetusvelvollisuudeksi vahvistetulla vahentamattémalla viikkotuntimaa-
ralla ja ndin saatu luku pyéristetdan kymmeniksi senteiksi. Tasta viikkoylitunti-
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palkkiosta saadaan kuukausittain maksettava palkkio jakamalla se 12:lla sek&
yhden ylitunnin palkkio jakamalla se 38:lla.

Ylituntipalkkiota laskettaessa otetaan huomioon epapatevyysalennusten
aiheuttamat palkan alennukset.

Jos ylitunteina hoidettava opetus ei kesta lukuvuoden koko tydaikaa, maksetaan
palkkio pidettyjen tuntien mukaan, jolloin oppilaitoksen tyéviikkojen lukumaaran
suuruinen tuntimaara oikeuttaa yhteen vuosiviikkoylituntipalkkioon ja pienempi
tuntien maara vastaavaan osaan siita. Pitdmatta jadneiden ylituntien osuus
vahennetaan opettajan palkasta edella maarattya perustetta noudattaen.

16 § Toisen opettajan tunnin hoitopalkkio

Jos opettajalle annetaan maarays oman oppituntinsa tai muun palkatun tehtavan
kanssa samanaikaisesti huolehtia toisen opettajan luokasta, maksetaan hanelle
tunnilta 30 % oman tehtavan tai tehtavan ylituntipalkkiosta.

OPINTO-OHJAAJAT

17 § Opinto-ohjaajana toimivan lehtorin palkka

Opinto-ohjaajana toimivalle lehtorille ei makseta ylituntipalkkiota.

18 § Opinto-ohjaajana toimivan lehtorin tyéaika

16

Opinto-ohjaajana toimivan lehtorin tyéaika jakautuu aikaan ja paikkaan sidottuun
tydaikaan (sidottu tydaika) seké ajan ja paikan suhteen vapaavalintaiseen
tydaikaan (luottotydaika).

Vuotuinen sidottu tydaika on 1 221 tuntia vuodessa. Jos itsenaisyyspaiva, loppi-
ainen tai vapunpéiva ajoittuu maanantaista perjantaihin, vuotuinen tydaika lyhe-
nee seitseman tuntia kutakin mainittua arkipyhaa kohden.

Sidottuna ty6aikana lehtori hoitaa hanelle maaratyt oppitunnit, opinto-ohjaukseen
kuuluvat muut tehtévat, opetusharjoittelun ohjaukseen seka koulun opetus-, kas-
vatus- ja koulutustoimintaan liittyvat muut tehtavat. Luottotydaika on lehtorin op-
pituntien valmistelemiseen tarvittavaa aikaa, jonka lehtori voi suorittaa valitse-
massaan paikassa valitsemanaan aikana.

Lehtori voidaan maarata pitdmaan enintdan 494 luokkaopetustuntia vuodessa.

Vuotuisesta sidotusta ty6ajasta vahintaan 40 ja enintdan 80 tuntia ajoitetaan
muuksi ajaksi kuin oppilaiden / opiskelijoiden koulutyépaiviksi.



TUNTIOPETTAJAT
Paatoimiset tuntiopettajat
19 § Paatoimista tuntiopettajaa koskevat yleiset maaraykset

Tuntiopettaja on paatoiminen, jos han opettaa yhdessé tai useammassa ammat-
tikorkeakoulussa, korkeakoulutasoa alemmassa valtion oppilaitoksessa, kunnal-
lisessa lukiossa tai peruskoulussa, yksityisessa lukiossa tai peruskoulua
korvaavassa tai vastaavassa koulussa tai lain perusteella valtionosuutta tai -
avustusta saavassa kunnallisessa tai yksityisessa ammatillisessa tai musiikkiop-
pilaitoksessa yhteensa keskimaarin vahintdan 16 luokkatuntia, kuusipaivasta
kouluviikkoa noudattavissa oppilaitoksissa 20 luokkatuntia, iltalukiossa/lukion il-
talinjalla 14 luokkatuntia tai teknillisissa oppilaitoksissa 18 luokkatuntia viikossa.
Luokkatunneiksi tdssa yhteydessa katsotaan myds sellaiset luokan ulkopuoliset
tehtavat, joista palkkio maksetaan vuosiviikkotuntipalkkiona.

Jos tuntiopettaja opettaa kahdessa tai useammassa oppilaitoksessa siten, etta
hanen laskennallista opetusvelvollisuuttaan vastaava tuntimaaransa, kuitenkin
vahintdan 16 (tai 20, 18 tai 14 ks. edellinen momentti) viikkotuntia, tulee tayteen
jossakin naista oppilaitoksista, on han muissa oppilaitoksissa sivutoiminen
tuntiopettaja.

Jos tuntiopettajan tuntien lukumaara jaa alle vastaavan opettajan opetus-
velvollisuustuntimaaran, maksetaan hanelle palkasta osuus, joka vastaa hanen
tuntimaaraansa vastaavan opettajan opetusvelvollisuudesta.

Tuntiopettajan laskennallinen opetusvelvollisuus on sama kuin vastaavan opetta-
jan opetusvelvollisuus. Jos tuntiopettaja opettaa aineita, joissa opetusvelvolli-
suus on erilainen, lasketaan hanelle painotettu laskennallinen opetusvelvollisuus.

Laskennallisen opetusvelvollisuuden ylittavilta tunneilta maksetaan ylituntipalk-
kio, jonka palkkioperusteen palkkaluokka maaraytyy samojen perusteiden mu-
kaan kuin opettajalla ja 2 momentin maaraykset huomioon ottaen.

Kahden tai useamman eri oppilaitoksen tuntien varassa paatoimiseksi tulevalle
tuntiopettajalle maarataan laskennallinen opetusvelvollisuus kuten edelld on
maaratty. Kussakin oppilaitoksessa lasketaan se oppilaitoksen tuntien osuus,
joilta maksetaan peruspalkka, ja se tuntien osuus, joilta maksetaan 5 momentin
mukainen ylituntipalkkio.

P&aéatoimiselle tuntiopettajalle maksetaan lomaraha samojen perusteiden mukaan
kuin vastaavalle opettajalle.

Tuntiopettajan palvelussuhde, joka paattyy lukukauden lopussa tai sitd seuraa-
van loman aikana, katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos se alkaa seuraavan lukukau-
den tydkauden alussa joko samassa tai toisessa oppilaitoksessa.

20 § Opetusvelvollisuudet

Opetusvelvollisuus maaraytyy ensisijaisesti harjoittelukoulun vastaavaa opetusta
hoitavan lehtorin opetusvelvollisuuden mukaan.
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Jos harjoittelukoulussa ei ole vastaavaa opetusta hoitavan lehtorin tehtavaa eika
vanhemman lehtorin kelpoisuusvaatimuksia ole saadetty vastaavan opetuksen
osalta, tuntiopettajan laskennallinen opetusvelvollisuus maaraytyy ensisijaisesti
kunnan perusopetuksen vastaavaa opetusta hoitavan lehtorin ja toissijaisesti
luokanopettajan opetusvelvollisuudeksi vahvistetun vahentamattéman
viikkotuntimaaran mukaisesti.

Lukion kerrointuntien osalta noudatetaan, mita lehtorin osalta on sovittu
5ja 6 §:ssa.

21 § Epapatevyysalennukset

Jos aineenopettajana toimivalta tuntiopettajalta puuttuu peruskoulun ja/tai lukion
opettajan kelpoisuus, maksetaan palkka 15 % alempana.

Jos erityisopettajana toimivalta tuntiopettajalta puuttuu erityisopettajan kelpoi-
suus, palkka maksetaan 10 % alempana.

Jos luokanopettajana, erityisopettajana tai opinto-ohjaajana toimivalta tuntiopet-
tajalta puuttuu peruskoulun ja/tai lukion opettajan kelpoisuus, palkka maksetaan
10 % alempana.

22 § Useampaa vuosiluokkaa opettavan tuntiopettajan opetusvelvollisuuden huojennus

Opetusvelvollisuutta huojennetaan samojen perusteiden mukaisesti kuin
lehtoreiden osalta on sovittu (9 §).

23 § Opetusvelvollisuuteen luettavat tehtavat

Harjoittelukoulun lehtorin opetusvelvollisuuteen luettavia tehtavia voidaan lukea
tuntiopettajan opetusvelvollisuuteen samojen perusteiden mukaan kuin niité lue-
taan harjoittelukoulun lehtorin opetusvelvollisuuteen.

24 § Opinto- ja suunnittelutyd

Paatoimisella tuntiopettajalla on velvollisuus osallistua opinto- ja suunnittelutyd-
hén vastaavasti kuin lehtoreiden osalta on sovittu (13 §).

Sivutoimiset tuntiopettajat

25 § Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio
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Sivutoimisen tuntiopettajan palkkiojarjestelma on palkkio kultakin pidetylta tunnil-
ta. Tuntiopettajan opetusvelvollisuus on vastaavan paatoimisen tuntiopettajan
palkan perusteena oleva painottamaton opetusvelvollisuus.

Tuntiopettajan tuntipalkkio perustuu vuotuiseen perusosaan. Perusosa lasketaan
kuten ylituntien laskemisesta on 15 § 2 momentissa mainittu.

Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio saadaan siten, etta vuotuinen perusosa
jaetaan asianomaisen opettajan opetusvelvollisuudeksi vahvistetulla vahenta-
mattémalla viikkotuntimaaralla ja nain saatu luku pydristetaan kymmeniksi sen-



teiksi. Tasté viikkoylituntipalkkiosta saadaan kuukausittain maksettava palkkio
jakamalla se 12:lla sek@ yhden ylitunnin palkkio jakamalla se 38:lla.

Jos sivutoiminen tuntiopettaja osallistuu reservin kertausharjoituksiin, vaestén-
suojelukoulutukseen tai tydnantajan maarayksesta tdydennyskoulutukseen,
maksetaan hanelle talta ajalta tydjarjestyksen osoittaman tuntimédaran mukainen
palkkio.

MUUT MAARAYKSET

26 § Maaraaikaiseen tydsuhteeseen nimitetyn muun opettajan kuin sivutoimisen tunti-
opettajan lomapaivakorvaus

Jos méaaraaikaiseen tydsuhteeseen nimitetyn muun harjoittelukoulun opettajan
kuin sivutoimisen tuntiopettajan palvelussuhde on kestanyt lukuvuoden koko
tydajan, maksetaan hanelle palvelussuhteen paattyessa lomapaivakorvauksena
yliopistoja koskevan tydehtosopimuksen vuosilomaa koskevan luvun mukaan
maaraytyvaa kutakin tayttéa lomanmaaraytymiskuukautta kohden kahdelta paival-
ta tydehtosopimuksen 1 luvun 7 §:n mukainen palkka. Lomapaivékorvausta va-
hentavat palvelussuhteeseen sisaltyvat kesakeskeytyspaivat.

Jos 1 momentissa tarkoitetun opettajan palvelussuhde ei ole kestanyt lukuvuo-
den koko tydaikaa, 1 momentin mukaisesti maaraytyvaa lomapaivakorvausta va-
hentavat palvelussuhteeseen siséltyvien syys-, joulu-, talvi- ja paasiaislomien
arkipaivat seka kesakeskeytyspaivat.

Taman pykalan perusteella maksettava palkka maaraytyy palvelussuhteen
paattymishetken mukaisena.

27 § Yksityisoppilaiden tentti perusopetuksessa

Yksityisoppilaiden tentin jarjestavélle opettajalle maksetaan palkkio, jonka suu-
ruus on 1.8.2014 lukien 40,27 € (1.8.2015 lukien 40,43 €). Palkkio korottuu
yleiskorotuksella.

Palkkio sisaltda korvauksen tentin valmistelemisesta, korjaus- ja arviointitydsta
seka tarvittaessa valvonnasta. Tentti kasittaa kirjallisen ja suullisen kyselyn, ty6-
naytteet seka uusintakokeen.

Jos samassa tilaisuudessa tentittdvana on useampi kuin yksi yksityisoppilas, ten-
tin jarjestavalle opettajalle maksetaan

1 — 3 oppilasta taysi palkkio ja jokaisesta seuraavasta lisaksi
4 — 9 oppilasta 1/2 palkkiosta
10 — oppilasta 1/4 palkkiosta

28 § Yksityisopiskelijoiden tentit lukiossa

Kuulustelua kohti maksetaan kuulustelun vastaanottavalle lukion opettajalle
palkkio, jonka suuruus on 1.8.2014 lukien 45,85 € (1.8.2015 lukien 46,03 €).
Palkkiota korotetaan yleiskorotuksella. Palkkio sisaltaa kirjallisen kuulustelun,
suullisen kuulustelun ja uusintakuulustelun.
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Jos saman oppiaineen samaa vuosikurssia on tutkinnossa suorittamassa
useampi kuin yksi yksityisopiskelija, maksetaan kuulusteltavaa kohti

1 — 3 opiskelijaa taysi palkkio ja jokaisesta seuraavasta lisaksi
4 — 9 opiskelijaa 1/2 palkkiosta

10 — 20 opiskelijaa 1/4 palkkiosta ja

21 — opiskelijaa 1/6 palkkiosta

Kirjallisen kuulustelun valvojana toimivalle opettajalle tai tuntiopettajalle makse-
taan tunnilta valvontapalkkio, jonka suuruus méaaraytyy siten, ettéd asianomaisen
opettajan varsinainen palkka, johon luetaan tehtava- ja suorituskohtainen palk-
kaus kuukaudessa, jaetaan luvulla 153.

Rehtorille maksetaan 1 momentissa mainittu palkkio momentin 1, 5 ja 6 momen-
tin mukaista kuulusteltavaa kohti porrastusta suorittamatta.

Ylioppilastutkinnon korjauksesta maksetaan palkkio 1 momentissa mainituin
perustein kutakin koetta kohti.

Reaaliaineissa on kuitenkin palkkio aineryhmaa kohti 1/4 1 momentin mukaisesta
palkkiosta. Vieraan kielen osalta korjaus katsotaan yhdeksi kokeeksi.

Yksityisoppilaaksi katsotaan myds henkild, joka varsinaisen ylioppilastutkinnon
jalkeen tai omassa koulussa varsinaista ylioppilastutkintoa seuraavan tutkinnon
jalkeen erillisessa kokeessa uusii hyvaksytyn kokeen tai tdydentaa ylioppilastut-
kintoaan, taikka joka osallistuu ylioppilastutkintoon tai siihen kuuluvaan erilliseen
kokeeseen ylioppilastutkinnosta annetun asetuksen 8 §:ssa tarkoitetun
koulutuksen pohjalta.

29 § Yhteiset opettajat
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Jos tyénantaja on maarannyt opettajalle eri opetuslakien mukaista opetusta ja/tai
muuta tyéta (muussa kuin omassa oppilaitoksessa) taikka saman opetuslain mu-
kaista opetusta ja/tai muuta tyétd useammassa hallinnollisesti itsenaisessa oppi-
laitoksessa, haneen sovelletaan tdman kohdan mukaisia maéarayksia, jollei 2
momentista muuta johdu. Opettajan tydsuhteen ehdot méaéaraytyvat sen kou-
lun/oppilaitoksen mukaan, johon tehtava on perustettu (ensisijainen oppilaitos).

Tata kohtaa sovelletaan harjoittelukoulun yhteiseen opettajaan vain, jos han
opettaa harjoittelunkoulun lisdksi 1 momentin mukaisesti muussa korkeakoulu-
tasoa alemmassa oppilaitoksessa.

Kahdessa useammassa toimipaikassa, joiden valinen matka on vahintaan yksi
kilometri, opettavalle yhteiselle opettajalle maksetaan palkka 10 % korkeampa-
na.

Jos yhteinen opettaja oppituntien pitamista varten joutuu vaihtamaan toimipaik-
kaa kesken paivan keskimaarin vahintdan nelja kertaa viikossa ja toimipaikkojen
etaisyys on vahintaan yksi kilometri taikka jos han joutuu oppituntien pitamista
varten kulkemaan asunnostaan tai asuntoaan lahimmasta toimipaikasta toiseen
tai toisiin toimipaikkoihin lyhyinta kayttokelpoista matkareittia kayttden yhteensa



vahintdan 140 kilometria viikossa, hénelle maksetaan palkka 15 % korkeampa-
na.

Jos ensisijaisen ja toissijaisen oppilaitoksen vuotuinen tydviikkojen lukumaara
poikkeavat toisistaan, lasketaan opettajan opetusvelvollisuus vuotuisena opetus-
tuntimaarana.

Yhteinen opettaja, joka opettaa vahintdan yhden kolmasosan opetusvelvollisuu-
destaan toissijaisessa oppilaitoksessa, on velvollinen tekemaéan tuossa toissijai-
sessa oppilaitoksessa oppituntiensa mukaisen suhteellisen osuuden asianomai-
sen oppilaitoksen opettajia koskevien sdanndsten ja maaraysten mukaista muuta
tyota.

Yhteisen opettajan matkakustannusten korvaukset maaraytyvat taman tyéehto-
sopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevien maaraysten mukaisesti.

Jos yhteisen opettajan ensisijainen oppilaitos on harjoittelukoulu, sovelletaan
taman harjoittelukoulujen opetushenkil6stéa koskevan sopimuksen 10 §:n mu-
kaisia maarayksia (kahdessa tai useammassa oppilaitoksessa opettavat opetta-
jat) vain harjoittelukoulussa annettavan opetuksen osalta, ei sen sijaan muissa
oppilaitoksissa annettavan opetuksen osalta.

30 § Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivan opettajan korvaus ja palkkio seka
opetusvelvollisuuden huojennus

P&éaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivalle opettajalle maksetaan
laskua vastaan opetusvelvollisuuden ulkopuolella tehdyista, luottamusmiessopi-
muksen mukaisista, luottamusmiestehtavista tuntikorvaus, jonka suuruus maa-
raytyy siten, ettd opettajan varsinainen palkka, johon luetaan tehtédvakohtainen ja
suorituskohtainen osa seka siirtymakauden tasaus kuukaudessa, jaetaan luvulla
153. Korvausta maksetaan enintaan 7 tunnilta viikossa.

Vastaanottotunti

Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivalle opettajalle saadaan sopia
yksi opetusvelvollisuustuntien ulkopuolella pidettéava viikoittainen vastaanottotun-
ti. Vastaanottotunti luetaan edella mainittuun 7 tunnin enimmaisaikaan.

Opetusvelvollisuuden huojennus

Paaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvolli-
suutta huojennetaan yhdelld viikkotunnilla. Jos paasopijajarjestdjen edustettavi-
en lukumaéra on vahintadan 60, luottamusmiehen tai luottamusmiesten
huojennustuntimaéara on yhteensa seuraava:

Edustettavien maéara huojennustunnit
60 — 99 2
100 -129 3
130 - 159 4
160 — 5
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Edustettavien lukumaara vahvistetaan lukuvuosittain.
Luottamusmiespalkkio

P&éaluottamusmiehena tai luottamusmiehena toimivalle opettajalle maksetaan
palkkiota luottamusmiestehtavien hoitamisesta seuraavasti:

Edustettavien lukumaara palkkio € / kk (1.3.2012 lukien)
1-160 100,00 €
161 — 350 115,00 €
351 — 134,00 €

Edustettavien lukumaara todetaan lukuvuosittain. Palkkio luetaan tybehtosopi-
muksen yleisten maaraysten 7 § mukaiseen palkkaan.

Jos luottamusmiehen varamies tyénantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luotta-
musmiehen estyneend ollessa hoitaa luottamusmiestehtavaa vahintdan kahden
viikon jakson, maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta luottamusmiehen
asemesta varamiehelle.

31 § Tybsuojeluvaltuutettuna ja tyésuojelun piirivaltuutettuna toimiville seka eréille muille yh-

22

teistoimintatehtaviin osallistuville opettajille opetusvelvollisuustuntien ulkopuolella suori-
tetusta tydsta maksettava palkkio ja huojennus

Tybsuojeluvaltuutettuna ja tydsuojelun piirivaltuutettuna toimiville opettajille saa-
daan maksaa yksil6itya laskua vastaan opetusvelvollisuustuntien ulkopuolella
suoritetuista valmistelu- ja kirjoitus- seka tydsuojelutehtavista tuntipalkkio, jonka
suuruus maaraytyy siten, ettd asianomaisen opettajan varsinainen palkka, johon
luetaan tehtavakohtainen ja suorituskohtainen osa seka siirtymakauden tasaus
kuukaudessa, jaetaan luvulla 153. Palkkio maksetaan enintdéan 5 tunnilta
viikossa.

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) 8 §:ssa tarkoitetulle, lain
mukaisiin yhteistoimintatehtéviin osallistuvalle opettajalle korvataan opetusvelvol-
lisuustuntien ulkopuolella suoritettu tyd 1 momentin mukaisesti. Momentti ei kos-
ke edella (paaluottamusmies ja luottamusmies) 30 §:ssa eikd tdman pykalan 1
momentin tarkoitettua henkiléstén edustajaa.

Tybsuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelun piirivaltuutetulle maksetaan 5 tuntia ylitta-
valta tyésuojelutehtaviin kaytetylta ajalta palkkio komiteakokouspalkkio-
saanndsten mukaisesti.

Tybsuojeluvaltuutetun opetusvelvollisuutta huojennetaan yhdella tunnilla
viikossa.

Tydsuojeluvaltuutetun kuukausipalkkiosta on sovittu erikseen luottamusmiehia ja
tydsuojeluvaltuutettuja koskevissa sopimusmaarayksissa.
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Yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkiloston uusi palkkausjérjestelma (Liite 1)
Tehtdvin vaativauden arviointijdrjestelmé

LIITE 1

YLIOPISTOJEN HARJOITTELUKOULUJEN TEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIJARJESTELMA

Opetushenkildstdon tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa kaytetaan harjoittelukouluissa tehtavan nimikkeesta riippumatta arvioitaessa ope-
tus- ja johtotehtévisséa tydskentelevien henkildiden tehtdvien vaativuutta.

Taso | Tyon luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
1 Vastuu opetustilanteesta, ei kokonaisvaltaista vastuuta opetusryhmésta Yhteistyd kodin ja muiden sidosryhmien Opetustaito ja aineenhallinta
kanssa satunnaista
2 Vastuu opetustilanteesta, mahdollisesti vastuuta oppilaista/opiskelijoista tai opetusryhmistd | Yhteisty6ta kotien ja muiden sidos- Opetustaito ja aineenhallinta
my6s opetustilanteen ulkopuolella ryhmien kanssa
Tydyhteis6n sisédinen yhteistyd
Keskeinen ero edelliseen (1->2): Yhteistyd kotien ja muiden sidosryhmien kanssa voi lisdénty4. TySyhteisén sisdinen yhteistyd ja opetuskokemus lisdéntyvét
3 Opetusta vahintdan yhdessa opetettavassa oppiaineessa yhden opetussuunnitelmien mu- Oppilas/opiskelijaryhmien ohjaus Opetustaito ja oppiaineksen hallinta
kaan Kiintea ja toistuva yhteisty® kodin kanssa Kyky hallita normaalia tai pienta
Kokonais- ja kasvatusvastuu oppilaista ja opetusryhmésta Tybelama yhteistyd ryhmaa
Vastuu perusvalmiuksien luomisesta koulunkayntiin
Opetusharjoittelun ohjaukseen liittyvia tehtdvia satunnaisesti
Keskeinen ero edelliseen (2->3): Pdatoiminen tai ldhes paétoiminen opetustyd. Kokonaisvastuu oppilasryhmdésté ja aineenhallinta korostuvat. Normaali tavanomainen opetus-
ryhmd ilman erityisid vaativuutta lisddvid tekijéitd. Opetusharjoittelun ohjaus satunnaista
4 Opetusta vahintdan yhdessa opetettavassa oppiaineessa yhden opetussuunnitelman mu- Oppilas/opiskelijaryhmien ohjaus

kaan

Kokonais- ja kasvatusvastuu oppilaista ja opetusryhmista

Vastuu perusvalmiuksien luomisesta koulunkayntiin

Opetusharjoittelun ohjausta yhden pedagogisten opintojen opetussuunnitelman mukaan
Erityisopetustehtavat ja erityisopetuksessa olevien oppilaiden opetus ja erityisopetuksen
harjoittelun ohjaustehtavia satunnaisesti

Kahden vuosiluokan yhdysluokkaopetusta

Oppilaanohjaustehtavia

Kiintea ja runsas yhteistyd kotien kanssa
Oppilailla/opiskelijoilla heterogeeninen
tausta

Tybelama yhteistyd

Toisen asteen yhteistyd

Opetustaito ja aineenhallinta
Kyky hallita normaalia ryhméaé

Keskeinen ero edelliseen (3->4): Kokonaisvastuu oppilasryhmésta korostuu edelleen ja aineenhallinta syvenee tai ndmé yhdistyvét samassa tehtdvdssa. TyShén vaikuttaa joita-
kin sen vaativuutta lisddvid tekijéitd. Yhteistydn muodot monipuolistuvat ja yhteistyd kotien kanssa on vaativampaa. Opetusharjoittelun ohjaus sddnnéllista.
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Yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkiloston uusi palkkausjérjestelma (Liite 1)
Tehtdvin vaativuuden arviointijdrjestelmé

Taso | Tyoén luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
5 Paavastuu opetuksesta ryhméssé vahintdan yhdessé opetettavassa oppiaineessa ja/tai eri | Oppilas/opiskelijaryhmien ohjaus Aineopinnot opetettavassa oppiai-
opetussuunnitelmien mukaan Yhteistyd kotien kanssa erityisen neessa
Kokonais- ja kasvatusvastuu oppilaista tai opetusryhmista haastavaa Laajempi opetustaito
Opettaminen useammalla asteella tai useamman opetussuunnitelman mukaan Erittain vaikeataustaisia oppilai- Yhden tai useamman aineen hallinta
Useampi opetettava aine ta/opiskelijoita korostuu
Opettaminen vieraalla kielella (ei kielenopetus) Tydelama yhteistyd Kokemusta opettajan ty6sta
Oppilaanohjaustehtavia ja harjoittelun ohjausta Toisen asteen yhteistyd Kyky hallita suurta tai vaikeaa ryhmaa
Opetusharjoittelun ohjausta yhden opetussuunnitelman mukaan
Erityisopetusta ja monipuolisia erityisopetuksen harjoittelun ohjaustehtavia ja/tai kehittami-
sen vastuutehtavia
Opetusharjoittelun kehittdminen osana pedagogisia opintoja ja/tai opetusharjoittelussa
rehtoria avustavat tehtavat
Usean vuosiluokan yhdysluokkaopetusta
Eri kulttuuritaustaisten oppilaiden opetus
Keskeinen ero edelliseen (4->5): Kyky / taito ohjata erilaisten oppilaiden opiskeluprosessia paranee kokemuksen myéta. Aineenhallinta syvenee. Erityisopetuksen oppilaat ovat
vaativampia ja oppilaiden taustat vaikeampia. Opetuksen muodot ja siséllét muuttuvat oleellisesti haastavammiksi. Opetusharjoittelun vaativuus ja/tai mdéré lisdéntyy. Tydhén
siséltyy yhd enemmdn tydtd vaativoittavia tekijditd. Opetusta voi olla useammalla asteella / useamman opetussuunnitelman mukaan.
6 Vaativaa opetusta yhdessa ryhmassaé tai yndessa oppiaineessa ja/tai eri opetussuunnitel- Oppilas/opiskelijaryhmien ohjaus moni- Syventavat opinnot opetettavassa

mien mukaan

Osavastuita koulun siséisissa hankkeissa, projekteissa ja/tai tdydennyskoulutustehtavista
Kokonais- ja kasvatusvastuu oppilaista tai opetusryhmista

Opettaminen vieraalla kielella (ei kielenopetus)

Vaativaa ja monipuolista opetusharjoittelun ohjausta

Opetusharjoittelun kehittdminen osana pedagogisia opintoja ja opetusharjoittelussa rehtoria
avustavat tehtavat

Opetusharjoittelun ohjausta eri paaaineopiskelijoille tai eri opetussuunnitelmien mukaan
Opetusharjoittelun didaktinen opetus pedagogisten opintojen opetussuunnitelman
mukaisesti

Opetuksen, opetusmenetelmien ja -materiaalien kehittdminen

Vaativaa erityisopetusta ja/tai erityisopetuksen harjoittelun ohjaustehtavien ja kehittdmisen
paévastuu

Erityisopetusta eri opetussuunnitelmien mukaan

Avustaminen hallinnollisissa tehtévissa

puolistuu

Yhteistyd kotien kanssa erityisen
haastavaa

Erittéin vaikeataustaisia oppilai-
ta/opiskelijoita

Ty6eldma yhteistyd

Toisen asteen yhteistyd

oppiaineessa.

Opetustaito ja syvéllinen aineenhallin-
ta yhdessa tai useammassa oppiai-
neessa korostuu

Kokemus opettajan ty6sta

Kyky hallita erittéin vaikeaa ryhmaa

Keskeinen ero edelliseen (5->6): Erinomainen kyKy / taito ohjata erilaisten oppilaiden opiskeluprosessia. Vastuu tydn kehittdmisesta ja/tai hallinnolliset tehtévét lisdédntyvét. Ope-
tusryhmdt ja oppilaat voivat olla erityisen vaativia. Hyvissd ryhmissé erityisen syvéllinen aineenhallinta voi korostua. Vastuu opetustydn, -menetelmien ja -materiaalin sekd opetus-
teknologian kehittdmisestd laajenee. Oppilasryhmien ohjaaminen ja tukeminen on monipuolista ja vaativaa.
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Yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkiloston uusi palkkausjérjestelma (Liite 1)
Tehtdvin vaativauden arviointijdrjestelmé

Taso | Tyon luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
7 Erittdin vaativa opetusty® ryhmassa ja/tai erittéin vaativaa aineenopetusta yhdessa tai useammassa | Hyvin monipuolista opetusryhmien | Syventavét opinnot opetettavassa
oppiaineessa eri opetussuunnitelmien mukaan ohjausta oppiaineessa
Omaa ty6ta laajempi opetustydn kehittdminen Yhteistyd kotien kanssa erityisen Opetustaito ja syvéllinen aineenhal-
Hallinnollisia tehtévié haastavaa linta yhdessa tai useammassa oppi-
Osavastuita koko koulun sisdisissd hankkeissa, projekteissa ja/tai tdydennyskoulutuksesta useam- Erittdin vaikeataustaisia oppilai- aineessa korostuu
man opetussuunnitelman mukaan ta/opiskelijoita Monipuolinen kokemus opettajan
Kokonais- ja kasvatusvastuu oppilaista tai opetusryhmista Tybeldama yhteistyd ty6sta
Opettaminen useammalla asteella Toisen asteen yhteistyd Kyky hallita erittéin vaikeaa ryhmaa
Opettaminen vieraalla kielella (ei kielenopetus) Hallinnon tuntemus
Hyvin vaativaa ja monipuolista opetusharjoittelun ohjausta
Opetusharijoittelun kehittdminen osana pedagogisia opintoja ja opetusharjoittelussa rehtoria avusta-
vat tehtavat maaréllisesti laajoissa opetusharjoitteluryhmissa
Opetusharjoittelun ohjausta eri paaaineopiskelijoille tai eri opetussuunnitelmien mukaan
Didaktinen opetus useamman pedagogisten opintojen opetussuunnitelman mukaan
Omaa ty6ta laajempi opetuksen kehittdminen
Opetusmenetelmien ja -materiaalien kehittdminen
Keskeinen ero edelliseen (6->7): Opettajalle on méarétty erityisen monia tehtdvan vaativuutta ja monipuolisuutta lisdévia tekijbité ja tason 7 Kriteerit pddsaéntoisesti tdyttyvét.
Opettajalla on poikkeuksellisen hyvéit tiedolliset ja taidolliset valmiudet selviytyd vastaan tulevista tehtévista.
8 Tason 7 liséksi Vaativa siséinen ja ulkoinen Syventavat opinnot opetettavassa

Erittdin vaativa opetustyd ja paavastuu opetustydn kehittamisesta

Johtamisty6té yhdelld kouluasteella

Aineenopetusta useammassa oppiaineessa eri opetussuunnitelmien mukaan

Hallinnollinen ja pedagoginen paévastuu osakokonaisuuksista

Opetusharjoittelun ohjausta eri paaaineopiskelijoille tai eri opetussuunnitelmien mukaan
Didaktinen opetus useamman pedagogisten opintojen opetussuunnitelman mukaan
Koordinointivastuu opetusharjoitteluiden opetussuunnitelmien kehittdmisesté ja jarjestamisesta
Paavastuu tdydennyskoulutuksen koordinoinnista

Vastuu koko koulun kokeilu- ja kehittdmishankkeissa useamman opetussuunnitelman mukaan
Henkildstdvastuuseen liittyvid tehtévia

vuorovaikutus
Erilaiset hankkeet sidostahojen
kanssa yleistyvat

oppiaineessa

Hallinnon koulutus, tuntemus ja/tai
kokemus

Apulais- tai vararehtorin kokemus
Monipuolinen kokemus vaativasta
opettajan tyosta

Keskeinen ero edelliseen (7->8): Hallinnollinen ja pedagoginen vastuu korostuu ja vuorovaikutuksen merkitys laajenee ja syvenee. Opetustehtdvien médérd on pienempi. Vastuu
koulun johdon kanssa sovituista erillisistd tehtévista ja henkildstdstd korostuu. Opetusharjoitteluun liittyvat tehtdvét ovat erittdin vaativia.
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Yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkiloston uusi palkkausjérjestelma (Liite 1)
Tehtdvin vaativuuden arviointijdrjestelmé

Taso | Tyon luonne ja vastuu Vuorovaikutustaidot Tiedolliset ja taidolliset valmiudet
9 Koulun tai kouluasteen strateginen johtaminen ja tulosvastuu Vaativa siséinen ja ulkoinen Hallinnon koulutus, tuntemus ja/tai
Koulun tai kouluasteen opetussuunnitelmavastuu vuorovaikutus kokemus
Koulun kokoon liittyvat tekijat painottuvat Koululla alueellista yhteisty6ta Monipuolinen kokemus rehtorin tyosta
Pedagoginen ja yleishallinnollinen vastuu Kotimaisia ja kansainvalisia
Taloudellinen vastuu projekteja
Laaja henkiléstdvastuu Verkostoty6taidot
Koululla erityistehtavia
Vastuu opetusharjoittelun jarjestdmisesta
Opetusharjoitteluun ja sen kehittdmiseen ja jarjestdmiseen liittyvat vastuutehtédvat monipuolistu-
vat
Taydennyskoulutuksen jarjestdminen
Vastuu kokeilu- ja kehittdmistoiminnasta lisdantyy
Keskeinen ero edelliseen (8->9): Toimintaan liittyy taloudellinen vastuu ja hallinnollinen kokonaisvastuu lisdéntyy. Yhteistyd sidosryhmien kanssa laajenee edelleen ja projektit
muuttuvat monitahoisemmiksi. Koululla voi olla erityistehtdvd. Opetusharjoittelussa myds vastuu jarjestelyistd korostuu.
10 Yht& kouluastetta laajempi strateginen johtaminen ja tulosvastuu Johtamismenetelméat korostuvat Hallinnon koulutus, tuntemus ja/tai
Yht& kouluastetta laajempi kokonaisvastuu Vaativa siséinen ja ulkoinen kokemus
Laajempi opetussuunnitelmavastuu vuorovaikutus Merkittava kokemus rehtorin tydsta
Pedagoginen ja yleishallinnollinen vastuu laajenee Koululla aktiivista alueellista
Laajempi taloudellinen vastuu yhteisty6ta
Laajempi henkiléstdvastuu Kotimaisia ja kansainvalisia
Monipuoliset opettajankoulutukseen liittyvat tehtévat projekteja
Vastuu opetusharjoittelun kehittdmisesta ja jarjestdmisesta osana pedagogisia opintoja useam- Ulkoisia asiantuntijatehtavia
malla kouluasteella Verkostoty6taidot
Taydennyskoulutuksen jarjestdminen
Kokeilu- ja kehittamistoiminnan maara merkittava
Keskeinen ero edelliseen (9->10): Hallinnollinen kokonaisvastuu lisdéntyy. Varsinkin ulkoisen vuorovaikutuksen merkitys korostuu. Syvéllinen opetus- ja yliopistohallinnon tunte-
mus.
11 Koulun strateginen johtaminen ja tulosvastuu seka suunnittelu Erittdin vaativaa sisdistd ja ulkoista | Hallinnon koulutus, tuntemus ja/tai

Hyvin laaja kokonaisvastuu

Hyvin laaja taloudellinen vastuu

Hyvin laaja henkildstévastuu

Monipuoliset opettajankoulutukseen liittyvat tehtévat
Valtakunnallisen opettajankoulutuksen kehittdminen
Vastuu opetusharjoittelun jarjestamisesta
Téydennyskoulutuksen jarjestdminen
Kokonaisvastuu kokeilu- ja kehittdmistoiminnasta
Ulkopuolisen rahoituksen hankkiminen

P&avastuu alueellisesta yhteistydsta

vuorovaikutusta

Yhteistyd koulutuksen kehittami-
sessa yliopiston sisélla ja ulko-
puolella

Asiantuntijatehtéavat monipuolisia
ja laajoja

Alueellisen yhteistyén koordinointi
Kehittamisprojektit laajoja
Erinomaiset verkostotyétaidot

kokemus

Pitkdaikainen tai muutoin merkittava
kokemus rehtorin tehtavista

Laaja korkeakoulu- ja opetushallinnon
tuntemus

Keskeinen ero edelliseen (10->11): Poikkeuksellisen vaativat ja laajat hallinnolliset ja/tai taloudelliset vastuut. Toiminnalla on vaikutusta myés oman l&hiympdristdn ja sidosryhmi-
en ulkopuolella. Tehtdvdssé korostuu laaja ja monipuolinen asiantuntemus koulussa ja koulun ulkopuolella.
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Yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkilokunnan uusi palkkausjérjestelma (Liite 2A)

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijérjestelma

LITE2A HARJOITTELUKOULUN HENKIL{)KOHTAISEN
TYOSUORITUKSEN ARVIOINTIJARJESTELMA

Paakriteerit ja tasmentavat tasokohtaiset kriteerit

PAAKRITEERIT

TASMENTAVAT TASOKOHTAISET KRITEERIT

1. AMMATINHALLINTA

Suoriutumisessa arvioitavia tekijéita opetta-
jan/rehtorin ammattiosaamisessa ja ammatinhallin-
nan edistamisessa:

- suoritetut tutkinnot ja opettajakelpoisuus

- muu opettajan ty6ta edistava koulutus

- opetuskokemus ja

- laaja-alaisuus osaamisessa

- ty6én hallinta

- ammattitaidon kehittdminen ja yllapitdminen

Vaativuustasoilla 1- 2
- ammattitaito opetuksessa
- ammattitaidon kehittdminen ja yllapito

Vaativuustasoilla 3- 4

- tehtévéaan liittyvat muut tutkinnot ja/tai koulutus
- ansioituminen opettajan tyéssa

- erityisosaaminen

- kyky huomioida oppilaiden erityispiirteet

- ammattitaidon kehittdminen / yllapito

Vaativuustasoilla 5-7

- tehtavaén liittyvat muut tutkinnot ja/tai koulutus
- pitk&aikainen ansiokas kokemus opetustydsta

- erityisosaaminen / asiantuntijuus

- kyky huomioida oppilaiden erityispiirteet

- ammattitaidon kehittdminen / yllapito

- oman alan osaamista ilmentava julkaisutoiminta
- kKoulutustehtdvét

Vaativuustasoilla 8-11

- tehtavaén liittyvat muut tutkinnot ja koulutus

- lisatutkinnot

- muu oman erityisosaamisen kehittdminen

- pitk&aikainen kokemus opettajana/rehtorina

- oman alan osaamista ilmentava julkaisutoiminta
- hallinnollinen osaaminen
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Yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkilokunnan uusi palkkausjérjestelma (Liite 2A)

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijérjestelmi

2. LAATU JATYOTULOKSET

Suoriutumisessa arvioitavia tekijoité tehtavien,
opetustydn tai rehtorin tyén siséllén painotus-
ten mukaan:

- opetukselliset ansiot

- hallinnon kehittdminen

- tulosvastuu

- opetusmenetelmien ja materiaalien kehitta-
minen

- kyky toimia opettaja- ja materiaaliverkostojen
yhteydessa

- ansiot opiskelijoiden ohjaukseen liittyvissé
tehtévissa

- osallistuminen tiimitydskentelyyn ja projektei-
hin

- innostavuus, oma-aloitteisuus

Vaativuustasoilla 1-2
- opetussuunnitelmien toteuttaminen

Vaativuustasoilla 3-4

- opetussuunnitelmien toteuttaminen

- toiminta opetusharjoittelutehtavissa ja niiden
kehittaminen

- koulun ja opetuksen kehittdminen

Vaativuustasoilla 5-7

- opetussuunnitelmien toteuttaminen

- suoriutuminen hallinnollisista tehtavista

- toiminta opetusharjoittelutehtavissa ja
opetusharjoittelun suunnittelu

Vaativuustasoilla 8-11

- koulun strategisen johtajuuden sujuminen

- taloudesta ja tuloksellisuudesta huolehtiminen
- koulun, opetuksen, opetussuunnitelmien ja
opetusharjoittelun kehittdminen

- koulun henkildstésuhteet

- koulun arvioinnit

- oppilas- ja opiskelija-asioiden hoito

- hallinnon kehittdminen

3. VASTUULLISUUS TYOSSA JA TOIMINTA
TYOYHTEISOSSA

Suoriutumisessa arvioitavia tekijoita tydhén
sitoutumisen ja vastuunkantamisen osalta:

- yhteistyétaidot

- esimiestaidot

- sitoutuminen ty6hdn ja tydyhteisé6n

- sidosryhmaosaaminen

- oma-aloitteisuus

- alaisten ja ty6tovereiden seka oppilaiden ja
opiskelijoiden motivointi

- koulun ilmapiiriin vaikuttaminen

Vaativuustasot 1-11

- yhteisty® kotien ja huoltajien kanssa

- yhteisty® oppilaitoksien ja sidosryhmien kans-
sa

- yhteisty® muiden eri tahojen kanssa

- kansainvalinen yhteistyd

- ulkopuolisen rahoituksen hankkiminen

- tutkija- ja asiantuntijatehtavat

- tiimityoskentelyyn osallistuminen

Henkilbkohtaista tehtavista suoriutumista arvioitaessa ylemmalle tai alemmalle
vaativuustasolle sijoitettu tdsmentava tasokohtainen kriteeri voidaan huomioida
vaikka se olisi eri vaativuustasolla, jos silla on arvioitavan tehtdvan kannalta mer-

Kitysta.
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Yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkilokunnan uusi palkkausjérjestelma (Liite 2A)
Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijérjestelma

Arviointiasteikko

Henkildkohtaista tydsta suoriutumista arvioidaan viisiportaisella arviointiasteikolla
sen perusteella, miten henkild suoriutuu tybtehtavistaan.

Henkilblle asetetuilla tavoitteilla tarkoitetaan héanelle kehityskeskustelun yhtey-
dessa tai tydnjohdollisesti asetettuja tavoitteita.

Erityisesti odotuksia vastaavasta suorituksesta poikkeavat arviot on perusteltava.
Arvioinnin ollessa kehittymista edellyttdva, on yhdessa sovittava niista toimenpi-
teistd, joilla suoriutumisen paranemista voidaan tukea. Asteikko on seuraava,
myds puolet pisteet ovat kaytettavissa.

5 pistetta
Erinomainen suoriutuminen. Henkilén tyésta suoriutuminen ylittaa
selvasti kaikki tydsta suoriutumisen vaatimukset ja henkildlle asetetut
tavoitteet sekd maarallisesti etta laadullisesti.

4 pistetta
Odotukset ylittava suoriutuminen. Henkildn tyéstd suoriutuminen
tayttda erinomaisesti kaikki tyésta suoriutumisen vaatimukset. TyOsta
suoriutuminen ylittdad monilta osin henkildlle asetetut tavoitteet seka
maarallisesti etta laadullisesti.

3 pistetta
Hyva suoriutuminen. Henkilén tydstd suoriutuminen tayttaa tydsta
suoriutumisen vaatimukset ja henkilélle asetetut tavoitteet. Laadullises-
ti tasokas suoritus keskeisimmilla tehtavaalueilla.

2 pistetta
Odotuksia vastaava suoriutuminen. Henkilén tydstd suoriutuminen
tayttdd tydstad suoriutumisen perusvaatimukset ja keskeiset henkildlle
asetetut tavoitteet. Laadullisesti hyva suoritus keskeisimmilla tehtava-
alueilla.

1 piste
Kehittymista edellyttava suoriutuminen. Henkildn tyésta suoriutumi-
sessa on merkittavaa kehittamistarvetta. Tydsta suoriutuminen ei tayta
henkildlle asetettuja tavoitteita tai haneltd kohtuudella edellytettavaa
tydsta suoriutumisen tasoa.
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LITE2B HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTIT

voimassa - 30.11.2010

voimassa 1.12.2010

Pisteet Prosentti
0,00-1,19 0%
1,20-1,69 6 %
1,70-2,19 12 %
2,20-2,69 18 %
2,70-3,19 24 %
3,20- 3,69 30 %
3,70-4,29 36 %
4,20 - 4,69 42 %
4,70 - 5,00 48 %

Pisteet Prosentti
0,00 - 0,94 0,00 %
0,95- 1,69 6,00 %
1,70-2,19 12,00 %
2,20-2,44 18,00 %
2,45 - 2,69 21,10 %
2,70-2,94 24,40 %
2,95-3,19 27,30 %
3,20-3,44 30,40 %
3,45 - 3,69 33,50 %
3,70-3,99 36,60 %
4,00 - 4,29 42,00 %
4,30 - 4,59 46,00 %
4,60 - 5,00 50,00 %
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Yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkilokunnan uusi palkkausjarjestelmé (Liite 3)
Palkkataulukot

LIITE 3 PALKKATAULUKOT

Ypj-palkat harjoittelukoulut 1.8.2014

Vaativuus-

Henkilékohtaisen tyén suoritustaso

taso

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

1

1913,72 €

2 028,54 €

2143,37 €

2258,19 €

231751 €

2 380,67 €

2436,17 €

249549 €

2554,82 €

2614,14 €

271748 €

2794,03 €

2870,58 €

2 050,93 €

2173,99 €

2297,04 €

2420,10 €

2 483,68 €

2551,36 €

2610,83 €

267441 €

273799 €

2801,57 €

2912,32 €

2994,36 €

3 076,40 €

2332,04 €

2471,96 €

2611,88 €

2751,81€

282410 €

2901,06 €

2 968,69 €

3 040,98 €

3113,27 €

3 185,57 €

3311,50 €

3 404,78 €

3 498,06 €

280541 €

2973,73 €

3 142,06 €

3310,38 €

3397,35€

3 489,93 €

3571,29 €

3 658,25 €

374522 €

383219 €

3 983,68 €

4 095,90 €

4 208,12 €

3149,20 €

3338,15 €

3527,10 €

3716,06 €

3 813,68 €

3917,60 €

4 008,93 €

4 106,56 €

4 204,18 €

4 301,81 €

4471,86 €

4597,83 €

4 723,80 €

3301,24 €

3499,31 €

3697,39 €

3 895,46 €

3997,80 €

4106,74 €

4 202,48 €

4 304,82 €

4 407,16 €

4 509,49 €

4 687,76 €

4 819,81 €

4 951,86 €

3 464,07 €

3671,91 €

3879,76 €

4 087,60 €

4194,99 €

4 309,30 €

4 409,76 €

4517,15€

4 624,53 €

4731,92 €

4918,98 €

5 057,54 €

5196,11 €

3 678,65 €

3 899,37 €

4120,09 €

4 340,81 €

4 454,85 €

4576,24 €

4 682,92 €

4 796,96 €

4911,00 €

5 025,04 €

5223,68 €

5370,83 €

5517,98 €

© o0 NOO O WN

4110,28 €

4 356,90 €

4 603,51 €

4 850,13 €

497755 €

5113,19€

5232,39 €

5359,81 €

5487,22 €

5614,64 €

5 836,60 €

6 001,01 €

6 165,42 €

4 430,82 €

4 696,67 €

4 962,52 €

5228,37 €

5365,72 €

5511,94 €

5640,43 €

5777,79 €

5915,14 €

6 052,50 €

6 291,76 €

6 469,00 €

6 646,23 €

—_
—_ O

5057,16 €

5 360,59 €

5 664,02 €

5967,45 €

6 124,22 €

6291,11 €

6 437,76 €

6 594,54 €

6 751,31 €

6 908,08 €

7181,17 €

738345 €

7 585,74 €
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Yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkilokunnan uusi palkkausjarjestelmé (Liite 3)
Palkkataulukot

Ypj-palkat harjoittelukoulut 1.8.2015

Vaativuus-

Henkilékohtaisen tyon suoritustaso

taso

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

1

1921,37 €

2 036,65 €

2151,93 €

226722 €

2326,78 €

2390,18 €

244590 €

2505,47 €

2 565,03 €

2 624,59 €

272835 €

2 805,20 €

2 882,06 €

2 059,13 €

2182,68 €

2 306,23 €

2429,77 €

2 493,61 €

2561,56 €

2621,27 €

268511 €

2748,94 €

2812,77 €

2923,96 €

3 006,33 €

3 088,70 €

2341,37 €

2481,85 €

2622,33 €

2762,82 €

2835,40 €

2912,66 €

2 980,56 €

3 053,15 €

3125,73 €

3198,31 €

3324,75 €

3418,40 €

3512,06 €

2816,63 €

2985,63 €

315463 €

3 323,62 €

3410,94 €

3 503,89 €

3 585,57 €

3672,89 €

3 760,20 €

384752 €

3999,61 €

4112,28 €

422495 €

3 161,80 €

3351,51 €

3541,22 €

3730,92 €

3 828,94 €

3 933,28 €

4 024,97 €

4122,99 €

4 221,00 €

4319,02 €

4 489,76 €

4616,23 €

4742,70 €

331444 €

3513,31 €

371217 €

3911,04 €

4 013,79 €

4 123,16 €

4219,28 €

4 322,03 €

4 424,78 €

452753 €

4 706,50 €

4 839,08 €

4971,66 €

347793 €

3 686,61 €

3 895,28 €

4103,96 €

4211,77 €

4 326,54 €

4 427,40 €

453522 €

4 643,04 €

4 750,85 €

4 938,66 €

5077,78 €

5216,90 €

3 693,36 €

3914,96 €

4 136,56 €

4 358,16 €

4 472,66 €

459454 €

4701,65€

4816,14 €

4 930,64 €

504513 €

5244,57 €

5392,31 €

5540,04 €

O© 0O NOO OB~ WN

4122,61 €

4 369,97 €

4617,32 €

4 864,68 €

4992,48 €

5128,53 €

5248,08 €

5375,88 €

5503,68 €

5631,49 €

5854,11 €

6 019,01 €

6 183,92 €

444411 €

4710,76 €

4977,40 €

5244,05 €

5381,82 €

5528,47 €

5657,35 €

579512 €

5932,89 €

6 070,65 €

6 310,64 €

6 488,40 €

6 666,17 €

—_ -
— O

5072,33 €

5376,67 €

5681,01 €

5985,35 €

6 142,59 €

6 309,98 €

6 457,08 €

6 614,32 €

6 771,56 €

6 928,80 €

7 202,71 €

7 405,60 €

7 608,50 €
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