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TYOEHTOSOPIMUS
1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tassd sopimuksessa on sovittu Sivistystyonantajat/ Ammatillisten
Aikuiskoulutuskeskusten Tyonantajayhdistyksen jaseniné olevien
yksityisten ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten palveluksessa
olevien toimihenkil6iden tyéehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske:

a) sellaisia oppilaitoksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjoh-
tajia  ja vastaavia, jotka edustavat tyOnantajaa tdmén tyoeh-
tosopimuksen alaisten toimihenkil6iden tyo- ja palkkaehtoja
médrattaessd.

Soveltamisohje:
Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, joiden

pédasiallisiin tehtdviin kuuluu tyonantajan edustajana toimimi-
nen sekd joilla on itsendinen ja vastuullinen asema organisaati-

oSssa.

b) opetustydssa tilapdisid luennoitsijoita.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jirjestiytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seké ottaa toimeen ja
siitd erottaa toimihenkil6itd riippumatta siitd, ovatko ndma jarjestiyty-
neitéd vaiko eivit.

2. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



3 § Tyosuhteen alkaminen

1. Koeajasta on sovittava tydosopimuksessa. Koeaika mairdytyy tyoso-
pimuslain mukaisesti. Koeajan pituus on enintddn nelja kuukautta.

Koeajan kuluessa tyosopimus voidaan kummaltakin puolen purkaa ir-
tisanomisaikaa noudattamatta. Talloin lakkaa tydsuhde sen tyOpdivan
paittyessd, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei
saa kuitenkaan tapahtua tyosopimuslain 2. luvun 2 §:n 1 kohdassa tar-
koitetuilla tai muutoin epiasiallisilla perusteilla.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassd méérdaikaisessa tyosuhteessa
koeaika saa olla enintddn puolet tydsopimuksen kestosta.

Mikali tyonantaja jarjestdd toimihenkil6lle erityisen ty6hon liittyvan
koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan
sopia enintddn kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

2. Tyosopimus tulee tehda kirjallisena ottaen huomioon tydsopimus-
lain 1. luvun 3 §:nja 2. luvun 4 §:n méddraykset.

3. Tyonantajan edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle toimihenki-
I6lle alan jdrjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ketké toimivat
toimihenkiloiden luottamusmiehini ja missé luottamusmiehet ovat ta-
vattavissa. Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen jir-
jestoon kuuluvien kirjalliset tyosopimukset.

4. Maidraaikainen tydsopimus voidaan tehdé tydsopimuslain

1. luvun 3 §:ssé mainituin perustein. Jos midrdaikainen tydsopimus on
tehty muutoin kuin edelld mainituin perustein tai méérdaikainen tyo-
sopimus on ilman patevid syyté toistuvasti solmittu perdkkain, pide-
tddn sopimusta toistaiseksi voimassaolevana tyosopimuksena.

4 § Tyosuhteen péittyminen

1. Ty6nantajan irtisanoessa ty6sopimuksen noudatetaan alla mainittuja
tyosuhteen keskeytymaittomastd kestoajasta riippuvia ir-
tisanomisaikoja:



- 14 piivéad, jos tyosuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden

- 1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintéén 4
vuotta

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintdédn 8 vuotta

- 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintddn 12 vuotta

- 6 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen on irtisanomisaika seuraa-
va:

- 14 pv, jos tyosuhde on jatkunut enintdén 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

2. Tyonantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaaditta-
essa kirjallisesti ja tdlloin siind on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

3. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toimihenkil
eroaa irtisanomisaikaa noudattamatta, hin on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle noudattamatta jétetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan
médran. Tama ei koske niitd tapauksia, joissa toimihenkil6lld lain tai
tdmin sopimuksen mukaan on oikeus purkaa tydsopimus tai muutoin
lopettaa ty6suhde ilman irtisanomisaikaa.

4. Maidraaikainen sopimus paittyy sovitun tyokauden paétyttyd ilman
irtisanomisaikaa. Jos tyokauden pituutta ei ole médritty kalenteriajan
mukaan, ty0nantajan on ilmoitettava toimihenkil6lle odotettavissa
olevasta tyosuhteen péddttymisestd, milloin se riippuu sellaisesta sei-
kasta, joka ei ole toimihenkilon tiedossa.

5. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toimihenkilod
voidaan lomauttaa 14 pdivian lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

6. Irtisanomis- ja lomautusperusteet sekd -menettely madraytyvét tyo-
sopimuslain ja yhteistoimintalain mukaan.



5 § Palkat

1. Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu
palkkasopimuksessa.

2. Jollei tyonantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka toi-
mihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erddantymispéi-
vind olla toimihenkil6n nostettavissa.

Palkan erdéntyessd sellaisena pdivand, jolloin rahalaitokset pidetdin
suljettuina, pidetdédn 1dhinna edellistd pdivad erddntymispiivénd, jol-
loin palkan siten tulee olla toimihenkilon nostettavissa.

Sellaiset lisét, jotka médraytyvat laskentakautena tehdyn tyon mukaan,
suoritetaan viimeistiin laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

Milloin toimihenkil6lld on palvelukseen tullessaan kokemusliséén tai
médravuosikorotuksiin oikeuttavaa palvelusta, myonnetéén lisit ja ko-
rotukset heti palvelussuhteen alusta. Uudet kokemuslisdt ja méadravuo-
sikorotukset maksetaan oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden
alusta.

3. Paivéapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kéytetddn jakajana
kunkin kuukauden kalenteripdivien lukuméaaraa.

4. Osa-aikatyotd tekevin toimihenkilon palkka méédrdytyy sovitun tyo-
ajan ja enimmadisty6ajan suhteessa.

Poytikirjamerkinti: Niilld toimihenkil6illd, joilla on

31.10.2007 asti voimassa ollut 5 %:n osa-aikalisé, lisd
sdilytetdan.

6 § Tyoaika

1. Saannollinen tybaika toimistotydsséd on keskiméérin enintddn 7 1/4
tuntia pdivéssi ja enintdén 36 1/4 tuntia viikossa.



2. Sadnnollinen tydaika muussa kuin toimistotydsséd on keskimédérin
enintddn 8§ tuntia vuorokaudessa ja 38 1/4 tuntia viikossa.

Poytéikirjamerkinti:

Tyoaika voidaan toteuttaa erilaisilla tyoaikajérjestelyilld vapaa-
aikahyvitysjarjestelmén kaltaisesti niin, ettd

- pdivittidinen tyOaika voi vaihdella tuntimaaraltaén

viikon eri tyOpdivind tai

- tasoittumisjakson puitteissa tydaika voidaan jérjestdd niin, ettd
toimihenkil6114 on mahdollisuus pidempéén yhdenjaksoiseen
vapaaseen

3. Viikoittainen sdénnéllinen tydaika voidaan jarjestdad myos siten, ettd
se on keskiméérin edelld kohdissa 1 ja 2 mainittu. T4td varten on en-
nakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelmé véhintddn ajaksi, jon-
ka kuluessa tydaika tasoittuu sanottuun keskimééraan. Saannollinen
tyoaika ei saa yhtendkédn tasoittumisjakson viikkona ylittad 48 tuntia
ja tyodajan tulee tasoittua enintddn 26 viikon pituisena ajanjaksona.

Vuorokautista sddnnollistd tydaikaa voidaan tilapéisesti pidentdd enin-
tadn tunnilla. Tyo6ajan tilapdinen pidennys kirjataan tyovuoroluette-
loon sitd laadittaessa.

3a. Sdannollinen tydaika 2 kohdan mukaisissa tehtdvissd voidaan jér-
jestdd myds niin, ettd se on oppilaitoksen lukukausien tai tydkausien
aikana keskiméarin 42 tuntia viikossa edellyttéen, ettd sdédnnollinen
tydaika kalenterivuoden aikana tasoittuu keskimadrin 38 tuntiin 15
minuuttiin viikossa.

Tamaén tyoaikajédrjestelmin kiyttoonottamisesta on sovittava paikalli-
sesti ja se voidaan ottaa kdyttoon toistaiseksi voimassa olevissa tai vé-
hintdén 12 kalenterikuukauden pituisissa méirdaikaisissa tydsuhteissa.

4. Tyosopimuksen pédttyessid kesken tasoittumisjakson 3- tai 3 a -
kohdan mukaisessa tyOaikajdrjestelmissé ja tydajan jaddessd tasoittu-
matta keskimddridiseen 38,25 tuntiin viikossa, maksetaan timén tunti-
madrin ylittdviltd tunneilta



a. korottamaton sdannollisen ty6ajan palkka, jos

- tyonantajalla on oikeus péttdd tydsopimus tyontekijéstd johtuvas-
ta syystd tai

- jos tyontekijé itse irtisanoo tydsopimuksen

b. 50 % korotettu palkka, jos

- tyontekijilld on oikeus purkaa tydsopimus tai jos

- tybnantaja irtisanoo tydsopimuksen taloudellisella tai tuotannolli-
sella perusteella.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tehdystd tyostd maksetaan kuitenkin a ja b
kohdissa 50 %:lla korotettu palkka.

Tyo6sopimuksen paittyessd kesken tasoittumisjakson ja kokoaikatyon-
tekijan keskiméddrdisen viikkoty6ajan jaddessd alle 38,25 tunnin vi-
hennetddn tekemittd jadnyt tuntimééra tyontekijan palkasta.

5. Tyoviikko jarjestetddn keskimdarin S-paivaiseksi.

6. Vuorokautinen sédénnollinen tyoaika jarjestetddn, ellei ole perus-
teltua syytd muuhun menettelyyn, lepoaikaa lukuun ottamatta yhden-
jaksoiseksi. Lepoaika voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden
(1) tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkilo saa esteettomaésti poistua
tyOpaikalta lepoaikanaan, ei lepoaikaa lueta tyGaikaan. Toimihenkilol-
14 pitéa tdlloin olla tosiasiallisesti mahdollisuus poistua tyopaikalta.

7. Talonmiesten tydaika madrdytyy 2. kohdan mukaisesti, kuitenkin
siten, ettd tydajan jarjestdmisestd voidaan paikallisesti sopia 3.ja 3 a -
kohdasta poiketen tydajan tasoittumisjdrjestelmin puitteissa.

8. Opetushenkildston tydaika médrdytyy erillisen sopimuksen mukai-
sesti.

9. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapdiivid, ellei oppilaitoksen toi-
minnasta muuta johdu.

10. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhd, vapunpdiva tai itsendi-
syyspaivd muulle arkipdivélle kuin lauantaille, lyhennetddn sddnnolli-



sen tyon méaardd arkipyhéksi sattuvan pdivin tydaikaa vastaavalla
maaralla.

Kukin edelld luetelluista péivistd lyhentdd viikon tai tasoittumisjakson
saannollistd tydaikaa keskimddrdisen pdivittdisen tuntimddrin verran
(tyosopimuksen mukainen viikkotyoaika/s).

7 § Lisi- ja ylityo

1. Lisdtyoksi luetaan ty0, jota tehdddn sddannollisen tydajan ja pisim-
mén lainmukaisen sddnnoéllisen tydajan vilisend aikana. Lisétyosta,
joka tehdddn 6 §:n 1 ja 2 kohdan mukaisen sddnnollisen enimméis-
tydajan ja lainmukaisen sddnnollisen enimmaistydajan vélisend aika-
na, maksetaan 50 %:lla korotettu palkka. Osa-aikaty6té tekevin toimi-
henkilon lisdtyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

2. Vuorokautista ylity6td on tyo, jota tehddédn sddnnollisen lainmukai-
sen enimmdistydajan lisdksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teettdd lain
sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta en-
simmdiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la koro-
tettu palkka.

Poytikirjamerkinti:

Jos toimihenkil6n suorittama ty6 jatkuu vuorokauden vaihteen
yli, katsotaan ty0 lisd- ja ylityotyokorvausta laskettaessa edelli-
sen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkil6n séén-
nollinen tydaika normaalisti alkaa. Nditd tunteja ei télloin oteta
huomioon jilkimmaiisen vuorokauden sdénnoéllistd tydaikaa las-
kettaessa.

3. Viikoittaisella ylityoll4 tarkoitetaan tyotd, joka ei ole vuorokautista
ylity6td ja jota tehdddn lain mukaisen enimmaéistuntimdédrin lisaksi
viikossa tai keskimééariistd vitkkotyodaikaa sovellettaessa jakson aika-
na ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltéd tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.



Poytikirjamerkinti:

Milloin toimihenkil6 sairauden, tapaturman, tyénantajan maa-
rdyksestd suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista
syistd tapahtuneen lomautuksen taikka tydnantajan jirjestimaan
tai koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen osallistu-
misen vuoksi ei ole voinut tehdd sddnnollistd viikkotyoaikaa
vastaavaa tuntimddréé ja hén joutuu tulemaan tyoajan tasoittu-
misjdrjestelmin mukaisena vapaapédivdndin tyohon, korvataan
vapaapdivini tehty tyo siten kuin viikkoylitydstd on sovittu.

4. Tasoittumisjaksojarjestelméssd tehdystd tuntiméédrastd maksetaan
tyovuoroluetteloon kirjattujen vuorokautisten tuntien ylittéviltd tun-
neilta (vrt. vuorokautinen ylity6):

- 2 ensimméiseltd tunnilta 50 % korotettu palkka ja

- sen jalkeen tehdyiltéd tunneilta 100 % korotettu palkka.

Muilta tyovuorolistaan merkittyjen tydvuorojen lisdksi tehdyiltd tun-
neilta (vrt. viikoittainen ylityd) maksetaan 50 % korotettu. palkka.

5. Ylityostd maksettava palkka voidaan tyonantajan ja toimihenkilén
suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan. T4lloin se on koro-
tettava niilld prosenttimddrilld, joilla se olisi korotettu, jos se olisi kor-
vattu rahana.

6. Laskettaessa tuntiperusteisia tydaikakorvauksia saadaan yksinker-
tainen tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 163. Mikéli toi-
mihenkilon ty6aika on 36 Y4, saadaan yksinkertainen tuntipalkka ja-
kamalla kuukausipalkka luvulla 153.

8 § Ilta- ja yotyokorvaus
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1. Tyostd, jota tehdddn kello 18.00 - 21.00 vilisend aikana, toimi-
henkilolle maksetaan kultakin tehdylté tunnilta erillistd

15 %:n suuruista iltaty6lisdd. Se lasketaan tdiméin sopimuksen 7 §:n 6
kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

2. Tyostd, jota tehdéddn kello 21.00 - 06.00 vilisend aikana, toimi-
henkil6lle maksetaan kultakin tehdyltd tunnilta 30 %:n suuruista yo-



tyokorvausta. Se lasketaan tdimén sopimuksen 7 §:n 6 kohdan mukai-
sesta tuntipalkasta. Mikali tyovuoro jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
yotyokorvaus kuitenkin tydvuoron padttymiseen saakka.

3. Korvaukset tulee maksaa rahana.

9 § Hilytysraha ja vapaamuotoinen varallaolo

1. Korvauksena hilytysluonteiseen ty6hon kutsumisesta ja saapumi-
sesta aiheutuvasta hiiriostd maksetaan toimihenkil6lle hdlytysraha,
joka on 1.3.2012 lukien 11,39 €. Hélytysraha maksetaan tyontekijélle,
joka tyonantajan toimesta kutsutaan tyohon vapaa—aikanaan ilman, et-
td hdnet on midrétty olemaan varalla tai ettd hanelle on etukéteen il-
moitettu tdllaisesta tyOsta.

2. Muusta kuin asunnosta késin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan
tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja sithen kéytetyn si-
donnaisuuden mukaan 15 - 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

3. Mikdli toimihenkil6 sopimuksen mukaan on velvollinen oleskele-
maan asunnossaan, josta hdnet voidaan tarvittaessa kutsua ty6hon,
suoritetaan hinelle korvaus, joka on 50 % hénen tuntipalkastaan.

10 § Lauantaityo

Lauantaityostd maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi lau-
antaityokorotuksena tehdyiltd tunneilta 25 %:1la korotettu tuntipalkka
06.00 - 20.00 vélisend aikana tehdysté tyostd. Lauantaitydkorotusta ei
makseta sunnuntaityokorotukseen oikeutetulta ajalta. Korvaukset tulee
maksaa rahana.

11 § Sunnuntaityo
1. Sunnuntaitydstd, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena

juhlapdivénd, vapunpdivéni ja itsendisyyspdivand tehtyd tyotd, makse-
taan muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi sunnuntaityokorotuksena
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yksinkertainen peruspalkka. Sunnuntaikorvaus maksetaan myds sanot-
tuja pdivid edeltdvind paivand kello 20.00 - 24.00 vilisend aikana sekd
paésidislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysté tyostd. Korva-
ukset tulee maksaa rahana.

Muut sunnuntaina tehtévai tyotd koskevat méadraykset sisdltyvit tyo-
aikalain 33 §:44n.

12 § Matkakustannukset ja pédivarahat

1. Toimihenkil6lle, joka joutuu tydnantajan madrdyksestd matkusta-
maan, korvataan syntyneet matkakustannukset verohallituksen kul-
loinkin voimassa olevia ohjeita noudattaen.

13 § Vuosiloma

12

1. Soveltamisala

1. Toimihenkilén vuosilomaetuudet médaraytyvit voimassa ole-
van vuosilomalain ja tdimén sopimuksen mukaan, ellei jéljem-
pané olevista madrdyksistd muuta johdu.

2. Tamén pykédldn madrayksid sovelletaan hallinto- ja tukipalve-
luhenkil6stoon sekéd opetushenkildstoon.

2. Miiritelmét

1. Lomanméddrdytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva
ajanjakso.

2. Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanméaéray-
tymisvuosi paittyy.

3. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. pééttyvéd ajanjakso.

4. Lomapdiva on arkipdivd. Arkipéiviksi ei tdtd sopimusta so-
vellettaessa lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapiivia,



jouluaattoa, juhannusaattoa, itsendisyyspdivéd eikd vapunpdi-
véa.

5. Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi pdivaa.
Arkipyhit eivét kuluta vuosilomapdivid. Niissd vuosilomalain
kohdissa, joissa kéytetddn 12,18 tai 24 arkipdivén késitettd, tar-
koitetaan tissd sopimuksessa vastaavasti 10, 15 tai 20 arkipéi-
véd.

6. Taysi lomanméaardytymiskuukausi on vuosilomaan oikeutta-
va kalenterikuukausi.

7. Sadstovapaa on lomavuoden lomapéivisti myohemmin pidet-
tavaksi siirretty loman osa.

3. Vuosiloman pituus ja ansainta
1. Toimihenkilon vuosiloman pituus médrdytyy seuraavasti:
a) Toimihenkil61l4, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvan
lomanmédardaytymisvuoden loppuun mennessé keskeytymatta

jatkunut alle vuoden, vuosilomapiivien lukumiiré on kultakin
taydeltd lomanméadrdaytymiskuukaudelta seuraavan taulukon

mukainen:
Taydet lomanmad- || 1, 13| 15 6|7 g |9 |10]11]12
rdytymiskuukaudet
Lomapdivien 2045079101214 15| 17]19 20
lukumaéiri

b) Toimihenkil6l1l4, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvan
lomanméadraytymisvuoden loppuun mennessé keskeytymatta
jatkunut vihintddn vuoden, vuosilomapdivien lukuméird on
kultakin tdydeltd lomanmadrdytymiskuukaudelta seuraavan tau-
lukon mukainen:
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Taydet lomanméaa-

rdytymiskuukaudet 415167181910 1112
Lomapdivien 911]13]15/18 /20242630
lukumairi

c¢) Toimihenkil6l1l4, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvin
lomanmédrdytymisvuoden loppuun mennessé keskeytymatta

jatkunut vahintdén vuoden ja jolla on opetushenkil6ston osalta
madrdavuosikorotuksiin oikeuttavaa palvelusaikaa ja muun hen-

kiloston osalta kokemuslisiin hyviksi luettavaa palvelusaikaa

maaliskuun loppuun mennessd véhintdén 15 vuotta samalla
tyonantajalla tai vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissa, joista

on olennaista hyotyd nykytehtavissé, vuosilomapéivien luku-

maérd on kultakin tdydeltd lomanméairdytymiskuukaudelta seu-
raavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaa-

rdytymiskuukaudet 4136789101112
Lomapdivien 1013161923 25|30 3338
lukuméiari

2. Vuosiloma-ajan vihimmaéispituus

Tyontekijan todellisen vuosiloma-ajan pituus on aina véhintidin

sama kuin miké se olisi vuosilomalain mukaan.

Soveltamisohje:

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kuitenkin aina
tadman sopimuksen taulukoiden seké vuosilomapalkkaa ja
lomakorvausta koskevien médrdysten mukaan (13 § 8- ja 9-

kohta).

4. Taysi lomanmairdytymiskuukausi

Taysi lomanmaardaytymiskuukausi maardaytyy vuosilomalain 6 §:n

mukaisesti.
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Soveltamisohje:
Opetushenkiloston osalta tydssédoloon rinnastetaan ne péivit,
joilta tyonantaja maksaa palkan lukuun ottamatta lauantaita ja

sunnuntaita.
5. Vuosiloman antaminen
1. Vuosiloma annetaan tyonantajan midradménd aikana.

2. Jos kalenteriviikon kaikki tyopédivit ovat vuosilomapiivid,
loma-ajaksi madritiadn koko kalenteriviikko maanantaista sun-
nuntaihin. Taydell kalenteriviikolla kuluu viisi vuosilomapii-
vad. Arkipyhit eivét kuluta vuosilomapdivia.

3. Kukin vuosilomapiivé kuluttaa viikon tai jakson sdédnnollista
tyoaikaa keskiméardisen paivittdisen tuntimédédrian verran.

4. Osa-aikaisessa tyosuhteessa tyoskenteleville toimihenkilolle,
joka tyoskentelee keskimddrin vihemmaén kuin viisi pdivaa ka-
lenteriviikossa, annetaan vuosiloma siten, ettd lomaan sisdltyvi-
en tyopdivien ja vapaan osuus muodostuvat yhtd suuriksi.

6. Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Palkan méari

1. Tyontekijdlle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksensa
mukainen normaali kuukausipalkka.

Tyoaikakorvaukset

2. Kuukausipalkkaisella tyontekijilld, jonka tyoaikaan sisdltyy
sdaannollisend tydaikana tehtdvad sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauan-
taityotd, on oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava lisdys
vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Hélytysraha ja
varallaolokorvaus eivit ole tyoajalta maksettavaa korvausta
eikd niitd huomioida vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta
laskettaessa.
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Tyoaikakorvaukset otetaan huomioon siten, ettd varsinaisen
kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korote-
taan silld prosenttiluvulla, joka osoittaa kuinka monta prosenttia
lomanmédrdytymisvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset
ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista sddnnollisen
tydajan palkoista.

6 a. Vuosilomapalkan laskeminen, kun tybaika ja palkka muuttu-

vat lomanméidriytymisvuoden aikana
Lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin,
kun tyontekijin tyosopimuksen mukainen tydaika ja vas-
taavasti palkka ovat muuttuneet lomanméériytymisvuoden
aikana ja muutos on kestinyt yhteensé véihintifin yhden ka-
lenterikuukauden tai yhdessi tai useammassa osassa 30 ka-
lenteripiivia.

Kuukausipalkkaisen tyontekijin prosenttiperusteinen lo-
mapalkka lasketaan kiiyttiien seuraavia prosentteja:

- 13 §:n 3.1 a kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9
prosenttia,

- 13 §:n 3.1. b kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13
prosenttia; ja

- 13 §:n 3.1. ¢ kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16
prosenttia

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanméériytymisvuoden
péiittymisen jilkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamis-
ta, lomapalkka lasketaan lomanméériytymisvuoden aikai-
sen tyoajan perusteella méiidriytyvin kuukausipalkan mu-
kaan.

7. Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Toimihenkil6lle maksetaan vuosilomapalkka varsinaisena pal-
kanmaksup&ivéana.



8. Vuosilomakorvauksen médrdytyminen

Kuukausipalkkaisen toimihenkilén vuosilomakorvaus vuosilo-
mapdivid kohti on 1/21 kuukausipalkasta.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkan méé-
riytyessi 6 a-kohdan prosenttiperusteisen laskennan mu-
kaan, vuosilomakorvaus vuosilomapéivii kohti on télloin
vuosilomapalkan méiri jaettuna lomanméiriytymisvuon-
na ansaittujen lomapéivien lukuméarilla.

9. Muun kuin kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka
Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevan henkilon vuosilo-
mapalkka méérdytyy vuosilomalain 3 luvun 12 §:n mukaan
(prosenttiperusteinen vuosilomapalkka 9 % tai 11,5 %).

10. Vuosiloman siirtiminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Tyontekijin oikeus siirtid vuosiloma méiriytyy vuosiloma-
lain 25 §:n mukaan.

Soveltamisohje:
Siirto-oikeus koskee timin tyoehtosopimuksen 13 §:n
mukaisia vuosilomia.
Tyontekijin on loman siirtoa pyytiessiiin esitettivi tyoky-
vyttomyydestéiin lddkérintodistus tai muu tyonantajan

miédrittelemi luotettava selvitys.

Jos tyontekijé ei pyydi loman siirtimisti, oikeus sairausva-
kuutuslain mukaiseen piivirahaa ei siirry tyonantajalle.

14 § Lomaraha
Lomarahan mééra
1. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon lomaraha on
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- 13 §:n 3.1 a kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 pro-

senttia,

- 13 §:n 3.1. b kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 pro-
senttia; ja

- 13 §:n3.1. c kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 pro-
senttia

lomarahan maksukuukautta edeltdvidn kuukauden kuukausipal-
kasta kerrottuna tdysien lomanmééraytymiskuukausien luku-
madralla.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijin vuosilomapalkka mié-
riaytyy vuosilomalain 10 §:n 4 momentin perusteella pro-

senttiperusteisesti, maksetaan lomaraha kuitenkin ylli ole-
vien médriysten mukaisesti.

2. Muissa palkkausmuodoissa tyontekijan lomaraha on 50 pro-
senttia hdanen vuosilomapalkastaan.

Lomarahan maksaminen
3. Lomaraha maksetaan heindkuun palkan yhteydessa.

4. Lomaraha maksetaan myds tydsuhteen pééttyessé siten kuin
palkan maksamisesta tydsuhteen péittyesséd on sovittu.

5. Toimihenkil6lld ja opettajalla, jonka tydsuhde on kestdnyt
yhdenjaksoisesti vihemmaén kuin nelja kuukautta, ei ole oikeut-
ta lomarahaan. Lomarahaan ei ole oikeutta toimihenkil6ll4, joka
jattad irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa méardaikaisen
tydsuhteen.

15 § Saidstovapaa

Sopiminen

1. Sadstovapaajirjestelméd madrdaytyy vuosilomalain 27 §:n ja
seuraavien madrdysten mukaan. Sddstovapaan kédyttiminen
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edellyttdad tyonantajan ja toimihenkilon vélistd kirjallista sopi-
musta. Sopimuksessa tulee todeta sddstettdvien pdivien enim-
maislukumédrd sekd milloin séédstovapaa viimeistdén on pidet-
tavd. Sopimus voidaan solmia kuitenkin enintdén 5 vuodeksi.
2. Lomapdivien siirtdmisestd sddstovapaaksi on sovittava vii-
meistéén silloin kun toimihenkildlle varataan tilaisuus esittdd

mielipiteensd lomansa ajankohdasta.
Siirrettavit paivét

3. Sadstovapaaksi voidaan siirtdd 15 paivaa ylittdva osuus 13
§:n 3-kohdan mukaan mééraytyvéstd vuosilomasta

- akohdan osalta enintdédn 5 paivai

- b kohdan osalta enintddn 10 pdivai ja

- c kohdan osalta enintdin 15 pdivaa

Vapaan pitdminen

4. Saastovapaat pidetddn erikseen sovittavana ajankohtana.
Jollei sdédstovapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilon
ilmoitettava sddstovapaan pitdmisestd viimeistddn neljad kuu-
kautta ennen sen alkamispédivad. Sddstovapaa annetaan tdysind
pdiving, ellei muuta sovita.

5. Sadstovapaa voidaan kokonaan tai osittain sopia yhdistetta-
viksi tyoaikapankkivapaaseen.

Pitamattd jadneet sddstovapaat

6. Tyosuhteen pédttyessd on korvaus pitdmétti jidneestd sdds-
tovapaasta maksettava lomakorvausta koskevien méardysten

mukaisesti.
Tyokyvyttomyys sidédstovapaan alkaessa ja aikana
7. Tyontekijin oikeus siirtii siiistovapaa tyokyvyttomyy-

den vuoksi méiriytyy timéin tydehtosopimuksen 13 §:n 10-
kohdan mukaisesti.
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16 § Sairausajan palkka

1. Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton,
eikd hén ole titd aitheuttanut tahallisesti tai torkeilld tuottamuksella,
hénelld on oikeus tyosuhteen jatkuessa saada tyonantajaltaan tdysi
palkka kunkin tyokyvyttomyystapauksen yhteydessd seuraavasti:

- jos tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti alle kuukauden,
enintddn sairasvakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta,

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut véhintdén 1
kuukauden, ei kuitenkaan 3 vuotta, enintdin 28 kalenteri-
paivélta (4 viikkoa),

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vihintdan 3 vuot-
ta, ei kuitenkaan 5 vuotta, enintdén 35 kalenteripdivélta (5
viikkoa),

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vdhintdan 5 vuot-
ta, ei kuitenkaan 10 vuotta, enintdén 42 kalenteripdivalti (6
viikkoa),

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vihintdan 10
vuotta, enintddn 56 kalenteripdivélta (8 viikkoa).

Milloin poissaolon syy on tydntekijén tyotehtivissd sattunut tydtapa-
turma, tyontekijia tyotehtdvissd kohdannut vikivalta tai ammattitauti,
on sairausajan palkanmaksujakso 84 kalenteripéiviltd (12 viikkoa).

2. Jos toimihenkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan
kuluessa tyohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tyonantaja on
velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, ikdin kuin kysymykses-
sd olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kui-
tenkin saman sairauden néin uusiutuessa véhintddan sairausvakuutus-
lain tarkoittamalta karenssiajalta.

3. Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdivdrahaan siirtyy sairaus-
ajalta tyonantajalle siltd osin, kuin tdma pdivdarahan méaéra ei ylité toi-
mihenkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Poytikirjamerkinti 1:
Toimihenkilon, jonka tehtdvien hoito on keskeytynyt mééara-
ajaksi koulun tai oppilaitoksen toiminnan keskeytyksen vuoksi,
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pdivéraha tai muu 5. kohdassa tarkoitettu korvaus suoritetaan
tyonantajalle, kun toimihenkil6 on ollut oikeutettu paiviarahaan
tai muuhun korvaukseen, mutta toimihenkild ei ole hakenut
tyokyvyttomyyden johdosta vapaata.

Poytikirjamerkinti 2:

Keskusjirjestojen 6.3.1975 tekemén sopimuksen

perusteella toimihenkil6lle, joka terveydenhoitolain 43 §:n mu-
kaan (ns. karanteenitapauksissa) on méératty olemaan poissa
tyOstddn, maksetaan poissaolon ajalta palkkaa sairausajan palk-
kaa koskevien médrdysten mukaisesti.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivarahaa ei toimihenkil6sté
itsestddn johtuvasta syystd makseta, tai jos se maksetaan vahdisempa-
nd kuin mihin hénelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oi-
keus, on tyonantajalla oikeus vdhentdd sairausajan palkasta se osa, jo-
ka toimihenkilén menettelyn johdosta on jaédnyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena pdivdrahana suorittamatta.

5. Mikali toimihenkil6 saa tyokyvyttomyyden takia muuta péiviarahaa
tai sithen verrattavaa korvausta lain tai tyonantajan kustantaman va-
kuutuksen perusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai pdiviarahaan sai-
rausajalta tyonantajalle siltd osin kuin timé péivdrahan méaéara ei ylitd
toimihenkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista
korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
saada maard takaisin toimihenkil6ltd, ei kuitenkaan enempéd kuin
maksamansa maara.

6. Toimihenkild, joka 1. kohdassa mainittujen syiden vuoksi on esty-
nyt olemasta tydssd, on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tydnanta-
jalle tastéd seka siitd milloin esteen arvioidaan padttyvan.

7. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tyokyvyttomyydestdan
ladkéarintodistus tai muu tyonantajan hyviksyma selvitys. Mikéli toi-
mihenkilo kayttdd tyonantajan nimedmad 14dkérid, suorittaa tyonantaja
ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.
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8. Sairausajan palkkaa maksetaan myds, milloin pdihdeongelmainen
toimihenkil6 on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
tdllaisesta hoidosta tyonantajansa kanssa.

9. Kuukausipalkkaisella tyontekijélld, jonka tydaikaan sisdltyy sddn-
nollisend tyodaikana tehtidvad sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6td, on
oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava lisdys sairausajan palk-
kaan. Sairausajan palkkaa korotetaan samalla prosenttiluvulla kuin ne
ovat olleet edellisen palkanmaksukauden palkasta.

17 § Lajdkirintarkastukset
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Tyo6nantaja ei vdhennd toimihenkilon palkkaa seuraavissa tapauksissa:

1. Toimihenkil6 kdy sairauden toteamiseksi valttimattoméssa 1aaka-
rintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvissé ladkédrin maarddmassa la-
boratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tadmé koskee myos ladkarintutki-
muksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyyttd seké sairausoireiden vuoksi
tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

2. Toimihenkild kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkérin-
tarkastuksessa. Taméa koskee seuraavia tapauksia:

sairauden jatkuessa, kun toimihenkilon on tarpeen hakeutua
ladkarintarkastukseen

- kun krooninen sairaus edellyttdé ladkarintarkastusta ja ky-
symyksessd on ao. erikoisalan lddkérin suorittama tarkastus
hoidon médrittelemiseksi

- kun kyseessd on muun aikaisemmin todetun sairauden hoi-
don maiarittelemiseksi tarpeellinen lddkarintarkastus, jos
palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella

- kun kyseessd on syOpdsairauden edellyttimén hoitotoimen-
piteen aiheuttama tyokyvyttomyys.



3. Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos ham-
massairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyontekijén tyokyvyttomyyden, jo-
ka vaatii samana pdivénd tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoi-
toa. Edellytyksend on, ettd tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammasladdkéarin antamalla todistuksella.

4. Raskaana olevan toimihenkilon kdydessd synnytystd edeltdvissa
ladketieteellisissd tutkimuksissa, mikali toimihenkil6 ei ole saanut vas-
taanottoa tydajan ulkopuolella.

5. Kun toimihenkild osallistuu lakisddteisté tyoterveyshuoltoa koske-
van valtioneuvoston paitoksen tarkoittamiin ja tydterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmassa hyvéksyttyihin tyosuhteen aikana suoritettaviin
terveystarkastuksiin. Néihin liittyvien matkojen ajalta ei palkkaa va-
henneti.

Sama koskee nuorten tyontekijoiden suojelusta annetussa laissa tar-
koitettuja tutkimuksia sekd niitd tartuntatautien edellyttamié tutkimuk-
sia, jotka ovat tyonantajan edellyttimii tai johtuvat tyontekijin siirty-
misestd saman yrityksen sisdlld tehtdvain, jossa kyseinen ladkérin-
tarkastus vaaditaan.

Toimihenkilolle, joka ldhetetddn edellisessé kappaleessa mainittuihin
tutkimuksiin tai madrataan tillaisessa tarkastuksessa jélkitarkastuk-
seen, tyonantaja suorittaa myos korvauksen vilttdméattomistd matka-
kustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jélkitarkastus tehddédn muulla
paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myds pdivédrahan.

Mairdysten soveltamisen edellytyksend on, etté tarkastukset ja tutki-
mukset on jirjestetty tydajan tarpeetonta menetysté vilttden, ettei tar-
kastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd niistd on ilmoi-
tettu etukiteen tyonantajalle.

18 § Lyhyt tilapiAinen poissaolo
1. Jos perheessé sattuu dkillinen sairaustapaus, toimihenkil6lle jérjes-
tetddn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan poissaoloon.

Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja vihenneta.
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2. Alle 10 -vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa &killisesti mak-
setaan lapsen huoltajalle tai lapsesta elatusvastuussa olevalle van-
hemmalle palkkaa enintddn 3 tyOpdivaltd sairausajan palkkaa koskevi-
en médrdysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on
vilttaméton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista ei ole ansiotyonsé tai tydaikansa tai muun pakotta-
van esteen johdosta mahdollisuutta jdrjestdd hoitoa tai itse hoi-
taa lasta.

Poissaolosta on annettava timén tyéehtosopimuksen sairaus-
ajan palkan maksamista koskevien mairdysten mukainen selvi-
tys. Tarvittaessa on esitettdva selvitys toisen huoltajan esteestd
hoitaa lasta.

Toimihenkild, joka edelld mainitun syyn takia on estynyt ole-
masta tyossd, on velvollinen viipymaéttd ilmoittamaan tasta
tyonantajalle, sekd mikéli mahdollista siitd, milloin esteen arvi-
oidaan paittyvin.

Mikéli toimihenkilon on vélttiméatonté lapsen hoitamiseksi olla
poissa tyostd yli 2. kohdassa mainitun ajan, jérjestetdén hianelle
mahdollisuus palkattomaan poissaoloon.

Edelld olevan poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja
vihennet.

Elatusvastuussa olevana vanhempana tarkoitetaan lapsen biolo-
gista vanhempaa, jonka luona lapsi ei asu tai joka ei ole lapsen
huoltaja.

3. Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jérjestetddn toimi-
henkil6lle mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen enintdén yhden pdivin
poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkilén vuosiloma-
etuja eikd ansiota vihennetd.



Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tdssd yhteydessa 1dhinnd vanhempia,
iso- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa, avopuolisoa seki veljid
ja sisaria.

4. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapdivén omia vihkidisiddn varten,
mikéli vihkimispédivd on hdnen tyopéivansd. Parisuhteen rekisterdinti
rinnastetaan vihkidisiin.

5. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapdivin 50- ja 60-vuotis-
pdivinddn, jos merkkipdiva sattuu hinen tyopdivikseen.

6. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsun-
tatilaisuuteen ei aiheuta hinen ansionsa alenemista.

7. Jos toimihenkil6 osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviili-
palveluksen tdydennyspalvelukseen, maksetaan hénelle palkan ja re-
servildispalkan erotus osallistumispdiviltd, mikéli ne olisivat olleet
toimihenkilon tyopdivid. Vapaapdiviltd vihennystd ei suoriteta.

8. Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle toimihen-
kilolle annetaan palkatonta vapaata asepalvelun ajaksi. Taltd ajalta ei
kerry tyosuhteeseen perustuvia etuuksia.

9. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kun-
nallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
-toimikunnan jésenend toimivalta toimihenkil6ltd ei vdhennetd vuosi-
lomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetidén hénen
tydaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetdan hianen tyoaika-
naan, maksetaan hinelle palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyk-
sen korvauksen erotusta siltd osin, kuin ansionmenetyksen korvaus
mahdollisesti alittaa palkan mééran. Erotus maksetaan, kun toimihen-
kilo on esittdnyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen
korvauksesta.

10. Toimihenkil6lle jarjestetdédn mahdollisuus osallistua tyoeh-
tosopimuksen allekirjoittajajirjeston seké keskusjérjeston paéttavien
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elinten kokouksiin. Téllainen poissaolo ei aiheuta toimihenkil6n ansi-
on alenemista.

11. Toimihenkil6lld, jonka lapsi on vaikeasti sairaana ja joka on oi-
keutettu sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen vaikeasti sairaan
lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettdvédn erityishoitorahaan,
on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen ko. padatoksen mukaiseen
lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan pois-
saolosta etukéteen tyonantajan kanssa. Poissaolo on palkatonta.

12. Tamin pykaldn mukaisesta poissaolostaan on toimihenkilon sovit-
tava tyonantajan kanssa.

19 § Perhevapaat
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1. Tyontekijén &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaat sekd hoitovapaa
midrdytyvit tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytikirjamerkinti:

Tamén pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksistd neuvotellaan tyoehtosopimuksen 26 §:n mu-
kaisesti.

2. Toimihenkilolle maksetaan ditiysvapaan alusta lukien tdysi palkka
72 arkipdivan pituiselta ajanjaksolta.

Toimihenkil6lle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen isyys-
vapaaseen, maksetaan palkka isyysvapaan alusta lukien 6 arkipédivin
ajalta.

Mikili ennen &itiysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu &itiysva-
paan aikana, ei tyonantajalla ole tiltd ajalta palkanmaksuvelvollisuut-
ta. Tamai ei koske raskauteen liittyvéé palkatonta poissaoloa.

Siltd ajalta, jolta tyonantaja suorittaa ditiysvapaan palkkaa, suoritetaan
ditiysraha sairausvakuutuslain 28 §:n perusteella tyonantajalle lukuun
ottamatta vuosiloma-aikaa. Jos ditiysraha menetetdén toimihenkilon



laiminly6nnin johdosta, vihennetdén palkasta menetettyé ditiysrahaa
vastaava osa.

3. Toimihenkil6n ollessa poissa tyOstd yli lakisddteisen &itiys-, isyys-
tai vanhempainvapaan, ei tillaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tyossdoloajan veroisena mairiteltdessd tydsuhteen kestoaikaan sidottu-
ja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdéddetty tai erikseen sovittu.

Poytikirjamerkinti:
Miti ditiysvapaasta ja isyysvapaasta on edelld sovittu, sovelle-
taan myds alle 7-vuotiaan lapsen adoptioon.
20 § Tyoasu ja suojavaate
Mikdli tyonantaja tai tyd edellyttdd, ettd toimihenkild kéyttad tyossdén
tietynlaista asua, suojavaatetta tai jalkineita, tyonantaja hankkii ja
huoltaa sen.

21 § Luottamusmies

Luottamusmieheen noudatetaan timén sopimuksen liitteend olevaa
luottamusmiehid koskevaa sopimusta.

22 § Koulutus

Henkilostokoulutuksen, yhteisen koulutuksen ja ammattiyhdistyskou-
lutuksen osalta noudatetaan liitteend olevaa koulutussopimusta.

23 § Kokoontuminen tyopaikoilla

1. Tamén ty6ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylld
alayhdistyksell4 ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tyo-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyéajan ulkopuolella
(ennen ty6ajan alkamista, ruokatauolla tai vélittomasti tydajan padtyt-
tyd, sekd erikseen sovittaessa my0s viikkolepoon kuuluvana aikana)
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jérjestdad kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksistd
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tdssd pykéldssa tarkoite-
tussa muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikéli
mahdollista, kolme péivdd ennen aiottua kokousta.

b) Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla
tai sen ldheisyydessé tyonantajan hallinnassa oleva tarkoituk-
seen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyksesti tar-
vittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16ytami-
seksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava
mm. siihen, ettd tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja palotur-
vallisuudesta annettuja méaédrayksid voidaan noudattaa ja etti
kokous ei héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettdvin kokouksen menosta ja jérjestyksestd sekéd koko-
ustilojen siisteydestéd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt
jérjesto ja jarjestdja. Jarjeston luottamushenkiliden tulee olla
kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jérjestidjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyo-
ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
sekd asianomaisten keskusjérjestojen edustajia.

nitun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyopaikalla
kiinnitt4a sitd varten asetetulle ilmoitustaululle.

24 § Keskusjérjestosopimukset
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1. Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia
keskusjérjestosopimuksia:

Suositus pidihdeongelmien ennaltachkiisysté, paihdeasioiden
kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
Hyvityssakkopdoytikirja

Ryhméhenkivakuutussopimus



2. Jos nidihin sopimuksiin tehdddn muutoksia, on muutosten voimaan-
saattamisesta neuvoteltava erikseen.

25 § Jisenmaksujen periminen

1. Tyonantaja perii allekirjoittajajirjestojen jisenmaksut toimihenki-
16n palkanmaksun yhteydessd, mikéli toimihenkil6é on antanut sithen
valtuutuksen. Toimihenkil6lle annetaan vuoden péétyttyd verotusta
varten todistus piddtetystd summasta.

2. Tyonantaja suorittaa kertyneet jisenmaksut liiton ilmoittamalle
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

26 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tamén sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tyonantajan ja toimihenkil6iden
luottamusmiehen vélilla.

2. Niissd tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoitta-
vat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neu-
vottelut eivit johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian
liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta
koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, ellei
toisin sovita ja allekirjoittajajirjestdjen vélilld kiytdavit neuvottelut
kolmen viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
ilmoittanut, ellei asiasta toisin sovita.

4. Ellei jarjestojen vélisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrys-
td, voidaan asia saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.
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27 § Voimassaolevat etuudet

Tama tyoehtosopimus ei koske sellaisia tyonantajan ja toimihenkilon
viliseen sopimukseen tai tyonantajan hallintopddtokseen perustuvia
etuisuuksia, jotka eivét ole perustuneet voimassa olleeseen toimieh-
tosopimukseen tai sen liitteeseen.

28 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, kohdistuvatpa ne tdhian sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen mairdykseen, ovat
kielletyt.

29 § Sopimuksen voimassaolo
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1. Témi sopimus on voimassa 1.4.2014 alkaen 31.1.2017 saakka jat-
kuen senkin jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kuutta
viikkoa ennen sen pééttymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Mikili sopimuskauden toista jaksoa 1.2.2016 —31.1.2017 koskevissa
tyomarkkinakeskusjérjestojen vélisissd neuvotteluissa ei paéstd yksi-
mielisyyteen viimeistddn 15.6.2015 mennessé, tdiméin sopimuksen
osapuolet neuvottelevat sen jélkeen 31.10.2015 mennessi toisen so-
pimuskauden palkankorotuksista. Jos neuvotteluissa ei paédstd sopi-
mukseen, osapuolilla on oikeus irtisanoa timé sopimus padttymadn
ensimmadisen sopimuskauden loppuun 31.1.2016 siten, ettd irtisano-
minen on tehtdva viimeistddn 30.11.2015.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettdvd muu-
tosesityksid koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Tamén sopimuksen méérdykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi
sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten viliset neuvottelut jom-
mankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu pééttyneiksi.



Helsingissi 25. péiviini lokakuuta 2013
SIVISTYSTYONANTAJAT RY
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Sopimus ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opetus-
henkiloston palkkauksesta ja tybajasta

32

1 § Soveltamisala
1. Tata sopimusta sovelletaan ammatillisten aikuiskoulutuskeskuksia
koskevan tyoehtosopimuksen 1 §:n mukaisissa tyosuhteissa.

2. Opettajat ovat viikkoty6ajan pituuden perusteella taytta tyoaikaa te-
kevid(kokoaikaisia) tai osatyodaikaa tekevid (osa-aikaisia) tai sivutoi-
misia tuntiopettajia.

3. Sopimusta sovelletaan my0s toimihenkild6n, jonka tydsopimuksen
mukaisiin tehtédviin kuuluu koulutuksen ja opetuksen suunnittelua sekd
opettamista.

APULAISREHTORIT

2 § Palkka
1. Apulaisrehtorin kuukausipalkka médridytyy seuraavan palkkaryh-
mittelyn perusteella:

Palkat 1.8.2014 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 331093€ |- 5327,92€
Muu tutkinto 3204,05€ |-| 5113,67 €

Palkat 1.8.2015 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 3320,86 € | -| 5343,90 €
Muu tutkinto 3213,66 € |-| 5129,01¢€

2. Apulaisrehtorin palkkaa méadriteltdessé tyosuhteen alkaessa ja sen
jatkuessa on otettava huomioon hénen tehtidvienséd vaativuus ja vas-
tuullisuus. Lisdksi on otettava huomioon hénen kykynsé ja taitonsa
suoriutua tehtdvistddn sekd ndiden ominaisuuksien lisddntyminen tyo-
suhteen aikana.



3. Apulaisrehtorin saavutettua palkkaryhmittelyssa edellytetyn péte-
vyyden tarkistetaan hanen palkkaustaan seuraavan kuukauden alusta
viahintddn uuden palkkaryhmittelyn alarajaan, ottaen kuitenkin huomi-
oon edelld kohdassa 2 mainitut palkanméardytymisperusteet.

3 § Tyobaika ja vuosiloma
1. Opetustuntiméérd on 100 - 350 kalenterivuodessa.

2. Apulaisrehtorin toimessa noudatetaan kokonaistydaikaa, jolloin asi-
anomainen tydskentelee soveltuvin osin toimistotydajan mukaista tyo-
aikaa koskevien méérdysten mukaisesti kuitenkin apulaisrehtorin tyon
erikoisluonne huomioon ottaen.

3. Tyon erikoisluonteesta johtuu seuraavaa: Apulaisrehtorin tehtdva-
kokonaisuus muodostuu osittain tehtévistd, joiden sijoittaminen tar-
kasti rajattuun tyodaikajirjestelmédn tai pdivittdiseen tydaikaan on vai-
keaa sekd osittain tehtdvisti, jotka voidaan suorittaa muuallakin kuin
varsinaisella tyOpaikalla. Liséksi tyomaérd vaihtelee vuoden eri aikoi-
na huomattavasti. Néisti syistd apulaisrehtorin ty6aika muodostu jous-
tavaksi vuoden eri aikoina ja paivittdinkin poiketen téltd osin edelld
mainitusta tydajasta.

4. Apulaisrehtorin oikeus vuosilomaan méérdytyy ammatillisten ai-
kuiskoulutuskeskusten tydehtosopimuksen vuosilomamédrdysten mu-
kaisesti.

OPETTAJAT

4 § Kokoaikaisen opettajan palkka

1. Kokoaikaisen opettajan, jolla on ammatillisen oppilaitoksen tai
ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen opettajan kelpoisuus lukuun ot-
tamatta opettajankoulutusta, kuukausipalkka madrdytyy seuraavan
palkkaryhmittelyn perusteella:
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Palkat 1.8.2014 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 3 308,20 € 3876,31 €
Alempi kork.tutk., amk, 3142,73€ |- | 359533 €
1nsindorin tutk.

Opistoasteen tutkinto 274559 € 314797 €
Muu tutkinto 2 614,86 € 2 998,08 €
Palkat 1.8.2015 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 3318,13 € 3 887,94 €
Alempi kork tutk., amk, 3152,16 € |- | 3606,12€
insindorin tutk.

Opistoasteen tutkinto 2 753,82 € 3157,41 €
Muu tutkinto 2 622,70 € 3007,08 €

2. Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun kokoaikaisen opettajan

kuukausipalkka madrdytyy seuraavan palkkaryhmittelyn perusteella:

Palkat 1.8.2014 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 2 646,05 € 3101,00 €
Alempi kork.tutk., amk, 2517,09€ |-| 2876,61€
insinoorin tutk.

Opistoasteen tutkinto 2111,61€ 2 403,56 €
Muu tutkinto 2012,29€ 2289,13 €
Palkat 1.8.2015 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 2 653,99 € 3110,30 €
Alempi kork.tutk., amk, 2524,64€ | -| 288524€
insin6orin tutk.

Opistoasteen tutkinto 2117,95 € 2410,77 €
Muu tutkinto 2018,33 € 2296,00 €

3. Jos opettaja on suorittanut opettajankoulutuksen, palkkaryhmittelyn
yld- ja alarajoja korotetaan kymmenelld prosentilla.



4. Kokoaikaisen opettajan palkkaa méadriteltdesséd tyosuhteen alkaessa
ja sen jatkuessa on otettava huomioon hinen tehtdviensd vaativuus ja
vastuullisuus. Liséksi on otettava huomioon hédnen kykynsi ja taitonsa
suoriutua tehtidvistddn sekd ndiden ominaisuuksien lisddntyminen tyo-
suhteen aikana.

Poytikirjamerkinti:
Palkkaa méariteltdessd noudatetaan sopijaosapuolten
yhteistd muistiota 18.9.2008.

5. Kokoaikaisen opettajan saavutettua palkkaryhmittelyssd edellytetyn
patevyyden tarkistetaan hidnen palkkaustaan seuraavan kuukauden
alusta vadhintddn uuden palkkaryhmittelyn alarajaan, ottaen kuitenkin
huomioon edelld kohdassa 4 mainitut palkanméérdaytymisperusteet.

Poytikirjamerkinti:

4 §:n 4 ja 5 kohtia sovelletaan 1.2.1994 ja sen jélkeen alkanei-
siin ty6suhteisiin sekd ennen ao. ajankohtaa alkaneisiin tysuh-
teisiin mikéli palkkaperusteissa tapahtuu 4 tai 5 -kohtien mu-
kainen muutos (mm. opettajankoulutus).

5 § Osa-aikaisen opettajan palkka

1. Osa-aikaisen opettajan, jonka sddnnollinen tydaika tyosopimuksen
mukaan on alle 37 tuntia 50 minuuttia viikossa, mutta kuitenkin kes-
kiméédrin vahintdan 16 tuntia viikossa, kuukausipalkka on samassa
suhteessa kokoaikaisen palkkaa alempi kuin viikoittainen tydaika on
kokoaikaisen viikkoty6aikaa (37 h 50 min) lyhyempi.

2. Jos osa-aikaisen opettajan tydaikaa ei tyosopimuksessa ole mééri-
telty kiintednd viikkotyoaikana, viikkotydajan tasoittumisjaksona kéy-
tetddn palkanmaksukautta ja palkka maksetaan nédin saadun viikko-
tyoajan perusteella kuukausittain. Paikallisesti voidaan sopia pitem-
maistd tasoittumisjaksosta.

3. Jos 2 momentissa tarkoitetun opettajan palkallisen ty6loma-ajan
viikoittainen tydaika ei ole tiedossa, opettajalle maksetaan edellisen
vuosineljanneksen keskimédrdisen tydajan perusteella midraytynyt
palkka.
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4. Huhtikuun 30. pdivand 1991 palveluksessa olleen osa-aikaisen opet-
tajan viikoittaiseen tydaikaan tulee sisdllyttdd muuta tydaikaa kuin op-
pitunteja seuraavasti:

Opetustuntien lukuméiri Muu tydaika
viikossa tuntia/viikossa
16 - 18 1,5
19-25 2,5
26 - 32 3
33-35 4

6 § Miiriavuosikorotukset
1. Palveluvuodet 5v. 10 v. 15v. 20v.
Prosentit 5% 5% 5% 5%

2. Maidravuosikorotukset lasketaan kuukausipalkan ja edellisten maa-
ravuosikorotusten yhteisméaarasta.

3. Médrdavuosikorotukseen oikeuttavaksi palveluajaksi luetaan oppilai-
toksessa pddtoimisena rehtorina tai opettajana palveltu aika.

4. Mairavuosikorotukseen oikeuttavaksi palvelukseksi voidaan
lukea enintddn viisi vuotta péaédtoimiseksi katsottavaa palvelua opetus-
aluetta vastaavalla kdytdnnolliselld alalla.

Poytikirjamerkinti:
1.9.2008 tai sen jilkeen alkavissa tyosuhteissa ei sovelleta vii-
den vuoden rajoitusta.

5. Méaravuosikorotukseen oikeuttavan palvelusajan tiytyttyé tarkiste-
taan hanen palkkaansa maaravuosikorotuksen tayttymistd seuraavan
kuukauden alusta lukien maardvuosikorotuksen edellyttimalla pro-
senttiméaralla.

7 § Ilta-, yo-, arkipyhé- ja viikonloppuopetuskorvaus
1. Opetuksesta, jota annetaan tavanomaisen péivittdisen tyo ajan jél-
keen ennen kello 22.00 seki lauantaina kello 7.00-22.00, maksetaan



15 prosentin rahakorvaus ja opetuksesta, jota annetaan kello 22.00—
7.00 vilisend aikana, maksetaan 30 prosentin rahakorvaus. Opetukses-
ta, jota annetaan arkipyhéni tai sunnuntaina maksetaan 50 prosentin
rahakorvaus.

Poytikirjamerkinti:
Samoin korvataan tyonantajan kyseisiin ajankohtiin maaraamét
muut tehtavét.

2. Ilta-, yo- ja viitkonloppuopetuksesta maksettavat rahakorvaukset
lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta, joka saadaan jakamalla
opettajan kuukausipalkka mééravuosikorotuksineen luvulla 143.
Osa-aikaisen opettajan tunti palkka lasketaan kuukausipalkasta, jonka
hin saisi kokoaikaisena.

3. Rahakorvaus on maksettava viimeistidn korvaukseen oikeuttavan
tyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana.

8 § Osastonjohtajan palkka
Osastonjohtajaksi madrétylle opettajalle maksetaan osastonjohtajan
tehtavistd 34,61 (1.3.2012) euron kuukausipalkkio.

9 § Opettajan henkilokohtainen lisi

1. Opettajalle voidaan maksaa henkilokohtaista lisdd henkilokohtaisen
tyotuloksen tai/ja ammatinhallinnan perusteella ottaen huomioon mm.
opettajan monitaitoisuus/kéytettivyys, kyky tehdd oma-aloitteisia rat-
kaisuja, kehityshakuisuus ja tyoetiikka. Mikéli aikuiskoulutuskeskuk-
sessa on kaytossd muita tuloksellisuuden mittareita, kuten viranomais-
ten palaute tyollistymisestd, jotka ovat yhteisesti hyvéksyttyjé, voi-
daan kéyttdd myos niitd.

Tyonantajan tulee selvittdd yhdesséd luottamusmiehen kanssa henkil6-
kohtaisen lisdn médrdytymisperusteet. Tavoitteena on padstd maardy-
tymisperusteista yksimielisyyteen. Esimiehet tekevét esitykset henki-
l6kohtaisen lisin maksamisesta ja niiden perusteella toteutettavat ko-
rotukset ja korotuksen saaneet henkil6t kiydéén 14pi luottamusmiehen
kanssa. Mikéli paikallisesti ei padstd yksimielisyyteen henkilokohtai-
sen lisdn méadrdytymisperusteista, asia voidaan siirtd4 liittojen ratkais-
tavaksi.
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Henkil6kohtainen lisd on erillinen euroméérdinen osa henkilon kuu-
kausipalkkaa. Yleiskorotukset korottavat sitd, mutta sitd ei oteta huo-
mioon madrdvuosikorotuksia laskettacssa. Henkilokohtainen

lisd myonnetddn toistaiseksi tai méédrdajaksi ja sen maksaminen voi-
daan lopettaa madaraytymisperusteen poistuttua.

10 § Sddnnollinen tydaika
1. Kokoaikaisen opettajan sddnndollinen tydaika on 37 tuntia 50 mi-
nuuttia viikossa.

2. Saannollinen tyoaika voidaan paikallisesti sopia jarjestettavéksi
myd0s siten, ettd se tasoittuu enintdén vuoden aikana keskiméérin 37
tuntiin 50 minuuttiin viikossa.

Vuoden tasoittumisjakso voidaan ylittda.

Ty6ajan ylitys korvataan rahakorvauksella, joka lasketaan tuntipalkas-
ta, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163. Rahakorvauk-
sen sijasta voidaan antaa my0s vastaava vapaa.

3. Osa-aikaisen opettajan tydaika voidaan paikallisesti sopia jérjestet-
taviksi my0s siten, ettd se tasoittuu enintdén vuoden aikana sovittuun
tuntimaaraén.

4. Opettajalla ei saa olla ilman hénen suostumustaan oppitunteja
enempéd kuin 33 tuntia viikossa. Em. tasoittumista koskevia maarayk-
sid sovelletaan my0os oppituntien osalta.

Mikaéli tasoittumisjakson oppituntien méard ylittdd keskimdarin 33
tuntia viikossa, maksetaan ylittdviltd tunneilta 2. kohdan mukainen ra-
hakorvaus. Taméi korvaus on toissijainen verrattuna 2. kohdan mukai-
seen korvaukseen. Rahakorvauksen sijasta voidaan antaa my6s vas-
taava vapaa.

Poytikirjamerkinti:

Tdmén sopimuskohdan ja 2. kohdan korvauksia ei voida mak-
saa padllekkain. Mikali tasoittumisjakson aikana opettajalle
maksetaan 2. kohdan mukaista korvausta, ei makseta enidi vas-



taavalta tuntimédriltd timén sopimuskohdan mukaista korvaus-
ta.

Oppituntien méird tulee pyrkid tasoittamaan tasoittumisjakson
aikana.

5. Paivittdinen sddnnollinen tydaika sijoitetaan yleensd kello 7 ja 16
véliseen aikaan, jollei toisin sovita.

11 § Arkipyhien ja erdiden muiden piivien vaikutus tydaikaan.

1. Pitkdperjantai, toinen padsidispdivi, juhannusaatto sekd muuksi
paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva,
loppiainen, vapunpéivi, helatorstai, itsendisyyspéivi, jouluaatto, jou-
lupdivi ja tapaninpdivd ovat yliméérdisid vapaapiivid, jos se tehtdvien
luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jollei niitd pdivid ole mah-
dollista antaa vapaapdivéksi, on vastaava kokonainen ylimédardinen
vapaapdivé pyrittdvd antamaan jonakin muuna pdivdnd saman viikon
tai tydaikajakson kuluessa.

2. Viikolla, jolla on 1 momentissa mainittu tydaikaa lyhentdva arkipy-
hi tai aattopdivd, viikoittainen sdédnnéllinen tydaika on kahdeksan (8)
tuntia lyhyempi kutakin téllaista pdivad kohti.

SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

12 § Sivutoimisen tuntiopettajan palkka
1. Sivutoimisia tuntiopettajia ovat opettajat, joiden tydaika on keski-
méérin alle 16 tuntia viikossa.

2. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan pidetyltd oppitunnilta
erikseen sovittava tuntipalkka. Tuntipalkan mé4rddamisessa tulee ottaa
huomioon opettajan ammattialan koulutus, tydkokemus, opettajankou-
lutus, opetettava aine ja opetuksen teorian/kdytannon painotteisuus se-
ki tyosuhteen kesto.

13 § Kielitaitolisa

Kielitaitolisdd (L yleisestd kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuuluvien teh-
tdvien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin didinkielen taidos-
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ta. Kielitaitolisd4 ei kuitenkaan suoriteta, jos toimi edellyttdd vieraan
kielen taitoa.

Lisdd maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (1.3.2012):

Tutkintotaso I 18,91
Tutkintotaso 11 37,84
Tutkintotaso 111 73,68

13a § Kielilisé

1. Kaksikielisessd kunnassa voidaan opettajalle, jonka tyotehtavit
edellyttavat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva
kielitaito siind kotimaisessa kielessé, joka ei ole hinen didinkielensd
suorittaa kielilisdna

18,91 euroa (1.3.2012) hyvéstid suullisesta taidosta ja 24,15 euroa
kuukaudessa hyvisté suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

Mikali opettaja hallitsee tdaydellisesti molemmat kotimaiset kielet,
voidaan kielilisdna suorittaa 37,84 euroa kuukaudessa.

LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

14 § Séidnnollinen tydstivapautus ja ansionmenetyksen korvaami-
nen

1. Luottamusmieheni toimivalle varataan luottamusmiestehtidvien hoi-
tamiseen edustettavien toimihenkildiden lukumééristd riippuen tyosta
vapautusta seuraavasti:

Edustettavia Vapautustunnit/viikko
-19 2
20-99 3
100 — 159 4
160 — 5




2. Luottamusmieheni toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta
1.4.2014 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
- 19 62,00 €
2059 78,00 €
60 — 159 91,00 €
160 — 102,00 €

Tyo6suojeluvaltuutettuna toimivalle maksetaan korvausta 1.4.2014 al-
kaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio

10-100 33,00 €
101 — 200 43,00 €
201 — 59,00 €

Edustettavien lukumééri todetaan vuosittain.

Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojal-
la luottamusmiehen estyneeni ollessa hoitaa luottamusmiestehtiavai
padosan kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuukau-

den ajalta varamiehelle.

Luottamusmiessopimuksen 9 §:n 2. kohdan ylityokorvausta vastaava
korvaus saadaan jakamalla kuukausipalkka Iuvulla 102.

15 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tamé sopimus on voimassa osana allekirjoittajajirjestdjen vélista
tyoehtosopimusta ja pédttyy ilman eri irtisanomista tyéehtosopimuk-
sen paéttyessa.

Helsingissi 25. péivini lokakuuta 2013
SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

41



42

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Sopimus hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
palkkauksesta

1 § Soveltamisala
Tatd sopimusta sovelletaan opetusalan tydehtosopimuksen
1 §:n mukaisen hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston tyosuhteissa.

2 § Palkkamaéiiriykset

1. Toimihenkilon palkka méadrdytyy kuukausipalkkana tehtdvien vaa-
tivuuden ja henkil6kohtaisten tekijoiden perusteella siten kuin tassi
sopimuksessa on sovittu.

Soveltamisohje: Oppisopimussuhteessa olevan osalta tehtdvéan
vaativuuteen perustuva palkka maardytyy vaativausryhmittelyn
mukaisesti kuitenkin ottaen huomioon oppisopimussuhteessa
olevan tyontekijdn osaaminen ja ohjaustarve sekéd tehtédvin si-
sélto ja vastuu.

2. Toimihenkil6n tehtdvien vaativuuteen perustuva palkka sekd mah-
dollinen huomioon otettava kokemus tulee mééritelld tydsuhteen alka-
essa.

3. Palkkaméérayksié sovelletaan opintoihin liittyvissé tyoharjoittelus-
sa oleviin siten, ettd véahimmaispalkka on 85 % kyseessé olevan vaati-
vuusryhmén alimmasta palkkaluvusta.

4. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan palkka
on loma-aikana (1.6. — 15.8.) vdhintddn 70 % asianomaisen vaativuus-
ryhmén alimmasta palkkaluvusta. Tétd palkkaa voidaan soveltaa enin-
tadn 2,5 kuukautta saman tyontekijan osalta.

5. Vailla alan ammattitaitoa tai patevyyttd olevalle harjoittelijalle
maksetaan védhintddn 80 % asianomaisen ammattityontekijén vaati-
vuusryhmén alimmasta palkkaluvusta, kuitenkin enintdin 2 kuukau-
den ajalta.
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3 § Tehtiiviin vaativuuteen perustuva palkka ja tehtivikohtainen
palkanosa

1. Tehtdvin vaativuuteen perustuva palkka madrdytyy tdmén sopi-
muksen liitteend olevan vaativuusryhmittelyn, kullekin vaativuusryh-
maélle sovitun alimman palkkaluvun ja tehtidvistd mahdollisesti mak-
settavan tehtidvikohtaisen palkanosan perusteella.

2. Toimihenkilon tehtdvien vaativuusryhmai ja mahdolliset perusteet
tehtdvikohtaiselle palkanosalle selvitetddn tyonantajan ja toimihenki-
16itd edustavan luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa henkiloston
edustajan toimesta.

3. Tehtavikohtaista palkanosaa maksetaan samassa vaativuusryhmés-
sd olevien toimien keskindisen vaativuuden, tehtdvien monipuolisuu-
den ja niiden vaatiman erityisen osaamisen sekd mahdollisten korke-

ampaan vaativuusryhméin lukeutuvien osatehtévien perusteella.

4. Edella sanotuilla perusteilla maksettavan tehtdvéikohtaisen pal-
kanosan suuruus mairdytyy prosentteina vaativuusryhmain alimmasta
palkkaluvusta.

5. Toimen sisdltimien tehtdvien vaativuuden ja tehtédvien vaativuus-
ryhmén muuttuessa vaativuusryhma ja tehtdvikohtainen palkanosa ar-
vioidaan uudelleen. Joka tapauksessa em. arvio suoritetaan sddannolli-
sesti kuitenkin véhintdén kerran vuodessa. Tehtdvien vaativuuden
kasvaessa ei kuitenkaan henkilokohtaista palkkaa alenneta.

6. Aloitteen toimihenkilon tehtdvien ja vaativuusryhmén ja tehtéva-
kohtaisen palkanosan tarkistamisesta voi tehdé esimies, toimihenkilo
tai héntd edustava luottamusmies toimihenkilon pyynnosta.

4 § Kokemuslisa

Toimihenkil6lle maksetaan kokemuslisdd, joka lasketaan tehtdavien
vaativuusryhmén mukaisesta palkkaluvusta lisdttynd mahdollisella
tehtdavikohtaisella palkanosalla. Kokemuslisdn suuruus maardytyy
seuraavasti:



kokemusaikakokemuslisi

2 vuotta 4%

5 vuotta 8 %

8 vuotta 12 %

11 vuotta 16 % (maksimikertyma on 16 %)

Kokemuslisddn oikeuttavaksi kokemusajaksi luetaan saman tyonanta-
jan palveluksessa samalla tehtdvialueella (esim. taloushallinto, ruoka-
huolto, kiinteistonhuolto) tyoskennelty aika kokonaisuudessaan. Mi-
kali tyotehtdvien vaativuustaso muuttuu olennaisesti (yli yhden vaati-
vuustason samalla tehtdvialueella) tai toimihenkild siirtyy tehtdvaalu-
eelta toiselle (esim. kiinteistonhuollosta taloushallintoon tai vast.) voi-
daan aikaisempi kokemus arvioida uudelleen. Toisen ty6nantajan pal-
veluksessa oloaika otetaan huomioon edellyttden, ettd kokemuksesta
on olennaista hyotyé tyotehtivissa.

Kokemuslisiin oikeuttavaksi hyviksytdan myds poissaoloaika, jolta
toimihenkil6lle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista
pdivé-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaalain mukaisesta opintovapaasta hyviksytdan kokemus-
lisdén enintddn 30 kalenteripdivdd lomanmédrdytymisvuoden ajalta.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

1. Tyonantajan tulee neuvotella vuosittain henkilokohtaisen pal-
kanosan kdyton periaatteista henkiloston edustajien kanssa. Neuvotte-
luissa tulee tarkastella myos palkanosan toteutumista.

Poytikirjamerkinti:
Suositeltava ajankohta neuvotteluille on talousarvion
laatimisaika.

2. Toimihenkil6lle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa, jon-
ka perusteena on ensisijaisesti toimihenkilén henkilokohtainen osaa-
minen ja henkilokohtaiset tyotulokset. Henkilokohtaisen palkanosan
maksamisesta paittdd tyonantaja. Sille ei ole maératty ala- tai ylédrajaa.

3. Henkilokohtainen palkanosa myonnetién toistaiseksi tai méadrdajak-
si kuitenkin enintién siksi aikaa kun toimihenkilé saman ty6nantaja
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palveluksessa hoitaa samoja tehtdvid. Tehtdvien vaativuuden muuttu-
essa palkanosa arvioidaan uudelleen. Muuten toistaiseksi myonnetty

henkil6kohtainen palkanosa sdilyy, jos myontdmisperusteet eivét ole

poistuneet.

6 § Koulutuslisi

Tehtdvien hoidossa lisdeduksi luettavasta koulutuksesta maksetaan
koulutuslisdd. Lisén suuruus on enintdén 15 % laskettuna vaativuus-
ryhmén alimmasta palkkaluvusta. Tehtdvien vaativuuden muuttuessa
lisé arvioidaan uudelleen. Ensisijaisesti koulutuslisdd maksetaan teh-
taviin liittyvastd ammatillisesta tutkinnosta tai lisdkoulutuksesta, josta
on sovittu tyonantajan kanssa. Tutkinnon tai koulutuksen vaikutus
toimihenkilon palkkaan on sovittava ennen koulutuksen aloittamista.

7 § Tehtivien vaativuuden muuttuminen

Toimihenkilon tehtdvien vaativuuden muuttuessa tarkistetaan tehtivi-
en vaativuusryhmai. Aloitteen ryhmittelyn tarkistamiselle voi tehda
toimihenkilo itse, hintid edustava luottamusmies tai toimihenkilon
esimies.

8 § Olosuhdeliséi

Erityisend tehtdvéddn perustuvana lisdnd voidaan maksaa erittdin ras-
kaasta, likaisesta tai vaikeissa olosuhteissa tehdysté tyostéd tuntikoh-
taista lisdd, jonka suuruus on enintddn 35 % toimihenkilon tuntipalkas-
ta. Lisdn perusteena olevien tehtdvien toistuessa sddannollisesti voidaan
lisd sopia maksettavaksi kiintednd kuukausikohtaisena euromééréana.

9 § Sijaisuus ja lisdtehtiiviit
1. Korkeampipalkkaista tointa sijaisena hoitavalle maksetaan palkka-
uksen erotus sijaisuusajalta.

2. Milloin tehtévien hoito johtuu vuosilomista, ei korvausta kuiten-
kaan makseta.

3. Mikdli toimihenkilon kanssa sovitaan muusta hénen tyosopimuk-
seensa kuuluvasta lisdtehtivisti, sovitaan samalla siitd maksettavasta
lisdkorvauksesta.



Soveltamisohje:

Tamén sopimuskohdan lisdtehtiavit ovat padasiallisesti luonteel-
taan médrdaikaisia, tai ne eivit sddnnollisesti kuulu toimi-
henkilon varsinaisiin tyotehtdviin. Edellytyksend on, ettei lisd-
tehtévid ole otettu huomioon tehtdvin vaativuutta arvioitaessa.

Téssd kohdassa mainittuja tehtivid voivat olla esim. oman tyon
ohella tapahtuva lisdtehtidvien hoitaminen, uusien tydntekijoi-
den ty6hon perehdyttdminen, tydssdoppijoiden oppisopimus-
koulutuksessa olevien sekd néyttotutkintoon liittyvéadn koulu-
tukseen ja eri oppilaitosten tyoharjoitteluun osallistuvien oh-
jaaminen seké alkoholitarjoilu tai pitopalvelutoiminta.

10 § Kielilisa

1. Kaksikielisessd kunnassa voidaan toimihenkil6lle, jonka tyotehtavét
edellyttaviat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva
kielitaito siind kotimaisessa kielessd, joka ei ole hdnen didinkielensi
suorittaa kielilisdna

18,91 euroa (1.3.2012 lukien)
kuukaudessa hyvisté suullisesta taidosta ja

24,15 euroa (1.3.2012 lukien)
kuukaudessa hyvésti suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Toimihenkil6lle, joka tdydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset
kielet, voidaan kielilisind suorittaa kuukaudessa 37,84 euroa
(1.3.2012 lukien)

11 § Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisdé (L yleisestd kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuuluvien teh-
tavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin didinkielen taidos-
ta. Kielitaitolisdd ei kuitenkaan suoriteta, jos toimi nimenomaisesti
edellyttdad vieraan kielen taitoa.
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2. Lisdd maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (1.3.2012)

Tutkintotaso | 18,91
Tutkintotaso 11 37,84
Tutkintotaso 111 73,68

12 § Luottamusmieskorvaus
1. Luottamusmieheni toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta
1.4.2014 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
- 19 62,00 €
20-59 78,00 €
60 — 159 91,00 €
160 — 102,00 €

Edustettavien lukumaééri todetaan lukuvuosittain.

2. Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen no-
jalla luottamusmiehen estyneend ollessa hoitaa luottamusmiestehtdvaa
padosan kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuukau-
den ajalta varamiehelle.

13 § Tyosuojeluvaltuutetun palkkio
Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun palkkiota
1.4.2014 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10— 100 33,00 €
101 — 200 43,00 €
201 — 59,00 €

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan hanen tydaikansa ulkopuolella
(esim. kokoukset ja tarkastukset) tehdysté tyostd sdédnnéllisen tydajan
palkka.



14 § Voimassaolo
Taméa sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissi 25. péiviini lokakuuta 2013
SIVISTYSTYONANTAJAT ry
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto - palkat

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut, euroa/kk

Palkat 1.8.2014

Vaativuusryhmi 1 2 3 4 5 6
1555 1677 1801 1940 2099 2268

Palkat 1.8.2015

Vaativuusryhmé 1 2 3 4 5 6
1560 1682 1806 1946 2105 2275
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HTP — henkiloston palkkausjirjestelmin
vaativuusryhmittely

Vaativuusryhmi 1

Tehtivin yleiskuvaus
Toimi muodostuu avustavista tehtdavistid. Tehtaviratkaisut toistuvat
samankaltaisena.

Itseniiisyys — harkinta — vastuu
Tehtédvit suoritetaan selvien tydohjeiden ja rutiinien mukaisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tydssd saatavalla opastukselle tai
tyopaikkaharjoittelulla.

Soveltamisohje:

Tyontekijélld on aina olemassa ldhiesimies tai muu sovittu vastuu-
henkilo, joka antaa tarvittaessa yksityiskohtaistakin ohjausta ja val-
voo tyOn suorittamista tai lopputulosta.

Vaativausryhmi 2
Tehtivin yleiskuvaus
Toimi muodostuu ammattiosaamista edellyttiavistd tehtavistd. Teh-

taviratkaisut tehddén kokemuksen pohjalta.

Itseniiisyys — harkinta — vastuu
Tehtédvit suoritetaan yleisohjeiden mukaisesti.

Koulutus — kokemus

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tyokokemuksella tai ammatilli-
sella koulutuksella.
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Soveltamisohje:

Tyontekijd toimii annettujen yleisohjeiden mukaisesti. Tyontekija
tietdd tyotehtidviansd ja pystyy toimimaan melko itsendisesti. La-
hiesimies tai muu vastuuhenkild huolehtii tyontekijin riittdvésti oh-
jeistamisesta paivittdisessd tyOssd ja ratkaisee toimintatavat muuttu-
neissa olosuhteissa tai poikkeavissa tilanteissa. Esimies tai muu vas-
tuuhenkilo ei ole valttaméttd samassa yksikossé tai tydvuorossa.

Vaativausryhmi 3

Tehtivin yleiskuvaus

Toimi muodostuu vaativaa ammattiosaamista edellyttivisté tehté-
vistd. Tehtaviratkaisut edellyttavat

valintoja menettelytavoissa.

Itseniiisyys — harkinta — vastuu
Tehtévit suoritetaan yleisohjeita soveltaen pidasiassa itsendisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ammatillisella koulutuksella tai
vankalla ty6kokemuksella.

Soveltamisohje:

Tyontekijélld on vastuuta tehtdvén tai tyon kokonaisuudesta ja lop-
putuloksesta. Tyon lopputulos on mééritelty, mutta tyon suoritta-
mistapa voi vaihdella. Esimerkiksi se, miten ja missé jarjestyksessd
tyotehtdvit suoritetaan, on tyontekijén itsensd padtettavissi ja perus-
tuu hidnen ammattitaitoonsa. Tyontekijd havaitsee itsendisesti mah-
dollisen ongelman ja osaa ratkaista sen.

Vaativausryhmi 4
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Tehtivin yleiskuvaus

Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon tai asiantuntemuksen kayt-
toon liittyvistd tehtdvistd. Tehtdvaratkaisut edellyttavat myos uusia
ratkaisumalleja.



Itseniiisyys — harkinta — vastuu

Tehtédvit suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin ratkai-
suihin perustuvana ja sithen voi liittyé taloudellista ja esimiesvas-
tuuta.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan opisto- tai korkeakoulutasoisella
koulutuksella tai tydkokemuksella.

Soveltamisohje:

Osa-toiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. taloushallinto — kokonai-
suuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpitoa, keittiotoiminnot — ko-
konaisuuden osalta [4hinnd eminnin tehtidvii, kiinteistét — kokonai-
suuden osalta kiinteistojen huollosta ja ylldpidosta vastaamista kéy-
tdnnon tasolla.

Esimiesvastuu on ldhinné kdytdnnon tyonjohto-oikeuden kayttdmis-
td — madrddmistd siitd, mitd tehddin ja kuka tekee. Taloudellinen
vastuu tarkoittaa esim. sitd, ettd tyontekijd vastaa hankinnoista ja
niistd aiheutuvista kustannuksista annetun talousarvion puitteissa.
Taloudelliseen vastuuseen liittyy myos raportointivelvollisuus.

Vaativausryhmi 5

Tehtivin yleiskuvaus

Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon ja suunnitteluun seké kehit-
tamiseen tai teoreettisia tietoja edellyttdvin asiantuntemuksen kéyt-
toon liittyvistd tehtavistd. Tehtdvit edellyttdvit myos uusien ratkai-
sujen suunnittelua ja kehittimista.

Itseniisyys — harkinta — vastuu

Tehtévit suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin ratkai-
suihin perustuvana ja siihen voi liittyd taloudellista ja henkilostovas-
tuuta.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan korkeakoulutasoisella tai muulla
soveltuvalla koulutuksella tai vankalla tyokokemuksella.
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Soveltamisohje:

Tamén vaativuusryhmén tehtdvissd henkilo ei pelkdstdan sovella
tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimimaan kehittdjana. Tehté-
véin voi liittyd henkilostovastuuta esim.

siten, ettd ko. henkil6 osallistuu tyohonottoon, mutta lopullinen paa-
tosvalta rekrytoinneista voi olla muualla.

Vaativausryhmai 6
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Tehtivin yleiskuvaus

Toimi muodostuu toiminnon tai osatoiminnon johtamiseen ja kehit-
tamiseen tai syviéllisid teoreettisia tietoja edellyttdvén asiantunte-
muksen kayttoon liittyvistd tehtdvistd. Tehtdvaratkaisut edellyttavat
sekd teorian ettd kdytdnnon osaamisen pohjalta tehtdvien ratkaisujen
suunnittelua, kehittdmisté ja toteutusta.

Itseniiisyys — harkinta — vastuu

Tehtdvit suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsendisiin ratkai-
suihin perustuvana ja siihen liittyy taloudellista, henkilosto- tai asi-
antuntijavastuuta.

Koulutus — kokemus

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ensisijaisesti korkeakoulutasoi-
sella tai muulla soveltuvalla koulutuksella ja vankalla tyokokemuk-
sella.



Sopimus paikallisesta sopimisesta

1§

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan ty6ehtosopimuksen méaa-
rayksistd poikkeavasti tdiméin sopimuksen mukaisesti, mikili perustel-
tu syy sitd edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehdé lainsdddénnon ja tydehtosopimuk-
sen sddtdmissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tyoeh-
tosopimuksen tai sen oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tycaika-
jarjestelmin syrjayttdmisestd eikd opetushenkilston opetus-
velvollisuudesta. Tdmé sopimus ei koske toisinsopimista palkka- tai
vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista vihimmaéisehdoista, misti
on sovittu timén sopimuksen liitepdytakirjassa.

2§

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidot-
tu tyOnantaja tai timén edustaja sekd sopijajarjestojen alainen rekiste-
roity paikallinen yhdistys, jota asia koskee tai luottamusmies, jonka
edustettavia asia koskee. Ennen neuvottelun alkamista todetaan neu-
votteluosapuolet. Lisdksi tydehtosopimusosapuolet voivat sopia pai-
kallisista poikkeuksista tyoehtosopimukseen.

3§

Esityksessd paikalliseksi sopimukseksi on mainittava misté tyoeh-
tosopimuksen kohdasta halutaan sopia seki esitettdvé perustelu tyoeh-
tosopimuksesta poikkeamiselle. Jotta sopimus olisi pétevi, sen on ol-
tava kirjallinen ja siitd on kdytdvéa ilmi, keitd sopimus koskee, misti
tyoehtosopimuksen kohdasta on sovittu ja mitd. Sopimus voi olla méa-
rdaikainen tai voimassa toistaiseksi. Jalkimmaisessd tapauksessa so-
pimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen. Kestettyddn vuoden on mdirdaikainen sopimus irtisanottavissa
kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus. Paikallinen sopimus on 14-
hetettdva sopijapuolille hyvéksyttavéksi.

Sopijapuolten on késiteltidva asia ilman aiheetonta viivytysti ja paétet-
tiava paikallisen sopimuksen hyviksymisestd tai hylkddmisesta vii-
meistddn kahden kuukauden kuluessa sopimuksen vastaanottamisesta.
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Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana kuitenkin
vasta kun tdmén sopimuksen asianomaiset sopijapuolet ovat sen hy-
viksyneet. Tydehtosopimusosapuolilla on tdlléin mahdollisuus muut-
taa paikallista sopimusta tai kumota se. Muutettu paikallinen sopimus
tulee voimaan tydehtosopimusosapuolten sopimana ajankohtana.

5§
Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopi-
musosapuolten viliselld tydehtosopimuksella.

6§

Tamén sopimuksen tulkintaa ja tihén sopimukseen perustuvien pai-
kallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ku-
ten tyoehtosopimuksen erimielisyydet.

7§

Taméa sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissé 14. paivand helmikuuta 2012
SIVISTYSTYONANTAJAT RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Liitepoytikirja paikallisesta sopimisesta

1§

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhtd mieltd siitd, ettd jarjestdjen allekir-
joittaman tyoehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudelli-

sia etuuksia koskevista vihimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia
poikkeavasti siten kuin tdssd poytédkirjassa on sovittu.

2§

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidot-
tu tyOnantaja tai tdimén edustaja sekd sopijajédrjestojen alainen rekiste-
roity tyontekijoiden paikallinen yhdistys, jota asia koskee tai luotta-
musmies, jonka edustettavia asia koskee. Liséksi tydehtosopimusosa-
puolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista ty6ehtosopimukseen.
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Edelld 1 §:ssd tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksend on
tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo (ns. ta-
loudellinen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tissd poytékirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudat-
taa tyonantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteis-

toimintalakia ja keskusjérjestdjen vilistd yhteistoimintasopimusta.
Tarvittaessa osapuolet voivat kdyttdd hyvéksi asiantuntijoita.

;I?luten noudatetaan, mitéd paikallisesta sopimisesta on tydehtosopi-
musosapuolten vililld sovittu.

Helsingissé 14. pdivand helmikuuta 2012
SIVISTYSTYONANTAJAT RY
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Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta paikallisen sopimuksen liitepoyta-
kirjan mukaisesti on sovittu seuraava soveltamisohje:

1 § Vapaasuunnitelma

Toimihenkild ja tyonantaja laativat yhdessé kirjallisen suunnitelman
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi oheisen taulukon mukaisesti.

2 § Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistddn seuraavan vuoden maaliskuun lop-
puun mennessd, ellei toisin sovita tai vapaata liitetd osaksi vuosiloma-
lain mukaista sdédstovapaata.

Toimihenkil6lle annetaan vapaa viitend oppilaitoksen tyopdivind
viikkoa kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keskimédéraistd véa-
hempéd oppi- tai tydtunteja.

3 § Sairastuminen vapaan aikana
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Jos toimihenkild sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa
muuttuu seuraavan kalenteripdivén alusta sairauspoissaoloksi. Pité-
mittd jadnyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajan-
kohtana. Jos sairauspoissaolo pédttyy ennen sovitun vapaan paéttymis-
td, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle vélittomasti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoi-
tusvelvollisuuden tayttdmiselle ole painavaa estettd. Todistus
tyokyvyttomyydestd toimitetaan tyonantajalle tydpaikan kay-
tdnnon mukaisesti.



4 § Aitiys- tai isyysvapaa vapaan aikana

Jos toimihenkilon oikeus &itiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun lo-
marahavapaan aikana, vapaa muuttuu ditiys- tai isyysvapaaksi.

5 § Tyosuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, vuosisidonnaisia lisid, kokemuslisia
ja vastaavia etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapéivit.

6 § Palkka

Toimihenkil6lle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka,
jonka hén olisi saanut tyossa.

7 § Pitimiitti jafineet vapaat

Tyo6suhteen paittyessd maksetaan siirretty, mutta maksamatta oleva
lomaraha tai pitimaéttd olevaa palkallista vapaata vastaava lomaraha.

8 § Sopimuksen peruuntuminen

Jos tyonantaja sopimuskauden aikana lomarahan vapaaksi vaihtamista
koskevan sopimuksen tekemisen jdlkeen lomauttaa, irtisanoo tai osa-
aikaistaa toimihenkilon taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla,
peruuntuu lomarahan vapaaksi vaihtamista koskeva sopimus.

9 § Miériaikaiset tyosopimukset

Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule tehdi
koskemaan sellaista miirdaikaisessa tyosuhteessa olevaa toimihenki-
164, jonka tyosopimuksen tiedetddn paédttyvan sopimuskauden aikana.

10 § Vaikutus eldkkeen miiriin

Mikaili lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaikutusta toi-
mihenkil6n alkamassa olevan eldkkeen méadrdan, tulisi tdllainen toimi-
henkil¢ jattad vapaaksi vaihtamista koskevan sopimuksen ulkopuolel-
le.
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11 § Vapaan pituus
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Vapaan pituus médrdytyy niin, ettd jokaista vapaaksi vaihdettua tyo-
pdivéad kohden lomarahaa vihennetédédn 4,0 % laskettuna kuukausipal-
kasta.

Helsingissd 14. pdivana helmikuuta 2012
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Luottamusmiessopimus

Johdanto

Luottamusmiesjérjestelmd on tydehtosopimusjérjestelmén osa-alue,
jonka tarkoituksena on edistidd osapuolten vililld solmittujen sopimus-
ten asianmukaista toteuttamista ja kdytdntoon soveltamista. Silld pyri-
tadn ratkaisemaan tyOnantajan ja toimihenkildiden vilille sopimusten
soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvit erimielisyydet tarkoituksenmu-
kaisella ja nopealla tavalla. Keskeisind asioina sithen kuuluvat myos
tyonantajan ja toimihenkildiden vélilld esiintyvien tydsuhteisiin liitty-
vien kysymysten késittely sekd tyorauhan ylldpitdiminen ja edistdmi-
nen tydehtosopimusjirjestelmén edellyttaméalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvotte-
lumenettely vihentdd paikallisia kitkatekijoitd ja voi siten huomat-
tavasti edistdd sekd tyonantajan tavoitteiden saavuttamista ettd toimi-
henkil6iden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisddmistd. Paikallinen
neuvottelumenettely voi muodostua myds hyddylliseksi molempiin
suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissd ja
siten toimia osana tyOpaikan informaatio- ja osallistumisjirjestelméaa.

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee SivistystyOnantajat ry:n jasenid sekd niiden
palveluksessa olevia toimihenkiloité, jotka kuuluvat jdsenend tdmén
sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijdjarjestoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan téssid sopimuksessa kunkin allekir-
joittajajarjeston tydehtosopimukseen sidottujen jarjestdytyneiden toi-
mihenkildiden valitsemaa ja ammattijdrjestonsd nimedmaa luotta-
musmiestd ja varaluottamusmiesta.

Jokaiseen oppilaitokseen on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu luot-
tamusmies.
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2. Padluottamusmies voidaan valita silloin, kun oppilaitoksessa on so-
vittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-, toimi-
paikka- tai osastokohtaisia luottamusmiehia.

3. Oppilaitoksen luottamusmiehen valitsevat oppilaitoksen palveluk-
sessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittaneeseen
jérjestoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia edelléd olevasta poiketen seu-
raavaa:

Poytikirjamerkinti 1:

Jos saman tyonantajan palveluksessa on useamman tyoeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvia toimihenkiloit4, jotka kuuluvat
samaan jirjestoon, voidaan sopia eri tyéehtosopimusalojen yh-
teisen luottamusmiehen valinnasta.

Poytikirjamerkinti 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan yhteis66n kuuluvat
tydnantajat ovat saman tydehtosopimuksen piirissd, voidaan so-
pia yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjes-
telmén kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia,
ettd suureen tai alueellisesti hajautettuun oppilaitokseen voidaan valita
useampia timén sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehié oppilaitok-
sen itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Jos luotta-
musmiesjarjestelmésti tai luottamusmiesten lukuméérasté ei paikalli-
sesti paistd yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa sopijaosapuolten
neuvoteltavaksi.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luotta-
musmiehen estyneend ollessa toimii hdnen sijaisenaan ja jolla on tdni
aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen oppilaitoksen palveluk-
sessa oleva toimihenkild, joka kuuluu tyéehtosopimuksen soveltamis-
piiriin ja on tyéehtosopimukseen sidotun tyontekijédjarjeston jasen se-
ki perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.



Poytikirjamerkinti:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisistd luottamus-
miehistd, tulee luottamusmiehen tyoskennelld jollakin yhteisista
tydehtosopimusaloista.

7. Oppilaitoksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supis-
tuessa, laajentuessa tai litkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtioitta-
misen tai nithin verrattavan olennaisen muutoksen johdosta saatetaan
luottamusmiesorganisaatio timén sopimuksen periaatteiden mukaises-
ti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tdlloin kai-
kille jarjestaytyneille toimihenkilGille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jdrjestiminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héiritd
tyontekoa. Tyopaikalla jarjestettdvien vaalien vaaliajoista ja vaalipai-
koista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistidén 14 vuorokautta en-
nen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat ldhinna
luottamusmies tai hdnen estyneend ollessaan mahdollinen varaluotta-
musmies. Vaalien toimittamiseen niiltd kulunut vélttimiton aika lue-
taan luottamusmiestehtéviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehestd ja hinen mahdollisesta varamiehestdin
sekd ndiden eroamisesta tai erottamisesta tehtdvéstiin ilmoittaa kirjal-
lisesti tyonantajalle asianomainen ammattiosasto, tyShuonekunta tai
vastaava taikka tyontekijdjarjesto.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1. Ellei tastd sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tyésuh-
teessaan tyonantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenki-
16t. Luottamusmies on velvollinen henkil6kohtaisesti noudattamaan
yleisid tyoehtoja, tydaikoja, tyonjohdon méardyksiad sekd tyopaikan
jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei
saa heikentédd luottamusmiestehtdvén takia.

3. Luottamusmieheni toimivaa toimihenkil6a ei tdtd tehtédvad hoitaes-
saan tai sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon, kuin mis-
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sd hén oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Héntd ei saa myds-
kaan siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hénel-
le muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Luottamusmies-
tehtdvén takia hénti ei saa erottaa tyosta.

4. Jos tydvoimaa vihennetédén tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestysti, ettd luotta-
musmies joutuu viimeksi téllaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luotta-
musmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai pitevyyttddn vas-
taavaa tyOtd, tdstd midrdayksestd voidaan poiketa. Jos luottamusmies
katsoo, ettd hinet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edellid olevia

madrdyksid, hanelld on oikeus vaatia asian selvittdmisté jarjestojen va-
lill4.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdim&é toimi-
henkildiden enemmistén suostumusta, joka selvitetddn tyoehto-
sopimuksen osapuolena olevan toimihenkil6jdrjeston toimesta.

6. Luottamusmiehen tyosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tyo-
sopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan noudattamatta tyosuh-
teen padttimiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luot-
tamusmiesti ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimi-
henkil6ihin ndhden.

8. Tadmidn sopimuskohdan mairdyksid tyosuhdeturvasta sovelletaan
my0s padluottamusmiehend tai oppilaitoksen luottamusmiehena toi-
mineeseen toimihenkildon kuusi kuukautta hinen luottamusmiesteh-
tavinsd padttymisen jilkeen.

9. Tyosuhteen paittymisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdan
kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alka-
mista. Luottamusmichelle annettuun ilmoitukseen tyosuhteen paétty-
misestd merkitdédn irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta
ilmoituksesta tyonantaja antaa tiedon my0s asianomaiselle ammatti-
osastolle, tyohuonekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijdjarjestolle.



10. Jos luottamusmiehen tyosopimus on lakkautettu timéin sopi-
muksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena luotta-
musmiehelle vahintdén kolmen ja enintddn 30 kuukauden palkka.
Korvaus on méirittdva samojen perusteiden mukaan kuin tydsopi-
muslain 12 luvun 2 §:ssé on sdddetty. Korvausta lisddvana tekijané on
otettava huomioon se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle
tai jo paittyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eiké tyo-
suhdetta siitd huolimatta jatketa, on timé otettava erityisen painavana
syynd huomioon korvauksen suuruutta méaarattaessa.

5 § Luottamusmiehen tehtiiviit

1. Luottamusmiehen pédasiallisena tehtdvani on toimia asianomaiseen
tyoehtosopimukseen sidottujen jérjestaytyneiden toimihenkil6iden
edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja toimihenkil6itd tyolain-
saddiannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensd tyonantajan ja
toimihenkil6n vilisiin suhteisiin ja oppilaitoksen kehittymiseen liitty-
vissd kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtdvénd on my0s osaltaan
toimia oppilaitoksen ja henkildston vélisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epéselvyytti tai erimielisyyttd toimihenkil6iden palkasta
tai muista tyOsuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle an-
nettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdmi-
seen vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitta-
valla tavalla seuraavat tiedot edustamistaan oppilaitoksen toimihenki-
161std tyosuhteen alkaessa ja muuttuneista tiedoista neljannesvuosit-
tain:

— toimihenkilon nimi

— tyosuhteen alkamisaika ja se, onko tyosuhde kokoaikainen vai

osa-aikainen

— madrdaikaisen tydsuhteen peruste ja sen kesto

— palkkaryhmad tai vastaava, johon toimihenkil6 tai hidnen suo-

rittamansa tyo kuuluu.
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3. Luottamusmiehilld on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto op-
pilaitoksen koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaaréstd. Tama
koskee my0ds puolen vuoden aikana tydssé olleita erikseen tyohon kut-
suttavia tai muuta tilapdistd henkilostoa.

Luottamusmiehelle annetaan hinen pyynnostddn selvitys siitd, millai-
sia tietoja tyohonoton yhteydessé kerédtadn.

4. Mikéli oppilaitoksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia
luottamusmiehid, sovitaan tyonantajan ja luottamusmiesten kesken
niistd periaatteista, milld tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tyésuojeluvaltuutetulla pe-
rehtyd hété- ja sunnuntaityostd, ylityostd ja niistd maksetuista korote-
tusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettidva edelld olevan perusteella tehtdviensd
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettivi vapautus tyosti

1. Mikili luottamusmiehen edustamien toimihenkiloiden lukumééra,
heidédn vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittenséd lukumééra edellyt-
tavit luottamusmiehen vapauttamista hinen varsinaisesta ty0stdan
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten voidaan sopia luottamus-
miehelle myonnettavésti tilapdisestd tai sdédnndllisesti toistuvasta va-
pautuksesta tyOstd luottamusmiestehtdvien hoitamista varten.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia tydstd vapautuksen
periaatteista ja madrasta.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen vélilld sovitaan siitd, milloin edel-
14 1. kappaleessa mainittu tydstd vapautus annetaan. Talloin tulee ot-
taa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seké se, ettd luot-
tamusmiestehtdvat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 § Luottamusmiehen séilytys- ja toimistotilat
1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sdilytystilaa tehtidvdssédén tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovélineille. Oppilaitoskohtaisella ja alu-



eellisen toimintayksikon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa
kayttdd korvauksetta luottamusmiestehtdvien hoitamiseen luottamus-
miehen kéyttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimis-
totilaa, mikdli sellaista on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld
on oikeus kdyttdd tavanomaisia toimistovilineitd luotta-
musmiestehtdvien hoitamiseen.

2. Luottamusmiehelld on oikeus kéyttdd luottamusmiestehtdvénsé hoi-
dossa tavanomaisia toimisto -yms. vilineitd, mukaan lukien atk-
laitteet ja niihin liittyvét ohjelmat seké internet-yhteys (sdéhkoposti)
sekd puhelinta, jonka ty6nantaja on antanut ty6tehtédvien hoitamista
varten.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd tyo-
aikana joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa
tai toimiessaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtévissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtivia
sadnnoéllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan néin kiytetysté ajasta
saannollisen tydajan palkka.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perus-
teista ja madrasta.

3. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoita-
mista varten timdn madrdyksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan
hénelle matkakustannusten korvausta yrityksessé sovellettavan jérjes-
telmén mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus
1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestojen vélilld voimas-
sa olevassa koulutussopimuksessa.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen on selvitettdvé luottamusmiesteh-
tavin aikana, edellyttddko luottamusmiehen ammattitaidon yllapité-
minen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuk-
sen antamista, jota jirjestetddn myos muille tyontekijoille.
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11 § Neuvottelujiirjestys

1. Ty6n suorittamista ja sen teknillistd jarjestelyd koskevissa kysy-
myksissd tulee toimihenkilon kddntyé vilittomasti tyonjohdon puo-
leen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettavé paikallisesti tyonantajan tai timén edustajan ja luotta-
musmiehen tai toimihenkilon itsensd vélilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyti aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta
viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi
osapuolista sitd pyytdd. Muistio tehdéddn ja allekirjoitetaan kahtena
kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynyttd erimielisyyttd saada ratkaistuksi oppilaitoksessa
paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

6. Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tyonantaja itse hoida neuvotte-
luja luottamusmiehen kanssa, tyonantajan edustaja sekéd hinen toimi-
alueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostoasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee tdmin sopimuksen tarkoittaman luottamus-
miehen tyOsuhteen pédéttdmisté, on paikalliset ja jarjestojen véliset
neuvottelut lisdksi kdynnistettdva ja kdytdva viipymaittd sen jélkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tdméa sopimus tulee voimaan 1.3.2012 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kuuden viikon irtisanomisajalla.

2. Jarjeston, joka haluaa muuttaa tdtd sopimusta, on jatettdva toiselle
osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jélkeen asia otetaan kési-
teltdvaksi jarjestojen vilisissd neuvotteluissa.



Helsingissd 14. pdivana helmikuuta 2012
SIVISTYSTYONANTAJAT RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY ry

JULKISTEN JA HY VINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Koulutussopimus
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1 § Koulutustyéryhmé

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa
varten on liittojen véilinen koulutustydryhmé, johon nimetéén tarpeel-
linen mééra edustajia sopijaosapuolten taholta.

Koulutusty6ryhma hyvéksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyviksyd myos kesken kalenteri-
vuoden.

Koulutustyéryhmélle annetaan ennen kurssin hyvéksymispédtostd sel-
vitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta,
kohderyhmaisti, osallistujista ja muista koulutustydryhmén mahdolli-
sesti pyytdamistd tiedoista. Kurssin hyviksymisen edellytyksend on yh-
teisesti todettu koulutustarve. Hyvéksymaélldédn kurssilla koulutus-
tyoryhmaélld on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydoryhmén seuraavalle vuodelle hyviaksymat
kurssit viimeistddn kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tiydennys- ja uudelleenkoulutus
Tyonantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai 1dhet-
tdessd toimihenkilon hinen ammattiinsa liittyviin koulutusti-
laisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdin-
nollisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulko-
puolella, kdytettyd aikaa ei lueta tydajaksi, mutta toimihenkil6lle kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

Osapuolet toteavat, ettd alan henkiloston koulutukseen suositellaan
kaytettdviksi valtioneuvoston periaatepadatoksen mukaisesti keskiméaa-
rin vdhintddn 3 pdivad vuodessa ottaen huomioon mm. henkiloston
tyotehtavit ja koulutus sekd tyoyhteison toimintojen kehittimisvaihe.

3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttima yhteinen koulutus annetaan
yleensi tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti yhteistyoelimessi tai ellei sellaista ole tyonanta-



jan ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korva-
taan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkil6lle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyoryhméssd hyvéksytylle enintédén kuukauden kestivélle
kurssille, mikéli koulutuksen tarve on yhteisesti tyonantajan ja kurssil-
le hakeutuvan toimihenkilon vililld todettu ja kurssille osallistuminen
voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessd tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistdian 10
pdivéd ennen kurssin alkua syy, minkd vuoksi vapaan antaminen tuot-
taisi tuntuvaa haittaa.

IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdvd mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on an-
nettava vihintidin kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on
kysymys pitemmasti kurssista, vdhintddn kuusi viikkoa ennen kurssin
alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritdédn suuntaamaan erityisesti tydsuojelu-
valtuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua edellisessé kappaleessa mainituille, koulutustyo-
ryhmén hyvéksymille kursseille ilman, ettd heiddn palkkaansa vihen-
netddn. Ansionmenetysti ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmaélta
ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se,
ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtdviin yrityk-
sessd ja ettd kurssi on todettu sellaiseksi tyonantajan ja osallistujan va-
lill4.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos liiton rekis-

terdityjen alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille seka
yhteistoimintaelinten jésenille, jos kurssi on sellaiseksi hyvéksytty.
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Osapuolet suosittelevat, ettd varaluottamusmiehille ja varatyo-
suojeluvaltuutetuille varataan mahdollisuus tarpeen vaatiessa
osallistua ammattiyhdistyskoulutukseen ansiota menettamaétta.

Jos kysymys on varaluottamusmiehestd tai 1. varatydsuojelu-
valtuutetusta, jonka edustettavien lukuméérd on viahintddan 60
tyontekijad, hinelld on oikeus osallistua kalenterivuoden aikana
yhdelle peruskurssille, josta enintdén 3 tyopédivéad ansiota me-
nettamaétta.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssd mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vi-
henemista.

6 § Voimassaoloaika

Tadmai sopimus tulee voimaan 1.3.2012 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa kuuden viikon irtisanomisajalla.
Helsingissé 14. pdivana helmikuuta 2012
SIVISTYSTYONANTAJAT RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry



Ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia koskevan
tyoehtosopimuksen uudistamista koskeva
allekirjoituspoytikirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet Sivistystyonantajat ry:n jése-
nind olevien ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten palveluksessa
tyoskentelevien tyontekijoiden tyoehtoja ja palkkausta koskevan tyo-
ehtosopimuksen uudistamisesta seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO
Tyo6ehtosopimus on voimassa 1.4.2014 —31.1.2017.

2. PALKANKOROTUKSET SOPIMUSKAUDELLA

Sopimuskauden ensimméinen jakso on 1.4.2014 —31.1.2016. Jakson
aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

Sopimuskauden ensimmiinen jakso

Sopimuskauden ensimmaéinen jakso on 1.4.2014 — 31.1.2016, jonka
aikana on kaksi korotusajankohtaa, 1.8.2014 ja 1.8.2015.

Korotukset 1.8.2014
Opetushenkilosto 1.8.2014

Opetushenkildston tydehtosopimuksen mukaisia peruspalkkoja
korotetaan liitteen 1 mukaisesti. (Huomautus: Liitettd 1 ei ole
painettu tdhén kirjaan. Peruspalkkojen muutokset on siséllytetty
edelld olevaan tyoehtosopimustekstiin.)

Jos opetushenkil6stoon kuuluvalla on em. palkkaerien liséksi
tyonantajan médrittelemé henkilokohtainen palkanosa, sitd ei
erikseen koroteta.

Muita henkilokohtaisia palkkoja tai sopimuspalkkoja korote-
taan yhteensd enintéén 20 €, jos kokoaikaisen tyontekijan ko-
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konaispalkka ei tydehtosopimuksen palkkamédrdysten kautta
korotu vihintdédn 20 €.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto 1.8.2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkilston taulukoiden alimmat palk-
kaluvut korottuvat 20 € liitteen 2 mukaisesti. Jos hallinto- ja tu-
kipalveluhenkilostoon kuuluvalla on euroméirdinen palkanosa,
sitd ei erikseen koroteta. (Huomautus: Liitettd 2 ei ole painettu
tahén kirjaan. Taulukon alimpien palkkalukujen muutokset on
siséllytetty edelld olevaan tydehtosopimustekstiin.)

Muita henkilokohtaisia palkkoja tai sopimuspalkkoja korote-
taan yhteensd enintddn 20 €, jos kokoaikaisen tyontekijén ko-
konaispalkka ei tydehtosopimuksen palkkaméaardysten kautta
korotu vihintéén 20 €.

Tuntipalkkaisen htp-henkiloston palkkoja korotetaan 13 senttid
tunnilta tydehtosopimuksen 6.1 §:n tehtdvissd ja 12 senttiéd tun-
nilta ty6ehtosopimuksen 6.2 §:n tehtdvissa.

Korotukset 1.8.2015
Opetushenkilosto

Opetushenkildston tydehtosopimuksen peruspalkkoja korote-
taan 0,3 % yleiskorotuksella.

Henkilokohtaisia palkkoja tai sopimuspalkkoja korotetaan yh-
teensd 0,3 %.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilsto

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston taulukoiden alimpia palkka-
lukuja korotetaan 0,3 %.

Henkilokohtaisia palkkoja tai sopimuspalkkoja korotetaan yh-
teensd 0,3 %.

Korotukset tulevat voimaan korotuspéivisté tai sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.



Sopimuskauden toinen jakso

Sopimuskauden toinen jakso on 1.2.2016 —31.1.2017. Toisen
kauden palkankorotusten suuruus ja ajankohta masraytyvét
tyollisyys- ja kasvusopimuksen 2.3 kohdan mukaisesti tyo-
markkinakeskusjérjestéjen sopimalla tavalla, elleivét osapuolet
sovi muuta korotustapaa viimeistddn 31.10.2015.

3. TYORYHMAT

Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkausjérjestelméin ke-
hittiimistyoryhmé

Ty6ryhmén tehtdvana on kehittdd htp-henkiloston palkkausjarjes-
telmén vaativuusryhmittelya. Liséksi tyoryhmé arvioi sopimus-
kauden aikana palkkausjdrjestelmin mahdolliset muut muutostar-
peet ja tarpeen mukaan kehittdd palkkamaérayksii siten, ettd muu-
tokset voidaan ottaa kdyttoon seuraavan sopimuskauden alusta lu-
kien.

Ty6ryhmén madriaika on 30.11.2015.
Opetushenkiloston palkkauksen kehittimistyoryhmi

Tyoryhmén tehtdvéna on kehittdd opettajan henkilokohtaisen lisédn
arviointiperusteita.

Ty6ryhmédn méadrdaika on 30.11.2015.
Opetushenkiloston tyoaikatyoryhmé

Tyo6ryhmén tehtidvand on selvittdd, millainen ty6ajan tasoittumis-

jérjestelmi parhaiten palvelee aikuiskoulutuskeskusten toimintaa

tyonantajan ja tyontekijoiden perustellut tarpeet huomioon ottaen.
Tyoryhma laatii selvitystyon pohjalta tarvittavat tydehtosopimuk-
sen muutokset, jotka toteutetaan jatkuvan neuvottelun periaatteen
mukaisesti sopimuskauden aikana.

Lisdksi tyoryhma selvittdd millaisia ty6ajan suunnittelu- ja seuran-
takdytdntojd voitaisiin kehittdd aikuiskoulutuskeskusten kayttoon.
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Tyoryhmén méérdaika on 31.5.2014.
Yhteistoiminta- ja tyosuojelun yhteistoimintatyoryhmi
Ty6ryhmén tehtdvénd on

- Tarkastella tapaturmien ja sairauspoissaolojen maérdd seké seura-
ta niiden méirdn kehittymisti ja tarvittaessa selvittdd mahdollisia
keinoja niiden vihentdmiseksi

- Selvittdd nykyisten tyoaikajérjestelmien joustojen kayttod sekd
tarvetta kehittéd ja ottaa kidyttoon muita joustavia tydaikamuotoja,
joilla voidaan edistdd tyohyvinvointia ja vahentdd sairauspoissa-
oloja.

- Seurata tyomarkkinoiden keskusjérjestojen ja tyoturvallisuuskes-
kuksen tyokaariohjelman ja sitd varten laadittavan sdhkoisen tyo-
kalun etenemisté. Tiedottaa etenemisestd kunkin osapuolen jdsen-
kentélle seki seurata ikdohjelmien mahdollista kdyttoonottoa.

- Seurata henkiloston edustajien toimintaedellytyksid ja tehd4 tar-
vittaessa esityksid niihin liittyen.

Tilastotyoryhmi

Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastoyhteistyoryh-
mén, jonka tehtdvédni on arvioida ja kehittdd oppilaitosten palkkati-
lastointia ja tilastotietojen hyodyntdmisté.

3. MUUT MAARAYKSET
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Tyo6ehtosopimuksen vuosilomaméadriayksid uudistetaan liitteen 3
mukaisesti.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkiota korotetaan
sopimuskaudeksi 1.4.2014 —31.1.2017 liitteen 4 mukaisesti.

(Huomautus: Liitteitd 3 ja 4 ei ole painettu tdhén kirjaan. Niissd
sovitut muutokset on sisdllytetty edelld olevaan tydehtosopimus-
tekstiin.)



5. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimus-
kauden aikana siten, ettd ne neuvottelevat esiin tulevista sopimus-
ten muutostarpeista toisen osapuolen esityksesta.

6. TYOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUKSEN KATTAVUUS

Jos keskusjérjestot toteavat 25.10.2013 tai sen jélkeen, ettd
30.8.2013 allekirjoitetun tyollisyys- ja kasvusopimuksen kattavuus
ei ole riittdva tai keskusjérjestot eiviat muutoin sitoudu tyollisyys-
ja kasvusopimukseen, tdmé neuvottelutulos ei tule voimaan.

Mikali sopimuskauden toista jaksoa 1.2.2016 —31.1.2017 koske-
vissa tyomarkkinakeskusjérjestojen vilisissd neuvotteluissa ei
padstd yksimielisyyteen viimeistddan 15.6.2015 mennessé, tdmén
sopimuksen osapuolet neuvottelevat sen jilkeen 31.10.2015 men-
nessé toisen sopimuskauden palkankorotuksista. Jos neuvotteluissa
el padstd sopimukseen, osapuolilla on oikeus irtisanoa tima sopi-
mus padttymddn ensimmadisen sopimuskauden loppuun 31.1.2016
siten, ettd irtisanominen on tehtdva viimeistdan 30.11.2015.

Helsingissi, 25.10.2013
SIVISTYSTYONANTAJAT RY
OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY

JULKIS- JA YKSITYISTEN ALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
JYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
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LITE 1 14.2.2012

Tyo6ehtosopimuksessa sovitun jérjestelyerdn jakamisperusteina on henkil6-
kohtainen osaaminen ja suoriutuminen.

Jakamisperusteita arvioitaessa on syytd kiinnittdd huomiota siihen, onko kyse
tehtdvadn liittyvastd vaativuustekijdstd vai tehtdvéd suorittavan henkilon suo-
riutumiskyvysti tai osaamiseen liittyvéstd tekijésta.

1. Henkilokohtaisen suorituksen arviointiperusteita

Henkilokohtaisella osaamisella tai suoriutumisella tarkoitetaan henkilon ky-
ky4 tai tyoskentelytapaa, joka ylittdd tehtdville asetetut vaatimukset. Henki-
l6kohtaisena perusteena voi olla esim.

- innovatiivisuus tyossi

- toiminta tydyhteisossd, joka tukee oppilaitoksen tavoitteita ja toimintaa
- kyky ja halu kehittyd omassa tyossi

- kyky ja halu kehittda tyoyhteisod

- monitaitoisuus ja laaja-alaisuus

- tuloksellisuus ja aikaansaavuus

- asiakastyytyviisyys, laatu ja vaikuttavuus

- henkilokohtaiseen osaamiseen liittyvid tekijoitd

2. Menettely

Ennen kuin ty6nantaja tekee paitoksen jirjestelyerdn kdyttdmisestd, asiasta
on neuvoteltava ja pyrittdvd sopimaan henkilostod edustavien luottamus-
miesten kanssa.

Neuvotteluissa voidaan késitelld esimerkiksi seuraavia asioita:

miten paikallisesti jaettava erd on laskettu tai milld perusteilla palkkasum-
man laskemiseen otetut henkilot méaadraytyvat

minka suuruinen yksittiiselle toimihenkilolle tuleva korotus voisi olla, jotta
se koettaisiin palkitsevaksi

maksetaanko korotus euroméiridisend vai lasketaanko se tiettynd prosenttina
peruspalkasta tai alimmasta palkkaluvusta
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kuinka monelle henkil6lle korotus tulisi antaa, jotta korotuksen palkitsemis-
vaikutus sdilyy

mitkéd ovat ne tarkemmat kriteerit em. perusteen sisdlld, joilla korotus anne-
taan

Jos neuvotteluprosessin aikana havaitaan, ettd jonkun henkilon tehtdavén vaa-

tivuuden arviointi vaatii korjaamista, voidaan jérjestelyerdd kayttdd myos
sithen tarkoitukseen.
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Liite 2

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta paikallisen sopimuksen liitepOyta-
kirjan mukaisesti on sovittu seuraava soveltamisohje:

1 § Vapaasuunnitelma

Toimihenkild ja tyonantaja laativat yhdessé kirjallisen suunnitelman
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi oheisen taulukon mukaisesti.

2 § Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistddn seuraavan vuoden maaliskuun lop-
puun mennessd, ellei toisin sovita tai vapaata liitetd osaksi vuosiloma-
lain mukaista sddstovapaata.

Toimihenkil6lle annetaan vapaa viitend oppilaitoksen tyopaiviana
viikkoa kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keskimaariista va-
hempai oppi- tai tyStunteja.

3 § Sairastuminen vapaan aikana
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Jos toimihenkild sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa
muuttuu seuraavan kalenteripdivin alusta sairauspoissaoloksi. Pité-
méttd jadnyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajan-
kohtana. Jos sairauspoissaolo pééttyy ennen sovitun vapaan paéttymis-
td, vapaa jatkuu sovitun mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle vélittomasti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoi-
tusvelvollisuuden tayttdmiselle ole painavaa estettd. Todistus
tyokyvyttomyydestd toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kay-
tannon mukaisesti.



4 § Aitiys- tai isyysvapaa vapaan aikana

Jos toimihenkilon oikeus ditiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun lo-
marahavapaan aikana, vapaa muuttuu &itiys- tai isyysvapaaksi.

5 § Tyosuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, vuosisidonnaisia lisid, kokemuslisia
ja vastaavia etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapéivit.

6 § Palkka

Toimihenkil6lle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka,
jonka hén olisi saanut tyossa.

7 § Pitimiitti jafineet vapaat

Tyo6suhteen paittyessd maksetaan siirretty, mutta maksamatta oleva
lomaraha tai pitimaéttd olevaa palkallista vapaata vastaava lomaraha.

8 § Sopimuksen peruuntuminen

Jos tyonantaja sopimuskauden aikana lomarahan vapaaksi vaihtamista
koskevan sopimuksen tekemisen jdlkeen lomauttaa, irtisanoo tai osa-
aikaistaa toimihenkilon taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla,
peruuntuu lomarahan vapaaksi vaihtamista koskeva sopimus.

9 § Miériaikaiset tyosopimukset

Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule tehdi
koskemaan sellaista miirdaikaisessa tyosuhteessa olevaa toimihenki-
164, jonka tyosopimuksen tiedetddn paédttyvan sopimuskauden aikana.

10 § Vaikutus eldikkeen miriin

Mikili lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaikutusta toi-
mihenkil6n alkamassa olevan eldkkeen méadrdan, tulisi tdllainen toimi-
henkilo jéttdd vapaaksi vaihtamista koskevan sopimuksen ulkopuolel-
le.
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11 § Vapaan pituus
Vapaan pituus médrdytyy niin, ettd jokaista vapaaksi vaihdettua tyo-

pdivad kohden lomarahaa véhennetédédn 4,0 % laskettuna kuukausipal-
kasta.

82



