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Sivistystybnantajat ry:n, Opetusalan Ammattijarjestdo OAJ ry:n,
Julkis— ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry:n seka Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valinen

TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tassa sopimuksessa on sovittu Sivistystybnanta-
jat/ Ammatillisten Aikuiskoulutuskeskusten TyoOnantajayhdis-
tyksen jasenina olevien yksityisten ammatillisten aikuiskou-
lutuskeskusten palveluksessa olevien toimihenkildiden tyo-
ehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske:

a) sellaisia oppilaitoksen johtoon kuuluvia, kuten toimi-
tusjohtajia ja vastaavia, jotka edustavat tyOnantajaa
taman tybehtosopimuksen alaisten toimihenkildiden ty6-
ja palkkaehtoja méaarattaessa.

Soveltamisohje:

Talla tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia,
joiden pdadaasiallisiin tehtaviin kuuluu tyénantajan edus-
tajana toimiminen seka joilla on itsendinen ja vastuulli-
nen asema organisaatiossa.

b) opetustydssa tilapaisia luennoitsijoita.
2 8 Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
1. Tyb6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota sek&d ottaa
toimeen ja siitd erottaa toimihenkil6ita riippumatta siita, ovatko

nama jarjestaytyneita vaiko eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



3 8 Tydsuhteen alkaminen

1. Koeajasta on sovittava tydosopimuksessa. Koeaika maaray-
tyy tyosopimuslain mukaisesti. Koeajan pituus on enintdan
nelja kuukautta.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan kummaltakin puolen
purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Talléin lakkaa tyo-
suhde sen tyOpdaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus pur-
kamisesta tehtiin. Purkaminen ei saa kuitenkaan tapahtua
tyosopimuslain 2. luvun 2 8:n 1 kohdassa tarkoitetuilla tai
muutoin epé&asiallisilla perusteilla.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa méaaraaikaisessa tydgsuh-
teessa koeaika saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kes-
tosta.

Mikali tyonantaja jarjestaa toimihenkildlle erityisen tyohon liit-
tyvan koulutuksen, joka kestda yhdenjaksoisesti yli nelja kuu-
kautta, voidaan sopia enintdan kuuden kuukauden pituisesta
koeajasta.

2. TyGsopimus tulee tehda kirjallisena ottaen huomioon tyo-
sopimuslain 1. luvun 3 8:nja 2. luvun 4 8:n maaraykset.

3. TyOnantajan edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle
toimihenkil6lle alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa
ketk& toimivat toimihenkildiden luottamusmiehind ja missa
luottamusmiehet ovat tavattavissa. Luottamusmiehella on oi-
keus tarkastaa asianomaiseen jarjestdoon kuuluvien kirjalliset
tyosopimukset.

4. Méaaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslain
1. luvun 3 8:ssa mainituin perustein. Jos maaraaikainen tyo-
sopimus on tehty muutoin kuin edella mainituin perustein tai
maaraaikainen tydésopimus on ilman patevaa syyta toistuvasti
solmittu perakkain, pidetddn sopimusta toistaiseksi voimas-
saolevana tyosopimuksena.



4 8 Tydsuhteen paattyminen

1. TyOGnantajan irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan alla
mainittuja tyosuhteen keskeytymattomasta kestoajasta riippu-
via irtisanomisaikoja:

- 14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan yhden vuo-
den

- 1 kuukausi, jos ty6ésuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintadan 4 vuotta

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta,
mutta enintdan 8 vuotta

- 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta,

mutta enintdan 12 vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tyosopimuksen on irtisanomisaika
seuraava:

- 14 pv, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta
- 1 kuukausi, jos ty6suhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

2. TyOGnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti,
vaadittaessa Kkirjallisesti ja talléin siina on ilmoitettava syy irti-
sanomiseen.

3. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tyOsuhteeseen otettu
toimihenkil6 eroaa irtisanomisaikaa noudattamatta, han on
velvollinen suorittamaan tytnantajalle noudattamatta jatetyn
irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tama ei koske
niitd tapauksia, joissa toimihenkil6lla lain tai tdman sopimuk-
sen mukaan on oikeus purkaa tyésopimus tai muutoin lopet-
taa tyosuhde ilman irtisanomisaikaa.

4. Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun tyokauden paatyt-
tyad ilman irtisanomisaikaa. Jos tyokauden pituutta ei ole maa-
ratty kalenteriajan mukaan, tyonantajan on ilmoitettava toimi-
henkil6lle odotettavissa olevasta tyOsuhteen paattymisesta,
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milloin se riippuu sellaisesta seikasta, joka ei ole toimihenki-
|On tiedossa.

5. Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu toimi-
henkil6 voidaan lomauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen.

6. Irtisanomis- ja lomautusperusteet seka -menettely maaray-
tyvat tydsopimuslain ja yhteistoimintalain mukaan.

5 8 Palkat

1. Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu
palkkasopimuksessa.

2. Jollei tyOnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan
palkka toimihenkilébn osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen
tulee erdaantymispaivana olla toimihenkilon nostettavissa.

Palkan erdantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset
pidetdaan suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eraan-
tymispaivana, jolloin palkan siten tulee olla toimihenkilén nos-
tettavissa.

Sellaiset lisat, jotka maaraytyvéat laskentakautena tehdyn tyon
mukaan, suoritetaan viimeistadn laskentakautta seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Milloin toimihenkil6lla on palvelukseen tullessaan kokemus-
lisdan tai maaravuosikorotuksiin oikeuttavaa palvelusta,
myonnetdan lisat ja korotukset heti palvelussuhteen alusta.
Uudet kokemuslisat ja méaaravuosikorotukset maksetaan oi-
keuden saavuttamista seuraavan kuukauden alusta.

3. Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetaan ja-
kajana kunkin kuukauden kalenteripaivien lukumaaraa.

4. Osa-aikatyota tekevan toimihenkilon palkka maaraytyy so-
vitun tydajan ja enimmaistydajan suhteessa.



Poytakirjamerkinta:
Niilla toimihenkildilla, joilla on 31.10.2007 asti voimassa
ollut 5 %:n osa-aikalisa, lisa sailytetaan.

6 8 TyOaika

1. Saannollinen tybaika toimistotydssa on keskiméaarin enin-
taan 7 1/4 tuntia péaivassa ja enintdan 36 1/4 tuntia viikossa.

2. Saanndllinen tydaika muussa kuin toimistotydssa on kes-
kimaarin enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 1/4 tuntia vii-
kossa.

Poytakirjamerkinta:

TyOaika voidaan toteuttaa erilaisilla tybaikajarjestelyilla
vapaa-aikahyvitysjarjestelman kaltaisesti niin, etta

- paivittdinen tybaika voi vaihdella tuntimaaraltaan
viikon eri tydpaivana tai

- tasoittumisjakson puitteissa tyOaika voidaan jarjestaa
niin, etta toimihenkildlla on mahdollisuus pidempaéan
yhdenjaksoiseen vapaaseen

3. Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos
siten, etta se on keskimaarin edella kohdissa 1 ja 2 mainittu.
Tata varten on ennakolta laadittava ty0ajan tasoittumisjarjes-
telma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa tybaika tasoittuu sa-
nottuun keskimaaraan. Saannollinen tydaika ei saa yhtena-
kadan tasoittumisjakson viikkona ylittad 48 tuntia ja tyGajan tu-
lee tasoittua enintddn 26 viikon pituisena ajanjaksona.

Vuorokautista saannollista tydaikaa voidaan tilapaisesti piden-
taa enintaan tunnilla. Tydajan tilapainen pidennys kirjataan
tyovuoroluetteloon sita laadittaessa.

3a. Saanndllinen tydaika 2 kohdan mukaisissa tehtavissa voi-
daan jarjestda myos niin, etta se on oppilaitoksen lukukausien
tai tyokausien aikana keskimaarin 42 tuntia viikossa edellytta-
en, etta sdanndllinen tydaika kalenterivuoden aikana tasoittuu
keskimaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa.



Taman tydaikajarjestelman kayttoonottamisesta on sovittava
paikallisesti ja se voidaan ottaa kayttoon toistaiseksi voimas-
sa olevissa tai vahintdan 12 kalenterikuukauden pituisissa
maaraaikaisissa tyosuhteissa.

4. Tydsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson 3- tai
3 a -kohdan mukaisessa tydaikajarjestelmassa ja tybajan jaa-
dessa tasoittumatta keskimaaraiseen 38,25 tuntiin viikossa,
maksetaan tdman tuntimaaran ylittavilta tunneilta

a. korottamaton saanndllisen tyoajan palkka, jos

- tyOnantajalla on oikeus pdaattaa tyosopimus tyontekijasta
johtuvasta syysta tai

- jos tydntekija itse irtisanoo tydésopimuksen

b. 50 % korotettu palkka, jos

- tyontekijalla on oikeus purkaa tydsopimus tai jos

- tydnantaja irtisanoo tyosopimuksen taloudellisella tai tuotan-
nollisella perusteella.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tehdysta tyostd maksetaan kuiten-
kin a ja b kohdissa 50 %:lla korotettu palkka.

Tydsopimuksen paattyessad kesken tasoittumisjakson ja ko-
koaikatyontekijan keskiméaaraisen viikkotydajan jaadessa alle
38,25 tunnin vahennetdan tekematta jaanyt tuntimaara tyon-
tekijan palkasta.

4. Tyoviikko jarjestetadan keskiméaarin 5-paivaiseksi.

5. Vuorokautinen saannollinen tybaika jarjestetaan, ellei ole
perusteltua syyta muuhun menettelyyn, lepoaikaa lukuun otta-
matta yhdenjaksoiseksi. Lepoaika voidaan paikallisesti sopia
puolen (1/2) - yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkilo
saa esteettbmasti poistua tyOopaikalta lepoaikanaan, ei lepoai-
kaa lueta tyOaikaan. Toimihenkilolla pitaa talldin olla tosiasial-
lisesti mahdollisuus poistua tyopaikalta.

6. Talonmiesten tydaika maaraytyy 2. kohdan mukaisesti, kui-
tenkin siten, ettd tydajan jarjestamisesta voidaan paikallisesti
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sopia 3. ja 3 a -kohdasta poiketen tybajan tasoittumisjarjes-
telman puitteissa.

7. Opetushenkiloston tybaika maaraytyy erillisen sopimuksen
mukaisesti.

8. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei oppilaitok-
sen toiminnasta muuta johdu.

9. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpaiva tai it-
senaisyyspaivad muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhenne-
taan saannollisen tyon maaréaa arkipyhaksi sattuvan paivan
tyOaikaa vastaavalla maaralla.

Kukin edella luetelluista paivistd lyhentd& viikon tai tasoittu-
misjakson sdannollista tybaikaa keskimaaradisen paivittaisen
tuntimaaran verran (tyosopimuksen mukainen viikkotyoai-
ka/5).

7 8 Lisa- ja ylityd

1. Lisatyoksi luetaan ty0, jota tehdaan saanndllisen tydajan ja
pisimman lainmukaisen saanndllisen tydajan valisena aikana.
Lisatyosta, joka tehdéaan 6 8:n 1 ja 2 kohdan mukaisen saan-
nollisen enimmaistybajan ja lainmukaisen saanndllisen enim-
maistyfajan vélisend aikana, maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka. Osa-aikatyota tekevan toimihenkilon lisatyosta mak-
setaan yksinkertainen tuntipalkka.

2. Vuorokautista ylity6td on tyd, jota tehdaan saannoéllisen
lainmukaisen enimmaistytajan lisaksi vuorokaudessa ja sita
saadaan teettdd lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta vyli-
tyosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Jos toimihenkilén suorittama ty0 jatkuu vuorokauden

vaihteen vyli, katsotaan ty6 lisad- ja ylitydtyGkorvausta
7



laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti,
kunnes toimihenkilon saanndéllinen tydaika normaalisti
alkaa. Naitd tunteja ei talloin oteta huomioon jalkim-
maisen vuorokauden saanndllista tybaikaa laskettaes-
sa.

3. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan ty6ta, joka ei ole vuoro-
kautista ylityota ja jota tehdaan lain mukaisen enimmaistunti-
maaran liséksi viikossa tai keskimaaraista viikkotydaikaa so-
vellettaessa jakson aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Poytakirjamerkinta:

Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tydnantajan
maarayksesta suoritetun matkan, taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd tapahtuneen lomautuksen taikka
tydnantajan jarjestamaan tai koulutussopimuksen tar-
koittamaan koulutukseen osallistumisen vuoksi eiole
voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tun-
timaaraa ja han joutuu tulemaan tydajan tasoittumisjar-
jestelm&n mukaisena vapaapéaivandan tyohon, kor-
vataan vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikkoylityosta
on sovittu.

4. Tasoittumisjaksojarjestelmassa tehdystd tuntimaarasta
maksetaan tyévuoroluetteloon kirjattujen vuorokautisten tunti-
en ylittavilta tunneilta (vrt. vuorokautinen ylity0):

- 2 ensimmaiselta tunnilta 50 % korotettu palkka ja

- sen jalkeen tehdyilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

Muilta ty6vuorolistaan merkittyjen tyovuorojen lisaksi tehdyilta
tunneilta (vrt. viikoittainen ylityd) maksetaan 50 % korotettu.
palkka.

5. Ylityosta maksettava palkka voidaan tyOnantajan ja toimi-
henkilon suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.
Talloin se on korotettava niilla prosenttimaarilla, joilla se olisi
korotettu, jos se olisi korvattu rahana.



6. Laskettaessa tuntiperusteisia tybaikakorvauksia saadaan
yksinkertainen tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla
163. Mikali toimihenkilon tybaika on 36 % saadaan yksinker-
tainen tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 153.

8 § llta- ja yotydkorvaus

1. Tyosta, jota tehdaan kello 18.00 - 21.00 valisena aikana,
toimihenkilolle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillista
15 %:n suuruista iltaty6lisaa. Se lasketaan taman sopimuksen
7 8:n 6 kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

2. Tyo6sta, jota tehdaan kello 21.00 - 06.00 vélisena aikana,
toimihenkildlle maksetaan kultakin tehdyltd tunnilta 30 %:n
suuruista yotyokorvausta. Se lasketaan tdman sopimuksen
7 8:n 6 kohdan mukaisesta tuntipalkasta. Mikali tyévuoro jat-
kuu yli kello 06.00, maksetaan yotyokorvaus kuitenkin tydvuo-
ron paattymiseen saakka.

3. Korvaukset tulee maksaa rahana.

9 § Halytysraha ja vapaamuotoinen varallaolo

1. Korvauksena halytysluonteiseen tydhon kutsumisesta ja
saapumisesta aiheutuvasta hairiosta maksetaan toimihenkilol-
le halytysraha, joka on 1.3.2012 lukien 11,39 €. Halytysraha
maksetaan tyontekijalle, joka tybnantajan toimesta kutsutaan
tyohon vapaa—aikanaan ilman, ettd hanet on maéaaratty ole-
maan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitettu tallaises-
ta tyosta.

2. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta
suoritetaan tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja
siihen kaytetyn sidonnaisuuden mukaan 15 - 30 % yksinker-
taisesta tuntipalkasta.

3. Mikali toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen
oleskelemaan asunnossaan, josta hanet voidaan tarvittaessa



kutsua tyohon, suoritetaan hanelle korvaus, joka on 50 % héa-
nen tuntipalkastaan.

10 § Lauantaityd

Lauantaityosta maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan li-
saksi lauantaitydkorotuksena tehdyilta tunneilta 25 %:lla koro-
tettu tuntipalkka 06.00 - 20.00 valisena aikana tehdysta tyds-
ta. Lauantaitydkorotusta ei makseta sunnuntaitytkorotukseen
oikeutetulta ajalta. Korvaukset tulee maksaa rahana.

11 8 Sunnuntaity6

1. Sunnuntaity0sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna Kir-
kollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana
tehtyd tyotd, maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan li-
saksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.
Sunnuntaikorvaus maksetaan my0s sanottuja paivia edelta-
vana paivana kello 20.00 - 24.00 valisena aikana seka paasi-
aislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysta tydsta.
Korvaukset tulee maksaa rahana.

Muut sunnuntaina tehtavaa tyota koskevat maaraykset sisal-
tyvat tydaikalain 33 §:4an.

12 § Matkakustannukset ja paivarahat
1. Toimihenkil6lle, joka joutuu tybnantajan maarayksesta
matkustamaan, korvataan syntyneet matkakustannukset ve-

rohallituksen kulloinkin voimassa olevia ohjeita noudattaen.

13 § Vuosiloma
1. Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosiloma-

lain mukaan, ellei jallempana olevista maarayksistd muuta
johdu.
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Poytakirjamerkinta:
Taman pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan tyéehtosopi-
muksen 26 8:n mukaisesti.

2. Toimihenkilolla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

3. Toimihenkildlld, jonka tybésuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymaétta
jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja
puoli (2 1/2) arkipaivda kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta.

Vuosilomapaivien lisaksi toimihenkildlla on oikeus saada liséa-
lomapaivid seuraavasti (taulukko sopimuksen liitteena s. 28):
- lomamaéaaraytymiskuukausia vahintaan 10 - yhteensa 1 lisa-
paiva

- lomanmaaraytymiskuukausia vahintddn 12 - yhteensa 3 li-
sapaivaa

Jos toimihenkil6lla on lisdksi opetushenkiloston osalta vuo-
sisidonnaisiin lisiin oikeuttavaa palveluaikaa ja muun henki-
|0ston osalta kokemuslisiin hyvaksi luettavaa palvelusaikaa
yhteensa vahintaan 10 vuotta, hadnelld on oikeus saada lisa-
paivid seuraavasti:

- lomanmaaraytymiskuukausia vahintéan 8 - yhteensa
1 lisapaiva

- lomanmaaraytymiskuukausia vahintddn 10 - yhteensa
3 lisdpaivaa

- lomanmaaraytymiskuukausia vahintddn 12 - yhteensa
6 lisdpaivaa

Poytakirjamerkinta:

Mikali toimihenkild on ollut 31.3.1994 mennessa yhden-
jaksoisessa tyosuhteessa vahintaan yhden vuoden, ei 6
arkipaivan pidennyksen saaminen edellytd opetushenki-
|0ston osalta vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttava palvelu-
aikaa ja muun henkiloston osalta kokemuslisiin luetta-
vaa 10 vuoden palvelusaikaa.
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4. Toimihenkilolla, jonka tyésuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymaétta
jatkunut vahintdan vuoden ja jolla on opetushenkiléston osal-
ta vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavaa palvelusaikaa ja muun
henkildston osalta kokemuslisiin hyvaksi luettavaa palvelusai-
kaa maaliskuun loppuun mennessa vahintddn 15 vuotta sa-
malla tybnantajalla tai vastaavalla ammattialalla tai tehtavissa,
joista on olennaista hyotyd nykytehtéavissa, on oikeus saada
lomaa kolme (3) arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta.

Vuosilomapaivien lisaksi toimihenkildlla on oikeus saada lisa-
lomapaivia seuraavasti (taulukko sopimuksen liitteena s. 28):
- lomanmaaraytymiskuukausia vahintéan 8 - yhteensa
1 lisapaiva
- lomanmaaraytymiskuukausia vahintddn 10 - yhteensa
3 lisdpaivaa
- lomanmaaraytymiskuukausia vahintddn 12 - yhteensa
6 lisdpaivaa

Jos toimihenkil6 on lisaksi ollut edellda saman tyénantajan pal-
veluksessa 5 vuotta, hanella on oikeus saada lisapéaivia seu-
raavasti:

- lomanmaaraytymiskuukausia vahintéan 6 - yhteensa
1 lisapaivaa

- lomanmaéaraytymiskuukausia vahintdéan 8 - yhteensa
3 lisdpaiva

- lomanmaaraytymiskuukausia vahintddn 10 - yhteensa
6 lisapaivaa
- lomanmaaraytymiskuukausia vahintddn 12 - yhteensa
9 lisdpaivaa

Poytakirjamerkinta:

Mikéali toimihenkildlla on ollut 31.12.1994 mennessa
opetushenkildston osalta vuosisidonnaisiin lisiin oikeut-
tavaa palvelusaikaa ja muun henkiloston osalta koke-
muslisiin hyvéaksi luettavaa palvelusaikaa vahintaan

15 vuotta, ei 9 arkipaivan pidennyksen saaminen edel-
lytd 5 vuoden palvelua samalla tydnantajalla.
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Toimihenkildlla on oikeus lisapéaiviin vain, jos ty6ésuhde on
voimassa koko lomanmaaraytymisvuoden. TyOsuhteen péaat-
tyessa edellisend lomanmaaraytymisvuotena kertyneet pité-
mattomat lisgpaivat korvataan kuten lomakorvaus.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijalla on oikeus edella maariteltyihin lisaloma-
paiviin siltd lomanmaaraytymisvuodelta, jonka aikana
tydsuhteen pituuteen liittyva aika on tayttynyt.

5. Vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana aikana.

Poytakirjamerkinta:

Sellaisen kokoaikaisesta tydsuhteesta osa-aikaiseen
tydsuhteeseen siirtyneen toimihenkilon, joka ei tyésken-
tele kaikkina viikkoina, vuosiloma suositellaan annetta-
vaksi siten, ettd lomaan sisaltyvien tyopdaivien ja vapaan
osuus muodostuvat yhta suuriksi.

6. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy vuosilomalain
6 8:n mukaisesti.

Soveltamisohje:

Opetushenkiléston osalta tygssaoloon rinnastetaan ne
paivat, joita tydnantaja maksaa palkan lukuun ottamatta
lauantaita ja sunnuntaita.

7. Muussa kuin kokonaistyGajassa olevalla opetushenkil6stol-
|& ei ole vuosilomaa, ellei palkkausta ja ty0aikaa koskevassa
sopimuksessa ole toisin sovittu. Vuosiloman puuttuessa las-
kennallinen vuosiloma maaraytyy em. maaraysten mukaisesti.

8. Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy
saannollisena tybaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lau-
antaityota, on oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava
lisdys vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Halytys-
raha ja varallaolokorvaus eivat ole tydajalta maksettavaa kor-
vausta eika niita huomioida vuosilomapalkkaa tai vuosiloma-
korvausta laskettaessa.
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TyOaikakorvaukset otetaan huomioon siten, etta varsinaisen
kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa koro-
tetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa kuinka monta pro-
senttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tydaika-
korvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisis-
ta saanndllisen tydajan palkoista. Edella olevaa sovelletaan
myads talviloman pidennyspaiviin,

9. Tybsuhteen aikana vuosilomapalkkaa laskettaessa kayte-
taan kuukausipalkan jakajana lukua 25. Jos talla nadin saatu
lomapalkka ei vastaa tyontekijdlle muutoin kyseiselta kuukau-
delta maksettavaa palkkaa, tasataan palkka seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa vastaamaan tyontekijan todellista
palkkaa.

10. Tydsuhteen paattyessa maksettavaa vuosilomakorvausta
laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 25.

14 § Lomaraha

1. Toimihenkilolle suoritetaan lomarahana 50 % tydehtosopi-
muksen 13 §:n mukaan ansaitun vuosiloman palkasta.

Poytakirjamerkinta:
Lomarahaa ei makseta 13 § mukaisista lisgpaivista.

2. Lomaraha maksetaan my0s tyosuhteen paattyessa mak-
settavasta lomakorvauksesta tai laskennallisen vuosiloman
palkasta. Toimihenkil6lla ja kokonaistybajassa olevalla opetta-
jalla, jonka ty6suhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahemman
kuin nelja kuukautta, ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan
ei ole oikeutta toimihenkil6lla, joka jattaa irtisanomisajan nou-
dattamatta tai purkaa méaaraaikaisen tyosuhteen.

3. Lomaraha maksetaan heindkuun palkan yhteydessa.
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15 § Saastbvapaa

Saastovapaajarjestelma maaraytyy vuosilomalain 4a 8:n ja
tyoOaikalain 23 8:n ja seuraavien maaraysten mukaan. Saas-
tbvapaan kayttaminen edellyttaa tyonantajan ja toimihenkilon
valista kirjallista sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta saas-
tettdvien paivien enimmaislukumaara seka milloin saastova-
paa viimeistaan on pidettava. Sopimus voidaan solmia Kkui-
tenkin enintddn 5 vuodeksi.

SaéastOvapaaksi voidaan siirtaa vuosilomasta 18 paivaa ylitta-
va vuosiloman osuus (ei koske 13 §:n mukaisia lisdpaivid).
Lomapaivien siirtdmisesta saastdvapaaksi on sovittava Vii-
meistaan silloin kun toimihenkil6lle varataan tilaisuus esittaa
mielipiteensd lomansa ajankohdasta.

Lisa- ja ylitybkorvauksena annettava vapaa-aika voidaan osin
tai kokonaan sopia yhdistettavaksi vuosilomalain mukaiseen
saastOvapaaseen. Tastd on sovittava samassa yhteydessa
kun sovitaan yli- tai lisdtyon tekemisesta.

Saastovapaat pidetdan erikseen sovittavana ajankohtana.
Jollei sdastbvapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenki-
|6n ilmoitettava saastOvapaan pitdmisesta viimeistdan nelja
kuukautta ennen sen alkamispaivaa. Saastbvapaa annetaan
taysina paiving, ellei muuta sovita.

TyGsuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jddneesta saas-
tbvapaasta maksettava sen mukaan kuin tyéehtosopimukses-
sa maarataan lisa- ja ylitydbn osalta ja vuosilomalaissa vuosi-
loman osalta.

Saastovapaasopimus ei syrjaytad vuosilomapidennysta koske-
via maarayksia.

16 § Sairausajan palkka

1. Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyoky-
vytdn, eikd han ole tata aiheuttanut tahallisesti tai torkeéalla
tuottamuksella, hanelld on oikeus tydsuhteen jatkuessa saada
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tyOnantajaltaan taysi palkka kunkin tyokyvyttomyystapauksen
yhteydessa seuraavasti:

- jos tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti alle kuukau-
den, enintdan sairasvakuutuslain tarkoittamalta karens-
sigjalta,

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdan 1
kuukauden, ei kuitenkaan 3 vuotta, enintdan 28 kalen-
teripaivalta (4 viikkoa),

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 3
vuotta, ei kuitenkaan 5 vuotta, enintdan 35 kalenteripai-
valta (5 viikkoa),

- jos tydsuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 5
vuotta, ei kuitenkaan 10 vuotta, enintaan 42 kalenteri-
paivalta (6 viikkoa),

- jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintaan 10
vuotta, enintddn 56 kalenteripaivalta (8 viikkoa).

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut
tyOtapaturma, tyontekijdd tyotehtavissd kohdannut vakivalta
tai ammattitauti, on sairausajan palkanmaksujakso 84 kalen-
teripaivalta (12 viikkoa).

2. Jos toimihenkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30
paivan kuluessa tyohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta
tyonantaja on velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa,
ikdan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso. Sai-
rausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sairauden nain
uusiutuessa vahintdan sairausvakuutuslain tarkoittamalta ka-
renssiajalta.

3. Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy
sairausajalta tybnantajalle siltd osin, kuin tama paivarahan
maara ei ylitd toimihenkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Poytékirjamerkinta 1:

Toimihenkilon, jonka tehtavien hoito on keskeytynyt

maaraajaksi koulun tai oppilaitoksen toiminnan keskey-

tyksen vuoksi, paivaraha tai muu 5. kohdassa tarkoi-

tettu korvaus suoritetaan tyonantajalle, kun toimihenkil®
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on ollut oikeutettu paivarahaan tai muuhun korvauk-
seen, mutta toimihenkilo ei ole hakenut tyokyvyttomyy-
den johdosta vapaata.

Poytakirjamerkinta 2:

Keskusjarjesttjen 6.3.1975 tekeman sopimuksen
perusteella toimihenkildlle, joka terveydenhoitolain

43 8:n mukaan (ns. karanteenitapauksissa) on maaratty
olemaan poissa ty6stadan, maksetaan poissaolon ajalta
palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimi-
henkilosta itsestaan johtuvasta syystd makseta, tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuu-
tuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus
vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkilobn me-
nettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausva-
kuutuslain mukaisena péaivarahana suorittamatta.

5. Mikali toimihenkild saa tyokyvyttomyyden takia muuta pai-
varahaa tai siihen verrattavaa korvausta lain tai tyonantajan
kustantaman vakuutuksen perusteella, siirtyy oikeus korvauk-
seen tai paivarahaan sairausajalta tyonantajalle siltéa osin kuin
tama paivarahan maara ei ylitd toimihenkilon samalta ajalta
saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella
mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus
nostaa korvaus tai saada maara takaisin toimihenkilolta, ei
kuitenkaan enempaé kuin maksamansa maara.

6. Toimihenkild, joka 1. kohdassa mainittujen syiden vuoksi
on estynyt olemasta tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoit-
tamaan tydnantajalle tasta seka siita milloin esteen arvioidaan
paattyvan.

7. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tyokyvytto-
myydestaan laakarintodistus tai muu tyénantajan hyvaksyma
selvitys. Mikali toimihenkilo kayttdad tybnantajan nimeamaa
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|aakaria, suorittaa tybnantaja ladkarintodistuksen hankki-
misesta aiheutuvat kustannukset.

8. Sairausajan palkkaa maksetaan myds, milloin paihdeon-
gelmainen toimihenkil6 on hakeutunut vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon sovittuaan téllaisesta hoidosta tydnantajansa kanssa.

9. Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy
saanndllisena tybaikana tehtadvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lau-
antaityotd, on oikeus saada em. tybaikakorvauksia vastaava
lisdys sairausajan palkkaan. Sairausajan palkkaa korotetaan
samalla prosenttiluvulla kuin ne ovat olleet edellisen palkan-
maksukauden palkasta.

17 § Laakarintarkastukset

Tyonantaja ei vahenna toimihenkilén palkkaa seuraavissa ta-
pauksissa:

1. Toimihenkild kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa
|adkarintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin
maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama
koskee myo6s ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvytto-
myytta sekad sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai
tutkimusta sairaalassa.

2. Toimihenkild kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta
|a&dkarintarkastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

- sairauden jatkuessa, kun toimihenkilén on tar-
peen hakeutua ladkarintarkastukseen

- kun krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkas-
tusta ja kysymyksessa on ao. erikoisalan laaka-
rin suorittama tarkastus hoidon maarittelemi-
seksi

- kun kyseessd on muun aikaisemmin todetun
sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen
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laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa
tyoajan ulkopuolella

- kun kyseessa on syopasairauden edellyttaméan
hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys.

3. Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyontekijan tyokyvyt-
tomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron
alkana annettavaa hoitoa. Edellytyksend on, ettd tyoky-
vyttomyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

4. Raskaana olevan toimihenkilon kaydessa synnytysta edel-
tavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa, mikali toimihenkild ei
ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

5. Kun toimihenkild osallistuu lakisdateista tyoterveyshuoltoa
koskevan valtioneuvoston paatdksen tarkoittamiin ja tyoterve-
yshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksyttyihin tydsuhteen
aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin. Naihin liittyvien
matkojen ajalta ei palkkaa vahenneta.

Sama koskee nuorten tyontekijdiden suojelusta annetussa
laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita tartuntatautien edel-
lyttdmia tutkimuksia, jotka ovat tyOnantajan edellyttamia tai
johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla teh-
tavaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

ToimihenkilOlle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mai-
nittuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, tydnantaja suorittaa myos korvauksen valt-
tamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalki-
tarkastus tenhddan muulla paikkakunnalla, maksaa tybnantaja
myQds paivarahan.

Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, ettd tarkastukset
ja tutkimukset on jarjestetty tyOajan tarpeetonta menetysta
valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tyGajan ulkopuolel-
la ja etta niistd on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.
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18 § Lyhyt tilapdinen poissaolo

1. Jos perheessa sattuu akillinen sairaustapaus, toimihenkil6l-
le jarjestetadn mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan
poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkilon vuosi-
lomaetuja vahenneta.

2. Alle 10 -vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akilli-
sesti maksetaan lapsen huoltajalle tai lapsesta elatusvastuus-
sa olevalle vanhemmalle palkkaa enintaan 3 tyopaivalta sai-
rausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen
lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttaméatdn lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos
toisella huoltajista ei ole ansiotydnséa tai tydaikansa
tai muun pakottavan esteen johdosta mahdollisuut-
ta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava tdman tydehtosopimuk-
sen sairausajan palkan maksamista koskevien
maaraysten mukainen selvitys. Tarvittaessa on esi-
tettdva selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa las-
ta.

Toimihenkilo, joka edellda mainitun syyn takia on es-
tynyt olemasta tydssé, on velvollinen viipymatta il-
moittamaan tasta tyonantajalle, seka mikali mahdol-
lista siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan.

Mikali toimihenkilon on valttdmatonta lapsen hoita-
miseksi olla poissa tydsta yli 2. kohdassa mainitun
ajan, jarjestetadn hanelle mahdollisuus palkatto-
maan poissaoloon.

Edella olevan poissaolon takia ei toimihenkilon vuo-
silomaetuja vahenneta.
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Elatusvastuussa olevana vanhempana tarkoitetaan
lapsen biologista vanhempaa, jonka luona lapsi ei
asu tai joka ei ole lapsen huoltaja.

3. Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jarjeste-
taan toimihenkilolle mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen enin-
taan yhden péaivan poissaoloon. Téallaisen poissaolon takia ei
toimihenkilén vuosilomaetuja eika ansiota vahenneta.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tassa yhteydessa lahin-
na vanhempia, iso- ja appivanhempia, lapsia, puo-
lisoa, avopuolisoa sekéa veljia ja sisaria.

4. Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan
varten, mikali vihkimispaivd on héanen tyopaivansa. Parisuh-
teen rekisterointi rinnastetaan vihkiaisiin.

5. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotis-
paivinaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

6. Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten
kutsuntatilaisuuteen el aiheuta hanen ansionsa alenemista.

7. Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai
siviilipalveluksen taydennyspalvelukseen, maksetaan héanelle
palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta, mikali
ne olisivat olleet toimihenkilon tyopaivia. Vapaapaivilta va-
hennysta ei suoriteta.

8. Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle
toimihenkilolle annetaan palkatonta vapaata asepalvelun
ajaksi. Talta ajalta ei kerry tydsuhteeseen perustuvia etuuk-
sia.

9. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
kunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta toimihenkil6lta ei
vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, etta mainittujen elinten
kokous pidetadn hanen tybaikanaan. Jos mainittujen elinten
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kokous pidetddn hanen tybaikanaan, maksetaan hanelle pal-
kan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen ero-
tusta siltd osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti
alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun toimihenkil6 on
esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen
korvauksesta.

10. Toimihenkil6lle jarjestetddn mahdollisuus osallistua tyoeh-
tosopimuksen allekirjoittajajarjeston seka keskusjarjeston
paattavien elinten kokouksiin. Téllainen poissaolo ei aiheuta
toimihenkilén ansion alenemista.

11. Toimihenkildlld, jonka lapsi on vaikeasti sairaana ja joka
on oikeutettu sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen vaike-
asti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnetta-
vaan erityishoitorahaan, on oikeus olla poissa tyosta osallis-
tuakseen ko. paatdksen mukaiseen lapsen hoitoon, kuntou-
tukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kateen tybnantajan kanssa. Poissaolo on palkatonta.

12. Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on toimihenki-
|On sovittava tyOnantajan kanssa.

19 § Perhevapaat

1. Tyontekijan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat seka hoito-
vapaa maaraytyvat tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain pe-
rusteella.

Poytakirjamerkinta:

Taman pykalan tulkintaa, soveltamista tai rikkomis-
ta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ty6eh-
tosopimuksen 26 §:n mukaisesti.

2. Toimihenkil6lle maksetaan aitiysvapaan alusta lukien taysi
palkka 72 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

Toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukai-
seen isyysvapaaseen, maksetaan palkka isyysvapaan alusta
lukien 6 arkipaivan ajalta.
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Mikali ennen aitiysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu
aitiysvapaan aikana, ei ty6nantajalla ole taltd ajalta palkan-
maksuvelvollisuutta. Tama ei koske raskauteen liittyvaa pal-
katonta poissaoloa.

Silta ajalta, jolta tyOnantaja suorittaa aitiysvapaan palkkaa,
suoritetaan aitiysraha sairausvakuutuslain 28 §:n perusteella
tyOnantajalle lukuun ottamatta vuosiloma-aikaa. Jos aitiysraha
menetetddn toimihenkilon laiminlyonnin johdosta, vahenne-
taan palkasta menetettya aitiysrahaa vastaava osa.

3. Toimihenkilon ollessa poissa tydsta yli lakisdateisen aitiys-,
ISyys- tai vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tyéssaoloajan veroisena maariteltdessa tyosuhteen
kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty
tai erikseen sovittu.

Poytakirjamerkinta:
Mita aitiysvapaasta ja isyysvapaasta on edelld sovittu, so-
velletaan myos alle 7-vuotiaan lapsen adoptioon.

20 § Tybasu ja suojavaate

Mikéli tydnantaja tai ty0 edellyttad, etta toimihenkildo kayttaa
tyossaan tietynlaista asua, suojavaatetta tai jalkineita, tydnan-
taja hankkii ja huoltaa sen.

21 § Luottamusmies

Luottamusmieheen noudatetaan tdman sopimuksen liitteena
olevaa luottamusmiehid koskevaa sopimusta.

22 8 Koulutus

Henkilostokoulutuksen, yhteisen koulutuksen ja ammattiyhdis-
tyskoulutuksen osalta noudatetaan liitteena olevaa koulutus-
sopimusta.
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23 § Kokoontuminen tyopaikoilla

1. Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekis-
teroidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla,
tyohuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyoajan ul-
kopuolella (ennen tyOGajan alkamista, ruokatauolla tai valitto-
masti tybajan paatyttyd, seka erikseen sovittaessa myaos viik-
kolepoon kuuluvana aikana) jarjestda kokouksia tyopaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tdssa pykalassa
tarkoitetussa muussa paikassa on tyOnantajan kanssa
sovittava, mikali mahdollista, kolme paivda ennen aiot-
tua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko
tyOpaikalla tai sen laheisyydessa tyonantajan hallin-
nassa oleva tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tal-
laista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun l6ytamiseksi. Kokous-
paikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. sii-
hen, etta tyoturvallisuudesta, tybhygieniasta ja palotur-
vallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa
ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta
seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen
varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luotta-
mushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokouk-
seen tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja
sen alayhdistyksen sek& asianomaisten keskusjarjes-
tojen edustajia.

e) Tyontekijaliiton ja sen tdman pykalan 1. momentis-
sa mainitun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saa-
daan tyOpaikalla kiinnittad sitd varten asetetulle ilmoi-
tustaululle.
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24 § Keskusjarjestosopimukset

1. TyGehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimas-
sa olevia keskusjarjestésopimuksia:

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihde-
asioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
Hyvityssakkopoytakirja

Ryhmahenkivakuutussopimus

2. Jos naihin sopimuksiin tehddan muutoksia, on muutosten
voimaansaattamisesta neuvoteltava erikseen.

25 § Jasenmaksujen periminen

1. Tybnantaja perii allekirjoittajajarjestdjen jasenmaksut toimi-
henkilon palkanmaksun yhteydessa, mikéali toimihenkilé on
antanut siihen valtuutuksen. Toimihenkil6lle annetaan vuoden
paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

2. TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoitta-
malle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

26 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tydnantajan
ja toimihenkildiden luottamusmiehen valilla.

2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat
tulokseen, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvo-
teltu asia. Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja
toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on
asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva
asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

25



3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kulues-
sa, ellei toisin sovita ja allekirjoittajajarjesttjen valilla kaytavat
neuvottelut kolmen viikon kuluessa siita, kun jompikumpi sopi-
japuoli on asiasta ilmoittanut, ellei asiasta toisin sovita.

4. Ellei jarjestojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteis-
ymmarrysta, voidaan asia saattaa tyGtuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

27 8 Voimassaolevat etuudet

Tama tybehtosopimus ei koske sellaisia tybnantajan ja toimi-
henkilon véliseen sopimukseen tai tydnantajan hallintopaa-
tokseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat ole perustuneet
voimassa olleeseen toimiehtosopimukseen tai sen liitteeseen.

28 § TyOorauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, kohdistuvatpa ne tahan sopi-
mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen
maaraykseen, ovat kielletyt.

29 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa 1.3.2012 alkaen 31.3.2014
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kuutta viikkkoa ennen sen paattymista ole kummal-
takaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatet-
tava muutosesityksia koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset
neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.
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Helsingissa 14. paivana helmikuuta 2012

SIVISTYSTYONANTAJAT RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS— JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry
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Vuosiloman laskentataulukko

lomapaivia
Taysia lomanmaaraytymiskuukausia 1 kk 2 kk 3kk 4kk 5kk 6kk 7 kk 8 kk 9kk 10kk 11kk 12kk yhteensa
1. Ty6suhde kestanyt alle 1 v
- ansainta 2 pv / kk 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ei lisapaivia 0
24
2a. Tyosuhde kestanyt yli 1 vuosi
- ansainta 2,5 pv / kk 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 30
- palveluaika alle 10 v 1 2 3
26 33 33
2b. Tyésuhde kestanyt yli 1 vuosi 24
- ansainta 2,5 pv / kk 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 30
- jakun palveluaika 10 v 1 2 3 6
10 15 21 28 36 36
3a. Kun vsl-palvelusaikaa 15 v
- ansainta 3 pv / kk 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
- lisapaivat jos alle 5 v saman TA:n palv 1 2 3 6
12 18 25 33 42 42
3a. Kun vsl-palvelusaikaa 15 v
- ansainta 3 pv / kk 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
- lisépaivét vah. 5 v saman TA:n palv 1 2 3 3 9
12 19 27 36 45 45

-lomaraha lasketaan varsinaisen ansaitun vuosiloman palkasta (lisapaivia ei oteta huomioon)

- lisépaivét ansaitsee vain, jos tydsuhde on kestanyt koko lomanmaaraytymisvuoden =

jotta saa yhtékaan lisapaivaa, on tydsuhteen oltava voimassa 31.3.

- tydsuhteen péattyessa lisdpdaivat maksetaan, jos ne ovat kertyneet paattyneeltd lomanmaéraytymisvuodelta, kuten lomakorvaus
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Sopimus ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten
opetushenkiloston palkkauksesta ja tybajasta

1 § Soveltamisala
1. Tata sopimusta sovelletaan ammatillisten aikuiskoulutuskeskuk-
sia koskevan tyoehtosopimuksen 1 §:n mukaisissa tyosuhteissa.

2. Opettajat ovat viikkotydajan pituuden perusteella taytta tybaikaa
tekevid(kokoaikaisia) tai osatyOaikaa tekevia (osa-aikaisia) tai sivu-
toimisia tuntiopettajia.

3. Sopimusta sovelletaan myo6s toimihenkiléon, jonka tyosopimuk-
sen mukaisiin tehtaviin kuuluu koulutuksen ja opetuksen suunnitte-
lua seka opettamista.

APULAISREHTORIT

2 § Palkka
1. Apulaisrehtorin kuukausipalkka maaraytyy seuraavan palkka-
ryhmittelyn perusteella:

Palkat 1.3.2012 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto |3 255,37 |-|5 238,52
Muu tutkinto 3 150,29 |-|5 027,86

Palkat 1.4.2013 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto  3291,18 - 5 296,14
Muu tutkinto 3184,94 - 5083,17

2. Apulaisrehtorin palkkaa maariteltaessa tydsuhteen alkaessa ja
sen jatkuessa on otettava huomioon hanen tehtaviensa vaativuus ja
vastuullisuus. Liséksi on otettava huomioon hénen kykynsa ja tai-
tonsa suoriutua tehtavistaan seka naiden ominaisuuksien lisdanty-
minen tydsuhteen aikana.
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3. Apulaisrehtorin saavutettua palkkaryhmittelyssa edellytetyn pate-
vyyden tarkistetaan hanen palkkaustaan seuraavan kuukauden
alusta vahintddn uuden palkkaryhmittelyn alarajaan, ottaen kuiten-
kin huomioon edelld kohdassa 2 mainitut palkanmé&araytymisperus-
teet.

3 § Tydaika ja vuosiloma

1. Opetustuntimaara on 100 - 350 kalenterivuodessa.

2. Apulaisrehtorin toimessa noudatetaan kokonaisty6aikaa, jolloin
asianomainen tyoskentelee soveltuvin osin toimistotyfajan mukais-
ta tyOaikaa koskevien maaraysten mukaisesti kuitenkin apulaisreh-
torin tyon erikoisluonne huomioon ottaen.

3. Tyon erikoisluonteesta johtuu seuraavaa: Apulaisrehtorin tehta-
vakokonaisuus muodostuu osittain tehtavista, joiden sijoittaminen
tarkasti rajattuun tyoaikajarjestelmaan tai paivittaiseen tyoaikaan on
vaikeaa seka osittain tehtavista, jotka voidaan suorittaa muuallakin
kuin varsinaisella tydpaikalla. Lisaksi tydbmaara vaihtelee vuoden eri
aikoina huomattavasti. Naistd syista apulaisrehtorin tydaika muo-
dostuu joustavaksi vuoden eri aikoina ja paivittainkin poiketen talta
osin edella mainitusta ty6ajasta.

4. Apulaisrehtorin oikeus vuosilomaan maaraytyy ammatillisten ai-
kuiskoulutuskeskusten tydehtosopimuksen vuosilomamaaraysten
mukaisesti.

OPETTAJAT

4 § Kokoaikaisen opettajan palkka

1. Kokoaikaisen opettajan, jolla on ammatillisen oppilaitoksen tai
ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen opettajan kelpoisuus lukuun
ottamatta opettajankoulutusta, kuukausipalkka maaraytyy seuraa-
van palkka- rynmittelyn perusteella:

Palkat 1.3.2012 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 3252,69 |-/3811,27
Alempi kork.tutk., amk, insi- |3 090,00 |-|3 535,00

noorin tutk.
Opistoasteen tutkinto 2 699,52 |-13095,14
Muu tutkinto 257098 |-12947,77
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Palkat 1.4.2013 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 3 288,47 - 3853,19
Alempi kork.tutk., amk, insi-

noorin tutk. 3123,99 - 3573,89
Opistoasteen tutkinto 2 729,21 - 3129,19
Muu tutkinto 2 599,26 - 2 980,20

2. Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun kokoaikaisen opettajan
kuukausipalkka maaraytyy seuraavan palkkaryhmittelyn perusteel-
la:

Palkat 1.3.2012 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 2 601,65 |-/ 3048,96
Alempi kork.tutk., amk, insi- 2474,86 |-|2828,34
noorin tutk.

Opistoasteen tutkinto 2 076,18 |-| 2 363,22
Muu tutkinto 1978,53 |-| 2 250,72

Palkat 1.4.2013 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 2 630,27 - 3082,50
Alempi kork.tutk., amk, insi-

noorin tutk. 2 502,08 - 2 859,45
Opistoasteen tutkinto 2 099,02 - 2 389,22
Muu tutkinto 2 000,29 - 2 275,48

3. Jos opettaja on suorittanut opettajankoulutuksen, palkkaryhmitte-
lyn yla- ja alarajoja korotetaan kymmenell& prosentilla.

4. Kokoaikaisen opettajan palkkaa maariteltaessa tyosuhteen alka-
essa ja sen jatkuessa on otettava huomioon hénen tehtaviensa
vaativuus ja vastuullisuus. Lisaksi on otettava huomioon hénen ky-
kynsa ja taitonsa suoriutua tehtavistaan seka naiden ominaisuuksi-
en lisdantyminen tydsuhteen aikana.
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Poytakirjamerkinta:
Palkkaa maariteltdessa noudatetaan sopijaosapuolten
yhteista muistiota 18.9.2008.

5. Kokoaikaisen opettajan saavutettua palkkaryhmittelyssa edellyte-
tyn patevyyden tarkistetaan héanen palkkaustaan seuraavan kuu-
kauden alusta vahintdan uuden palkkaryhmittelyn alarajaan, ottaen
kuitenkin  huomioon edella kohdassa 4 mainitut palkan-
maaraytymisperusteet.

Poytakirjamerkinta:

4 8:n 4 ja 5 kohtia sovelletaan 1.2.1994 ja sen jalkeen
alkaneisiin ty6suhteisiin sek& ennen ao. ajankohtaa alka-
neisiin tyosuhteisiin mikali palkkaperusteissa tapahtuu 4
tai 5 -kohtien mukainen muutos (mm. opettajankoulutus).

5 8§ Osa-aikaisen opettajan palkka

1. Osa-aikaisen opettajan, jonka saannollinen tybaika tydsopimuk-
sen mukaan on alle 37 tuntia 50 minuuttia viikossa, mutta kuitenkin
keskimaarin vahintadn 16 tuntia viikossa, kuukausipalkka on sa-
massa suhteessa kokoaikaisen palkkaa alempi kuin viikoittainen
tyOaika on kokoaikaisen viikkotyGaikaa (37 h 50 min) lyhyempi.

2. Jos osa-aikaisen opettajan tyOaikaa ei tyosopimuksessa ole
maaritelty kiinte&dna viikkotybaikana, viikkotybajan tasoittumisjakso-
na kaytetddn palkanmaksukautta ja palkka maksetaan ndin saadun
viikkotyOajan perusteella kuukausittain. Paikallisesti voidaan sopia
pitemmasta tasoittumisjaksosta.

3. Jos 2 momentissa tarkoitetun opettajan palkallisen tybloma-ajan
viikoittainen tybaika ei ole tiedossa, opettajalle maksetaan edellisen
vuosineljanneksen keskimaaraisen tybajan perusteella maaraytynyt
palkka.

4. Huhtikuun 30. paivana 1991 palveluksessa olleen osa-aikaisen

opettajan viikoittaiseen tybaikaan tulee sisallyttdd muuta tydaikaa
kuin oppitunteja seuraavasti:
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Opetustuntien lukumaéaara Muu tybaika

viikossa tuntia/viikossa
16 - 18 1,5
19 - 25 2,5
26 - 32 3
33-35 4

6 § Maaravuosikorotukset
1. Palveluvuodet 5v. 10v. 15v. 20.
Prosentit 5% 5% 5% 5%

2. Maaravuosikorotukset lasketaan kuukausipalkan ja edellisten
maaravuosikorotusten yhteismaarasta.

3. Maaravuosikorotukseen oikeuttavaksi palveluajaksi luetaan oppi-
laitoksessa paatoimisena rehtorina tai opettajana palveltu aika.

4. Maaravuosikorotukseen oikeuttavaksi palvelukseksi voidaan
lukea enintdan viisi vuotta paatoimiseksi katsottavaa palvelua ope-
tusaluetta vastaavalla kaytanndllisella alalla.

Poytakirjamerkinta:
1.9.2008 tai sen jalkeen alkavissa tyosuhteissa ei sovelleta
viiden vuoden rajoitusta.

5. Maaravuosikorotukseen oikeuttavan palvelusajan taytyttya tarkis-
tetaan hanen palkkaansa maaravuosikorotuksen tayttymista seu-
raavan kuukauden alusta lukien maaravuosikorotuksen edellytta-
malla prosenttimaaralla.

7 8 llta-, y0-, arkipyha- ja viikonloppuopetuskorvaus

1. Opetuksesta, jota annetaan tavanomaisen paivittaisen tyd ajan
jalkeen ennen kello 22.00 seka lauantaina kello 7.00-22.00, makse-
taan 15 prosentin rahakorvaus ja opetuksesta, jota annetaan kello
22.00-7.00 valisend aikana maksetaan 30 prosentin rahakorvaus.
Opetuksesta, jota annetaan arkipyh&ana tai sunnuntaina maksetaan
50 prosentin rahakorvaus.
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Poytakirjamerkinta:
Samoin korvataan tydnantajan kyseisiin ajankohtiin
maaraamat muut tehtavat.

2. llta-, yo- ja viikonloppuopetuksesta maksettavat rahakorvaukset
lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta, joka saadaan jakamalla
opettajan kuukausipalkka maaravuosikorotuksineen luvulla 143.
Osa-aikaisen opettajan tunti palkka lasketaan kuukausipalkasta,
jonka héan saisi kokoaikaisena.

3. Rahakorvaus on maksettava viimeistadan korvaukseen oikeutta-
van tyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana.

8 8§ Osastonjohtajan palkka
Osastonjohtajaksi maaratylle opettajalle maksetaan osastonjohtajan
tehtavista 34,61 (1.3.2012) euron kuukausipalkkio.

9 § Opettajan henkildkohtainen lisa

1. Opettajalle voidaan maksaa henkilokohtaista lisad henkilékohtai-
sen ty6tuloksen tai/ja ammatinhallinnan perusteella ottaen huomi-
oon mm. opettajan monitaitoisuus/kaytettavyys, kyky tehda oma-
aloitteisia ratkaisuja, kehityshakuisuus ja tyoetiikka. Mikali aikuis-
koulutuskeskuksessa on kaytdssa muita tuloksellisuuden mittareita,
kuten viranomaisten palaute tyollistymisesta, jotka ovat yhteisesti
hyvaksyttyja, voidaan kayttad myads niita.

TyOnantajan tulee selvittda yhdessa luottamusmiehen kanssa hen-
kilobkohtaisen lisan maaraytymisperusteet. Tavoitteena on paasta
maaraytymisperusteista yksimielisyyteen. Esimiehet tekevat esityk-
set henkil6kohtaisen lisan maksamisesta ja niiden perusteella toteu-
tettavat korotukset ja korotuksen saaneet henkilot kaydaan lapi luot-
tamusmiehen kanssa. Mikali paikallisesti ei paasta yksimielisyyteen
henkilbkohtaisen lisan maaraytymisperusteista, asia voidaan siirtaa
liittojen ratkaistavaksi.

Henkilokohtainen lisa on erillinen euromaarainen osa henkilén kuu-

kausipalkkaa. Yleiskorotukset korottavat sitd, mutta sitd ei oteta

huomioon maaravuosikorotuksia laskettaessa. Henkilokohtainen
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lisd myoOnnetadn toistaiseksi tai maaraajaksi ja sen maksaminen
voidaan lopettaa maaraytymisperusteen poistuttua.

10 § S4anndllinen tydaika
1. Kokoaikaisen opettajan sdanndllinen tydaika on 37 tuntia 50 mi-
nuuttia viikossa.

2. Sadannollinen tybaika voidaan paikallisesti sopia jarjestettavaksi
my0Os siten, ettd se tasoittuu enintddn vuoden aikana keskimaarin
37 tuntiin 50 minuuttiin viikossa.

Vuoden tasoittumisjakso voidaan ylittaa.

TyOajan ylitys korvataan rahakorvauksella, joka lasketaan tuntipal-
kasta, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163. Raha-
korvauksen sijasta voidaan antaa my0s vastaava vapaa.

3. Osa-aikaisen opettajan tydaika voidaan paikallisesti sopia jarjes-
tettavaksi myds siten, ettd se tasoittuu enintddn vuoden aikana so-
vittuun tuntimaaraan.

4. Opettajalla ei saa olla ilman h&nen suostumustaan oppitunteja
enempaa kuin 33 tuntia vilkossa. Em. tasoittumista koskevia maa-
rayksia sovelletaan myds oppituntien osalta.

Mikali tasoittumisjakson oppituntien maara ylittad keskimaarin 33
tuntia viikossa, maksetaan ylittavilta tunneilta 2. kohdan mukainen
rahakorvaus. Taméa korvaus on toissijainen verrattuna 2. kohdan
mukaiseen korvaukseen. Rahakorvauksen sijasta voidaan antaa
myQ0s vastaava vapaa.

Poytakirjamerkinta:

Taman sopimuskohdan ja 2. kohdan korvauksia ei
voida maksaa péaallekkain. Mikali tasoittumisjakson
aikana opettajalle maksetaan 2. kohdan mukaista
korvausta, ei makseta enda vastaavalta tuntimaaralta
taman sopimuskohdan mukaista korvausta.

Oppituntien maara tulee pyrkia tasoittamaan tasoit-
tumisjakson aikana.
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5. Paivittdinen saanndllinen tybaika sijoitetaan yleensa kello 7 ja 16
valiseen aikaan, jollei toisin sovita.

11 8§ Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tydaikaan.
1. Pitkdperjantai, toinen péaasidispaiva, juhannusaatto seka muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéi-
va, loppiainen, vapunpaiva, helatorstai, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupdiva ja tapaninpéiva ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos se teh-
tavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jollei naita paivia
ole mahdollista antaa vapaapaivaksi, on vastaava kokonainen vyli-
maarainen vapaapaiva pyrittava antamaan jonakin muuna paivana
saman viikon tai ty0aikajakson kuluessa.

2. Viikolla, jolla on 1 momentissa mainittu tydaikaa lyhentava arki-
pyha tai aattopaiva, viikoittainen sadnndllinen tybaika on kahdeksan
(8) tuntia lyhyempi kutakin tallaista paivaa kohti.

SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

12 § Sivutoimisen tuntiopettajan palkka
1. Sivutoimisia tuntiopettajia ovat opettajat, joiden tydaika on kes-
kimaarin alle 16 tuntia viikossa.

2. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan pidetyltd oppitunnilta
erikseen sovittava tuntipalkka. Tuntipalkan maaraamisessa tulee
ottaa huomioon opettajan ammattialan koulutus, tyokokemus, opet-
tajankoulutus, opetettava aine ja opetuksen teorian/kaytannon pai-
notteisuus seka tydsuhteen kesto.

13 § Kielitaitolisa

Kielitaitolisaa (L yleisesta kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuuluvien
tehtavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin aidinkielen
taidosta. Kielitaitolisaa ei kuitenkaan suoriteta, jos toimi edellyttaa
vieraan kielen taitoa.
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Lisd& maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (1.3.2012):

Tutkintotaso | 18,91

Tutkintotaso 11 37,84

Tutkintotaso 111 73,68
13a § Kielilisa

1. Kaksikielisess& kunnassa voidaan opettajalle, jonka tyGtehtavat
edellyttdvat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva
kielitaito siin& kotimaisessa kielessa, joka ei ole hanen aidinkielensa
suorittaa kielilisana

18,91 euroa (1.3.2012) hyvastéa suullisesta taidosta ja 24,15 euroa
kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

Mikali opettaja hallitsee taydellisesti molemmat kotimaiset kielet,
voidaan kielilisana suorittaa 37,84 euroa kuukaudessa.

LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

14 § Saannollinen tyostavapautus ja ansionmenetyksen kor-
vaaminen

1. Luottamusmiehen& toimivalle varataan luottamusmiestehtavien
hoitamiseen edustettavien toimihenkiloiden lukumaarasta riippuen
ty0dsta vapautusta seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Vapautustunnit/viikko

- 19 2
20 - 99 3
100 - 159 4
160 - 5

2. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmieskorvaus-
ta 1.3.2012 alkaen seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus €/kk
-19 61,00
20 - 59 77,00
60-159 90,00
160- 100,00
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TyOsuojeluvaltuutettuna toimivalle maksetaan korvausta 1.3.2012
alkaen seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus €/kk
10 - 100 32,00
101 - 200 42,00
201 - 58,00

Edustettavien lukumaara todetaan vuosittain.

Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen no-
jalla luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa luottamusmiesteh-
tavaa padosan kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen
kuukauden ajalta varamiehelle.

Luottamusmiessopimuksen 9 §:n 2. kohdan ylitydkorvausta vastaa-
va korvaus saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 102.

15 8§ Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestdjen valista
tydehtosopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopi-
muksen paattyessa.

Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2012

SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY 1y

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry
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Sopimus hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkauksesta

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan opetusalan ty6ehtosopimuksen
1 8:n mukaisen hallinto- ja tukipalveluhenkiloston tydsuhteis-

Sa.

2 8§ Palkkamaaraykset

1. Toimihenkilon palkka maaraytyy kuukausipalkkana tehtavi-
en vaativuuden ja henkilokohtaisten tekijoiden perusteella si-

ten kuin tdssé sopimuksessa on sovittu.

Soveltamisohje: Oppisopimussuhteessa olevan osalta teh-
tavan vaativuuteen perustuva palkka maaraytyy vaativuus-
ryhmittelyn mukaisesti kuitenkin ottaen huomioon oppisopi-
mussuhteessa olevan tyontekijdn osaaminen ja ohjaustarve

seka tehtavan sisalto ja vastuu.

2. Toimihenkilon tehtavien vaativuuteen perustuva palkka se-
k& mahdollinen huomioon otettava kokemus tulee maaritella

tyosuhteen alkaessa.

3. Palkkaméaarayksia sovelletaan opintoihin liittyvassa tydhar-
joittelussa oleviin siten, ettd vahimmaispalkka on 85 % ky-

seessa olevan vaativuusryhman alimmasta palkkaluvusta.

4. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan
palkka on loma-aikana (1.6. — 15.8.) vahintdan 70 % asian-
omaisen vaativuusryhméan alimmasta palkkaluvusta. Tata
palkkaa voidaan soveltaa enintdan 2,5 kuukautta saman tyon-

tekijan osalta.

5. Vailla alan ammattitaitoa tai patevyytta olevalle harjoittelijal-
le maksetaan vahintaan 80 % asianomaisen ammattityonteki-
jan vaativuusryhman alimmasta palkkaluvusta, kuitenkin enin-

tdan 2 kuukauden ajalta.
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3 § Tehtavan vaativuuteen perustuva palkka ja tehtava-
kohtainen palkanosa

1. Tehtavan vaativuuteen perustuva palkka maaraytyy taman
sopimuksen liitteena olevan vaativuusryhmittelyn, kullekin
vaativuusryhmalle sovitun alimman palkkaluvun ja tehtavasta
mahdollisesti maksettavan tehtavakohtaisen palkanosan pe-
rusteella.

2. Toimihenkilon tehtavien vaativuusryhma ja mahdolliset pe-
rusteet tehtdvakohtaiselle palkanosalle selvitetdan tyonanta-
jan ja toimihenkil6ita edustavan luottamusmiehen tai sellaisen
puuttuessa henkilostdén edustajan toimesta.

3. Tehtavékohtaista palkanosaa maksetaan samassa vaati-
vuusryhmassa olevien toimien keskindisen vaativuuden, teh-
tavien monipuolisuuden ja niiden vaatiman erityisen osaami-
sen sekd mahdollisten korkeampaan vaativuusryhmaan lu-
keutuvien osatehtavien perusteella.

4. Edella sanotuilla perusteilla maksettavan tehtavakohtaisen
palkanosan suuruus maaraytyy prosentteina vaativuusryhman
alimmasta palkkaluvusta.

5. Toimen siséltdmien tehtavien vaativuuden ja tehtavien vaa-
tivuusryhman muuttuessa vaativuusryhma ja tehtavakohtai-
nen palkanosa arvioidaan uudelleen. Joka tapauksessa em.
arvio suoritetaan saannollisesti kuitenkin vahintdan kerran
vuodessa. Tehtavien vaativuuden kasvaessa ei kuitenkaan
henkil6kohtaista palkkaa alenneta.

6. Aloitteen toimihenkilon tehtavien ja vaativuusryhman ja teh-
tavakohtaisen palkanosan tarkistamisesta voi tehda esimies,
toimihenkilo tai hantd edustava luottamusmies toimihenkilon
pyynnosta.

4 § Kokemuslisa

Toimihenkildlle maksetaan kokemuslisda, joka lasketaan teh-
tavien vaativuusryhman mukaisesta palkkaluvusta lisattyna
mahdollisella tehtavakohtaisella palkanosalla. Kokemuslisan
suuruus maaraytyy seuraavasti:
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kokemusaika kokemuslisa

2 vuotta 4 %
5 vuotta 8 %
8 vuotta 12 %
11 vuotta 16 % (maksimikertyma on 16 %)

Kokemuslisdan oikeuttavaksi kokemusajaksi luetaan saman
tydnantajan palveluksessa samalla tehtavaalueella (esim. ta-
loushallinto, ruokahuolto, kiinteistonhuolto) tydskennelty aika
kokonaisuudessaan. Mikali tyotehtavien vaativuustaso muut-
tuu olennaisesti (yli yhden vaativuustason samalla tehtava-
alueella) tai toimihenkil6 siirtyy tehtavaalueelta toiselle (esim.
kiinteistdnhuollosta taloushallintoon tai vast.) voidaan aikai-
sempi kokemus arvioida uudelleen. Toisen tyGnantajan palve-
luksessa oloaika otetaan huomioon edellyttden, etta koke-
muksesta on olennaista hyotya tydtehtavissa.

Kokemuslisiin oikeuttavaksi hyvaksytaan myods poissaoloaika,
jolta toimihenkildlle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutus-
lain mukaista paiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaalain mukaisesta opintovapaasta hyvaksytaan ko-
kemuslisaan enintaan 30 kalenteripdivad lomanmaéaaraytymis-
vuoden ajalta.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

1. Tybnantajan tulee neuvotella vuosittain henkilokohtaisen
palkanosan kayton periaatteista henkiloston edustajien kans-
sa. Neuvotteluissa tulee tarkastella my6s palkanosan toteu-
tumista.

Poytakirjamerkinta:
Suositeltava ajankohta neuvotteluille on talous-
arvion laatimisaika.

2. Toimihenkildlle voidaan maksaa henkilokohtaista pal-
kanosaa, jonka perusteena on ensisijaisesti toimihenkilon
henkil6kohtainen osaaminen ja henkilokohtaiset ty6tulokset.
Henkilokohtaisen palkanosan maksamisesta paattaa tyonan-
taja. Sille ei ole maaratty ala- tai ylarajaa.
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3. Henkilokohtainen palkanosa myoOnnetdaan toistaiseksi tai
maaraajaksi kuitenkin enintaan siksi aikaa kun toimihenkil®
saman ty6nantaja palveluksessa hoitaa samoja tehtavia. Teh-
tavien vaativuuden muuttuessa palkanosa arvioidaan uudel-
leen. Muuten toistaiseksi myodnnetty henkilokohtainen pal-
kanosa sailyy, jos myontamisperusteet eivat ole poistuneet.

6 8 Koulutuslisa

Tehtavien hoidossa lisdeduksi luettavasta koulutuksesta
maksetaan koulutuslisda. Lisan suuruus on enintdan 15 %
laskettuna vaativuusryhman alimmasta palkkaluvusta. Teht&-
vien vaativuuden muuttuessa lisd arvioidaan uudelleen. Ensi-
sijaisesti koulutuslisda maksetaan tehtaviin liittyvasta amma-
tillisesta tutkinnosta tai lisdkoulutuksesta, josta on sovittu
tyonantajan kanssa. Tutkinnon tai koulutuksen vaikutus toimi-
henkilon palkkaan on sovittava ennen koulutuksen aloittamis-
ta.

7 8 Tehtavien vaativuuden muuttuminen

Toimihenkilon tehtavien vaativuuden muuttuessa tarkistetaan
tehtavien vaativuusrynma. Aloitteen ryhmittelyn tarkistamisel-
le voi tehda toimihenkild itse, hanta edustava luottamusmies
tai toimihenkildn esimies.

8 8 Olosuhdelisa

Erityisena tehtdvaan perustuvana lisana voidaan maksaa erit-
tain raskaasta, likaisesta tai vaikeissa olosuhteissa tehdysta
tyosta tuntikohtaista lisda, jonka suuruus on enintadn 35 %
toimihenkilon tuntipalkasta. Lis&n perusteena olevien tehtéavi-
en toistuessa saanndllisesti voidaan lisa sopia maksettavaksi
kiinteana kuukausikohtaisena euromaarana.

O § Sijaisuus ja lisatehtavat
1. Korkeampipalkkaista tointa sijaisena hoitavalle maksetaan
palkkauksen erotus sijaisuusajalta.

2. Milloin tehtavien hoito johtuu vuosilomista, ei korvausta kui-
tenkaan makseta.

42



3. Mikali toimihenkilon kanssa sovitaan muusta hanen tydso-
pimukseensa kuuluvasta lisatehtavasta, sovitaan samalla siita
maksettavasta lisdkorvauksesta.

Soveltamisohje:

Taman sopimuskohdan lisatehtavat ovat paaasiallisesti luon-
teeltaan maaraaikaisia, tai ne eivat saannollisesti kuulu toimi-
henkilon varsinaisiin tyotehtaviin. Edellytyksené on, ettei lisa-
tehtavia ole otettu huomioon tehtavan vaativuutta arvioitaes-
sa.

Tassa kohdassa mainittuja tehtavia voivat olla esim. oman
tyon ohella tapahtuva lisatehtavien hoitaminen, uusien tyon-
tekijoiden tyohon perehdyttaminen, tyossaoppijoiden oppiso-
pimuskoulutuksessa olevien seka nayttotutkintoon liittyvaan
koulutukseen ja eri oppilaitosten tydharjoitteluun osallistuvien
ohjaaminen seka alkoholitarjoilu tai pitopalvelutoiminta.

10 § Kielilisa

1. Kaksikielisessa kunnassa voidaan toimihenkilGlle, jonka
tyotehtavat edellyttavat molempien kotimaisten kielten hallin-
taa ja jolla on hyva kielitaito siind kotimaisessa kielessa, joka
ei ole hanen aidinkielensa suorittaa kielilisdna

18,91 euroa (1.3.2012 lukien)
kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta ja

24,15 euroa (1.3.2012 lukien)
kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta tai-
dosta.

2. ToimihenkilGlle, joka taydellisesti hallitsee molemmat koti-
maiset kielet, voidaan kielilisana suorittaa kuukaudessa 37,84
euroa (1.3.2012 lukien)

11 § Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisda (L yleisesta kielitutkinnosta 964/2004 ja ase-
tus 1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle
kuuluvien tehtavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun
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kuin aidinkielen taidosta. Kielitaitolisda ei kuitenkaan suorite-
ta, jos toimi nimenomaisesti edellyttda vieraan kielen taitoa.

2. Lisda maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (1.3.2012)

Tutkintotaso | 18,91
Tutkintotaso 11 37,84
Tutkintotaso 111 73,68

12 § Luottamusmieskorvaus
1. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmies-
korvausta 1.3.2012 seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
-19 61,00 €
20 -59 77,00 €
60 - 159 90,00 €
160 - 100,00 €

Edustettavien lukuméaéara todetaan lukuvuosittain.

2. Jos luottamusmiehen varamies tyonantajalle tehdyn ilmoi-
tuksen nojalla luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa
luottamusmiestehtavad padosan kalenterikuukaudesta, mak-
setaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta varamiehelle.

13 § Tyosuojeluvaltuutetun palkkio

TyOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun palk-
kiota 1.3.2012 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10- 100 32,00 €
101 - 200 42,00 €
201 - 58,00 €

TyOdsuojeluvaltuutetulle maksetaan hanen tybaikansa ulkopuo-
lella (esim. kokoukset ja tarkastukset) tehdysta tyosta saanndolli-
sen tybajan palkka.
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14 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.
Helsingissa 15. paivana helmikuuta 2012
SIVISTYSTYONANTAJAT ry

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY 1y

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry
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Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut 1.3.2012 lukien,

euroa/kk

Vaativuusryhma

1

2

3

4

5

6

1518

1639

1762

1899

2056

2224

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut 1.4.2013 lukien,

euroa/kk

Vaativuusryhma

1

2

3

4

5

6

1535

1657

1781

1920

2079

2248
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HTP — henkiloston palkkausjarjestelman vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma 1

Tehtavan yleiskuvaus
Toimi muodostuu avustavista tehtavista. Tehtavaratkaisut
toistuvat samankaltaisena.

ltsenaisyys — harkinta — vastuu
Tehtavat suoritetaan selvien tydohjeiden ja rutiinien mukai-
sesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tydssa saatavalla opas-
tukselle tai tyopaikkaharjoittelulla.

Soveltamisohje:

Tyontekijalla on aina olemassa lahiesimies tai muu sovittu
vastuuhenkild, joka antaa tarvittaessa yksityiskohtaistakin
ohjausta ja valvoo tyon suorittamista tai lopputulosta.

Vaativuusryhma 2

Tehtavan yleiskuvaus
Toimi muodostuu ammattiosaamista edellyttavista tehtavis-
ta. Tehtavaratkaisut tehdaan kokemuksen pohjalta.

Itsendisyys — harkinta — vastuu
Tehtavat suoritetaan yleisohjeiden mukaisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tyokokemuksella tai
ammatillisella koulutuksella.

Soveltamisohje:

Tyontekija toimii annettujen yleisohjeiden mukaisesti. Tyon-
tekija tietaa tyotehtavansa ja pystyy toimimaan melko itse-
naisesti. Lahiesimies tai muu vastuuhenkil6 huolehtii tyon-
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tekijan riittavasta ohjeistamisesta paivittaisessa tyossa ja
ratkaisee toimintatavat muuttuneissa olosuhteissa tai poik-
keavissa tilanteissa. Esimies tai muu vastuuhenkilo ei ole
valttamatta samassa yksikdssa tai tyovuorossa.

Vaativuusryhma 3

Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu vaativaa ammattiosaamista edellyttavista
tehtavista. Tehtavaratkaisut edellyttavat

valintoja menettelytavoissa.

ltsendisyys — harkinta — vastuu
Tehtavat suoritetaan yleisohjeita soveltaen padasiassa it-
senaisesti.

Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ammatillisella koulutuk-
sella tai vankalla ty6kokemuksella.

Soveltamisohje:

Tyontekijalla on vastuuta tehtavan tai tyon kokonaisuudesta
ja lopputuloksesta. Tyon lopputulos on maaritelty, mutta
tyon suorittamistapa voi vaihdella. Esimerkiksi se, miten ja
missa jarjestyksessa tydtehtavat suoritetaan, on tydntekijan
itsensa paatettavissa ja perustuu hanen ammattitaitoonsa.
Tyontekija havaitsee itsendisesti mahdollisen ongelman ja
osaa ratkaista sen.

Vaativuusryhma 4

Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon tai asiantuntemuk-
sen kayttoon liittyvista tehtavista. Tehtavaratkaisut edellyt-
tavat myos uusia ratkaisumalleja.

Itsendisyys — harkinta — vastuu

Tehtavat suoritetaan itsenaisesti. Vastuu ilmenee itsenaisiin
ratkaisuihin perustuvana ja siinen voi liittya taloudellista ja
esimiesvastuuta.
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Koulutus — kokemus
Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan opisto- tai korkeakoulu-
tasoisella koulutuksella tai ty6kokemuksella.

Soveltamisohje:

Osa-toiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. taloushallinto —
kokonaisuuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpitoa, keittio-
toiminnot — kokonaisuuden osalta lahinna emannan tehta-
vid, Kkiinteistdt — kokonaisuuden osalta kiinteistdjen huollosta
ja yllapidosta vastaamista kaytannon tasolla.

Esimiesvastuu on [&hinna kaytannon tyonjohto-oikeuden
kayttamista — maaraamista siita, mita tehdaan ja kuka te-
kee. Taloudellinen vastuu tarkoittaa esim. sita, etta tydnteki-
ja& vastaa hankinnoista ja niista aiheutuvista kustannuksista
annetun talousarvion puitteissa. Taloudelliseen vastuuseen
liittyy myds raportointivelvollisuus.

Vaativuusryhma 5

Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon ja suunnitteluun se-
ka kehittdmiseen tai teoreettisia tietoja edellyttavan asian-
tuntemuksen kayttoon liittyvista tehtavista. Tehtavat edellyt-
tavat myos uusien ratkaisujen suunnittelua ja kehittamista.

ltsendisyys — harkinta — vastuu

Tehtavat suoritetaan itsenaisesti. Vastuu ilmenee itsenéisiin
ratkaisuihin perustuvana ja siihen voi liittya taloudellista ja
henkil6stdvastuuta.

Koulutus — kokemus

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan korkeakoulutasoisella tai
muulla soveltuvalla koulutuksella tai vankalla tydkokemuk-
sella.

Soveltamisohje:

Taman vaativuusryhman tehtavissa henkilo ei pelkastaan
sovella tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimimaan ke-
hittdjana. Tehtavaan voi liittya henkilostbévastuuta esim.
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siten, ettd ko. henkild osallistuu tydhdnottoon, mutta lopulli-
nen paatdsvalta rekrytoinneista voi olla muualla.

Vaativuusryhma 6

Tehtavan yleiskuvaus

Toimi muodostuu toiminnon tai osatoiminnon johtamiseen ja
kehittamiseen tai syvallisia teoreettisia tietoja edellyttavan
asiantuntemuksen kayttoon liittyvista tehtavista. Tehtava-
ratkaisut edellyttavét seka teorian ettd kaytanndén osaami-
sen pohjalta tehtavien ratkaisujen suunnittelua, kehittamista
ja toteutusta.

ltsenaisyys — harkinta — vastuu

Tehtavat suoritetaan itsendisesti. Vastuu ilmenee itsenaisiin
ratkaisuihin perustuvana ja siihen liittyy taloudellista, henki-
|6st6- tai asiantuntijavastuuta.

Koulutus — kokemus

Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan ensisijaisesti korkeakou-
lutasoisella tai muulla soveltuvalla koulutuksella ja vankalla
tyokokemuksella.
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

18

Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuk-
sen maarayksista poikkeavasti taman sopimuksen mukaises-
ti, mikali perusteltu syy sita edellyttaa.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon ja tydehto-
sopimuksen saatamissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia
yleisesti koko tydehtosopimuksen tai sen oleellisen osan, ku-
ten palkkaus- tai tyOaikajarjestelman syrjayttdmisesta eika
opetushenkiloston opetusvelvollisuudesta. Tama sopimus ei
koske toisinsopimista palkka- tai vastaavia taloudellisia etuuk-
sia koskevista vadhimmaisehdoista, mistd on sovittu taman
sopimuksen liitepdytakirjassa.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tybehtosopimuk-
seen sidottu tydnantaja tai tamén edustaja seka sopijajarjes-
tojen alainen rekisteroity paikallinen yhdistys, jota asia koskee
tai luottamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Ennen
neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet. Lisaksi
tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuk-
sista tydehtosopimukseen.

38

Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista
tyoehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia sekéa esitettava
perustelu tydehtosopimuksesta poikkeamiselle. Jotta sopimus
olisi pateva, sen on oltava kirjallinen ja siitd on kaytava ilmi,
keitd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on
sovittu ja mitd. Sopimus voi olla maaraaikainen tai voimassa
toistaiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus on irtisa-
nottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
Kestettyadn vuoden on maardaikainen sopimus irtisanottavis-
sa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus. Paikallinen so-
pimus on lahetettava sopijapuolille hyvaksyttavaksi.
Sopijapuolten on kasiteltdva asia ilman aiheetonta viivytysta
ja pdaatettava paikallisen sopimuksen hyvaksymisesta tai
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hylkdamisesta viimeistdan kahden kuukauden kuluessa so-
pimuksen vastaanottamisesta.

48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana kui-
tenkin vasta kun taméan sopimuksen asianomaiset sopijapuo-
let ovat sen hyvaksyneet. Tybehtosopimusosapuolilla on tal-
|6in mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota
se. Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tyoehtosopi-
musosapuolten sopimana ajankohtana.

58
Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin ty6eh-
tosopimusosapuolten véalisella tydbehtosopimuksella.

68
Taman sopimuksen tulkintaa ja tdhan sopimukseen perustu-

vien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan kuten tybehtosopimuksen erimielisyydet.

78
Tama sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.
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LiitepOytékirja paikallisesta sopimisesta

18

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mieltd siita, etta jarjestdjen
allekirjoittaman tydehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai
muista taloudellisia etuuksia koskevista vahimmaisehdoista
voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti siten kuin tassa poy-
takirjassa on sovittu.

28

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimuk-
seen sidottu tyOnantaja tai tAman edustaja seka sopijajarjes-
tjen alainen rekisterdity tyontekijoiden paikallinen yhdistys,
jota asia koskee tai luottamusmies, jonka edustettavia asia
koskee. Lisaksi tybehtosopimusosapuolet voivat sopia paikal-
lisista poikkeuksista tydoehtosopimukseen.

38

Edella 1 8:ssa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytykse-
na on tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisen perusteen ole-
massaolo (ns. taloudellinen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimukses-
ta noudattaa tydnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen an-
tamisessa yhteistoimintalakia ja keskusjarjestojen valista yh-
teistoimintasopimusta. Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa
hyvaksi asiantuntijoita.

4 § Muuten noudatetaan, mita paikallisesta sopimisesta on
tyoehtosopimusosapuolten valilla sovittu.
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Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta paikallisen sopimuksen
liitepdytakirjan mukaisesti on sovittu seuraava soveltamisohje:

1 § Vapaasuunnitelma

Toimihenkilo ja tydbnantaja laativat yhdessa kirjallisen suunni-
telman lomarahan vaihtamisesta vapaaksi oheisen taulukon
mukaisesti.

2 8 Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maalis-
kuun loppuun mennessa, ellei toisin sovita tai vapaata liiteta
osaksi vuosilomalain mukaista saastbvapaata.

Toimihenkilolle annetaan vapaa viitend oppilaitoksen tyopai-
vana viikkoa kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keski-
maaraista vahempéaa oppi- tai tydtunteja.

3 § Sairastuminen vapaan aikana

Jos toimihenkilo sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja
vapaa muuttuu seuraavan kalenteripaivan alusta sairauspois-
saoloksi. Pitdmatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myo-
hemmin sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paat-
tyy ennen sovitun vapaan paattymista, vapaa jatkuu sovitun
mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tydnantajalle valitt6-
masti (vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumi-
sesta), ellei ilmoitusvelvollisuuden tayttamiselle ole pai-
navaa estettd. Todistus tyokyvyttomyydesta toimitetaan
tyOnantajalle tybpaikan kaytanndn mukaisesti.
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4 8 Aitiys- tai isyysvapaa vapaan aikana
Jos toimihenkilon oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen alkaa
sovitun lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys- tai
iIsyysvapaaksi.

5 8§ Ty6ésuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, vuosisidonnaisia lisia, ko-
kemuslisid ja vastaavia etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten
vuosilomapaivat.

6 8§ Palkka

Toimihenkilolle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen
palkka, jonka han olisi saanut tydssa.

7 8 Pitamatta jddneet vapaat

TyGsuhteen paattyessa maksetaan siirretty, mutta maksamat-
ta oleva lomaraha tai pitamatta olevaa palkallista vapaata
vastaava lomaraha.

8 &8 Sopimuksen peruuntuminen

Jos tybnantaja sopimuskauden aikana lomarahan vapaaksi
vaihtamista koskevan sopimuksen tekemisen jalkeen lomaut-
taa, irtisanoo tai osa-aikaistaa toimihenkilon taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla, peruuntuu lomarahan vapaaksi
vaihtamista koskeva sopimus.

9 § Maaraaikaiset tyosopimukset

Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule
tehda koskemaan sellaista maaraaikaisessa tyosuhteessa
olevaa toimihenkil6a, jonka tyosopimuksen tiedetadn paatty-
van sopimuskauden aikana.

10 8§ Vaikutus eldkkeen maaraan
Mikéali lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaiku-

tusta toimihenkildn alkamassa olevan elakkeen maaraan,
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tulisi tallainen toimihenkild jattad vapaaksi vaihtamista koske-
van sopimuksen ulkopuolelle.

11 § Vapaan pituus
Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdet-
tua tyopaivaa kohden lomarahaa vahennetaan 4,0 % lasket-
tuna kuukausipalkasta.
Helsingissa 14. paivana helmikuuta 2012
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Luottamusmiessopimus
Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman
osa-alue, jonka tarkoituksena on edistaa osapuolten valilla
solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja kaytan-
toon soveltamista. Silla pyritddn ratkaisemaan tybnantajan ja
toimihenkil6iden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkin-
nasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nope-
alla tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myds ty6nan-
tajan ja toimihenkildiden valilla esiintyvien tydsuhteisiin liittyvi-
en kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen ja edis-
taminen tybehtosopimusjarjestelméan edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neu-
vottelumenettely vahentaa paikallisia kitkatekijoita ja voi siten
huomattavasti edistda sekd tydnantajan tavoitteiden saavut-
tamista etta toimihenkildiden turvallisuuden ja viihtyvyyden li-
saamista. Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua
myds hyodylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatio-
kanavaksi henkilostokysymyksissa ja siten toimia osana tyo-
paikan informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee SivistystyOnantajat ry:n jasenid seka
niiden palveluksessa olevia toimihenkil6itd, jotka kuuluvat ja-
senend taman sopimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijajar-
jestoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa kunkin
allekirjoittajajarjeston tydehtosopimukseen sidottujen jarjes-
taytyneiden toimihenkildiden valitsemaa ja ammattijarjestonsa
nimeadmaa luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

Jokaiseen oppilaitokseen on oikeus valita 1. kohdassa tarkoi-
tettu luottamusmies.
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2. Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun oppilaitokses-
sa on sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu
useita alue-, toimipaikka- tai osastokohtaisia luottamusmiehia.

3. Oppilaitoksen luottamusmiehen valitsevat oppilaitoksen
palveluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat alle-
Kirjoittaneeseen jarjestoon jarjestaytyneet toimihenkilot.

Tybehtosopimusosapuolet voivat sopia edelld olevasta poike-
ten seuraavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tyOnantajan palveluksessa on use-
amman tybehtosopimuksen piiriin kuuluvia toi-
mihenkiloitd, jotka kuuluvat samaan jarjestoon,
voidaan sopia eri tydehtosopimusalojen yhtei-
sen luottamusmiehen valinnasta.

Poytakirjamerkinta 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan yhtei-
s66n kuuluvat tyGnantajat ovat saman tydehto-
sopimuksen piirissd, voidaan sopia yhteisen
luottamusmiehen valinnasta.

4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamus-
miesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan
paikallisesti sopia, etta suureen tai alueellisesti hajautettuun
oppilaitokseen voidaan valita useampia taméan sopimuksen
tarkoittamia luottamusmiehid oppilaitoksen itsendisiin alueelli-
siin tai toiminnallisiin yksikoihin. Jos luottamusmiesjarjestel-
masta tai luottamusmiesten lukuméarasta ei paikallisesti
paasta yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa sopijaosapuol-
ten neuvoteltavaksi.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hdnen sijaisenaan
ja jolla on tdnad aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvolli-
suudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen oppilaitoksen
palveluksessa oleva toimihenkild, joka kuuluu ty6ehtosopi-
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muksen soveltamispiiriin ja on tydehtosopimukseen sidotun
tyontekijgjarjeston jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhtei-
siin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhtei-
sista luottamus miehista, tulee luottamusmie-
hen ty6skennella jollakin yhteisista tybehtosopi-
musaloista.

7. Oppilaitoksen tai sen toimintayksikbn toiminnan olennai-
sesti supistuessa, laajentuessa tai liikkeen luovutuksen, su-
lautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
muutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio
taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
muuttunutta tilannetta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tal-
|6in kalikille jarjestaytyneille toimihenkilGille on varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. TyOpaikalla jarjestettavien
vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava ty0nantajan
kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaalin toimittamisesta huolehtivat [&hinna luottamusmies tai
hanen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies.
Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta vara-
miehestadn seka néiden eroamisesta tai erottamisesta tehta-
vastaan ilmoittaa kirjallisesti tybnantajalle asianomainen am-
mattiosasto, ty6huonekunta tai vastaava taikka tyontekija-
jarjesto.

4 § Luottamusmiehen tyésuhde
1. Ellei tastd sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on
tyosuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa kuin
muutkin toimihenkil6t. Luottamusmies on velvollinen henkil6-
kohtaisesti noudattamaan yleisia ty6ehtoja, tybaikoja, tyon-
johdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.
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2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd amma-
tissaan el saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkiloa ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen
tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tulles-
saan. Hantd ei saa myoskaan siirtad vahempiarvoiseen tyo-
hon, jos tydnantaja voi tarjota hdnelle muuta hdnen ammatti-
taitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia hanta
ei saa erottaa tyosta.

4. Jos tydévoimaa vahennetdén tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystq,
ettd luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen koh-
teeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammatti-
aan tai patevyyttddn vastaavaa tyota, tastd maarayksesta
voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hénet on irti-
sanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia, ha-
nelld on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen ty0sopimusta irtisanota nou-
dattamatta ty6ésopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyt-
tamaa toimihenkildiden enemmistdn suostumusta, joka selvi-
tetddn tydehtosopimuksen osapuolena olevan toimihenkilojar-
jeston toimesta.

6. Luottamusmiehen tyOsuhdetta ei saa purkaa sairauden
johdosta ty6sopimuslain 8 luvun 1 8:n purkuperusteillakaan
noudattamatta tyosuhteen paattdmiseen irtisanomisajan pi-
tuista aikaa.

7. Luottamusmiehen tyosopimuksen purkuperusteita arvioita-
essa luottamusmiesta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin toimihenkil6ihin ndhden.

8. Taman sopimuskohdan maarayksia tybésuhdeturvasta so-
velletaan myds péaaluottamusmiehena tai oppilaitoksen luot-
tamusmiehena toimineeseen toimihenkilobn kuusi kuukautta
hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.
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9. TyOsuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle
vahintaan kuukautta ennen tydéehtosopimuksen mukaisen irti-
sanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoi-
tukseen tydsuhteen paattymisestd merkitdan irtisanomisen
syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyOnantaja
antaa tiedon my6s asianomaiselle ammattiosastolle, tyéhuo-
nekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijajarjestolle.

10. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taméan
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena luottamusmiehelle vahintddn kolmen ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattadva samojen pe-
rusteiden mukaan kuin ty6sopimuslain 12 luvun 2 8:ssa on
saadetty. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon
se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomio-
istuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo
paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika
ty0suhdetta siita huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen
painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maaratta-
essa.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asi-
anomaiseen tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
toimihenkil6iden edustajana tybehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edella mainittuja toimihenkilGita
tyOlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleen-
sa tyonantajan ja toimihenkilon valisiin suhteisiin ja oppilaitok-
sen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen
tehtdvana on myos osaltaan toimia oppilaitoksen ja henkilos-
ton valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

6 8§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkildiden
palkasta tai muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena ole-
van tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.
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2. Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla
sovittavalla tavalla seuraavat tiedot edustamistaan oppilaitok-
sen toimihenkil6istd tydsuhteen alkaessa ja muuttuneista tie-
doista neljannesvuosittain:

— toimihenkilon nimi

— tydsuhteen alkamisaika ja se, onko tydsuhde kokoaikainen
vai osa-aikainen

— maaraaikaisen tydsuhteen peruste ja sen kesto

— palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkil6 tai h&dnen suo-
rittamansa tyo kuuluu.

3. Luottamusmiehilla on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa
tieto oppilaitoksen koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaa-
rastd. Tama koskee myos puolen vuoden aikana tydssa ollei-
ta erikseen tyohon kutsuttavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys sii-
ta, millaisia tietoja tydhdnoton yhteydessa kerataan.

4. Mikali oppilaitoksessa on edelld 2 8:n perusteella valittu
useampia luottamusmiehid, sovitaan tybnantajan ja luotta-
musmiesten kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luotta-
musmiesten kesken jaetaan.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tydsuojeluvaltuu-
tetulla perehtyd hatad- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niista
maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella
tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksel-
lisina.

7 8 Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden luku-
maara, heidan vaihtuvuutensa tai heidan tyopisteittensa lu-
kuméaara edellyttavat luottamusmiehen vapauttamista hanen
varsinaisesta tyostadn luottamusmiestehtdvien hoitamista
varten voidaan sopia luottamusmiehelle myonnettavasta tila-
paisesta tai sadnnollisesti toistuvasta vapautuksesta tydsta
luottamusmiestehtavien hoitamista varten.
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Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia tydsta va-
pautuksen periaatteista ja maarasta.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siitd, mil-
loin edella 1. kappaleessa mainittu ty0sta vapautus annetaan.
Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edelly-
tykset seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmu-
kaisesti hoitaa.

8 § Luottamusmiehen sdailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehella on oikeus saada séilytystilaa tehtavas-
saan tarvittaville asiakirjoille ja toimistovalineille. Oppilaitos-
kohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehella
on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta Iuottamus-
miestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttéon luovu-
tettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali
sellaista on tybnantajan hallinnassa. Luottamusmiehellda on
oikeus kayttdd tavanomaisia toimistovalineitd luotta-
musmiestehtavien hoitamiseen.

2. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa luottamusmiestehta-
vansa hoidossa tavanomaisia toimisto -yms. valineita, mu-
kaan lukien atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-
yhteys (sahkoposti) sekad puhelinta, jonka tydnantaja on anta-
nut ty6tehtavien hoitamista varten.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies me-
nettaa tybaikana joko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan
edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tybnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia saannodllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain kaytetysta ajasta saanndllisen tyoajan palkka.
Tarvittaessa tybehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauk-
sen perusteista ja maarasta.
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3. Jos luottamusmies tybnantajan kanssa sovittujen tehtavien
hoitamista varten taman maarayksesta joutuu matkustamaan,
suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta yrityksessa
sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus
1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestdjen valilla
voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen on selvitettdva luotta-
musmiestehtavan aikana, edellyttdako luottamusmiehen am-
mattitaidon yllapitaminen entiseen tai vastaavaan tyohon sel-
laisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan
myds muille tyontekijoille.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa
kysymyksissa tulee toimihenkilon k&antya valittbmasti tyon-
johdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimieli-
syydet on selvitettava paikallisesti tybnantajan tai tdman
edustajan ja luottamusmiehen tai toimihenkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman ai-
heetonta viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jom-
pikumpi osapuolista sitd pyytad. Muistio tehdaan ja allekirjoi-
tetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin
osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi oppilaitok-
sessa paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tytehto-
sopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoida
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tyOnantajan edustaja
seka hanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueelli-
sesti tai henkilgstdasioiden osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.
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7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman
luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja jar-
jestojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettdva ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitau-
tettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2012 ja on voimassa tois-
taiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kuuden viikon irtisano-
misajalla.

2. Jarjeston, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava
toiselle osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen
asia otetaan kasiteltavaksi jarjestdjen valisissa neuvotteluis-
sa.

Helsingissa 14. paivana helmikuuta 2012

SIVISTYSTYONANTAJAT RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ ry

JULKIS— JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO
IYTY ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry
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Koulutussopimus

1 § Koulutustydryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toi-
meenpanoa varten on liittojen valinen koulutustyéryhma, jo-
hon nimetdan tarpeellinen maara edustajia sopijaosapuolten
taholta.

Koulutustyoryhmé hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerral-
laan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos
kesken kalenterivuoden.

Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaa-
tosta selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjes-
tamispaikasta, kohderyhmasta, osallistujista ja muista koulu-
tustybrynman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hy-
vaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve.
Hyvaksymalladn kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdolli-
suus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hy-
vaksymat kurssit viimeistdan kaksi kuukautta ennen ensim-
maisen kurssin alkua.

2 8§ Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta
tai lahettaessa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja sdanndllisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettyd aikaa ei lueta ty6-
ajaksi, mutta toimihenkil6lle korvataan siitd johtuvat suoranai-
set kustannukset.

Osapuolet toteavat, etta alan henkiléston koulutukseen suosi-
tellaan kaytettavaksi valtioneuvoston periaatepaatoksen mu-
kaisesti keskimaarin vahintddn 3 pdaivda vuodessa ottaen
huomioon mm. henkiloston tydtehtavat ja koulutus sekéa tyo-
yhteisOn toimintojen kehittamisvaihe.
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3 8§ Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus an-
netaan yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan tyOpaikkakohtaisesti yhteistyoelimessa tai
ellei sellaista ole tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §8:n mukainen
koulutus.

4 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

1. Ty6suhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilolle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus
osallistua koulutustyéryhmassa hyvaksytylle enintddn kuu-
kauden kestavalle kurssille, mikali koulutuksen tarve on yhtei-
sesti tybnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkilon valilla
todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta yri-
tykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan vii-
meistaan 10 paivda ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi
vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdol-
lisimman varhain. Milloin kurssi kestaa enintddn yhden viikon,
Ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua sekd milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
taan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

TyOsuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tyo-
suojeluvaltuutettuihin,

2. Korvaukset

Luottamusmies, tyodsuojeluvaltuutettu ja tyodsuojelutoimikun-
nan jasen saavat osallistua edellisessa kappaleessa mainituil-
le, koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta hei-
dan palkkaansa vahennetaan. Ansionmenetysta ei kuiten-
kaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta. Edellytyksena an-
sionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, etta asian-
omainen kurssi liittyy osanottajan yhteisty6tehtaviin yritykses-
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sa ja etta kurssi on todettu sellaiseksi tyénantajan ja osallistu-
jan valilla.

Luottamusmiesten liséksi ansionmenetys korvataan myads lii-
ton rekisteroityjen alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen pu-
heenjohtajille seka yhteistoimintaelinten jasenille, jos kurssi
on sellaiseksi hyvaksytty.

Osapuolet suosittelevat, etta varaluottamusmiehille
ja varatyosuojeluvaltuutetuille varataan mahdolli-
suus tarpeen vaatiessa osallistua ammattiyhdistys-
koulutukseen ansiota menettamatta.

Jos kysymys on varaluottamusmiehestéa tai 1. vara-
tyosuojeluvaltuutetusta, jonka edustettavien luku-
maara on vahintaan 60 tyontekijaa, hanelld on oike-
us osallistua kalenterivuoden aikana yhdelle perus-
kurssille, josta enintaan 3 tydpaivaa ansiota menet-
tamatta.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 8:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

6 8 Voimassaoloaika

Tamé sopimus tulee voimaan 1.3.2012 ja on voimassa tois-
taiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kuuden viikon irtisano-
misajalla.

Helsingissa 14. paivana helmikuuta 2012
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Ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia koskevan
tybehtosopimuksen uudistamista koskeva allekir-
joituspdytakirja

Allekirjoittaneet jarjesttt ovat sopineet SivistystyOnantajat ry:n jase-
nena olevien ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tyontekijoiden
tyoehtoja ja palkkausta koskevan tydehtosopimuksen uudistamises-
ta seuraavin ehdoin:

1. VOIMASSAOLO

Tydehtosopimus on voimassa 1.3.2012 — 31.3.2014.

2. PALKANKOROTUKSET SOPIMUSKAUDELLA

Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankoro-
tukset:

1.3.2012 yhteenséa 2,4 % suuruinen korotus (kustan-
nusvaikutus 2,4 %), joka jakautuu seuraavasti:

1.3.2012 Kustannusvaikutukseltaan yhteenséa 2,4 % ko-
rotus, joka jakaantuu

yleiskorotukseen 1,9 %
jarjestelyeraan 0,5 %

Jarjestelyera kaytetdan opetushenkiléston henkilokohtai-
sen liséan ja htp-henkildston henkilokohtaisen palkanosan
kehittamiseen liitteen 1 mukaisesti. Ennen kuin tyonantaja
tekee paatdksen jarjestelyeran kayttamisesta, asiasta on
neuvoteltava ja pyrittava sopimaan henkildstéa edustavien
luottamusmiesten kanssa.

Luottamusmies voi perustellusta syysta saattaa jarjestely-

eran jakamisesta tehdyn tyonantajan paatdksen kasitelta-
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vaksi liittotasolla, jos se on palkkausjarjestelman periaat-
teiden vastainen.

Kaytettavissa olevan jarjestelyeran suuruus maaritelladn
henkilostoryhmittain helmikuun 2012 palkkasummasta.

1.4.2013 Kustannusvaikutukseltaan 1,9 % korotus,
joka jakaantuu

yleiskorotukseen 1,1 %
jarjestelyeraan 0,8 %

Jarjestelyera kaytetadn vuosilomajarjestelméan uudistami-
seen siten kun asiasta sovitaan kohdan 4.1 mukaan pe-
rustettavassa tydéryhméssa. Se osa tyonantajakohtaisesti
ja henkilostoryhmittain maaritellysta erasta, joka ei kulu
vuosilomajarjestelmauudistuksen, kaytetaan liitteen 1 mu-
kaisesti.

Jos tyoehtosopimusosapuolet eivat padse vuosilomajar-
jestelman uudistamisesta yksimielisyyteen 31.5.2012
mennessa, jarjestelyerasta 0,4 %-yksikkda toteutetaan
yleiskorotuksena ja 0,4 %-yksikkda tydnantajakohtaisesti
henkilokohtaisten palkkojen korottamiseen liitteen 1 mu-
kaisesti.

Kaytettavissa olevan jarjestelyeran suuruus maaritelladn
henkilostoryhmittain helmikuun 2013 palkkasummasta.

Korotukset tulevat voimaan korotuspaivasta tai sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.

Euromaaraisia palkkioita korotetaan sopimuskauden koro-
tusten yleiskorotusvaikutuksella 1.3.2012 alkaen.

Kertaera
Edella mainitun liséksi maksetaan 1.3.2012 alkavan pal-
kanmaksukauden palkanmaksun yhteydessa 150 € suu-

ruinen kertaera.
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Kertaerd maksetaan osa-aikaisessa tyosuhteessa oleville
tyosopimuksen mukaisen osa-aikaisuuden suhteessa.

Kertaerdn maksamisen edellytyksena on, etta tydsuhde on
jatkunut keskeytymatta vahintaan 3 kuukautta ennen eran
maksukuukautta ja ettd henkilolle maksetaan palkkaa
maaliskuussa 2012.

Sen lisdksi kertaera maksetaan henkilolle, jonka tydsuhde
on ollut keskeytymatta voimassa 1.11.2011 — 16.12.2011
ja 9.1.2012 — 1.3.2012 ja liséksi henkilolle maksetaan
palkkaa maaliskuussa 2012.

3. LUOTTAMUSMIESKORVAUS JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PALKKIOT

Luottamusmieskorvaus 1.3.2012 alkaen

Edustettavia Palkkio € / kk

-19 61,00
20 - 59 77,00
60 -159 90,00
160 - 100,00

TyOsuojeluvaltuutetun palkkio 1.3.2012 alkaen

Edustettavia Palkkio € / kk

10 -100 32,00
101 - 200 42,00
201 - 58,00

4. TYORYHMAT

Sopimuskaudella tydskentelevat seuraavat tyoryhmat:
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4.1 Vuosilomatyoryhma

- Tybehtosopimuksen vuosilomamaaraysten uudistamista
varten perustetaan tydryhma, johon kukin sopimusosapuo-
li nime&a yhden edustajan.

- Vuosilomajarjestelmassa siirrytaan 5-paivaiseen viikkoon
ja vuosilomien kertymaportaat vdhennetaan viidesta kol-
meen.

- Tyéryhman maaraaika on 31.5.2012.

4.2 Palkkausjarjestelmien kehittamisty6ryhmat

- Tyo6ehtosopimuksen tarkoittamien htp-henkiloston hen-
kilobkohtaisen palkanosan ja opettajan henkil6kohtaisen
lis&n arviointiperiaatteiden méaarittelya varten peruste-
taan tyoryhmat, joihin kukin asianomainen sopimusosa-
puoli nimeda yhden edustajan. Tydryhman maaraaika
on 31.12.2012.

5. MUUT MAARAYKSET

- Tyoehtosopimuksen 18 8:n 3 kohtaa muutetaan siten, et-
ta se koskee my@s avopuolisoa.

- Lisatdan koulutussopimuksen 4 §:n 2. kohtaan seuraava:

"Osapuolet suosittelevat, etta varaluottamusmiehille ja va-
ratydsuojeluvaltuutetuille varataan mahdollisuus tarpeen
vaatiessa osallistua ammattiyhdistyskoulutukseen ansiota
menettamatta.

Jos kysymys on varaluottamusmiehesta tai 1. varatyosuo-
jeluvaltuutetusta, jonka edustettavien lukumaara on vahin-
taan 60 tyontekijaa, hanella on oikeus osallistua kalenteri-
vuoden aikana yhdelle peruskurssille, josta enintaan 3 ty6-
paivaa ansiota menettamatta.”

- Muutetaan tydehtosopimuksen lomarahan vaihtamista
vapaaseen koskevat maaraykset liitteen 2 mukaisesti.
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6. RAAMISOPIMUKSEN KATTAVUUS

Jos keskusjarjestot toteavat, etta niiden 13.10.2011 allekir-
joittamaan raamisopimukseen perustuvia tydtehtosopimuk-
sia eli kattavuutta ei ole riittavasti, eika raamisopimus eh-
toineen tule voimaan, taméa ty6ehtosopimus tulee kuitenkin
edelld sovitun mukaisesti voimaan ilman raamisopimuksen
toteutumiseen sidottua kertaeraa.

7. TALOUDELLISEN TILANTEEN OLENNAINEN MUUTTUMINEN

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, etta talouden ke-
hitys poikkeaa erittdin merkittavasti sopimuksen tekohet-
kella arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten sopimusten
irtisanomista, sopimusalan osapuolet kokoontuvat kahden
viikkon kuluessa neuvottelemaan, mita toimenpiteitd taméa
sopimusalalla edellyttad. Osapuolet voivat talldin yhdessa
sopia sopimuksen paattymisesta tai tydehtosopimuksen
muuttamisesta.

Jos aikuiskoulutuskeskusten yleinen talous-, tilauskanta-
tai tyollisyystilanteessa tapahtuu vakavia muutoksia, osa-
puolet voivat sopia, etta ne kokoontuvat neuvottelemaan
naiden mahdollisesta vaikutuksesta jo sovittuihin ty6ehtoi-
hin ja palkkaratkaisuihin.

8. TYOELAMAN KEHITTAMINEN

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tyoelaman kehittamis-
ta koskevista toimenpiteista, mikali alakohtaiset tyo- ja vir-
kaehtosopimukset sovitaan tydomarkkinakeskusjarjestojen
raamisopimuksen mukaisesti riittavan kattavasti. Hallituk-
sen kannanotto, joka ei ole tamén tydehtosopimuksen osa,
on liitteena.

TyOehtosopimusosapuolet perustavat sopimuskaudeksi
tyoryhman, jonka tehtavana on seurata tydelaman
kehittdmishankkeiden etenemisté ja tarvittaessa neuvotel-
la nilden mahdollisista alakohtaisista vaikutuksista.
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LITE 1 14.2.2012

Tybehtosopimuksessa sovitun jarjestelyeran jakamisperusteina on
henkilbkohtainen osaaminen ja suoriutuminen.

Jakamisperusteita arvioitaessa on syyta kiinnittda huomiota siihen,
onko kyse tehtavaan liittyvasta vaativuustekijasta vai tehtavaa suo-
rittavan henkilon suoriutumiskyvysté tai osaamiseen liittyvasta teki-
jasta.

1. Henkilokohtaisen suorituksen arviointiperusteita

Henkilokohtaisella osaamisella tai suoriutumisella tarkoitetaan hen-
kilon kykya tai tydskentelytapaa, joka ylittada tehtavélle asetetut vaa-
timukset. Henkilokohtaisena perusteena voi olla esim.

- Innovatiivisuus tyossa

- toiminta tyOyhteis0ssa, joka tukee oppilaitoksen tavoitteita ja toi-
mintaa

- kyky ja halu kehittyd omassa ty0ssa

- kyky ja halu kehittda tyoyhteista

- monitaitoisuus ja laaja-alaisuus

- tuloksellisuus ja aikaansaavuus

- asiakastyytyvaisyys, laatu ja vaikuttavuus

- henkilokohtaiseen osaamiseen liittyvia tekijoita

2. Menettely

Ennen kuin tydnantaja tekee paatoksen jarjestelyeran kayttamises-
ta, asiasta on neuvoteltava ja pyrittava sopimaan henkilostéa edus-
tavien luottamusmiesten kanssa.

Neuvotteluissa voidaan kasitella esimerkiksi seuraavia asioita:

miten paikallisesti jaettava era on laskettu tai milla perusteilla palk-
kasumman laskemiseen otetut henkilot maaraytyvat

minka suuruinen yksittaiselle toimihenkil6lle tuleva korotus voisi
olla, jotta se koettaisiin palkitsevaksi

maksetaanko korotus euromaaraisena vai lasketaanko se tiettyna
prosenttina peruspalkasta tai alimmasta palkkaluvusta
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- kuinka monelle henkil6lle korotus tulisi antaa, jotta korotuksen pal-
kitsemisvaikutus sailyy

- mitkd ovat ne tarkemmat kriteerit em. perusteen sisalla, joilla koro-
tus annetaan

Jos neuvotteluprosessin aikana havaitaan, ettd jonkun henkilon teh-

tavan vaativuuden arviointi vaatii korjaamista, voidaan jarjestely-
erda kayttda myos siihen tarkoitukseen.
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Liite 2
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta paikallisen sopimuksen
liitepdytakirjan mukaisesti on sovittu seuraava soveltamisohje:

1 8§ Vapaasuunnitelma

Toimihenkilo ja tydnantaja laativat yhdessa kirjallisen suunni-
telman lomarahan vaihtamisesta vapaaksi oheisen taulukon
mukaisesti.

2 8 Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maalis-
kuun loppuun mennessa, ellei toisin sovita tai vapaata liiteta
osaksi vuosilomalain mukaista saastévapaata.

Toimihenkilolle annetaan vapaa viitend oppilaitoksen tyopai-
vana viikkoa kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keski-
maaraistd vahempaa oppi- tai tydtunteja.

3 § Sairastuminen vapaan aikana

Jos toimihenkilo sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja
vapaa muuttuu seuraavan kalenteripaivan alusta sairauspois-
saoloksi. Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy annettavaksi myo-
hemmin sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paat-
tyy ennen sovitun vapaan paattymista, vapaa jatkuu sovitun
mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tydnantajalle valitto-
masti (vrt. vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumi-
sesta), ellei ilmoitusvelvollisuuden tayttamiselle ole pai-
navaa estetta. Todistus tyokyvyttomyydesta toimitetaan
tyonantajalle tyopaikan kaytanndn mukaisesti.
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4 8 Aitiys- tai isyysvapaa vapaan aikana

Jos toimihenkilon oikeus aitiys- tai isyysvapaaseen alkaa so-
vitun lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu aitiys- tai
isyysvapaaksi.

5 § Tydsuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, vuosisidonnaisia lisid, ko-
kemuslisia ja vastaavia etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten
vuosilomapaivat.

6 § Palkka

ToimihenkilGlle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen
palkka, jonka han olisi saanut tydssa.

7 8 Pitamatta jadneet vapaat

TyOsuhteen paattyessa maksetaan siirretty, mutta maksamat-
ta oleva lomaraha tai pitamatta olevaa palkallista vapaata
vastaava lomaraha.

8 § Sopimuksen peruuntuminen

Jos tyOnantaja sopimuskauden aikana lomarahan vapaaksi
vaihtamista koskevan sopimuksen tekemisen jalkeen lomaut-
taa, irtisanoo tai osa-aikaistaa toimihenkilon taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla, peruuntuu lomarahan vapaaksi
vaihtamista koskeva sopimus.

9 § Maaraaikaiset tydosopimukset
Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule
tehda koskemaan sellaista maaraaikaisessa tyosuhteessa

olevaa toimihenkila, jonka tyosopimuksen tiedetdadn paatty-
van sopimuskauden aikana.
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10 8§ Vaikutus eldkkeen maaraan

Mikali lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaiku-
tusta toimihenkilon alkamassa olevan elakkeen maaraan, tuli-
si tallainen toimihenkild jattda vapaaksi vaihtamista koskevan

sopimuksen ulkopuolelle.

11 § Vapaan pituus

Vapaan pituus maaraytyy niin, ettd jokaista vapaaksi vaihdet-
tua tyopaivaa kohden lomarahaa vahennetéaan 4,0 % lasket-
tuna kuukausipalkasta.

Jalkipainos kielletdan
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