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SivistystyOnantajat ry:n, Opetusalan Ammattijiarjestd OAJ ry:n,
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry:n sekd Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry:n vilinen

TYOEHTOSOPIMUS

Allekirjoituspoytakirja (Liitteita ei ole painettu
tyoehtosopimukseen, vaan poytakirjan muutokset on
lisétty suoraan sopimustekstiin)

Allekirjoituspdytikirja ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia koskevan tydehtoso-
pimuksen uudistamisesta

Tyomarkkinakeskusjérjestot ovat 29.2.2016 sopineet kilpailukykysopimuksesta,
jonka tavoitteena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya, liséti ta-
louskasvua ja luoda uusia tyopaikkoja. Sopimus tukee samalla julkisen talouden
sopeuttamista.

Ammatillisia aikuiskoulutuskeskuksia koskevan tyoehtosopimuksen allekirjoittaja-
jarjestot ovat sopineet keskusjérjestdjen neuvottelutuloksen toteuttamisesta Sivis-
tystyOnantajat ry:n jdsenini olevien ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tyonte-
kijoiden tyoehtoja ja palkkausta koskevan tydehtosopimuksen osalta seuraavin eh-
doin:

1) VOIMASSAOLO

Tyoehtosopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.
Téhin sopimusratkaisuun ei sisélly palkankorotuksia.
2) RAKENTEELLISET MUUTOKSET

Rakenteelliset muutokset toteutetaan opetushenkildston osalta liitteessd 1 seké hal-
linto- ja tukipalveluhenkiloston osalta liitteessi 2 sovitulla tavalla.

3) PAIKALLISEN SOPIMISEN EDISTAMINEN

Paikallista sopimista koskeva sopimus sekd liitepoytikirja paikallisesta sopimisesta
korvataan liitteen 3 mukaisella sopimuksella.

Luottamusmies- ja koulutussopimuksia uudistetaan liitteestd 4 ilmenevilld tavalla



4) TYORYHMAT
Sopimuskaudella tydskentelevit seuraavat tyoryhmiit:

Hallinto- ja tukipalveluhenkilston tydaika- ja palkkausjirjestelmén kehittamistyo-
ryhma

Tyoryhmin tehtdvidnd on kehittdd HTP-henkil6ston palkkausjirjestelmii ja palk-
kausméiridyksid tarpeen mukaan siten, ettd ne voidaan ottaa kidytt6on seuraavan so-
pimuskauden alusta lukien.

Lisidksi tyoryhmai tarkastelee tyoehtosopimuksen tyoaikajarjestelmia ja valmistelee
tarpeen mukaan ehdotuksen tydehtosopimuksen tydaikapankkia koskevan méaa-
rdyksen kehittdmisesti.

Tyo6ryhmin tyon méiirdaika on 30.11.2017.
Opettajien tyOaika- ja palkkamiirdyksid kisitteleva tyoryhma

Kéynnistetdin palkkaméirdysten kokonaisuudistus, jonka tavoitteena on siirtyi teh-
tavin vaativuuteen ja tyosuoritukseen perustuvaan palkkausjérjestelmiin.

Tyoryhmin tyon méirdaika on 31.10.2017.
Yhteistoiminta- ja tydosuojelun yhteistoimintaty6ryhma

Tyoryhmad tarkastelee yhteistoiminnan ja tyosuojelun yhteistoiminnan toimivuutta
seké tyoeldmin laadun, tuottavuuden ja tyOhyvinvoinnin parantamista tyoté ja tyo-
olosuhteita kehittamailld. Lisdksi tydoryhmé valmistelee paikallisen sopimisen yh-
teistd koulutusta seki seuraa valtakunnallisen Ty6eldmd2020-ohjelman mukaista
kehittamistyOté.

Tekstityoryhma

Tyoryhmad jatkaa edellisend sopimuskautena aloitettua tyoti tavoitteenaan saattaa
tyoehtosopimuksen miirdykset nykykielelle. Télld uudistuksella ei ole tarkoitus
muuttaa tydehtosopimuksen tulkintaa, elleivit sopijaosapuolet nimenomaisesti jon-
kin médrdyksen osalta toisin sovi.

Tyoryhmin méiridaika on 31.10.2017.
5) JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten,
ettd osapuolet neuvottelevat esiin tulevista sopimuksen muutostarpeista toisen osa-
puolen esityksesti.

6) SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Tamin sopimuksen mukaiset muutokset ja lisdykset tydehtosopimukseen ja siithen
liittyviin muihin méiirdyksiin tulevat voimaan 1.2.2017. Liitteissi 1 ja 2 méadritellyt



kilpailukykysopimuksen mukaiset rakenteelliset toimenpiteet tulevat voimaan
1.2.2017 ellei liitteessd ole toisin sovittu.

Mikili tyomarkkinakeskusjirjestot toteavat 31.5.2016 jilkeen, ettd kilpailukykyso-
pimusta ei synny, timéi allekirjoituspoytikirja aikuiskoulutuskeskuksia koskevan
tyoehtosopimuksen uudistamisesta raukeaa.

Helsingissi, 3.6.2016

SIVISTYSTYONANTAJAT RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLIITTO JYTY RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY



1 luku: Yleiset médraykset

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tasséa sopimuksessa on sovittu Sivistystyonantajat/ Ammatillisten
Aikuiskoulutuskeskusten TyOnantajayhdistyksen jdsenind olevien yk-
sityisten ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten palveluksessa olevien
tyontekijoiden tydehdot.

Sopimus ei kuitenkaan koske:

a) sellaisia oppilaitoksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjoh-
tajia ja vastaavia, jotka edustavat tyOnantajaa timén tyoeh-
tosopimuksen alaisten tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja méaa-
rattaessa.

Soveltamisohje:

Talld tarkoitetaan sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, joi-
den pidasiallisiin tehtidviin kuuluu tyonantajan edustajana

toimiminen sekd joilla on itsendinen ja vastuullinen asema
organisaatiossa.

b) opetustyOssi tilapdisid luennoitsijoita.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestiytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd sekd palkata ja erottaa
tyontekijoita.

2. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.



3 § Tyosuhteen alkaminen
Tyosopimus ja tyontekijille annettavat tiedot

1. Tyosopimus tulee tehdi kirjallisena ottaen huomioon tydsopimus-
lain 1. luvun 3 §:nja 2. luvun 4 §:n méaraykset.

2. Méidraaikainen tydsopimus voidaan tehdé tydsopimuslain

1. luvun 3 §:ssd mainituin perustein. Jos miirdaikainen tydsopimus on
tehty muutoin kuin edelld mainituin perustein tai médédrdaikaisia ty0so-
pimuksia on ilman pétevad syyti toistuvasti solmittu perdkkiin, pide-
tddn sopimusta toistaiseksi voimassaolevana tydsopimuksena.

3. Tyonantajan edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle tyontekijille
alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ketkd toimivat luotta-
musmichind ja missd luottamusmiehet ovat tavattavissa. Luottamus-
miehelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen jérjestoon kuuluvien kir-
jalliset tyosopimukset.

Koeaika

4. Koeajasta on sovittava tydosopimuksessa. Koeaika maariytyy tyo-
sopimuslain mukaisesti. Koeajan pituus on enintidin nelja kuukautta.
Alle 8 kuukauden médrdaikaisissa tyosuhteissa koeajan pituus saa olla
enintdin puolet médidrdajan kestosta (Esim. 6 kuukauden pituinen tyo-
suhde, koeaika saa olla enintidin 3 kuukautta).

Mikdli tyonantaja jéarjestdd tyontekijille erityisen tyohon liittyvin kou-
lutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli neljd kuukautta, voidaan so-
pia enintddn kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa irti-
sanomisaikaa noudattamatta. Tyosuhde péittyy sen tyOpdivin paitty-
essd, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin. Purkaminen ei saa
kuitenkaan tapahtua tydosopimuslain 2 luvun 2 §:ssé tarkoitetuilla tai
muutoin epdasiallisilla perusteilla.



4 § Tyosuhteen paattyminen
Maiaraaikainen tyosopimus

1. Médrdaikainen tydsopimus paittyy madrdajan paittyessi tai sovitun
tyon valmistuessa ilman irtisanomisaikaa. Jos tydsopimuksen kestoa ei
ole maéadritelty kalenteriajan mukaan, tydnantajan on ilmoitettava tyon-
tekijille tyosopimuksen pidttymisen ajankohta viipymaéttéd, kun se tu-
lee hénen tietoonsa.

Irtisanomisajat ja -menettely

2. TyOnantajan irtisanoessa tyosopimuksen noudatetaan alla mainittu-
ja, tyosuhteen keskeytymaittomaisti kestoajasta riippuvia ir-
tisanomisaikoja:

14 péivai, jos tydosuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden

1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdén 4

vuotta

2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintddn
8 vuotta

4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintdan
12 vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijin irtisanoessa tyosopimuksensa on irtisanomisaika seuraa-
va:

- 14 pv, jos tydsuhde on jatkunut enintidédn 5 vuotta

- 1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.



3. Tyosuhteen irtisanomisessa noudatetaan tyosopimuslain ja yhteis-
toimintalain mukaista menettelyé.

4. Tyonantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaaditta-
essa kirjallisesti ja tdlloin siind on ilmoitettava syy irtisanomiseen.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

5. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekija
padttdd tyosuhteensa irtisanomisaikaa noudattamatta, hin on velvolli-
nen suorittamaan tyonantajalle noudattamatta jitetyn irtisanomisajan
palkkaa vastaavan midrdan. Tdmai ei koske niitd tapauksia, joissa tyon-
tekijdlla lain tai tdimén sopimuksen mukaan on oikeus purkaa tydso-
pimus tai muutoin lopettaa tyosuhde ilman irtisanomisaikaa.

Lomauttaminen

6. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekijd voi-
daan lomauttaa 14 péivdan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

7. Lomautusperusteet seki -menettely madridytyvit tydsopimuslain ja
yhteistoimintalain mukaan.

5 § Tyoasu ja suojavaate

Mikdli tyonantaja tai tyo edellyttidd, ettd tyontekija kayttda tyossidn
tietynlaista asua, suojavaatetta tai jalkineita, tyonantaja hankkii ja
huoltaa ne.

6 § Kokoontuminen tyopaikoilla
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Tamén tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistykselld ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla, tyo-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella
(ennen tyoajan alkamista, ruokatauolla tai vilittomasti tybajan paatyt-
tyd, seki erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana)
jarjestdd kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksistd
seuraavin edellytyksin:



a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tdassd pykélissa tarkoitetussa
muussa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikéli mah-
dollista, kolme pdivéd ennen aiottua kokousta.

b) TyoOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai
sen laheisyydessd tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen
soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on kysymyksesté tarvittaes-
sa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 10ytdmiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettivd mm. sii-
hen, ettd tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuu-
desta annettuja maddrdyksid voidaan noudattaa ja ettid kokous ei
héiritse aikuiskoulutuskeskuksen toimintaa.

c) Pidettivin kokouksen jirjestyksesti ja kokoustilojen siis-
teydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja
jarjestdjd. Jarjeston luottamushenkilon tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

d) Kokouksen jirjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehto-
sopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjirjestojen edustajia.

e) Tyontekijiliiton ja 1. momentissa mainitun alaosaston ilmoi-
tuksia ja tiedotuksia saadaan tyOpaikalla kiinnittdd sitd varten
asetetulle ilmoitustaululle.

7 § Keskusjirjestosopimukset

1. Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia
keskusjarjestosopimuksia:

Suositus pdthdeongelmien ennaltachkiisystd, pdihdeasioiden
késittelystid ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
Hyvityssakkopoytikirja

Ryhmiéhenkivakuutussopimus
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2. Jos niihin sopimuksiin tehddin muutoksia, on muutosten voimaan-
saattamisesta neuvoteltava erikseen.

8 § Jisenmaksujen periminen

TyOnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella allekirjoittajajar-
jestojen jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa ja tilittdd ne liiton il-
moittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tyontekijille annetaan vuoden paityttyd verotusta varten todistus pi-
ditetystd summasta.

9 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

12

1. Tdmén sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksistd on neuvoteltava tydnantajan ja tyontekijoiden luot-
tamusmiehen valill&.

2. Niissi tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoitta-
vat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neu-
vottelut eivit johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa saattaa asian
liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytti
koskeva asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, ellei
toisin sovita ja allekirjoittajajirjestojen vililla kdytidvit neuvottelut
kolmen viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
1lmoittanut, elle1 asiasta toisin sovita.

4. Ellei jarjestdjen valisissd neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrys-
td, voidaan asia saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.



10 § Voimassaolevat etuudet

Tama tyoehtosopimus ei koske sellaisia tyonantajan ja tyontekijdn vi-
liseen sopimukseen tai tydonantajan yksipuoliseen padtokseen perustu-
via etuisuuksia, jotka eivit perustu tai ole perustuneet tyoehto- tai
toimiehtosopimukseen.

11 § Tyorauhavelvoite
Kaikki tdhén tydehtosopimuksen tai sen yksittdiseen miirdykseen
kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tdma tydehtosopimus on voimassa allekirjoituspoytéikirjan mukai-
sesti jatkuen sen jidlkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdidn kuut-
ta vitkkkoa ennen sen padttymistd ole kumpikaan sopijapuolista kirjalli-
sesti irtisanonut.

2. Tyoehtosopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessi jitetta-
vd muutosesityksid koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Tydehtosopimuksen méadrdaykset ovat voimassa, kunnes uusi sopi-

mus on tullut voimaan tai sopijapuolten viliset neuvottelut jomman-
kumman osapuolen toimesta on todettu paittyneiksi.
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2 luku: Palkkaus

1 § Palkan maksaminen

1. Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu palk-
kausta koskevissa luvuissa 5 ja 6.

2. Palkka maksetaan tyontekijdn osoittamalle pankkitilille, jossa sen
tulee erddntymispdivind olla tyontekijan kaytettdavissd. Palkka voidaan
maksaa kiteisend vain pakottavista syista.

Jos tyOntekijidn palkka erdéintyy sellaisena padivini, jolloin pankit pide-
tddn suljettuina, erddntymispdiviana pidetddn lahinni edeltivii arki-
paivaa.

Sellaiset lisit, jotka midrdytyvit laskentakautena tehdyn tyon mukaan,
maksetaan viimeistiaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

Jos tyOntekijilld on tydsuhteeseen tullessaan kokemuslisdéin oikeutta-
vaa tyokokemusta, myonnetéddn lisd heti tyosuhteen alusta. Uudet ko-
kemuslisdt maksetaan oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden
alusta.

2 § Piivapalkka ja osa-aikatyontekijan palkka

1. Paividpalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kdytetiin jakajana
kunkin kuukauden kalenteripédivien lukuméiria.

2. Osa-aikatyotd tekevin tyontekijan palkka méardytyy sovitun tyo-
ajan ja tyoehtosopimuksen mukaisen sddnnollisen tydajan suhteessa.

3 § Matkakustannukset ja pdiviarahat

Tyontekijille, joka matkustaa tyOnantajan méardayksestd, korvataan
syntyneet matkakustannukset noudattaen verohallinnon kulloinkin
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voimassa olevaa pditostd verovapaista matkakustannusten korvauksis-
ta.
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3 luku: Vuosiloma

1 § Sovellettavat méiraykset

Tyontekijdn vuosilomaetuudet méaraytyvit voimassa olevan vuosilo-
malain ja timin sopimuksen mukaan.

2 § Miaritelmat
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1. Lomanméardytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paidttyvi ajanjakso.

2. Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaérdytymis-
vuosi paittyy.

3. Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paittyva ajanjakso.

4. Lomapdivi on arkipdiva. Arkipdiviksi ei titd sopimusta sovelletta-
essa lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivii, jouluaattoa,
juhannusaattoa, itsendisyyspdivad eikd vapunpiiviaa.

5. Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivii. Arki-
pyhit eivit kuluta vuosilomapiivii. Niissd vuosilomalain kohdissa,
joissa kiytetddn 12,18 tai 24 arkipdivin kisitettd, tarkoitetaan tissa
sopimuksessa vastaavasti 10, 15 tai 20 arkipdivaa.

6. Taysi lomanmidrdaytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava ka-
lenterikuukausi.

7. Séddstovapaa on lomavuoden lomapdivistd myohemmin pidettiviksi
stirretty loman osa.



3 § Vuosiloman pituus ja ansainta
1. Vuosiloman pituus midrdytyy seuraavasti:

a. Tyontekijilld, jonka tydsuhde on lomakautta edeltidvin lo-

manmadidrdytymisvuoden loppuun mennessi keskeytymaitta jat-
kunut alle vuoden, vuosilomapiivien lukumiird on seuraavan

taulukon mukainen:

Tédydet lomanmaa-

rdytymiskuukaudet ; S I U el el ol
Lomapdivien 517/9]10] 12| 14]15]17]19] 20
lukumaéiri

b. Tyontekijilld, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvin lo-

manmidrdytymisvuoden loppuun mennessi keskeytymiitta jat-
kunut vihintddn vuoden, vuosilomapéivien lukuméiri on seu-
raavan taulukon mukainen:

Tdydet lomanmaa-

raytymiskuukaudet o I N N I I el Bl
Lomapjiivien o 11]13 15|18 20|24 26|30
lukumaéri

c. Tyontekijilld, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvin lo-

manmadidrdytymisvuoden loppuun mennessi keskeytymittd jat-
kunut vdhintdén vuoden ja jolla on kokemuslisiin hyviksi luet-
tavaa tyokokemusta maaliskuun loppuun mennessi vihintiin

15 vuotta, vuosilomapiivien lukuméiri on seuraavan taulukon

mukainen:
Tédydet lomanmaa-
rdytymiskuukaudet ol O T i e Il s
Lomapdivien 1013|1619 (2325|3033 |38
lukumaira
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2. Tyontekijan todellisen vuosiloma-ajan pituus on aina vahintdén sa-
ma kuin miké se olisi vuosilomalain mukaan.

Soveltamisohje:

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kuitenkin aina ta-
min sopimuksen taulukoiden sekd vuosilomapalkkaa ja loma-
korvausta koskevien méirdysten mukaan.

3. Taysi lomanmidrdaytymiskuukausi méaédrdytyy vuosilomalain 6 §:n
mukaisesti.

Soveltamisohje:

Opetushenkildston osalta tydssdoloon rinnastetaan ne paivit,
joilta tyOnantaja maksaa palkan lukuun ottamatta lauantaita ja
sunnuntaita.

4 §Vuosiloman antaminen
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1. Vuosiloma annetaan tyonantajan miadradmini aikana.

2. Jos kalenteriviikon kaikki tyopdivit ovat vuosilomapiivid, loma-
ajaksi madritdadan koko kalenteriviikko maanantaista sunnuntaihin.
Tdydelld kalenteriviikolla kuluu viisi vuosilomapdivii. Arkipyhit ei-
vit kuluta vuosilomapiivia.

3. Kukin vuosilomapiiva kuluttaa viikon tai jakson sdadnnollista tyoai-
kaa keskiméirdisen pdivittdisen tuntimédran verran.

4. Osa-aikaisessa tyosuhteessa tyoskenteleville toimihenkil6lle, joka
tyoskentelee keskiméédrin vihemmin kuin viisi péivaa kalenteriviikos-
sa, annetaan vuosiloma siten, ettd lomaan sisiltyvien tyOpiivien ja va-
paan osuus muodostuvat yhtd suuriksi.



5 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka
Palkan maara

1. Tyontekijdlle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksensa mu-
kainen normaali kuukausipalkka.

Tyoaikakorvaukset

2. Kuukausipalkkaisella tyontekijdlla, jonka tydaikaan sisdltyy sdin-
nollisend tydaikana tehtdvid sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6té, on
oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava lisdys vuosilomapalk-
kaan ja vuosilomakorvaukseen. Hélytysraha ja varallaolokorvaus eivit
ole tyOajalta maksettavaa korvausta

eiké niitd huomioida vuosilomapalkkaa tai vuosilomakorvausta lasket-
taessa.

Tyoaikakorvaukset otetaan huomioon siten, ettd varsinaisen kuukausi-
palkan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silld pro-
senttiluvulla, joka osoittaa kuinka monta prosenttia lomanméairidyty-
misvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset ovat olleet samalta
ajalta maksetuista varsinaisista sddnnollisen tyoajan palkoista.

Vuosilomapalkan laskeminen, kun tyoaika ja palkka muuttuvat loman-
maiaraytymisvuoden aikana

3. Lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin, kun
tyontekijan tyosopimuksen mukainen tyoaika ja vastaavasti palkka
ovat muuttuneet lomanmairdytymisvuoden aikana ja muutos on kes-
tanyt yhteensd vahintddn yhden kalenterikuukauden tai yhdessa tai
useammassa osassa 30 kalenteripdivia.

Kuukausipalkkaisen tyontekijdn prosenttiperusteinen lomapalkka las-
ketaan kiyttden seuraavia prosentteja:

- 3 luvun 3 §:n 1 a -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosent-
tia,
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- 3 luvun 3 §:n 1 b -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13 pro-
senttia; ja

- 3 luvun 3 §:n 1 ¢ -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16 pro-
senttia

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanméirdytymisvuoden pddttymi-
sen jidlkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka las-
ketaan lomanmaéadrdytymisvuoden aikaisen ty0ajan perusteella méériy-
tyvin kuukausipalkan mukaan.

Vuosilomapalkan maksaminen

4. Tyontekijdlle maksetaan vuosilomapalkka varsinaisena palkanmak-
supdivind.

Vuosilomakorvauksen maariaytyminen

5. Kuukausipalkkaisen tyOntekijan vuosilomakorvaus vuosilomapdi-
vai kohti on 1/21 kuukausipalkasta.

6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkan maérdytyessd 3
kohdan prosenttiperusteisen laskennan mukaan, vuosilomakorvaus
vuosilomapiivid kohti on tilloin vuosilomapalkan méérd jaettuna lo-
manmidrdytymisvuonna ansaittujen lomapéivien lukumiarilla.

6 § Muun kuin kuukausipalkkaisen tyontekijin
vuosilomapalkka

Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevidn henkilon vuosilomapalk-

ka midrdytyy vuosilomalain 3 luvun 12 §:n mukaan (prosenttiperus-
teinen vuosilomapalkka 9 % tai 11,5 %).

7 § Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Tyontekijian oikeus siirtdd vuosiloma médrdytyy vuosilomalain 25 §:n
mukaan.
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Soveltamisohje:
Siirto-oikeus koskee timan tyoehtosopimuksen 3 §:n mukaisia
vuosilomia.

Tyontekijdn on loman siirtoa pyytdessdin esitettdva tyokyvyttomyy-
destddn ladkirintodistus tai muu tyonantajan midrittelemi luotettava
selvitys.

Jos tyontekijd el pyydd loman siirtdmisté, oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen péivirahaan ei siirry tyonantajalle.

8 § Lomaraha
Lomarahan maira

1. Kuukausipalkkaisen tyontekijin lomaraha on
- 3 luvun 3 §:n 1 a -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosent-
tia,
- 3 luvun 3 §:n 1 b -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosent-
tia; ja
- 3 luvun 3 §:n 1 ¢ -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosent-
tia

lomarahan maksukuukautta edeltdavin kuukauden kuukausipalkasta
kerrottuna tdysien lomanméadrdytymiskuukausien lukumaérilla.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka méardaytyy vuo-
silomalain 10 §:n 4 momentin perusteella prosenttiperusteisesti, mak-

setaan lomaraha kuitenkin ylld olevien maérdysten mukaisesti.

2. Muissa palkkausmuodoissa tyontekijan lomaraha on 50 prosenttia
hédnen vuosilomapalkastaan.

Lomarahan maksaminen

3. Lomaraha maksetaan heindkuun palkan yhteydessa.
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4. Lomaraha maksetaan my0s tyOsuhteen péittyessd siten kuin palkan
maksamisesta tyosuhteen padttyessd on sovittu.

5. Tyontekijalld, jonka tyosuhde on kestdnyt yhdenjaksoisesti viahem-
min kuin neljd kuukautta, ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan ei

ole oikeutta tyontekijillé, joka jattdd irtisanomisajan noudattamatta tai
purkaa méirdaikaisen tyOsuhteen.

9 § Saastovapaa

Sopiminen

1. Saidstovapaajirjestelmé madrdytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraa-
vien midrdysten mukaan. Sddstovapaan kiyttaminen edellyttda tyon-
antajan ja tyontekijin vélistd kirjallista sopimusta. Sopimuksessa tulee
todeta sddstettdvien pdivien enimmaislukuméérd sekd milloin sdésto-
vapaa viimeistddn on pidettdvd. Sopimus voidaan solmia kuitenkin
enintddn 5 vuodeksi.

2. Lomapiivien siirtdmisestd sdistovapaaksi on sovittava viimeistiin
silloin kun toimihenkil6lle varataan tilaisuus esittdd mielipiteensi lo-
mansa ajankohdasta.

Siirrettivit paiviit

3. Sddstovapaaksi voidaan siirtdd 15 paivad ylittdva osuus 3 luvun 3
§:n mukaan méiirdytyvistd vuosilomasta

- a -kohdan osalta enintién 5 piivaa

- b -kohdan osalta enintiin 10 péivai ja

- ¢ -kohdan osalta enintdin 15 pdivia

Vapaan pitaminen
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4. Sddstovapaat pidetidin erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei séds-
tovapaan ajankohdasta voida sopia, on toimihenkilon ilmoitettava
sddstovapaan pitdmisestd viimeistddn nelja kuukautta ennen sen alka-
mispdivad. Sddstovapaa annetaan tdysind pdivini, ellei muuta sovita.



Pitamiitti jadneet sadastovapaat

5. TyOsuhteen péittyessi on korvaus pitdmadtti jadneestd sddstovapaas-
ta maksettava lomakorvausta koskevien médraysten mukaisesti.

Tyokyvyttomyys saastovapaan alkaessa ja aikana

6. Tyontekijan oikeus siirtdd sddstovapaa tyokyvyttomyyden vuoksi
midrdytyy timén tyoehtosopimuksen 3 luvun 7 §:n mukaisesti.
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4 luku: Poissaolot

1 § Sairausajan palkka

Palkanmaksun edellytykset
1. Sairausajan palkka maksetaan tyontekijin ollessa sairauden tai tapa-
turman vuoksi tyokyvyton, mikéli tyontekijd ei ole atheuttanut tyoky-
vyttomyyttd tahallisesti tai torkedlld tuottamuksella.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

2. Tyontekijdan on viipymadttd ilmoitettava tyonantajalle tyokyvytto-
myydesti ja sen arvioidusta kestosta.

3. Tyontekijdan on pyydettiessi esitettdva tyokyvyttomyydestddn 144-
kérintodistus tai muu tyonantajan hyviksyma selvitys. Mikili tyonte-
kijd kdyttad tyonantajan nimedmad 14dkéarid, suorittaa tyonantaja 144-
kirintodistuksen hankkimisesta atheutuvat kustannukset.

Sairausajan palkallisen jakson pituus

4. Sairausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvyttomyystapauksen
yhteydessd seuraavasti:

TyOsuhteen yhdenjaksoinen kesto | Sairausajan palkan kesto

alle yksi kuukausi enintddn sairasvakuutuslain tar-

koittamalta karenssiajalta
vihintdédn 1 kuukausi, ei kuiten- | enintddn 28 kalenteripdivilti (4
kaan 3 vuotta viikkoa)

vihintddn 3 vuotta, ei kuitenkaan | enintddn 35 kalenteripdivalta (5

5 vuotta viikkoa)

vihintddn 5 vuotta, ei kuitenkaan | enintddn 42 kalenteripdivalta (6

10 vuotta viikkoa)

vihintddn 10 vuotta enintdin 56 kalenteripdivalta (8
viikkoa)
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5. Milloin poissaolon syy on tyontekijin tyotehtivissé sattunut tyota-
paturma, tyontekijad tyotehtdavissd kohdannut vikivalta tai ammatti-
tauti, maksetaan sairausajan palkkaa 84 kalenteripdivilta (12 viikkoa).

Sairausajan palkanlisa

6. Kuukausipalkkaisella tyontekijdlld, jonka tydaikaan siséltyy sdin-
nollisend tydaikana tehtividd sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6té, on
oikeus saada vastaava lisdys sairausajan palkkaan. Sairausajan palkkaa
korotetaan samalla prosenttiluvulla kuin edelld mainitut tyOaikalisét
ovat olleet edellisen palkanmaksukauden palkasta.

Sairauden uusiutuminen

7. Jos tyOntekijd sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 pdivin ku-
luessa tyohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tydonantaja on vel-
vollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, ikddn kuin kysymyksessa
olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuiten-
kin saman sairauden niin uusiutuessa vihintdédn sairausvakuutuslain
tarkoittamalta karenssiajalta.

Paivaraha

8. Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdivéirahaan siirtyy sairaus-
ajalta tyOnantajalle siltd osin, kun pdivirahan mairi ei ylitd tyonteki-
jan samalta ajalta saamaa palkkaa.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkilon, jonka tehtdvien hoito on keskeytynyt maéra-
ajaksi koulun tai oppilaitoksen toiminnan keskeytyksen vuoksi,
paivdraha tai muu 10. kohdassa tarkoitettu korvaus suoritetaan
tyOnantajalle, kun toimihenkil® on ollut oikeutettu piivarahaan
tal muuhun korvaukseen, mutta toimihenkilo e1 ole hakenut
tyokyvyttomyyden johdosta vapaata.

9. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa piiviarahaa ei tyontekijasta it-
sestddn johtuvasta syystd makseta, tai jos se maksetaan viahdisempéani
kuin mihin hédnelld sairausvakuutuslain 11 luvun 1 §:n - 4 §:n nojalla
olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus vihentia sairausajan palkasta se
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osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osit-
tain paiviarahana suorittamatta.

10. Mikili tyontekijd saa tyokyvyttomyyden takia muuta pdiviarahaa
tai sithen verrattavaa korvausta lain tai tyonantajan kustantaman va-
kuutuksen perusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai pidivarahaan sai-
rausajalta tyonantajalle siltd osin, kun tdmé pdivarahan mairi ei ylita
tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.

1. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld maini-
tuista korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus saada kor-
vaus tai perid sen maira takaisin tyontekijalti siltd osin kuin korvaus
el ylitd samalta ajalta maksettua palkkaa.

Karanteeni
12. Tyontekijélle, joka on tartuntatautilain 16 §:n 2 momentin mukaan
(ns. karanteenitapauksissa) méiritty olemaan poissa tydstdin, makse-
taan poissaolon ajalta sairausajan palkkaa.

Piaihdeongelmaisen laitoshoito
11. Sairausajan palkkaa maksetaan myds silloin, kun pidihdeongel-

mainen tyontekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovit-
tuaan téllaisesta hoidosta tydonantajansa kanssa.

2 § Laakirintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

1. Médrdysten soveltamisen edellytyksend on, etti tarkastukset ja tut-
kimukset on jérjestetty ty0ajan tarpeetonta menetysti vilttiden, ettei
tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja ettd niistd on il-
moitettu etukdteen tyonantajalle.
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Palkkaa e1 vidhennetd seuraavissa tapauksissa:

a. Sairauden toteaminen

Tyontekijdn kiydessd sairauden toteamiseksi vilttaméttomassa ladka-
rintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa lddkéirin médrdamaissa la-
boratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tami koskee myos ladkérintutki-
muksesta atheutuvaa tyokyvyttomyyttad sekd sairausoireiden vuoksi
tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

b. Sairauden jatkohoito
Tyontekijan kiydessi atkaisemmin todetun sairauden johdosta laaka-
rintarkastuksessa silloin, kun

— sairaus jatkuu ja tyontekijdn on tarpeen hakeutua ladkérintar-
kastukseen

— krooninen sairaus edellyttid ao. erikoisalan l4dkérin suorittamaa
tarkastusta hoidon méérittelemiseksi

— kyseessd on muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon mii-
rittelemiseksi tarpeellinen ladkérintarkastus, jos vastaanottoai-
kaa ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

— kyseessé on syopdsairauden edellyttimin hoitotoimenpiteen ai-
heuttama tyOkyvyttomyys.

c. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos hammas-
sairaus aiheuttaa tyontekijin tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana
piivini tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyksend
on, ettd tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
ladkérin antamalla todistuksella.
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d. Synnytystd edeltdvdit tutkimukset

Raskaana olevan tyOntekijdn kiydessad synnytystd edeltiavissi ladke-
tieteellisissd tutkimuksissa, mikéli tyontekiji ei ole saanut vastaanot-
toaikaa tydajan ulkopuolella.

e. Lakisdcditeiset tarkastukset ja tutkimukset

Tyontekijdn osallistuessa lakiséditeiseen, tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa hyviksyttyyn tai tydnantajan edellyttimién terveys-
tarkastukseen tai néihin liittyviin jilkitarkastuksiin. Tdlloin palkkaa ei
vihennetd matkojen ajalta. Lisdksi tyOnantaja suorittaa korvauksen
valttimittomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jdlkitar-
kastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paiva-
rahan.

3 § Perhevapaat

1. Tyontekijan ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaat seki hoitovapaa
madraytyvéit tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Mitd tissd pykildssi on sovittu ditiysvapaasta ja isyysvapaasta, so-
velletaan my0s alle 7-vuotiaan lapsen adoptioon.

Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkallisuus ja piiviraha
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3. Tyontekijélle maksetaan ditiysvapaan alusta lukien tdysi palkka 72
arkipdivin pituiselta ajanjaksolta.

Mikili ennen ditiysvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu &ditiysva-
paan aikana, ei tyOnantajalla ole télti ajalta palkanmaksuvelvollisuut-
ta. Tdmai e1 koske raskauteen liittyvaad palkatonta poissaoloa.

4. Tyontekijdlle maksetaan isyysvapaan alusta lukien taysi palkka 6
arkipdivin pituiselta ajanjaksolta.

5. Siltd ajalta, jolta tyonantaja maksaa ditiys- tai isyysvapaan palkkaa,
suoritetaan ditiys- tai isyysraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n pe-
rusteella tyOnantajalle lukuun ottamatta vuosiloma-aikaa.



Jos ditiys- tai isyysrahaa ei makseta tyontekijidn laiminlyonnin johdos-
ta, vihennetdin palkasta menetettyd ditiys- tai isyysrahaa vastaava
osa.

Poissaoloajan vaikutus tyosuhde-etuuksiin

6. Tyontekijan ollessa poissa tyOstd pidempiédn kuin lakisdéteisen aiti-
ys-, 1syys- tal vanhempainvapaan ajan, ei tillaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tydssdoloajan veroisena madriteltdessad tydsuhteen kestoai-
kaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen
sovittu.

Tilapdinen hoitovapaa

7. Alle 10 -vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa dkillisesti, on
lapsen huoltajalla tai lapsesta elatusvastuussa olevalla vanhemmalla
oikeus saada palkkaa enintdin 3 tyOpiiviltd sairausajan palkkaa kos-
kevien midrdysten mukaisesti. Palkka maksetaan sellaisen lyhyen
poissaolon ajalta, joka on vélttimiton lapsen hoidon jérjestamiseksi
tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella
huoltajista ei ole ansiotyOnsd, tydaikansa tai muun pakottavan
esteen johdosta mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa
lasta.

Poissaolosta on annettava tdman tyoehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamista koskevien maérdysten mukainen selvitys.
Tarvittaessa on esitettdvi selvitys toisen huoltajan esteesti hoi-
taa lasta.

Tyontekijd, joka edelld mainitun syyn takia on estynyt olemasta
tyOssd, on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tistid tyonanta-
jalle, sekd mikédli mahdollista siitd, milloin esteen arvioidaan
paattyvan.

Mikili tyontekijan on vilttdméatonti lapsen hoitamiseksi olla
poissa tyostd yli 3 tyOpdivin ajan, jirjestetdin hinelle mahdolli-
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suus palkattomaan poissaoloon. Téllaisen poissaolon takia ei
tyontekijan vuosilomaetuja vihenneta.

Elatusvastuussa olevana vanhempana tarkoitetaan lapsen biolo-
gista vanhempaa, jonka luona lapsi ei asu tai joka ei ole lapsen
huoltaja.

Vaikeasti sairas lapsi

8. Tyontekijilld, joka on oikeutettu sairausvakuutuslain 10 luvun mu-
kaiseen vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnet-
tavain erityishoitorahaan, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen
ko. paidtoksen mukaiseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukdteen tyonantajan kanssa.
Poissaolo on palkatonta.

Poissaolo pakottavista perhesyista

9. Jos perheessi sattuu dkillinen sairaustapaus, tyontekijilla jarjeste-
tdadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan poissaoloon. Til-
laisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vihenneta.

4 § Muut poissaolot
Liahiomaisen kuolema ja hautajaiset

1. Lihiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jirjestetién tyonte-
kijdlle mahdollisuus lyhyeen enintidin yhden pédivin poissaoloon. Tél-
laisen poissaolon takia ei tyontekijdan vuosilomaetuja eiki ansiota va-

henneti.

Soveltamisohje:
Lahiomaisella tarkoitetaan tissi yhteydessd 1ihinnid vanhempia,

1so- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa, avopuolisoa sekd veljid
ja sisaria.

Appivanhemmilla tarkoitetaan myos avopuolison vanhempia,
jos avopuolisoihin sovelletaan lakia avopuolisoiden yhteista-
louden purkamisesta.
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Vihkiminen, parisuhteen rekisteroiminen ja merkkipaivéi

2. Tyontekija saa palkallisen vapaapdividn omia vihkidisidén ja pari-
suhteen rekisteroimistéd varten, mikéili vihkimis- tai rekisteroimispiiva
on hdnen tyopadivinsa.

3. Tyontekija saa palkallisen vapaapéivin 50- ja 60-vuotispdivinédn,
jos merkkipiiva sattuu hdanen tyopdivikseen.

Maanpuolustus

4. Asevelvollisen tyontekijian osallistuminen asevelvollisten kutsunta-
tilaisuuteen ei aiheuta hiinen ansionsa alenemista.

5. Jos tyontekijd osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviilipal-
veluksen tdaydennyspalvelukseen, maksetaan hiinelle palkan ja reservi-
laispalkan erotus osallistumispdiviltd, mikili ne olisivat olleet toimi-
henkilon tyopdivid. Vapaapiiviltd vihennysti el suoriteta.

6. Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle tyonteki-
jalle annetaan palkatonta vapaata asepalvelun ajaksi. Téltd ajalta ei
kerry tyosuhteeseen perustuvia etuuksia.

Yhteiskunnallinen ja ammattiyhdistystoiminta

7. Kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnalli-
sia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
-toimikunnan jasenend olevalle tyontekijille maksetaan palkan ja
kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus, mikéli edel-
14 mainittujen elinten kokous pidetdin hinen tydaikanaan. Erotus
maksetaan, kun tyontekiji on esittanyt selvityksen kunnan suoritta-
masta ansionmenetyksen korvauksesta. Kokoukseen osallistuminen ei
vihenni vuosilomaetuja.

8. Tyontekijille jirjestetddan mahdollisuus osallistua tydeh-
tosopimuksen allekirjoittajajarjeston sekad keskusjirjeston pdittavien
elinten kokouksiin. Téllainen poissaolo ei aiheuta toimihenkilon
ansion alenemista.
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Poissaolosta sopiminen

9. Tdmén pykildan mukaisesta poissaolostaan on tyontekijin sovittava
tyOnantajan kanssa.
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5 luku: Sopimus Opetushenkiloston tyoaika ja palkkaus

1 § Soveltamisala

Téatd lukua sovelletaan opetushenkildston lisdksi myos tyontekijédn,
jonka ty0sopimuksen mukaisiin tehtdviin kuuluu koulutuksen ja ope-
tuksen suunnittelua sekd opettamista.

2 § Apulaisrehtorin tyoaika
1. Opetustuntiméérd on 100 - 350 kalenterivuodessa.

2. Apulaisrehtorin toimessa noudatetaan kokonaistyoaikaa. Apulais-
rehtori tydskentelee soveltuvin osin toimistotydajan mukaista tydaikaa
koskevien midraysten mukaisesti kuitenkin tyon erikoisluonne huo-
mioon ottaen.

3. Tyon erikoisluonteesta johtuen apulaisrehtorin tehtdvikokonaisuus
muodostuu osittain tehtdvisté, joiden sijoittaminen tarkasti rajattuun
tyoaikajirjestelmidn tai paivittdiseen tydaikaan on vaikeaa sekd osit-
tain tehtivistd, jotka voidaan suorittaa muuallakin kuin varsinaisella
tyopaikalla. Lisdksi tydmaérd vaihtelee vuoden eri aikoina huomatta-
vasti. Néisti syistd apulaisrehtorin tydaika muodostuu joustavaksi poi-
keten tiltd osin edelld mainitusta tyoajasta.

3 § Apulaisrehtorin palkka

1. Apulaisrehtorin kuukausipalkka miirdytyy seuraavan palkkaryh-
mittelyn perusteella:

Palkat 1.2.2016 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 3 335,80 € -l 536795 €
Muu tutkinto 3228,12 € -l 5152,09 €
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2. Apulaisrehtorin palkkaa méériteltdessd on otettava huomioon hiinen
tehtidviensd vaativuus ja vastuullisuus. Lisdksi on otettava huomioon
hédnen kykynsi ja taitonsa suoriutua tehtivistdan seki ndiden omi-
naisuuksien lisddntyminen tydsuhteen aikana.

3. Apulaisrehtorin saavutettua palkkaryhmittelyssé edellytetyn péte-
vyyden tarkistetaan hinen palkkaustaan seuraavan kuukauden alusta
vihintdin uuden palkkaryhmittelyn alarajaan, ottaen kuitenkin huomi-
oon edelld kohdassa 2 mainitut palkanméiédrdaytymisperusteet.

4 § Opettajan sdadnnollinen tyoaika
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1. Kokoaikaisen opettajan sainnollinen tyoaika on 38 tuntia 20
minuuttia viikossa.

2. Saannollinen tyoaika voidaan paikallisesti sopia jarjestettavaksi
myos siten, ettd se tasoittuu enintdin vuoden aikana keskiméirin
38 tuntiin 20 minuuttiin viikossa.

Vuoden tasoittumisjakso voidaan ylittaa.

3. Tyobajan ylitys korvataan rahana tai vastaavana vapaana. Tuntipalk-
ka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 163.

4. Opettajalla ei saa olla ilman hinen suostumustaan oppitunteja
enempii kuin 33 tuntia viitkossa. Em. tasoittumista koskevia méarayk-
sid sovelletaan my0Os oppituntien osalta.

Mikili tasoittumisjakson oppituntien maérd ylittdad keskiméidrin 33
tuntia vitkossa, maksetaan ylittiviltd tunneilta 3. kohdan mukainen
korvaus.

Mikili tasoittumisjakson aikana opettajalle maksetaan 3 kohdan pe-
rusteella korvausta keskiméiriisen viitkkotyOajan ylittdmisesti, ei vas-
taavalta tuntiméiriltd endd makseta timidn sopimuskohdan mukaista
korvausta.

Oppituntien méard tulee pyrkid tasoittamaan tasoittumisjakson aikana.



5. Péivittdinen sddnnollinen tyOaika sijoitetaan yleensi kello 7 ja 16
viliseen aikaan, jollei toisin sovita.

5 § Ilta-, yo-, arkipyha- ja viikonloppuopetuskorvaus

1. Tavanomaisen péivittdisen tydajan jalkeen ennen kello 22.00 seké
lauantaina kello 7.00-22.00 annetusta opetuksesta maksetaan 15 %:n
korvaus. Kello 22.00-7.00 vilisend aikana annetusta opetuksesta-mak-
setaan 30 %:n korvaus. Arkipyhini tai sunnuntaina annetusta opetuk-
sesta maksetaan 50 %:n korvaus.

Samoin korvataan tyonantajan kyseisiin ajankohtiin madradméat muut
tehtavat.

2. Ilta-, yo- ja viitkonloppuopetuksesta maksettavat korvaukset laske-
taan korottamattomasta tuntipalkasta, joka saadaan jakamalla opetta-
jan kuukausipalkka kokemusvuosilisineen luvulla 143. Osa-aikaisen
opettajan tuntipalkka lasketaan kuukausipalkasta, jonka hén saisi ko-
koaikaisena.

3. Korvaus on maksettava viimeistididn tyon tekemisti seuraavan ka-
lenterikuukauden aikana.

6 § Arkipyhien ja erididen muiden paivien vaikutus tyoaikaan

1. Pitkédperjantai, toinen péddsidispdivid, juhannusaatto sekd muuksi
paiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéiva,
loppiainen, vapunpiivi, helatorstai, itsendisyyspdivi, jouluaatto, jou-
lupéiva ja tapaninpdivi ovat ylimédiriisid vapaapéivid, jos se tehtidvien
luonne huomioon ottaen on mahdollista.

Jollei nditd pdivid ole mahdollista antaa vapaapédiviksi, on vastaava
kokonainen ylimédirdinen vapaapiiva pyrittivd antamaan jonakin
muuna pdivdnd saman viikon tai tydaikajakson kuluessa.

2. Kukin edelli luetelluista pdivisti lyhentdd viikon tai tasoittumisjak-
son sddannollistd tydaikaa kahdeksan (8) tuntia.
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7 § Kokoaikaisen opettajan palkka

1. Kokoaikaisen opettajan, jolla on ammatillisen oppilaitoksen tai

ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen opettajan kelpoisuus lukuun ot-
tamatta opettajankoulutusta, kuukausipalkka miiriytyy seuraavan

palkkaryhmittelyn perusteella:

Palkat 1.2.2016 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 3 333,06 € 3 905,44 €
Alempi kork.tutk., amk, 3166,34€ |- 3622,35€
insinOOrin tutk.

Opistoasteen tutkinto 2766,21 € 3171,62 €
Muu tutkinto 2 634,50 € 3 020,61 €

2. Muun kuin 1 kohdassa tarkoitetun kokoaikaisen opettajan

kuukausipalkka midrdytyy seuraavan palkkaryhmittelyn perusteella:

Palkat 1.2.2016 alkaen:

Ylempi korkeakoulututkinto 2 665,93 € 3124,30 €
Alempi kork.tutk., amk, 2536,00€ |-| 289822¢€
1nsinoorin tutk.

Opistoasteen tutkinto 212748 € 2 421,62 €
Muu tutkinto 202741 € 2 306,33 €

3. Jos opettaja on suorittanut opettajankoulutuksen, palkkaryhmittelyn
yli- ja alarajoja korotetaan kymmenelli prosentilla.

4. Kokoaikaisen opettajan palkkaa miériteltdessi tyosuhteen alkaessa
ja sen jatkuessa on otettava huomioon hinen tehtdviensad vaativuus ja

vastuullisuus. Lisiksi on otettava huomioon hénen kykynsi ja taitonsa
suoriutua tehtdvistdin sekd naiden ominaisuuksien lisddntyminen tyo-

suhteen aikana.
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Poytakirjamerkinta:
Palkkaa maédriteltdessd noudatetaan sopijaosapuolten
yhteistd muistiota 18.9.2008.

5. Kokoaikaisen opettajan saavutettua palkkaryhmittelyssd edellytetyn
pitevyyden tarkistetaan hdanen palkkaustaan seuraavan kuukauden
alusta vahintdin uuden palkkaryhmittelyn alarajaan, ottaen kuitenkin
huomioon edelld kohdassa 4 mainitut palkanmééridytymisperusteet.

Poytakirjamerkinta:

4 §:n 4 ja 5 kohtia sovelletaan 1.2.1994 ja sen jilkeen alkanei-
siin tyOsuhteisiin sekd ennen ao. ajankohtaa alkaneisiin tyosuh-
teisiin mikéli palkkaperusteissa tapahtuu 4 tai 5 -kohtien mu-
kainen muutos (mm. opettajankoulutus).

8 § Osa-aikaisen opettajan tyoaika ja palkkaus

1. Osa-aikaisen opettajan, jonka sddnnollinen viikkotydaika tyOsopi-
muksen mukaan on alle 38 tuntia 20 minuuttia viikossa, mutta
kuitenkin keskiméiridin vahintddn 16 tuntia viikossa, kuukausipalk-
ka on samassa suhteessa kokoaikaisen palkkaa alempi kuin viikoit-
tainen tydaika on kokoaikaisen viikkotytaikaa (38 h 20 min) lyhy-
empi.

Poytakirjamerkinta:
31.1.2017 voimassa olevissa osa-aikaisissa tyosuhteissa
palkka ei timin mairiyksen johdosta alene.

Esimerkki: Opettajalla on sovittu 19 tunnin viikoittainen
tyoaika. Kilpailukykysopimuksen mukaisesti sovitun tyo-
ajan lisdyksen johdosta hiinen keskimééariinen viikoittainen
tyoaikansa pitenee 15 minuuttia. Jos opettajalle ei voida
osoittaa lisiatyota tai sitd voidaan tarjota keskiméérin alle
15 minuuttia viikossa, hinen palkkansa ei alene.

2. Osa-aikaisen opettajan tydaika voidaan paikallisesti sopia jarjestet-
tavaksi myOs siten, ettd se tasoittuu enintdin vuoden aikana sovittuun

tuntimaaraan.

37



3. Jos osa-aikaisen opettajan tyOaikaa ei ole tydosopimuksessa médri-
telty kiintednd viikkotyoOaikana, kdytetddn tasoittumisjaksona palkan-
maksukautta ja palkka maksetaan nédin saadun viikkotydajan perus-
teella kuukausittain. Paikallisesti voidaan sopia pidemmasté tasoittu-
misjaksosta.

4. Jos 2 kohdassa tarkoitetun opettajan palkallisen poissaolon viikoit-
tainen tyoaika ei ole tiedossa, opettajalle maksetaan edellisen vuosi-
neljdnneksen keskimédrdisen tydajan perusteella madrdytyva palkka.

5. Huhtikuun 30. péivdna 1991 palveluksessa olleen osa-aikaisen opet-
tajan viikoittaiseen tyOaikaan tulee sisillyttdd muuta tydaikaa kuin op-
pitunteja seuraavasti:

Opetustuntien lukumaara Muu tyoaika
viikossa tuntia/viikossa
16 - 18 1,5
19 - 25 2,5
26 - 32 3
33-35 4

9 § Kokemuslisit
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1. Palveluvuodet 5v. 10 v. 15 v. 20 v.
Prosentit 5 % 5 % 5 % 5 %

2. Kokemuslisit lasketaan kuukausipalkan ja edellisten kokemuslisien
yhteisméarista.

3. Kokemuslisdin oikeuttavaksi palveluajaksi luetaan oppilaitoksessa
paddtoimisena rehtorina tai opettajana palveltu aika.

4. Kokemuslisddn oikeuttavaksi palvelukseksi voidaan
lukea padtoimiseksi katsottavaa palvelua opetusaluetta vastaavalla
kaytannolliselld alalla.



5. Kokemuslisdin oikeuttavan palvelusajan tiytyttyd tarkistetaan palk-
ka kokemuslisin tdyttymistid seuraavan kuukauden alusta lukien ko-
kemuslisidn edellyttaméilla prosenttimaaralla.

6. Ennen 1.9.2008 alkaneiden tydsuhteiden osalta ei vuosilomaoikeut-
ta laskettaessa sovelleta aiemmin voimassa olleen opetushenkil6ston
tyoaikaa ja palkkausta koskevan sopimuksen 8 §:n 4. momentin mu-
kaista viiden vuoden rajausta. Siten vuosilomaan oikeuttavaksi palve-
luksi voidaan lukea pddtoimiseksi katsottavaa palvelua opetusaluetta
vastaavalla kdytannolliselld alalla tai toisen tyOnantajan palvelusta,
josta on olennaista hyotya tyotehtidvissa.

Tyontekijidn on esitettdvd hyviksyttiva selvitys tyokokemuksestaan
ennen kuin se otetaan huomioon lomanansainnassa.

Saatuaan edelld tarkoitetun selvityksen tyOnantaja pdittii, luetaanko
tyokokemus hyviksi vuosilomaan ja kokemuslisiin oikeuttavaa palve-
luaikaa laskettaessa.

Aiempi tyokokemus lasketaan hyviksi viiden vuoden ylittiavilta osal-
taan vasta lomanmédrdytymisvuoden 1.4.2013 —31.3.2014 alusta lu-
kien niissi tapauksissa, joissa edelld tarkoitettua kokemusta ei aikai-
semmin ole laskettu mukaan palvelusaikaan.

10 § Osastonjohtajan palkka

Osastonjohtajalle maksetaan 34,61 (1.3.2012) euron kuukausipalkkio.

11 § Opettajan henkilokohtainen lisa

1. Opettajalle voidaan maksaa henkilokohtaista lisdi henkilokohtaisen
tyOtuloksen tai/ja ammatinhallinnan perusteella ottaen huomioon mm.
opettajan monitaitoisuus/kdytettavyys, kyky tehdd oma-aloitteisia rat-
kaisuja, kehityshakuisuus ja tyoetiitkka. Mikéli aikuiskoulutuskeskuk-
sessa on kidytdssd muita tuloksellisuuden mittareita, kuten viranomais-
ten palaute tyOllistymisestd, jotka ovat yhteisesti hyviksyttyji, voi-
daan kayttdd myos niité.
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TyOnantajan tulee selvittidd yhdessa luottamusmiehen kanssa henkilo-
kohtaisen lisdn maédrdytymisperusteet. Tavoitteena on padstd maaray-
tymisperusteista yksimielisyyteen. Esimiehet tekevit esitykset henki-
l6kohtaisen lisdan maksamisesta ja niiden perusteella toteutettavat ko-
rotukset ja korotuksen saaneet henkil6t kiydédéin 14pi luottamusmiehen
kanssa. Mikili paikallisesti ei padstd yksimielisyyteen henkilokohtai-
sen lisdn madrdytymisperusteista, asia voidaan siirtdd liittojen ratkais-
tavaksi.

Henkilokohtainen lisd on erillinen euroméaéridinen osa henkilon kuu-
kausipalkkaa. Yleiskorotukset korottavat sitd, mutta sité ei oteta huo-
mioon kokemuslisdi laskettaessa. Henkilokohtainen lisi myonnetdan
toistaiseksi tai midrdajaksi ja sen maksaminen voidaan lopettaa méa-
rdytymisperusteen poistuttua.

12 § Kielitaitolisa

Kielitaitolisdd (L yleisestd kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuuluvien teh-
tavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin didinkielen taidos-
ta. Kielitaitolisii ei kuitenkaan suoriteta, jos tehtivi edellyttdd vieraan
kielen taitoa.

Lisd4d maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (1.3.2012):

Tutkintotaso I 18,91
Tutkintotaso II 37,84
Tutkintotaso III 73,68

13 § Kielilisa
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1. Kaksikielisessid kunnassa voidaan opettajalle, jonka tyotehtivit
edellyttivit molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyvi
kielitaito siind kotimaisessa kielessd, joka ei ole hinen didinkielensa,
suorittaa kielilisédnd 18,91 euroa (1.3.2012) hyvésti suullisesta taidosta
ja 24,15 euroa kuukaudessa hyvistid suullisesta ja kirjallisesta taidosta.



Mikili opettaja hallitsee tdydellisesti molemmat kotimaiset kielet,
voidaan kielilisdné suorittaa 37,84 euroa kuukaudessa.

SIVUTOIMISET TUNTIOPETTAJAT

14 § Sivutoimisen tuntiopettajan palkka

1. Sivutoimisia tuntiopettajia ovat opettajat, joiden tyOaika on keski-
maiérin alle 16 tuntia viikossa.

2. Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan pidetyltd oppitunnilta
erikseen sovittava tuntipalkka. Tuntipalkan miidrdamisessa tulee ot-
taa huomioon opettajan ammattialan koulutus, tyokokemus, opetta-
jankoulutus, opetettava aine ja opetuksen teorian/kdytdnnon painot-
teisuus sekd tydsuhteen kesto.

15 § Muu tyo

Sivutoimiselle tuntiopettajalle voidaan maiarata hanen kanssaan
sovittujen opetustuntien lisiksi muuta tyoti se osuus 24 tunnista,
miki hinen keskimiiriinen tyoaikansa on taydestid tyoehtosopi-
muksen mukaisesta tyoajasta. Taman tyoajan palkka sisiltyy hé-
nelle opetustyosti maksettavan palkkaan.
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LUOTTAMUSMIES JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU

16 § Saannollinen tyostavapautus ja ansionmenetyksen kor-
vaaminen

1. Luottamusmieheni toimivalle varataan luottamusmiestehtdvien hoi-
tamiseen edustettavien toimihenkildiden lukumaéarésta riippuen tyosti
vapautusta seuraavasti:

Edustettavia Vapautustunnit/viikko
— 19 2
20-99 3
100 — 159 4
160 — 5

2. Luottamusmieheni toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta
1.2.2016 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
- 19 62,27 €

20 - 59 78,34 €
60 - 159 91,39 €
160 - 102,44 €

Tyosuojeluvaltuutettuna toimivalle maksetaan korvausta 1.2.2016 al-
kaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10 - 100 33,14 €
101 - 200 43,18 €
201 - 59,25 €

Edustettavien lukumaara todetaan vuosittain.

Jos varaluottamusmies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla luotta-
musmiehen estyneeni ollessa hoitaa luottamusmiestehtivid pddosan
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kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuukauden ajalta
varaluottamusmiehelle.

Luottamusmiessopimuksen 9 §:n 2. kohdan ylityokorvausta vastaava
korvaus saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 102.
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6 luku: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston tyoaika

1§ Saannollinen tyoaika
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1. Sddnnollinen tyoaika toimistotyossia on keskimairin enintaian 7
tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja enintdan 36 tuntia 45 mi-
nuuttia viikossa.

2. Saannollinen tyoaika muussa kuin toimistotyossa on keskiméii-
rin enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintiin 38 tuntia 45 mi-
nuuttia viikossa

Poytikirjamerkinti:
Tyoaika voidaan toteuttaa erilaisilla tydaikajérjestelyilld vapaa-
aikahyvitysjarjestelmin kaltaisesti niin, ettad
— pdivittdinen tyoaika voi vaihdella tuntimééréltaan viikon
eri tyOpaivind tai
— tasoittumisjakson puitteissa tyOaika voidaan jarjestdi niin,
ettd tyontekijdlld on mahdollisuus pidempédn yhdenjak-
soiseen vapaaseen

Poytikirjamerkinti

31.1.2017 voimassa olevissa osa-aikaisissa tyosuhteissa
palkka ei kilpailukykysopimuksen mukaisen tyoajan lisayk-
sen johdosta alene.

o Esimerkki: Tyontekijilla on sovittu 18,5 tunnin
tyoaika. Kilpailukykysopimuksen mukaisesti so-
vitun tyoajan lisiyksen johdosta hinen keski-
mairiinen viikoittainen tyoaikansa pitenee 15
minuuttia. Jos tyontekijille ei voida osoittaa lisa-
tyota tai sita voidaan tarjota keskiméaarin alle 15
minuuttia, hinen palkkansa ei alene.



2 § Talonmiesten tyoaika

Talonmiesten tyoaika mddrdytyy 1 §:n 2. kohdan mukaisesti, kuiten-
kin siten, ettd tyOajan jarjestamisestd voidaan paikallisesti sopia 3
§:std poiketen tyOajan tasoittumisjarjestelmén puitteissa.

3 § Tyoajan tasoittumisjirjestelma

1. Viikoittainen sddnnollinen tyoaika voidaan jirjestdd myos siten, ettd
se on keskimidrin edelld pykéldssad 1 mainittu. Tét4 varten on enna-
kolta laadittava ty0ajan tasoittumisjérjestelmé vihintiin ajaksi, jonka
kuluessa tydaika tasoittuu sanottuun keskiméaariin.

2. Saidnnollinen tyodaika ei saa yhtendkéén tasoittumisjakson viikkona
ylittdd 48 tuntia ja tyOajan tulee tasoittua enintééin 26 viikon pituisena
ajanjaksona.

Vuorokautista sddannollistd tyoaikaa voidaan tilapdisesti pidentdé enin-
tddn tunnilla. Ty06ajan tilapdinen pidennys kirjataan tydvuoroluette-
loon sitd laadittaessa.

3. Sddnndllinen tydaika 1 §:n 2 kohdan mukaisissa tehtivissd voidaan
jarjestdd myos niin, ettd se on oppilaitoksen lukukausien tai tyokau-
sien aikana keskimiirin 42 tuntia viikossa edellyttden, ettd sddnnolli-
nen tydaika kalenterivuoden aikana tasoittuu keskiméirin 38 tuntiin
45 minuuttiin viikossa.

Taman tydaikajarjestelmin kdyttoonottamisesta on sovittava paikalli-

sesti ja se voidaan ottaa kiyttoon toistaiseksi voimassa olevissa tai va-
hintddn 12 kalenterikuukauden pituisissa midrdaikaisissa tyosuhteissa.

4 § Tyosopimuksen péittyminen kesken tasoittumisjakson
1. Tyosopimuksen padttyessi kesken tasoittumisjakson 1 §:n 1 tai 2

kohdan mukaisessa tydaikajirjestelmissa ja tydajan jdddessi tasoittu-
matta toimistotyossd keskimiirin 36 tuntiin 45 minuuttiin ja muus-
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sa kuin toimistotyossa keskimiiraiseen 38 tuntiin 45 minuuttiin
viikossa, maksetaan tdmén tuntimédran ylittdviltd tunneilta

a. korottamaton sddnndéllisen tydajan palkka, jos
— tyonantajalla on oikeus pédittdd tyosopimus tyontekijasti
johtuvasta syysti tai
— jos tyOntekiji itse irtisanoo tydsopimuksen

b. 50 % korotettu palkka, jos
— tyontekijalld on oikeus purkaa tydsopimus tai jos
— tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen taloudellisella tai tuo-
tannollisella perusteella.

1. Vuorokaudessa yli 8 tuntia tehdysté ty0std maksetaan kuitenkin a ja
b -kohdissa 50 %:1la korotettu palkka.

2. Tyosopimuksen péittyessi kesken tasoittumisjakson ja kokoaika-
tyontekijan keskiméirdisen viikkotydajan jaddessd toimistotyossa alle
36 tunnin 45 minuutin ja muussa kuin toimistotyossa alle 38 tun-
tia 45 minuuttia viikossa, viahennetdin tekeméttd jainyt tuntimiira
tyOntekijidn palkasta.

5 § Tyoajan jirjestiminen ja lepoajat
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1. Tyoviikko jirjestetddn keskiméirin S-paiviiseksi.

2. Vuorokautinen sddnnollinen tydaika jéarjestetddn, ellei ole perus-
teltua syytd muuhun menettelyyn, lepoaikaa lukuun ottamatta yhden-
jaksoiseksi.

3. Lepoaika voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden (1) tunnin
pituiseksi. Mikili tyontekija saa esteettomasti poistua tyopaikalta le-
poaikanaan, ei lepoaikaa lueta tydaikaan. Tyontekijdlla pitdd talloin
olla tosiasiallisesti mahdollisuus poistua tyopaikalta.



6 § Vapaat ja arkipyhit

1. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapdivid, ellei oppilaitoksen toi-
minnasta muuta johdu.

2. Muulle arkipdiville kuin lauantaille sijoittuva, arkipyhé, vapunpii-
vi tai itsendisyyspdivd lyhentédd viikon tai tasoittumisjakson sddnnol-
listd tydaikaa keskiméardisen paivittdisen tuntimdirin verran (ty0so-
pimuksen mukainen viikkotydaika/5).

7 § Lisa- ja ylityo
Lisityo

1. Lisdtyoksi luetaan ty0, jota tehddéin sddnnollisen tydajan ja pisim-
min lainmukaisen sddnnollisen tydajan vilisend aikana. Lisdtyostd,
joka tehddin 1 §:n 1 ja 2 kohdan mukaisen sdinnollisen enimmaéis-
tyoajan ja lainmukaisen sddnndllisen enimmaistydajan vilisend aika-
na, maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

2. Osa-aikatyotd tekevin tyontekijan lisdatyOstd maksetaan yksinkertai-
nen tuntipalkka.

Ylityo

3. Vuorokautista ylityoti on ty0, jota tehdddn sddnnollisen lainmukai-
sen enimmaistyoajan lisdksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teettdi lain
sallimissa rajoissa.

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta
50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Jos tyOntekijidn suorittama tyo jatkuu vuorokauden vaihteen yli,
katsotaan ty0 lisd- ja ylityotyokorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi sithen asti, kunnes tyontekijan sdinnollinen
tyOoaika normaalisti alkaa. Niitd tunteja ei tdlloin oteta huomi-
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oon jalkimmadisen vuorokauden sdinnollistd tydaikaa lasketta-
essa.

4. Viikoittaisella ylityolld tarkoitetaan tyotd, joka ei ole vuorokautista
ylityotéd ja jota tehddin lain mukaisen enimmaistuntiméérin liséksi
viikossa tai keskimadrdisti viitkkotyOaikaa sovellettaessa jakson aika-
na.

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta
50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Milloin toimihenkil® sairauden, tapaturman, tyonantajan mia-
rdayksestd suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista
syistd tapahtuneen lomautuksen taikka tyonantajan jiarjestimiin
tai koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen osallistu-
misen vuoksi ei ole voinut tehda sdaannollisti viikkotyoaikaa
vastaavaa tuntimédrdd ja hin joutuu tulemaan tyfajan tasoittu-
misjarjestelmédn mukaisena vapaapiivandin tyohon, korvataan
vapaapiivini tehty tyo siten kuin viikkoylityOstd on sovittu.

5. Tasoittumisjaksojérjestelméssi tehdystd tuntimdiristd maksetaan
tyovuoroluetteloon kirjattujen vuorokautisten tuntien ylittavilti tun-
neilta (vuorokautinen ylityo):

— 2 ensimmidiseltd tunnilta 50 % korotettu palkka ja

— sen jilkeen tehdyiltd tunneilta 100 % korotettu palkka.

Muilta tyovuorolistaan merkittyjen tydvuorojen lisdksi tehdyiltad tun-
neilta (viikoittainen ylityd) maksetaan 50 % korotettu palkka.

Vaihtaminen vapaaksi

6. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia lisd — ja ylityOostd maksettavan
palkan vaihtamisesta vastaavalla tavalla korotettuun vapaa-aikaan.
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8 § Iltatyolisa ja yotyokorvaus

1. Ty0std, jota tehddén kello 18.00 - 21.00 vélisend aikana, toimi-
henkil6lle maksetaan kultakin tehdyltd tunnilta erillistd
15 %:n suuruista iltatyolisdd. Se lasketaan tdmén sopimuksen 13 §:n

mukaisesta tuntipalkasta.

2. Tyostd, jota tehdidén kello 21.00 - 06.00 vélisend aikana, toimi-
henkilolle maksetaan kultakin tehdyltd tunnilta 30 %:n suuruista yo-
tyOkorvausta. Se lasketaan tamén sopimuksen 13 §:n mukaisesta tun-
tipalkasta. Mikdli tyovuoro jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyo-
korvaus kuitenkin tydvuoron paittymiseen saakka.

3. Korvaukset tulee maksaa rahana.
9 § Lauantaityo

1. Lauantaityokorotuksena maksetaan muun silté ajalta tulevan palkan
liséksi 25 %:1la korotettu tuntipalkka 06.00 - 20.00 vélisend aikana
tehdyilti tunneilta. LauantaityOkorotusta ei makseta sunnuntaityo-
korotukseen oikeutetulta ajalta.

2. Korvaukset tulee maksaa rahana.

10 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaitydsté, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapdivini, vapunpdivina ja itsendisyyspaivind tehtyd tyotd, makse-
taan muun siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena
yksinkertainen peruspalkka. Sunnuntaikorvaus maksetaan myos sanot-
tuja paivia edeltdviand paiviani kello 20.00 - 24.00 vilisend aikana seki
pddsidislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysti tyosta.

2. Korvaukset tulee maksaa rahana.
3. Muut sunnuntaina tehtavai tyotd koskevat madrdykset siséltyviit

tyoaikalain 33 §:4én.
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11 § Halytysraha

1. Korvauksena hilytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja saapumi-
sesta atheutuvasta hiiriostd maksetaan tyontekijille hilytysraha, joka

on 1.3.2012 lukien 11,39 €.

Hilytysraha maksetaan tyontekijélle, joka tyOnantajan toimesta kutsu-
taan tyohon vapaa—aikanaan ilman, ettd hinet on miaratty olemaan
varalla tai ettd hdanelle on etukdteen ilmoitettu tédllaisesta tyOsta.

12 § Varallaolo

1. Muusta kuin asunnosta késin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan
tuntia kohden korvaus, joka on varallaolon ja sithen kiytetyn sidon-
naisuuden mukaan 15 - 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Mikdli tyontekijda sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan
asunnossaan, josta hinet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, suorite-
taan hédnelle korvaus, joka on 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

13 § Tuntipalkkajakaja
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Laskettaessa tuntiperusteisia tyodaikakorvauksia saadaan yksinkertai-
nen tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka toimistotydsséd luvulla 153
ja muussa kuin toimistotydssd luvulla 163.



7 luku: Sopimus hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
palkkauksesta

1 § Yleiset palkkaméaaraykset

Palkan maaraytyminen

1.Tyontekijan palkka midrdaytyy kuukausipalkkana tehtdvien vaati-
vuuden ja henkilokohtaisten tekijoiden perusteella siten kuin tissi lu-
vussa on sovittu.

2. Tyontekijan tehtivien vaativuuteen perustuva palkka sekd mahdol-
linen huomioon otettava kokemus tulee maéritella tyosuhteen alkaes-
sa.

Oppisopimussuhteessa olevan palkka

3. Oppisopimussuhteessa olevan osalta tehtdvin vaativuuteen perustu-
va palkka maériytyy vaativuusryhmittelyn mukaisesti kuitenkin ottaen
huomioon oppisopimussuhteessa olevan tyontekijan osaaminen ja oh-

jaustarve seké tehtidvin sisdlto ja vastuu.

Harjoittelijan palkka ja koululaispalkka

4. Palkkamidrayksid sovelletaan opintoihin liittyvissa tyoharjoittelus-
sa oleviin siten, ettd vahimmadispalkka on 85 % kyseessd olevan vaati-
vuusryhmin alimmasta palkkaluvusta.

5. Vailla alan ammattitaitoa tai patevyyttéd olevalle harjoittelijalle
maksetaan vihintiin 80 % asianomaisen ammattityontekijan vaati-
vuusryhmin alimmasta palkkaluvusta, kuitenkin enintdin 2 kuukau-
den ajalta.

6. Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan palkka
on loma-aikana (1.6. — 15.8.) vihintidin 70 % asianomaisen vaativuus-
ryhmin alimmasta palkkaluvusta. Tétéd palkkaa voidaan soveltaa enin-
tadn 2,5 kuukautta saman tyontekijan osalta.
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2 § Tehtavan vaativuuteen perustuva palkka ja tehtiavikoh-
tainen palkanosa

Tehtavin vaativauteen perustuva palkka

1. Tehtivin vaativuuteen perustuva palkka méérdytyy tamén luvun 14
§:n mukaisen vaativuusryhmittelyn perusteella, kullekin vaativuus-
ryhmélle sovitun palkkaluvun (13 §) ja tehtdvistd mahdollisesti mak-
settavan tehtidvikohtaisen palkanosan perusteella.

Tehtidvikohtainen palkanosa

2. Tehtdvikohtaista palkanosaa maksetaan samassa vaativuusryhmas-
sd olevien toimien keskinidisen vaativuuden, tehtdvien monipuolisuu-
den ja niiden vaatiman erityisen osaamisen sekd mahdollisten korke-

ampaan vaativuusryhméén kuuluvien osatehtivien perusteella.

3. Edelld sanotuilla perusteilla maksettavan tehtavakohtaisen palkan-
osan suuruus midrdaytyy prosentteina vaativuusryhmin palkkaluvusta.

Vaativuausryhmiin ja tehtiaviakohtaisen palkanosan méérittaminen

4. Tyontekijin tehtdvien vaativuusryhma ja perusteet mahdolliselle
tehtdvikohtaiselle palkanosalle selvitetdéin tyonantajan ja tyontekijoitd
edustavan luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa henkiloston edus-
tajan toimesta.

Vaativuusryhmiin uudelleenarviointi

5. Tehtédvien vaativuuden ja tehtdvien vaativuusryhmén muuttuessa
vaativuusryhmai ja tehtivikohtainen palkanosa arvioidaan uudelleen.
Joka tapauksessa em. arvio suoritetaan sddnnollisesti kuitenkin vihin-
tddn kerran vuodessa. Tehtidvien vaativuuden kasvaessa ei kuitenkaan
henkilokohtaista palkkaa alenneta.

6. Aloitteen tyontekijédn tehtdvien vaativuusryhmén ja tehtdaviakohtai-

sen palkanosan tarkistamisesta voi tehdi esimies, tyontekijd itse tai
héntd edustava luottamusmies tyontekijdn pyynnosta.
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3 § Tehtavien vaativauden muuttuminen

Tyontekijin tehtdvien vaativuuden muuttuessa tarkistetaan tehtivien
vaativuusryhmai. Aloitteen ryhmittelyn tarkistamiselle voi tehda toi-
mihenkilo itse, hantd edustava luottamusmies tai toimihenkilon esi-
mies.

4 § Kokemuslisa
Kokemuslisian suuruus

1. Tyontekijdlle maksetaan kokemuslisidd, joka lasketaan vaativuus-
ryhmin mukaisesta palkkaluvusta lisdttynd mahdollisella tehtdavakoh-
taisella palkanosalla. Kokemuslisdn suuruus méirdytyy seuraavasti:

kokemusaika kokemuslisa

2 vuotta 4 %

5 vuotta 8 %

8 vuotta 12 %

11 vuotta 16 % (maksimikertymé on 16 %)

Kokemuslisain oikeuttava aika

2. Kokemuslisdin oikeuttavaksi ajaksi luetaan saman tyonantajan pal-
veluksessa samalla tehtivialueella (esim. taloushallinto, ruokahuolto,
kiinteistonhuolto) tyoskennelty aika kokonaisuudessaan. Mikdli tyo-
tehtdvien vaativuustaso muuttuu olennaisesti (yli yhden vaativuusta-
son samalla tehtavidalueella) tai tyontekiji siirtyy tehtdvialueelta toi-
selle (esim. kiinteistonhuollosta taloushallintoon tai vast.) voidaan ai-
kaisempi kokemus arvioida uudelleen.

Toisen tyonantajan palveluksessa tyoskennelty aika otetaan huomioon
edellyttiden, ettd kokemuksesta on olennaista hy6tya tyotehtidvissa.

Kokemuslisdidn oikeuttavaksi hyviksytdan my0os poissaoloaika, jolta
tyontekijille on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista
paivi-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.
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Opintovapaalain mukaisesta opintovapaasta hyviksytidin kokemusli-
sddn enintddn 30 kalenteripdivdad lomanmaéridytymisvuoden ajalta.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

1. Tyonantajan tulee neuvotella vuosittain henkilokohtaisen palkan-
osan kdyton periaatteista henkiloston edustajien kanssa. Neuvotteluis-
sa tulee tarkastella my6s palkanosan toteutumista.

Poytikirjamerkinti:
Suositeltava ajankohta neuvotteluille on talousarvion
laatimisaika.

2. Tyontekijélle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa, jonka
perusteena on ensisijaisesti tyontekijan henkilokohtainen osaaminen ja
henkilokohtaiset tyotulokset. Henkilokohtaisen palkanosan maksami-
sesta paittdd tyonantaja. Sille el ole médritty ala- tai yldrajaa.

3. Henkilokohtainen palkanosa myonnetiin toistaiseksi tai méiirdajak-
si kuitenkin enintdén siksi ajaksi, kun tyontekijd saman tyOnantaja
palveluksessa hoitaa samoja tehtédvia.

4. Tehtivien vaativuuden muuttuessa palkanosa arvioidaan uudelleen.
Muuten toistaiseksi myonnetty henkilokohtainen palkanosa sdilyy, jos
myoOntdmisperusteet eivit ole poistuneet.

6 § Koulutuslisi
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Tehtdvien hoidossa lisdeduksi luettavasta koulutuksesta maksetaan
koulutuslisdd. Lisédn suuruus on enintddn 15 % laskettuna vaativuus-
ryhmin alimmasta palkkaluvusta. Tehtdvien vaativuuden muuttuessa
lisd arvioidaan uudelleen. Ensisijaisesti koulutuslisdd maksetaan teh-
taviin liittyvistd ammatillisesta tutkinnosta tai lisdkoulutuksesta, josta
on sovittu tyonantajan kanssa. Tutkinnon tai koulutuksen vaikutus
tyontekijan palkkaan on sovittava ennen koulutuksen aloittamista.



7 § Olosuhdelisia

Erityisend tehtaviin perustuvana lisini voidaan maksaa erittédin ras-
kaasta, likaisesta tai vaikeissa olosuhteissa tehdysta tyostd tuntikoh-
taista lisdd, jonka suuruus on enintiéin 35 % tyontekijidn tuntipalkasta.
Lisédn perusteena olevien tehtivien toistuessa sadnnollisesti voidaan li-
sd sopia maksettavaksi kiintednd kuukausikohtaisena euroméiréna.

8 § Sijaisuus ja lisdatehtavit

1. Korkeampipalkkaista tehtdvid sijaisena hoitavalle maksetaan palk-
kauksen erotus sijaisuusajalta.

2. Milloin tehtdvien hoito johtuu vuosilomista, ei korvausta kuiten-
kaan makseta.

3. Mikdli tyontekijan kanssa sovitaan muusta hiinen tydsopimukseensa
kuuluvasta lisdtehtiviastd, sovitaan samalla siitda maksettavasta lisdkor-
vauksesta.

Soveltamisohje:

Tdmén sopimuskohdan lisdtehtdvit ovat padasiallisesti luonteel-
taan maardaikaisia, tai ne eivit saannollisesti kuulu toimi-
henkildn varsinaisiin tyotehtdviin. Edellytyksend on, ettei lisa-
tehtidvia ole otettu huomioon tehtavian vaativuutta arvioitaessa.

Tésséd kohdassa mainittuja tehtidvid voivat olla esim. oman tyon
ohella tapahtuva lisidtehtdvien hoitaminen, uusien tyontekijoi-
den tyohon perehdyttiminen, tyossdoppijoiden, oppisopimus-
koulutuksessa olevien sekd nédyttdtutkintoon liittyvain koulu-
tukseen ja eri oppilaitosten tyoharjoitteluun osallistuvien oh-
jaaminen sekd alkoholitarjoilu tai pitopalvelutoiminta.

9 § Kielilisa

1. Kaksikielisessd kunnassa voidaan tyontekijdlle, jonka tyotehtiavit
edellyttavat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva
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kielitaito siind kotimaisessa kielessé, joka ei ole hidnen didinkielensi
suorittaa kielilisana

18,91 euroa (1.3.2012 lukien)
kuukaudessa hyvisti suullisesta taidosta ja

24,15 euroa (1.3.2012 lukien)
kuukaudessa hyvisti suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

2. Tyontekijjélle, joka tiydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kie-
let, voidaan kielilisani suorittaa kuukaudessa 37,84 euroa (1.3.2012

lukien)

10 § Kielitaitolisa
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1. Kielitaitolisda (L yleisestd kielitutkinnosta 964/2004 ja asetus
1163/2004) maksetaan, jos tyontekijdlle kuuluvien tehtdavien hoitami-
selle on huomattavaa etua muun kuin didinkielen taidosta. Kielitaito-
lisdd ei kuitenkaan suoriteta, jos tehtdvd nimenomaisesti edellyttad

vieraan kielen taitoa.

2. Lisad maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (1.3.2012)

Tutkintotaso I 18,91
Tutkintotaso II 37,84
Tutkintotaso III 73,68




11 § Luottamusmieskorvaus

1. Luottamusmiehena toimivalle maksetaan luottamusmieskorvausta
1.2.2016 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
-19 62,27 €

20 - 59 78,34 €
60 - 159 91,39 €
160 - 102,44 €

Edustettavien lukumaira todetaan lukuvuosittain.

2. Jos varaluottamusmies tyonantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla
luottamusmiehen estyneend ollessa hoitaa luottamusmiestehtdvaa paa-
osan kalenterikuukaudesta, maksetaan korvaus kyseisen kuukauden
ajalta varaluottamusmiehelle.

12 § Tyosuojeluvaltuutetun palkkio

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun palkkiota
1.2.2016 alkaen seuraavasti:

Edustettavia Palkkio
10 - 100 33,14 €
101 - 200 43,18 €
201 - 59,25 €

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan hdnen tyfaikansa ulkopuolella

(esim. kokoukset ja tarkastukset) tehdystd tyostd sddnnollisen tydajan
palkka.
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13 § Vaativausryhmien alimmat palkkaluvut, euroa/kk

Palkat 1.2.2016 alkaen
Vaativuusryhmé 1 2 3 4 5 6
1573,85 | 1695,85 | 1819,85 | 1959,85 | 2118,85 | 2288,85

14 § Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkausjirjestelméin
vaativausryhmittely

va. Tehtavaratkai-
sut tehdaan koke-
muksen pohjalta.

Vaativuusryhmi | Yleiskuvaus Itsendisyys — har- | Koulutus — kokemus
kinta — vastuu

Vaativuausryhmi | Avustava tehtdvi. | Tehtivit suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

1 Tehtdvidratkaisut | selvien tyoohjeiden |taidot saadaan tyossd
toistuvat saman- |ja rutiinien mukai- |saatavalla opastuksella
kaltaisena. sesti. tai tyopaikkaharjoitte-

lulla.

Soveltamisohje: Tyontekijidlld on aina olemassa ldhiesimies tai
muu sovittu vastuuhenkilo, joka antaa tarvittaessa yksityiskoh-
taistakin ohjausta ja valvoo tyon suorittamista tai lopputulosta.

Vaativausryhmé | Ammattiosaamista | Tehtédvit suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

2 edellyttidva tehtd- |yleisohjeiden mu- | taidot saadaan tyoko-

kaisesti.

kemuksella tai amma-
tillisella koulutuksella.

Soveltamisohje: Tyontekijad toimii annettujen yleisohjeiden mu-
kaisesti. Tyontekijd tietdd tyotehtidvinsi ja pystyy toimimaan
melko itsendisesti. Lihiesimies tai muu vastuuhenkil6 huolehtii
tyontekijin riittdvistd ohjeistamisesta pdivittdisessd tyossd ja
ratkaisee toimintatavat muuttuneissa olosuhteissa tai poikkeavis-
sa tilanteissa. Esimies tai muu vastuuhenkil6 ei ole vilttdmatti

samassa yksikdssd tai tydvuorossa.
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Vaativuausryhmi | Vaativaa ammat- |Tehtévit suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

3 tiosaamista edel- |yleisohjeita sovelta- |taidot saadaan amma-
lyttavit tehtidvit. |en pddasiassaitse- |tillisella koulutuksella
Tehtidvératkaisut | néisesti. tai vankalla tyokoke-
edellyttavit valin- muksella.
toja menettelyta-
Voissa.

Soveltamisohje: Tyontekijalld on vastuuta tehtiivén tai tyon ko-
konaisuudesta ja lopputuloksesta. Tyon lopputulos on méiritel-
ty, mutta tyon suorittamistapa voi vaihdella. Esimerkiksi se, mi-
ten ja missé jarjestyksessd tyotehtdvit suoritetaan, on tyonteki-
jan itsensd paitettidvissd ja perustuu hinen ammattitaitoonsa.
TyoOntekijd havaitsee itsendisesti mahdollisen ongelman ja osaa
ratkaista sen.

Vaativausryhmé | Osatoiminnon Tehtédvit suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja
4 hoitoon tai asian- |itsendisesti. Vastuu |taidot saadaan opisto-
tuntemuksen kdyt- | ilmenee itsendisiin | tai korkeakoulutasoi-
toon liittyvit teh- |ratkaisuihin perus- |sella koulutuksella tai
tavit. Tehtdavidrat- |tuvana ja sithen voi |tyokokemuksella.
kaisut edellyttavit |liittyd taloudellista
my0s uusia ratkai- |ja esimiesvastuuta.
sumalleja.

Soveltamisohje: Osatoiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. ta-
loushallinto — kokonaisuuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpi-
toa, keittiGtoiminnot — kokonaisuuden osalta ldhinnid eminnén
tehtdvii, kiinteistot — kokonaisuuden osalta kiinteistdjen huollos-
ta ja ylldpidosta vastaamista kidytdnnon tasolla.

Esimiesvastuu on 1dhinnd kidytdnnon tyonjohto-oikeuden kiyt-
tamistd — madrddmistd siitd, mitd tehddin ja kuka tekee. Talou-
dellinen vastuu tarkoittaa esim. siti, ettd tyontekijd vastaa han-
kinnoista ja niistd aiheutuvista kustannuksista annetun talousar-
vion puitteissa. Taloudelliseen vastuuseen liittyy myos rapor-
tointivelvollisuus.




tamiseen ja kehit-
tamiseen tai syvil-
lisid teoreettisia
tietoja edellytta-
vidin asiantunte-
muksen kidyttoon
liittyvét tehtivit.
Tehtdviaratkaisut
edellyttavit sekd
teorian ettd kiy-
tannOn osaamisen
pohjalta tehtdvien
ratkaisujen suun-
nittelua, kehitti-
misti ja toteutus-
ta.

ilmenee itsendisiin
ratkaisuihin perus-
tuvana ja sithen liit-
tyy taloudellista,
henkilosto- tai asi-
antuntijavastuuta.

Vaativausryhmé | Osatoiminnon Tehtédvit suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

5 hoitoon ja suun- |itsendisesti. Vastuu |taidot saadaan korkea-
nitteluun seké ke- |ilmenee itsendisiin | koulutasoisella tai
hittdmiseen tai ratkaisuihin perus- |muulla soveltuvalla
teoreettisia tietoja |tuvana ja sithen voi |koulutuksella tai van-
edellyttavidn asi- |liittyd taloudellista | kalla tyokokemuksella.
antuntemuksen ja henkilostovastuu-
kayttoon liittyvat | ta.
tehtavit. Tehtavit
edellyttavit myos
uusien ratkaisujen
suunnittelua ja
kehittdmista.
Soveltamisohje: Tamin vaativuusryhmén tehtivissd henkil6 ei
pelkdstddn sovella tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimi-
maan kehittdjana. Tehtdviin voi liittyd henkilostovastuuta esim.
siten, ettd ko. henkilo osallistuu tydhonottoon, mutta lopullinen
padtodsvalta rekrytoinneista voi olla muualla.

Vaativausryhmé | Toiminnon tai Tehtdvét suoritetaan | Tarvittavat tiedot ja

6 osatoiminnon joh- |itsendisesti. Vastuu |taidot saadaan ensisi-

jaisesti korkeakouluta-
soisella tai muulla so-
veltuvalla koulutuksel-
la ja vankalla tyoko-
kemuksella.
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8 luku: Sopimus paikallisesta sopimisesta

1 § Tyoehtosopimuksen paikallinen soveltaminen

Tata pykalaa sovelletaan niiden maariysten osalta, joissa tyo-
ehtosopimus sallii paikallisen soveltamisen tyoehtosopimukses-
sa maaritellyissi rajoissa.

Osapuolet paikallisessa soveltamisessa ovat tyoehtosopimuksen
sidottu tyonantaja tai timéan edustaja seki luottamusmies tai
yksittiainen tyontekiji, jollei tyoehtosopimuksessa ole Kyseisen
mairayksen osalta toisin todettu.

2 § Tyoehtosopimuksen maarayksisti toisin sopiminen

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadinnon sidatamissa
rajoissa. Osapuolet voivat sopia tyoehtosopimuksen maarayk-
sistid poikkeavasti, mikili perusteltu syy siti edellyttiai. Paikal-
lisella sopimuksella ei voida kuitenkaan syrjiyttaa koko tyoeh-
tosopimusta tai ylittaa sadnnollisen tyoajan tai opetusvelvolli-
suuksien keskiméiiriisid enimmaisméiiria tai poiketa tyoehto-
sopimuksen mukaan vihintiin maksettavasta peruspalkasta,
vuosiloman pituudesta, sairaus ja ditiyslomaetuuksia koskevis-
ta miariyksista.

Sopijaosapuolina ovat tyoehtosopimuksen sidottu tyonantaja
tai timan edustaja seka luottamusmies tai sopijajiarjestojen
alainen rekisteroity tyontekijoiden paikallinen yhdistys.

Ennen neuvottelun alkamista todetaan neuvotteluosapuolet.

3 § Sopimuksen muodosta ja sisidllosta

Paikallinen sopimus tehdéin kirjallisesti.

Sopimuksesta tulee kiiyda ilmi ainakin seuraavat asiat:
—-sopimuksen tarkoitus
—-sopimuksen osapuolet
—kohteena oleva tyoehtosopimuksen mairays
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- perusteet maarayksesta poikkeamiselle
—sopimuksen yksityiskohtainen sisalto
—sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot
—paivays ja allekirjoitukset

4 § Paikallisen sopimuksen kesto ja paattyminen

Sopimus voidaan tehda mééariaikaiseksi tai toistaiseksi voi-
massa olevaksi. Tdméan sopimuksen 6 §:n mukainen selviyty-
missopimus voidaan tehdi enintiéin kahden vuoden maara-
ajaksi.

Jos toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei
ole muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisajalla.

Kestettyiin vuoden timin sopimuksen mukainen mairaai-
kainen sopimus on irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa
oleva sopimus. Ennen irtisanomista osapuolten on tarkastelta-
va sopimuksen jatkamisen edellytyksia ja mahdollisia muutos-
tarpeita.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paiatyttyia noudatetaan
voimassa olevia tyoehtosopimuksen méaarayksii.

Selviytymissopimuksella alennetut etuudet palautetaan selviy-
tymissopimuksen péittyessi sopimusta edeltineelle tasolle
huomioiden tyoehtosopimuksen mahdolliset muutokset sopi-
muskauden aikana.

5 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja tiedoksianto
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Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tyoeh-
tosopimuksella.

Taman sopimuksen 2 ja 6 §:ien tarkoittama paikallinen sopi-
mus on annettava tiedoksi tyoehtosopimuksen sopijajirjestoil-
le.



6 § Selviytymissopimus

Tyoehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia
koskevista vahimmaismiirayksista voidaan paikallisesti so-
pien poiketa siten, kuin tassa pykéléassa on sovittu.

Sopijaosapuolina ovat tyoehtosopimuksen sidottu tyonantaja
tai timan edustaja seka luottamusmies tai sopijajarjestojen
alainen rekisteroity tyontekijoiden paikallinen yhdistys, jota
asia koskee.

Sopimisen edellytyksené on, etti tyonantaja joutuu taloudelli-
siin vaikeuksiin, jotka voivat johtaa tyovoiman kiyton viahen-
tamiseen.

Selviytymissopimus voidaan tehda vain erittiain painavista ta-
loudellisista syisti tilanteissa, joissa sopimus on tilapaisesti
tarpeen ja valttamiton tyonantajan toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi.

Selviytymissopimuksen kiyton peruste, toimien tarve ja mitoi-
tus on pystyttava yksimielisesti toteamaan neuvotteluosapuol-
ten kesken samoin kuin toimenpiteiden arvioitu vaikutus ja
tyopaikan muut toimet talouden tasapainottamiseksi ja Kriisis-
ta selviytymiseksi. Selviytymissopimuksessa sovittavien toi-
menpiteiden on oltava kohtuullisia tavoitteiden saavuttamisek-
si.

Neuvoteltaessa tissi pykalissa tarkoitetusta sopimuksesta
tyonantaja noudattaa neuvottelussa tarvittavien tietojen anta-
misessa yhteistoimintalakia. Tarvittaessa osapuolet voivat
kiyttaa hyviksi asiantuntijoita. Henkiloston edustajille anne-
taan ajankohtaiset tiedot oppilaitoksen taloudellisesta tilan-
teesta, esimerkiksi tilinpaitos, talousarvio ja tarvittavassa laa-
juudessa muita tyonantajan taloudellista tilannetta kuvaavia
asiakirjoja.
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7 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet

Tamin sopimuksen ja tihan sopimukseen perustuvien paikal-
listen sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan
kuten tyoehtosopimuksen erimielisyydet.

8 § Voimassaolo
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Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tyoehtosopimus,
jonka perusteella se on tehty.

Tamin sopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset so-
pimukset ovat kuitenkin voimassa sen mukaan, mité niiden
voimassaolosta on sovittu.



9 luku: Sopimus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi

1 § Yleista

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on sovittava paikallisesti. Pai-
kallisen sopimuksen tekeminen asiasta edellyttaa tyosopimuslain 7
luvun 3 §:n mukaista perustetta (ns. taloudellinen tai tuotannollinen
peruste).

Sopimusta tehtiessd noudatetaan paikallista sopimista koskevan so-
pimuksen2 §-5§,7 § ja 8 §:ia.

2 § Vapaasuunnitelma

TyoOntekijd ja tyonantaja laativat yhdessi kirjallisen suunnitelman loma-
rahan vaihtamisesta vapaaksi.

3 § Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistidin seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessd, ellei toisin sovita tai vapaata liitetd osaksi vuosilomalain mu-
kaista sdédstdvapaata.

Tyontekijille annetaan vapaa viitenéd oppilaitoksen tydpdivand viikkoa
kohti siten, ettd vapaa-aikana ei olisi ollut keskiméaardistd vihempai op-
pi- tai tyOtunteja.

4 § Sairastuminen vapaan aikana

Jos toimihenkilo sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa
muuttuu seuraavan kalenteripdivin alusta sairauspoissaoloksi. Pitamétti
jadnyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana.
Jos sairauspoissaolo piittyy ennen sovitun vapaan paéttymistd, vapaa
jatkuu sovitun mukaisena.
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Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle valittomasti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoi-
tusvelvollisuuden tayttimiselle ole painavaa estettd. Todistus
tyokyvyttomyydesti toimitetaan tyonantajalle tydopaikan kiy-
tannOn mukaisesti.

5 § Aitiys- tai isyysvapaa vapaan aikana

Jos tyontekijidn oikeus ditiys- tai isyysvapaaseen alkaa sovitun lomara-
havapaan aikana, vapaa muuttuu ditiys- tai isyysvapaaksi.

6 § Tyosuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, vuosisidonnaisia lisid, kokemuslisii ja
vastaavia etuuksia kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapiiviit.

7 § Palkka

TyoOntekijidlle maksetaan vapaan ajalta saman suuruinen palkka, jonka
hén olisi saanut tyossa.

8 § Pitamitta jaidneet vapaat

TyOsuhteen paittyessd maksetaan siirretty, mutta maksamatta oleva lo-
maraha tai pitimitti olevaa palkallista vapaata vastaava lomaraha.

9 § Sopimuksen peruuntuminen

Jos tyOnantaja sopimuskauden aikana lomarahan vapaaksi vaihtamista
koskevan sopimuksen tekemisen jdlkeen lomauttaa, irtisanoo tai osa-
aikaistaa tyontekijin taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla, pe-
ruuntuu lomarahan vapaaksi vaihtamista koskeva sopimus.
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10 § Maaraaikaiset tyosopimukset

Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskevaa sopimusta ei tule tehdad kos-
kemaan sellaista méiirdaikaisessa tyOsuhteessa olevaa tyontekijad, jonka
tyosopimuksen tiedetddn pédittyvin sopimuskauden aikana.

11 § Vaikutus elikkeen maaraan
Mikili lomarahan vapaaksi vaihtamisella saattaa olla vaikutusta tyonte-
kijdn alkamassa olevan eldkkeen midradn, tulisi tdllainen tyontekija jét-
tdd vapaaksi vaihtamista koskevan sopimuksen ulkopuolelle.

12 § Vapaan pituus

Vapaan pituus méérdytyy niin, ettd jokaista vapaaksi vaihdettua tyopii-
vdd kohden lomarahaa vihennetddn 4,0 % laskettuna kuukausipalkasta.
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10 luku Luottamusmiessopimus

Johdanto

Luottamusmiesjirjestelmi on tyoehtosopimusjirjestelmin osa-alue,
jonka tarkoituksena on edistdd osapuolten vililld solmittujen sopimus-
ten asianmukaista toteuttamista ja kdytintoon soveltamista. Silld pyri-
tddn ratkaisemaan tydnantajan ja tyontekijin vilille sopimusten sovel-
tamisesta ja tulkinnasta syntyvit erimielisyydet tarkoituksenmukaisel-
la ja nopealla tavalla. Keskeisind asioina sithen kuuluvat myos tyonan-
tajan ja tyontekijoiden vélilld esiintyvien tyOosuhteisiin liittyvien ky-
symysten kisittely sekd tyorauhan ylldpitiminen ja edistiminen tyoeh-
tosopimusjirjestelmén edellyttimaélli tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jirjestetty ja hoidettu paikallinen neuvotte-
lumenettely vahentdd paikallisia kitkatekijoité ja voi siten huomat-
tavasti edistdd sekd tyOnantajan tavoitteiden saavuttamista ettd tyonte-
kijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisddmistéd. Paikallinen neuvot-
telumenettely voi muodostua my6s hyoddylliseksi molempiin suuntiin
toimivaksi informaatiokanavaksi henkilostokysymyksissd ja siten toi-
mia osana tydpaikan informaatio- ja osallistumisjirjestelmaa.

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee SivistystyOnantajat ry:n jasenid seki niiden
palveluksessa olevia tyontekijoitd, jotka kuuluvat jasenend timin so-
pimuksen allekirjoittaneeseen tyontekijdjirjestoon.

2 § Luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmies

68

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tissd sopimuksessa kuhunkin alle-
kirjoittajajarjestdoon jarjestdytyneiden tyontekijoiden keskuudestaan
valitsemaa ja allekirjoittajajirjestonsd nimeamaid luottamusmiestd ja
varaluottamusmiesta.



2. Jokaiseen oppilaitokseen on oikeus valita 1. kohdassa tarkoitettu
luottamusmies.

Pailuottamusmies

3. Pailuottamusmies voidaan valita silloin, kun oppilaitoksessa on
sovittu luottamusmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-, toi-
mipaikka- tai osastokohtaisia luottamusmiehié.

Varaluottamusmies

4. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luotta-
musmiehen estyneend ollessa toimii hdnen sijaisenaan ja jolla on tdnd
aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Vaalikelpoisuus

5. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen oppilaitoksen palveluk-
sessa oleva tyOntekijd, joka kuuluu tyoehtosopimuksen soveltamis-
piiriin ja on tyoehtosopimukseen sidotun tyontekijdjirjeston jasen se-
ké perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

6. Tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia edelld olevasta poiketen
seuraavaa:

Soveltamisohje 1:

Jos saman tyOnantajan palveluksessa on useamman tyoeh-
tosopimuksen piiriin kuuluvia tyontekijoitd, jotka kuuluvat sa-
maan jirjestoon, voidaan sopia eri tyoehtosopimusalojen yhtei-
sen luottamusmiehen valinnasta. Luottamusmiehen tulee tyos-
kennelld jollakin yhteisistd tydoehtosopimusaloista.

Soveltamisohje 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan yhteis6on kuuluvat
tyOnantajat ovat saman tyoehtosopimuksen piirissd, voidaan so-
pia yhteisen luottamusmiehen valinnasta.
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3 § Luottamusmiesten valitseminen ja lukuméiéra

Vaalit

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja tdlloin kai-
kille jarjestidytyneille tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hiiritd
tyontekoa. TyOpaikalla jirjestettdvien vaalien vaaliajoista ja vaalipai-
koista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistdin 14 vuorokautta en-
nen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtii allekirjoitta-
jajarjesto, padsdantoisesti kuitenkin luottamusmies tai hinen estynee-
ni ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen
luottamusmieheltd tai varaluottamusmieheltd kulunut valttaméton aika
luetaan luottamusmiestehtdviin kdytetyksi ajaksi.

2. Oppilaitoksen luottamusmiehen valitsevat oppilaitoksen palveluk-
sessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekirjoittajajérjes-
toOn jarjestdytyneet tyontekijat.

3. Valitusta luottamusmiehesti ja hinen mahdollisesta varamiehestdéin
sekd ndiden eroamisesta tai erottamisesta tehtiavéstiin ilmoittaa kirjal-
lisesti tyonantajalle asianomainen ammattiyhdistys, tybhuonekunta tai
vastaava tai tyontekijdjirjesto.

Luottamusmiesten lukumaara
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4. Milloin paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjérjes-
telmin kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia,
ettd suureen tai alueellisesti hajautettuun oppilaitokseen voidaan valita
useampia tdmén sopimuksen tarkoittamia luottamusmiehid oppilaitok-
sen itsendisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Jos luotta-
musmiesjirjestelmisti tai luottamusmiesten lukuméirasti ei paikalli-
sesti padstd yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa sopijaosapuolten
neuvoteltavaksi.

5. Oppilaitoksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supis-
tuessa, laajentuessa tai muuttuessa (esim. litkkkeen luovutus, sulautu-
minen, yhtidittdiminen), muokataan luottamusmiesorganisaatio tdmén



sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannet-
ta.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

Velvollisuudet

1. Ellei tédstda sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuh-
teessaan tyOnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijit.
Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan ylei-
sid tyoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon mairiyksid sekd tyopaikan jarjes-
tysmadrayksii.

SyrjintikKielto

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyi ja edetd ammatissaan ei
saa heikentdd luottamusmiestehtivén takia.

3. Luottamusmiehend toimivaa tyontekijdi ei titd tehtdvad hoitaessaan
tai sen tihden saa siirtia huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missi hin
oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Héanté ei saa myoskéén siir-
tdd vihemmin vaativaan tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hdnelle
muuta hiinen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Luottamusmiestehtivin
takia héntd ei saa erottaa tyOstd.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

4. Jos tyovoimaa vahennetidén tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, luottamusmies joutuu viimeiseksi téillaisen toi-
menpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hinen
ammattiaan tai patevyyttddn vastaavaa tyotd, tastd midrdayksestd voi-
daan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hinet on irtisanottu tai
lomautettu vastoin edelld olevia miardayksid, hdnelld on oikeus vaatia
asian selvittdmisti jirjestojen vililla.
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Yksilosuoja

5. Luottamusmiehen tyOsopimusta ei saa irtisanoa henkiloon liittyvilla
perusteilla selvittimittid tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentissa
edellytettyd tyontekijoiden enemmiston suostumusta. Suostumus sel-
vitetddn tyoehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajirjeston
toimesta.

6. Luottamusmiehen tydosuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta ty6-
sopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan noudattamatta irti-
sanomisaikaa.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luot-
tamusmiesti ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimi-
henkil6ihin nidhden.

Jalkisuoja

8. Tdmin sopimuskohdan méirdyksid tyosuhdeturvasta sovelletaan
myds padluottamusmieheni tai oppilaitoksen luottamusmieheni toi-
mineeseen tyontekijain kuusi kuukautta hanen luottamusmiesteh-
tdvansd padttymisen jalkeen.

Ilmoitus tyosuhteen piittamisesta

9. TyOsuhteen paittimisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle vihintddn
kuukautta ennen tydoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alka-
mista. Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tyosuhteen paitta-
misestd merkitiddn irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta
ilmoituksesta tyOnantaja antaa tiedon myos asianomaiselle ammatti-
osastolle, tybhuonekunnalle tai vastaavalle taikka tyontekijdjirjestolle.

Korvaukset
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10. Jos luottamusmiehen tydsopimus on pdétetty timidn sopimuksen
vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena luottamus-
miehelle vihintiin kolmen ja enintidin 30 kuukauden palkka. Korvaus
on madrdttivi samojen perusteiden mukaan kuin tyosopimuslain 12
luvun 2 §:ssd on sdddetty. Korvausta lisddvini tekijdnd on otettava



huomioon se, ettd tdiméin sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuo-
mioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo
padttyneen tyOsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eiké tyosuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on timi otettava erityisen painavana syynd
huomioon korvauksen suuruutta méirattdessa.

5 § Luottamusmiehen tehtavit

1. Luottamusmiehen pdiasiallisena tehtdvani on toimia asianomaiseen
tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestdytyneiden tyontekijoiden edus-
tajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoitd tyolain-
sddaddannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleenséd tyOnantajan ja
tyontekijian vilisiin suhteisiin ja oppilaitoksen kehittymiseen liittyvis-
sd kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtdvdand on my0s osaltaan toi-
mia oppilaitoksen ja henkiloston vilisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijoiden palkasta tai
muista tyosuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annet-
tava kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittimiseen
vaikuttavat tiedot.

2. Luottamusmiehelld on oikeus saada ajantasaiset tiedot oppilai-
toksen taloudellisesta tilasta sekia palkka- ja muista tiedoista yh-
teistoiminnasta yrityksissia annetun lain 3 luvun mukaisesti.

3. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitta-
valla tavalla seuraavat tiedot edustamistaan oppilaitoksen tyontekijois-
td tyosuhteen alkaessa ja muuttuneista tiedoista neljannesvuosittain:

— tyOntekijdn nimi

— tyOsuhteen alkamisaika ja se, onko ty6suhde kokoaikainen vai
osa-aikainen

— madirdaikaisen tyosuhteen peruste ja sen kesto
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— palkkaryhmad tai vastaava, johon tyontekijd tai hdnen suorit-
tamansa tyo kuuluu.

4. Luottamusmiehilld on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto op-

pilaitoksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumidrastd. Tami kos-

kee my0s puolen vuoden aikana ty0ssd olleita erikseen tyohon kutsut-
tavia tai muuta tilapdistd henkildstoa.

Luottamusmiehelle annetaan hidnen pyynnostidin selvitys siitd, millai-
sia tietoja tyohonoton yhteydessid keritdén.

5. Mikdli oppilaitoksessa on edelld 3 §:n perusteella valittu useampia
luottamusmiehid, sovitaan tyonantajan ja luottamusmiesten kesken
niistd periaatteista, milld tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

6. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin tydsuojeluvaltuutetulla pe-
rehtyd héti- ja sunnuntaityOstd, ylityOstd ja niistd maksetuista korote-
tusta palkasta laadittuun luetteloon.

7. Luottamusmiehen on pidettdvi edelld olevan perusteella tehtdviensi
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettivi vapautus tyosta
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1. Luottamusmiehelle annetaan riittivisti vapautusta tyosta luot-
tamusmiestehtivien hoitamista varten. Vapautuksen méiristi so-
vitaan tyonantajan kanssa. Vapautuksen maaraa arvioitaessa ote-
taan huomioon edustettavien tyontekijoiden maara, toimipisteiden
lukumiiri ja maantieteellinen sijainti seka henkiloston asemaan
kohdistuvat muutokset.

2. Tyonantaja ja luottamusmies sopivat siiti, milloin edelli tarkoi-
tettu tyosta vapautus annetaan. Talloin otetaan huomioon oppilai-
toksen toiminnalliset edellytykset seki mahdollisuus hoitaa luot-
tamusmiestehtivit asianmukaisesti. Luottamusmiehelle jarjeste-
tadn tehtaviensa hoitamista varten tarvittaessa tilapiisesti, sian-
nollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyosta.



3. Selviytymissopimusta neuvoteltaessa luottamusmies vapaute-
taan neuvottelujen ajaksi luottamustehtiviin 1. kohdassa todettu-
jen perusteiden mukaisesti.

8 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetys

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd tyoai-
kana joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa tai
toimiessaan muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtédvissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtidvia
saannollisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan niin kdytetystéd ajasta
saannollisen tyoajan palkka.

Tarvittaessa tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perus-
teista ja madrasta.

Matkakulut

3. Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtdvien hoita-
mista varten timan méiirdyksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan
hinelle matkakustannusten korvausta yrityksessi sovellettavan jirjes-
telmin mukaisesti.

9 § Luottamusmiesten koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu jarjestdjen vililla voimas-
sa olevassa koulutussopimuksessa. Paikallisen sopimisen edisti-
miseksi tyonantajille ja henkiloston edustajille jarjestetaan yhteis-
ta koulutusta.

2. TyOnantajan ja luottamusmiehen on selvitettava luottamusmiesteh-
tavin aikana, edellyttddako luottamusmiehen ammattitaidon ylldpita-
minen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuk-
sen antamista, jota jarjestetdan myos muille tyontekijoille.
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10 § Luottamusmiehen siilytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sdilytystilaa tehtavissién tarvit-
taville asiakirjoille ja toimistovélineille. Oppilaitoskohtaisella ja alu-
eellisen toimintayksikon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa
kayttad korvauksetta luottamusmiestehtivien hoitamiseen luottamus-
miehen kdyttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimis-
totilaa, mikéli sellaista on tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld
on oikeus kayttid tavanomaisia toimistovélineitd luotta-
musmiestehtidvien hoitamiseen.

2. Luottamusmiehelld on oikeus kiyttdd luottamusmiestehtdvinsi hoi-
dossa tavanomaisia toimisto -yms. vélineitd, mukaan lukien atk-
laitteet ja niihin liittyvit ohjelmat seké internet-yhteys (sahkoposti)
sekd puhelinta, jonka tyOnantaja on antanut tydtehtdvien hoitamista
varten.

11 § Neuvottelujirjestys
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1. Tyon suorittamista ja sen teknillistd jirjestelyd koskevissa kysy-
myksissi tulee tyontekijan kiddntya vilittomasti tyonjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettdvd paikallisesti tyOnantajan tai tdimén edustajan ja luotta-
musmiehen tai tyontekijédn itsensd valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyti aloittaa ja kiyda ilman aiheetonta
vilvytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi
osapuolista sitd pyytdd. Muistio tehdéin ja allekirjoitetaan kahtena
kappaleena, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynyttd erimielisyyttd saada ratkaistuksi oppilaitoksessa
paikallisissa neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujirjestysta.



6. Luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tyOnantaja itse hoida neuvotte-
luja luottamusmiehen kanssa, tyonantajan edustaja sekéd hinen toimi-
alueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostdasioiden
osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.

7. Jos erimielisyys koskee tamén sopimuksen tarkoittaman luottamus-
miehen tyOsuhteen paittamistd, on paikalliset ja jarjestojen viliset
neuvottelut lisdksi kilynnistettava ja kidytava viipymittd sen jilkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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11 Luku Koulutussopimus

1 § Koulutustyoryhma

1. Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpa-
noa varten on liittojen vélinen koulutustyoryhmi, johon nimetéén tar-
peellinen méaérd edustajia sopijaosapuolten taholta.

2. Koulutustyoryhma hyviéksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyviksyd myos kesken kalenteri-
vuoden.

3. Koulutustyoryhmille annetaan ennen kurssin hyviaksymispaitosti
selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jirjestdmispaikasta,
kohderyhmaisti, osallistujista ja muista koulutustyoryhmin mahdolli-
sesti pyytamisti tiedoista. Kurssin hyviksymisen edellytyksend on yh-
teisesti todettu koulutustarve. Hyviaksymalldin kurssilla koulutus-
tyoryhmilld on mahdollisuus seurata opetusta.

4. Liitot tiedottavat koulutustydryhmin seuraavalle vuodelle hyvik-
symit kurssit viimeistddn kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin
alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tiydennys- ja uudelleenkoulutus
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1. TyOnantajan antaessa tyontekijidlle ammatillista koulutusta tai 1dhet-
taessd tyontekijan hinen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdénnéllisen tyo-
ajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kay-
tettyd aikaa ei lueta tydajaksi, mutta tyontekijille korvataan siitéd joh-
tuvat suoranaiset kustannukset.

2. Osapuolet toteavat, ettd alan henkiloston koulutukseen suositellaan
kaytettdviksi valtioneuvoston periaatepadtoksen mukaisesti keskimaa-
rin vdhintdin 3 pdividad vuodessa ottaen huomioon mm. henkiloston
tyotehtavat ja koulutus sekd tyoyhteison toimintojen kehittimisvaihe.



3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttimi yhteinen koulutus annetaan
yleensi tydpaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti yhteistyoelimessa tai ellei sellaista ole tyonanta-
jan ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korva-
taan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

Tyosuhteen sidilyminen ja ilmoitusajat

1. Tyontekijdlle annetaan tyOsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyoryhméssi hyviksytylle enintdin kuukauden kestavélle
kurssille, mikéli koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssil-
le hakeutuvan tyontekijin vililld todettu ja kurssille osallistuminen voi
tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

2. Kielteisessd tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistdin
10 péivia ennen kurssin alkua syy, minkd vuoksi vapaan antaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa.

3. Ilmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestdi enintdéin yhden viikon, ilmoitus on
annettava vahintadn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin
on kysymys pitemmastéd kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen
kurssin alkua.

4. Tyosuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tyosuojelu-
valtuutettuihin.

Varaluottamusmiesten ja varatyosuojeluvaltuutettujen ammattiyhdis-
tyskoulutus

5. Osapuolet suosittelevat, ettd varaluottamusmiehille ja varatydsuoje-

luvaltuutetuille varataan mahdollisuus tarpeen vaatiessa osallistua
ammattiyhdistyskoulutukseen ansiota menettamétta.
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Varaluottamusmiehelli ja 1. varatyosuojeluvaltuutetulla, jotka
edustavat vahintiin 10 tyontekijai, on oikeus osallistua kalenteri-
vuoden aikana yhdelle peruskurssille, josta enintidin 3 tyopaivaa
ansiota menettimitti. Koulutukseen osallistumisen osalta tulee
huolehtia siita, ettei tehtiavien hoitaminen ja oppilaitoksen toimin-
ta kohtuuttomasti hairiinny esimerkiksi sen takia, etti useampi
henkiloston edustaja haluaisi osallistua koulutukseen samaan ai-
kaan.

Korvaukset

6. Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan ji-
sen saavat osallistua 1. kohdassa mainituille, koulutustydryhmén hy-
viksymille kursseille ilman, ettd heididn palkkaansa vihennetiin. An-
sionmenetysti ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta.

Edellytyksend ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, ettd asi-
anomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtiviin yrityksessa ja
ettd kurssi on todettu sellaiseksi tydnantajan ja osallistujan valilla.

7. Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos liiton re-
kisterGityjen alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille
sekd yhteistoimintaelinten jdsenille, jos kurssi on sellaiseksi hyviksyt-

ty.

5 § Sosiaaliset edut
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Osallistuminen 4 §:ssd mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden nithin verrattavien etuuksien vi-
henemista.



