Tilastojulkaisu 2017
Yksityinen opetusala

Sivistystyonantajat
opetus tutkimus luovuus







SISALLYS

YKSITYINEN OPETUSALA TYOLLISTAJANA.....ooiieeeieeerereeneseiseis e

AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN HENKILOSTOSTA ..ot
HenkilostOmaara ja aineiston edUStAVUUS......ccovcvveerriiieriiiieeniiee e e seee e
TRETAKEIIIIE ..ottt s e e rae s

TYOSUNTEEN MUOAOT . ..eeiiiiiiiiiiie e e s

ANSIOKEHITYS Lttt s
Ansiokehitys ja sopimuskorotukset 2016-2017 .......ccceeervueeerrieeeiniieeeiniieeeeiieeeeeieee e
Ansiokehitys ja keskiansiot oppilaitoSryhmittain .....ccocccevveeriiinieenieiniicieeneceene
Ansiokehitys ja keskiansiot SUKUPUOLITTAIN......eerviiriiiiiiiiieeieeie e

PalKRAUKSEIL FAKEIIIIE «..uviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitetiassrsetreesreesressreesresseesseessresrererrerereerreestesseeeeeeeeees






YKSITYINEN OPETUSALA
TYOLLISTAJANA

Suomessa on tyollisid yhteensd noin 2,4 miljoonaa, joka vastaa
noin 91 prosenttia tyovoimasta (Tilastokeskus). Toimialoittain tar-
kasteltuna suurimpia tyollistdjia ovat terveys- ja sosiaalipalvelut,
teollisuus ja kauppa, jotka ty6llistavét yhdessa yli 40 prosenttia tyol-
lisistd. Seuraavina tulevat rakentamisen ja koulutuksen toimialat.
Kummatkin tyo6llistavat reilut 180 000 henkil64, joka vastaa 7,5 pro-
senttia tyollisista.

Sivistystyonantajien edustamissa 280 yksityisessa oppilaitoksessa
tyoskenteli vuonna 2017 yhteensd noin 18 000 henkil6d. Vuoden
2017 palkkatiedusteluun vastasi kaikkiaan 240 oppilaitosta, joi-
den palveluksessa tyoskenteli opetusalalla yhteensé reilut 12 000
henkil6a syyskuussa 2017. Naistd 53 prosenttia kuului opetushen-
kilostoon ja vastaavasti 47 prosenttia hallinto- ja tukipalveluhenki-
16stoon. Edellisvuoteen ndhden henkiloston kokonaisméara laski
reilut 2 prosenttia. Henkilgstoméaaran muutoksiin vaikuttaa hieman
palkkatiedusteluun vastaaminenkin.

Oppilaitosryhmistd eniten henkildstod tyoskentelee ammattikor-
keakouluissa, joiden yhteenlaskettu henkilostomaéra vastaa noin
29 prosenttia koko yksityisen oppilaitossektorin henkildstosta.
Henkilostomaaraltddn seuraavaksi suurimmat oppilaitosryhmat
ovat yleissivistavat oppilaitokset, ammatilliset erityisoppilaitokset
ja vapaan sivistystyon oppilaitokset. Ndissad oppilaitosryhmissa
tyoskentelee yhteensd lahes puolet yksityisen oppilaitossektorin
henkilostosta.

Oppilaitosten henkilgstdsta 15 prosenttia oli maaraaikaisessa ja vas-
taavasti 85 prosenttia vakinaisessa tydsuhteessa syyskuussa 2017.
Kokoaikaista tyota tekevien osuus oppilaitosten henkilostosta vas-
taavana ajankohtana oli 94 prosenttia. Osa-aikaiset opettajat eivat
ole tiedustelun kohdejoukkoa. Niin vakinaisten kuin kokoaikaisten
osuus oli lahes ennallaan.
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AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN

HENKILOSTOSTA

HENKILOSTOMAARA JA AINEISTON EDUSTAVUUS

Taulukko 1:
Syyskuun 2017 aineiston vastausprosentit ja vastanneiden palkkasummat oppilaitosryhmittdin
23}/7\/5“";":‘ Vastaus- Vastanneiden palkkasumma
palkka- ;
tiedusteluun VEEEIE prose:t"] Syyskuulta 2017 [€]
vastanneiden | prosentti e(;;::il;v%so- Hallinto- ja
1 -
Oppilaitosryhma k.z'?l{lutu__lf_s en (%) desta Ope_t HShfn tukipalvelu- Yhteensa
jarjestajien (%-yks.) kilosto henkildstd
maara YKS.

Lukiot, peruskoulut ja aikuisluki- 58 70,7 33 6 313 029 1277 680 7590 709
ot (=YSI)
Kansanopistot, kansalaisopis-
tot, tydvaenopistot, jne. (=VST) 85 87,6 52 2 821500 2731816 5553 316
Urheiluopistot (=URH] 8 80,0 -20,0 439 659 671042 1110 701
Ml Aol sEt e e 32 100,0 00 2327566 322614 2650180
servatoriot (=MUS)
Kuvataide- ja monitaiteelliset
koulut [=KUV) n 100,0 0,0 104 612 64 037 168 649
Eraat ammatilliset oppilaitokset _
(=ERAAT AMM) 15 93,8 0,7 1134 853 1885 441 3020 294
Ammatilliset erityisoppilaitokset
(=AMM ERIT) 6 100,0 0,0 2193 936 3250 828 5444764
Kauppaoppilaitokset (=KAUP) 9 100,0 0,0 783 348 655 396 1438 744
Sosiaali- ja terveysalan oppilai-
tokset [=SOTE] 6 100,0 0,0 827 864 182 069 1009 933
Metsa- ja puutalousoppilaitok-
set [=METSA) 1 100,0 0,0 58 269 47 788 106 057
Ammattikorkeakoulut (=AMK] 9 90,0 -0,9 8 818 207 5522 831 14 341 038

YHTEENSA

25 822 843 16 611 541 42 434 384

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoeldmén keskusliiton EK:n
vuosittain syyskuussa teettimén palkkatiedustelun ai-
neiston edustavuudesta Sivistystydnantajien jdsenind
olevien yksityisen opetusalan oppilaitosten osalta. Edus-
tavuutta on tarkasteltu koulutuksen jérjestdjien luku-
madarien perusteella. EK:n syyskuun palkkatiedustelu
koskee kaikkia koko syyskuun yksityisen opetusalan op-
pilaitoksiin tydsuhteessa olleita kuukausipalkkaisia toi-
mihenkil§ité ja tydntekijoitd, joille on maksettu palkkaa.
Tilastoon ilmoitetaan myos ne paddtoimiset tuntiopetta-
jat, joiden viikkotyfaika on vahintdan 16 tuntia viikossa
ja tuntiopettajat, joiden viikkotydaika on vdhintddn 14
tuntia viikossa.

Aineisto ei sisdlld hallinto- ja tukipalveluhenkiléston
tuntipalkkaisia tyontekijoitd, tuntiopettajia, joiden viik-
kotytaika on alle 14 tai alle 16 tuntia viikossa oppilai-
tosryhmaésta riippuen, palkansaajia, joiden tyosuhde ei
ole kestanyt koko kuukautta eikd perhe-, opinto-, vuo-
rottelu- tai muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla
tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut
lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Vastausprosentit vaihtelevat yleissivistdvdn 70 prosen-
tista useiden oppilaitosryhmien 100 prosenttiin. Yleissi-
vistdvan koulutuksen liséksi vastausten kattavuudessa
olisi parannettavaa vapaan sivistystyon osalta. Kokonai-
suutena vastaajien kattavuus jasenista on 86 prosenttia.

1 Vastanneiden koulutuksen jarjestajien osuus kaikista oppilaitosryhmén koulutuksen jérjestéjista (%).
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Taulukko 2: Opetushenkiléston henkiléstomaarat oppilaitosryhmittain syyskuussa 2017

YHTEENSA

Paikkakunta- Paikkakunta- Yhteensa Yhteensa
kalleusluokka 1 kalleusluokka 2

Muutos Muutos Muutos . o

Oppilaitosryhma Lkm 2017  edellisvuo- | Lkm 2017 edellisvuo- | Lkm 2017 edellisvuo- N[Illlf::]a '\[l;(':‘_:f
desta (%) desta (%) desta (%)

YSI 1289 3,6 290 2,5 1579 3,4 404 1175
VST 333 19,8 395 -11,4 728 0,6 213 515
URH 7 -37,0 95 2,2 n2 -6,7 55 57
MUS 495 -10,6 260 -2,6 755 -8,0 275 480
KUV 18 12,5 8 -273 26 -37 4 22
ERAAT AMM 202 -15,5 105 1,9 307 -10,2 133 174
AMM ERIT 355 16,0 152 -36,9 507 -73 184 323
KAUP 153 -19,9 26 -16,1 179 -19,4 71 108
SOTE 189 25,2 30 -53,8 219 14 27 192
METSA 0 -100,0 18 -5,3 18 -10,0 9 9
AMK 1858 -4,5 689 1169

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017

Taulukko 3:

Hallinto- ja tukipalveluhenkiléstéon henkiléstémaarat oppilaitosryhmittdin syyskuussa 2017
Oppilaitosryhma Lkm 2017 e dellish\f::;::ta (%) Miehia (Ikm) Naisia (Ikm)
YSI 518 59 133 385
VST 975 -1,3 234 741
URH 203 -14,0 81 122
MUS 18 -6,3 35 83
KUV 31 -38,0 3 28
ERAAT AMM 559 18,2 144 415
AMM ERIT 1286 -6,9 334 952
KAUP 174 -16,7 64 110
SOTE 61 7,0 13 48
METSA 19 0,0 5 14
AMK 1561 34 561 1000

YHTEENSA

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017

Taulukoissa 2 ja 3 on esitettyna eri oppilaitosryhmien
henkilostomaarat paikkakuntakalleusluokittain syys-
kuussa 2017 ja muutokset vuoden 2016 syyskuuhun
verrattuna. Useimmissa oppilaitosryhmissd opetushen-
kiloston maara nayttda laskeneen, mutta yleissivista-
vassd, vapaan sivistystyon seka sosiaali- ja terveysalan

oppilaitoksissa opetushenkiloston madra ei ole aina-
kaan merkittavéasti laskenut — kun otetaan huomioon
vastaajajoukossa tapahtuneet muutokset. Ammatillisen
koulutuksen liitteiden osalta opetushenkildst néyttéisi
vahentyneen merkittdvimmin pl. sosiaali- ja terveysala.
Kokonaisuutena lasku on reilut kolme prosenttia.
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Hallinto- ja tukipalveluhenkildsto nédyttdisi vihentyneen
yleissivistavid, sosiaali- ja terveysalan ja metsa- ja puu-
talousalan oppilaitoksia sekd ammattikorkeakouluja lu-
kuun ottamatta. Merkittdvin lisdys nayttdisi kuitenkin
tapahtuneen erdiden ammatillisten liitettd noudattavis-
sa oppilaitoksissa. Hallinto- ja tukipalveluiden henki-
16std6 on vahentynyt etenkin kuva- ja monitaiteellisissa
kouluissa seka kaupan alan oppilaitoksissa. Kokonai-
suutena ryhmdan henkilostoméaara on laskenut vain 0,6
prosenttia.

Taulukoissa on esitetty myos henkiloston sukupuolija-
kauma oppilaitosryhmittdin. Opetushenkildstosta kak-
si kolmasosaa on naisia ja kolmasosa miehid. Miehi ja
naisia on (ldhes) yhté paljon vain urheiluopistoissa seka
metsé- ja puutalousalan oppilaitoksissa. Muissa oppilai-

tosryhmissd naisia on 60-88 prosenttia opetushenkilgs-
tostd osuuden ollessa suurin sosiaali- ja terveysalan oppi-
laitoksissa seké kuvataide- ja monitaiteellisissa kouluissa.

Hallinto- ja tukipalveluissa naiset ovat enemmistona
kaikissa oppilaitosryhmissa. Naisten osuus vaihtelee ur-
heiluopistojen 60 prosentista kuvataide- ja monitaiteel-
listen koulujen 90 prosenttiin. Keskimé&darin naisia on 71
prosenttia ja miehid vastaavasti 29 prosenttia hallinto- ja
tukipalveluiden henkilgstosta.

IKARAKENNE .

Oppilaitosten henkiloston ikdrakenne 300

Kuvio 1: Opetushenkiloston ikidrakenne 2017

on varsin tasainen — erityisesti hallin-

to- ja tukipalveluhenkilostolla. Joka ta- 250
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Opetushenkiloston keski-ikd syyskuus- 50
sa 2017 oli 48 vuotta ja hallinto- ja tu-
kipalveluhenkildston vastaavasti 46 0
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Suomen tyomarkkinoilla yleisesti ha-
vaittavista 1990-luvun laman vaikutuk-
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Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2017
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Kuvio 2: Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston
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Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2017
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TYOSUHTEEN MUODOT

Taulukko 4: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet oppilaitosryhmittain 2017

Opetushenkil6sto

YHTEENSA

Vakinaisia Maéraaikaisia Vakinaisten osuuden muutos
edellisvuodesta
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)
YSI 1359 86,1 220 13,9 01
VST 550 75,5 178 24,5 2,9
URH 101 90,2 n 9,8 35
MUS 726 96,2 29 3,8 -0,1
KUV 24 92,3 2 7 18,2
ERAAT AMM 278 90,6 29 9,4 6,3
AMM ERIT 438 86,4 69 13,6 0,1
KAUP 166 92,7 13 73 -0,5
SOTE 201 91,8 18 8,2 -0,3
METSA 12 66,7 6 33,3 1,7
AMK 1700 91,5 158 8,5 0,8

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017

Taulukko 5: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet oppilaitosryhmittain 2017

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosté

YHTEENSA

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten_ T R Y 75
edellisvuodesta

Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 404 78,0 n4 22,0 2,9

VST 805 82,6 170 17,4 11

URH 187 92,1 16 7.9 -0,3

MUS m 941 7 5,9 0,4

KUV 19 61,3 12 38,7 15,3
ERAAT AMM 500 89,4 59 10,6 3,0

AMM ERIT 982 76,4 304 23,6 2,5

KAUP 154 88,5 20 1,5 0,9

SOTE 54 88,5 7 n5 2,6
METSA 17 89,5 2 10,5 -53

AMK 1238 79,3 323 20,7 -0,9

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017

Vakinaisessa tydsuhteessa syyskuussa 2017 yksityisissa
oppilaitoksissa oli 85 prosenttia henkildstosta: opetta-
jakunnasta 88 prosenttia sekd hallinto- ja tukipalve-
luhenkildstostd 81 prosenttia. Edellisvuoteen ndhden
vakinaisten tyfsuhteiden osuus nousi prosenttiyksikén
lahelle vuoden 2015 tasoa. Nousua oli molemmissa hen-
kilgstoryhmissa.

Oppilaitosryhmittdin tarkasteltuna opetushenkildstosta
vakinaisten osuus vaihteli vapaan metsa- ja puutalousa-
lan 67 prosentista seka sivistystyon oppilaitosten 76 pro-

sentista musiikkioppilaitosten ja konservatorioiden 96
prosenttiin. Kasvua oli etenkin kuva- ja monitaiteellisis-
sa kouluissa seké erdiden ammatillisten liitettd noudat-
tavissa oppilaitoksissa.

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6stossad vakinaisten osuus
on matalammillaan 61 prosenttia kuvataide- ja moni-
taiteellisten kouluissa ja korkeimmillaan 94 prosenttia
musiikkioppilaitoksissa ja konservatorioissa. Vakinai-
sen hallinto- ja tukipalveluhenkilstén osuus on noussut
lahes kaikissa oppilaitosryhmissd. Merkittdvampi alen-
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tuminen on tapahtunut vain metsa- ja puutalousoppilai-
toksissa. Kokonaisuutena vakinaisten osuus on noussut
reilun prosenttiyksikdn. On huomion arvoista, ettd sel-
laisissa oppilaitosryhmissd, joissa henkilostod on véahén,
yksittdiset havainnot saattavat heilauttaa prosentuaali-
sia osuuksia useitakin prosenttiyksikkoja.

Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien osuuk-
sissa on muutamien prosenttiyksikdiden eroja. Yleisesti
ottaen jakauma on tasainen seké opetus- ettd hallinto- ja
tukipalveluhenkilostossa. Esimerkiksi ero on suurim-
millaan vapaassa sivistystyossd, jossa opetushenkilds-
tossd naisista vakinaisia oli 74 prosenttia ja miehistd 80
prosenttia — kun henkil6st6ltdédn pienet oppilaitosryh-
mat jatetddn tarkastelun ulkopuolelle.

Taulukko 6: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittain 2017

Opetushenkilosto

YHTEENSA

Miehet Naiset

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 345 85,4 59 14,6 1014 86,3 161 13,7
VST 17 80,3 42 19,7 379 73,6 136 26,4
URH 50 90,9 91 51 89,5 6 10,5
MUS 271 98,5 4 1,5 455 94,8 25 52
KUV 3 75,0 1 25,0 21 95,5 1 4,5
ERAAT AMM 123 92,5 10 75 155 89,1 19 10,9
AMM ERIT 161 87,5 23 12,5 277 85,8 46 14,2
KAUP 67 94,4 4 56 99 o917 9 8,3
SOTE 25 92,6 74 176 o917 16 8,3
METSA 6 66,7 333 6 66,7 3 33,3
AMK 619 89,8 70 10,2 1081 92,5 88 75

Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2017

Taulukko 7: Vakinaisten ja maadraaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittdin 2017

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6

YHTEENSA

Miehet Naiset

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 98 73,7 35 26,3 306 79,5 79 20,5
VST 180 76,9 54 23,1 625 84,3 16 15,7
URH 70 86,4 il 13,6 nrz 95,9 5 4,1
MUS 30 857 14,3 81 97,6 2 2,4
KUV 1 333 2 66,7 18 64,3 10 357
ERAAT AMM 130 90,3 14 9,7 370 89,2 45 10,8
AMM ERIT 276 82,6 58 17,4 706 74,2 246 25,8
KAUP 56 87,5 8 12,5 98 89,1 12 10,9
SOTE 12 92,3 1 7,7 42 87,5 6 12,5
METSA 4 80,0 1 20,0 13 92,9 1 71
AMK 420 74,9 141 25,1 818 81,8 182 18,2

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2017
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Taulukko 8: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet oppilaitosryhmittdin 2017

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6

YHTEENSA

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaistep osuuden muutos
edellisvuodesta
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)
YSI 363 70,1 155 29,9 -3,7
VST 854 87,6 121 12,4 0,4
URH 194 95,6 9 4,4 1,5
MUS 96 81,4 22 18,6 -1,2
KUV 12 38,7 19 61,3 8,7
ERAAT AMM 523 93,6 36 6,4 -0,1
AMM ERIT 114 86,6 172 13,4 -3,1
KAUP 156 89,7 18 10,3 -0,8
SOTE 56 91,8 5 8,2 9,3
METSA 12 63,2 7 36,8 -5,3
AMK 1434 91,9 127 8,1 17

Taulukko 9: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittain 2017

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6

Miehet Naiset
Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisia Osa-aikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 95 7 38 29 268 70 7 30
VST 209 89 25 il 645 87 96 13
URH 78 96 3 4 116 95 6 5
MUS 23 66 12 34 73 88 10 12
KUV 1 33 2 67 n 39 17 61
ERAAT AMM 137 95 7 386 93 29 7
AMM ERIT 304 91 30 810 85 142 15
KAUP 58 91 6 98 89 12 1
SOTE 12 92 1 44 92 4 8
METSA 3 60 2 40 9 64 36
AMK 525 94 36 6 909 91 91 9

YHTEENSA

Liihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2017

Koko- ja osa-aikaisia tarkasteltaessa havainnot ovat hy-
vin samansuuntaisia kuin edelld esitettiin vakinaisia ja
madaréaikaisia koskien. Hallinto- ja tukipalveluhenki-
16sto6n kuuluvista henkildistd yli 87 prosenttia oli ko-
koaikaisessa tydsuhteessa syyskuussa 2017. Osuus on
supistunut hieman viimeisimmalld ajanjaksolla. Oppi-
laitosryhmien vélilld kokonaisuutena vaihtelu on mel-
ko suurta, mutta suurten oppilaitosryhmien valilla erot
ovat pienempid.

Samoin sukupuolittain vertailtuna kokoaikaisten osuu-
det ovat suunnilleen samalla tasolla — erityisesti suuris-
sa oppilaitosryhmissd. Havaintomdarien pienentyessa
erot prosenttiosuuksissa suurenevat, mutta tdhan vai-
kuttaa nimenomaan myds havaintojen véhyys, jolloin
yksittdisten havaintojen painoarvo on suuri.

Kaytetty tilastoaineisto ei sisédlld lainkaan osa-aikaisia
opettajia: tuntiopettajia, joiden viikkotydaika on alle 14
tai 16 tuntia viikossa oppilaitosryhmaéstd riippuen.
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ANSIOKEHITYS

Kaikki tdssa julkaisussa esiteltavat ja kasiteltavat palk-
ka- ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka
késittad ainoastaan kokoaikaiset henkilot. Tama johtuu
siitd, ettd osa-aikaisten henkildiden palkka on usein
luonnollisesti kokoaikaisia henkilgita alempi ja ndiden
mukaan ottaminen tilastoon vaaristéisi todellista ku-
vaa ansiotasoista, silld lyhyemmaén tydajan vaikutusta
ei voida luotettavasti eliminoida laskennoissa.

SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO

Saannollisen tydajan ansio sisdltda
oppilaitoksilla seuraavat palkanosat:

o palkkaryhmaén tai vaativuustason
mukainen taulukkopalkka

Téassa luvussa kaytettavissa tilastoissa kdytetdan poik-
keuksetta ansiokasitteend sddnnoéllisen tydajan ansiota
o tydehtosopimuksen mukaiset lisat (STA).

* kokemuslisit

« sadnnolliseltd tydajalta maksetut ilta-, yo-
ja lauantaityokorvaukset, paivystyslisat ja
sdannollisen sunnuntaityon korotusosat

+ ylituntipalkkiot

* luontoisetujen verotusarvo
e henkilokohtainen lisa

* henkil6kohtainen palkanosa
* tehtdvdkohtainen palkanosa
* erityisopettajalisa

o peruskoulu- tai lukioasteen korotus

ANSIOKEHITYS JA SOPIMUSKOROTUKSET 2016-2017

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilésté 2015 ja 2016

Opetushenkilosto tukip;?[:::ﬁ: njl?iléstb Yhteensa
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Kaikki henkilot 6 5™ 6288 4 856 4814 1367 11102
Identtiset henkilot 5382 5382 3955 3955 9 337 9 337
Jarjestelmaidenttiset henkilot 4 907 4 907 3549 3549 8 456 8 456
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset
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Taulukko 11: Henkiloston vaihtuvuus 2016-2017

Henkil6stomaara STA-keskiarvo

YHTEENSA 2017 (identtiset + uudet)? 10 950

, josta opetushenkiléstoa 6 266 3940

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkildstéa 4684 2961
Identtiset henkil6t 2016-2017 9337

, josta opetushenkiléstoa 5382 4 055

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkildstéa 3955 3003
Uudet henkilot 2017 1613

, josta opetushenkiléstoa 884 3240

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkildstéa 729 2731
Pois jaaneet henkilot 2016 1871

, josta opetushenkiléstoa 1035 3523

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkildstéa 836 2 681

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset

Yksityiselld opetusalalla kokoaikai-
sen henkiloston maara laski reilut 2
prosenttia syyskuusta 2016 syyskuu-
hun 2017. Edeltavalla jaksolla laskua
oli reilut 3 prosenttia. Opetushen-
kiléston madara laski 223 henkilolla
(285 vuosina 2015-2016, 165 vuosina
2014-2015) seka hallinto- ja tukipal-
veluiden henkilostd 42 henkil6lla
(91 vuosina 2015-2016, 103 vuosina
2014-2015). Vaihtuvuus oli kuiten-
kin monia muita aloja vahaisempaa:
opetushenkildstdssa 15 prosenttia ja
hallinto- ja tukipalveluhenkil6stossa
17 prosenttia3.

Identtisten4 ja jarjestelmaidenttis-
ten> maarien eroja tarkastelemalla
saadaan kuva henkilostoryhmien

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jirjestelmiidenttisten

-1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 %

o

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

= Kaikki henkil6t

henkiloiden ansiokehitys 2016-2017

etushenkilstd 0,2

0,1

2,4

m Identtiset henkilot m Jéarjestelméidenttiset henkilot

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset

yli tapahtuvasta ammatinvaihdosta.

Opetushenkilostossa identtisid hen-

kiloitd on 475 (108 v. 2016) enemman ja hallinto- ja tu-
kipalveluhenkilostossd 406 (98 v. 2016) enemmén kuin
jarjestelméidenttisid. N&istd 453 opetushenkilostoon
kuuluvaa ja 321 hallinto- ja tukipalveluihin kuuluvaa
henkiloa vaihtoi oppilaitosta syyskuun 2016 ja 2017
valilla. Jaljelle jaavat 22 kokoaikaista opettajakunnan

henkiloa siirtyivat hallinto- ja tukipalveluhenkildstosta
opetushenkilgstoon samassa oppilaitoksessa. Opetus-
henkilgstosta hallinto- ja tukipalveluhenkilgstoon siir-
tyneitd on samoin 85 henkil6d. Tuloksia tulkitessa on
syyta ottaa huomioon, ettd oppilaitoskentassa tapahtui
yhdistymisid, jotka ndkyvat nimellisesti oppilaitosten
vaihtamisina.

2 ”YHTEENSA 2017” -henkildstdmaérét eivit vastaa taulukon 10 vuoden 2017 "Kaikki henkilét” -lukuméérid. Taulukossa 10 ”Kaikki henkilt” vuon-

na 2017 sisaltda kaikki vuonna 2017 kokoaikaisessa tydssd olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti sisdltyé sellaisia henkil6itéd, jotka ovat olleet

aineistossa my6s vuonna 2016, mutta osa-aikaisina. Taulukon 11 *YHTEENSA 2017” -lukuihin siséltyy sen sijaan vain sellaisia identtisi& henkilité,

jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.

3 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

(uudet henkil6t+pois jdédneet henkilét) / 2

henkildsto syyskuussa 2017

4 Identtisilla henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkiléita.

5 Jarjestelméidenttisilld henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa oppilaitoksessa samaan henkiléstoryhmaan kuuluneita henkildita.
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Syyskuusta 2016 syyskuuhun 2017
opetushenkiloston  keskimdadrainen
kuukausiansio kokoaikaisessa ty0ssa
olevilla laski 0,9 prosenttia kaikilla

-1,0 0,0 1,0 2,0 3,0
henkil6illa, mutta nousi 0,2 prosenttia OPETUSHENKILOSTO '
identtisilla ja 0,1 prosenttia jarjestel-
maidenttisillda henkilsilld. Vastaavat K3 0,86

luvut hallinto- ja tukipalveluhenkilos-
tolla olivat 2,4 prosenttia kaikilla seké
0,9 prosenttia identtisilla ja 1,1 pro-
senttia jarjestelmaidenttisilla.

Opetushenkiléston ansiokehitys hi-
dastui 1,5 prosenttiyksikkoa kaikilla
sekd noin prosenttiyksikon identtisil-
14 ja jarjestelméidenttisilld vuodenta-
kaisesta. Tdmé& oli seurausta etenkin
ylituntipalkkioiden ja erilaisten lisien
pienemisestd sekd ammatillisten eri-
tyisoppilaitosten siirtymisestd vuo-
sity0aikakokeilusta takaisin opv-tyo-
aikaan. Hallinto- ja tukipalveluiden
henkilostdon ansiokehitys puolestaan

Jarjestelmiidenttiset henkilot |@,11

HALLINTO-JA
TUKIPALVELUHENKILOSTO

Jérjestelméidenttiset henkil6t 1,13

Kuvio 4: Ansiokehitys 2016-2017:
Sopimuskorotuksetja liuvkumat

%

Kaiikki henkilt 2,44

m Sopimuskorotus Liukuma  ®Ljukuma negatiivinen

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset

hidastui vain 0,2 prosenttiyksikkoa
kaikilla sekd noin prosenttiyksikon
identtisilla ja jarjestelmaidenttisilla.

Kaikkien henkildiden joukossa ovat myds ne palkan-
saajat, jotka esiintyvit tilastossa ainoastaan toisena
tarkasteluajankohtana. Talléin rakenteelliset tekijat,
kuten uusien henkildiden palkkaaminen ja ensimmai-
send tarkasteluajankohtana palvelleiden henkildiden
poistuminen tilastokauden aikana vaikuttavat henki-
16storyhmaéan ansiokehitykseen.

Usein uusien henkildiden palkat ovat matalampia kuin
poistuneiden palkat. Nain myo0s talla tarkasteluvalilla
opetushenkilostossa (uusien palkat 92 prosenttia pois
jadneiden palkoista) ja siten kaikkien opetushenkiloiden
palkkojen kehitys on matalampaa kuin identtisten hen-
kiloiden. Sen sijaan hallinto- ja tukipalveluhenkilostossa
uusien henkiloiden palkat olivat 102 prosenttia pois jaa-
neiden palkoista. Kaikkien henkildiden palkat nousivat-
kin keskimaarin enemman kuin identtisten henkildiden.

Opetushenkildston uusien, tilastokauden aikana pal-
kattujen kokoaikaisten tydntekijoiden keskipalkka
syyskuussa 2017 oli noin 80 prosenttia (79 prosenttia
vuonna 2016) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin
vuonna tilastossa esiintyvien tyontekijoiden palkoista.
Hallinto- ja tukipalveluhenkildstossa uusien keskipalk-
ka suhteessa vanhojen palkkatasoon oli noin 91 pro-
senttia (91 prosenttia vuonna 2016).

| 12 | Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2017 YKSITYINEN OPETUSALA

Kaikkien henkildiden ansiokehitysprosentti kertookin
paremmin kyseisen henkildstoryhmdn keskiansios-
sa vuoden aikana tapahtuneen muutoksen, kun taas
identtisten ansiokehitys kuvaa henkildiden urakehi-
tyksen ja ammatista toiseen siirtymisen myo6td synty-
vad ansiokehitysta.

Tilastokauden aikana ei astunut voimaan sopimusko-
rotuksia. Kaikilla opetushenkilostoon kuuluvilla kes-
kiansio laski 0,9 prosenttia. Hallinto- ja tukipalvelu-
henkilostolla keskiansio nousi puolestaan peréti noin
2,4 prosenttia. Jarjestelmaidenttiselld opetushenkilds-
tolla ansiot nousivat keskimaéarin 0,1 prosenttia. Jarjes-
telméaidenttisella hallinto- ja tukipalveluhenkildstolla
keskiansion nousu jdi 1,1 prosenttiin.

Jarjestelmdidenttisten ansiokehitys eroaa identtisten
ansiokehityksestd siten, ettd jarjestelméidenttisten
luvuista on eliminoitu oppilaitosten ja henkildstoryh-
mien yli tapahtuvan vaihdon vaikutus. Jarjestelméi-
denttisten ansiokehitys sisdltaa siis saman tydénantajan
samassa palkkausjarjestelmdssd pysyneiden henkil6i-
den urakehityksen ja mahdollisen jarjestelman sisalla
tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutukset.



ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT OPPILAITOSRYHMITTAIN

Taulukko 12: Kokoaikainen henkil6sté oppilaitosryhmittain 2016 ja 2017

Opetushenkil6std

YHTEENSA

Kaikki henkilot Jarjestelmaidenttiset henkilot

Oppilaitosryhma 2016 2017 2016-2017
YSI 1527 1579 1.264
VST 724 728 516
URH 120 12 101
MUS 821 755 637
KUV 27 26 17
ERAAT AMM 342 307 248
AMM ERIT 547 507 448
KAUP 222 179 142
SOTE 216 219 62
METSA 20 18 14
AMK 1945 1858 1.458

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset

Tarkasteltaessa opettajien ansio- . . . .
kehitystd oppilaitosryhmittiin voi- K‘mg 5 i(l):gte;‘;Shﬁ;];t’ig?;";oizf';(hehﬁys
daan todeta, ettd jarjestelmdident- PP v 7
tisilla henkil6illda ansiokehitys on 40 -3,0 -2,0 -0 00 10 20 30 40 50 60 70 %
ollut kahteen osaan jakautunutta: YSI e —
Keskiansio on siilynyt tai laske- VST —
nut ammatillisen koulutuksen liit- URH o —
teiden ja ammattikorkeakoulujen MUS T —
osalla. Muissa oppilaitosryhmissa o Koy
ansiotaso on noussut. ERAATAMM
AMM ERIT
Korkeimmillaan jarjestelméident- KAUP E—
tisten ansiokehitys oli reilut 5 pro- SOTE
senttia kuva- ja monitaiteellisissa METSA
oppilaitoksissa ollen yleissivistavis- AMK _d
sa ja musiikkioppilaitoksissa seka = Kaikki henkilot = Jirjestelmiidenttiset henkilot
urheiluopistoissa prosentin luok- Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset
kaa. Naistd kuva- ja monitaiteelli-
sissa oppilaitoksissa havaintoja on
kuitenkin vahan.
Ammatillisissa oppilaitoksissa jarjestelméaidenttis- Kaikilla henkil6illa matalimmillaan ansiokehitys oli

ten henkildiden keskiansiot laskivat etenkin kaupan ja
ammatillisten erityisoppilaitosten kohdalla. Ansioiden
lasku johtuu erilaisten lisien — niin tydehtosopimukseen
perustuvien kuin talokohtaisten — laskusta, mutta eten-
kin ylituntipalkkioiden supistumisesta. Ammatillisten
erityisoppilaitosten kohdalla siirryttiin tilastointijaksol-
la vuositytaikakokeilusta opv-tydaikaan.

musiikkioppilaitoksissa ja konservatorioissa, joissa kes-
kiansiot laskivat 1,3 prosenttia. Kun otetaan huomioon,
ettd kuva- ja monitaiteellisissa sekd metsa- ja puutalous-
oppilaitoksissa on vdahdn havaintoja, korkein ansioiden
nousu oli sosiaali- ja terveysalan 0,7 prosenttia.
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Taulukko 13: Kokoaikainen henkildst6 oppilaitosryhmittain 2016 ja 2017

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6

Kaikki henkil6t Jarjestelmaidenttiset henkil6t

Oppilaitosryhmé 2016 2017 2016-2017
YSI 361 363 272
VST 861 854 664
URH 222 194 155
MUS 104 96 76
KUV 15 12 10
ERAAT AMM 443 523 334
AMM ERIT 1240 114 938
KAUP 189 156 138
SOTE 47 56 5
METSA 13 12 n
AMK 1361 1434 946

YHTEENSA

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset

Hallinto- ja tukipalveluhenkildston
jarjestelméidenttisilla  henkil6illa
ansiokehitys oli pdédosin 0,3-1,6 pro-

Kuvio 6: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston ansiokehitys

oppilaitosryhmittéiin 2016-2017

-,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 %

sentin luokkaa. Korkein ansiokehi- -3,0
tys jarjestelméidenttisilla oli sosi- YSI
aali- ja terveysalan oppilaitoksissa VST
ollen 3,4 prosenttia. Matalimmil- URH
laan kehitys oli noin -0,5 prosenttia MUS
metsd- ja puutalousalan oppilaitok- KUV
sissa. Ndissd samoin kuin kuva- ja ERAAT AMM
monitaiteellisissa  oppilaitoksissa AMM ERIT
havaintoja on kuitenkin vahén. KAUP
SOTE
Kaikilla henkil6illa vaihtelu oli suu- METSA
rempaa jadden useimmissa oppilai- AMK

tosryhmissd kuitenkin 1-2 prosen-
tin luokkaan. Suurin ansionousu oli
7,5 prosenttia sosiaali- ja terveysop-

= Kaikki henkil6t
Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset

m Jirjestelméaidenttiset henkil6t

pilaitoksissa. Kaikkien henkiléiden

ansiot laskivat puolestaan kuva- ja

monitaiteellisissa sekd metsd- ja
puutalousoppilaitoksissa. Naméa kertovat etenkin pie-
nissd henkildstoryhmissa tapahtuneista rakenteellisista
muutoksista.
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Kuvio 7: Opetushenkil6ston keskiansiot
oppilaitosryhmittidin 2017
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4271

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2017, kokoaikaiset

Kuvio 8: Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston
keskiansiot oppilaitosryhmittdin 2017

0 1000

1
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1
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KUV
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2674
2 710

2760

3245

3662

3397

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2017 kokoaikaiset

Kaikkien kokoaikaisten opetushenkildstoon kuuluvien
keskimdaaraisissa sdannollisen tydajan kuukausian-
sioissa on selkeda vaihtelua oppilaitosryhmien valilla.
Syyskuussa 2017 keskiansio vaihteli kuvataide- ja mo-
nitaiteellisten koulujen 2 654 eurosta ammattikorkea-
koulujen 4 711 euroon.

Hallinto- ja tukipalveluhenkiléston keskiansioissa op-
pilaitosryhmien vélinen vaihtelu on huomattavasti va-
hdisempéad. Syyskuussa 2017 keskiansio oli matalin am-
matillisissa erityisoppilaitoksissa — suuruudeltaan 2 495
euroa — ja korkein kaupan alan oppilaitoksissa — 3 662
euroa.
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ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT SUKUPUOLITTAIN

Taulukko 14: Kokoaikainen henkilésté sukupuolittain 2015 ja 2016

Opetushenkilésto tukip;?/gilzﬁg nj:ilésté Yhteensa

2016 2017 2016 2017 2016 2017
KAIKKI HENKILOT
Miehet 2170 2064 1448 1445 3618 3509
Naiset 4341 4224 3408 3369 7749 7593
Yhteensa 651 6288 4 856 4 814 11367 11102
IDENTTISET HENKILOTS
Miehet 1836 1836 121 121 3047 3047
Naiset 3546 3546 2744 2744 6290 6 290
Yhteensa 5382 5382 3955 3955 9 337 9 337

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset

Naisten ansiokehitys syyskuusta 2016
syyskuuhun 2017 ylitti miesten ansio-
kehityksen hallinto- ja tukipalveluhen-
kilostossd niin kaikilla kuin identtisilla %
henkilsilli. Opetushenkiléstéssd ident- | o o o0 ne =0 307
tisia henkiloitd tarkasteltaessa naisten
ansiokehitys oli miehid korkeampaa.
Kaikkia henkil6itd tarkasteltaessa nais- 1,1
ten ansiokehitys oli puolestaan miehia
matalampaa.

Kuvio 9: Kaikkien henkiloiden ansiokehitys
sukupuolittain 2016-2017

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

" Miehet MNaiset M Yhteensd

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset

6 Syyskuun 2017 henkildstoryhman mukaan.
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Kuvio 10: Identtisten henkil6iden ansiokehitys
sukupuolittain 2016-2017

0,0 0,5 1,0 1,5 %
0,0
Opetushenkil 9st6 0,3
0,2
0,8
Hallinto- ja 1.0
tukipalveluhenkil6sto ’
0,9

= Miehet ®Naiset ®Yhteensd

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2016 ja 2017, kokoaikaiset

o 1000

Kuvio 11: Keskiansiot sukupuolittain 2017
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tukipalveluhenkilosto
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Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2017, kokoaikaiset

Henkilostoryhmékohtaisissa keskiansioissa kaikkien
miesten keskiansiot ylittivdt kuitenkin naisten kes-
kiansiot sekd opetushenkilgstossa ettd hallinto- ja tuki-
palveluhenkiltstossd. Ndinkin karkeasti tarkasteltuna
palkkaerot ovat kuitenkin poikkeuksellisen pienia. Ope-
tushenkilgstossa naisten keskiansio oli 94 prosenttia
miesten keskiansiosta (94 prosenttia vuonna 2016) seka
samoin hallinto- ja tukipalveluhenkilostossa 94 prosent-
tia (94 prosenttia vuonna 2016).

On huomattava, ettd ndin karkealla tasolla tehty tarkas-
telu ei ota huomioon mahdollisia sukupuolten valisid
eroja esimerkiksi erilaisiin tehtdviin sijoittumisessa,
tehtavista suoriutumisessa tai koulutus- ja tydkokemus-
taustassa. Toisin sanoen tassé julkaisussa esitettyjen lu-
kujen perusteella ei voida puhua sukupuolten véalisesta
palkkaerosta, kun silld tarkoitetaan samaa tyoté tekevi-
en ja ominaisuuksiltaan yhtéldisten naisten ja miesten
valistd palkkaeroa. Tamén palkkaeron selvittiminen
vaatisi useiden — tdssa julkaisussa huomioimattomien —
taustamuuttujien tarkastelua.
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PALKKAUKSEN RAKENNE

Opetushenkilostolld kiinted kuukausi-

palkka (peruspalkka + kokemusllsat) Kuvio 12:Opetushenkiliist6n palkkauksenrakenne 2017
. e . . . . ) -

kattaa valtaosan siannollisen tybajan | '°°% =Luontoisedut
ansiosta _riippumatta _oppilaitosryh. R —
mastd. Pienimmillddnkin kiintedn 95% - tybaikaan littyvat lisit
kuukausipalkan osuus sdanndllisen Perus-jalukioasteen

o . . . . orotus
tyfajan ansiosta on yli 80 prosenttia
. . . . . . 90% - B Henkilokohtainen lisd
ja suurimmillaan yli 99 prosenttia. Yli-
tuntipalkkiot muodostavat myds mer- mHenkilikohtainen

o e e . ey . palkansosa
kittdvan palkanosan monissa oppilai- 85% 1

o . . . = Erityisopettajalisi

tosryhmissd, vaikka niiden merkitys
onkin ollut laskussa. Suurimmillaan 80% | = Viituntipalkkiot
kauppaoppilaitoksissa ne kattavat kes-

. veee o . v ey = Kiinted kuukausipalkka
kimdarin 12 prosenttia sddnnollisen (peruspalkka +

o . . 110 s . 9% kokemuslisa
tydajan ansiosta. Ammatillisissa eri- | 75% ohemuslist
tyisoppilaitoksissa lisdksi erityisopet-
tajalisdn 11 prosenttia on merkittdva ) P Liihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2017, kokoaikaiset

osa ansiota.

. . . PR Kuvio 13: Hallinto- ja tukipalveluhenkiléstén palkkauk
Hallinto- ja tukipalveluhenkildstolld uvio 13 oA ml?;mf: 201(; oston palicranisen

palkkauksen rakenne on melko yksin- | 1°°% |
kertainen ja tasainen oppilaitosryh-
mien valilld. Kiinted kuukausipalkka 95% -
kattaa jokaisessa oppilaitosryhmaéssa
92 prosenttia tai enemmaéan saannolli-

= Luontoisedut

m Erilliskorvaukset ja
tybaikaan liittyvit lisit

90%

sen ty0ajanansiosta lukuun ottamatta = Henkildkohtainen lisi
kaupan alaa. Loppu jakautuu luontoi-
setujen, erilliskorvausten ja tydaikaan 85% 1 u Henkikohtainen
liittyvien lisien sekd henkilokohtaisen pelkansosa
lisdn ja henkilokohtaisen palkanosan 80% |

= Kiinted kuukausipalkka

kesken. Kauppaoppilaitoksissa henki-
l6kohtainen lisd muodostaa palkasta
keskiméérin ldhes 15 prosenttia.

(vaativuusryhmén muk.
palkka, tehtévikohtainen
osa ja kokemuslisit)

75%
{?} q%" \ng\ §\\’)c" (~\3q P&@’\ Q)QS‘ o8 d@ rg“aP§ ?Sl\‘&
s RS\
RS ¥

A2 Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2017, kokoaikaiset

7 Henkilokohtaisella lisdlla tarkoitetaan opetushenkildston palkkauksesta ja tydajasta tehdyn sopimuksen 6 §:n mukaista henkilékoh-

taista palkanliséé, joka ei ole paikallisesti sovittu.
8 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan niin sanottua paikallisesti sovittua jérjestelyerdd opetushenkildston kohdalla.

9 Henkilokohtaiseksi lisdksi merkitdén hallinto- ja tukipalveluhenkildstéllad tyéehtosopimuksen perusteella lasketun vahimmaéispalkan
ylittdva osa, mikali tyontekijdlle maksetaan sopimuspalkkaa.

10 Henkil6kohtaisella palkanosalla tarkoitetaan hallinto- ja tukipalveluhenkildst6lla hallinto- ja tukipalveluhenkildston palkkauksesta
tehdyn sopimuksen 5§:n mukaista henkilékohtaista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua jérjestelyerda.
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