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YLIOPISTOT TYOLLISTAJINA

Suomessa on tyollisid yhteenséd noin 2,4 miljoonaa, joka vastaa noin
91 prosenttia tyovoimasta (Tilastokeskus). Toimialoittain tarkas-
teltuna suurimpia tyollistdjid ovat terveys- ja sosiaalipalvelut,
teollisuus ja kauppa, jotka tyollistdvat yhdessa yli 40 prosenttia
tyollisistd. Seuraavina tulevat rakentamisen ja koulutuksen toimi-
ala. Kummatkin tyollistavat reilut 170 000 henkil64, joka vastaa yli

7 prosenttia tyollisista.

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla toimivissa Suomen
14 yliopistossa tydskenteli syyskuussa 2016 kaikkiaan reilut 30 000
henkil64, josta reilut 60 prosenttia kuului opetus- ja tutkimushenki-
16st66n ja reilu kolmasosa muuhun henkil6st6on. Harjoittelukoulu-
jen opetushenkildstoon kuului noin 750 henkilod. Edellisvuoteen
verrattuna yliopistojen henkilostomaara laski hieman kaikissa ryh-
missd, mutta etenkin henkilosto- ja tukipalveluissa. Vuoteen 2010
verrattuna henkilgstoméara on laskenut noin 11 prosenttia.

Henkilostomaaraltddn Suomen suurimpia yliopistoja ovat Helsingin
yliopisto, Aalto-yliopisto ja Turun yliopisto. Naissa kolmessa yliopis-
tossa tyoskenteli syyskuussa 2016 yhteensad puolet koko yliopisto-

sektorin henkilostosta.

Yliopistojen henkilostostd puolet oli méaraaikaisessa ja vastaavas-
ti puolet vakinaisessa tyosuhteessa syyskuussa 2016. Vakinaisten
osuudet eroavat kuitenkin merkittdvasti opetus- ja tutkimushenki-
16ston (30 %), muun henkildston (83 %) ja harjoittelukoulujen ope-
tushenkil6ston (78 %) valilld. Kokoaikaista tyota tekevien osuus yli-
opistojen henkildstdssd vastaavana ajankohtana oli 87 prosenttia.
Niin kokoaikaisten kuin vakinaisten osuus on noussut.
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YLIOPISTOT

Ceetetececeeeeeeaeneaeaeaeeeeseos Sivistystydnantajat ry | TILASTOJULKAISU 2016 YLIOPISTOT | 5 |



AVAINLUKUJA YLIOPISTOJEN HENKILOSTOSTA

HENKILOSTOMAARA

Taulukko 1: Henkiléstémaarat yliopistoittain syyskuussa 2016

YHTEENSA tutk;‘t:::r_‘ Ij(:ésté Muu henkiléstd
Muutos Muutos Muutos
edellis- edellis- edellis-

Yliopisto Lkm 2016  vuodesta (%) Lkm 2016  vuodesta (%) | Lkm 2016  vuodesta (%)
Helsingin yliopisto 6 680 -8,4 3910 -2,5 2770 -15,6
Aalto-yliopisto 3801 -9,8 2628 -8,6 1173 -12,3
Turun yliopisto 2842 -2,6 1737 -2,3 1105 -3,0
Oulun yliopisto 2 486 0,9 1629 2,6 857 -2,2
[ta-Suomen yliopisto 2170 1,9 1416 4,8 754 -31
Jyvaskylan yliopisto 2155 -1,6 1377 -0,1 778 -4,2
Tampereen yliopisto 1811 -0,4 1048 13 763 -2,7
Tampereen teknillinen yliopisto 1605 -5,0 1196 -59 409 -2,4

Abo Akademi 997 -9,5 581 -9,8 416 -9,2
Lappeenrannan teknillinen yliopisto 801 -53 558 0,5 243 -16,5
Taideyliopisto 593 5,0 300 9,9 293 0,3
Lapin yliopisto 522 4,6 289 1,2 233 -2,5
Vaasan yliopisto 421 -6,7 267 -53 154 -8,9
Svenska handelshdgskolan 229 3,2 122 0,8 107 59
YHTEENSA

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat

Taulukossa 1 on esitetty yliopistojen henkilostomaarat
syyskuussa 2016 ja muutokset vuoden 2015 syyskuuhun
verrattuna. Lukumadarat perustuvat Elinkeinoeldamén
keskusliiton EK:n palkkatiedustelun aineistoon, joka
kerdtddn vuosittain syyskuulta. Aineisto kattaa kaikki
koko syyskuun yliopistoihin tyosuhteessa olleet kuukau-
sipalkkaiset toimihenkil6t ja tyontekijét, joille on mak-
settu palkkaa. Aineisto sisaltad myos kaikki tuntiopetta-
jat. Aineisto ei sisdlla muun henkildston tuntipalkkaisia
tyontekijoitd, palkansaajia, joiden tydsuhde ei ole kesta-
nyt koko kuukautta eika perhe-, opinto-, vuorottelu- tai
muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla tai lomautet-
tuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut lainkaan palk-
katuloja syyskuun aikana.

Taulukon 1 luvuissa, kuten kaikissa tassa julkaisus-
sa esitettdvissd yliopistoja koskevissa taulukoissa ja
kuvioissa, ovat mukana ne henkil6t, joiden palkkaus
noudattaa yliopistojen palkkausjarjestelmén opetus- ja
tutkimushenkiloston tai muun henkiléston arviointi-

jarjestelm&a.’ Tassa julkaisussa ei siis ole mukana nk.
sopimuspalkkaisia, minka vuoksi esitettavat tilastotie-
dot poikkeavat EK:n julkaisemista syyskuun 2016 kuu-
kausipalkkatilastoista.

Vuosien 2015 ja 2016 valilld tapahtuneet yliopistojen
henkilostomédrien muutokset vaihtelevat Aalto-yli-
opiston ldhes 10 prosentin laskusta Taideyliopiston
5 prosentin kasvuun. Opetus-ja tutkimushenkildston
maard laski varsin maltillisesti reilulla 2 prosentilla.
Prosentuaalisesti merkittdvin henkilostomaaran kasvu
tapahtui Lapin yliopiston opetus- ja tutkimushenkil6s-
tossd, jonka madra kasvoi yli 11 prosenttia. Opetus- ja
tutkimushenkiloston maara kasvoi merkittdvasti myos
Taideyliopistossa, Itd-Suomen ja Oulun yliopistossa.
Muussa henkilostossa tapahtui keskimédarin opetus- ja
tutkimushenkilostdd suuremmat henkildstomaarien
laskut. Helsingin yliopistossa muun henkiloston méaa-
ra laski yli 15 prosenttia sekd Aalto-yliopistossakin yli
12 prosenttia.

1 Mukaan lukien Aalto-yliopiston akateemista henkilost6d koskevan paikallisen sopimuksen piirissd oleva henkildsto.
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Taulukko 2: Henkiléstén sukupuolijakaumat yliopistoittain 2016

YHTEENSA

Opetus- ja tutkimushenkil6sto Muu henkil6sto
Yliopisto Miehia (%) Naisia (%) Miehia (%) Naisia (%)
Aalto-yliopisto 4 28,6 39,7 60,3
Helsingin yliopisto 49,4 50,6 31,9 68,1
[ta-Suomen yliopisto 49,2 50,8 26,1 73,9
Jyvaskylan yliopisto 48,9 51,1 36,1 63,9
Lapin yliopisto 353 64,7 29,6 70,4
Lappeenrannan teknillinen yliopisto 67,4 32,6 44,4 55,6
Oulun yliopisto 60,5 39,5 40,0 60,0
Svenska handelshdgskolan 59,0 41,0 25,2 74,8
Taideyliopisto 50,7 49,3 39,2 60,8
Tampereen teknillinen yliopisto 76,2 23,8 36,4 63,6
Tampereen yliopisto 44.5 55,5 22,7 773
Turun yliopisto 49,5 50,5 29,9 70,1
Vaasan yliopisto 53,9 46,1 331 66,9
Abo Akademi 55,1 44,9 37,5 62,5

Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, YPJ:n piirissd olevat

Kuvio 1: Opetus- ja tutkimushenkiloston ikirakenne
2016
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Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, YPJ:n piirissd olevat

Kuvio 2: Muun henkil6ston ikdrakenne 2016
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Henkildston sukupuolijakaumat ovat varsin
yhtenevia yliopistojen valilld. Opetus- ja tutki- Ll
mushenkildstosta noin 45-55 prosenttia on mie- | 8oo
hia, kun taas muusta henkilostosta noin 60-80 | 700
prosenttia on naisia. Poikkeuksen muodostavat | 4,
teknilliset yliopistot, joissa miesten osuus ope-

tus- ja tutkimushenkilostostd vaihtelee 67-76 o0
prosentin vélilli. Lapin yliopistossa myos ope- | 4°°
tus- ja tutkimushenkildstostd lahes kaksi kol- | 300
masosaa on naisia. 200
Yliopistojen henkiléstén ikdrakenne on hyvin | '*°
erilainen opetus- ja tutkimushenkilostéssa kuin | © 7
muussa henkildstossa. Opetus- ja tutkimushen- B
kilostostd noin neljannes on tohtorikoulutetta-

via, joiden mediaani-ika véittelyhetkella vaihteli
vuonna 2011 33 ja 39 vuoden valilla tieteenalasta
riippuen (Tilastokeskus). Suuri tohtorikoulutet- | ;..
tavien joukko nédkyy opetus- ja tutkimushenki- | 400
16ston ikdarakennekuvion alussa suurena huip- | ..,
puna, joka saavuttaa korkeimman pisteensa 28
vuoden kohdalla. 30-vuotiaat ja sitd nuoremmat 800
muodostivat syyskuussa 2015 reilun viidennek- | **°
sen yliopistojen opetus- ja tutkimushenkildstds- | 200
ta. Keski-ika opetus- ja tutkimushenkilostossa oli | 150
41 vuotta — ilman tohtorikoulutettavia 45 vuotta. |
Muun henkiléston ikdrakenne on tasaisempija | °
hyvin yhtenevdinen Suomen véeston ikdraken- 0+
teen kanssa. Yli puolet tastd henkilostosta on yli -
45-vuotiaita. Muun henkiloston keski-ikd syys-
kuussa 2016 oli 47 vuotta.

O AN FTOXLOANTOXOANTODOANFTONRO N FTOWDO AN FO D O
A NA NN NETTTITTOHLOLOLOOLO OO OO NNNNDNDN®
i
~——Miehet =———Naiset == Yhteensi

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, YPJ:n piirissd olevat

Seké opetus- ja tutkimushenkilgston ettd muun
henkilgston ikdrakenteessa on ndhtdvissd not-
kahdus 1960-70-luvun vaihteessa syntyneiden kohdalla,

mika viestii 1990-luvun laman vaikuttaneen uusien tyon-
tekijoiden palkkaamiseen myds yliopistoissa.
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VAKINAISUUS JA MAARAAIKAISUUS

Taulukko 3: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2016

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten. osuuden muutos
edellisvuodesta
Lkm %o Lkm %o (%-yks.)
Yhteensa 5096 29,9 11962 70,1 0,3
1-4 132 2,0 6 467 98,0 -0,5
5-7 3030 38,7 4790 61,3 -0,5
8- 1934 [BE 705 26,7 1,0
Miehet 2978 311 6 588 68,9 0,5
1-4 69 19 3660 98,1 -0,4
5-7 1500 379 2 461 62,1 -0,2
8-1 1409 751 467 24,9 0,6
Naiset 218 28,3 5374 7z 0,0
1-4 63 2,2 2 807 97,8 -0,6
5-7 1530 39,6 2329 60,4 -0,9
8- 525 68,8 238 31,2 2,0
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat

Taulukko 4: Vakinaisten ja madraaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2016

Muu henkilosto

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten_ osuuden muutos
edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 8 363 83,2 1692 16,8 1,1
2-6 3018 84,3 562 15,7 0,6
7-10 4 643 81,5 1052 18,5 17
n-15 702 90,0 78 10,0 -0,9
Miehet 2779 83,0 571 17,0 0,8
2-6 871 84,5 160 15,5 17
7-10 1607 81,5 364 18,5 0,6
1n-15 301 86,5 47 13,5 -0,5
Naiset 5584 83,3 1121 16,7 1,3
2-6 2147 84,2 402 15,8 0,2
7-10 3036 81,5 688 18,5 2,3
1-15 401 92,8 31 72 -1,3
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat

Syyskuussa 2016 yliopistojen opetus- ja tutkimushen-
kilostostd 30 prosenttia oli vakinaisessa tyosuhteessa.
Muussa henkilgstdssd vastaava osuus oli 83 prosenttia.
Suuri tohtorikoulutettavien joukko nékyy opetus- ja tut-
kimushenkiléston osalla médrdaikaisia tyosuhteita nos-
tavana —ilman tatd ryhmaa vakinaisten osuus olisi yli 40
prosenttia. Sukupuolten valilla ei ole merkittavda eroa
tydsuhteen muodossa kummassakaan ryhmaéssa.

Vakinaisessa tydsuhteessa olevien osuus kasvoi edel-
lisvuodesta opetus- ja tutkimushenkilostossa vajaat
puoli prosenttiyksikkéd ja muussa henkilstdssa rei-
lun prosenttiyksikon. Vakinaiset tydsuhteet yleistyivat
varsinkin muun henkildston naisilla. Opetus- ja tutki-
mushenkildstossd kasvua tapahtui ylimmilld vaativuus-
tasovadleilld sekd muussa henkildstossd alemmilla ja kes-
kitason vaativuustasovéleilla.
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KOKOAIKAISUUS JA OSA-AIKAISUUS

Taulukko 5: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2016

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaiste-n osuuden
muutos edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 14 448 84,7 2 610 15,3 -0,9
1-4 5371 81,4 1228 18,6 -0,8
5-7 6 861 877 959 12,3 -1,3
8-1 2216 84,0 423 16,0 -0,8
Miehet 8 093 84,6 1473 15,4 -0,7
1-4 3025 81,1 704 18,9 -0,2
5-7 3495 88,2 466 1,8 -1,4
8-1 1573 83,8 303 16,2 -0,9
Naiset 6 355 84,8 1137 15,2 -1,2
1-4 2 346 81,7 524 18,3 -1,6
5-7 3366 87,2 493 12,8 -11
8-1 643 84,3 120 15,7 -0,4
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat

Taulukko 6: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovadlein 2016

Muu henkilosto

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaistel_*l osuuden
muutos edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 9125 90,8 930 9,2 0,8
2-6 3160 88,3 420 1,7 -0,1
7-10 5229 91,8 466 8,2 1,2
n-15 736 94,4 44 5,6 1,7
Miehet 3092 92,3 258 77 1,0
2-6 923 89,5 108 10,5 0,2
7-10 1839 93,3 132 6,7 11
n-15 330 94,8 18 52 2,2
Naiset 6 033 90,0 672 10,0 0,7
2-6 2237 87,8 312 12,2 -0,2
7-10 3390 91,0 334 9,0 1,2
n-15 406 94,0 26 6,0 14
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat

Vuoden 2016 syyskuussa kokoaikaista tyotd tekevi-
en osuus oli opetus- ja tutkimushenkilostossa noin 85
prosenttia ja muussa henkildstdssd noin 91 prosenttia.
Tarkasteltaessa henkildstoryhmid kokoaikaisten osuus
nayttdd laskeneen lahes prosenttiyksikon edellisvuodes-
ta opetus- ja tutkimushenkilostissd ja nousseen vajaan
prosenttiyksikdn muussa henkiléstossd. Sukupuolten
valilla ei ole merkittdvaa eroa tyosuhteen muodossa tas-
sakaan mielessa.

Opetus- ja tutkimushenkildstdssd kokoaikaisten osuudet
laskivat kaikilla vaatimusvéleilld. Muussa henkildstossa
kokoaikaisten osuuden nousua oli korkeimmilla ja kes-
kitason vaativuustasoilla. Sukupuolittain tarkasteltuna
muutos oli ldhes sama molemmilla sukupuolilla.
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ANSIOKEHITYS

Kaikki tassa julkaisussa esiteltavat ja kasiteltavat palk-
ka- ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka
késittad ainoastaan kokoaikaiset henkildt. Tama johtuu
siitd, ettd osa-aikaisten henkiloiden palkka on usein
luonnollisesti kokoaikaisia henkil6itd alempi ja naiden
mukaan ottaminen tilastoon vaaristaisi todellista kuvaa
ansiotasoista, silld lyhyemmaén tyfajan vaikutusta ei voi-
da luotettavasti eliminoida laskennoissa.

Tassa luvussa kéytettivissa tilastoissa kaytetdan poikkeuk-
setta ansiokésitteend sdannollisen tydajan ansiota (STA).

ANSIOKEHITYS JA
SOPIMUSKOROTUKSET
2015-2016

Yliopistojen (kokoaikaisen) henkiloston lukuméara las-
ki reilulla 1 200 henkil6lla syyskuusta 2015 syyskuuhun
2016. Opetus- ja tutkimushenkiloston maaré laski reilul-
la 450 henkil6lla ja muun henkiléston noin 750 henkil6l-
14. Vaihtuvuus oli monia muita toimialoja vahdisempaa.
Opetus- ja tutkimushenkilostossa vaihtuvuus oli 18 pro-
senttia ja muussa henkilgstossa 10 prosenttia.2

Identtisten3 ja jarjestelméaidenttisten4 médrien eroja tar-
kastelemalla saadaan kuva henkildstéryhmien yli tapah-
tuvasta ammatinvaihdosta. Opetus- ja tutkimushenki-
16stolla identtisid henkil6itd on 433 enemmaén ja muulla
henkilgstolld 110 enemmadn kuin jarjestelmaidenttisia.
Naista yliopistoa vaihtoi 186 opetus- ja tutkimushenki-
16st66n vuonna 2016 kuulunutta ja 24 muuhun henki-
16st66n kuulunutta.

Syyskuussa 2016 opetus- ja tutkimushenkilostoon kuulu-
neista 75 henkiloa kuului edellisvuoden syyskuussa joko
muun henkiloston tai harjoittelukoulujen opetushen-

SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO

Sdannollisen tydajan ansio sisdltdad yliopistoilla
seuraavat palkanosat:

e vaativuustason mukainen tehtidvédkohtai-
nen palkanosa

* tyon suoritustason mukainen henkil6koh-
tainen palkanosa

¢ sadnnolliseltd tyoajalta maksetut vuoro-,
ilta-, yo- ja lauantaityolisat sekd sunnuntai-
tyon korotusosat

» erillinen henkilokohtainen lisa
o siirtymalisa
» lehtorilisa

* aiemmin voimassa olleeseen virka- ja tyo-
ehtosopimukseen perustuva palkan ta-
kuuosa

* vaativuuslisa
» suorituskorotus
 hallintotehtdvapalkkio

* luontoisetujen verotusarvo

kiloston arviointijirjestelmdidn. Muuhun henkilgstoon
kuuluneista vastaavasti 54 kuului edeltdvdnd vuonna
opetus- ja tutkimushenkilgston tai harjoittelukoulujen
opetushenkildston arviointijarjestelmaan.

Jaljellejaavien 172 opetus- ja tutkimushenkildston ja 32
muun henkilgston henkildiden palkkaus ei edeltavana
vuonna noudattanut mitddn edelld mainituista arvi-
ointijarjestelmista. Tama tarkoittaa, ettd joko he olivat

Taulukko 7: Kokoaikainen henkilésté 2015 ja 2016

Opetus- ja tutkimushenkilosté Muu henkil6sté Yhteensa
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Kaikki henkilot 14 917 14 448 9 873 9125 24 790 23573
Identtiset henkil6t> 11594 11594 8 386 8 386 19 980 19 980
Jarjestelmaidenttiset henkil6t 1161 1161 8 276 8 276 19 437 19 437

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

(uudet henkil6t+pois jaédneet henkil6t) / 2

2 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

henkildstd syyskuussa 2016

3 Identtisilla henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkildita.

4 Jarjestelmdidenttisilld henkildilla tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa yliopistossa samaan henkiléstdryhméén kuuluneita henkil6ita.

5 Syyskuun 2016 henkiléstoryhman mukaan.
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sopimuspalkkaisia tai heidin tyosuhteensa oli . L. . o i
Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jiarjestelmiidenttisten

juuri alkanut, minka vuoksi heille ei vield syys- henkilbiden ansiokehitys
kuussa 2015 ollut maéritelty noudatettavaa ar- 2015-2016
viointijarjestelméa ja sen mukaista vaativuus- 0,0 0,5 1,0 15 2,0 %

ja suoritustasoa.

Syyskuusta 2015 syyskuuhun 2016 ajoittuneel- Opetus- ja

la tilastokaudella yliopistojen opetus- ja tutki- tutkimushenkilgstd
mushenkiloston keskimddrdinen kuukausian-
sio kokoaikaisessa tyossd olevilla kasvoi 0,4
prosenttia kaikilla henkil6illa ja 1,9 prosenttia
identtisilla sekd 1,8 prosenttia jarjestelmai-
denttisilla henkil6illd. Vastaavat luvut muulla
henkilgstolla olivat 1,2 prosenttia, 1,0 prosent-
tia ja 1,0 prosenttia. Jos tohtorikoulutettavat
jétetéiéin tarkastelun ulkopuolelle, ] ar] estel- Kaikki henkilst = Identtiset henkilét — mJérjestelmdidenttiset henkilot
méidenttisen opetus- ].a tutkimushenkilf)stf)n Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

ansionnousu oli 1,1 prosenttia. Identtisen ja oli pienempi ollen talla tarkastelujaksolla 0,2 prosent-

Jarjestelmdidenttisen muun henkilston palkatnousivat  jvyikks4 korkeampi kaikki henkilditd tarkasteltaessa.
0,4 prosenttiyksikkod hitaammin kuin parilla edelliselld  gaikkien henkildiden joukossa ovat myds ne palkan-

tarkastelujaksolla. Vastaavasti opetus- ja tutkimushen-  gaqajat jotka esiintyvit tilastossa ainoastaan toisena tar-
kilston palkkojen nousu oli noin 0,5 prosenttiyksikk6d  gasteluajankohtana. Tillsin rakenteelliset tekijét, kuten
hitaampaa kuin 2014-2015, mutta samaa tasoa kuin  yysien henkildiden palkkaaminen ja ensimmaiseni
2013-2014. tarkasteluajankohtana palvelleiden henkildiden poistu-
minen tilastokauden aikana, vaikuttavat henkilgstoryh-
man ansiokehitykseen.

Muu henkil6sto

Opetus- ja tutkimushenkilostossa identtisten henkil6i-
den ansiokehitys ylitti kaikkien henkiléiden ansiokehi-
tyksen. Ero oli 1,5 prosenttiyksikkoa. Muussa henkilos-  Merkittava syy kaikkien ja identtisten henkiléiden an-
tossa ero kaikkien ja identtisten ansiokehityksen valilld  sjokehityksen eroihin on uusien palkattujen henkildi-

Taulukko 8: Henkil6ston vaihtuvuus 2015-2016

Henkildstomaara | Voauvuus- | Suorltustason | oo xiarvo
tason keskiarvo keskiarvo
YHTEENSA 2016 (identtiset + uudet)6 22776
, josta opetus- ja tutkimushenkiléstoa 13 868 4,97 518 3940
, josta muuta henkiléstéa 8908 7,54 5,55 3245
Identtiset henkilot 2015-20167 19 980
, josta opetus- ja tutkimushenkiléstoa 1594 5,30 5,35 4144
, Josta muuta henkiléstéa 8 386 7,55 5,61 3258
Uudet henkil6t 2016 2796
, josta opetus- ja tutkimushenkiléstoa 2274 3,30 4,26 2901
, josta muuta henkiléstoa 522 7,39 4,52 3025
Pois jaaneet henkilét 2015 4123
, josta opetus- ja tutkimushenkiléstoa 2817 3,86 4,73 3222
, josta muuta henkiléstéa 1306 7,38 5,21 3101
Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

6 "YHTEENSA 2016” -henkilostomadrit eivét vastaa taulukon 7 vuoden 2016 “Kaikki henkilot” -lukumédrii. Taulukossa 7 ”Kaikki henkilét” vuonna
2016 sisdltaa kaikki vuonna 2016 kokoaikaisessa tydssd olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti sisdltyé sellaisia henkil6ité, jotka ovat olleet
aineistossa myos vuonna 2015, mutta osa-aikaisina. Taulukon 8 "YHTEENSA 2016” -lukuihin siséltyy sen sijaan vain sellaisia identtisia henkildit4,
jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.

7 Syyskuun 2016 henkiléstoryhman mukaan.
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den matalampi aloituspalkka verrattuna
pidempéaén palvelleiden ansiotasoon. TAma
rakennemuutos ndkyy myos edelld taulu-
kossa 8, josta ilmenee, ettd kummassakin
henkilgstoryhmdssd uusien henkildiden
vaativuus- ja henkil6kohtaisen suoriutu-
misen tasojen keskiarvot ovat alhaisempia
kuin aineistosta poistuneiden henkildiden
ja varsinkin tydsuhteessa sédilyneiden.

Opetus- ja tutkimushenkilostdon uusien, ti-
lastokauden aikana palkattujen kokoaikais-
ten tyontekijoiden keskipalkka syyskuussa
2016 oli noin 70 prosenttia (72 prosenttia
vuonna 2015) niin sanottujen vanhojen,
kumpanakin vuonna tilastossa esiintyvien
tyontekijoiden palkoista. Muussa henki-
16stossd uusien keskipalkka suhteessa van-
hojen palkkatasoon oli 93 prosenttia (91
prosenttia vuonna 2015). Opetus- ja tutki-
mushenkildstossd uudet tydsuhteet tehdaan
siten keskim&irin merkittavasti matalam-
malle palkkatasolle kuin vanhojen tyonteki-
joiden. Tata selittdd henkiloston rakenteelli-
set tekijat—kuten esimerkiksi méaraaikaiset
projektitehtivét ja tohtorikoulutettavat.

Kaikkien henkildiden ansiokehitysprosent-
ti kertookin paremmin kyseisen henkilds-
toryhméan keskiansiossa vuoden aikana
tapahtuneen muutoksen, kun taas identtis-
ten ansiokehitys kuvaa henkiléiden urake-
hityksen ja ammatista toiseen siirtymisen
myo6ta syntyvaa ansiokehitysta.

Kuvio 4: Ansiokehitys 2015-2016:
Sopimuskorotukset ja liukumat

OPETUS- JA 0,0 2,0 %

0,5 1,0 L5
TUTKIMUSHENKILOSTO 1 ' '
Kaikki henkilot 0,42
Jarjestelmaidenttiset henkilGt 0,48
MUU HENKILOSTO
Kaikki henkil6t
Jérjestelmaidenttiset henkil6t

® Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) ™ Sopimuskorotus = Liukuma

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016 ,YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Kuvio 5: Opetus- ja tutkimushenkiléston
ansiokehitys 2015-2016:
Sopimuskorotukset ja liukumat

0,0 0,5 1,0 15 2
Jérjestelméidenttiset henkil6t
Jarjestelméidenttiset ilman 0,48
tohtorikoulutettavia ¢

H Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) ™ Sopimuskorotus = Liukuma

%
,0

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016 ,YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Taulukko 9: Kokoaikainen henkil6sté vaativuustasoittain 2015 ja 2016

Opetus- ja tutkimushenkilosté

YHTEENSA

Kaikki henkil6t Jarjestelmaidenttiset henkilot

Vaativuustaso

2015 2016 2015 2016
1 1076 1007 635 397
2 2160 2195 1566 1384
3 1481 1290 862 983
4 1012 879 633 669
5 3258 3227 2392 2496
6 2532 2 505 2 097 2206
7 1124 1129 995 1022
8 856 823 746 732
9 972 962 854 879
10 426 413 367 378
n 20 18 14 15

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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Opetus- ja tutkimushenkiloston sdan-
nollisen tydajan ansioiden kehityksesta
vajaat 0,5 prosenttiyksikkéd syntyi ti-
lastokauden aikana voimaan astunees-

Vaativuus-
tasovali
-1,0

Kuvio 6: Opetus- ja tutkimushenkil6ston ansiokehitys

vaativuustasovilein 2015-2016

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 %

ta sopimuskorotuksesta. Opetus- ja tut-
kimushenkiléston kaikilla henkil6illa
ansionnousu vastasi tdtd. Jarjestelmai-
denttisilld henkil6illa keskiansiot nousi-
vat kaikkiaan noin 1,8 prosenttia, josta
sopimuskorotuksen ylittdvan ansioke-
hityksen, eli liukuman, osuus oli yli 1,3
prosenttiyksikkod. Ilman tohtorikou-
lutettavia liukuma oli 0,6 prosenttiyk-
sikkod. Ero kaikkien henkildiden ja jar-
jestelméaidenttisten henkildiden valilla
johtuu henkilgston rakennemuutoksista.

I||

Muulla henkilgstolla tilastokauden aika-
na voimaan astuneen sopimuskorotuk-

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Kaikki henkilot m Jirjestelméaidenttiset henkilGt

sen osuus ansiokehityksestd oli reilut
0,5 prosenttiyksikkod. Liukuman suu-

Kuvio 7: Muun henkiloston ansiokehitys

ruudeksi muodostui noin 0,6 prosent- |Vaativaus- vaativuaustasovilein 2015-2016
tiyksikkod kaikilla henkil6illd ja noin 0,5 | tasovali
A o -0,5 0,0 0,5 1,0 L5 %
prosenttiyksikkod jarjestelmaidenttisilla
henkiloilla.
2-6

Jarjestelmdidenttisten ansiokehitys
eroaa identtisten ansiokehityksestad si-
ten, ettd jarjestelmdidenttisten luvuista
on eliminoitu yliopistojen ja henkildsto-
ryhmien yli tapahtuvan ammatinvaih-
don vaikutus. Jarjestelmdidenttisten
ansiokehitys sisdltda siis samassa palk-
kausjarjestelméssa pysyneiden henki-
loiden urakehityksen ja mahdollisen

1-15

n

jarjestelmén sisalla tapahtuvan amma-
tinvaihdon vaikutukset.

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Kaikki henkilét m Jirjestelmaidenttiset henkilGt

ANSIOKEHITYS VAATIVUUSTASOVALEIN

Vaativuustasovdlein tarkasteltuna opetus- ja tutkimus-
henkilgston ansiokehityksessd on eroja varsinkin jar-
jestelméidenttisten henkildiden valilla. Kaikkien hen-
kildiden ansiokehitys oli kautta linjan huomattavasti
matalampaa kuin jarjestelmdidenttisten henkil6iden.
Suurin ansioiden nousu jarjestelmdidenttisilla oli vaati-
vuustasovalilld 1-4 ja kaikilla henkil6illd vaativuustaso-
valilla 8-11. Vaativuustasovélin sisdlld suurin ansiokehi-
tyksen ero kaikkien ja jarjestelméidenttisten valilla oli
tasoilla 1-4 ollen 4,5 prosenttiyksikkoa.

Jarjestelmdidenttisen opetus- ja tutkimushenkiloston
poikkeavaa ansiokehitystd vaativuustasovalilli 1-4 se-
littda jalleen suuri tohtorikoulutettavien joukko, jossa
koulutuksen etenemisen myota noustaan tasolta toisel-
le. Tarkemmin tarkasteltuna tdmd nédkyy etenkin vaa-
tivuustasoille 3 ja 4 sijoittuneilla. Ilman tohtorikoulu-

tettavia vaativuustasovalilld 1-4 kaikkien henkildiden
ansionlasku olisi jaanyt 0,5 prosenttiyksikkoa pienem-
maksi ja toisaalta jarjestelmdaidenttisten nousu ldhes 1,5
prosenttiyksikkdd matalammaksi.

Jarjestelmdidenttiselld muulla henkildstolla ansiokehi-
tys oli opetus- ja tutkimushenkildstod tasaisempaa vaa-
tivuustasovalein tarkasteltuna; ero tasojen valilla oli 0,5
prosenttiyksikkod, joka on lahes viidesosa opetus- ja tut-
kimushenkildston erosta. Kaikilla henkil6illd suurin an-
siotason nousu oli valilla 2-6 seka jarjestelméidenttisilla
henkil6illa valilla 11-15. Vaativuustasovalin sisdlli suu-
rin ansiokehityksen ero kaikkien ja jarjestelméaidenttis-
ten valilla oli tasoilla 11-15 ollen 1,7 prosenttiyksikkoa.

Sivistystydnantajat ry | TILASTOJULKAISU 2016 YLIOPISTOT | 13 |



Taulukko 10: Kokoaikainen henkilésté vaativuustasoittain 2015 ja 2016

Muu henkilosto

Kaikki henkilot Jarjestelmaidenttiset henkilot

Vaativuustaso

2015 2016 2015 2016
2 64 55 51 44
3 208 184 167 167
4 476 429 393 376
5 1145 1023 967 950
6 1680 1469 1408 1362
7 1400 1241 1172 1140
8 1450 1365 1202 1217
9 1699 1644 1425 1466
10 999 979 848 881
1 515 497 446 452
12 181 190 152 175
13 49 40 38 37
14 3 5 3 5

YHTEENSA

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

KESKIANSIOT JA ANSIOKEHITYS SUKUPUOLITTAIN

Taulukko 11: Kokoaikainen henkil6sté sukupuolittain 2015 ja 2016

tutkizze:::;lll(?lésté Muu henkilésto Yhteensa

2015 2016 2015 2016 2015 2016
KAIKKI HENKILOT
Miehet 8 429 8 093 3331 3092 11760 11185
Naiset 6 488 6 355 6542 6033 13 030 12 388
Yhteensa 14 917 14 448 9 873 9125 24 790 23 573
IDENTTISET HENKILOT®
Miehet 6643 6 643 2880 2880 9523 9523
Naiset 4 951 4 951 5506 5506 10 457 10 457
Yhteensa 11594 11594 8 386 8 386 19 980 19 980

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

8 Syyskuun 2016 henkiléstoryhman mukaan.
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Sukupuolittain tarkasteltuna kaikil-
la henkil6illd miesten keskiansioi-
den nousu jai 0,1 prosenttiyksikkoa
jalkeen naisten ansioiden noususta
opetus- ja tutkimushenkilostossa ja
0,2 prosenttiyksikkod muussa henki-
1ostossa.

Identtisilla henkil6illa sukupuolten va-
liset erot ansiokehityksessa olivat jopa
hieman suurempia. Naisten keskian-
siot nousivat miesten keskiansioita no-
peammin: opetus- ja tutkimushenkil6s-
tossa 0,3 prosenttiyksikkdd ja muussa
henkildstossd samoin 0,3 prosenttiyk-
sikkod. Kaikkina Sivistystyonantajissa
tilastoituina vuosina 2010-2016 nais-
ten ansiokehitys on ollut miesten kes-
kiansioiden kehitysta parempaa.

Henkilostoryhméakohtaisissa keskian-
sioissa sukupuolten véliset erot olivat
pédinvastaiset kuin erot ansiokehityk-
sessd: miesten keskiansiot ylittivat
naisten keskiansiot sekd opetus- ja
tutkimushenkildstossd ettd muussa
henkildstossd. Siten palkkaerot ka-
ventuivat. Opetus- ja tutkimushen-
kilostossd naisten keskiansio oli 91
prosenttia miesten keskiansiosta (91
prosenttia vuonna 2015) ja muussa
henkildstdssd 95 prosenttia (95 pro-
senttia vuonna 2015).

On huomattava, ettd nain karkealla
tasolla tehty tarkastelu ei ota huo-
mioon mahdollisia  sukupuolten
véalisia eroja esimerkiksi eri vaati-
vuustason tehtaviin sijoittumisessa,
tehtdvistd suoriutumisessa tai koulu-
tus- ja tyokokemustaustassa. Toisin
sanoen tassd julkaisussa esitettyjen
lukujen perusteella ei voida puhua
sukupuolten valisestd palkkaerosta,
kun silla tarkoitetaan samaa tyota
tekevien ja ominaisuuksiltaan yh-
téldisten naisten ja miesten valistad
palkkaeroa. Tdméan palkkaeron sel-
vittdminen vaatisi useiden — tassa jul-
kaisussa huomioimattomien — tausta-
muuttujien tarkastelua. Ylla olevalla
karkeallakin tarkastelulla erot ovat
kuitenkin poikkeuksellisen pienia.

Ce e eeeeieaeeeeaeeaeaaeaeaaa.... Sivistystydnantajat ry | TILASTOJULKAISU 2016 YLIOPISTOT | 15 |

Kuvio 8: Kaikkien henkil6iden
ansiokehitys sukupuolittain
2015-2016

0,0 0,5 1,0 1,5 %

4

Opetus- ja o
tutkimushenkilosto 5
b4
Muu henkil6sto 1,2

" Miehet MNaiset MYhteensd

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Kuvio 9: Identtisten henkiloiden
ansiokehitys sukupuolittain
2015-2016

0,0 1,0 2,0 3,0 %

Opetus- ja
tutkimushenkil6sto

Muu henkilosto

wMiehet ®mNaiset ®Yhteensd

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Kuvio 10: Keskiansiot sukupuolittain 2016

o 1000 2000 3000 4000 5000 €/kk
4087
Opetus- ja
tutkimushenkil6sto y24
3927
Muu henkil6sto

" Miehet mNaiset ®Yhteensd

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset




PALKKAUKSEN RAKENNE

KUVIO 11: OPETUS- JA TUTKIMUSHENKILOSTON PALKKAUKSEN RAKENNE 2015 JA 2016

2015

70,53 € 0,62 €
(2%

3181,34 €
(81 %)

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissd olevat

B Tehtédvikohtainen
palkanosa

= Henkil6kohtainen
palkanosa

m Lisat

3199,52 € .
81 %) H Luontoisedut

KUVIO 12: MUUN HENKILOSTON PALKKAUKSEN RAKENNE 2015 JA 2016

2015 59,71 2016 1,15€
58,76 € 0,07 € (> %) ©%)
(2 %) (0 %)
m Tehtidviakohtainen
palkanosa
= Henkilokohtainen
palkanosa
m Lisdt
45 €
25(02 4(}/5) 2540,47 €
738 % (78 %) m Luontoisedut

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, YPJ:n piirissa

Palkkauksen rakenne yliopistoissa on yleisesti ottaen
hyvin yksinkertainen. Tehtdvdkohtainen ja henkilokoh-
tainen palkanosa yhdessd kattavat lahes koko palkan.
Tehtdvdkohtaisen palkanosan osuus on henkildstoryh-
mésté riippuen noin 78-81 prosenttia sddnnollisen tyo-
ajan ansiosta ja henkil6kohtaisen palkanosan osuus vas-
taavasti henkildstéryhmaésta riippuen 17-20 prosenttia.

Jaljelle jadva 2 prosenttia muodostuu erilaisista lisisté,
jotka on eritelty edelld sddnnollisen tyfajan ansion ku-
vauksessa. Luontoisetujen osuus yliopistojen henkilds-
ton palkkauksessa on kaytdnnossa olematon, vain muu-
tamien prosentin sadasosien suuruinen.
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HARJOITTELUKOULUT
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AVAINLUKUJA HARJOITTELUKOULUJEN
OPETUSHENKILOSTOSTA

HENKILOSTOMAARA

Taulukko 12: Henkiléstémaarat ja sukupuolijakaumat harjoittelukouluittain syyskuussa 2016

Harjoittelukoulu Lkm 2016
Helsingin yliopisto 135
Turun yliopisto 135
Ita-Suomen yliopisto m
Oulun yliopisto 97
Jyvéaskylan yliopisto 89
Tampereen yliopisto 80
Abo Akademi 77
Lapin yliopisto 28

YHTEENSA

Muutos edellis- Miehia (%) Naisia (%)
vuodesta (%)
-2,9 29,6 70,4
-4,3 25,2 74,8
-1,8 30,6 69,4
-1,0 371 62,9
-2,2 337 66,3
2,6 32,5 67,5
-2,5 31,2 68,8
0,0 32,1 67,9

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, palkkausjérjestelmdn piirissé olevat

Taulukossa 12 on esitettynd yliopistojen harjoittelu-
koulujen opetushenkildston méarat syyskuussa 2016 ja
muutokset vuoden 2015 syyskuuhun verrattuna. Har-
joittelukoulujen henkilostoméadra laski kokonaisuutena
kaksi prosenttia vuodesta 2015. Henkilostosta reilu kak-
si kolmasosaa oli naisia.

Yliopistojen henkilgstomééarien tavoin myods harjoitte-
lukoulujen opetushenkiloston lukumééarat perustuvat
Elinkeinoeldmén keskusliiton EK:n vuosittaisen palkka-
tiedustelun aineistoon, joka kattaa kaikki koko syyskuun
tyosuhteessa olleet kuukausipalkkaiset toimihenkilot ja
tyontekijat, joille on maksettu palkkaa. Aineisto sisaltaa

Keski-ikd harjoittelukoulujen opetushenkilgstossa syys-
kuussa 2016 oli 47 vuotta. Suurin massa muodostuu
40-60-vuotiaista, mutta ikdrakenteet eroavat jonkin ver-
ran sukupuolten vélilld. Naisten ikdrakenne on hieman
tasaisempi kuin miesten ja naisilla mediaani-ikd syys-
kuussa 2015 oli 45 vuotta. Miehilld mediaani-ika oli 51
vuotta, mika tarkoittaa, ettd harjoittelukoulujen opetus-
henkilgston miehistd puolet oli yli 51-vuotiaita. Naisten
ikdrakenteessa on ndhtdvissa notkahdus 1960-70 -lu-
vun vaihteessa syntyneiden kohdalla, mika voi viestid
1990-luvun laman vaikuttaneen naisten tyollistymiseen
harjoittelukouluissa.

my0s kaikki tuntiopettajat. Aineisto ei
sisdlld palkansaajia, joiden tyosuhde ei | Lkm

Kuvio 13: Ikidirakenne 2016

ole kestanyt koko kuukautta eikd perhe-, 40
opinto-, vuorottelu- tai muulla sellaisella

. . 35
vapaalla, sairauslomalla tai lomautettu-

na olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut 30
lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

25

Taulukon 12 luvuissa, kuten kaikissa 20
tassa julkaisussa esitettdvissd harjoitte-
lukouluja koskevissa taulukoissa ja ku-
vioissa, ovat mukana ne henkil6t, joiden 10 1
palkkaus noudattaa yliopistojen harjoit- 5 -
telukoulujen opetushenkiloston palk-

15

/\
AVAVAY AV AV AV AR VA
AMwel/NSYNINIBVAVARM 4
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kausjdrjestelmaa. Tassa julkaisussa ei siis

ole mukana nk. sopimuspalkkaisia, min-
ké vuoksi esitettiavat tilastotiedot poik-
keavat hieman EK:n julkaisemista syys-
kuun 2015 kuukausipalkkatilastoista.

24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat

Ika

«Miehet =——Naiset ==—=Yhteensi
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VAKINAISUUS JA MAARAAIKAISUUS

Syyskuussa 2015 harjoittelukoulujen opetushenkildstos-
td 78 prosenttia oli vakinaisessa tydsuhteessa. Vakinai-
sessa tyosuhteessa olevien osuus kasvoi edellisvuoteen
verrattuna ldhes prosenttiyksikdn. Muutoksen suunta ja
suuruus vaihtelivat kuitenkin selkeésti eri vaativuusta-
sovaleilld. Tosin on huomattava, ettd henkilditd on va-
hén matalammilla ja korkeammilla vaativuustasoilla.

Esimerkiksi vaativuustasoille 8-11 sijoittuvan henkil6s-
ton joukossa vakinaisten osuus laski lahes 4 prosenttiyk-
sikkod. Vaativuustasovalilla 5-7, jonne valtaosa harjoit-
telukoulujen opetushenkildstostd sijoittuu, vakinaisten
osuus sen sijaan kasvoi 0,6 prosenttiyksikkda. Naisilla
vakinaisten osuus laski hieman, kun taas miehilla vaki-
naisten osuus nousi.

Taulukko 13: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovélein 2016

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten. osuuden
muutos edellisvuodesta
Ikm % Ikm % (%-yks.)

Yhteensa 588 78,2 164 21,8 0,7
1-4 3 7,9 35 92,1 0,9
5-7 542 81,6 122 18,4 0,6
8-1 43 86,0 7 14,0 =378
Miehet 195 83,7 38 16,3 3,3
1-4 0 0,0 6 100,0 =91
5-7 17 84,7 31 15,3 2,2
8-1 24 96,0 1 4,0 0,3
Naiset 393 75,7 126 24,3 -0,3
1-4 3 9,4 29 90,6 3,1

5-7 371 80,3 91 19,7 -0,1
8-1 19 76,0 6 24,0 -8,6

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat
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KOKOAIKAISUUS JA OSA-AIKAISUUS

Taulukko 14: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasovalein 2016

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaiste.n osuuden
muutos edellisvuodesta
Ikm % Ikm % (%-yks.)
Yhteensa 675 89,8 77 10,2 1,0
1-4 25 65,8 13 34,2 53
5-7 601 90,5 63 9,5 0,3
8-1 49 98,0 1 2,0 4,1
Miehet 212 91,0 21 9,0 -0,8
1-4 3 50,0 3 50,0 -4,5
5-7 184 91,1 18 8,9 -1,8
8-11 25 100,0 0 0,0 0,0
Naiset 463 89,2 56 10,8 1,9
1-4 22 68,8 10 31,3 6,3
5-7 417 90,3 45 9,7 13
8-1 24 96,0 1 4,0 75
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat

Vuoden 2016 syyskuussa kokoaikaista ty6td tekevien
osuus harjoittelukoulujen opetushenkildstéssa oli 89,8
prosenttia. Kasvua edellisvuoteen ndhden oli prosent-
tiyksikko. Vaativuustasovaleilld 1-4 ja 8-11 kokoaikais-
ten osuus kasvoi 4-5 prosenttiyksikolla.

Sukupuolittain tarkasteltuna miehilld kokoaikaisten
osuus laski kaikilla vaativuustasoilla neljaa ylinta vaati-
vuustasoa lukuun ottamatta. Kaikkiaan syyskuussa 2016
miehista 0,8 prosenttiyksikkod pienempi osuus oli koko-
aikaisena kuin syyskuussa 2015. Naisilla kokoaikaisten

osuus nousi ldhes 2 prosenttiyksikkod. Suurin muutos
naisilla tapahtui alimmalla ja ylimmalla vaativuustaso-
valilld, joissa kokoaikaisten osuus nousi vuoden aikana
6-7,5 prosenttiyksikkdda. Yleisimmalldkin vaativuustaso-
valilla 5-7 kokoaikaisten osuus nousi 1,3 prosenttiyksik-
koa. On huomattava, ettd lukumaéarat vaativuustasova-
leilld 1-4 ja 8-11 kautta linjan ovat niin pienié, ettd jo
yksittdisten tydsuhteiden muutokset heilauttavat pro-
sentuaalisia osuuksia merkittavésti.
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ANSIOKEHITYS

Kaikki tassa julkaisussa esiteltavat ja kasiteltavat palkka-
ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka kasit-
taa ainoastaan kokoaikaiset henkilot. Tama johtuu siité,
ettd osa-aikaisten henkildiden palkka on usein luonnol-
lisesti kokoaikaisia henkiloitd alempi ja ndiden mukaan
ottaminen tilastoon vadristaisi todellista kuvaa ansiota-
soista, silla lyhyemman tyoajan vaikutusta ei voida luo-
tettavasti eliminoida laskennoissa.

Tassa luvussa kéytettavissa tilastoissa kaytetdan poikkeuk-
setta ansiokdasitteend sdannollisen tyfajan ansiota (STA).

SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO

Saannollisen tydajan ansio sisaltdad harjoittelu-
koulujen opetushenkilgstolla seuraavat palkan-
osat:

¢ vaativuustason mukainen tehtiviakohtainen
palkanosa

e tyon suoritustason mukainen henkilokoh-
tainen palkanosa

¢ erillinen henkilokohtainen lisa
o siirtymalisa
e siirtyméajan tasaus

* aiemmin voimassa olleeseen virka- ja tyoeh-
tosopimukseen perustuva palkan takuuosa

* hallintotehtavéapalkkio
e luontoisetujen verotusarvo

o ylituntipalkkiot

ANSIOKEHITYS JA SOPIMUSKOROTUKSET 2015-2016

Taulukko 15: Kokoaikainen henkilésté 2015 ja 2016

2015 2016
Kaikki henkilot 681 675
Identtiset henkil6t2 583 583
Jarjestelmaidenttiset henkilot 573 573

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016,
palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Harjoittelukoulujen kokoaikaisen opetushenkildston
lukumaéara laski 6 henkilolld syyskuusta 2015 syyskuu-
hun 2016. Syyskuun 2016 675 henkildstd 583 esiintyi
aineistossa myo0s syyskuussa 2015, joista 573 samassa
harjoittelukoulussa ja henkilostoryhmaéssa. Identtisista
henkilgistd 10 kuului siis edeltdvdna vuonna muiden
yliopistojen henkilokuntaan, opetus- ja tutkimushenki-
16sto6n, muuhun henkilostoon tai oli kokonaan ilman
arviointijarjestelméda sopimuspalkkaisuuden tai juuri
alkaneen tyosuhteen vuoksi. Henkilostomaaran vahai-
sen muutoksen ansiosta vuosien 2015 ja 2016 aineis-
toista laskettuja lukuja voidaan pitdd keskendin hyvin
vertailukelpoisina. Vaihtuvuutta harjoittelukoulujen
opetushenkildstossa oli 13 prosenttia.’o

Syyskuusta 2015 syyskuuhun 2016 harjoittelukoulujen
opetushenkilostolla  keskimdadrdinen kuukausiansio
laski 0,3 prosenttia kaikilla henkiloilla (+0,2 prosenttia
vuonna 2015), mutta keskimédrdinen ansio nousi 1,3
prosenttia identtisilla henkil6illa (+1,5 prosenttia vuon-
na 2015) ja prosentin (+1,3 prosenttia vuonna 2015) jar-
jestelmaidenttisilla henkilgilla.

Identtisten henkildiden ansiokehitys ylitti kaikkien hen-
kiloiden ansiokehityksen reilulla puolellatoista prosent-
tiyksikolla. Kaikkien henkildiden joukossa ovat myos ne
palkansaajat, jotka esiintyvat tilastossa ainoastaan toise-
na tarkasteluajankohtana. Talloin rakenteelliset tekijét,
kuten uusien henkildiden palkkaaminen ja ensimmaéi-
send tarkasteluajankohtana palvelleiden henkildiden
poistuminen aineistosta tilastokauden aikana vaikutta-
vat henkilostoryhmén ansiokehitykseen.

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henkildiden an-
siokehityksen eroihin on uusien palkattujen henkil6i-
den matalampi aloituspalkka verrattuna aiemmin ja pi-
dempdaan palvelleiden ansiotasoon. Etenkin ero uusien
ja aiemmin palvelleiden valilla olikin hieman suurempi
vuosina 2015-2016 kuin edelliselld tarkastelujaksolla.

(uudet henkilét+pois jadneet henkil6t) / 2

10 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla R
henkildstd syyskuussa 2016
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Taulukko 16: Henkiloston vaihtuvuus 2015-2016

Henkilostomaara | Vaativuustason kes- Suoritustason X
. . STA-keskiarvo
2016 kiarvo 2016 keskiarvo 2016
YHTEENSA 2016 (identtiset + uudet)" 655 5,83 6,22 4700
Identtiset henkilot 2015-20169 583 5,92 6,52 4787
Uudet henkilét 2016 72 510 3,76 3992
Pois jaaneet henkil6t 2015 92 5,49 517 4 378
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Harjoittelukoulujen opetushen- . .. . .
Kuvio 14: Kaikkien, identtisten ja

k¥lost0n uuSIen,. tllastoka}l dgn jarjestelmiidenttisten henkil6iden ansiokehitys
aikana palkattujen kokoaikais- 2015-2016

ten tyontekijoiden keskipalkka

syyskuussa 2016 oli noin 83 pro- 05 o0 5 e b %
senttia (83 prosenttia vuonna
2015) niin sanottujen vanhojen, Kaikki henkilét |-0,3
kumpanakin vuonna tilastossa
esiintyvien tyontekijoiden pal-
koista. Kaikkien henkildiden
ansiokehitysprosentti kertookin
paremmin Kkyseisen henkildsto-
ryhmén keskiansiossa vuoden
aikana tapahtuneen muutoksen, Jérjestelmiidenttiset henkilét
kun taas identtisten ansiokehitys
kuvaa henkildiden urakehityksen
ja ammatista toiseen siirtymisen
myo6ta syntyvaa ansiokehitysta.

Identtiset henkil6t

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

. . .. Kuvio 15: Ansiokehitys 2015-2016:
Kyseiselle tilastokaudelle ajoittu- Sopimuskorotuksetja liukuma
va tyoehtosopimuksen mukainen 05 00 05 o 5 %

sopimuskorotus oli keskiméaarin :
0,43 prosenttia. Ansiokehitys har-
joittelukoulujen opetushenkilds- Kaikki henkilst
ton kaikilla henkil6illa jai siis alle
sopimuskorotuksen méaaran. Suu-
rin syy tdhdn on edelld mainittu
vaihtuvuus, joka tyypillisesti las-
kee kaikkien henkildiden ansio-
kehitystd. Jarjestelmdidenttisten

henkiléiden ansiokehitys oli ko-
konaisuudessaan pI‘OSGI‘ltiI‘l (+1,3 ® Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) ™ Sopimuskorotus # Liukuma

Jérjestelméaidenttiset henkilot

prosenttia vuonna 2015). Néin ol- Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset
len liukuman osuus ansiokehityk-
sestd oli 0,6 prosenttiyksikkoa.

9 Syyskuun 2016 henkiléstoryhman mukaan.

11 "YHTEENSA 2016 -henkilostémaéré ei vastaa taulukon 15 vuoden 2016 *Kaikki henkil6t” -lukuméérad. Taulukossa 15 *Kaikki henkilst” vuonna
2016 sisaltaa kaikki vuonna 2016 kokoaikaisessa tydssé olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti siséltyé sellaisia henkilditd, jotka ovat olleet
aineistossa myds vuonna 2015, mutta osa-aikaisina. Taulukon 16 *YHTEENSA 2016” -lukuihin siséltyy sen sijaan vain sellaisia identtisié henkildit4,
jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.
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ANSIOKEHITYS VAATIVUUSTASOVALEIN

Taulukko 17: Kokoaikainen henkilésté vaativuustasoittain 2015 ja 2016

Vaativuustaso Kaikki henkilot Jarjestelmaidenttiset henkilot
2015 2016 2015 2016

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0

3 1 0 1 0
4} 25 25 n 10
5 299 308 254 251
6 209 209 180 183
7 101 84 85 82
8 18 19 17 19
9 7 7 6 7

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Vaativuustasovélein tarkasteltu- . . R .
Kuvio 16: Harjoittelukoulujen opetushenkil6ston

na harjoittelukoulujen opetus- s < " D
e . . .« | Vaativaus- ansiokehitys vaativuustasoviilein 2015-2016
henkiléstén ansiokehityksessa tasovili

oli eroja. Tosin taytyy huomata, 1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50 %
ettd henkilostéd on varsin va- f
hén matalammilla ja korkeam-
milla vaativuustasoilla. 1-4

Kaikkien henkiléiden ansioke-
hitys oli kautta linjan matalam- -
paa kuin jarjestelméaidenttisten | 5-7
henkiloéiden. Hieman nouseva

ansiokehitys kaikilla henkiloil-

1a oli vaativuustasovalilla 1-4. -
Jarjestelmaidenttisilla  ansiot | 8-u
nousivat eniten valilla 1-4. Vaa-
tivuustasovalin sisalla suurin

ero kaikkien henkildiden ja
]ar] estelmaidenttisten henkiloi- Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

i Kaikki henkil6t H Jarjestelmaidenttiset henkil6t

den ansiokehityksen valilld oli

niin ikaédn tasoilla 1-4 ollen 4,3 prosenttiyksikkoa. Jar-
jestelméidenttisilld henkiloilla ansiokehitys oli positiivi-
nen kaikilla vaativuustasovéleilla.
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KESKIANSIOT JA ANSIOKEHITYS SUKUPUOLITTAIN

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkil6illd nais-
ten keskiansio laski syyskuusta 2015 syyskuuhun 2016 Taulukko 18: Kokoaikainen henkilést
0,3 prosenttia. Vastaavasti miesten keskiansiot nousivat sukupuolittain 2015 ja 2016

0,1 prosenttia. Identtisilla henkil6illa puolestaan ansio-

. s © s . . 2015 2016
kehitys sukupuolittain oli pdinvastoin naisten 1,5 pro- -
sentin ansionousun oltua 0,7 prosenttiyksikkod miehia | KAIKKI HENKILOT
korkeampi. Miehet 225 212
Harjoittelukoulujen opetushenkiloston keskiansioissa Naiset 456 463
sukupuolten viliset erot olivat miesten eduksi: miesten | Yhteensa 681 675
keskiansio syyskuussa 2016 ylitti naisten keskiansion | IDENTTISET HENKILOT™=2
400 eurolla. Prosentuaalisesti naisten keskiansio olinoin | piehet 194 194

. N : o

92 prosenttia (92 % vuonna 2015) miesten keskiansiosta. Naiset 389 389
On huomattava, ettd ndin karkealla tasolla tehty tarkas- Yhteensa 583 583
telu ei ota huomioon mahdollisia sukupuolten valisia Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016,
eroja esimerkiksi eri vaativuustason tehtéviin sijoittumi- palkkausjdrjestelmdn piirissi olevat kokoaikaiset

sessa, tehtdvistd suoriutumisessa
tai koulutus- ja tyokokemustaus-
tassa. Toisin sanoen tdssa julkai-

Kuvio 17: Kaikkienja identtisten henkiloiden
ansiokehitys sukupuolittain

sussa esitettyjen lukujen perus- 2015-2016

teella ei voida puhua sukupuolten -0,5 0,0 0,5 1,0 15 2,0 %
vilisestd palkkaerosta, kun silla '

tarkoitetaan samaa tyota tekevien I 0,1

ja ominaisuuksiltaan yhtéldisten
naisten ja miesten valistd palkka-
eroa. Taman palkkaeron selvit- -0,3
tdminen vaatisi useiden - tdssa
julkaisussa huomioimattomien -
taustamuuttujien tarkastelua.

Kaikki henkilét | -0,3

Identtiset henkil6t

= Miehet ®Naiset ™ Yhteensd

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Kuvio 18: Keskiansiot sukupuolittain 2016

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 €/kk
Miehet 4964
Naiset 4564
Yhteensi 4689

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

12 Syyskuun 2016 henkildstoryhman mukaan.
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PALKKAUKSEN RAKENNE

KUVIO 19: HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSHENKILOSTON PALKKAUKSEN RAKENNE 2015 JA 2016

2015 2016
207,21 € 13,50 € 18(2’?)/4)€ 14,59 €
(1)

4 %)

m Tehtdvikohtainen
palkanosa

= Henkilokohtainen
palkanosa

= Ylituntipalkkiot

3311,58€
(70 %)

3323,41 € .
(71 %) m Lisat

® Luontoisedut

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016,

Palkkauksen rakenne harjoittelukouluissa on yleises- syyskuussa 2015 oli noin 8 prosenttia kokonaispal-
ti ottaen melko yksinkertainen. Tehtdvdkohtainen ja  kasta. Jaljelle jadva vajaa 5 prosenttia sddnnollisen
henkilokohtainen palkanosa yhdessd kattavat ldhes ty6ajan ansiosta koostuu erilaisista lisistd ja luontoi-
90 prosenttia palkasta. Merkittava palkanosa edelld  seduista.

mainittujen lisdksi ovat ylituntipalkkiot, joiden osuus
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LIITTEET

LIITE 1: YLIOPISTOJEN HENKILOSTON JAKAUTUMINEN
VAATIVUUS- JA SUORITUSTASOILLE 2016

Opetus- ja tutkimushenkiléstd 2016 (henkil6a, %)
Henkitaso

Vaatitaso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Yhteensa
1 14 33 79 63 124 32 80 1 1 427
2 5 75 20 13 1908
3 5 49 24 n 1128
4 2 28 30 20 857
5 1 23 80 25 2935
6 10 136 40 2373
7 1 102 27 1060
8 1 54 15 743
9 98 37 880
10 4 43 74 50 34 13 218
n 2 1 6 6 2 17
Yhteensa 27 220 1507 2496 3373 2425 1715 581 202 12 546

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
%
0,00-0,50
0,51-1,00
1,01-1,50
1,51-2,00

3,01-3,50
3,51-4,00
yli 4,00
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Muu henkiléstd 2016 (henkilda, %)
Henkitaso

Vaatitaso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Yhteensa
2 1 25 21 3 1 55
3 1 10 14 51 60 34 13 1 184
4 4 16 23 53 1o 149 64 9 1 429
5 2 10 43 42 4 1023
6 4 48 102 18 1469
7 3 52 99 15 1241
8 9 83 il 17 1365
9 41 133 47 6 1644
10 10 61 38 7 979
n 4 22 64 124 148 104 26 5 497
12 1 9 35 47 40 35 19 4 190
13 1 6 5 n n 6 40
14 1 4 5
15 1 1 2 4
Yhteensa n 13 514 1248 2 387 2738 1577 460 77 9125

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
%
0,00-0,50
0,51-1,00
1,01-1,50
1,51-2,00

3,01-3,50
3,51-4,00
yli 4,00
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LIITE 2: HARJOITTELUKOULUJEN OPETUSHENKILOSTON
JAKAUTUMINEN VAATIVUUS- JA SUORITUSTASOILLE 2016

Harjoittelukoulujen opetushenkildsté 2016 (henkilda, %)
Henkitaso

Vaatitaso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 Yhteensa
1 0
2 0
3 0
4 25
5 8 8 308
6 6 1 209
7 6 7 2 1 84
8 3 1 2 1 19
9 1 1 1 7
10 2 2 3 2 4 1 2 17
n 1 1 3 1 6
Yhteensa n 43 61 68 82 70 136 82 69 30 16 6 1 675

Léhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset
%
0,00-0,50
0,51-1,00
1,01-1,50
1,51-2,00

3,01-3,50
3,51-4,00
yli 4,00
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LIITE 3: YLIOPISTOJEN YLEISIMMAT
AMMATTINIMIKKEET JA KESKIANSIOT 2016

Opetus- ja tutkimushenkil6sté

Nimike Yhteensa 2016 STA km. 2016
TOHTORIKOULUTETTAVA 3609 2 534,80
TUTKIJATOHTORI 2172 3 591,09
PROFESSORI 1930 6 921,91
YLIOPISTONLEHTORI 1544 4 476,38
YLIOPISTO-OPETTAJA 1061 3 519,54
LEHTORI 567 4 307,22
YLIOPISTOTUTKIJA 558 4 446,08
NUOREMPI TUTKIJA 495 2 665,24
TUTKIMUSAVUSTAJA 476 217,43
PROJEKTITUTKIJA 466 2 810,95
KLIININEN OPETTAJA 2N 4 338,66
TUTKIJA 194 3 264,66
APULAISPROFESSORI 189 5 250,69
ERIKOISTUTKIJA 166 3 961,30
TUTKIMUSJOHTAJA 78 6 020,93
ASSOCIATE PROFESSOR 74 6 573,39
TUTKIJAOPETTAJA 57 5170,64
VANHEMPI TUTKIJA 55 4 685,69
PROJEKTIPAALLIKKO 54 3972,03
VANHEMPI YLIOPISTON LEHTORI 49 5176,98
TUTKIMUSKOORDINAATTORI 48 4 389,55
PROFESSOR OF PRACTICE 35 6 536,07
PROJEKTITYONTEKIJA 32 2 735,61
TUTKIMUSPAALLIKKO 29 4 731,65
RESEARCH FELLOW 27 4 349,22
AKATEMIAN TUTKIJATOHTORI 22 391541
ASSISTANT PROFESSOR [TENURE TRACK] 20 4 253,96
ASSOCIATE PROFESSOR [TENURE TRACK] 20 5 057,88
STAFF SCIENTIST 19 4 664,23
JOHTAJA 17 7 659,94
AKATEMIATUTKIJA 15 499152
INTENDENTTI 13 4152,77
TUTKIMUSASSISTENTTI 12 2 396,91
TUTKIMUSPROFESSORI n 6 537,44
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Muu henkilosto

Nimike Yhteensa 2016 STA km. 2016
SUUNNITTELIJA 505 3432,94
LABORATORIOMESTARI 301 2 585,48
KOORDINAATTORI 290 337733
TALOUSSIHTEERI 239 2 703,27
ASIANTUNTIJA 217 3 884,25
KIRJASTOSIHTEERI 188 2 558,18
TUTKIMUSTEKNIKKO 186 2 751,67
PROJEKTIPAALLIKKO 179 392317
SIIVOOJA 166 2 048,24
OPINTOSIHTEERI 165 2 572,90
TIETOASIANTUNTIJA 164 3 546,68
OSASTOSIHTEERI 163 2703,46
LABORATORIOINSINOORI 151 3 965,30
ERIKOISLABORATORIOMESTARI 140 2764,63
KOULUTUSSUUNNITTELIJA 136 344756
IT-SUUNNITTELIJA 135 298792
HENKILOSTOSIHTEERI 132 2 809,55
CONTROLLER 127 38641
VAHTIMESTARI 122 2 434,89
AMANUENSSI 121 3 270,20
IT-ASIANTUNTIJA 13 3 629,39
IT-TUKIHENKILO 106 2 588,36
OPINTONEUVOJA 97 2789,86
SIHTEERI 95 2773,94
TOIMISTOSIHTEERI 93 2 496,08
JARJESTELMASUUNNITTELIJA 87 3 407,68
JARJESTELMAASIANTUNTIJA 85 3783,7
HENKILOSTOKOORDINAATTORI 84 3 416,56
LABORATORIOTEKNIKKO 81 2 780,21
VIRASTOMESTARI 80 2 432,07
PROJEKTITUTKIJA 76 3243,33
PROJEKTIKOORDINAATTORI 74 3352,88
KIRJASTONHOITAJA il 3 557,57
PROJEKTIKIRJANPITAJA 69 2 845,03
INFORMAATIKKO 68 3 528,27
TUTKIMUSHOITAJA 68 2 889,47
HENKILOSTOASIANTUNTIJA 66 3978,62
JOHTAJA 64 6 130,90
PROJEKTISIHTEERI 63 2 657,70
KOULUTUSPAALLIKKO 62 4184,26
PALVELUPAALLIKKO 59 4 750,70
KEHITTAMISPAALLIKKO 56 4 813,30
HALLINTOPAALLIKKO 53 5148,21
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Jalkipainos kielletaan.
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