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YKSITYINEN OPETUSALA
TYOLLISTAJANA

Suomessa on tyollisid yhteensd noin 2,4 miljoonaa, joka vastaa
noin 91 prosenttia tyovoimasta (Tilastokeskus). Toimialoittain tar-
kasteltuna suurimpia tyollistdjia ovat terveys- ja sosiaalipalvelut,
teollisuus ja kauppa, jotka ty6llistavét yhdessa yli 40 prosenttia tyol-
lisistd. Seuraavina tulevat rakentamisen ja koulutuksen toimiala.
Kummatkin tyollistavat reilut 170 000 henkil6d, joka vastaa yli 7
prosenttia tyollisista.

Sivistystyonantajien edustamissa 287 yksityisessa oppilaitoksessa
tyoskenteli vuonna 2016 yhteensd noin 19 000 henkil6d. Vuoden
2016 palkkatiedusteluun vastasi kaikkiaan 243 oppilaitosta, joi-
den palveluksessa tyoskenteli opetusalalla yhteensé reilut 12 000
henkil6d syyskuussa 2016. Naistd 54 prosenttia kuului opetushen-
kilostoon ja vastaavasti 46 prosenttia hallinto- ja tukipalveluhenki-
16stoon. Edellisvuoteen ndhden henkiloston kokonaisméara laski
reilut 2 prosenttia. Henkilgstoméaaran muutoksiin vaikuttaa hieman
palkkatiedusteluun vastaaminenkin.

Oppilaitosryhmistd eniten henkilostod tyoskentelee ammattikor-
keakouluissa, joiden yhteenlaskettu henkildstomdaard vastaa noin
29 prosenttia koko yksityisen oppilaitossektorin henkildstostd. Hen-
kilostomaaraltddn seuraavaksi suurimmat oppilaitosryhmaét ovat
yleissivistavit oppilaitokset, ammatilliset erityisoppilaitokset ja
vapaan sivistystyon oppilaitokset. Naissd oppilaitosryhmissé tyos-
kentelee yhteensd 47 prosenttia yksityisen oppilaitossektorin hen-
kilgstosta.

Oppilaitosten henkilgstdsta 16 prosenttia oli maaraaikaisessa ja vas-
taavasti 84 prosenttia vakinaisessa tydsuhteessa syyskuussa 2016.
Kokoaikaista tyota tekevien osuus oppilaitosten henkilgstosta vas-
taavana ajankohtana oli 94 prosenttia. Osa-aikaiset opettajat eivat
ole tiedustelun kohdejoukkoa. Niin vakinaisten kuin kokoaikaisten
osuus oli 1ahes ennallaan.
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AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN

HENKILOSTOSTA

HENKILOSTOMAARA JA AINEISTON EDUSTAVUUS

Taulukko 1:

Syyskuun 2016 aineiston vastausprosentit ja vastanneiden palkkasummat oppilaitosryhmittain
zgrgsplgljlgl?a- Vastaus- Vastanneiden palkkasumma
tiedusteluun VEEEIE prose:t"] Syyskuulta 2016 [€]
vastanneiden | prosentti e(;;::il;v%so- Hallinto- ja

1 -
Oppilaitosryhma k.z'?l{lutu__lf_s en (%) desta Ope_t HShfn tukipalvelu- Yhteensa
jarjestajien (%-yks.) kilosto henkildstd
maara YKS.
Lukiot, peruskoulut ja 56 67,5 -85 6111124 1246 644 7357768
aikuislukiot (=YSI)
Keneanpaion [ese laisepls. 80 82,5 13,0 2837935 2751074 5589 009
tot, tyévaenopistot, jne. (=VST)
Urheiluopistot (=URH) 10 100,0 0,0 477 387 755 014 1232 400
MU o g DS 32 100,0 0,0 2559 774 352 244 2912 018
konservatoriot (=MUS])
Kuvataide- ja monitaiteelliset
koulut (=KUV) 10 100,0 12,5 107 327 87 041 194 368
Eraat ammatilliset oppilaitokset
(=ERAAT AMM) 18 100,0 0,0 1288 425 1528 703 2 817128
Ammatilliset erityisoppilaitokset
(=AMM ERIT) 7 100,0 0,0 2389791 351275 5901066
Kauppaoppilaitokset (=KAUP) 9 100,0 0,0 982 820 783 505 1766 326
Sosiaali- ja terveysalan
oppilaitokset (=SOTE] 9 100,0 0,0 822723 160 944 983 666
Metsa- ja puutalousoppilaitok-
set [=METSA 1 100,0 0,0 60 666 49 717 110 383
Ammattikorkeakoulut (=AMK] N 100,0 0,0 9329135 5221948 14 551083

YHTEENSA

26 967 106 16 448 108 43 415 214

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoeldmén keskusliiton EK:n
vuosittain syyskuussa teettimén palkkatiedustelun ai-
neiston edustavuudesta Sivistystydnantajien jdsenind
olevien yksityisen opetusalan oppilaitosten osalta. Edus-
tavuutta on tarkasteltu koulutuksen jérjestdjien luku-
madarien perusteella. EK:n syyskuun palkkatiedustelu
koskee kaikkia koko syyskuun yksityisen opetusalan op-
pilaitoksiin tydsuhteessa olleita kuukausipalkkaisia toi-
mihenkil§ité ja tydntekijoitd, joille on maksettu palkkaa.
Tilastoon ilmoitetaan myos ne paddtoimiset tuntiopetta-
jat, joiden viikkotyfaika on vahintdan 16 tuntia viikossa
ja tuntiopettajat, joiden viikkotydaika on vdhintddn 14
tuntia viikossa.

Aineisto ei sisdlld hallinto- ja tukipalveluhenkiléston
tuntipalkkaisia tyontekijoitd, tuntiopettajia, joiden viik-
kotytaika on alle 14 tai alle 16 tuntia viikossa oppilai-
tosryhmaésta riippuen, palkansaajia, joiden tyosuhde ei
ole kestanyt koko kuukautta eikd perhe-, opinto-, vuo-
rottelu- tai muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla
tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut
lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Vastausprosentit vaihtelevat yleissivistavan 67,5 prosen-
tista useiden oppilaitosryhmien 100 prosenttiin. Yleissi-
vistdvan koulutuksen liséksi vastausten kattavuudessa
olisi parannettavaa vapaan sivistystyon osalta. Kokonai-
suutena vastaajien kattavuus jasenista on 85 prosenttia.

1 Vastanneiden koulutuksen jarjestajien osuus kaikista oppilaitosryhmén koulutuksen jérjestéjista (%).
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Taulukko 2: Opetushenkiléston henkiléstomaarat oppilaitosryhmittain syyskuussa 2016

YHTEENSA

Paikkakunta- Paikkakunta- Yhteensa Yhteensa
kalleusluokka 1 kalleusluokka 2
Muutos Muutos Muutos . . .
Oppilaitosryhma Lkm 2016 edellisvuo- | Lkm 2016 edellisvuo- | Lkm 2016 edellisvuo- N[Illlf::]a '\[lliil(lfr‘-:f
desta (%) desta (%) desta (%)

YSI 1259 2,1 268 -21,4 1527 -3,0 401 1126
VST 267 1,1 457 -0,9 724 -1,0 203 521
URH 30 -9 90 -2,2 120 -4,0 66 54
MUS 557 -0,7 264 2,9 821 -1,4 313 508
KUV 16 -59 N 1000,0 27 50,0 5 22
ERAAT AMM 239 -14,0 103 -10,4 342 -13,0 148 194
AMM ERIT 329 -2,7 218 -9,9 547 -57 198 349
KAUP 191 -2,1 31 -13,9 222 -3,9 88 134
SOTE 166 -8,8 50 -28,6 216 -14,3 23 193
METSA 1 -83,3 19 -13,6 20 -28,6 8 12
AMK 1945 -4,2 7 1228

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016

Taulukko 3:

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6stén henkiléstémaarat oppilaitosryhmittdin syyskuussa 2016
Oppilaitosryhma Lkm 2016 e dellish\f::;::ta (%) Miehia (Ikm) Naisia (Ikm)
YSI 489 -4,3 134 355
VST 988 0,0 241 747
URH 236 -6,7 84 152
MUS 126 -3,1 38 88
KUV 50 56,3 10 40
ERAAT AMM 473 -8,0 110 363
AMM ERIT 1382 -0,7 373 1009
KAUP 209 1,0 65 144
SOTE 57 -8, 15 42
METSA 19 -5,0 5 14
AMK 1509 4,2 533 976

YHTEENSA

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016

Taulukoissa 2 ja 3 on esitettyna eri oppilaitosryhmien
henkilostomaarat paikkakuntakalleusluokittain syys-
kuussa 2016 ja muutokset vuoden 2015 syyskuuhun
verrattuna. Useimmissa oppilaitosryhmissd opetushen-
kiloston méaarad nayttaa laskeneen, mutta yleissivistavas-
sd, vapaassa sivistystyossa sekd kuva- ja monitaiteellisis-
sa kouluissa opetushenkiloston méadra ei ole ainakaan

merkittavasti laskenut — kun otetaan huomioon vastaa-
jajoukossa tapahtuneet muutokset. Erdiden ammatillis-
ten, sosiaali- ja terveys- (henkilostoméaadra pieni) sekd
metsd- ja puutalousaloilla opetushenkildsto nayttaisi va-
hentyneen merkittdvimmin. Kokonaisuutena lasku on
reilut nelja prosenttia.
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Hallinto- ja tukipalveluhenkildsto nédyttdisi vihentyneen
niin ikdan yleissivistavia, vapaan sivistystyon seka kuva-
ja monitaiteellisia kouluja lukuun ottamatta, kun ote-
taan huomioon vastaajajoukossa tapahtuneet muutok-
set. Tosin myos ammattikorkeakoulujen ja kaupan alan
kohdalla hallinto- ja tukipalveluhenkildstd nayttaisi hie-
man kasvaneen. Hallinto- ja tukipalveluiden henkildstd
on vihentynyt etenkin sosiaali- ja terveys- sekd erdiden
ammatillisten alojen oppilaitoksissa. Kokonaisuutena
ryhman henkilostoméara on sdilynyt lahes ennallaan.

Taulukoissa on esitetty myods henkildston sukupuolija-
kauma oppilaitosryhmittdin. Opetushenkilostosta kaksi
kolmasosaa on naisia ja kolmasosa miehid. Miehid on
enemmistd vain urheiluopistojen opetushenkildstossa

sukupuolijakauman ollessa samalla tasaisin erdiden
ammatillisten ohella. Muissa oppilaitosryhmissd naisia
on 60-75 prosenttia opetushenkilostosta paitsi sosiaali-
ja terveysalan oppilaitoksissa 90 prosenttia sekd kuva-
taide- ja monitaiteellisissa kouluissa 82 prosenttia.

Hallinto- ja tukipalveluissa naiset ovat enemmistona
kaikissa oppilaitosryhmissd. Naisten osuus vaihtelee
ammattikorkeakoulujen ja urheiluopistojen 64 prosen-
tista kuvataide- ja monitaiteellisten koulujen 80 pro-
senttiin. Keskiméaérin naisia on 71 prosenttia ja miehia
vastaavasti 29 prosenttia hallinto- ja tukipalveluiden
henkildstosta.

IKARAKENNE .

Oppilaitosten henkiloston ikdrakenne 300

Kuvio 1: Opetushenkiloston ikdrakenne 2016
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Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016
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Kuvio 2: Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston
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Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016
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TYOSUHTEEN MUODOT

Taulukko 4: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet oppilaitosryhmittain 2016

Opetushenkil6sto

YHTEENSA

Vakinaisia Maéraaikaisia Vakinaisten osuuden muutos
edellisvuodesta

Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 1312 85,9 215 14,1 -1,3

VST 526 72,7 198 27,3 -1,6

URH 104 86,7 16 13,3 -1,3

MUS 790 96,2 31 3,8 1,0

KUV 20 74, 7 259 -9,3
ERAAT AMM 288 84,2 54 15,8 0,2

AMM ERIT 472 86,3 75 13,7 3,2

KAUP 207 93,2 15 6,8 19

SOTE 199 92,1 17 79 -2,7
METSA 13 65,0 7 350 -10,0

AMK 1765 90,7 180 9,3 2,3

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016

Taulukko 5: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet oppilaitosryhmittdin 2016

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosté

YHTEENSA

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisten_ T R Y 75
edellisvuodesta

Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 367 751 122 24,9 17

VST 805 81,5 183 18,5 -4,0

URH 218 92,4 18 76 4.6

MUS 18 93,7 8 6,3 2,9

KUV 23 46,0 27 54,0 -13,4
ERAAT AMM 409 86,5 64 13,5 13

AMM ERIT 1021 73,9 361 26,1 -2,0
KAUP 183 87,6 26 12,4 -0,8

SOTE 49 86,0 8 14,0 -14,0
METSA 18 94,7 1 53 4.7

AMK 121 80,3 298 19,7 -3,7

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016

Vakinaisessa tydsuhteessa syyskuussa 2016 yksityisissa
oppilaitoksissa oli 84 prosenttia henkilostostd: opettaja-
kunnasta 87,5 prosenttia sekd hallinto- ja tukipalvelu-
henkil6stdstd noin 80 prosenttia. Edellisvuoteen nahden
vakinaisten tyfsuhteiden osuus laski prosenttiyksikén
lahelle vuoden 2014 tasoa. Laskua oli hallinto- ja tuki-
palveluhenkilostossa — opetushenkilostdssa oli pienoista
kasvua.

Oppilaitosryhmittdin tarkasteltuna opetushenkildstosta
vakinaisten osuus vaihteli vapaan sivistystyon oppilai-

tosten 73 prosentista musiikkioppilaitosten ja konserva-
torioiden 96 prosenttiin. Kasvua oli etenkin ammatilli-
sissa erityisoppilaitoksissa, ammattikorkeakouluissa ja
kaupan alalla.

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6stéssa vakinaisten osuus
on pienimmillddn 46 prosenttia kuvataide- ja monitai-
teellisten kouluissa ja suurimmillaan 95 prosenttia met-
sd- ja puutalousalan oppilaitoksissa. Puolessa oppilaitos-
ryhmistd vakinaisen hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston
osuus on kasvanut ja puolessa laskenut. Kokonaisuute-
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na vakinaisten osuus on kuitenkin laskenut 2 prosent-
tiyksikkod. On huomion arvoista, ettd sellaisissa oppi-
laitosryhmissé, joissa henkildstod on vahan, yksittdiset
havainnot saattavat heilauttaa prosentuaalisia osuuksia
useitakin prosenttiyksikkoja.

Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien osuuk-
sissa on muutamien prosenttiyksikoiden eroja. Yleisesti

ottaen jakauma on tasainen seké opetus- ettd hallinto- ja
tukipalveluhenkilostdssa. Esimerkiksi ero on suurim-
millaan vapaassa sivistystydssd, jossa opetushenkilds-
tossd naisista vakinaisia oli 70 prosenttia ja miehistd 79
prosenttia — kun henkil6st6ltdédn pienet oppilaitosryh-
mat jatetddn tarkastelun ulkopuolelle.

Taulukko 6: Vakinaisten ja maardaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittain 2016

Opetushenkilésto

YHTEENSA

Miehet Naiset

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 349 87,0 52 13,0 963 85,5 163 14,5
VST 161 79,3 42 20,7 365 70,1 156 29,9
URH 56 84,8 10 15,2 48 88,9 6 1
MUS 307 98,1 6 1,9 483 95,1 25 4,9
KUV 3 60,0 40,0 17 773 5 22,7
ERAAT AMM 123 831 25 16,9 165 85,1 29 14,9
AMM ERIT 164 82,8 34 17,2 308 88,3 1 nrz
KAUP 79 89,8 9 10,2 128 95,5 6 4,5
SOTE 22 95,7 1 4,3 177 91,7 16 83
METSA 6 75,0 2 25,0 7 58,3 5 41,7
AMK 640 89,3 77 10,7 1125 91,6 103 8,4

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016

Taulukko 7: Vakinaisten ja maaraaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittdin 2016

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

YHTEENSA

Miehet Naiset

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 98 73,1 36 26,9 269 75,8 86 24,2
VST 185 76,8 56 23,2 620 83,0 127 17,0
URH 76 90,5 8 9,5 142 93,4 10 6,6
MUS 33 86,8 13,2 85 96,6 3 34
KUV 1 10,0 9 90,0 22 55,0 18 45,0
ERAAT AMM 97 88,2 13 1,8 312 86,0 51 14,0
AMM ERIT 281 75,3 92 24,7 740 73,3 269 26,7
KAUP 56 86,2 9 13,8 127 88,2 17 1,8
SOTE 12 80,0 20,0 37 88,1 5 1,9
METSA 5 100,0 0 0,0 13 92,9 1 7]
AMK 417 78,2 16 21,8 794 81,4 182 18,6

Liihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016
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Taulukko 8: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet oppilaitosryhmittain 2016

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6

YHTEENSA

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaistep osuuden muutos
edellisvuodesta
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % (%-yks.)
YSI 361 73,8 128 26,2 1,6
VST 861 871 127 12,9 0,0
URH 222 94 14 59 -2,4
MUS 104 82,5 22 17,5 -0,5
KUV 15 30,0 35 70,0 -1,3
ERAAT AMM 443 93,7 30 6,3 -0,3
AMM ERIT 1240 89,7 142 10,3 -1,4
KAUP 189 90,4 20 9,6 -14
SOTE 47 82,5 10 17,5 -6,3
METSA 13 68,4 6 31,6 -1,6
AMK 1361 90,2 148 9,8 -2,7

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016

Taulukko 9: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittdin 2016

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6

YHTEENSA

Miehet Naiset
Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisia Osa-aikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 107 80 27 20 254 72 101 28
VST 217 90 24 10 644 86 103 14
URH 82 98 2 2 140 92 12 8
MUS 28 74 10 26 76 86 12 14
KUV 2 20 80 13 33 27 68
ERAAT AMM 106 96 4 337 93 26 7
AMM ERIT 34 91 32 899 89 110 n
KAUP 60 92 5 129 90 15 10
SOTE 12 80 20 35 83 7 7
METSA 3 60 2 40 10 U 4 29
AMK 490 92 43 8 871 89 105 n

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016

Koko- ja osa-aikaisia tarkasteltaessa havainnot ovat hy-
vin samansuuntaisia kuin edelld esitettiin vakinaisia
ja méaardaaikaisia koskien. Hallinto- ja tukipalveluhen-
kilgstoon kuuluvista henkildistd lahes 88 prosenttia oli
kokoaikaisessa tydsuhteessa syyskuussa 2016. Osuus on
supistunut hieman viimeisimmalld ajanjaksolla. Oppi-
laitosryhmien vélilld kokonaisuutena vaihtelu on mel-
ko suurta, mutta suurten oppilaitosryhmien valilla erot
ovat pienempid.

Samoin sukupuolittain vertailtuna kokoaikaisten osuu-
det ovat suunnilleen samalla tasolla — erityisesti suuris-
sa oppilaitosryhmissd. Havaintomdarien pienentyessa
erot prosenttiosuuksissa suurenevat, mutta tdhan vai-
kuttaa nimenomaan myds havaintojen véhyys, jolloin
yksittdisten havaintojen painoarvo on suuri.

Kaytetty tilastoaineisto ei sisédlld lainkaan osa-aikaisia
opettajia: tuntiopettajia, joiden viikkotydaika on alle 14
tai 16 tuntia viikossa oppilaitosryhmaéstd riippuen.
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ANSIOKEHITYS

Kaikki tdssa julkaisussa esiteltavat ja kasiteltdvat palk-
ka- ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka
késittda ainoastaan kokoaikaiset henkilgt. Tama johtuu
siitd, ettd osa-aikaisten henkildiden palkka on usein
luonnollisesti kokoaikaisia henkilgitd alempi ja ndiden
mukaan ottaminen tilastoon vaaristaisi todellista kuvaa
ansiotasoista, silld lyhyemmaén tyfajan vaikutusta ei voi-
da luotettavasti eliminoida laskennoissa.

SAANNOLLISEN TYOAJAN ANSIO

Saannollisen tydajan ansio sisdltda oppilaitoksil-
la seuraavat palkanosat:

o palkkaryhmaén tai vaativuustason
mukainen taulukkopalkka

Téassa luvussa kaytettavissa tilastoissa kdytetdan poik-
keuksetta ansiokéasitteend sddnnoéllisen tydajan ansiota
o tydehtosopimuksen mukaiset lisat (STA).

* kokemuslisit

« sadnnolliseltd tydajalta maksetut ilta-, yo-
ja lauantaityokorvaukset, paivystyslisat ja
sdannollisen sunnuntaityon korotusosat

+ ylituntipalkkiot

* luontoisetujen verotusarvo
e henkilokohtainen lisa

* henkil6kohtainen palkanosa
* tehtdvdkohtainen palkanosa
* erityisopettajalisa

o peruskoulu- tai lukioasteen korotus

ANSIOKEHITYS JA SOPIMUSKOROTUKSET 2015-2016

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilésté 2015 ja 2016

Opetushenkiléstd tukip:I?lgiI:;c: njlfilﬁstb Yhteensa
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Kaikki henkilot 6796 6 5™ 4947 4 856 11743 1367
Identtiset henkilot 5704 5704 3988 3988 9 692 9 692
Jarjestelmaidenttiset henkilot 5596 5596 3890 3890 9 486 9 486
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset
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Taulukko 11: Henkiloston vaihtuvuus 2015-2016

Henkil6stomaara STA-keskiarvo

YHTEENSA 2016 (identtiset + uudet)? 1236

, josta opetushenkiléstoa 6 489 3975

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkildstéa 4747 2883
Identtiset henkilot 2015-20163 9692

, josta opetushenkiléstoa 5704 4078

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkildstéa 3988 2924
Uudet henkilét 2016 1544

, josta opetushenkiléstoa 785 3219

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkildstéa 759 2 669
Pois jaaneet henkilot 2015 1867

, josta opetushenkiléstoa 1050 3449

, josta hallinto- ja tukipalveluhenkildstéa 817 2571

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

Yksityiselld opetusalalla kokoaikai-
sen henkildston maara laski reilut 3
prosenttia syyskuusta 2015 syyskuu-
hun 2016. Edeltavalla jaksolla laskua 0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 %
oli 2 prosenttia. Opetushenkilstén ' ' '
mééra laski 285 henkil6lld (165 vuo-
sina 2014-2015) seké hallinto- ja tuki-
palveluiden henkilosto 91 henkilolla
(103 vuosina 2014-2015). Vaihtuvuus
oli kuitenkin monia muita aloja va-
hdisempaa: opetushenkilostossa 14
prosenttia ja hallinto- ja tukipalvelu-

henkilostossa 17 prosenttia4. Hallinto- ja
tukipalveluhenkil6st6

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jirjestelmiidenttisten
henkiloiden ansiokehitys 2015-2016

Opetushenkil6sto

Identtisten> ja jarjestelmaidenttis-
tené maddarien eroja tarkastelemalla
saadaan kuva henkilostoryhmien
yli tapahtuvasta ammatinvaihdosta.
Opetushenkil6stossd identtisia hen-
kil6itd on 108 enemman ja hallinto-
ja tukipalveluhenkil6stossd 98 enemmaén kuin jarjestel-
maidenttisid. Naistd 50 opetushenkildstoon kuuluvaa ja
40 hallinto- ja tukipalveluihin kuuluvaa henkil6a vaihtoi
oppilaitosta syyskuun 2015 ja 2016 valilla. Jaljelle jaavat

= Kaikki henkil6t = Identtiset henkilot m Jérjestelméidenttiset henkil6t
Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

58 kokoaikaista opettajakunnan henkiléa siirtyivét hal-
linto- ja tukipalveluhenkilostostd opetushenkilostoon sa-
massa oppilaitoksessa. Opetushenkilgstosta hallinto- ja tu-
kipalveluhenkildstoon siirtyneitd on samoin 58 henkil9a.

2 "YHTEENSA 2016” -henkil6stoméaarit eivit vastaa taulukon 10 vuoden 2016 ”Kaikki henkilét” -lukuméaéria. Taulukossa 10 ”Kaikki henkilét” vuon-
na 2016 sisaltda kaikki vuonna 2016 kokoaikaisessa tydssa olleet henkildt. Lukuun voi siis luonnollisesti sisdltya sellaisia henkil6itd, jotka ovat olleet
aineistossa myos vuonna 2015, mutta osa-aikaisina. Taulukon 11 ”YHTEENSA 2016” -lukuihin siséltyy sen sijaan vain sellaisia identtisi& henkilité,

jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.

3 Syyskuun 2016 henkildstéryhmén mukaan

. (uudet henkildt+pois jdédneet henkil6t) / 2
4 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

henkil6sto syyskuussa 2016

5 Identtisilla henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkildita.

6 Jarjestelmdidenttisilld henkil6illa tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa oppilaitoksessa samaan henkilostéryhmééan kuuluneita henkilgita.
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Syyskuusta 2015 syyskuuhun 2016
opetushenkiloston keskimdaardinen
kuukausiansio kokoaikaisessa tyossa
olevilla kasvoi 0,6 prosenttia kaikilla

0,0 1,0 2,0 3,0
henkiloilld, 1,2 prosenttia identtisil- OPETUSHENKILOSTO T f
1 ja prosentin jarjestelmaidenttisilla
henkil6illd. Vastaavat luvut hallinto- Kaikki henkilst SCELERsE

ja tukipalveluhenkildstolla olivat 2,6
prosenttia kaikilla sekd 1,9 prosenttia
identtisilla ja jarjestelmaidenttisilla.

Jérjestelmédidenttiset henkilot ST 0,59
Opetushenkildston ansiokehitys hidas-
tui kaikilla ja identtisilla 0,1 prosent- TUKIPELAVIELL%%&?LOSTO |
tiyksikkod ja jarjestelmdaidenttisilla
noin 0,3 prosenttiyksikdn verran vuo- Kaikki henkilot [SSGHE] 1,96
dentakaisesta. Ylituntipalkkioiden va-
henemisen keskimé&érdinen vaikutus
oli 0,2 prosenttiyksikkda identtisilla
henkilsilla. Tamaé oli seurausta etenkin Jarjestelmaidenttiset henkilot [ 1,33

ylituntipalkkioita saaneiden henkildi-
den maaran laskusta, joka oli reilut 8,5
prosenttia. Hallinto- ja tukipalveluiden
henkilgston ansiokehitys puolestaan

Kuvio 4: Ansiokehitys 2015-2016:
Sopimuskorotukset ja liuvkumat

%

® Sopimuskorotus

Liukuma

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

kiihtyi 2 prosenttiyksikkod Kkaikilla
sekd identtisilla ja jarjestelméaidenttisil-
lakin 0,5 prosenttiyksikkoé.

Kaikkien henkildiden joukossa ovat myo6s ne palkan-
saajat, jotka esiintyvét tilastossa ainoastaan toisena tar-
kasteluajankohtana. Talloin rakenteelliset tekijat, kuten
uusien henkil6iden palkkaaminen ja ensimmadisena tar-
kasteluajankohtana palvelleiden henkiléiden poistumi-
nen tilastokauden aikana vaikuttavat henkilstoryhmén
ansiokehitykseen.

Usein uusien henkildiden palkat ovat matalampia kuin
poistuneiden palkat. Nain myo0s talld tarkasteluvalilla
opetushenkilostossa (uusien palkat 93 prosenttia pois
jadneiden palkoista) ja siten kaikkien opetushenkiloiden
palkkojen nousu on matalampaa kuin identtisten henki-
loiden. Sen sijaan hallinto- ja tukipalveluhenkilostossa
uusien henkiloiden palkat olivat 104 prosenttia pois jaa-
neiden palkoista. Kaikkien henkildiden palkat nousivat-
kin keskimaérin enemman kuin identtisten henkildiden.

Opetushenkilgston uusien, tilastokauden aikana palkat-
tujen kokoaikaisten tyontekijoiden keskipalkka syys-
kuussa 2016 oli noin 79 prosenttia (81 prosenttia vuon-
na 2015) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin vuonna
tilastossa esiintyvien tyontekijoiden palkoista. Hallin-
to- ja tukipalveluhenkildstossd uusien keskipalkka suh-
teessa vanhojen palkkatasoon oli noin 91 prosenttia (86
prosenttia vuonna 2015).

| 12 | Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2016 YKSITYINEN OPETUSALA

Kaikkien henkildiden ansiokehitysprosentti kertookin
paremmin kyseisen henkildstoryhmdn keskiansios-
sa vuoden aikana tapahtuneen muutoksen, kun taas
identtisten ansiokehitys kuvaa henkildiden urakehi-
tyksen ja ammatista toiseen siirtymisen mydétad synty-
vad ansiokehitysta.

Opetushenkildston sadnnollisen tydajan keskiansioiden
kehityksesta yhteensa 0,45 prosenttiyksikkda syntyi ti-
lastokauden aikana voimaanastuneesta sopimuskoro-
tuksesta. Vastaava lukema hallinto- ja tukipalveluhenki-
16stollé oli 0,61 prosenttiyksikkoé.

Kaikilla opetushenkilgstoon kuuluvilla keskiansio nou-
si 0,15 prosenttiyksikkod yli sopimuskorotusten. Hal-
linto- ja tukipalveluhenkilgstolla sopimuskorotukset
ylittdvda ansiokehitystd syntyi peréti noin 2 prosent-
tiyksikon verran. Jarjestelmdidenttiselld opetushen-
kilostolld liukumat olivat noin 0,6 prosenttiyksikkoa.
Niin ikdan jarjestelméidenttiselld hallinto- ja tukipal-
veluhenkilostolla liukumat olivat suurempia: 1,3 pro-
senttiyksikkoa ansiokehityksesta.

Jarjestelmdidenttisten ansiokehitys eroaa identtisten
ansiokehityksestd siten, ettd jarjestelméaidenttisten lu-
vuista on eliminoitu oppilaitosten ja henkilgstoryhmien
yli tapahtuvan vaihdon vaikutus. Jarjestelméaidenttisten
ansiokehitys sisdltda siis saman tydnantajan samassa
palkkausjarjestelméssa pysyneiden henkildiden urake-
hityksen ja mahdollisen jarjestelman sisdlla tapahtuvan
ammatinvaihdon vaikutukset.



ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT OPPILAITOSRYHMITTAIN

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilést6é oppilaitosryhmittain 2015 ja 2016

Opetushenkil6std

Kaikki henkilot Jarjestelmaidenttiset henkilot

Oppilaitosryhma 2015 2016 2015-2016
YSI 1574 1527 1244
VST 731 724 539
URH 125 120 99
MUS 833 821 723
KUV 18 27 15
ERAAT AMM 393 342 293
AMM ERIT 580 547 482
KAUP 231 222 197
SOTE 252 216 198
METSA 28 20 17
AMK 2 031 1945 1789

YHTEENSA

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

Tarkasteltaessa opettajien ansio- . . . .
kehitysté oppilaitosryhmittain K“V‘g 5 i(l);;te;‘;Shﬁ;];t’ig?;";oinf’;%li‘;hﬁys
voidaan todeta, ettd jarjestelmai- PP v 5
denttisilld henkildilld ansiokehitys 4,0 -3,0 -2,0 -0 00 10 20 30 40 50 60 70 80 %
oli padsaantoisesti melko tasaista, YSI
mutta kahteen osaan jakautunutta, VST
asettuen 0,5 prosentin tuntumaan URH
ammatillisten ja ammattikorkea- MUS —
koulujen osalta sekd 2 prosentin KUV
ympaérille muiden oppilaitosryhmi- ERAAT AMM
en osalta. AMM ERIT
KAUP
Suurimmillaan  jérjestelmaident- SOTE —
tisten ansiokehitys oli 7 prosenttia METSA
metsd- ja puutalousoppilaitoksissa AMK h
sekd plenlmmlllaan 0,3 prosenttia m Kaikki henkil6t m Jarjestelmaidenttiset henkilGt
eradt ammatilliset aloilla. Naista Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

metsdoppilaitoksissa havaintoja on
kuitenkin varsin vahan. Ammatillisissa oppilaitoksissa
erdat ammatilliset liitteen alla jarjestelmaidenttisten (ja
kaikkienkin) henkiloiden keskiansiot laskivat muista
poiketen. Tama johtuu erilaisten lisien (ks. palkkauksen
rakenne jaljempdand) laskusta, mutta etenkin ylitunti-
palkkioiden supistumisesta.

Kaikilla henkil6illd pienimmillddn ansiokehitys oli
kuva- ja monitaiteellisissa kouluissa, joissa keskiansiot
laskivat noin 3,4 prosenttia. Oppilaitosryhmassa on kui-
tenkin varsin vahén kokoaikaisia opettajia. Korkein an-
sion nousu oli sosiaali- ja terveysalan 2 prosenttia.
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Taulukko 13: Kokoaikainen henkilésté oppilaitosryhmittain 2015 ja 2016

Oppilaitosryhma
YSI

VST

URH

MUS

KUV

ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP

SOTE
METSA
AMK
YHTEENSA

Hallinto- ja tukipalveluhenkilst6

2015
369
861
244
108

10
483
1268

Kaikki henkilot

2016
361
861
222
104

15
443
1240
189
a7
13
1361

Jarjestelmaidenttiset henkil6t

2015-2016
278
656
200

88
9
365
975

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

Hallinto- ja tukipalveluhenkildston
jarjestelméidenttisilla  henkil6illa
ansiokehitys oli pddosin 1-2 pro-
sentin luokkaa. Suurin ansiokehitys
jarjestelméidenttisilla oli kuvataide-
ja monitaiteellisissa kouluissa ollen
5,7 prosenttia. Pienimmillddn kehi-
tys oli noin -1,7 prosenttia sosiaali-
ja terveysalalla. Ndissd samoin kuin
metsd- ja puutalousoppilaitoksissa
havaintoja on kuitenkin vahén.

Kaikilla henkildilld vaihtelu oli vie-
14 suurempaa jadden useimmissa
oppilaitosryhmissa kuitenkin 2-3,5
prosentin haarukkaan. Suurin ansi-
onousu oli 6,9 prosenttia metsa- ja
puutalousoppilaitoksissa. Kaikkien

Kuvio 6: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston ansiokehitys
oppilaitosryhmittéiin 2015-2016

KUV
ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP

SOTE
METSA
AMK

6,0 7,0 %

= Kaikki henkil6t

m Jirjestelméaidenttiset henkil6t

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

henkil6iden ansiot laskivat puolestaan sosiaali- ja terve-
ysalan oppilaitoksissa noin 9 prosenttia. Namé kertovat
etenkin pienissd henkildstoryhmissa tapahtuneista ra-

kenteellisista muutoksista.
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Kuvio 7: Opetushenkil6ston keskiansiot
oppilaitosryhmittiin 2016
0 1000 2000 3000 4000 5000 €/kk
YSI
VST
URH
MUS
KUV
ERAAT AMM
AMM ERIT 4317
KAUP
SOTE
METSA
AMK 4754
Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, kokoaikaiset
Kuvio 8: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
keskiansiot oppilaitosryhmittiin 2016
o) 1000 2000 3000 4000 €/kk
YSI ; ; 2 64p
VST 2714
URH 2657
MUS 2721
KUV 2706
ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP 3664
SOTE
METSA
AMK 3326
Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016 kokoaikaiset

Kaikkien kokoaikaisten opetushenkildstoon kuuluvien
keskimdaaraisissa sdannollisen tydajan kuukausian-
sioissa on selkeda vaihtelua oppilaitosryhmien valilla.
Syyskuussa 2016 keskiansio vaihteli kuvataide- ja mo-
nitaiteellisten koulujen 2 607 eurosta ammattikorkea-
koulujen 4 754 euroon.

Hallinto- ja tukipalveluhenkiléston keskiansioissa op-
pilaitosryhmien vélinen vaihtelu on huomattavasti va-
hdisempéad. Syyskuussa 2016 keskiansio oli matalin am-
matillisissa erityisoppilaitoksissa — suuruudeltaan 2 462
euroa — ja korkein kaupan alan oppilaitoksissa — 3 664
euroa.
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ANSIOKEHITYS JA KESKIANSIOT SUKUPUOLITTAIN

Taulukko 14: Kokoaikainen henkilésté sukupuolittain 2015 ja 2016

Opetushenkilésto tukip;?/gilzﬁg nj:ilésté Yhteensa

2015 2016 2015 2016 2015 2016
KAIKKI HENKILOT
Miehet 2282 2170 1446 1448 3728 3618
Naiset 4 514 4341 3501 3408 8 015 7749
Yhteensa 6796 651 4947 4 856 11743 11 367
IDENTTISET HENKILOT?
Miehet 1960 1960 1194 1194 3154 3154
Naiset 3744 3744 2794 2794 6538 6538
Yhteensa 5704 5704 3988 3988 9 692 9 692

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

Naisten ansiokehitys syyskuusta 2015
syyskuuhun 2016 ylitti — ja vielapé var-
sin selvasti — miesten ansiokehityksen
kummassakin henkilostdryhméssa niin

Kuvio 9: Kaikkien henkiloiden ansiokehitys
sukupuolittain 2015-2016

kaikilla kuin identtisilld henkiloilli. Hal- 80 %
linto- ja tukipalveluhenkilgstossa kehi-
tys oli vield opetushenkilostod hieman
merkittavampdad. Keskimadrin naisten Opetushenkiléstd
ansioiden nousu oli puolet miehid no-
peampaa.
) Hallinto- ja. o 28
tukipalveluhenkil6sto ’

" Miehet MNaiset M Yhteensd

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

7 Syyskuun 2016 henkildstoryhman mukaan.
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0,0

0,5

Kuvio 10: Identtisten henkil6iden ansiokehitys
sukupuolittain 2015-2016

1,0 1,5 2,0 2,5 %

Opetushenkil6std

Hallinto- ja
tukipalveluhenkil 6st6

= Miehet ®Naiset ®Yhteensd

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2015 ja 2016, kokoaikaiset

1000

Kuvio 11: Keskiansiot sukupuolittain 2016

2000 3000 4000 5000 €/kk

Opetushenkil6sto

Hallinto- ja
tukipalveluhenkilosto

w Miehet mNaiset mYhteensi

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, kokoaikaiset

Henkilostoryhmékohtaisissa keskiansioissa kaikkien
miesten keskiansiot ylittivdt kuitenkin naisten kes-
kiansiot sekd opetushenkilgstossa ettd hallinto- ja tuki-
palveluhenkiltstossd. Ndinkin karkeasti tarkasteltuna
palkkaerot ovat kuitenkin poikkeuksellisen pienia. Ope-
tushenkilgstossa naisten keskiansio oli 94 prosenttia
miesten keskiansiosta (94 prosenttia vuonna 2015) sekéa
samoin hallinto- ja tukipalveluhenkilostossa 94 prosent-
tia (93 prosenttia vuonna 2015).

ceceecccccssssssssseeees Sjvistystydnantajat ry

On huomattava, ettd ndin karkealla tasolla tehty tarkas-
telu ei ota huomioon mahdollisia sukupuolten valisid
eroja esimerkiksi erilaisiin tehtdviin sijoittumisessa,
tehtavista suoriutumisessa tai koulutus- ja tydkokemus-
taustassa. Toisin sanoen tassé julkaisussa esitettyjen lu-
kujen perusteella ei voida puhua sukupuolten véalisesta
palkkaerosta, kun silld tarkoitetaan samaa tyoté tekevi-
en ja ominaisuuksiltaan yhtéldisten naisten ja miesten
valistd palkkaeroa. Tamén palkkaeron selvittiminen
vaatisi useiden — tdssa julkaisussa huomioimattomien —
taustamuuttujien tarkastelua.
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PALKKAUKSEN RAKENNE

Opetushenkilostolld kiinted kuukausi-
palkka (peruspalkka + kokemuslisat)
kattaa valtaosan sddnnoéllisen tydajan
ansiosta riippumatta oppilaitosryh-
mastd. Pienimmillddnkin kiintedn
kuukausipalkan osuus sdanndllisen
ty6ajan ansiosta on yli 85 prosenttia
ja suurimmillaan ldhes 99 prosenttia.
Ylituntipalkkiot muodostavat myds
merkittavan palkanosan monissa oppi-
laitosryhmissé, vaikka niiden merkitys
onkin ollut laskussa. Suurimmillaan
kauppaoppilaitoksissa ne kattavat kes-
kimdarin 12 prosenttia sddnnollisen
tyfajan ansiosta. Ammatillisissa eri-
tyisoppilaitoksissa lisdksi erityisopet-
tajalisd on merkittdva osa ansiota.

Hallinto- ja tukipalveluhenkildstolla
palkkauksen rakenne on melko yksin-
kertainen ja tasainen oppilaitosryh-
mien valilld. Kiinted kuukausipalkka
kattaa jokaisessa oppilaitosryhmassa
93 prosenttia tai enemmaéan saannolli-
sen ty0ajanansiosta lukuun ottamatta
kaupan alaa. Loppu jakautuu luontoi-
setujen, erilliskorvausten ja tydaikaan
liittyvien lisien sekd henkilokohtaisen
lisdn ja henkilokohtaisen palkanosan
kesken. Kauppaoppilaitoksissa henki-
lokohtainen lisd muodostaa palkasta
keskiméérin ldhes 18 prosenttia.

8 Henkilokohtaisella lisdlla tarkoitetaan opetushenkildston palkkauksesta ja tydajasta tehdyn sopimuksen 19 §:n mukaista
henkilokohtaista palkanlisdd, joka ei ole paikallisesti sovittu.

9 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan niin sanottua paikallisesti sovittua jérjestelyerdd opetushenkiléston kohdalla.

100% -

95%

90% -

85% -

80% -

75% -

Kuvio 12: Opetushenkiloston palkkauksen rakenne 2016

M Erilliskorvaukset ja
tyGaikaan liittyvat
lisdt

H Perus- ja
lukioasteen korotus

= Henkil6kohtainen
lisi8

® Henkilckohtainen
palkansosa

> Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, kokoaikaiset

100%
95% 1
90%
85% -
80% -

75%
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Kuvio 13: Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston palkkauksen

)

rakenne 2016

m Luontoisedut

o Erilliskorvaukset ja
tyGaikaan liittyvét lisit

= Henkilskohtainen lisii 10

B Henkilokohtainen
palkansosaTl

= Kiinted kuukausipalkka
(vaativausryhmén muk.
palkka, tehtévikohtainen
osa ja kokemuslisit)

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2016, kokoatkaiset

10 Henkilokohtaiseksi lisdksi merkitdan hallinto- ja tukipalveluhenkildstélld tydehtosopimuksen perusteella lasketun véhimmaispal-

kan ylittava osa, mikéli tydntekijalle maksetaan sopimuspalkkaa.

11 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan hallinto- ja tukipalveluhenkil6stolld hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston palkkauksesta

tehdyn sopimuksen 5§:n mukaista henkilékohtaista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua jarjestelyerda.

| 18 | Sivistystyénantajat ry | TILASTOJULKAISU 2016 YKSITYINEN OPETUSALA e cceeeeeececccocccccsas




Sivistystyénantajat ry
PL 30 (Etelaranta 10], 00131 Helsinki
Puhelin 09 1728 5700

www.sivistystyonantajat.fi

Lisatietoja:

Ekonomisti

Harri Hietala
Puhelin 09 1728 5718

harri.hietala@sivistystyonantajat.fi

------------------------ Sivistystyénantajat ry | TILASTOJULKAISU 2016 YKSITYINEN OPETUSALA | 19 |



Jalkipainos kielletaan.

Sivistysty6nantajat ry e Eteldranta 10, FI-00130 Helsinki, Finland
Tel. +358 9 1728 5700 « www.sivistystyonantajat.fi



