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YLIOPISTOT TYOLLISTAJINA

Suomessa on ty6llisid yhteensi noin 2,4 miljoonaa, joka vas-
taa noin 91 prosenttia tyévoimasta (Tilastokeskus). Toimi-
aloittain tarkasteltuna suurimpia ty6llistdjia ovat terveys- ja
sosiaalipalvelut, teollisuus ja kaupan ala, jotka tyollistavat
yvhdessi yli 40 prosenttia tyollisistd. Seuraavana tuleekin
koulutuksen toimiala, joka ty6llistda noin 179 000 henkil6a.
Tama4 vastaa yli 7 prosenttia tyollisista.

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla toimivissa
Suomen 14 yliopistossa tyoskenteli syyskuussa 2015 kaik-
kiaan reilut 31 000 henkil64, josta noin 60 prosenttia kuului
opetus- ja tutkimushenkilostoon ja reilu kolmasosa muu-
hun henkil6stoon. Harjoittelukoulujen opetushenkilost6on
kuului vajaa 800 henkilod. Edellisvuoteen verrattuna yli-
opistojen henkiléstomaira laski hieman kaikissa ryhmissa,
mutta etenkin henkil6st6- ja tukipalveluissa. Vuoteen 2010
verrattuna henkil6stomaira on laskenut noin 6,5 prosenttia.

Henkilostomaaraltdaan Suomen suurimpia yliopistoja ovat
Helsingin yliopisto, Aalto-yliopisto ja Turun yliopisto. Ndissa
kolmessa yliopistossa tyoskenteli syyskuussa 2015 yhteensa
puolet koko yliopistosektorin henkilostosta.

Yliopistojen henkil6stostd 51 prosenttia oli miaraaikaises-
sa ja vastaavasti 49 prosenttia vakinaisessa tyosuhteessa
syyskuussa 2015. Vakinaisten osuudet eroavat kuitenkin
merkittavasti opetus- ja tutkimushenkil6ston (30 %), muun
henkil6ston (82 %) ja harjoittelukoulujen opetushenkiloston
(77 %) valilla. Kokoaikaista ty6td tekevien osuus yliopistojen
henkil6stossa vastaavana ajankohtana oli 86 prosenttia. Niin
kokoaikaisten kuin vakinaisten osuus on noussut.
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AVAINLUKUJA YLIOPISTOJEN HENKILOSTOSTA

Henkilostomaara

Taulukko 1: Henkilostomairit yliopistoittain syyskuussa 2015

YHTEENSA

YHTEENSA OPet;‘lZ;ljl?i;g;lt?;m“S' Muu henkilésté
Muutos Muutos Muutos
edellis- edellis- edellis-
Lkm vuodesta Lkm vuodesta Lkm vuodesta
Yliopisto 2015 (%) 2015 (%) 2015 (%)
Helsingin yliopisto 7.204 -1,0 4.011 1,8 3.283 -4,1
Aalto-yliopisto 4.214 -5,0 2.876 -3,4 1.338 -8,3
Turun yliopisto 2.917 -2,6 1.778 1,0 1.139 -7,7
Oulun yliopisto 2.463 -3,9 1.587 -1,5 876 -8,1
Jyviskylan yliopisto 2.101 -1,7 1.379 -2,1 812 -0,9
Itd-Suomen yliopisto 2.129 -7,8 1.351 -7,1 778 -9,0
Tampereen yliopisto 1.819 -1,8 1.035 0,0 784 -4,0
Tampereen teknillinen yliopisto 1.690 -1,3 1.271 -1,8 419 0,0
Abo Akademi 1.102 -1,3 644 -2,9 458 0,9
Lappeenrannan teknillinen yliopisto 846 -6,7 555 -7,7 201 -4,9
Taideyliopisto 565 3,9 273 6,2 292 1,7
Lapin yliopisto 499 -5,1 260 -3,3 239 =750
Vaasan yliopisto 451 5,1 282 9,7 169 -1,7
Svenska handelshdgskolan 222 -2,2 121 -1,6 101 -2,09

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat

Taulukossa 1 on esitetty yliopistojen henkilostoméaarat syys-
kuussa 2015 ja muutokset vuoden 2014 syyskuuhun verrat-
tuna. Lukumairét perustuvat Elinkeinoeldman keskusliiton
EK:n palkkatiedustelun aineistoon, joka kerdtdan vuosittain
syyskuulta. Aineisto kattaa kaikki koko syyskuun yliopistoi-
hin tyosuhteessa olleet kuukausipalkkaiset toimihenkil6t
ja tyontekijat, joille on maksettu palkkaa. Aineisto sisaltda
my6s kaikki tuntiopettajat. Aineisto ei sisidlla muun henki-
16ston tuntipalkkaisia tyontekijoitd, palkansaajia, joiden tyo-
suhde ei ole kestanyt koko kuukautta eika perhe-, opinto-,
vuorottelu- tai muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla tai
lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut lainkaan
palkkatuloja syyskuun aikana.

Taulukon 1 luvuissa, kuten kaikissa tiassa julkaisussa esitet-
tavissi yliopistoja koskevissa taulukoissa ja kuvioissa, ovat
mukana ne henkil6t, joiden palkkaus noudattaa yliopistojen
palkkausjarjestelman opetus- ja tutkimushenkil6ston tai
muun henkil6ston arviointijarjestelmaat. Tassa julkaisus-
sa ei siis ole mukana nk. sopimuspalkkaisia, minka vuoksi
esitettavit tilastotiedot poikkeavat EK:n julkaisemista syys-
kuun 2015 kuukausipalkkatilastoista.

1 Mukaan lukien Aalto-yliopiston akateemista henkil6st6a koske-
van paikallisen sopimuksen piirissé oleva henkilost6.

Vuosien 2014 ja 2015 vililla tapahtuneet yliopistojen henki-
16stoméaarien muutokset vaihtelevat Itd-Suomen yliopiston
vajaan 8 prosentin laskusta Vaasan yliopiston yli 5 prosentin
kasvuun. Opetus-ja tutkimushenkil6ston méaara laski mal-
tillisesti reilulla prosentilla. Prosentuaalisesti merkittdvin
henkil6stomaaran kasvu tapahtui Vaasan yliopiston opetus-
ja tutkimushenkilGstossd, jonka méaara kasvoi ldhes 10 pro-
senttia. Opetus- ja tutkimushenkiloston méaara kasvoi myos
Taideyliopistossa, Helsingin yliopistossa ja Turun yliopistos-
sa. Muussa henkilostossa tapahtui keskimaarin opetus- ja
tutkimushenkil6st6d suuremmat henkilostomaarien laskut.
Itd-Suomen yliopistossa muun henkil6ston maara laski 9
prosenttia seki Aalto-yliopistossa ja Oulun yliopistossakin
yli 8 prosenttia.

Henkiloston sukupuolijakaumat ovat varsin yhtenevia yli-
opistojen vililld. Opetus- ja tutkimushenkil6stéstd noin
45—65 prosenttia on miehid, kun taas muusta henkilostosta
noin 60—80 prosenttia on naisia. Poikkeuksen muodostavat
teknilliset yliopistot, joissa miesten osuus opetus- ja tutki-
mushenkilostostd vaihtelee 65—75 prosentin vililld. Lapin
yliopistossa my0s opetus- ja tutkimushenkilostosta reilu
kaksi kolmasosaa on naisia.
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Taulukko 2: Henkiloston sukupuolijakaumat yliopistoittain 2015

YHTEENSA

Opetus- ja tutkimushenkil6sto Muu henkil6sto
Yliopisto Miehia (%) Naisia (%) Miehia (%) Naisia (%)
Aalto-yliopisto 71,8 28,2 39,2 60,8
Helsingin yliopisto 49,1 50,9 31,8 68,2
Itd-Suomen yliopisto 51,8 48,2 25,6 74,4
Jyvaskylan yliopisto 50,8 49,2 36,5 63,5
Lapin yliopisto 33,8 66,2 29,3 70,7
Lappeenrannan teknillinen yliopisto 66,7 33,3 41,9 58,1
Oulun yliopisto 60,1 39,9 40,6 59,4
Svenska handelshogskolan 54,5 45,5 24,8 75,2
Taideyliopisto 56,0 44,0 39,7 60,3
Tampereen teknillinen yliopisto 75,0 25,0 36,8 63,2
Tampereen yliopisto 44,5 55,5 21,7 78,3
Turun yliopisto 49,2 50,8 29,8 70,2
Vaasan yliopisto 56,4 43,6 32,0 68,0
Abo Akademi 56,5 43,5 38,9 61,1

Léihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015, YPJ:n piirissd olevat

Ikarakenne

Yliopistojen henkil6ston ikdrakenne on hy-
vin erilainen opetus- ja tutkimushenkilos-
t0ssd kuin muussa henkilostossa. Opetus-
ja tutkimushenkil6stosti noin neljinnes on
tohtorikoulutettavia, joiden mediaani-ika
viittelyhetkelld vaihteli vuonna 2011 33
ja 39 vuoden vililla tieteenalasta riippuen
(Tilastokeskus). Suuri tohtorikoulutetta-
vien joukko nikyy opetus- ja tutkimushen-
kiloston ikdrakennekuvion alussa suurena
huippuna, joka saavuttaa korkeimman pis-
teensd 31 vuoden kohdalla. 30-vuotiaat ja
sitd nuoremmat muodostivat syyskuussa
2015 ldhes neljdsosan yliopistojen opetus-
ja tutkimushenkilGstosté. Keski-ikd opetus-
ja tutkimushenkilost6ssé oli 41 vuotta.

Muun henkil6ston ikdrakenne on tasaisem-
pi ja hyvin yhtenevidinen Suomen vieston
ikdrakenteen kanssa. Yli puolet tista henki-
16stoOsta sijoittuu ikdluokkaan 45—60-vuoti-
aat. Muun henkil6ston keski-ika syyskuus-
sa 2015 oli 47 vuotta.

Seka opetus- ja tutkimushenkiloston etta
muun henkil6ston ikdrakenteessa on nah-
tavissa notkahdus 1960—70-luvun vaih-
teessa syntyneiden kohdalla, mika viestii
1990-luvun laman vaikuttaneen uusien
tyontekijéiden palkkaamiseen myos yli-
opistoissa.

Lkm Kuvio 1: Opetus- ja tutkimushenkil6ston ikidrakenne
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Lkm Kuvio 2: Muun henkiloston ikdrakenne 2015
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Vakinaisuus ja maaraaikaisuus

Taulukko 3: Vakinaisten ja maaridaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativaustasovilein 2015

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Vakinaisten osuuden muutos
Vakinaisia Masariaaikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensi 5161 29,6 12262 70,4 0,6
1-4 174 2,5 6798 97,5 0,0
5—7 3048 39,2 4720 60,8 0,0
8-11 1939 72,3 744 27,7 -0,2
Miehet 3030 30,7 6847 69,3 0,3
1-4 89 2,2 3888 97,8 -0,1
5—7 1517 38,0 2471 62,0 -0,3
8-11 1424 74,5 488 25,5 -0,1
Naiset 2131 28,2 5415 71,8 1,0
1—4 85 2,8 2010 97,2 0,1
5-7 1531 40,5 2249 59,5 0,4
8-11 515 66,8 256 33,2 -0,1
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat

Taulukko 4: Vakinaisten ja méiraaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuustasoviilein 2015

Muu henkil6sto
Vakinaisten osuuden muutos
Vakinaisia Masariaaikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensi 9009 82,1 1970 17,9 2.5
2—6 3385 83,7 660 16,3 1,9
7—10 4886 79,8 1236 20,2 3,1
11-15 738 90,9 74 9,1 2,0
Miehet 2997 82,2 651 17,8 1,2
2-6 961 82,8 200 17,2 -0,2
7—-10 1716 81,0 403 19,0 2,1
11-15 320 87,0 48 13,0 0,4
Naiset 6012 82,0 1319 18,0 3,2
2-6 2424 84,0 460 16,0 2,7
7—-10 3170 79,2 833 20,8 3,7
11-15 418 94,1 26 5,9 3,3
Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat

Syyskuussa 2015 yliopistojen opetus- ja tutkimushenkil6s-
tOstd 30 prosenttia oli vakinaisessa tyosuhteessa. Muussa
henkilGstossd vastaava osuus oli 82 prosenttia. Suuri toh-
torikoulutettavien joukko nikyy opetus- ja tutkimushenki-
16ston osalla maardaikaisia tyosuhteita nostavana. Suku-
puolten vililld ei ole merkittdvaa eroa tydsuhteen muodossa
kummassakaan ryhmassi. Vakinaisessa tydsuhteessa olevien

osuus kasvoi edellisvuodesta opetus- ja tutkimushenkil6s-
tossa reilut puoli prosenttiyksikk6a ja muussa henkilostossa
hieman 2,5 prosenttiyksikkod. Vakinaiset tyGsuhteet yleis-
tyivat varsinkin naisilla. Opetus- ja tutkimushenkil6stossa
kasvua tapahtui alemmilla vaativuustasovéleilld ja muussa
henkilostossa kaikilla vaativuustasovileilla.
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Kokoaikaisuus ja osa-aikaisuus

Taulukko 5: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuaustasoviilein 2015

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Kokoaikaisten osuuden
Kokoaikaisia Osa-aikaisia muutos edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensi 14917 85,6 2506 14,4 -0,1
1-4 5729 82,2 1243 17,8 -0,4
5-7 6914 89,0 854 11,0 -0,1
8-11 2274 84,8 409 15,2 0,1
Miehet 8429 85.3 1448 14,7 -0,2
14 3233 81,3 744 18,7 -0,2
5-7 3575 89,6 413 10,4 -0,7
8-11 1621 84,8 201 15,2 0,1
Naiset 6488 86,0 1058 14,0 0,1
1-4 2496 83,3 499 16,7 -0,6
5-7 3339 88,3 441 11,7 0,6
8-11 653 84,7 118 15,3 0,1
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat

Taulukko 6: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativaustasovilein 2015

Muu henkilosto

Kokoaikaisten osuuden
Kokoaikaisia Osa-aikaisia muutos edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensi 9873 89,9 1106 10,1 0,8
2-6 3573 88,3 472 11,7 1,1
7-10 5548 90,6 574 9,4 0,5
11-15 752 92,6 60 7,4 0,0
Miehet 3331 91,3 317 8,7 0,6
2-6 1037 89,3 124 10,7 1,4
7—-10 1953 92,2 166 7,8 0,2
11-15 341 92,7 27 7,3 -0,6
Naiset 6542 89,2 789 10,8 0,9
2-6 2536 87,9 348 12,1 1,0
7—10 3595 89,8 408 10,2 0,7
11-15 411 92,6 33 7,4 0,6
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat

Vuoden 2015 syyskuussa kokoaikaista ty6téd tekevien osuus
oli opetus- ja tutkimushenkil6stossd noin 86 prosenttia ja
muussa henkilostossd noin 9o prosenttia. Tarkasteltaessa
henkilostoryhmia kokoaikaisten osuus niyttdd pysyneen
likimain samalla tasolla kuin edeltdvdna vuonna opetus- ja
tutkimushenkil6stossé ja nousseen vajaan prosenttiyksikon
muussa henkil6stossa. Sukupuolten vililld ei ole merkittavaa
eroa ty0suhteen muodossa tdssdkiaan mielessa.

Vaativuustasojen vililld kokoaikaisten osuuksissa tapahtui
pienid muutoksia muussa henkil6stossa. Varsinkin mata-
lammilla vaativuustasovéleilld kokoaikaisten osuus nousi.
Opetus- ja tutkimushenkilost6ssd muutokset olivat pienem-
pia. Pientd kokoaikaisten osuuden nousua oli korkeimmilla
vaativuustasoilla ja puolestaan pienta laskua matalammilla.
Sukupuolittain tarkasteltuna muutos oli 1ihes sama molem-
milla sukupuolilla.
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ANSIOKEHITYS

Kaikki tdssd julkaisussa esiteltavit ja kasiteltavit palkka- ja
ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka kasittaa
ainoastaan kokoaikaiset henkil6t. Tam4 johtuu siitd, ettad
osa-aikaisten henkiléiden palkka on usein luonnollisesti
kokoaikaisia henkil6ita alempi ja ndiden mukaan ottaminen
tilastoon véiristiisi todellista kuvaa ansiotasoista, silla ly-
hyemman ty6ajan vaikutusta ei voida luotettavasti eliminoi-
da laskennoissa.

Tassd luvussa kiytettavissa tilastoissa kiytetddn poikkeuk-
setta ansiokasitteend sddnnollisen tydajan ansiota (STA).

Ansiokehitys ja
sopimuskorotukset 2014-2015

Yliopistojen (kokoaikaisen) henkil6ston lukumaira laski
reilulla 600 henkil6lld syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015.
Opetus- ja tutkimushenkil6ston méara laski 200 henkil6lla
ja muun henkiloston reilulla 400 henkil6lla. Vaihtuvuus oli
monia muita toimialoja vihdisempaa. Opetus- ja tutkimus-
henkilGstossa vaihtuvuus oli 18 prosenttia ja muussa henki-
10stossd 10 prosenttia2.

Identtisten3 ja jarjestelmaidenttisten4 méarien eroja tarkas-
telemalla saadaan kuva henkilostéryhmien yli tapahtuvasta
ammatinvaihdosta. Opetus- ja tutkimushenkil6st6lld ident-
tisid henkil6itd on 460 enemmin ja muulla henkilostolla
118 enemmaén kuin jirjestelmiidenttisia. Niista yliopistoa
vaihtoi 190 opetus- ja tutkimushenkil6st66n vuonna 2015
kuulunutta ja 35 muuhun henkil6stoon kuulunutta.

Syyskuussa 2015 opetus- ja tutkimushenkil6st66n kuulu-
neista 53 henkil6a kuului edellisvuoden lokakuussa joko
muun henkil6ston tai harjoittelukoulujen opetushenkil6ston
arviointijarjestelmaan. Muuhun henkil6st66n kuuluneista

Saiannollisen tyoajan ansio

Saannollisen tydajan ansio sisdltaa yliopistoilla
seuraavat palkanosat:

 vaativuustason mukainen tehtavikohtainen
palkanosa

+ tyon suoritustason mukainen henkilokohtai-
nen palkanosa

« saannolliselta tydajalta maksetut vuoro-, ilta-,
y0- ja lauantaityolisat sekd sunnuntaityon
korotusosat

« erillinen henkilokohtainen lisa

« siirtymalisa

+ lehtorilisa

» aiemmin voimassa olleeseen virka- ja tyoehto-
sopimukseen perustuva palkan takuuosa

« vaativuuslisa
 suorituskorotus
« hallintotehtavapalkkio

« luontoisetujen verotusarvo

vastaavasti 75 kuului edeltdvini vuonna opetus- ja tutki-
mushenkil6ston tai harjoittelukoulujen opetushenkiloston
arviointijarjestelmaan.

Jaljellejadvien 217 opetus- ja tutkimushenkiloston ja 8 muun
henkil6ston henkiloiden palkkaus ei edeltdvina vuonna nou-
dattanut mitdédn edelld mainituista arviointijarjestelmista.
Tama tarkoittaa, ettd joko he olivat sopimuspalkkaisia tai
heidéan tyosuhteensa oli juuri alkanut, minka vuoksi heille ei
vield syyskuussa 2014 ollut miaritelty noudatettavaa arvi-
ointijdrjestelmaa ja sen mukaista vaativuus- ja suoritustasoa.

Taulukko 7: Kokoaikainen henkilosto 2014 ja 2015

Opetlﬁs- J a t}.ltk.i.mus- Muu henkilosto Yhteensi
enkilosto
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Kaikki henkilot 15124 14917 10306 9873 25430 24790
Identtiset henkilot> 11955 11955 8874 8874 20829 20829
Jarjestelmaidenttiset henkil6t 11495 11495 8756 8756 20251 20251
Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissé olevat kokoaikaiset

(uudet henkil6t + pois jadneet henkil6t)/2

2 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

henkilosto syyskuussa 2015

3 Identtisilla henkil6illa tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkil6ita.

4 Jarjestelmaidenttisilla henkilo6illa tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa yliopistossa samaan henkilostoryhméaén kuuluneita henkil6ita.

5 Syyskuun 2015 henkilostoryhmin mukaan.
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Syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015 ajoittuneella
tilastokaudella yliopistojen opetus- ja tutkimus-
henkil6ston keskiméardinen kuukausiansio ko-
koaikaisessa tyossa olevilla kasvoi 1,2 prosenttia
kaikilla henkil6illa ja 2,6 prosenttia identtisilla
seki 2,5 prosenttia jarjestelmiidenttisilla henki-

Opetus- ja
loilla. Vastaavat luvut muulla henkilostolla olivat tutkimushenllssts
1,0 prosenttia, 1,4 prosenttia ja 1,4 prosenttia.

Jos tohtorikoulutettavat jitetddn tarkastelun
ulkopuolelle, jarjestelmiidenttisen opetus- ja
tutkimushenkiloston palkannousu oli 1,7 pro-

Muu henkil6sto

senttia. Identtisen ja jarjestelmdidenttisen muun
henkiloston palkat nousivat samaa tahtia kuin
2013—2014, mutta opetus- ja tutkimushenkil6s-
ton palkkojen nousu oli noin 0,5 prosenttiyksik-
koa korkeampi.

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jarjestelmiidenttisten

henkiloiden ansiokehitys
2014-2015

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 %

Kaikki henkilot — mIdenttiset henkil6t
Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissa olevat kokoaikaiset

m Jérjestelméidenttiset henkilGt

Kummassakin henkilostoryhmaéssa identtisten
henkil6iden ansiokehitys ylitti kaikkien henkiliden ansio-
kehityksen. Suurempi ero oli opetus- ja tutkimushenkil6s-
t0ss4, jossa identtisten ansiot nousivat 1,4 prosenttiyksikkoa
koko henkil6storyhmas enemmain. Muussa henkil6stossa ero
kaikkien ja identtisten ansiokehityksen vililld oli pienempi
ollen 0,4 prosenttiyksikkoa. Kaikkien henkil6iden joukossa
ovat my0s ne palkansaajat, jotka esiintyvat tilastossa ainoas-
taan toisena tarkasteluajankohtana. Tall6in rakenteelliset te-
kijat, kuten uusien henkiloiden palkkaaminen ja ensimméi-
send tarkasteluajankohtana palvelleiden henkil6iden poistu-
minen tilastokauden aikana vaikuttavat henkil6stéryhméan
ansiokehitykseen.

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henkil6iden ansio-
kehityksen eroihin on uusien palkattujen henkil6iden ma-
talampi aloituspalkka verrattuna pidempain palvelleiden
ansiotasoon. Tama rakennemuutos nikyy myos edella taulu-
kossa 8, josta ilmenee, ettd kummassakin henkilostoryhmas-
sd uusien henkil6iden vaativuus- ja henkilokohtaisen suoriu-
tumisen tasojen keskiarvot ovat alhaisempia kuin aineistosta
poistuneiden henkil6iden.

Opetus- ja tutkimushenkil6ston uusien, tilastokauden ai-
kana palkattujen kokoaikaisten tyontekijoiden keskipalkka
syyskuussa 2015 oli noin 93 prosenttia (71 prosenttia vuonna

Taulukko 8:Henkiloston vaihtuvuus 2014—2015

Vaati- Suoritus-
Henkilosto- | vaustason tason STA-
maiara keskiarvo | keskiarvo keski-
2015 2015 2015 arvo
YHTEENSA 2015 (identtiset + uudet)® 23865
, josta opetus- ja tutkimushenkil6st6a 14265 4,94 5,24 3919
, josta muuta henkil6stod 9600 7,46 5,61 3208
Identtiset henkil6t 2014-20157 20829
, josta opetus- ja tutkimushenkil6st6a 11955 5,24 5,40 4109
, josta muuta henkil6st6a 8874 7,48 5,71 3230
Uudet henkil6t 2015 3036
, josta opetus- ja tutkimushenkil6st6a 2310 3,40 4,36 2945
, josta muuta henkil6st6a 726 7,19 4,48 2939
Pois jadneet henkilot 2014 3913
, josta opetus- ja tutkimushenkil6st6a 2720 3,79 4,72 3183
, josta muuta henkil6st6a 1193 7,19 5,23 3065

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

6 "YHTEENSA 2015” -henkilostoméirit eivit vastaa taulukon 7 vuoden 2015 "Kaikki henkilot” -lukumairid. Taulukossa 7 "Kaikki henkil6t”
vuonna 2015 sisaltaa kaikki vuonna 2015 kokoaikaisessa tyossi olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti siséltya sellaisia henkiloita,
jotka ovat olleet aineistossa myds vuonna 2014, mutta osa-aikaisina. Taulukon 8 "YHTEENSA 2015” -lukuihin sisiltyy sen sijaan vain
sellaisia identtisia henkilGit4, jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.

7 Syyskuun 2015 henkil6storyhman mukaan.
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2014) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin Ig;gg:;ﬁ?gﬁggj:ﬁ;ﬁfnqg:
vuonna tilastossa esiintyvien tyontekijoiden
palkoista. Muussa henkilostossa uusien keski- OPETUS-JA 00 05 1,0 15 20 25 30 %
palkka suhteessa vanhojen palkkatasoon oli 96 TUTKIMUSHENKILOSTO 1 i i ‘
prosenttia (89 prosenttia vuonna 2014). Mer- Kaikki henkilst 0,76
kittavaa tasoittumista vuosien 2014 ja 2015 ‘ ‘
valilla ndyttaisi selittdvin se, ettd vuonna 2015
uudet henkilét on palkattu keskiméirin kor- Jarjestelmaidenttiset henkilot e
keampaan vaativuustasoon kuin vuonna 2014. MUU HENKILOSTO } }
Kaikki henkilét %10 0,75
Kaikkien henkil6iden ansiokehitysprosentti
kertookin paremmin kyseisen henkilostéryh- ‘ ‘
man keskiansiossa vuoden aikana tapahtuneen Jiirjestelmaidenttiset henkilot [s1s 1,07
muutoksen, kun taas identtisten ansiokehitys ! !
kuvaa henkiloiden urakehityksen ja ammatista m Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) ~ m Sopimuskorotus Liukuma
toiseen siirtymisen myOta Syntyvaa ansiokehi- Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015 ,YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

tysta.

Opetus- ja tutkimushenkil6ston sddnnollisen tydajan ansioi-
den kehityksesta yhteensa 0,4 prosenttiyksikkoa syntyi tilas-
tokauden aikana voimaan astuneesta sopimuskorotuksesta.
Opetus- ja tutkimushenkil6ston kaikilla henkil6illd sopimus-
korotuksen péélle keskiansiot nousivat noin 0,8 prosenttiyk-
sikkod. Jarjestelmaidenttisilla henkil6illa keskiansiot nousi-
vat kaikkiaan noin 2,4 prosenttia, josta sopimuskorotuksen
ylittdvan ansiokehityksen, eli liukuman, osuus oli hieman yli
2,1 prosenttiyksikkod. Ero kaikkien henkiloiden ja jarjestel-

Kuvio 5: Opetus- ja tutkimushenkiloston ansiokehitys

Vaativuus- vaativuustasoviilein 2014-2015
tasovili
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 50 %
1-4

7

SF

Kaikki henkil6t

m Jirjestelméidenttiset henkil6t

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

maidenttisten henkildiden vililla johtuu henkiloston raken-
nemuutoksesta.

Muulla henkilostolla tilastokauden aikana voimaan astuneen
sopimuskorotuksen osuus ansiokehityksest oli 0,3 prosent-
tiyksikkod. Liukuman suuruudeksi muodostui noin 0,7 pro-
senttiyksikkoa kaikilla henkil6illd ja noin 1,1 prosenttiyksik-
kod jarjestelmaidenttisilla henkil6illa.

Jarjestelméidenttisten ansiokehitys eroaa identtisten
ansiokehityksesti siten, ettd jarjestelmédidenttisten
luvuista on eliminoitu yliopistojen ja henkilostoryh-
mien yli tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutus. Jér-
jestelmaidenttisten ansiokehitys sisdltad siis samassa
palkkausjérjestelméssa pysyneiden henkiléiden urake-
hityksen ja mahdollisen jarjestelmén sisilld tapahtu-
van ammatinvaihdon vaikutukset.

Ansiokehitys
vaativuustasovalein

Vaativuustasovilein tarkasteltuna opetus- ja tutki-

mushenkiloston ansiokehityksessa on eroja varsinkin
jarjestelméaidenttisten henkil6iden vililld. Kaikkien

Kuvio 6: Muun henkil6ston ansiokehitys

Vaativuus- vaativaustasoviilein 2014-2015
tasoviili
-0,5 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 9
I
7
o *
Kaikki henkil6t u Jarjestelmaidenttiset henkilot

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

henkil6iden ansiokehitys oli kautta linjan huomatta-
vasti matalampaa kuin jarjestelmaidenttisten henki-
16iden. Suurin ansioiden nousu jarjestelmaidenttisilla
oli vaativuustasovalilld 1—4 ja kaikilla henkil6illi vaati-
vuustasovalilld 8—11. Vaativuustasovilin sisélld suurin
ansiokehityksen ero kaikkien ja jarjestelméidenttisten
valilla oli tasoilla 1—4 ollen 4 prosenttiyksikkoa.

Jarjestelmiidenttisen opetus- ja tutkimushenkiloston
poikkeavaa ansiokehitystd vaativuustasovililld 1—4
selittdd jilleen suuri tohtorikoulutettavien joukko,
jossa koulutuksen etenemisen my6ti noustaan tasolta
toiselle. Tarkemmin tarkasteltuna tdma nékyy etenkin
vaativuustasoille 3 ja 4 vuonna 2015 sijoittuneilla.
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Taulukko 9: Kokoaikainen henkil6sto vaativaustasoittain 2014 ja 2015

Opetus- ja tutkimushenkilosto

Kaikki henkilot Jirjestelméiidenttiset henkil6t

Vaativuustaso 2014 2015 2014 2015
1 1194 1076 756 430
2 2397 2160 1747 1440
3 1469 1481 935 1149
4 1017 1012 652 779
5 3166 3258 2342 2460
6 2507 2532 2109 2200
7 1086 1124 967 1005
8 891 856 783 755
9 961 972 832 876
10 410 426 354 383
11 26 20 18 18

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilosto vaativuustasoittain 2014 ja 2015

Muu henkil6sto

Kaikki henkilot Jirjestelméiidenttiset henkilot
Vaativuustaso 2014 2015 2014 2015
2 62 64 51 46
3 242 208 185 177
4 544 476 445 411
5 1301 1145 1101 1043
6 1772 1680 1552 1530
7 1433 1400 1232 1246
8 1503 1450 1232 1238
9 1665 1699 1425 1478
10 1020 999 881 903
11 531 515 455 475
12 178 181 153 163
13 48 49 37 39
14 3 3 3 3
15 4 4 4 4

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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Keskiansiot ja ansiokehitys sukupuolittain

Taulukko 11: Kokoaikainen henkilosto sukupuolittain 2014 ja 2015

Opetus- ja kT .
tutkimushenkiléstd Muu henkilosto Yhteensi
2014 2015 2014 2015 2014 2015
KAIKKI HENKILOT
Miehet 8620 8429 3453 3331 12073 11760
Naiset 6504 6488 6853 6542 13357 13030
Yhteensi 15124 14917 10306 9873 25430 24790
IDENTTISET HENKILOTS
Miehet 6913 6913 3048 3048 9961 9961
Naiset 5042 5042 5826 5826 10868 10868
Yhteensi 11955 11955 8874 8874 20829 20829
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
Kuvio 7: Kaikkien henkiléiden
ansiokehitys sukupuolittain
2014-2015
0,0 0,5 1,0 1,5 20 %
‘ i i
Opetus- ja
tutkimushenkil6st6
Muu henkil6sto
Miehet mNaiset ®Yhteensa
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
Kuvio 8: Identtisten henkil6iden
ansiokehitys sukupuolittain
2014-2015
0,0 1,0 2,0 30 %
2,4
Opetus- ja
tutkimushenkil6sto 2,8
2,6
Muu henkil6sto
Miehet mNaiset ®Yhteensi
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

8 Syyskuun 2015 henkilostéryhmén mukaan.
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Kuvio 9: Kaikkien henkil6iden keskiansiot

sukupuolittain 2015
(o] 1000 2000

3000 4000 5000 €/kk

|

Opetus- ja
tutkimushenkilosto

Muu henkil6sto

Miehet = Naiset ®mYhteensd

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

| |

4069
3705
3911

3324

Jarjestelmaidenttiselld muulla henkil6st6lla ansiokehitys oli
opetus- ja tutkimushenkil6sto4d tasaisempaa vaativaustaso-
vilein tarkasteltuna; ero tasojen valilld oli 0,8 prosenttiyk-
sikkod, joka on puolet opetus- ja tutkimushenkiloston erosta.
Kaikilla henkil6illa suurin ansiotason nousu oli véleilld 2—6
ja 7—10 seka jarjestelméidenttisilld henkil6illa vileilla 7—10
ja 11—15. Vaativuustasovilin sisilld suurin ansiokehityksen
ero kaikkien ja jarjestelmiidenttisten vililla oli tasoilla 11—15
ollen 1,7 prosenttiyksikkoa.

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkil6illda miesten
keskiansioiden nousu jii 0,5 prosenttiyksikkoa jalkeen nais-
ten ansioiden noususta opetus- ja tutkimushenkilostossa ja
periti 0,8 prosenttiyksikk6d muussa henkil6stossa. Vuo-
sina 2013—2014 miesten keskiansioiden kehitys jdi yhden
prosentin kymmenyksen jilkeen naisten ansiokehityksesta
kummassakin henkilostoryhmassa.

Identtisilla henkil6illd sukupuolten véliset erot ansiokehityk-
sessi olivat pienempii ja samaa luokkaa kuin vuosina 2013—
2014. Naisten keskiansiot nousivat miesten keskiansioita
nopeammin: opetus- ja tutkimushenkil6stossa 0,4 prosent-
tiyksikkod ja muussa henkilostdssd 0,2 prosenttiyksikkoa.

Henkil6storyhmikohtaisissa keskiansioissa sukupuolten
viliset erot olivat painvastaiset kuin erot ansiokehityksessa:
miesten keskiansiot ylittivit naisten keskiansiot seké opetus-
ja tutkimushenkilGstossa ettd muussa henkilGstossa. Siten
palkkaerot kaventuivat. Opetus- ja tutkimushenkilostossa
naisten keskiansio oli 91 prosenttia miesten keskiansiosta
(91 prosenttia vuonna 2014) ja muussa henkil6stéssd 95
prosenttia (94 prosenttia vuonna 2014).

On huomattava, ettd niin karkealla tasolla tehty tarkastelu ei
ota huomioon mahdollisia sukupuolten vilisid eroja esimer-
kiksi eri vaativuustason tehtédviin sijoittumisessa, tehtavista
suoriutumisessa tai koulutus- ja tyokokemustaustassa. Toi-
sin sanoen tdssa julkaisussa esitettyjen lukujen perusteella
ei voida puhua sukupuolten vilisestid palkkaerosta, kun sil-
14 tarkoitetaan samaa tyotd tekevien ja ominaisuuksiltaan
yhtéldisten naisten ja miesten vélistd palkkaeroa. Taméin
palkkaeron selvittiminen vaatisi useiden — téssi julkaisus-
sa huomioimattomien — taustamuuttujien tarkastelua. Ylla
olevalla karkeallakin tarkastelulla erot ovat kuitenkin poik-
keuksellisen pienia.

Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2015 YLIOPISTOT

15



Palkkauksen rakenne

Kuvio 10: Opetus- ja tutkimushenkil6ston palkkauksen rakenne 2014 ja 2015

3144,44 €
(81 %)

2014 2015
75.27€  0:52€ 70,53€  0,62€
(2 %) (0 %) (2%) (0 %)

3181,34 €
(81 %)

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015,
YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

m Tehtidvikohtainen
palkanosa

= Henkilokohtainen
palkanosa

m Lisat

m Luontoisedut

Kuvio 11: Muun henkiloston palkkauksen rakenne 2014 ja 2015

2014
61,12 € 1,18 €

20
= %) (0 %) 58,76 €

(2 %)\

2475,72 €
(78 %)

1
50,97€
(0 %)

2502,45 €
(78 %)

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015,
YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

m Tehtavikohtainen
palkanosa

» Henkilokohtainen
palkanosa

® Lisdt

m Luontoisedut

Palkkauksen rakenne yliopistoissa on yleisesti ottaen hyvin
yksinkertainen. Tehtévikohtainen ja henkilokohtainen pal-
kanosa yhdessé kattavat ldhes koko palkan. Tehtdvakohtai-
sen palkanosan osuus on henkil6stéryhmasta riippuen noin
78—-81 prosenttia sddnnéllisen tybajan ansiosta ja henkilo-
kohtaisen palkanosan osuus vastaavasti henkilostoryhmasta

riippuen 17—-20 prosenttia. Jéljelle jaava 2 prosenttia muo-
dostuu erilaisista lisista, jotka on eritelty edelld sdannollisen
tybajan ansion kuvauksessa. Luontoisetujen osuus yliopis-
tojen henkilston palkkauksessa on kdytannossa olematon,
vain muutamien prosentin sadasosien suuruinen.

16

Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2015 YLIOPISTOT



HARJOITTELUKOULUT
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AVAINLUKUJA HARJOITTELUKOULUJEN
OPETUSHENKILOSTOSTA

Henkilostomaara

Taulukko 12: Henkilostoméirit ja sukupuolijakaumat harjoittelukouluittain syyskuussa 2015

YHTEENSA

Muutos edellis-
Harjoittelukoulu Lkm 2015 vuodesta (%) Miehia (%) Naisia (%)
Turun yliopisto 141 -2,1 29,1 70,9
Helsingin yliopisto 139 0,0 29,5 70,5
Itd-Suomen yliopisto 113 0,9 32,7 67,3
Oulun yliopisto 98 -1,0 38,8 61,2
Jyviskylan yliopisto 91 7,1 30,8 69,2
Abo Akademi 79 -3,7 31,6 68,4
Tampereen yliopisto 78 5,4 33,3 66,7
Lapin yliopisto 28 0,0 32,1 67,9

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat

Taulukossa 12 on esitettyni yliopistojen harjoittelukoulujen
opetushenkiloston maarat syyskuussa 2015 ja muutokset
vuoden 2014 syyskuuhun verrattuna. Harjoittelukoulujen
henkilostomaira kasvoi kokonaisuutena puoli prosenttia
vuodesta 2014. HenkilOstosta reilu kaksi kolmasosaa oli
naisia.

Yliopistojen henkilostoméirien tavoin my6s harjoittelukou-
lujen opetushenkil6ston lukumaéaérat perustuvat Elinkeino-
eldmin keskusliiton EK:n vuosittaisen palkkatiedustelun
aineistoon, joka kattaa kaikki koko syyskuun (ennen vuotta
2014 lokakuun) tyGsuhteessa olleet kuukausipalkkaiset toi-
mihenkil6t ja tyontekijat, joille on maksettu palkkaa. Aineis-
to siséltdd myos kaikki tuntiopettajat. Aineisto ei sisélla pal-

Ikarakenne

Keski-ika harjoittelukoulujen opetushenkil6stossa
syyskuussa 2015 oli 47 vuotta. Suurin massa muodos-
tuu noin 45—60-vuotiaista, mutta ikiarakenteet eroa-
vat jonkin verran sukupuolten vililld. Naisten ikira-
kenne on hieman tasaisempi kuin miesten ja naisilla
mediaani-ika syyskuussa 2015 oli 46 vuotta. Miehilla
mediaani-iki oli 51 vuotta, miké tarkoittaa, ettd har-
joittelukoulujen opetushenkil6ston miehista puolet oli
yli 51-vuotiaita. Naisten ikdrakenteessa on ndhtivissa
notkahdus 1960—70-luvun vaihteessa syntyneiden koh-
dalla, mika voi viestid 1990-luvun laman vaikuttaneen
naisten ty6llistymiseen harjoittelukouluissa.

kansaajia, joiden ty6suhde ei ole kestanyt koko kuukautta ei-
ki perhe-, opinto-, vuorottelu- tai muulla sellaisella vapaalla,
sairauslomalla tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei
ole ollut lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Taulukon 12 luvuissa, kuten kaikissa tissa julkaisussa esi-
tettdvissd harjoittelukouluja koskevissa taulukoissa ja
kuvioissa, ovat mukana ne henkil6t, joiden palkkaus nou-
dattaa yliopistojen harjoittelukoulujen opetushenkil6ston
palkkausjirjestelmaa. Tassa julkaisussa ei siis ole mukana
nk. sopimuspalkkaisia, minka vuoksi esitettavit tilastotiedot
poikkeavat hieman EK:n julkaisemista syyskuun 2015 kuu-
kausipalkkatilastoista.

Kuvio 12: Harjoittelukoulujen opetushenkiloston
Lkm ikiirakenne 2015
35
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Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat
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Vakinaisuus ja maaraaikaisuus

Taulukko 13: Vakinaisten ja maaridaikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuaustasovilein 2015

Vakinaisten osuuden muutos
Vakinaisia Maaraaikaisia edellisvuodesta
1Ikm % lkm % (%-yks.)

Yhteensa 594 77,4 173 22,6 1,2
1-4 3 7,0 40 93,0 -17,3
5-7 547 81,0 128 19,0 3,1
8-11 44 89,8 5 10,2 -2.4
Miehet 197 80,4 48 19,6 2,1
14 1 9,1 10 90,9 -10,9
5-7 174 82,5 37 17,5 3.4
8-11 22 95,7 1 4,3 0,0
Naiset 397 76,1 125 23,9 0,8
1-4 2 6,3 30 93,8 -19,7
5-7 373 80,4 91 19,6 3,0
8-11 22 84,6 4 15,4 -4,7

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, palkkausjérjestelmdn piirissd olevat

Syyskuussa 2014 harjoittelukoulujen opetushenkil6stosta
77 prosenttia oli vakinaisessa tyosuhteessa. Vakinaisessa
tyosuhteessa olevien osuus kasvoi edellisvuoteen verrattuna
prosenttiyksikon. Muutoksen suunta ja suuruus vaihteli kui-
tenkin selkeisti eri vaativuustasovaleilld. Tosin on huomat-
tava, ettd henkil6itd on vihan matalammilla ja korkeammilla
vaativuustasoilla.

Esimerkiksi vaativuustasoille 8—11 sijoittuvan henkiloston
joukossa vakinaisten osuus laski noin 2 prosenttiyksikkoa ja
vaativuustasoille 1—4 sijoittuvien joukossa noin 17 prosent-
tiyksikk6a. Vaativuustasovalilld 5—7, jonne valtaosa har-
joittelukoulujen opetushenkilGstosti sijoittuu, vakinaisten
osuus sen sijaan kasvoi 3 prosenttiyksikkoad. Sekd miehilla
ettd naisilla kehitys on ollut samansuuntaista.
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Kokoaikaisuus ja osa-aikaisuus

Taulukko 14: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja vaativuaustasovilein 2015

Kokoaikaisten osuuden muutos
Kokoaikaisia Osa-aikaisia edellisvuodesta
1Ikm % 1Ikm % (%-yks.)
Yhteensi 681 88,8 86 11,2 0,5
1—4 26 60,5 17 39,5 1,0
5-7 609 90,2 66 9,8 1,0
8-11 46 93,9 3 6,1 -4,2
Miehet 225 91,8 20 8,2 1,3
1-4 6 54,5 5 45,5 4,5
5-7 196 92,9 15 7:1 1,5
8-11 23 100,0 0 0,0 0,0
Naiset 456 87,4 66 12,6 0,1
1—4 20 62,5 12 37,5 -0,5
5-7 413 89,0 51 11,0 0,9
8-11 23 88,5 3 11,5 -8,0
Ldahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat

Vuoden 2015 syyskuussa kokoaikaista ty6td tekevien osuus
harjoittelukoulujen opetushenkilostéssé oli 89 prosenttia.
Kasvua edellisvuoteen nihden oli 0,5 prosenttiyksikkoa.
Vaativuustasovileilld 1—4 ja 5—7 kokoaikaisten osuus kasvoi
prosenttiyksikolld, kun taas ylimmilla vaativuustasoilla 8—11
kokoaikaisten osuus laski.

Sukupuolittain tarkasteltuna miehilld kokoaikaisten osuus
neljdlla alimmalla vaativuustasolla yhteensa siilyi ennal-
laan ja kasvoi muilla vaativuustasoilla. Kaikkiaan syyskuus-

sa 2015 miehistd 1,3 prosenttiyksikkéa suurempi osuus oli
kokoaikaisena kuin syyskuussa 2014. Naisilla kokoaikaisten
osuus sdilyi ldhes ennallaan. Suurin muutos naisilla tapah-
tui vaativuustasovililla 5—7, jossa kokoaikaisten osuus nousi
vuoden aikana ldhes prosenttiyksikon. Muilla vaativuusta-
sovileilld kokoaikaisten naisten osuus laski. On kuitenkin
huomattava, ettd lukuméarat vaativuustasovileilld 1—4 ja
8-11 kautta linjan ovat niin pienii, etti jo yksittdisten tyo-
suhteiden muutokset heilauttavat prosentuaalisia osuuksia
merkittavasti.
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ANSIOKEHITYS

Kaikki tédssa julkaisussa esiteltavit ja kasiteltavat palkka-
ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka kasittda
ainoastaan kokoaikaiset henkilot. Tama johtuu siita, etta
osa-aikaisten henkil6iden palkka on usein luonnollisesti ko-
koaikaisia henkil6itd alempi ja ndiden mukaan ottaminen
tilastoon véaristiisi todellista kuvaa ansiotasoista, silla ly-
hyemman ty6ajan vaikutusta ei voida luotettavasti eliminoi-
da laskennoissa.

Tassd luvussa kiytettdvissa tilastoissa kiytetdan poikkeuk-
setta ansiokasitteend sddnnollisen tydajan ansiota (STA).

Ansiokehitys ja
sopimuskorotukset 2014-2015

Taulukko 15: Kokoaikainen henkilosto 2014 ja 2015

2014 2015
Kaikki henkil6t 674 681
Identtiset henkilot'° 590 590
iIl 213 1e(:islti;etlmaldenttlset 582 582
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015,
palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Sadnnollisen tyoajan ansio

Saannollisen tyOajan ansio sisiltda harjoittelukou-
lujen opetushenkilostolld seuraavat palkanosat:

 vaativuustason mukainen tehtévakohtainen
palkanosa

« tyon suoritustason mukainen henkilokohtainen
palkanosa

+ luontoisetujen verotusarvo
« erillinen henkilokohtainen lisa
« siirtymalisa

» aiemmin voimassa olleeseen virka- ja tyoehto-
sopimukseen perustuva palkan takuuosa

 hallintotehtdvapalkkio
+ luontoisetujen verotusarvo
« ylituntipalkkiot

 siirtyméaajan tasaus

Harjoittelukoulujen kokoaikaisen opetushenkiloston luku-
maéara kasvoi 7 henkil6lla syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015.
Syyskuun 2015 681 henkilGsti 590 esiintyi aineistossa myos
syyskuussa 2014, joista 582 samassa harjoittelukoulussa ja
henkilostoryhmaissi. Identtisistd henkiloistd 8 kuului siis
edeltdviana vuonna yliopistojen opetus- ja tutkimushenki-
16st66n, muuhun henkil6sto6n tai oli kokonaan ilman arvi-

ointijarjestelmii sopimuspalkkaisuuden tai juuri alkaneen
tyosuhteen vuoksi. Henkilostomaaran vahdisen muutoksen
ansiosta vuosien 2014 ja 2015 aineistoista laskettuja lukuja
voidaan pitdd kesken#dédn hyvin vertailukelpoisina. Vaihtu-
vuutta harjoittelukoulujen opetushenkiléstéssa oli noin 10
prosenttia®'.

Taulukko 16: Henkil6ston vaihtuvuus 2014-2015

Vaativuus- | Suoritusta-
Henkilosto- | tason keski- | son keski- | STA-keski-
maira 2015 arvo 2015 arvo 2015 arvo
YHTEENSA 2015 (identtiset + uudet)!2 661 5,86 6,40 4717
Identtiset henkil6t 2014-2015'° 590 5,96 6,70 4806
Uudet henkil6t 2015 71 5,06 3,92 3984
Pois jadneet henkilot 2014 60 5,57 4,88 4327
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, palkkausjérjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

10 Syyskuun 2015 henkilostoryhman mukaan
(uudet henkil6t + pois jadneet henkilot)/2

1 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla —
henkil6st6 syyskuussa 2015
12 "YHTEENSA 2015” -henkilostomaisri ei vastaa taulukon 15 vuoden 2015 “Kaikki henkil6t” -lukumaarad. Taulukossa 15 “Kaikki henkil6t”
vuonna 2015 sisaltaa kaikki vuonna 2015 kokoaikaisessa tyossa olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti siséltya sellaisia henkil6ité, jotka
ovat olleet aineistossa myGs vuonna 2014, mutta osa-aikaisina. Taulukon 16 "YHTEENSA 2015” -lukuihin siséltyy sen sijaan vain sellaisia
identtisia henkil6itd, jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.
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Kuvio 13: Kaikkien, identtisten ja
jarjestelmiidenttisten henkil6iden ansiokehitys
2014-2015

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 %

1 I I I

Kaikki henkil6t

Identtiset henkil6t

Jarjestelmaidenttiset henkil6t

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, palkkausjérjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Kuvio 14: Ansiokehitys 2014-2015:
Sopimuskorotukset ja liukuma

0,0 0,5 1,0 1,5 %
Kaikki henkil6t
Jarjestelmaidenttiset henkil6t 0,95
m Ansiokehitys (alle sopimuskorotuksen) ®m Sopimuskorotus ® Liukuma

Liihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015 harjoittelukoulujen ope-
tushenkilostolla keskimédardinen kuukausiansio nousi 0,2
prosenttia kaikilla henkil6illd (-0,1 prosenttia vuonna 2014),
1,5 prosenttia identtisilla henkil6illd (1,0 prosentti vuonna
2014) ja 1,3 prosenttia (0,8 prosenttia vuonna 2014) jarjes-
telmaidenttisilla henkil6illa.

Identtisten henkil6iden ansiokehitys ylitti kaikkien henkil6i-
den ansiokehityksen reilulla yhdella prosenttiyksikolla. Kaik-
kien henkil6iden joukossa ovat myos ne palkansaajat, jotka
esiintyvit tilastossa ainoastaan toisena tarkasteluajankohta-
na. Talloin rakenteelliset tekijit, kuten uusien henkil6iden
palkkaaminen ja ensimmadiisena tarkasteluajankohtana pal-
velleiden henkil6iden poistuminen aineistosta tilastokauden
aikana vaikuttavat henkilostoryhmain ansiokehitykseen.

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henkil6iden ansio-
kehityksen eroihin on uusien palkattujen henkiléiden ma-
talampi aloituspalkka verrattuna pidempéaén palvelleiden
ansiotasoon. Harjoittelukoulujen opetushenkiloston uusien,
tilastokauden aikana palkattujen kokoaikaisten tyontekijoi-

den keskipalkka syyskuussa 2015 oli noin 83 prosenttia (86
prosenttia vuonna 2014) niin sanottujen vanhojen, kumpa-
nakin vuonna tilastossa esiintyvien tyontekijoiden palkois-
ta. Kaikkien henkiloiden ansiokehitysprosentti kertookin
paremmin kyseisen henkil6storyhméan keskiansiossa vuo-
den aikana tapahtuneen muutoksen, kun taas identtisten
ansiokehitys kuvaa henkil6iden urakehityksen ja ammatista
toiseen siirtymisen myo6ta syntyvid ansiokehitysta.

Kyseiselle tilastokaudelle ajoittuva tydehtosopimuksen mu-
kainen palkankorotus oli 0,4 prosentin yleiskorotus lukuun
ottamatta korkeimpia vaativuustasoja, joilla korotus oli 0,3
prosenttia. Ansiokehitys harjoittelukoulujen opetushenki-
16ston kaikilla henkil6illd jéi siis alle sopimuskorotuksen
mairan. Suurin syy tdhin on edelld mainittu vaihtuvuus, jo-
ka tyypillisesti laskee kaikkien henkil6iden ansiokehitysta.
Jirjestelméaidenttisten henkildiden ansiokehitys oli koko-
naisuudessaan 1,3 prosenttia (0,8 prosenttia vuonna 2014).
Niin ollen liukuman osuus ansiokehityksesti oli vajaa pro-
senttiyksikko.

22

Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2015 YLIOPISTOT



Ansiokehitys vaativuustasovalein

Taulukko 17: Kokoaikainen henkil6sto vaativaustasoittain 2014 ja 2015

YHTEENSA

Kaikki henkilot Jirjestelméidenttiset henkil6t
Vaativuustaso 2014 2015 2014 2015
1 o] 0 o] o]
2 (0] 0 0] 0]
3 1 1 1 1
4 21 25 14 9
5 299 299 248 240
6 201 209 181 188
7 102 101 95 98
8 18 18 16 18
9 6 7 5 7

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, palkkausjérjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

2,0 %

Kuvio 15: Harjoittelukoulujen opetushenkiloston

Vaativuus- ansiokehitys vaativaustasovilein 2014-2015

tasoviili

-3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0

1-4

5-7
8-11

Kaikki henkil6t m Jirjestelmaidenttiset henkil6t
Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Vaativuustasovilein tarkasteltuna harjoittelukoulujen ope-
tushenkiloston ansiokehityksessa oli eroja. Tosin taytyy
huomata, ettd henkilost6ad on varsin vahdn matalammilla ja
korkeammilla vaativuustasoilla.

Kaikkien henkil6iden ansiokehitys oli kautta linjan mata-
lampaa kuin jirjestelméidenttisten henkiléiden. Nouseva

ansiokehitys kaikilla henkil6illa oli vaativaustasovalilla 5—7.
Jirjestelmaidenttisilld ansiot nousivat eniten vililla 1—4.
Vaativuustasovilin sisdlld suurin ero kaikkien henkil6iden
ja jarjestelméidenttisten henkil6iden ansiokehityksen vilil-
14 oli tasoilla 8—11 ollen 3,2 prosenttiyksikkoa. Jarjestelmai-
denttisilld henkil6illd ansiokehitys oli positiivinen kaikilla
vaativuustasovileilla.
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Keskiansiot ja ansiokehitys sukupuolittain

Taulukko 18: Kokoaikainen henkilosto

sukupuolittain 2014 ja 2015

2014 2015

KAIKKI HENKILOT
Miehet 229 225
Naiset 445 456
Yhteensi 674 681
IDENTTISET HENKILOT!3
Miehet 203 203
Naiset 387 387
Yhteensi 590 590

Ldbhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015,

palkkausjarjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkil6illa naisten kes-
kiansio laski syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015 0,4 prosent-

tia. Vastaavasti miesten keskiansioit nousivat 1,5 prosenttia.
Identtisilla henkilGilld puolestaan ansiokehitys sukupuolit-
tain oli hieman tasaisempaa naisten ansionousun ollessa
prosentin verran ja miesten 2,5 prosenttia.

Harjoittelukoulujen opetushenkiloston keskiansioissa suku-
puolten viliset erot olivat miesten eduksi: miesten keskian-
sio syyskuussa 2014 ylitti naisten keskiansion 384 eurolla.
Prosentuaalisesti naisten keskiansio oli noin 92 prosenttia
(94 % vuonna 2014) miesten keskiansiosta.

On huomattava, ettd niin karkealla tasolla tehty tarkastelu ei
ota huomioon mahdollisia sukupuolten vilisid eroja esimer-
kiksi eri vaativuustason tehtiviin sijoittumisessa, tehtavista
suoriutumisessa tai koulutus- ja tyokokemustaustassa. Toi-
sin sanoen tdssa julkaisussa esitettyjen lukujen perusteella
ei voida puhua sukupuolten vilisestd palkkaerosta, kun silla
tarkoitetaan samaa tyota tekevien ja ominaisuuksiltaan yh-
tildisten naisten ja miesten vilistd palkkaeroa. Timén palk-
kaeron selvittiminen vaatisi useiden - tdssi julkaisussa
huomioimattomien — taustamuuttujien tarkastelua.

-1,0 -0,5 0,0 0,5

Kuvio 16: Kaikkien ja identtisten henkil6iden
ansiokehitys sukupuolittain
2014-2015

1,0 15 2,0 2,5 30 %

Kaikki henkil6t

Identtiset henkil6t

175

Miehet

m Naiset

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

m Yhteensi

(=}

1000 2000
: 4

Kuvio 17: Keskiansiot sukupuolittain 2015

3000 4000

4 4

5000 6000 €/kk

x T

Miehet

Naiset

Yhteensi

| |

4959

02

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

13 Syyskuun 2015 henkilostéryhmén mukaan.
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Palkkauksen rakenne

Kuvio 18: Harjoittelukoulujen opetushenkiloston palkkauksen rakenne 2014 ja 2015

227,02 €

2014

16,38 €

3308,91 €
(71 %)

2015
207,26 €

= Tehtévikohtainen
palkanosa

= Henkil6kohtainen
palkanosa

Ylituntipalkkiot

= Lisét

3311,58 €
(70 %)

= Luontoisedut

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja syyskuu 2015,

Palkkauksen rakenne harjoittelukouluissa on yleisesti ottaen
melko yksinkertainen. Tehtdvdakohtainen ja henkilkohtai-
nen palkanosa yhdessé kattavat lihes 9o prosenttia palkasta.
Merkittava palkanosa edelld mainittujen liséksi ovat ylitunti-

palkkiot, joiden osuus syyskuussa 2015 oli noin 77 prosenttia
kokonaispalkasta. Jiljelle jddva 5 prosenttia sddannéllisen
tybajan ansiosta koostuu erilaisista lisista ja luontoiseduista.
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LIHTTEET

Liite 1: Yliopistojen henkiloston jakautuminen
vaativuus- ja suoritustasoille 2015

Opetus- ja tutkimushenkil6sto 2015 (%) %
Henkitaso 0,00-0,50
Vaatitaso 1 2 3 4 5 6 7 8 o |YHTEENSA| 9517100
1 0,1 0,3 0,7 0,5 1,0 0,3 0,6 0,0 0,0 3,5 1,01-1,50
2 0,0 0,6 1,1 0,9 0,2 0,1 14,3 1,51-2,00
3 0.3 m 09 07 03 01 9,9
4 0,0 0,3 1,0 1,9 1,7 1,1 1,0 0,3 0,2 7,5
5 0,0 0,2 4,7 7,2 4,8 - 0,7 0,2 22.8 3,0173,50
6 0,0 0,8 5,2 5,2 1,1 0,3 18,7 3,5174,00
vé 0,0 0,2 0,9 _ 1,7 0,9 0,2 8,2 00
8 0,0 0,2 0,8 1,5 1,6 1,4 0,5 0,1 6,1
9 0,1 0,4 1,3 - 1,8 0,8 0,3 7,0
10 0,0 0,0 0,3 0,6 0,5 0,3 0,1 1,8
11 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
YHTEENSA 0,1 1,6 11,7 18,8 26,4 20,3 14,3 5,1 1,7 100,0
Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
Muu henkilosts 2015 (%) %
Henkitaso 0,00-0,50
Vaatitaso 1 2 3 4 5 6 7 8 9 YHTEENSA 0,51-1,00
2 0,0 0,1 0,2 0,3 0,1 0,6 1,0171,50
3 0,0 0,1 0,2 0,5 0,6 0,4 0,2 2,1 1,51-2,00
4 0,1 0,1 0,4 0,6 1,3 1,6 0,6 0,1 0,0 4,8
5 0,0 0,1 0,5 1,1 0,4 0,1 11,6
6 0,0 0,1 0,5 1,6 1,2 0,3 17,0 3,0173,50
7 0,1 0,0 0,6 1,6 1,1 0,2 14,2 3’5.1_4’00
8 0,0 0,1 0,9 - 0,7 0,2 14,7 7400
9 0,0 0,2 1,0 0,5 0,1 17,2
10 0,0 0,4 0,5 0,1 10,1
11 0,0 0,1 0,6 1,1 1,6 1,3 0,3 0,1 5,2
12 0,1 0,3 0,4 0,4 0,4 0,2 0,1 1,8
13 0,1 0,0 0,1 0,2 0,1 0,5
14 0,0 0,0 0,0
15 0,0 0,0 0,0 0,0
YHTEENSA 0,2 0,8 4,9 13,2 26,0 31,0 17,7 5,2 1,1 100,0
Ldihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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Jalkipainos kielletaan.

SivistystyOnantajat ry e Eteldranta 10, FI-00130 Helsinki, Finland
Tel. +358 9 1728 5700 e www.sivistystyonantajat.fi
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