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YKSITYINEN OPETUSALA TYÖLLISTÄJÄNÄ

Suomessa on työllisiä yhteensä noin 2,4 miljoonaa, joka vas-
taa noin 92 prosenttia työvoimasta (Tilastokeskus). Toimi-
aloittain tarkasteltuna suurimpia työllistäjiä ovat terveys- ja 
sosiaalipalvelut, teollisuus ja kaupan ala, jotka työllistävät 
yhdessä yli 40 prosenttia työllisistä. Koulutus toimialana 
työllistää noin 175 000 henkeä, mikä vastaa hieman yli 7 
prosenttia työllisistä.

Sivistystyönantajat ry:n edustamissa 271 yksityisessä oppi-
laitoksessa työskenteli vuonna 2014 yhteensä noin 19 000 
henkilöä. Vuoden 2014 palkkatiedusteluun vastasi kaikkiaan 
234 oppilaitosta, joiden palveluksessa työskenteli opetusalal-
la yhteensä noin 13 000 henkilöä syyskuussa 2014. Näistä 55 
prosenttia kuului opetushenkilöstöön ja vastaavasti 45 pro-
senttia hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöön. Edellisvuoteen 
nähden henkilöstön kokonaismäärä kasvoi noin prosentin. 
Henkilöstömäärän muutoksiin vaikuttaa kuitenkin palkka-
tiedustelun vastausprosentin vaihtelu.

Oppilaitosryhmistä eniten henkilöstöä työskentelee ammat-
tikorkeakouluissa, joiden yhteenlaskettu henkilöstömäärä 
vastaa noin 29 prosenttia koko yksityisen oppilaitossektorin 
henkilöstöstä. Henkilöstömäärältään seuraavaksi suurim-
mat oppilaitosryhmät ovat ammatilliset erityisoppilaitokset, 
yleissivistävät oppilaitokset ja vapaan sivistystyön oppilai-
tokset. Näissä oppilaitosryhmissä työskentelee yhteensä noin 
45 prosenttia yksityisen oppilaitossektorin henkilöstöstä.

Oppilaitosten henkilöstöstä 16 prosenttia oli määräaikai-
sessa ja vastaavasti 84 prosenttia vakinaisessa työsuhteessa 
syyskuussa 2014. Kokoaikaista työtä tekevien osuus oppi-
laitosten henkilöstössä vastaavana ajankohtana oli noin 90 
prosenttia.
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AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN  

HENKILÖSTÖSTÄ
Henkilöstömäärä ja aineiston edustavuus

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n vuosit-
tain syyskuussa (ennen vuotta 2014 lokakuussa) teettämän 
palkkatiedustelun aineiston edustavuudesta Sivistystyönan-
tajat ry:n jäseninä olevien yksityisen opetusalan oppilaitosten 
osalta. Edustavuutta on tarkasteltu koulutuksen järjestäjien 
lukumäärien perusteella. EK:n syyskuun palkkatiedustelu 
koskee kaikkia koko syyskuun yksityisen opetusalan oppi-
laitoksiin työsuhteessa olleita kuukausipalkkaisia toimihen-
kilöitä ja työntekijöitä, joille on maksettu palkkaa. Tilastoon 
ilmoitetaan myös ne päätoimiset tuntiopettajat, joiden viik-
kotyöaika on vähintään 16 tuntia viikossa ja tuntiopettajat, 
joiden viikkotyöaika on vähintään 14 tuntia viikossa. Aineisto 
ei sisällä hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön tuntipalkkaisia 

työntekijöitä, tuntiopettajia, joiden viikkotyöaika on alle 14 
tai alle 16 tuntia viikossa oppilaitosryhmästä riippuen, pal-
kansaajia, joiden työsuhde ei ole kestänyt koko kuukautta ei-
kä perhe-, opinto-, vuorottelu- tai muulla sellaisella vapaalla, 
sairauslomalla tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei 
ole ollut lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Vastausprosentit vaihtelevat kuvataide- ja monitaiteellisten 
koulujen 42 prosentista useiden oppilaitosryhmien 100 pro-
senttiin. Muutamissa oppilaitosryhmissä vastausprosentit 
kasvoivat merkittävästi viime vuoteen nähden. Lukumää-
rällisesti muutokset ovat kuitenkin pieniä, sillä kyseisissä 
oppilaitosryhmissä koulutuksen järjestäjiä on vähän. 

Taulukko 1: Syyskuun 2014 aineiston vastausprosentit ja vastanneiden  
palkkasummat oppilaitosryhmittäin

 

Syyskuun 
2014 palkka-
tiedusteluun 
vastanneiden 
koulutuksen 
järjestäjien 

määrä

Vastaus-
prosentti 

(%)1

Vastaus-
prosentin 

muutos 
edellis-

vuodesta 
(%-yks.)

Vastanneiden palkkasumma  
syyskuulta 2014 (€)

Oppilaitosryhmä
Opetus-

henkilöstö

Hallinto- ja 
tukipalvelu-
henkilöstö Yhteensä

Lukiot, peruskoulut ja 
aikuislukiot (=YSI)

55 87,3 3,4 5 811 035 1 206 230 7 017 265

Kansanopistot, kansalais- 
opistot, työväenopistot,  
opintokeskukset (=VST)

85 87,6 -0,9 2 850 852 2 694 686 5 545 538

Urheiluopistot (=URH) 9 75,0 -6,8 453 429 722 225 1 175 654

Musiikkioppilaitokset ja 
konservatoriot (=MUS)

35 85,4 2,0 2 711 510 373 702 3 085 212

Kuvataide- ja monitaiteelliset 
koulut (=KUV)

5 41,7 -8,3 70 715 43 879 114 594

Eräät ammatilliset  
oppilaitokset (=ERÄÄT AMM)

19 95,0 8,6 1 634 239 1 624 303 3 258 542

Ammatilliset erityis- 
oppilaitokset (=AMM ERIT)

6 100,0 0,0 2 534 516 3 596 458 6 130 974

Kauppaoppilaitokset (=KAUP) 9 100,0 10,0 1 149 471 824 151 1 973 622

Sosiaali- ja terveysalan 
oppilaitokset (=SOTE)

9 100,0 12,5 924 417 243 200 1 167 617

Metsä- ja puutalous
oppilaitokset (=METSÄ)

2 100,0 50,0 77 875 53 855 131 730

Ammattikorkeakoulut (=AMK) 16 100,0 6,7 10 232 484 5 088 403 15 320 887

YHTEENSÄ 250 87,1 2,1 28 450 543 16 471 092 44 921 636

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014

1	 Vastanneiden koulutuksen järjestäjien osuus kaikista oppilaitosryhmän koulutuksen järjestäjistä (%).
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Taulukko 2: Opetushenkilöstön henkilöstömäärät oppilaitosryhmittäin syyskuussa 2014

 
Paikkakunta-

kalleusluokka 1
Paikkakunta-

kalleusluokka 2
Yhteensä Yhteensä

Oppilaitos-
ryhmä

Lkm 2014

Muutos 
edellis-

vuodesta 
(%)

Lkm 2014

Muutos 
edellis-

vuodesta 
(%)

Lkm 2014

Muutos 
edellis-

vuodesta 
(%)

Miehiä 
(lkm)

Naisia 
(lkm)

YSI 1 183 -3,5 283 9,3 1 466 -1,3 379 1 087

VST 229 -10,5 510 32,8 739 -5,1 220 519

URH 23 -8,0 85 10,4 108 -7,7 58 50

MUS 562 5,2 317 -1,6 879 0,3 347 532

KUV 17 41,7 1 0,0 18 0,0 2 16

ERÄÄT AMM 308 54,0 123 4,2 431 28,7 168 263

AMM ERIT 361 13,2 238 -8,5 599 3,3 229 370

KAUP 235 21,1 36 2,9 271 18,3 105 166

SOTE 174 4,8 72 46,9 246 0,4 35 211

METSÄ 5 150,0 20 -9,1 25 4,2 14 11

AMK 1 559 -4,1 620 21,8 2 179 1,8 809 1 370

YHTEENSÄ 4 656 2,1 2 305 13,2 6 961 1,9 2366 4595

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014

Taulukko 3: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 
henkilöstömäärät oppilaitosryhmittäin syyskuussa 2014

Oppilaitos-
ryhmä

Lkm 
2014

Muutos 
edellis-

vuodesta 
(%)

Miehiä 
(lkm)

Naisia 
(lkm)

YSI 493 -0,8 111 382

VST 996 -3,6 202 794

URH 231 -9,4 86 145

MUS 140 -1,4 43 97

KUV 25 -28,6 4 21

ERÄÄT AMM 515 58,5 139 376

AMM ERIT 1 439 -4,4 387 1 052

KAUP 229 -2,1 72 157

SOTE 76 -20,8 7 69

METSÄ 21 -8,7 7 14

AMK 1 517 1,5 534 983

YHTEENSÄ 5 682 0,8 1 592 4 090

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014

Taulukoissa 2 ja 3 on esitettynä eri oppilaitosryh
mien henkilöstömäärät paikkakuntakalleusluokit-
tain syyskuussa 2014 ja muutokset vuoden 2013 
lokakuuhun verrattuna. Useimmissa oppilaitosryh-
missä opetushenkilöstön määrä näyttää kasvaneen 
mutta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön määrä 
vastaavasti laskeneen. Suurimmat muutosprosentit 
selittyvät vastaajajoukossa tapahtuneilla muutoksil-
la. 

Taulukossa 2 ei edellisestä tilastojulkaisusta poike-
ten esitetä erillistä saraketta henkilöille, joilla ei ole 
paikkakuntakalleusluokitusta työehtosopimuksessa. 
Tämä johtuu siitä, ettei tällaisia henkilöitä löytynyt 
syyskuun 2014 aineistosta. Näiden henkilöiden 
mahdollinen siirtyminen kalleusluokkaan 1 tai 2 ti-
lastointikauden aikana voi näkyä kalleusluokkakoh-
taisissa muutosprosenteissa, mutta sillä ei luonnol-
lisesti ole vaikutusta henkilöstömäärän muutokseen 
yhteensä.
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Ikärakenne

Oppilaitosten henkilöstön ikärakenne on varsin tasainen – 
erityisesti hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä. Joka tapauk-
sessa suurin massa sijoittuu molemmissa henkilöstöryhmis
sä lähelle 50 vuoden ikää. Opettajakunnassa eläköitymisiä 
on lähivuosina luvassa suhteessa enemmän kuin hallinto- ja 
tukipalveluhenkilöstössä. Opetushenkilöstön keski-ikä syys-
kuussa 2014 oli 47 vuotta ja hallinto- ja tukipalveluhenkilös-

tön vastaavasti 45 vuotta. Suomen työmarkkinoilla yleisesti 
havaittavista 1990-luvun laman vaikutuksista poiketen yksi-
tyisellä opetusalalla laman vaikutus ei heijastu henkilöstön 
ikärakenteesta kovinkaan selkeästi. Kummankin henkilöstö-
ryhmän ikärakenteessa on kuitenkin nähtävissä pieni kuop-
pa noin 40-vuotiaiden määrässä. 

Työsuhteen muodot

Vakinaisessa työsuhteessa syyskuussa 2014 yksityisissä op-
pilaitoksissa oli yli 80 prosenttia sekä opettajakunnasta että 
hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöstä. Edellisvuoteen nähden 
vakinaisten työsuhteiden osuus kasvoi noin puolen prosent-
tiyksikön verran molemmissa henkilöstöryhmissä.

Oppilaitosryhmien välillä vakinaisuuksien osuudessa on 

jonkin verran eroja. Opetushenkilöstöllä vaihteluväli ulottuu 
71 prosentista noin 94 prosenttiin. Hallinto- ja tukipalvelu-
henkilöstössä vakinaisten osuus on pienimmillään noin 74 
prosenttia ja suurimmillaan 100 prosenttia. On huomion ar-
voista, että sellaisissa oppilaitosryhmissä, joissa henkilöstöä 
on vähän, yksittäiset havainnot saattavat heilauttaa prosen-
tuaalisia osuuksia useitakin prosenttiyksikköjä.
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Kuvio 1: Opetushenkilöstön ikärakenne 2014

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014
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Kuvio 2: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 
ikärakenne 2014

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014
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Kuvio 1: Opetushenkilöstön ikärakenne 2014

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014
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Kuvio 2: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 
ikärakenne 2014

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014

Taulukko 4: Vakinaisten ja määräaikaisten 
osuudet oppilaitosryhmittäin 2014

Opetushenkilöstö

Vakinaisia Määrä-
aikaisia

Vakinaisten 
osuuden 
muutos 
edellis-

vuodesta
Oppilaitos- 
ryhmä Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 1 269 86,6 197 13,4 2,5

VST 528 71,4 211 28,6 4,2

URH 86 79,6 22 20,4 4,4

MUS 830 94,4 49 5,6 0,2

KUV 16 88,9 2 11,1 -11,1

ERÄÄT AMM 346 80,3 85 19,7 -2,4

AMM ERIT 477 79,6 122 20,4 -4,0

KAUP 240 88,6 31 11,4 1,7

SOTE 231 93,9 15 6,1 2,1

METSÄ 19 76,0 6 24,0 9,3

AMK 1 896 87,0 283 13,0 -0,4

YHTEENSÄ 5 938 85,3 1 023 14,7 0,7

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut  lokakuu 2013 ja syyskuu 2014

Taulukko 5: Vakinaisten ja määräaikaisten 
osuudet oppilaitosryhmittäin 2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

Vakinaisia Määrä-
aikaisia

Vakinaisten 
osuuden 
muutos 
edellis- 

vuodesta
Oppilaitos- 
ryhmä Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 363 73,6 130 26,4 1,0

VST 848 85,1 148 14,9 1,7

URH 206 89,2 25 10,8 3,3

MUS 128 91,4 12 8,6 -0,1

KUV 19 76,0 6 24,0 13,1

ERÄÄT AMM 432 83,9 83 16,1 0,5

AMM ERIT 1 126 78,2 313 21,8 -2,0

KAUP 200 87,3 29 12,7 0,6

SOTE 75 98,7 1 1,3 4,9

METSÄ 21 100,0 0 0,0 0,0

AMK 1 205 79,4 312 20,6 0,2

YHTEENSÄ 4 623 81,4 1 059 18,6 0,3

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014



8� Sivistystyönantajat ry | TILASTOJULKAISU 2014 YKSITYINEN OPETUSALA

Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien osuuksissa on 
muutamien prosenttiyksiköiden eroja, mutta yleisesti ottaen 

jakauma on tasainen sekä opetus- että hallinto- ja tukipalve-
luhenkilöstössä.

Taulukko 6: Vakinaisten ja määräaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittäin 2014

Opetushenkilöstö

  Miehet Naiset

  Vakinaisia Määräaikaisia Vakinaisia Määräaikaisia

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %

YSI 330 87,1 49 12,9 939 86,4 148 13,6

VST 162 73,6 58 26,4 366 70,5 153 29,5

URH 45 77,6 13 22,4 41 82,0 9 18,0

MUS 333 96,0 14 4,0 497 93,4 35 6,6

KUV 2 100,0 0 0,0 14 87,5 2 12,5

ERÄÄT AMM 132 78,6 36 21,4 214 81,4 49 18,6

AMM ERIT 172 75,1 57 24,9 305 82,4 65 17,6

KAUP 88 83,8 17 16,2 152 91,6 14 8,4

SOTE 33 94,3 2 5,7 198 93,8 13 6,2

METSÄ 10 71,4 4 28,6 9 81,8 2 18,2

AMK 699 86,4 110 13,6 1 197 87,4 173 12,6

YHTEENSÄ 2 006 84,8 360 15,2 3 932 85,6 663 14,4

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014

Taulukko 7: Vakinaisten ja määräaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittäin 2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Miehet Naiset

  Vakinaisia Määräaikaisia Vakinaisia Määräaikaisia

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %

YSI 83 74,8 28 25,2 280 73,3 102 26,7

VST 165 81,7 37 18,3 683 86,0 111 14,0

URH 71 82,6 15 17,4 135 93,1 10 6,9

MUS 35 81,4 8 18,6 93 95,9 4 4,1

KUV 2 50,0 2 50,0 17 81,0 4 19,0

ERÄÄT AMM 117 84,2 22 15,8 315 83,8 61 16,2

AMM ERIT 290 74,9 97 25,1 836 79,5 216 20,5

KAUP 63 87,5 9 12,5 137 87,3 20 12,7

SOTE 7 100,0 0 0,0 68 98,6 1 1,4

METSÄ 7 100,0 0 0,0 14 100,0 0 0,0

AMK 403 75,5 131 24,5 802 81,6 181 18,4

YHTEENSÄ 1 243 78,1 349 21,9 3 380 82,6 710 17,4

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014
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Koko- ja osa-aikaisia tarkasteltaessa havainnot ovat hyvin 
samansuuntaisia kuin edellä esitettiin vakinaisia ja määrä-
aikaisia koskien. Tilastoon ilmoitetuista hallinto- ja tukipal-
veluhenkilöstöön kuuluvista henkilöistä lähes 90 prosenttia 

oli kokoaikaisessa työsuhteessa syyskuussa 2014. Kasvua 
edellisvuoteen nähden on 1,5 prosenttiyksikköä. Oppilaitos-
ryhmittäin tarkasteltuna vaihtelu on melko suurta, mutta 
suurissa oppilaitosryhmissä erot ovat maltillisia. 

Samoin sukupuolittain vertailtuna koko
aikaisten osuudet ovat suunnilleen sa-
malla tasolla – erityisesti suurissa oppi-
laitosryhmissä. Havaintomäärien pienen-
tyessä erot prosenttiosuuksissa suurene-
vat, mutta tähän vaikuttaa nimenomaan 
myös havaintojen vähyys, jolloin yksit-
täisten havaintojen painoarvo on suuri.

Käytetty tilastoaineisto ei sisällä lainkaan 
osa-aikaisia opettajia.

Taulukko 8: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet 
oppilaitosryhmittäin 2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Kokoaikaisia Osa-aikaisia
Kokoaikaisten 

osuuden muutos 
edellisvuodesta

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % (%-yks.)

YSI 350 71,0 143 29,0 2,4

VST 866 86,9 130 13,1 -0,8

URH 222 96,1 9 3,9 0,8

MUS 115 82,1 25 17,9 4,0

KUV 8 32,0 17 68,0 6,3

ERÄÄT AMM 485 94,2 30 5,8 3,7

AMM ERIT 1 318 91,6 121 8,4 2,1

KAUP 204 89,1 25 10,9 -2,4

SOTE 72 94,7 4 5,3 6,2

METSÄ 15 71,4 6 28,6 -2,5

AMK 1 395 92,0 122 8,0 1,0

YHTEENSÄ 5 050 88,9 632 11,1 1,5

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014

Taulukko 9: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet  
sukupuolittain ja oppilaitosryhmittäin 2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Miehet Naiset

  Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisia Osa-aikaisia

Oppilaitosryhmä Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %

YSI 89 80,2 22 19,8 261 68,3 121 31,7

VST 174 86,1 28 13,9 692 87,2 102 12,8

URH 84 97,7 2 2,3 138 95,2 7 4,8

MUS 34 79,1 9 20,9 81 83,5 16 16,5

KUV 1 25,0 3 75,0 7 33,3 14 66,7

ERÄÄT AMM 131 94,2 8 5,8 354 94,1 22 5,9

AMM ERIT 363 93,8 24 6,2 955 90,8 97 9,2

KAUP 67 93,1 5 6,9 137 87,3 20 12,7

SOTE 7 100,0            0,0 65 94,2 4 5,8

METSÄ 5 71,4 2 28,6 10 71,4 4 28,6

AMK 501 93,8 33 6,2 894 90,9 89 9,1

YHTEENSÄ 1456 91,5 136 8,5 3594 87,9 496 12,1

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014
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ANSIOKEHITYS

Kaikki tässä julkaisussa esiteltävät ja käsiteltävät palkka- ja 
ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka käsittää 
ainoastaan kokoaikaiset henkilöt. Tämä johtuu siitä, että 
osa-aikaisten henkilöiden palkka on usein luonnollisesti 
kokoaikaisia henkilöitä alempi ja näiden mukaan ottaminen 
tilastoon vääristäisi todellista kuvaa ansiotasoista, sillä ly-
hyemmän työajan vaikutusta ei voida luotettavasti eliminoi-
da laskennoissa. 

Tässä luvussa käytettävissä tilastoissa käytetään poikkeuk-
setta ansiokäsitteenä säännöllisen työajan ansiota (STA). 

Ansiokehitys ja sopimuskorotukset 2013–2014

Taulukko 11: Henkilöstön vaihtuvuus lokakuu 2013–syyskuu 2014

 

Henkilöstö-
määrä
2014

STA-
keskiarvo

YHTEENSÄ 2014 (identtiset + uudet)6 11839  
	 , josta opetushenkilöstöä 6934 3923
	 , josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 4905 2797
Identtiset henkilöt 2013–20142 9806  
	 , josta opetushenkilöstöä 5803 4015
	 , josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 4003 2830
Uudet henkilöt 2014 2033  
	 , josta opetushenkilöstöä 1131 3452
	 , josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 902 2649
Pois jääneet henkilöt 2013 1795  
	 , josta opetushenkilöstöä 1021 3369
	 , josta hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöä 774 2589

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilöstö 2013 ja 2014

  Opetushenkilöstö
Hallinto- ja 

tukipalveluhenkilöstö
Yhteensä

  2013 2014 2013 2014 2013 2014

Kaikki henkilöt 6 828 6 961 4 926 5 050 11 754 12 011

Identtiset henkilöt2, 3 5 803 5 803 4 003 4 003 9 806 9 806

Järjestelmäidenttiset henkilöt4 5 728 5 728 3 947 3 947 9 675 9 675

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

Säännöllisen työajan ansio 

Säännöllisen työajan ansio sisältää oppilaitoksilla 
seuraavat palkanosat: 

•	 palkkaryhmän tai vaativuustason mukainen 
taulukkopalkka

•	 kokemuslisät

•	 työehtosopimuksen mukaiset lisät

•	 säännölliseltä työajalta maksetut ilta-, yö- 
ja lauantaityökorvaukset, päivystyslisät ja 
säännöllisen sunnuntaityön korotusosat

•	 ylituntipalkkiot

•	 luontoisetujen verotusarvo

•	 henkilökohtainen lisä

•	 henkilökohtainen palkanosa

•	 tehtäväkohtainen palkanosa

•	 erityisopettajalisä

•	 peruskoulu- tai lukioasteen korotus

2	 Syyskuun 2014 henkilöstöryhmän mukaan
3	 Identtisillä henkilöillä tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkilöitä.
4	 Järjestelmäidenttisillä henkilöillä tarkoitetaan kumpanakin vuonna samaan henkilöstöryhmään kuuluneita henkilöitä.
5	 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla
6	 ”YHTEENSÄ 2014” -henkilöstömäärät eivät vastaa taulukon 10 vuoden 2014 ”Kaikki henkilöt” -lukumääriä. Taulukossa 10 ”Kaikki henki-

löt” vuonna 2014 sisältää kaikki vuonna 2014 kokoaikaisessa työssä olleet henkilöt. Lukuun voi siis luonnollisesti sisältyä sellaisia henkilöi-
tä, jotka ovat olleet aineistossa myös vuonna 2013, mutta osa-aikaisina. Taulukon 11 ”YHTEENSÄ 2014” -lukuihin sisältyy sen sijaan vain 
sellaisia identtisiä henkilöitä, jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna. 

(uudet henkilöt + pois jääneet henkilöt) ⁄ 2
henkilöstö syyskuussa 2014

Yksityisellä opetusalalla kokoaikaisen 
henkilöstön määrä kasvoi noin 2 pro-
senttia lokakuusta 2013 syyskuuhun 
2014. Vaihtuvuus oli opetushenkilöstös-
sä 16 prosenttia ja hallinto- ja tukipalve-
luhenkilöstössä 17 prosenttia.5 
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Identtisten ja järjestelmäidenttisten mää-
rien eroja tarkastelemalla saadaan kuva 
henkilöstöryhmien yli tapahtuvasta amma-
tinvaihdosta. Opetushenkilöstössä identti-
siä henkilöitä on 75 enemmän ja hallinto- 
ja tukipalveluhenkilöstössä 56 enemmän 
kuin järjestelmäidenttisiä. Toisin sanoen 
lokakuun 2013 ja syyskuun 2014 välillä 75 
kokoaikaista henkilöä siirtyi hallinto- ja tu-
kipalveluhenkilöstöstä opetushenkilöstöön. 
Opetushenkilöstöstä hallinto- ja tukipalve-
luhenkilöstöön siirtyneitä on 56 henkilöä.

Lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014 opetus-
henkilöstön keskimääräinen kuukausiansio 
kokoaikaisessa työssä olevilla kasvoi 1,0 
prosenttia kaikilla henkilöillä ja 1,1 pro-
senttia identtisillä sekä 1,0 prosenttia jär-
jestelmäidenttisillä henkilöillä. Vastaavat 
luvut hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä 
olivat 1,8 prosenttia, 1,6 prosenttia ja 1,7 
prosenttia. Opetushenkilöstön ansiokehi-
tys hidastui noin yhden prosenttiyksikön 
verran ylituntipalkkioiden määrän laskun 
vuoksi. Ylituntipalkkioita saaneiden henki-
löiden määrä laski noin 8 prosenttia ja yli-
tuntipalkkioiden summa noin 16 prosenttia. 

Kaikkien henkilöiden joukossa ovat myös 
ne palkansaajat, jotka esiintyvät tilastossa 
ainoastaan toisena tarkasteluajankohtana. 
Tällöin rakenteelliset tekijät, kuten uusien 
henkilöiden palkkaaminen ja ensimmäise-
nä tarkasteluajankohtana palvelleiden hen-
kilöiden poistuminen tilastokauden aikana 
vaikuttavat henkilöstöryhmän ansiokehi-
tykseen. Tällä tilastokaudella ansiokehitys 
oli kuitenkin erittäin tasaista riippumatta 
siitä, tarkastellaanko identtisiä vai kaikkia henkilöitä.

Opetushenkilöstön uusien, tilastokauden aikana palkattu-
jen kokoaikaisten työntekijöiden keskipalkka syyskuussa 
2014 oli noin 86 prosenttia (88 prosenttia vuonna 2013) 
niin sanottujen vanhojen, kumpanakin vuonna tilastossa 
esiintyvien työntekijöiden palkoista. Hallinto- ja tukipal-
veluhenkilöstössä uusien keskipalkka suhteessa vanhojen 
palkkatasoon oli noin 94 prosenttia (90 prosenttia vuonna 
2013). Kaikkien henkilöiden ansiokehitysprosentti kertookin 
paremmin kyseisen henkilöstöryhmän keskiansiossa vuoden 
aikana tapahtuneen muutoksen, kun taas identtisten ansio-
kehitys kuvaa henkilöiden urakehityksen ja ammatista toi-
seen siirtymisen myötä syntyvää ansiokehitystä.

Opetushenkilöstön säännöllisen työajan ansioiden kehityk-
sestä yhteensä 0,64 prosenttiyksikköä syntyi tilastokauden 
aikana voimaanastuneesta sopimuskorotuksesta. Vastaava 

lukema hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä oli 0,78 prosent-
tiyksikköä. Työehtosopimuksen mukainen palkankorotus oli 
yleiskorotus. 

Kaikilla henkilöillä opetushenkilöstön keskiansio nousi noin 
0,4 prosenttiyksikköä yli sopimuskorotusten. Hallinto- ja 
tukipalveluhenkilöstöllä sopimuskorotukset ylittävää ansio-
kehitystä syntyi noin prosenttiyksikön verran. Järjestelmäi-
denttisillä henkilöillä liukumat olivat samaa tasoa: opetus-
henkilöstöllä noin 0,3 ja hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä 
0,9 prosenttiyksikköä ansiokehityksestä. Järjestelmäident-
tisten ansiokehitys eroaa identtisten ansiokehityksestä siten, 
että järjestelmäidenttisten luvuista on eliminoitu henkilös-
töryhmien yli tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutus. Jär-
jestelmäidenttisten ansiokehitys sisältää siis samassa palk-
kausjärjestelmässä pysyneiden henkilöiden urakehityksen ja 
mahdollisen järjestelmän sisällä tapahtuvan ammatinvaih-
don vaikutukset.
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Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja järjestelmäidenttisten 
henkilöiden ansiokehitys 2013-2014

Kaikki henkilöt Identtiset henkilöt Järjestelmäidenttiset henkilöt

Lähde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset
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%

Kuvio 4: Ansiokehitys 2013-2014: 
Sopimuskorotukset ja liukumat

Sopimuskorotus Liukuma

OPETUSHENKILÖSTÖ

HALLINTO- JA 
TUKIPALVELUHENKILÖSTÖ

Lähde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

* Sopimuskorotus 20 euroa. Esitettävät prosentit ovat arvioituja keskimääräisiä kustannusvaikutuksia.

 *

 *



12� Sivistystyönantajat ry | TILASTOJULKAISU 2014 YKSITYINEN OPETUSALA

Ansiokehitys ja keskiansiot oppilaitosryhmittäin

Tarkasteltaessa opettajien ansiokehitystä 
oppilaitosryhmittäin voidaan todeta, että 
järjestelmäidenttisillä henkilöillä ansio-
kehitys oli pääsääntöisesti melko tasaista 
asettuen 1,5 prosentin ympärille. Suu-
rimmillaan järjestelmäidenttisten ansio-
kehitys oli noin 6,5 prosenttia urheiluo-
pistoissa ja pienimmillään -1,7 prosenttia 
metsä- ja puutalousoppilaitoksissa. Urhei-
luopistojen poikkeuksellisen korkea ansio-
kehitys johtuu vuosityöaikaan siirtymisen 
yhteydessä toteutetusta muutoksesta, 
jossa lomaraha siirrettiin osaksi kuukau-
sipalkkaa. Tämä selittää noin 5 prosent-
tiyksikköä ansiokehityksestä.

Kaikilla henkilöillä ansiokehityksen vaih-
telu oli suurempaa. Pienimmillään ansio-
kehitys oli musiikkioppilaitoksissa, jossa 
keskiansiot nousivat noin 0,8 prosenttia. 
Korkeimmat ansiokehitykset olivat urhei-
luopistojen 5,5 prosenttia ja eräiden am-
matillisten oppilaitosten 4,4 prosenttia.

Ammattikorkeakoulujen ansiokehitysluvut 
poikkeavat oleellisesti muista oppilaitos-
ryhmistä ja ovat sekä kaikilla että järjes-
telmäidenttisillä henkilöillä negatiivisia. 
Tämä johtuu siitä, että usealla ammatti-
korkeakoululla tapahtui tilastointivirheitä 
vuosina 2013 ja 2014. Tilastointivirheet 
vääristävät lukuja, mutta virheellisen ai-
neiston eliminointi ei olisi mielekästä, 
koska havaintojen määrä laskisi liian al-
haiseksi.

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilöstö  
oppilaitosryhmittäin 2013 ja 2014

Opetushenkilöstö

  Kaikki henkilöt
Järjestelmä-

identtiset 
henkilöt

Oppilaitosryhmä 2013 2014 2013–2014

YSI 1 485 1 466 1 178

VST 779 739 579

URH 117 108 90

MUS 876 879 754

KUV 18 18 9

ERÄÄT AMM 335 431 281

AMM ERIT 580 599 494

KAUP 229 271 212

SOTE 245 246 195

METSÄ 24 25 19

AMK 2 140 2 179 1 895

YHTEENSÄ 6 828 6 961 5 706

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset
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Kuvio 5: Opetushenkilöstön ansiokehitys 
oppilaitosryhmittäin 2013-2014

Kaikki henkilöt Järjestelmäidenttiset henkilöt
Lähde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset



Sivistystyönantajat ry | TILASTOJULKAISU 2014 YKSITYINEN OPETUSALA� 13

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön järjes-
telmäidenttisillä henkilöillä ansiokehitys 
vaihteli pääosin noin 1–2 prosentin ympä-
ristössä. Suurin ansiokehitys järjestelmäi-
denttisillä oli metsä- ja puutalousoppi-
laitoksissa ollen noin 3,8 prosenttia. Pie-
nimillään kehitys oli noin 0,2 prosenttia 
kuvataide- ja monitaiteellisissa kouluissa. 
Kaikilla henkilöillä vaihtelu oli vielä suu-
rempaa. Suurin kehitys oli 4,2 prosenttia 
kuvataide- ja monitaiteellisissa kouluissa 
ja pienin vastaavasti musiikkioppilaitok-
sissa, jossa ansiokehitys jäi negatiiviseksi. 
Myös yleissivistävissä oppilaitoksissa kaik-
kien henkilöiden ansiokehitys oli negatiivi-
nen. Tämä kertoo henkilöstössä tapahtu-
neista rakenteellisista muutoksista.

Taulukko 13: Kokoaikainen henkilöstö oppilaitosryhmittäin 
2013 ja 2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstö

  Kaikki henkilöt
Järjestelmä-

identtiset 
henkilöt

Oppilaitosryhmä 2013 2014 2013–2014

YSI 341 350 273

VST 906 866 677

URH 243 222 197

MUS 111 115 96

KUV 9 8 7

ERÄÄT AMM 294 485 231

AMM ERIT 1 347 1 318 1 089

KAUP 214 204 173

SOTE 85 72 59

METSÄ 17 15 15

AMK 1 359 1 395 1 120

YHTEENSÄ 4 926 5 050 3 937

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset
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Kuvio 6: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön ansiokehitys 
oppilaitosryhmittäin 2013-2014

Kaikki henkilöt Järjestelmäidenttiset henkilöt
Lähde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset
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Kuvio 7: Opetushenkilöstön keskiansiot 
oppilaitosryhmittäin 2014

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset
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Kuvio 8: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 
keskiansiot oppilaitosryhmittäin 2014

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset

Opetushenkilöstön keskimääräisessä 
säännöllisen työajan kuukausiansiossa on 
selkeää vaihtelua oppilaitosryhmien vä-
lillä. Syyskuussa 2014 keskiansio vaihteli 
kuvataide- ja monitaiteellisten koulujen 
2715 eurosta ammattikorkeakoulujen 4661 
euroon.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön kes-
kiansioissa oppilaitosryhmien välinen 
vaihtelu on huomattavasti vähäisempää. 
Syyskuussa 2014 keskiansio oli pienin 
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa – 
suuruudeltaan 2436 euroa – ja suurin 
kauppaoppilaitoksissa – 3529 euroa.
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Kuvio 7: Opetushenkilöstön keskiansiot 
oppilaitosryhmittäin 2014

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset
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Kuvio 8: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön 
keskiansiot oppilaitosryhmittäin 2014

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset
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Ansiokehitys ja keskiansiot sukupuolittain

Naisten ansiokehitys lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014 ylitti 
miesten ansiokehityksen kummassakin henkilöstöryhmäs-
sä sekä kaikilla että identtisillä henkilöillä. Eroja miesten ja 
naisten ansiokehityksessä voidaan pitää jopa merkittävinä, 
kun otetaan huomioon ansiokehityksen suuruus.

Henkilöstöryhmäkohtaisissa keskiansioissa miesten keskian-
siot ylittivät naisten keskiansiot sekä opetushenkilöstössä et-
tä hallinto- ja tukipalveluhenkilöstössä. Opetushenkilöstössä 
naisten keskiansio oli noin 95 prosenttia miesten keskian-
siosta (94 prosenttia vuonna 2013) ja hallinto- ja tukipalve-
luhenkilöstössä 93 prosenttia (93 prosenttia vuonna 2013). 

On huomattava, että näin karkealla tasolla tehty tarkastelu ei 
ota huomioon mahdollisia sukupuolten välisiä eroja esimer-
kiksi erilaisiin tehtäviin sijoittumisessa, tehtävistä suoriutu-
misessa tai koulutus- ja työkokemustaustassa. Toisin sanoen 
tässä julkaisussa esitettyjen lukujen perusteella ei voida pu-
hua sukupuolten välisestä palkkaerosta, kun sillä tarkoite-
taan samaa työtä tekevien ja ominaisuuksiltaan yhtäläisten 

naisten ja miesten välistä palkkaeroa. Tämän palkkaeron 
selvittäminen vaatisi useiden – tässä julkaisussa huomioi-
mattomien – taustamuuttujien tarkastelua.

Taulukko 14: Kokoaikainen henkilöstö sukupuolittain 2013 ja 2014

  Opetushenkilöstö
Hallinto- ja  

tukipalveluhenkilöstö
Yhteensä

  2013 2014 2013 2014 2013 2014

KAIKKI HENKILÖT

Miehet 2 320 2 366 1 406 1 456 3 726 3 822

Naiset 4 508 4 595 3 520 3 594 8 028 8 189

Yhteensä 6 828 6 961 4 926 5 050 11 754 12 011

IDENTTISET HENKILÖT 7

Miehet 2 014 2 014 1 169 1 169 3 183 3 183

Naiset 3 789 3 789 2 834 2 834 6 623 6 623

Yhteensä 5 803 5 803 4 003 4 003 9 806 9 806

Lähteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset
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Kuvio 9: Kaikkien henkilöiden ansiokehitys 
sukupuolittain 2013-2014

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset
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Kuvio 11: Keskiansiot sukupuolittain 2014

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset
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Kuvio 10: Identtisten henkilöiden ansiokehitys 
sukupuolittain 2013-2014

Miehet Naiset Yhteensä

Lähde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset
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7	 Syyskuun 2014 henkilöstöryhmän mukaan
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Palkkauksen rakenne

Opetushenkilöstöllä kiinteä kuukausipalkka 
(peruspalkka + kokemuslisät) kattaa valta-
osan säännöllisen työajan ansiosta riippu-
matta oppilaitosryhmästä. Pienimilläänkin 
kiinteän kuukausipalkan osuus säännölli-
sen työajan ansiosta on yli 85 prosenttia ja 
suurimmillaan lähes 100 prosenttia. Ylitun-
tipalkkiot muodostavat myös merkittävän 
palkanosan monissa oppilaitosryhmissä. 
Suurimmillaan ne kattavat yli 10 prosenttia 
säännöllisen työajan ansiosta. Ammatillisis-
sa erityisoppilaitoksissa lisäksi erityisopet-
tajalisä on merkittävä osa ansiota.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä palk-
kauksen rakenne on melko yksinkertai-
nen ja tasainen oppilaitosryhmien välillä. 
Kiinteä kuukausipalkka kattaa jokaisessa 
oppilaitosryhmässä yli 90 prosenttia tai 
enemmän säännöllisen työajanansiosta lu-
kuun ottamatta kauppaoppilaitoksia. Loppu 
jakautuu erilliskorvausten ja työaikaan liit-
tyvien lisien sekä henkilökohtaisen lisän ja 
henkilökohtaisen palkanosan kesken.
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Kuvio 12: Opetushenkilöstön palkkauksen rakenne 2014

Luontoisedut

Erilliskorvaukset ja
työaikaan liittyvät lisät

Perus- ja lukioasteen
korotus

Henkilökohtainen lisä

Henkilökohtainen
palkansosa

Erityisopettajalisä

Ylituntipalkkiot

Kiinteä kuukausipalkka
(peruspalkka +
kokemuslisät)

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset
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Kuvio 13: Hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön palkkauksen 
rakenne 2014

Luontoisedut

Erilliskorvaukset ja
työaikaan liittyvät lisät

Henkilökohtainen lisä

Henkilökohtainen
palkansosa

Kiinteä kuukausipalkka
(vaativuusryhmän muk.
palkka, tehtäväkohtainen
osa ja kokemuslisät)

Lähde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset
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8	 Henkilökohtaisella lisällä tarkoitetaan opetushenkilöstön palkkauksesta ja työajasta tehdyn sopimuksen 19§:n mukaista henkilökohtaista 
palkanlisää, joka ei ole paikallisesti sovittu.

9	 Henkilökohtaisella palkanosalla tarkoitetaan opetushenkilöstöllä niin sanottua paikallisesti sovittua järjestelyerää.
10	Henkilökohtaiseksi lisäksi merkitään hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä työehtosopimuksen perusteella lasketun vähimmäispalkan ylit-

tävä osa, mikäli työntekijälle maksetaan sopimuspalkkaa.
11	 Henkilökohtaisella palkanosalla tarkoitetaan hallinto- ja tukipalveluhenkilöstöllä hallinto- ja tukipalveluhenkilöstön palkkauksesta tehdyn 

sopimuksen 5§:n mukaista henkilökohtaista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua järjestelyerää.
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