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YKSITYINEN OPETUSALA TYOLLISTAJANA

Suomessa on ty6llisid yhteensi noin 2,4 miljoonaa, joka vas-
taa noin 92 prosenttia tyévoimasta (Tilastokeskus). Toimi-
aloittain tarkasteltuna suurimpia tyollistdjia ovat terveys- ja
sosiaalipalvelut, teollisuus ja kaupan ala, jotka tyollistavat
vhdessi yli 40 prosenttia tyollisistd. Koulutus toimialana
tyollistaa noin 175 000 henked, mika vastaa hieman yli 7
prosenttia tyollisista.

Sivistystyonantajat ry:n edustamissa 271 yksityisessi oppi-
laitoksessa tyoskenteli vuonna 2014 yhteensi noin 19 000
henkil6a. Vuoden 2014 palkkatiedusteluun vastasi kaikkiaan
234 oppilaitosta, joiden palveluksessa tyoskenteli opetusalal-
la yhteensa noin 13 000 henkil6a syyskuussa 2014. Niisti 55
prosenttia kuului opetushenkil6st66n ja vastaavasti 45 pro-
senttia hallinto- ja tukipalveluhenkiloston. Edellisvuoteen
nahden henkil6ston kokonaisméaéra kasvoi noin prosentin.
Henkil6stomaaran muutoksiin vaikuttaa kuitenkin palkka-
tiedustelun vastausprosentin vaihtelu.

Oppilaitosryhmista eniten henkilostod tyoskentelee ammat-
tikorkeakouluissa, joiden yhteenlaskettu henkilostomaara
vastaa noin 29 prosenttia koko yksityisen oppilaitossektorin
henkilostostd. Henkilostomaaraltadn seuraavaksi suurim-
mat oppilaitosryhmit ovat ammatilliset erityisoppilaitokset,
yleissivistavit oppilaitokset ja vapaan sivistystyon oppilai-
tokset. Niaissa oppilaitosryhmissi tyoskentelee yhteensd noin
45 prosenttia yksityisen oppilaitossektorin henkilostosta.

Oppilaitosten henkil6stosta 16 prosenttia oli méaraaikai-
sessa ja vastaavasti 84 prosenttia vakinaisessa tyosuhteessa
syyskuussa 2014. Kokoaikaista tyota tekevien osuus oppi-
laitosten henkilostossd vastaavana ajankohtana oli noin 9o
prosenttia.
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AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN

HENKILOSTOSTA

Henkildstomaara ja aineiston edustavuus

Taulukko 1: Syyskuun 2014 aineiston vastausprosentit ja vastanneiden

palkkasummat oppilaitosryhmittiin

Syyskuun Vastanneiden palkkasumma

2014 palkka- Vastaus- syyskuulta 2014 (€)

tiedusteluun prosentin

vastanneiden muutos

koulutuksen | Vastaus- | edellis- Hallinto- ja

jarjestijien | prosentti | vuodesta Opetus- tukipalvelu-
Oppilaitosryhmé MmAaaria (%)* (%-yks.) | henkilost6 henkilosto  Yhteensi
Lukiot, peruskoulut ja 8 8110 1206 220 017 26
aikuislukiot (=YSI) 55 753 34 5 35 3 7 017 265
Kansanopistot, kansalais-
opistot, tyovaenopistot, 85 87,6 -0,9 2 850 852 2 694 686 5545 538
opintokeskukset (=VST)
Urheiluopistot (=URH) 9 75,0 -6,8 453 429 722 225 1175 654
Musiikkioppilaitokset ja 8 20 711 10 02 085 212
konservatoriot (=MUS) 35 54 i 715 3737 3085
Kuvataide- ja monitaiteelliset ) 8 071 8 ”
koulut (=KUV) 5 41,7 »3 70 715 43 5879 4 594
Erddt ammatilliset ) o 8.6 16242 1624 20 258 m42
oppilaitokset (=ERAAT AMM) 9 95 ’ 34239 4303 325654
Ammatilliset erityis-
oppilaitokset (=AMM ERIT) 6 100,0 0,0 2534516 3596458 6130974
Kauppaoppilaitokset (=KAUP) 9 100,0 10,0 1149 471 824 151 1973 622
Sosiaali- ja terveysalan 100.0 1o ou a1 242 200 1167 61
oppilaitokset (=SOTE) 9 ’ o 924 417 43 7017
Metsé- ja puutalous- 5 100.0 0.0 3 8 121720
oppilaitokset (=METSA) ’ 90, 77875 53 855 3173
Ammattikorkeakoulut (=AMK) 16 100,0 6,7 10 232 484 5088 403 15 320 887

YHTEENSA

28 450543 16471092 44921636

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoelaméin keskusliitto EK:n vuosit-
tain syyskuussa (ennen vuotta 2014 lokakuussa) teettaman
palkkatiedustelun aineiston edustavuudesta Sivistystyonan-
tajat ry:n jasenind olevien yksityisen opetusalan oppilaitosten
osalta. Edustavuutta on tarkasteltu koulutuksen jérjestédjien
lukumairien perusteella. EK:n syyskuun palkkatiedustelu
koskee kaikkia koko syyskuun yksityisen opetusalan oppi-
laitoksiin tyosuhteessa olleita kuukausipalkkaisia toimihen-
kiloita ja tyontekijoita, joille on maksettu palkkaa. Tilastoon
ilmoitetaan my0s ne paitoimiset tuntiopettajat, joiden viik-
kotyoaika on viahintdan 16 tuntia viikossa ja tuntiopettajat,
joiden viikkotyGaika on vidhintdan 14 tuntia viikossa. Aineisto
ei sisdlla hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston tuntipalkkaisia

tyontekijoita, tuntiopettajia, joiden viikkotyoaika on alle 14
tai alle 16 tuntia viikossa oppilaitosryhmasta riippuen, pal-
kansaajia, joiden tyosuhde ei ole kestianyt koko kuukautta ei-
ka perhe-, opinto-, vuorottelu- tai muulla sellaisella vapaalla,
sairauslomalla tai lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei
ole ollut lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Vastausprosentit vaihtelevat kuvataide- ja monitaiteellisten
koulujen 42 prosentista useiden oppilaitosryhmien 100 pro-
senttiin. Muutamissa oppilaitosryhmissa vastausprosentit
kasvoivat merkittavasti viime vuoteen nihden. Lukumaa-
rillisesti muutokset ovat kuitenkin pienii, silld kyseisissa
oppilaitosryhmissa koulutuksen jéarjest&jia on vahan.

1 Vastanneiden koulutuksen jarjestéjien osuus kaikista oppilaitosryhmén koulutuksen jarjestajista (%).
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Taulukko 2: Opetushenkiloston henkilostomaésirit oppilaitosryhmittiin syyskuussa 2014

Paikkakunta- Paikkakunta- Yhteensi Yhteensi
kalleusluokka 1 kalleusluokka 2
Muutos Muutos Muutos
Oppilaitos- e 1) vi?)t:;}::ta L0 301 vfl?)‘:;::ssta T oY) vfl((l)‘gilssta 1\éllllfllrlll)a lgl?:m&;l
ryhmi (%) (%) (%)
YSI 1183 -3,5 283 9,3 1466 -1,3 379 1087
VST 229 -10,5 510 32,8 739 -5,1 220 519
URH 23 -8,0 85 10,4 108 -7,7 58 50
MUS 562 5,2 317 -1,6 879 0,3 347 532
KUV 17 41,7 1 0,0 18 0,0 2 16
ERAAT AMM 308 54,0 123 4,2 431 28,7 168 263
AMM ERIT 361 13,2 238 -8,5 599 3,3 229 370
KAUP 235 21,1 36 2,9 271 18,3 105 166
SOTE 174 4,8 72 46,9 246 0,4 35 211
METSA 5 150,0 20 -9,1 25 4,2 14 11
AMK 1559 -4,1 620 21,8 2179 1,8 809 1370

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014

Taulukko 3: Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston

henkilostomiairit oppilaitosryhmittiin syyskuussa 2014

Muutos

edellis-
Oppilaitos- Lkm vuodesta | Miehia Naisia
ryhmé 2014 (%) (Ikm) (Ikm)
YSI 493 -0,8 111 382
VST 996 -3,6 202 794
URH 231 -9,4 86 145
MUS 140 -1,4 43 97
KUV 25 -28,6 4 21
ERAAT AMM 515 58,5 139 376
AMM ERIT 1439 -4,4 387 1052
KAUP 229 -2,1 72 157
SOTE 76 -20,8 7 69
METSA 21 -8,7 7 14
AMK 1517 1,5 534 983

YHTEENSA

5 682 0,8

1592 4 090

Ldahteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014

Taulukoissa 2 ja 3 on esitettyni eri oppilaitosryh-
mien henkilostoméaarat paikkakuntakalleusluokit-
tain syyskuussa 2014 ja muutokset vuoden 2013
lokakuuhun verrattuna. Useimmissa oppilaitosryh-
missé opetushenkiloston maara nayttda kasvaneen
mutta hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston maara
vastaavasti laskeneen. Suurimmat muutosprosentit
selittyvat vastaajajoukossa tapahtuneilla muutoksil-
la.

Taulukossa 2 ei edellisesti tilastojulkaisusta poike-
ten esitetd erillista saraketta henkildille, joilla ei ole
paikkakuntakalleusluokitusta tyoehtosopimuksessa.
Tadma johtuu siitd, ettei tallaisia henkil6itd 16ytynyt
syyskuun 2014 aineistosta. Naiden henkiloiden
mahdollinen siirtyminen kalleusluokkaan 1 tai 2 ti-
lastointikauden aikana voi nékya kalleusluokkakoh-
taisissa muutosprosenteissa, mutta silld ei luonnol-
lisesti ole vaikutusta henkilostomaaran muutokseen
yhteensa.
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Ikarakenne

Oppilaitosten henkil6ston ikdrakenne on varsin tasainen —
erityisesti hallinto- ja tukipalveluhenkilostolld. Joka tapauk-
sessa suurin massa sijoittuu molemmissa henkilostoryhmis-
s ldhelle 50 vuoden ikda. Opettajakunnassa elakoitymisia
on ldhivuosina luvassa suhteessa enemmaén kuin hallinto- ja
tukipalveluhenkil6stossa. Opetushenkiloston keski-ika syys-
kuussa 2014 oli 47 vuotta ja hallinto- ja tukipalveluhenkil6s-

ton vastaavasti 45 vuotta. Suomen tyomarkkinoilla yleisesti
havaittavista 1990-luvun laman vaikutuksista poiketen yksi-
tyiselld opetusalalla laman vaikutus ei heijastu henkiloston
ikdrakenteesta kovinkaan selkedsti. Kummankin henkilosto-
ryhmain ikdrakenteessa on kuitenkin néhtivissa pieni kuop-
pa noin 40-vuotiaiden maarassa.

Lkm Kuvio 1: Opetushenkiloston ikirakenne 2014
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Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014

Lkm Kuvio 2: Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston
ikiirakenne 2014
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Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014

Tyosuhteen muodot

Vakinaisessa tyosuhteessa syyskuussa 2014 yksityisissa op-
pilaitoksissa oli yli 80 prosenttia seki opettajakunnasta etta
hallinto- ja tukipalveluhenkildstosta. Edellisvuoteen nahden
vakinaisten tyosuhteiden osuus kasvoi noin puolen prosent-
tiyksikon verran molemmissa henkilostoryhmissa.

Oppilaitosryhmien vililld vakinaisuuksien osuudessa on

Taulukko 4: Vakinaisten ja méiraaikaisten
osuudet oppilaitosryhmittiin 2014

jonkin verran eroja. Opetushenkil6stolla vaihteluvili ulottuu
71 prosentista noin 94 prosenttiin. Hallinto- ja tukipalvelu-
henkilostossa vakinaisten osuus on pienimmilld4n noin 74
prosenttia ja suurimmillaan 100 prosenttia. On huomion ar-
voista, etta sellaisissa oppilaitosryhmissa, joissa henkilostoa
on vahin, yksittaiset havainnot saattavat heilauttaa prosen-
tuaalisia osuuksia useitakin prosenttiyksikkdja.

Taulukko 5: Vakinaisten ja méériaikaisten

osuudet oppilaitosryhmittiain 2014

Opetushenkil6sto Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto
Vakinaisten Vakinaisten
Miizirs- osuuden Miiziri- osuuden
Vakinaisia aikaisia muutos Vakinaisia aikaisia muutos
edellis- edellis-
vuodesta vuodesta
Oppilaitos- Oppilaitos-
ryhma Lkm % |Lkm % (%-yks.) ryhmi Lkm % |Lkm % (%-yks.)
YSI 1269 86,6| 197 13,4 2,5 YSI 363 73,6 | 130 26,4 1,0
VST 528 71,4 | 211 28,6 4,2 VST 848 85,1 | 148 14,9 1,7
URH 86 79,6 | 22 20,4 4,4 URH 206 89,2| 25 10,8 3,3
MUS 830 94,4 | 49 5,6 0,2 MUS 128 91,4 | 12 8,6 -0,1
KOV 16 88,9| 2 11,1 -11,1 KUV 19 76,0 6 24,0 13,1
ERAAT AMM| 346 80,3| 85 19,7 -2,4 ERAATAMM| 432 83,9| 83 16,1 0,5
AMM ERIT 477 79,6 | 122 20,4 -4,0 AMM ERIT [1126 78,2 313 21,8 -2.0
KAUP 240 88,6 31 11,4 1,7 KAUP 200 87,3 | 29 12,7 0,6
SOTE 231 93,9 15 6,1 2,1 SOTE 75 98,7| 1 1,3 4,9
METSA 19 76,0| 6 24,0 9,3 METSA 21 100,0| ©O 0,0 0,0
AMK 1896 87,0| 283 13,0 -0,4 AMK 1205 79,4 | 312 20,6 0,2

YHTEENSA 5938

85,3 1023

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014

YHTEENSA 4623 81,4 1059

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014
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Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien osuuksissa on jakauma on tasainen seki opetus- ettd hallinto- ja tukipalve-
muutamien prosenttiyksikoiden eroja, mutta yleisesti ottaen luhenkil6stossa.

Taulukko 6: Vakinaisten ja maidriaaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittiin 2014

Opetushenkil6sto
Miehet Naiset

Vakinaisia Maaraaikaisia Vakinaisia Maariaaikaisia
Oppilaitosryhmaé Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 330 87,1 49 12,9 939 86,4 148 13,6
VST 162 73,6 58 26,4 366 70,5 153 29,5
URH 45 77,6 13 224 41 82,0 9 18,0
MUS 333 96,0 14 4,0 497 93,4 35 6,6
KUV 2 100,0 0 0,0 14 87,5 2 12,5
ERAAT AMM 132 78,6 36 21,4 214 81,4 49 18,6
AMM ERIT 172 75,1 57 24,9 305 82,4 65 17,6
KAUP 88 83,8 17 16,2 152 91,6 14 8,4
SOTE 33 94,3 2 5,7 198 93,8 13 6,2
METSA 10 71,4 4 28,6 9 81,8 2 18,2
AMK 699 86,4 110 13,6 1197 87,4 173 12,6

YHTEENSA

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014

Taulukko 7: Vakinaisten ja maariaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittiin 2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto

Miehet Naiset

Vakinaisia Maiaraaikaisia Vakinaisia Maaraaikaisia
Oppilaitosryhmé Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 83 74,8 28 25,2 280 73,3 102 26,7
VST 165 81,7 37 18,3 683 86,0 111 14,0
URH 71 82,6 15 17,4 135 93,1 10 6,9
MUS 35 81,4 8 18,6 93 95,9 4 4,1
KUV 2 50,0 2 50,0 17 81,0 4 19,0
ERAAT AMM 117 84,2 22 15,8 315 83,8 61 16,2
AMM ERIT 290 74,9 97 25,1 836 79,5 216 20,5
KAUP 63 87,5 9 12,5 137 87,3 20 12,7
SOTE 7 100,0 0 0,0 68 98,6 1 1,4
METSA 7 100,0 0] 0,0 14 100,0 0 0,0
AMK 403 75,5 131 24,5 802 81,6 181 18,4

YHTEENSA

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014
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Koko- ja osa-aikaisia tarkasteltaessa havainnot ovat hyvin
samansuuntaisia kuin edelld esitettiin vakinaisia ja maara-
aikaisia koskien. Tilastoon ilmoitetuista hallinto- ja tukipal-
veluhenkil6stoon kuuluvista henkil6ista 1ahes 9o prosenttia

Taulukko 8: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet
oppilaitosryhmittdin 2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

YHTEENSA

Kokoaikaisten
Kokoaikaisia | Osa-aikaisia | osuuden muutos
edellisvuodesta
Oppilaitosryhméi | Lkm % Lkm % (%-yks.)
YSI 350 71,0 143 29,0 2.4
VST 866 86,9 130 13,1 -0,8
URH 222 96,1 9 3,9 0,8
MUS 115 82,1 25 17,9 4,0
KUV 8 32,0 17 68,0 6,3
ERAAT AMM 485 94,2 30 5,8 3,7
AMM ERIT 1318 91,6 121 8,4 2.1
KAUP 204 89,1 25 10,9 -2.4
SOTE 72 94,7 4 53 6,2
METSA 15 71,4 6 28,6 -2,5
AMK 1395 92,0 122 8,0 1,0

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014

oli kokoaikaisessa tyosuhteessa syyskuussa 2014. Kasvua
edellisvuoteen nahden on 1,5 prosenttiyksikkoa. Oppilaitos-
ryhmittdin tarkasteltuna vaihtelu on melko suurta, mutta
suurissa oppilaitosryhmissi erot ovat maltillisia.

Samoin sukupuolittain vertailtuna koko-
aikaisten osuudet ovat suunnilleen sa-
malla tasolla — erityisesti suurissa oppi-
laitosryhmissa. Havaintoméarien pienen-
tyessi erot prosenttiosuuksissa suurene-
vat, mutta tdhén vaikuttaa nimenomaan
my0s havaintojen vihyys, jolloin yksit-
taisten havaintojen painoarvo on suuri.

Kaytetty tilastoaineisto ei sisilld lainkaan
osa-aikaisia opettajia.

Taulukko 9: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet

sukupuolittain ja oppilaitosryhmittiin 2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

YHTEENSA

Miehet Naiset

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisia Osa-aikaisia
Oppilaitosryhmé Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 89 80,2 22 19,8 261 68,3 121 31,7
VST 174 86,1 28 13,9 692 87,2 102 12,8
URH 84 97,7 2,3 138 95,2 7 4,8
MUS 34 79,1 9 20,9 81 83,5 16 16,5
KUV 1 25,0 3 75,0 7 33,3 14 66,7
ERAAT AMM 131 94,2 8 5,8 354 94,1 22 5,9
AMM ERIT 363 93,8 24 6,2 955 90,8 97 9,2
KAUP 67 93,1 5 6,9 137 87,3 20 12,7
SOTE 7 100,0 0,0 65 04,2 4 5,8
METSA 5 71,4 2 28,6 10 71,4 4 28,6
AMK 501 93,8 33 6,2 894 90,9 89 9,1

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014
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A N S | O |'< E H | TYS Saannollisen tyoajan ansio

Sdannollisen tydajan ansio sisdltdd oppilaitoksilla
seuraavat palkanosat:

» palkkaryhmain tai vaativaustason mukainen
Kaikki tdssa julkaisussa esiteltavit ja késiteltavat palkka- ja ?aulukerpalkka +vaatvii i

ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka kasittda
ainoastaan kokoaikaiset henkil6t. Tama johtuu siita, etta
osa-aikaisten henkiléiden palkka on usein luonnollisesti
kokoaikaisia henkil6itd alempi ja ndiden mukaan ottaminen
tilastoon vaaristiisi todellista kuvaa ansiotasoista, silld ly-
hyemman ty6ajan vaikutusta ei voida luotettavasti eliminoi-
da laskennoissa.

» kokemuslisat
« tyoehtosopimuksen mukaiset lisat

saannolliselta tyoajalta maksetut ilta-, yo-
ja lauantaityokorvaukset, paivystyslisit ja
sddnnollisen sunnuntaityon korotusosat

ylituntipalkkiot
luontoisetujen verotusarvo
 henkilokohtainen lisa

Tassa luvussa kaytettdvissa tilastoissa kdytetdan poikkeuk-

setta ansiokasitteend sadnnollisen tyoajan ansiota (STA). * henkil6kohtainen palkanosa
« tehtdvidkohtainen palkanosa

« erityisopettajalisa
« peruskoulu- tai lukioasteen korotus

Ansiokehitys ja sopimuskorotukset 2013-2014

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilosto 2013 ja 2014

Opetushenkilosto tukipzll:::lll:ltlz-r;'l?iliistii Yhteensi

2013 2014 2013 2014 2013 2014
Kaikki henkilo6t 6 828 6 961 4926 5050 11754 12 011
Identtiset henkil6t? 3 5 803 5 803 4 003 4 003 9 806 9 806
Jarjestelmiidenttiset henkil6t4 5728 5728 39047 3047 9 675 9 675

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

Yksityiselld opetusalalla kokoaikaisen

Taulukko 11: Henkil6ston vaihtuvuus lokakuu 2013—syyskuu 2014

henkil6ston maira kasvoi noin 2 pro- .
. Henkil6sto-
senttia lokakuusta 2013 syyskuuhun P
Vaih i henkilésts maara STA-
2.91461. al tut\tf}lu‘s (;1 1 I(;Pettus' etn k1'os’;os— 2014 e
1 - - =
>4 p?o"ser.l. I?Ja ammto J a thxapalve YHTEENSA 2014 (identtiset + uudet)® 11839
luhenkil6stossa 17 prosenttia.5 - e
, josta opetushenkil6stoa 6934 3923
, josta hallinto- ja tukipalveluhenkil6stoa 4905 2797
Identtiset henkil6t 2013—20142 9806
, josta opetushenkil6stod 5803 4015
, josta hallinto- ja tukipalveluhenkil6stoa 4003 2830
Uudet henkilot 2014 2033
, josta opetushenkil6stoa 1131 3452
, josta hallinto- ja tukipalveluhenkil6stoa 902 2649
Pois jadneet henkil6t 2013 1795
, josta opetushenkil6stod 1021 3369
, josta hallinto- ja tukipalveluhenkil0st6a 774 2589
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

2 Syyskuun 2014 henkilostéryhméan mukaan
3 Identtisilld henkil6illé tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkil6ita.

4 Jarjestelmiidenttisilla henkil6illa tarkoitetaan kumpanakin vuonna samaan henkilostoryhméén kuuluneita henkil6ita.
(uudet henkilot + pois jadneet henkilot)/2

. henkilostd sylyskuussa 2014
6 "YHTEENSA 2014” -henkilostomiirit eivit vastaa taulukon 10 vuoden 2014 “Kaikki henkil6t” -lukuméirii. Taulukossa 10 ”Kaikki henki-

16t” vuonna 2014 siséltaa kaikki vuonna 2014 kokoaikaisessa tyossa olleet henkil6t. Lukuun voi sii§ luonnollisesti sisiltya sellaisia henkil6i-
té, jotka ovat olleet aineistossa myos vuonna 2013, mutta osa-aikaisina. Taulukon 11 "YHTEENSA 2014” -lukuihin sisiltyy sen sijaan vain
sellaisia identtisid henkilditd, jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.

5 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla
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Identtisten ja jarjestelmiidenttisten maa-
rien eroja tarkastelemalla saadaan kuva
henkilostoryhmien yli tapahtuvasta amma-
tinvaihdosta. Opetushenkilostossa identti-
sid henkil6itd on 75 enemman ja hallinto-
ja tukipalveluhenkilostossd 56 enemmaén
kuin jarjestelmaidenttisia. Toisin sanoen
lokakuun 2013 ja syyskuun 2014 vililla 75
kokoaikaista henkil6a siirtyi hallinto- ja tu-
kipalveluhenkil6stosta opetushenkilostoon.
Opetushenkil6stostd hallinto- ja tukipalve-
luhenkil6stoon siirtyneitd on 56 henkiloa.

Lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014 opetus-
henkiloston keskiméardinen kuukausiansio
kokoaikaisessa tyossi olevilla kasvoi 1,0

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jiarjestelméidenttisten

Opetushenkilosto

Hallinto- ja
tukipalveluhenkil st

Kaikki henkil6t

henkil6iden ansiokehitys 2013-2014

0,0 0,5 1,0 1,5 20 %

1,8

1,6

1,7

m Identtiset henkil6t u Jérjestelméidenttiset henkilGt

Ldhde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

prosenttia kaikilla henkil6illd ja 1,1 pro-
senttia identtisilla seki 1,0 prosenttia jar-

jestelmaidenttisilla henkil6illa. Vastaavat
luvut hallinto- ja tukipalveluhenkildstolla
olivat 1,8 prosenttia, 1,6 prosenttia ja 1,7

. e e . . 0,0 o, 1,0 1, 2,0 %
prosenttia. Opetushenkiléston ansiokehi- e o ‘ >
. . . . P OPETUSHENKILOSTO ‘
tys hidastui noin yhden prosenttiyksikon o -
verran ylituntipalkkioiden maaran laskun Kaikki henkil5t 037
vuoksi. Ylituntipalkkioita saaneiden henki-
16iden maara laski noin 8 prosenttia ja yli- . . -
Jérjestelméidenttiset henkilot 0,33

tuntipalkkioiden summa noin 16 prosenttia.

Kaikkien henkil6iden joukossa ovat myos
ne palkansaajat, jotka esiintyvat tilastossa
ainoastaan toisena tarkasteluajankohtana.
Talloin rakenteelliset tekijit, kuten uusien
henkil6iden palkkaaminen ja ensimmaise-
ni tarkasteluajankohtana palvelleiden hen-
kiloiden poistuminen tilastokauden aikana
vaikuttavat henkilostoryhméan ansiokehi-
tykseen. Tall4 tilastokaudella ansiokehitys

HALLINTO-JA i
TUKIPALVELUHENKILOSTO
Kaikki henkil6t

Jarjestelmaidenttiset henkil6t

* Sopimuskorotus 20 euroa. Esitettdvdt prosentit ovat arvioituja keskimdadrdaisia kustannusvaikutuksia.

Kuvio 4: Ansiokehitys 2013-2014:
Sopimuskorotukset ja liukumat

0,98

0,91
[ [

Liukuma

= Sopimuskorotus

Ldhde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoatkaiset

oli kuitenkin erittdin tasaista riippumatta
siitd, tarkastellaanko identtisia vai kaikkia henkil6ita.

Opetushenkil6ston uusien, tilastokauden aikana palkattu-
jen kokoaikaisten tyontekijoiden keskipalkka syyskuussa
2014 oli noin 86 prosenttia (88 prosenttia vuonna 2013)
niin sanottujen vanhojen, kumpanakin vuonna tilastossa
esiintyvien tyontekijoiden palkoista. Hallinto- ja tukipal-
veluhenkilostossa uusien keskipalkka suhteessa vanhojen
palkkatasoon oli noin 94 prosenttia (90 prosenttia vuonna
2013). Kaikkien henkil6iden ansiokehitysprosentti kertookin
paremmin kyseisen henkilostoryhman keskiansiossa vuoden
aikana tapahtuneen muutoksen, kun taas identtisten ansio-
kehitys kuvaa henkildiden urakehityksen ja ammatista toi-
seen siirtymisen myota syntyvaa ansiokehitysta.

Opetushenkiloston saannollisen tyoajan ansioiden kehityk-
sestd yhteensa 0,64 prosenttiyksikkoa syntyi tilastokauden
aikana voimaanastuneesta sopimuskorotuksesta. Vastaava

lukema hallinto- ja tukipalveluhenkil6stolla oli 0,78 prosent-
tiyksikkoa. Tyoehtosopimuksen mukainen palkankorotus oli
yleiskorotus.

Kaikilla henkil6illa opetushenkiloston keskiansio nousi noin
0,4 prosenttiyksikkod yli sopimuskorotusten. Hallinto- ja
tukipalveluhenkil6stolla sopimuskorotukset ylittdvaa ansio-
kehitysta syntyi noin prosenttiyksikon verran. Jéarjestelmai-
denttisilla henkiloilla liukumat olivat samaa tasoa: opetus-
henkil6stolla noin 0,3 ja hallinto- ja tukipalveluhenkilostolla
0,9 prosenttiyksikkoa ansiokehityksesta. Jarjestelmaident-
tisten ansiokehitys eroaa identtisten ansiokehityksesta siten,
ettd jarjestelméidenttisten luvuista on eliminoitu henkil6s-
toryhmien yli tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutus. Jar-
jestelmaidenttisten ansiokehitys sisdltaa siis samassa palk-
kausjarjestelmissa pysyneiden henkildiden urakehityksen ja
mahdollisen jirjestelmin sisilla tapahtuvan ammatinvaih-
don vaikutukset.
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Ansiokehitys ja keskiansiot oppilaitosryhmittain

Tarkasteltaessa opettajien ansiokehitysti
oppilaitosryhmittdin voidaan todeta, ettd
jarjestelmaidenttisilla henkil6illa ansio-
kehitys oli padsaantoisesti melko tasaista
asettuen 1,5 prosentin ymparille. Suu-
rimmillaan jarjestelmiidenttisten ansio-
kehitys oli noin 6,5 prosenttia urheiluo-
pistoissa ja pienimmillaén -1,7 prosenttia
metsé- ja puutalousoppilaitoksissa. Urhei-
luopistojen poikkeuksellisen korkea ansio-
kehitys johtuu vuosityoaikaan siirtymisen
yvhteydessd toteutetusta muutoksesta,
jossa lomaraha siirrettiin osaksi kuukau-
sipalkkaa. Tama selittdé noin 5 prosent-
tiyksikkoa ansiokehityksesta.

Kaikilla henkil6illd ansiokehityksen vaih-
telu oli suurempaa. Pienimmilldén ansio-
kehitys oli musiikkioppilaitoksissa, jossa
keskiansiot nousivat noin 0,8 prosenttia.
Korkeimmat ansiokehitykset olivat urhei-
luopistojen 5,5 prosenttia ja erdiden am-
matillisten oppilaitosten 4,4 prosenttia.

Ammattikorkeakoulujen ansiokehitysluvut
poikkeavat oleellisesti muista oppilaitos-
ryhmista ja ovat seki kaikilla ettd jarjes-
telmiidenttisilla henkil6illa negatiivisia.
Tama johtuu siitd, ettd usealla ammatti-
korkeakoululla tapahtui tilastointivirheita
vuosina 2013 ja 2014. Tilastointivirheet
vadristavit lukuja, mutta virheellisen ai-
neiston eliminointi ei olisi mielekést4,
koska havaintojen méaira laskisi liian al-
haiseksi.

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilosto
oppilaitosryhmittdin 2013 ja 2014

Opetushenkil6sto
Jirjestelma-
Kaikki henkilot identtiset
henkilot

Oppilaitosryhmaé 2013 2014 2013—2014
YSI 1485 1466 1178
VST 779 739 579
URH 117 108 90
MUS 876 879 754
KUV 18 18 9
ERAAT AMM 335 431 281
AMM ERIT 580 599 494
KAUP 229 271 212
SOTE 245 246 195
METSA 24 25 19
AMK 2140 2179 1895

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

Kuvio 5: Opetushenkil6ston ansiokehitys
oppilaitosryhmittiin 2013-2014
-2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 %
YSI + ‘ ‘ ‘
VST ]
URH 1 [ [
MUS A—— ‘ ‘
oy N
ERAAT AMM #
AMM ERIT ‘_'_ ‘
KAUP A——
SOTE A—— ‘
METSA | o e
AMK = ‘
Kaikki henkilot m Jéarjestelméaidenttiset henkil6t
Lahde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset
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Taulukko 13: Kokoaikainen henkil6sto oppilaitosryhmittidin
2013 ja 2014

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

Jirjestelma-
Kaikki henkilot identtiset
henkilot

Oppilaitosryhmaé 2013 2014 2013—2014
YSI 341 350 273
VST 906 866 677
URH 243 222 197
MUS 111 115 96
KUV 9 8 7
ERAAT AMM 204 485 231
AMM ERIT 1347 1318 1089
KAUP 214 204 173
SOTE 85 72 59
METSA 17 15 15
AMK 1359 1395 1120

Kuvio 6: Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston ansiokehitys
oppilaitosryhmittiin 2013-2014

-2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 %
YSI
VST A——
URH e
MUS S ‘
v | ——
ERAAT AMM
AMM ERIT | ‘
KAUP — | |
SOTE —_—
METSA | |
Ak — |
Kaikki henkil6t m Jirjestelméidenttiset henkil6t

Lihde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston jarjes-
telmiidenttisilla henkil6illd ansiokehitys
vaihteli pddosin noin 1—2 prosentin ympa-
ristossd. Suurin ansiokehitys jarjestelmai-
denttisilla oli metséa- ja puutalousoppi-
laitoksissa ollen noin 3,8 prosenttia. Pie-
nimilldan kehitys oli noin 0,2 prosenttia
kuvataide- ja monitaiteellisissa kouluissa.
Kaikilla henkil6illd vaihtelu oli viela suu-
rempaa. Suurin kehitys oli 4,2 prosenttia
kuvataide- ja monitaiteellisissa kouluissa
ja pienin vastaavasti musiikkioppilaitok-
sissa, jossa ansiokehitys jai negatiiviseksi.
My0s yleissivistavissi oppilaitoksissa kaik-
kien henkil6iden ansiokehitys oli negatiivi-
nen. Tama kertoo henkilostossa tapahtu-
neista rakenteellisista muutoksista.
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Opetushenkil6ston keskiméadraisessa
sdannollisen tydajan kuukausiansiossa on
selkeda vaihtelua oppilaitosryhmien va-
lilla. Syyskuussa 2014 keskiansio vaihteli
kuvataide- ja monitaiteellisten koulujen
2715 eurosta ammattikorkeakoulujen 4661
euroon.

Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston kes-
kiansioissa oppilaitosryhmien vilinen
vaihtelu on huomattavasti vihaisempéa.
Syyskuussa 2014 keskiansio oli pienin
ammatillisissa erityisoppilaitoksissa —
suuruudeltaan 2436 euroa — ja suurin
kauppaoppilaitoksissa — 3529 euroa.

Kuvio 7: Opetushenkiloston keskiansiot
oppilaitosryhmittiin 2014
1000 2000 3000 4000 5000 €/kk

o

YSI
VST

URH

MUS

KUV

ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP

SOTE
METSA
AMK

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset

Kuvio 8: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
keskiansiot oppilaitosryhmittiin 2014
1000 2000 3000 4000 5000 €/kk

- O

YSI
VST

URH

MUS

KUV

ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP

SOTE
METSA
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Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset
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Ansiokehitys ja keskiansiot sukupuolittain

Taulukko 14: Kokoaikainen henkilosto sukupuolittain 2013 ja 2014

Opetushenkilosto tukipfl?rlelli:ltlz-liil?ilﬁs o Yhteensi
2013 2014 2013 2014 2013 2014
KAIKKI HENKILOT
Miehet 2 320 2 366 1406 1456 3726 3 822
Naiset 4 508 4 595 3 520 3594 8 028 8189
Yhteensa 6 828 6 961 4926 5 050 11754 12 011
IDENTTISET HENKILOT 7
Miehet 2 014 2 014 1169 1169 3183 3183
Naiset 3789 3789 2834 2 834 6 623 6 623
Yhteensa 5803 5803 4 003 4 003 9 806 9 806

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

Kuvio 9: Kaikkien henkil6iden ansiokehitys
sukupuolittain 2013-2014

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5%

Opetushenkilosto

Hallinto- ja
tukipalvelu-
henkilosto

Miehet mNaiset ®Yhteensd

Lihde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

Kuvio 10: Identtisten henkil6iden ansiokehitys
sukupuolittain 2013-2014

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0%

Opetushenkil6sto

0,6
1,3
1,1

1,4

1,7
1,6

Miehet ®Naiset ®Yhteensd

Hallinto- ja
tukipalvelu-
henkil6sto

Lihde: EK:n palkkatiedustelut lokakuu 2013 ja syyskuu 2014, kokoaikaiset

Naisten ansiokehitys lokakuusta 2013 syyskuuhun 2014 ylitti
miesten ansiokehityksen kummassakin henkilostoryhmaés-
s seka kaikilla ettd identtisilla henkil6illd. Eroja miesten ja
naisten ansiokehityksessi voidaan pitda jopa merkittavina,
kun otetaan huomioon ansiokehityksen suuruus.

Henkilostoryhméakohtaisissa keskiansioissa miesten keskian-
siot ylittivét naisten keskiansiot seka opetushenkilostossa et-
ta hallinto- ja tukipalveluhenkilostossd. Opetushenkilostossa
naisten keskiansio oli noin 95 prosenttia miesten keskian-
siosta (94 prosenttia vuonna 2013) ja hallinto- ja tukipalve-
luhenkil6stossa 93 prosenttia (93 prosenttia vuonna 2013).

On huomattava, ettd niin karkealla tasolla tehty tarkastelu ei
ota huomioon mahdollisia sukupuolten vilisid eroja esimer-
kiksi erilaisiin tehtaviin sijoittumisessa, tehtavista suoriutu-
misessa tai koulutus- ja tyokokemustaustassa. Toisin sanoen
tassa julkaisussa esitettyjen lukujen perusteella ei voida pu-
hua sukupuolten vilisesta palkkaerosta, kun silla tarkoite-
taan samaa tyota tekevien ja ominaisuuksiltaan yhtildisten

7 Syyskuun 2014 henkildstéryhman mukaan

Kuvio 11: Keskiansiot sukupuolittain 2014

o 1000 2000 3000 4000 5000 €/kK
4067
(Opetushenkil6sto 3855
3927

Hallinto- ja 2942

tukipalvelu- 241

henkil6sto

2799

Miehet ®Naiset ®Yhteensd

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset

naisten ja miesten vilista palkkaeroa. Taman palkkaeron
selvittdminen vaatisi useiden — téssa julkaisussa huomioi-
mattomien — taustamuuttujien tarkastelua.
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Palkkauksen rakenne
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Kuvio 12: Opetushenkiloston palkkauksen rakenne 2014
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tyGaikaan liittyvit lisit
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(peruspalkka +
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Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset
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Kuvio 13: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkauksen

m Luontoisedut

m Erilliskorvaukset ja
tybaikaan liittyvit lisat

m Henkil6kohtainen lisé 1©

= Henkil6kohtainen
palkansosa'!

= Kiinted kuukausipalkka
(vaativausryhmén muk.
palkka, tehtavikohtainen
osa ja kokemuslisit)

Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2014, kokoaikaiset

Opetushenkil6stolla kiinted kuukausipalkka
(peruspalkka + kokemuslisit) kattaa valta-
osan saannollisen ty0ajan ansiosta riippu-
matta oppilaitosryhmasti. Pienimilladnkin
kiintedn kuukausipalkan osuus saannolli-
sen tybajan ansiosta on yli 85 prosenttia ja
suurimmillaan ldhes 100 prosenttia. Ylitun-
tipalkkiot muodostavat myos merkittavan
palkanosan monissa oppilaitosryhmissa.
Suurimmillaan ne kattavat yli 10 prosenttia
sdannollisen tydajan ansiosta. Ammatillisis-
sa erityisoppilaitoksissa lisdksi erityisopet-
tajalisd on merkittava osa ansiota.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilostolld palk-
kauksen rakenne on melko yksinkertai-
nen ja tasainen oppilaitosryhmien valilla.
Kiinted kuukausipalkka kattaa jokaisessa
oppilaitosryhmaissa yli 9o prosenttia tai
enemman saannollisen tydajanansiosta lu-
kuun ottamatta kauppaoppilaitoksia. Loppu
jakautuu erilliskorvausten ja tyoaikaan liit-
tyvien lisien seka henkil6kohtaisen lisén ja
henkilokohtaisen palkanosan kesken.

8 Henkilokohtaisella lisilld tarkoitetaan opetushenkildston palkkauksesta ja tydajasta tehdyn sopimuksen 19§:n mukaista henkilokohtaista
palkanliséé, joka ei ole paikallisesti sovittu.

9 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan opetushenkildst6lld niin sanottua paikallisesti sovittua jarjestelyeraa.

10 Henkilokohtaiseksi lisdksi merkitdan hallinto- ja tukipalveluhenkildstolla tyoehtosopimuksen perusteella lasketun vihimmaispalkan ylit-
tavi osa, mikéli tyontekijélle maksetaan sopimuspalkkaa.

11 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6lla hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkauksesta tehdyn
sopimuksen 58:n mukaista henkilokohtaista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua jarjestelyeraa.
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Jalkipainos kielletdan.
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