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YLIOPISTOT TYOLLISTAJINA

Vuoden 2013 viimeiselld neljanneksella Suomessa
oli tyollisia yhteensi noin 2,4 miljoonaa, joka vastaa
noin 92 prosenttia tyovoimasta (Tilastokeskus). Toi-
mialoittain tarkasteltuna suurimpia tyollistjia ovat
terveys- ja sosiaalipalvelut, teollisuus ja kaupan ala,
jotka tyo6llistiviat vuoden 2013 viimeiselld neljannek-
sellda yhdessa noin 42 prosenttia tyollisista. Koulutus
toimialana tyollisti yhteensi noin 183 000 henke,

mika vastaa hieman alle 8 prosenttia tyo6llisista.

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalla toi-
mivissa Suomen 14 yliopistossa tyoskenteli loka-
kuussa 2013 kaikkiaan yli 34 000 henkil64, josta
vajaa kaksi kolmasosaa kuului opetus- ja tutkimus-
henkilostoon ja reilu kolmasosa muuhun henkilos-
toon. Harjoittelukoulujen opetushenkilostoon kuu-
lui vajaa 800 henkilod. Edellisvuoteen verrattuna
yliopistojen henkilostomaara siilyi lihes samalla
tasolla. Vuodesta 2010 henkil6stoméara on kasva-

nut alle yhden prosentin. Henkilstoméaaran muutos

ja henkiloston vaihtuvuus on ollut hyvin maltillista
siitd huolimatta, ettd Suomen yliopistosektori on yli-
opistolakiuudistuksen ja yliopistojen yhdistymisten
myo6td muuttunut viime vuosien aikana merkitta-

vasti.

Henkil6stomaaraltidn Suomen suurimpia yliopis-
toja ovat Helsingin yliopisto, Aalto-yliopisto ja Tu-
run yliopisto. Niissd kolmessa yliopistossa tyoOs-
kenteli lokakuussa 2013 yhteensa noin puolet koko

yliopistosektorin henkilostosta.

Yliopistojen henkil6stosta 56 prosenttia oli maara-
aikaisessa ja vastaavasti 44 prosenttia vakinaises-
sa tyosuhteessa lokakuussa 2013. Vakinaisten ja
madrdaikaisten osuudet eroavat kuitenkin merkitta-
vasti opetus- ja tutkimushenkil6ston ja muun hen-
kiloston valilla. Kokoaikaista tyotd tekevien osuus
yliopistojen henkilostossd vastaavana ajankohtana

oli noin 83 prosenttia.
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AVAINLUKUJA YLIOPISTOJEN HENKILOSTOSTA

Henkilostomaara

Taulukossa 1 on esitettyna yliopistojen henkil6sto-
madarat lokakuussa 2013 ja muutokset vuoden 2012
lokakuuhun verrattuna. Lukumaiiridt perustuvat
Elinkeinoeldamin keskusliitto EK:n palkkatieduste-
lun aineistoon, joka kerdtddn vuosittain lokakuussa.
Aineisto kattaa kaikki koko lokakuun yliopistoihin
tyosuhteessa olleet kuukausipalkkaiset toimihen-
kilot ja tyontekijat, joille on maksettu palkkaa. Ai-

neisto sisaltda myos kaikki tuntiopettajat. Aineisto

ei sisdlla muun henkiloston tuntipalkkaisia tyon-
tekijoita, palkansaajia, joiden tyosuhde ei ole kesta-
nyt koko kuukautta eika perhe-, opinto-, vuorottelu-
tai muulla sellaisella vapaalla, sairauslomalla tai
lomautettuna olevia palkansaajia, joilla ei ole ollut

lainkaan palkkatuloja lokakuun aikana.

Taulukon 1 luvuissa, kuten kaikissa tassa julkaisussa
esitettavissi yliopistoja koskevissa tilastoissa, ovat
mukana ne henkilot, joiden palkkaus noudattaa

yliopistojen palkkausjirjestelmin opetus- ja tutki-

Taulukko 1: Henkilostomairiit yliopistoittain lokakuussa 2013

YHTEENSA

YHTEENSA Opet‘llls' (SR Muu henkilésté
enkilosto .
Keski-
maariinen
Muutos Muutos Muutos henkilosto-
Yliovi Lkm edellis- Lkm edellis- Lkm edellis- lukumairi
10pisto
2013 vuodesta 2013  vuodesta 2013  vuodesta vuodelta
(%) (%) (%) 2()131
Helsingin yliopisto 7326 -1,0 3914 -0,3 3412 -1,9 8381
Aalto-yliopisto 4797 -5,1 3198 -5,2 1599 -4,8 5590
Turun yliopisto 2963 2.3 1712 5,0 1251 -1,0 3300
Oulun yliopisto 2678 -4,6 1612 -2,0 1066 -8,2 3014
Iti-Suomen yliopisto 2468 -0,4 1535 1,1 933 -2,8 2895
Jyvaskylédn yliopisto 2317 0,4 1449 -1,4 868 3,5 2691
Tampereen yliopisto 1832 -4,5 1021 -2,0 811 -7,4 2187
Tampereen teknillinen
yliopisto 1807 -2,8 1385 -3,3 422 -0,9 1859
Abo Akademi 1172 -2,6 705 -1,7 467 -3,9 1456
Lappeenrannan teknillinen _
yliopisto 912 1,8 596 3,5 316 1,3 960
Lapin yliopisto 527 0,4 275 3,0 252 -2,3 618
Taideyliopisto 502 1,8 240 2,1 262 1,6 714
Vaasan yliopisto 450 -0,7 275 -0,4 175 -1,1 508
Hanken Svenska handelshog- - 28 15 _ 101 159 5
ik 4 ) 3 3,9 ) 54

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat

! Osa-aikatyGhon vakituiseksi palkattu henkilo lasketaan keskimaariiseen henkilélukuun kokoaikaiseksi tydntekijiksi tybtuntien mazris-

td riippumatta. Osan vuotta tyoskennelleiden kokopiiviisten ja osa-aikaisten tyoaika lasketaan kuukausina yhteen (12 kk = 1 henkilo).
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mushenkil6ston tai muun henkilston arviointijér-
jestelmaa?. Tassa julkaisussa ei siis ole mukana nk.
sopimuspalkkaisia, minka vuoksi esitettavit tilasto-
tiedot poikkeavat EK:n julkaisemista lokakuun 2013

kuukausipalkkatilastoista.

Taulukon 1 viimeisessd sarakkeessa esitetty vuo-
den 2013 keskiméirdinen henkilostolukumaéiria on
EK:lle vuosittain tammikuussa tehtdvin jasentieto-
ilmoituksen yhteydessa ilmoitettu henkilostomaara.
Kyseinen henkil6stomaira eroaa lokakuun palkka-
tiedustelun aineistosta lasketusta henkilostomaa-
rastd useasta eri syystd. Vuoden keskimadraisessa
henkilostomairassa sopimuspalkkaiset ovat muka-
na. Lisdksi vuoden keskimaaridinen henkilostomaa-
ra sisaltda kesatyontekijat sekd muut osan vuotta
tyoskennelleet henkil6t, jotka eivat valttaimatta ole

tyosuhteessa juuri lokakuussa.

Vuosien 2012 ja 2013 vililla tapahtuneet yliopis-
tojen henkilostomaidrien muutokset vaihtelevat
Aalto-yliopiston noin 5 prosentin laskusta Hankenin
3 prosentin kasvuun. Prosentuaalisesti merkittavin
henkilostomaaran kasvu tapahtui Hankenin muus-
sa henkilostossi, jonka maira kasvoi 12 prosenttia.
Muussa henkilGstossa tapahtuivat myos suurimmat
henkilostomaarien laskut. Oulun yliopistossa muun
henkil6ston méaara laski noin 8 prosenttia ja Tampe-

reen yliopistossa yli 7 prosenttia.

Henkil6ston sukupuolijakaumat ovat hyvin yhtene-
vid yliopistojen valilld. Opetus- ja tutkimushenkilos-
tosta hieman yli puolet on miehid, kun taas muus-
ta henkil6stostd noin 60—80 prosenttia on naisia.
Poikkeuksen muodostavat teknilliset yliopistot, jois-
sa naisten osuus opetus- ja tutkimushenkilGstosta

on 30 prosentin tasolla.

Taulukko 2: Henkiloston sukupuolijakaumat yliopistoittain 2013

Opetﬁiﬁ&{g ;Eiimus- Muu henkil6sto
Yliopisto Miehid (%)  Naisia (%) Miehiid (%)  Naisia (%)
Aalto-yliopisto 71,7 28,3 39,0 61,0
Helsingin yliopisto 50,0 50,0 31,3 68,7
Itd-Suomen yliopisto 50,4 49,6 26,2 73,8
Jyviskylédn yliopisto 51,8 48,2 37,6 62,4
Lapin yliopisto 37,5 62,5 28,2 71,8
Lappeenrannan teknillinen yliopisto 66,4 33,6 41,8 58,2
Oulun yliopisto 60,5 39,5 40,6 59,4
Hanken Svenska handelshégskolan 53,7 46,3 20,8 79,2
Taideyliopisto 55,0 45,0 42,7 57,3
Tampereen teknillinen yliopisto 75,8 24,2 36,3 63,7
Tampereen yliopisto 44,4 55,6 21,0 79,0
Turun yliopisto 49,6 50,4 28,2 71,8
Vaasan yliopisto 56,0 44,0 29,1 70,9
Abo Akademi 56,2 43,8 36,8 63,2

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat

2 Mukaan lukien Aalto-yliopiston akateemista henkilostod koskevan paikallisen sopimuksen piirissé oleva henkildsto.
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Ikarakenne

Yliopistojen henkil6ston ikdrakenne on hyvin erilai-
nen opetus- ja tutkimushenkilostossd kuin muussa
henkilostossd. Opetus- ja tutkimushenkilGstosta
yli neljannes on tohtorikoulutettavia, joiden medi-
aani-ika viittelyhetkelld vaihteli vuonna 2011 33 ja
39 vuoden vililla tieteenalasta riippuen (Tilasto-
keskus). Suuri tohtorikoulutettavien joukko nakyy
opetus- ja tutkimushenkiloston ikdrakennekuvion
alussa suurena huippuna, joka saavuttaa korkeim-
mat pisteensi 29 ja 31 vuoden kohdalla. 31-vuotiaat
ja sitd nuoremmat muodostivat lokakuussa 2013 la-

hes kolmanneksen yliopistojen opetus- ja tutkimus-

henkilostostd. Keski-ikd opetus- ja tutkimushenki-

16stossa oli 40 vuotta.

Muun henkiloston ikdrakenne on tasaisempi ja hy-
vin yhtenevdinen Suomen vieston ikdrakenteen
kanssa. Suurin massa muodostuu noin 45-60-vuo-
tiaista. Muun henkil6ston keski-ikd lokakuussa 2013

oli 46 vuotta.

Seka opetus- ja tutkimushenkil6ston ettd muun hen-
kiloston ikarakenteessa on nihtdvissd notkahdus
1970-luvun alussa syntyneiden kohdalla, mika vies-
tii 1990-luvun laman vaikuttaneen uusien tyonteki-

joiden palkkaamiseen myos yliopistoissa.

Lkm Kuvio 1: Opetus- ja tutkimushenkiloston ikirakenne 2013
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Lkm Kuvio 2: Muun henkil6ston ikirakenne 2013
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Vakinaisuus ja maaraaikaisuus kimushenkil6stossd noin yhden prosenttiyksikon ja

muussa henkilostossa hieman yli 2 prosenttiyksik-

Lokakuussa 2013 yliopistojen opetus- ja tutkimus- kod. Opetus- ja tutkimushenkilostossd kasvua ta-
henkilostostd noin 28 prosenttia oli vakinaisessa pahtui vaativuustasovililld 5—7 ja muussa henkil6s-
tyosuhteessa. Muussa henkilostossa vastaava osuus tossi kaikilla vaativuustasovileilla lukuun ottamatta
oli noin 78 prosenttia. Vakinaisessa tyOsuhteessa vaativuustasoja 11—15 miehilla.

olevien osuus kasvoi edellisvuodesta opetus- ja tut-

Taulukko 3: Vakinaisten ja mairiaikaisten osuudet sukupuolittain ja
vaativuustasovilein 2013

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Vakinaisten
osuuden muutos
Vakinaisia Maéiriaikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensi 5038 27,9 13002 72,1 0,9
1-4 194 2,5 7617 97,5 -0,2
5=7 2899 38,6 4616 61,4 0,6
8—11 1945 71,7 769 28,3 -0,6
Miehet 3028 20,3 7319 70,7 0,8
1-4 103 2,3 4362 97,7 -0,3
5-7 1463 37,6 2431 62,4 0,6
8-11 1462 73,5 526 26,5 -0,6
Naiset 2010 26,1 5683 73,9 1,0
1-4 91 2,7 3255 97,3 -0,2
5-7 1436 39,7 2185 60,3 0,5
8-11 483 66,5 243 33,5 -0,2
Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat

Taulukko 4: Vakinaisten ja maariaaikaisten osuudet sukupuolittain ja
vaativuustasovilein 2013

Muu henkilosto
Vakinaisten
osuuden muutos
Vakinaisia Miiriaikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensi 9275 77,7 2660 22,3 2,3
2-6 3819 80,2 942 19,8 2.4
7-10 4783 74,6 1625 25,4 2,4
11-15 673 87,9 93 12,1 1,4
Miehet 3077 78,3 853 21,7 2,0
2-6 1055 80,0 263 20,0 1,4
7-10 1709 76,3 532 23,7 2,9
11-15 313 84,4 58 15,6 -0,7
Naiset 6201 77,4 1807 22.6 2,5
2-6 2764 80,3 679 19,7 27
7—-10 3074 73,8 1093 26,2 2,2
11-15 363 91,2 35 8,8 3,3
Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat
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Kokoaikaisuus ja osa-aikaisuus senttia. Tarkasteltaessa koko henkilostoryhmaa

kokoaikaisten osuus niyttdd pysyneen samalla ta-

Vuoden 2013 lokakuussa kokoaikaista tyotd teke- solla kuin edeltdvdni vuonna sekd opetus- ja tut-
vien osuus oli opetus- ja tutkimushenkilostossa 86 kimushenkilostossd  ettd muussa henkilostossa.
prosenttia ja muussa henkil6stossd noin 89 pro- Vaativuustasojen vililla kokoaikaisten osuuksissa

Taulukko 5: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja
vaativuustasovilein 2013

Opetus- ja tutkimushenkil6sto

Kokoaikaisten
osuuden muutos
Kokoaikaisia Osa-aikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 15513 86,0 2527 14,0 0,3
1—4 6459 82,7 1352 17,3 1,0
5-7 6732 89,6 783 10,4 0,0
8-11 2322 85,6 392 14,4 -2,1
Miehet 8869 85,7 1478 14,3 0,5
1—4 3655 81,9 810 18,1 2,1
5-7 3529 90,6 365 94 -0,3
8—11 1685 84,8 303 15,2 -2,5
Naiset 6644 86,4 1049 13,6 -0,1
1—4 2804 83,8 542 16,2 -0,4
5-7 3203 88,5 418 11,5 0,2
8-11 637 87,7 89 12,3 -1,0
Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat

Taulukko 6: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja
vaativuustasovilein 2013

Muu henkilosto
Kokoaikaisten
osuuden muutos
Kokoaikaisia Osa-aikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensi 10612 88,9 1323 11,1 0,1
2-6 4117 86,5 644 13,5 0,1
7-10 5784 90,3 624 9,7 0,1
11-15 711 92,8 55 7,2 -0,8
Miehet 3575 91,0 355 9,0 0,4
2-6 1163 88,2 155 11,8 1,1
7—10 2066 92,2 175 7,8 0,0
11-15 346 93,3 25 6,7 -0,6
Naiset 7037 87,9 968 12,1 -0,1
2-6 2054 85,8 489 14,2 -0,3
7—10 3718 89,2 449 10,8 0,1
11-15 365 92,4 30 7,6 -1,0
Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat

tapahtui pienid muutoksia.
Opetus- ja tutkimushenkilGs-
ton vaativuustasovalilla 1—4
kokoaikaisten osuus kasvoi
yhdelld prosenttiyksikolld, kun
taas ylimmilla vaativuaustasoil-
la 8-11 kokoaikaisten osuus
laski noin 2 prosenttiyksik-
koa. Sukupuolittain tarkastel-
tuna miehilld koko-aikaisten
osuus neljilla alimmalla vaa-
tivuustasolla yhteensa kasvoi
2 prosenttiyksikkoa ja toisaal-
ta neljalla ylimmalla vaati-
vuustasolla laski 2,5 prosent-
tiyksikkoa. Naisilla muutosta
tapahtui ldhinna vaativuus-
tasovililla 8—11, jossa koko-
aikaisten osuus laski yhdel-
1a prosenttiyksikolla. Muun
henkil6ston vaativuustasojen
valilli kokoaikaisten osuu-
dessa tapahtui hyvin pienia
muutoksia, joista suurimmat
olivat yhden prosenttiyksikon
luokkaa.
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ANSIOKEHITYS

Kaikki tassa julkaisussa esiteltdvit ja kasiteltavat
palkka- ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistos-
ta, joka kisittda ainoastaan kokoaikaiset henkilot.
Tama johtuu siitd, ettd osa-aikaisten henkil6iden
palkka on usein luonnollisesti kokoaikaisia henki-
16itd alempi ja ndiden mukaan ottaminen tilastoon
vadristaisi todellista kuvaa ansiotasoista, silla lyhy-
emman ty6ajan vaikutusta ei voida luotettavasti eli-

minoida laskennoissa.

Tassd luvussa kaytettdvissd tilastoissa kaytetdan
poikkeuksetta ansiokisitteend sdédnnollisen tydajan
ansiota (STA).

Saannollisen tybajan ansio

Saannollisen tydajan ansio sisaltda yliopistoilla

seuraavat palkanosat:

» vaativuustason mukainen tehtdvikohtainen
palkanosa

» tyon suoritustason mukainen henkil6kohtai-
nen palkanosa

« saannolliselta tydajalta maksetut vuoro-,
ilta-, yo- ja lauantaityolisat sekd sunnuntai-
tyon korotusosat

« erillinen henkilokohtainen lisa

« siirtymalisa

« lehtorilisa

« aiemmin voimassa olleeseen virka- ja tyo-
ehtosopimukseen perustuva palkan takuuosa

« vaativuuslisd

« suorituskorotus

« hallintotehtavapalkkio

« luontoisetujen verotusarvo

Ansiokehitys ja sopimuskorotukset
2012—2013

Yliopistojen henkiloston lukuméaard pysyi hyvin
tarkasti samalla tasolla lokakuusta 2012 lokakuu-
hun 2013. Téstd johtuen aineistoista lasketut luvut
ovat hyvin vertailukelpoisia. Niin ikdan vaihtuvuus
oli melko vahaista. Opetus- ja tutkimushenkiloston
osalta vaihtuvuus oli 16 prosenttia ja muulla henki-

16stolla 10 prosenttias.

Identtisten4 ja jarjestelméidenttisten® mairien eroja
tarkastelemalla saadaan kuva henkilostoryhmien yli
tapahtuvasta ammatinvaihdosta. Opetus- ja tutki-
mushenkil6stolla identtisia henkil6itd on 369 enem-
méin ja muulla henkilostolld 162 enemméan kuin
jarjestelméaidenttisid. Naistd lokakuussa 2013 ope-
tus- ja tutkimushenkil6st66n kuuluneista 369 ident-
tisestd henkilosti 140 henkiloa kuului edellisvuoden
lokakuussa joko muun henkiloston tai harjoittelu-
koulujen opetushenkil6ston arviointijarjestelmaan.
Muun henkiloston 162 henkilostd vastaavasti 102
kuului edeltdvdnd vuonna opetus- ja tutkimushen-
kiloston tai harjoittelukoulujen opetushenkiléston
arviointijarjestelmaan. Jiljellejadvien 229 opetus- ja
tutkimushenkil6ston ja 60 muun henkiloston henki-
16iden palkkaus ei edeltdvani vuonna noudattanut
mitddn edelld mainituista arviointijarjestelmista.
Tama tarkoittaa, etti joko he olivat sopimuspalkkai-
sia tai heidan tyosuhteensa oli juuri alkanut, jonka
vuoksi heille ei vield lokakuussa 2012 ollut maari-
telty noudatettavaa arviointijarjestelméa ja sen mu-

kaista vaativuus- ja suoritustasoa.

3 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla (1/2x (uudet henkil6t + pois jadneet henkilot)) / henkilosté vuonna 2013

4 Identtisilld henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkildita.

5 Jarjestelméidenttisilld henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna samaan henkilostoryhméaan kuuluneita henkil6ita.
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Taulukko 7: Kokoaikainen henkilosto 2012 ja 2013

TR Muu henkilostd Yhteensi
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Kaikki henkil6t 15631 15513 10901 10612 26532 26125
Identtiset henkil6t 12613 12613 9500 9500 22113 22113
}legliislgmaldenttlsa 12244 12244 9338 9338 21582 21582
Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Taulukko 8: Henkiloston vaihtuvuus 2012—2013

Vaativuus- Suoritus-
tason tason
Henkilosto- | keskiarvo keskiarvo STA-
mairi 2013 2013 2013 keskiarvo
YHTEENSA 2013 (identtiset + uudet) ¢ 25158
, josta opetus- ja tutkimushenkil6stoa 14810 4,86 5,31 3871
, josta muuta henkil6stoa 10348 7,32 5,64 3134
Identtiset henkil6t 2012-2013 22113
, josta opetus- ja tutkimushenkilostoa 12613 5,12 5,48 4039
, josta muuta henkilstoa 9500 7,35 5,75 3161
Uudet henkil6t 2013 3045
, josta opetus- ja tutkimushenkilstoa 2197 3,36 4,32 2906
, josta muuta henkilost6a 848 7,00 4,39 2825
Pois jadneet henkilot 2012 3715
, josta opetus- ja tutkimushenkilstoa 2583 3,59 4,78 3051
, josta muuta henkilostod 1132 7,02 5,12 2910
Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Lokakuusta 2012 lokakuuhun 2013 ajoittuneella ti-
lastokaudella ansiokehitys yliopistoissa oli korkea.
Opetus- ja tutkimushenkiloston keskimaardinen
kuukausiansio kokoaikaisessa tyossa olevilla kasvoi
3,4 prosenttia kaikilla henkil6illa ja 5,2 prosenttia
identtisilla sekd jarjestelmiidenttisilla henkil6illa.

Vastaavat luvut muun henkil6ston osalta olivat 2,9

prosenttia, 3,4 prosenttia ja 3,3 prosenttia. Opetus-
ja tutkimushenkiloston korkeasta ansiokehityksesta
osa selittyy hallintotehtavapalkkioiden tilastoin-
nissa tapahtuneella muutoksella. Lokakuussa 2012
hallintotehtavapalkkiot tilastoitiin omana erillise-
na palkanosanaan, jota ei laskettu osaksi sdannol-

lisen tyGajan ansiota. Lokakuusta 2013 eteenpiin

6 "YHTEENSA 2013” -henkilstomairit eivit vastaa taulukon 7 vuoden 2013 “Kaikki henkil6t” -lukuméirii. Taulukossa 7 “Kaikki hen-
kil6t” vuonna 2013 siséltda kaikki vuonna 2013 kokoaikaisessa tyossé olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti sisiltya sellaisia

henkilsiti, jotka ovat olleet aineistossa myds vuonna 2012, mutta osa-aikaisina. Taulukon 8 "YHTEENSA 2013” -lukuihin sisiltyy sen

sijaan vain sellaisia identtisid henkilditd, jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.
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hallintotehtavapalkkiot sen sijaan luetaan mukaan
sdannollisen tyoajan ansioon. TAman muutoksen
vaikutus opetus- ja tutkimushenkil6ston ansiokehi-
tykseen kaikilla henkil6illa on noin 0,7 prosenttiyk-
sikkod, identtisilla seka jarjestelmiidenttisilld 0,8

prosenttiyksikkoa.

Kummassakin henkilostoryhmaéssa identtisten hen-
kiloiden ansiokehitys ylitti kaikkien henkildiden
ansiokehityksen. Suurempi ero oli opetus- ja tutki-
mushenkil6stossi, jossa identtisten ansiot nousivat
1,8 prosenttiyksikkoa koko henkilostoryhméaa enem-
man. Muussa henkilostossa ero kaikkien ja identtis-
ten ansiokehityksen vililla oli 0,5 prosenttiyksikkoa.
Kaikkien henkiloiden joukossa ovat myos ne palkan-
saajat, jotka esiintyvit tilastossa ainoastaan toisena
tarkasteluajankohtana. Talloin rakenteelliset tekijét,
kuten uusien henkil6iden palkkaaminen ja ensim-
maiisend tarkasteluajankohtana palvelleiden henki-
16iden poistuminen tilastokauden aikana vaikutta-

vat henkilostoryhmén ansiokehitykseen.

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henkil6iden
ansiokehityksen eroihin on uusien palkattujen hen-
kiloiden matalampi aloituspalkka verrattuna pidem-
paan palvelleiden ansiotasoon. Tdma rakennemuu-
tos ndkyy myos taulukossa 9, josta ilmenee, ettd
kaikkien henkilostoryhmien osalta uusien henkil6i-
den vaativuus- ja henkilokohtaisen suoriutumisen
tasojen keskiarvot ovat alhaisempia kuin aineistosta
poistuneiden henkil6iden. Opetus- ja tutkimushen-
kiloston uusien, tilastokauden aikana palkattujen
kokoaikaisten tyontekijoiden keskipalkka lokakuus-
sa 2013 oli noin 72 prosenttia (71 prosenttia vuonna
2012) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin vuon-
na tilastossa esiintyvien tyontekijoiden palkoista.
Muussa henkilostossa uusien keskipalkka suhteessa
vanhojen palkkatasoon oli noin 89 prosenttia (90
prosenttia vuonna 2012). Kaikkien henkiloiden an-
siokehitysprosentti kertookin paremmin kyseisen
henkilostoryhmén keskiansiossa vuoden aikana ta-
pahtuneen muutoksen, kun taas identtisten ansioke-
hitys kuvaa henkil6iden urakehityksen ja ammatista
toiseen siirtymisen my6ta syntyvaa ansiokehitysta.

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jirjestelméidenttisten
henkiléiden ansiokehitys 2012-2013

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 %
Opetus- ja 5,2
tutkimushenkilosto ’
5,2
Muu
henkil6sto

[ Kaikki henkilst

. Identtiset henkilot

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

. Jirjestelméidenttiset
henkil6t

Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2013 YLIOPISTOT 13



Opetus- ja tutkimushenkiloston sekd muun henki-
16ston sdannollisen tydajan ansioiden kehityksesta
yhteensi 1,9 prosenttiyksikkoa syntyi tilastokauden
aikana voimaanastuneesta sopimuskorotuksesta.
Tyoehtosopimuksen mukaisesta 1,9 prosentin pal-
kankorotuksesta 1,2 prosenttiyksikkdd oli yleis-
korotusta ja 0,7 prosenttiyksikkoa jarjestelyeraa.
Jirjestelyera kaytettiin tydehtosopimuksen palk-
kausjarjestelmén henkilokohtaista palkanosaa kos-
kevan jarjestelmin kehittdmiseen ja suorituskoro-

tuksen kayttoonottoon.

Kaikkien henkil6iden osalta opetus- ja tutkimushen-
kiloston keskiansio nousi noin 0,9 prosenttiyksikkoa
yli sopimuskorotusten, kun hallintotehtavapalkkioi-
den tilastoinnissa tapahtuneen muutoksen vaiku-

tusta ei huomioida. Muulla henkilostolla sopimus-
korotukset ylittdvan ansiokehityksen, eli liukuman,

suuruudeksi muodostui yksi prosenttiyksikko.

Jarjestelmaidenttisilld henkiloilla liukumat olivat
suurempia: opetus- ja tutkimushenkilostolld 2,5 ja
muulla henkilostolla 1,4 prosenttiyksikkod ansio-
kehityksesta. Jarjestelméidenttisten ansiokehitys
eroaa identtisten ansiokehityksesti siten, etti jarjes-
telmaidenttisten luvuista on eliminoitu henkil6sto-
ryhmien yli tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutus.
Jarjestelmiidenttisten ansiokehitys sisdltda siis sa-
massa palkkausjirjestelmassa pysyneiden henkil6i-
den urakehityksen ja mahdollisen jarjestelmén sisél-

14 tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutukset.

0,0 1,0

Kuvio 4: Ansiokehitys 2012-2013:
Sopimuskorotukset ja liukumat

2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 %

OPETUS- JA
TUTKIMUSHENKILOSTO

Kaikki henkil6t

Jarjestelmiidenttiset henkilot

MUU HENKILOSTO

Kaikki henkil6t

Jérjestelmiidenttiset henkilot

. Sopimuskorotus

. Liukuma

. Tilastointimuutos

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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Ansiokehitys vaativaustasovilein Suurin kehitys molemmissa tapauksissa oli vaa-
tivaustasovalilla 8-11. Vaativuustasovilin sisélla

Vaativuustasovilein tarkasteltuna opetus- ja tutki- suurin ansiokehityksen ero kaikkien ja jarjestelmai-

mushenkil6ston ansiokehityksessda on pienid eroja. denttisten valilla oli tasoilla 1—4 ollen 3,50 prosentti-

Kaikkien henkil6iden ansiokehitys oli kautta linjan yksikkoa.

pienempaii kuin jarjestelméidenttisten henkil6iden.

Taulukko 9: Kokoaikainen henkil6sto vaativaustasoittain 2012 ja 2013

Opetus- ja tutkimushenkilosto

Kaikki henkil6t Jirjestelmaidenttiset henkil6t
Vaativuustaso 2012 2013 2012 2013
1 1537 1265 968 548
2 2388 2317 1780 1597
3 1623 1694 1147 1354
4 1191 1183 850 935
5 2988 3119 2330 2447
6 2549 2540 2209 2274
7 1018 1073 897 959
8 939 904 838 817
9 969 955 847 881
10 396 433 349 405
11 33 30 29 27

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Kuvio 5: Opetus- ja tutkimushenkil6ston ansiokehitys vaativuustasovilein 2012-2013

Vaativuustasovili 0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 %

. Kaikki henkil6t . Jiarjestelméidenttiset henkilot

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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Muun henkil6ston osalta ansiokehitys oli opetus- ja nimmain kehityksen vililld oli ainoastaan 0,15 pro-

tutkimushenkil6stod tasaisempaa vaativuustaso- senttiyksikkod. Kaikkien henkil6iden osalta suurin
vilein tarkasteltuna. Erityisen tasaista kehitys oli kehitys oli valilla 7—10 ja jarjestelméidenttisten osal-
kaikkien henkil6iden osalta; ero suurimman ja pie- ta taas vililla 11—-15.

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilosto vaativuustasoittain 2012 ja 2013

Muu henkil6sto

Kaikki henkilot Jirjestelmiidenttiset henkil6t
Vaativuustaso 2012 2013 2012 2013
2 37 52 21 17
3 301 261 240 224
4 664 568 547 508
5 1520 1403 1327 1255
6 1847 1833 1616 1630
7 1545 1528 1343 1345
8 1617 1521 1325 1312
9 1656 1726 1430 1506
10 1009 1009 877 902
11 493 495 429 444
12 157 162 137 146
13 47 47 40 43
14 4 3 3 3

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Kuvio 6: Muun henkil6ston ansiokehitys vaativuustasoviilein 2012-2013

Vaativuustasovili 0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 %

7- 10

1-15

- Kaikki henkilot - Jérjestelmaidenttiset henkil6t

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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Keskiansiot ja ansiokehitys henkil6illd sukupuolten viliset erot ansiokehitykses-

sukupuolittain sd olivat viela pienempid. Opetus- ja tutkimushen-
kilostossd miesten ansiokehitys ylitti naisten ansio-

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkil6illa kehityksen 0,1 prosenttiyksikolld, kun taas muussa

miesten keskiansioiden kehitys jai muutaman pro- henkil6stossa naisten ansiot nousivat 0,2 prosent-

sentin kymmenyksen jilkeen naisten ansiokehityk- tiyksikk6da enemmaén.

sestd kummassakin henkilostoryhmaissa. Identtisilla

Taulukko 11: Kokoaikainen henkilosté sukupuolittain 2012 ja 2013

Opet;lls- jlfif}.lﬂ(.i.mus_ Muu henkilsto Yhteensi
enkilosto

2012 2013 2012 2013 2012 2013
KAIKKI HENKILOT
Miehet 8967 8869 3648 3575 12615 12444
Naiset 6664 6644 7253 7037 13917 13681
Yhteensa 15631 15513 10901 10612 26532 26125
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 7388 7388 3245 3245 10633 10633
Naiset 5225 5225 6255 6255 11480 11480
Yhteensi 12613 12613 9500 9500 22113 22113

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Kuvio 7: Kaikkien henkil6iden ansiokehitys sukupuolittain 2012-2013

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 %

3,3

Opetus- ja

tutkimushenkilsto 3,6

3,4

Muu henkil6sto

- Miehet - Naiset

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

- Yhteensa
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0,0 1,0 2,0

Kuvio 8: Identtisten henkil6iden ansiokehitys sukupuolittain 2012-2013

6,0 %

3,0 4,0 5,0

Opetus- ja
tutkimushenkil6st6

Muu henkilsto

- Miehet

- Naiset

- Yhteensa

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

Henkilostoryhméakohtaisissa keskiansioissa suku-
puolten viliset erot olivat painvastaiset kuin kaikki-
en henkil6iden ansiokehityksen osalta: miesten kes-
kiansiot ylittivat naisten keskiansiot seka opetus- ja
tutkimushenkilGstossa ettd muussa henkilostossa.
Opetus- ja tutkimushenkilostossd naisten keskian-
sio oli noin 91 prosenttia miesten keskiansiosta (90

prosenttia vuonna 2012) ja muussa henkilostossa 94

prosenttia (94 prosenttia vuonna 2012). On huo-
mattava, ettd niin karkealla tasolla tehty tarkastelu
ei ota huomioon esimerkiksi eroja tehtdvien vaa-
tivaudessa tai niistd suoriutumisessa sukupuolten
valilli. Myos muut — tissd tarkastelussa huomioi-
mattomat — taustamuuttujat voivat luonnollisesti

vaikuttaa sukupuolten viliseen palkkaeroon.

o 1000

2000

Kuvio 9: Keskiansiot sukupuolittain 2013, kaikki henkilot

3000

4000 5000 €/kk

Opetus- ja
tutkimushenkil6sto

Muu henkil6sto

4008

3846

- Miehet

- Naiset

- Yhteensa

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset
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Ansiokehitys eraiilléa toimialoilla

Lokakuusta 2012 lokakuuhun 2013 kuukausipalk-
kaisten sdannollisen ty6ajan ansiot nousivat EK:n
jasenyrityksissa keskimddrin noin 2 prosenttia.
Suurin osa noususta syntyi tyéehtosopimusten mu-
kaisista palkankorotuksista, jotka olivat useimmilla
aloilla 1,9 prosenttia. Yliopistoissa sekd opetus- ja
tutkimushenkil6ston ettd muun henkilostén ansio-
kehitys ylitti EK:n jasenyritysten keskimdiraisen

ansioiden nousun.

Kaikkien henkilGiden ansiokehityksen vaihtelu eri
toimialojen vililla johtuu osittain sopimuskorotus-
ten ajoittumisesta eri ajankohtiin, henkiloston vaih-
tuvuudesta ja muista henkilostorakenteessa tapah-
tuvista muutoksista. My6s pidemmalla aikavalilla
ansiokehityksessd on selkeda vaihtelua alojen valil-
14, vaikka palkankorotusten erilaisen ajoittumisen
vaikutuksen voidaan ajatella pienentyvin tarkaste-
lujakson pidentyessa. Vuodesta 2008 alkaen viiden
vuoden ansiokehitys yliopistojen opetus- ja tutki-
mushenkil6stolla on 13 prosenttia ja muulla henki-

16st61la noin 17 prosenttia.

Yliopistot: Opetus- ja tutkimushenkilosto
Yliopistot: Muu henkil6sto

Rahoitusala

Matkailu- ja ravintolapalvelut

Yksityinen opetusala: Opetushenkilosto

Teollisuus yhteensé (kaikki toimihenkilGt)
Teknologiateollisuus (kaikki toimihenkil6t)
Kauppa (konttori, ammatti- ja asiantuntijatehtavat)

Yksityinen opetusala: Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto

0,0

Kuvio 10: Kaikkien henkil6iden ansiokehitys 2012-2013
(saannollisen tyoajan ansio ilman tulospalkkioita)

0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 %

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013 kokoaikaiset (yliopistoilla YPJ:n piirissd olevat)

Yksityinen opetusala: Hallinto- ja tukipalveluhenkilsto
Yksityinen opetusala: Opetushenkilosto

Yliopistot: Muu henkilosto

Rahoitusala

Yliopistot: Opetus- ja tutkimushenkilosto

Kauppa (konttori, ammatti- ja asiantuntijatehtavat)
Teollisuus yhteensa (kaikki toimihenkil6t)

Matkailu- ja ravintolapalvelut

Teknologiateollisuus (kaikki toimihenkil6t)

Kuvio 11: Kaikkien henkil6iden ansiokehitys 2008-2013
(saannollisen tybajan ansio ilman tulospalkkioita)

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0 20,0 22,0 %

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2008-2013 kokoaikaiset (yliopistoilla YPJ:n piirissd olevat) sekd

yliopistojen 2008-2009 tietojen osalta OKM
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Palkkauksen rakenne

Palkkauksen rakenne yliopistoissa on yleisesti ot-
taen hyvin yksinkertainen. Tehtdvidkohtainen ja
henkilokohtainen palkanosa yhdessa kattavat ldhes
koko palkan. Tehtavdkohtaisen palkanosan osuus
on noin 78 prosenttia sdannollisen ty6ajan ansiosta
ja henkilokohtaisen palkanosan osuus noin 20 pro-

senttia. Jiljelle jaava 2 prosenttia muodostuu eri-

laisista lisistd, jotka on eritelty edella sdannollisen
tyoajan ansion kuvauksessa. Opetus- ja tutkimus-
henkil6stolla lisien osuuden kasvusta osa selittyy jo
edelld mainitulla palkkatilastoinnissa tapahtuneella
muutoksella, jonka myo6tda hallintotehtavapalkki-
ot tilastoidaan osaksi sadnnollisen tyoajan ansiota.
Luontoisetujen osuus yliopistojen henkil6ston palk-
kauksessa on kiytannossd olematon, vain joidenkin

prosentin sadasosien suuruinen.

2012

35,63 € 0,54€

(1 %) (0 %)

2973,67 €
(79 %)

Kuvio 12: Opetus- ja tutkimushenkil6ston palkkauksen rakenne 2012 ja 2013

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

2013

84,93€ 0,34€
(2 %) (o %)

. Tehtaviakohtainen
palkanosa

. Henkilokohtainen
palkanosa

B uisit

. Luontoisedut

3032,84 €
(78 %)

2012

39,40 € 1,08 €
(1 %) (0 %)

Kuvio 13: Muun henkil6ston palkkauksen rakenne 2012 ja 2013

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, YPJ:n piirissd olevat kokoaikaiset

2013

61,24 € 1,10 €
(2 %) (0 %)

. Tehtavakohtainen
palkanosa

. Henkilokohtainen
palkanosa

B iisit

. Luontoisedut

2437,33 €

(78 %)
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HARJOITTELUKOULUT

Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2013 YLIOPISTOT



AVAINLUKUJA HARJOITTELUKOULUJEN
OPETUSHENKILOSTOSTA

Henkilostomaara

Taulukossa 12 on esitettyna yliopistojen harjoitte-
lukoulujen opetushenkiloston maarat lokakuussa
2013 ja muutokset vuoden 2012 lokakuuhun verrat-
tuna. Yliopistojen henkilostoméaarien tavoin myos
harjoittelukoulujen opetushenkiloston lukuméaarit
perustuvat Elinkeinoeldman keskusliitto EK:n vuo-
sittaisen palkkatiedustelun aineistoon, joka kattaa
kaikki koko lokakuun tyGsuhteessa olleet kuukau-
sipalkkaiset toimihenkil6t ja tyontekijat, joille on
maksettu palkkaa. Aineisto sisiltaa myos kaikki tun-
tiopettajat. Aineisto ei sisdlld palkansaajia, joiden
tyosuhde ei ole kestanyt koko kuukautta eika perhe-,
opinto-, vuorottelu- tai muulla sellaisella vapaalla,
sairauslomalla tai lomautettuna olevia palkansaajia,
joilla ei ole ollut lainkaan palkkatuloja lokakuun ai-

kana.

Taulukon 12 luvuissa, kuten kaikissa tassa julkai-
sussa esitettavissa harjoittelukouluja koskevissa ti-

lastoissa, ovat mukana ne henkil6t, joiden palkkaus

noudattaa yliopistojen harjoittelukoulujen opetus-
henkiloston palkkausjirjestelmad. Tassd julkaisus-
sa ei siis ole mukana nk. sopimuspalkkaisia, minka
vuoksi esitettavat tilastotiedot poikkeavat EK:n jul-

kaisemistalokakuun 2013 kuukausipalkkatilastoista.

Ikarakenne

Keski-ikd harjoittelukoulujen opetushenkilostossa
lokakuussa 2013 oli 47 vuotta. Suurin massa muo-
dostuu noin 45—60-vuotiaista, mutta ikdrakenteet
eroavat jonkin verran sukupuolten vililld. Naisten
ikdrakenne on hieman tasaisempi kuin miesten ja
naisilla mediaani-ika lokakuussa 2013 oli 46 vuotta.
Miehillda mediaani-ika oli 50 vuotta, miké tarkoittaa,
ettd harjoittelukoulujen opetushenkiloston miehista
puolet on yli 50-vuotiaita. Naisten ikidrakenteessa
on nahtivissd notkahdus 1970-luvun alussa synty-
neiden kohdalla, mika voi viestia 1990-luvun laman
vaikuttaneen naisten tyollistymiseen harjoittelukou-

luissa.

Taulukko 12: Henkilostomairit ja sukupuolijakaumat harjoittelukouluittain

lokakuussa 2013

YHTEENSA

Muutos

edellis-
Yliopisto Lkm 2013 vuodesta (%) Miehia (%) Naisia (%)
Helsingin yliopisto 140 0,0 30,7 69,3
Turun yliopisto 139 8,6 32,4 67,6
Itd-Suomen yliopisto 116 -0,9 30,2 69,8
Oulun yliopisto 95 4,4 35,8 64,2
Jyvaskylédn yliopisto 86 3,6 34,9 65,1
Abo Akademi 79 2,6 34,2 65,8
Tampereen yliopisto 77 -2,5 33,8 66,2
Lapin yliopisto 28 3,7 32,1 67,9

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat
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Vakinaisuus ja maaraaikaisuus

Lokakuussa 2013 harjoittelukoulujen opetushen-
kilostosta noin 73 prosenttia oli vakinaisessa tyo-
suhteessa. Vakinaisessa tyosuhteessa olevien osuus
sdilyi edellisvuoteen verrattuna lihes samalla tasolla
laskien vain noin prosenttiyksikon verran. Muutok-

sen suunta ja suuruus vaihteli kuitenkin selkeésti

eri vaativuustasovileilld. Vaativuustasoille 1-4 si-
joittuvan henkiloston joukossa vakinaisten osuus
kasvoi noin 11 prosenttiyksikkoa ja vaativaustasoille
8-11 sijoittuvien joukossa noin 4 prosenttiyksikkoa.
Vaativuustasovililla 5-7, jonne valtaosa harjoittelu-
koulujen opetushenkil6stosta sijoittuu, vakinaisten

osuus sen sijaan laski noin 3 prosenttiyksikkoa.

Lkm

Kuvio 14: Harjoittelukoulujen opetushenkiloston ikidrakenne 2013

35

Tka

Miehet = Naiset

o LIS I O B B B
15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65 67 69 71 73 75

== Yhteensa

0

Ldhde: EK:n lokakuun palkkatiedustelu 2013, palkkausjdrjestelmdn piirissd

Taulukko akinaisten ja maidridaikaisten osuudet sukupuolittain ja
vaativuustasovilein 2013
Vakinaisten
osuuden muutos
Vakinaisia Mairaaikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensa 557 73,3 203 26,7 -0,7
1-4 12 27,9 31 72,1 11,0
5-7 497 74,4 171 25,6 -3,3
8-11 48 98,0 1 2,0 4,0
Miehet 190 76,3 59 23,7 -1,2
1-4 4 30,8 9 69,2 10,8
5-7 164 77,0 49 23,0 -3,2
8-11 22 95,7 1 4,3 4,3
Naiset 367 71,8 144 28,2 -0,5
1-4 8 26,7 22 73,3 10,8
5-7 333 73,2 122 26,8 -3,4
8-11 26 100,0 0 0,0 357
Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat
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Kokoaikaisuus ja osa-aikaisuus

Vuoden 2013 lokakuussa kokoaikaista tyota tekevi-
en osuus harjoittelukoulujen opetushenkilostossa
oli noin 93 prosenttia. Muutosta edellisvuoteen néh-
den oli alle prosenttiyksikko. Vaativuustasojen vilil-
14 kokoaikaisten osuuksissa tapahtui suurehkojakin
muutoksia. Vaativuustasovalilla 1—4 kokoaikaisten
osuus laski noin 12 prosenttiyksikolld, kun taas ylim-
milld vaativuustasoilla 8—11 kokoaikaisten osuus py-

syi ennallaan.

Sukupuolittain tarkasteltuna miehilld kokoaikaisten

osuus neljalla ylimmalla vaativuustasolla yhteensa

kasvoi noin 4 prosenttiyksikkoa ja toisaalta neljalla
alimmalla vaativuustasolla laski lihes viidennek-
sen. Kokonaisuudessaan miesten osalta kokoaikai-
sia oli lokakuussa 2013 noin 2 prosenttiyksikkoa
enemman kuin lokakuussa 2012. Naisilla muutosta
tapahtui kokonaisuudessaan erittdin maltillisesti —
kokoaikaisten suhteellinen osuus pysyi kdytannossa
vakiona. Suurin muutos naisillakin tapahtui vaa-
tivaustasovililld 1 — 4, jossa kokoaikaisten maara
laski vuoden aikana noin 9 prosenttiyksikk6a. On
huomattava, ettd lukumaéaidrat vaativuustasovileil-
14 1 — 4 ja 8 — 11 kautta linjan ovat niin pienia, ettd
jo yksittdisten tyosuhteiden muutokset heilauttavat

prosentuaalisia maaria rajustikin.

Taulukko 14: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet sukupuolittain ja

vaativuustasovilein 2013

Kokoaikaisten
osuuden muutos
Kokoaikaisia Osa-aikaisia edellisvuodesta
Lkm % Lkm % (%-yks.)
Yhteensi 710 93,4 50 6,6 0,8
1-4 29 67,4 14 32,6 -12,2
5-7 633 94,8 35 52 1,4
8-11 48 98,0 1 2,0 0,0
Miehet 235 94,4 14 5,6 2,3
1-4 7 53,8 6 46,2 -19,5
5-7 205 96,2 3,8 3,2
8-11 23 100,0 0 0,0 4,3
Naiset 475 93,0 36 7,0 0,1
1-4 0] 73,3 8 26,7 -8,5
5-7 428 94,1 27 5,9 0,6
8-11 25 96,2 1 3,8 -3,8
Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat
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ANSIOKEHITYS

Kaikki tassa julkaisussa esiteltdvit ja kasiteltavat
palkka- ja ansiokehitystilastot on laskettu aineistos-
ta, joka kisittda ainoastaan kokoaikaiset henkilot.
Tama johtuu siitd, ettd osa-aikaisten henkil6iden
palkka on usein luonnollisesti kokoaikaisia henki-
16itd alempi ja ndiden mukaan ottaminen tilastoon
vadristaisi todellista kuvaa ansiotasoista, silla lyhy-
emman ty6ajan vaikutusta ei voida luotettavasti eli-

minoida laskennoissa.

Tassd luvussa kaytettdvissd tilastoissa kaytetdan
poikkeuksetta ansiokisitteend sdédnnollisen tydajan
ansiota (STA).

Ansiokehitys ja sopimuskorotukset
2012—2013

Harjoittelukoulujen kokoaikaisen opetushenkilGs-
ton lukumaéaira kasvoi 23 henkil6lla lokakuusta 2012
lokakuuhun 2013. Lokakuun 2013 710 henkilosta
580 esiintyi aineistossa myos lokakuussa 2012, joista
572 samassa henkilostoryhmassa. Identtisistd hen-
kiloista 8 kuului siis edeltdvina vuonna yliopistojen
opetus- ja tutkimushenkilostoon, muuhun henki-
16st60n tai oli kokonaan ilman arviointijarjestelmaa
sopimuspalkkaisuuden tai juuri alkaneen tydsuh-
teen vuoksi. Henkilostomaaran vihaisen muutoksen

ansiosta vuosien 2012 ja 2013 aineistoista laskettuja

lukuja voidaan pitaa keskendin vertailukelpoisina.
Vaihtuvuutta harjoittelukoulujen opetushenkil6s-

tossa oli noin 14 prosenttia.

Saannollisen tyoajan ansio

Saannollisen tyoajan ansio sisiltda harjoittelu-

koulujen opetushenkilostolla seuraavat palkan-

osat:

« vaativuustason mukainen tehtava-
kohtainen palkanosa

« tyon suoritustason mukainen henkil6-
kohtainen palkanosa

« luontoisetujen verotusarvo

« erillinen henkilokohtainen lisa

« siirtymalisa

« aiemmin voimassa olleeseen virka- ja tyoehto-
sopimukseen perustuva palkan takuuosa

« hallintotehtavapalkkio

« luontoisetujen verotusarvo

« ylituntipalkkiot

« siirtyméaajan tasaus

Taulukko 15: Kokoaikainen henkilosto 2012 ja 2013

2012 2013
Kaikki henkil6t 687 710
Identtiset henkil6t 580 580

Jarjestelmaidenttiset 5 >
henkilot 57 57

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013,
palkkausjarjestelmdn piirissa olevat kokoaikaiset

Taulukko 16: Henkil6ston vaihtuvuus 2012-2013

Vaativaus- Suoritus-

Henkilosto- tason keski- tason keski- STA-

maari 2013 arvo 2013 arvo 2013 keskiarvo
YHTEENSA 2013 (identtiset + uudet) 7 688 5,85 6,36 4618
Identtiset henkil6t 2012-2013 580 5,96 6,79 4748
Uudet henkil6t 2013 108 5,29 4,03 3920
Pois jdaneet henkil6t 2012 91 5,30 4,62 3943

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, palkkausjdrjestelmdn piirissa olevat kokoaikaiset

»

7 "YHTEENSA 2013” -henkilostomiri ei vastaa taulukon 15 vuoden 2013 “Kaikki henkil6t” -lukuméiria. Taulukossa 15 "Kaikki henkilGt
vuonna 2013 sisaltaa kaikki vuonna 2013 kokoaikaisessa tyossa olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti siséltyé sellaisia henkil6ita,
jotka ovat olleet aineistossa myds vuonna 2012, mutta osa-aikaisina. Taulukon 16 "YHTEENSA 2013” -lukuihin sisiltyy sen sijaan vain
sellaisia identtisid henkilditd, jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.
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Lokakuusta 2012 lokakuuhun 2013 harjoittelukou-
lujen opetushenkilostolla keskimaardinen kuukau-
siansio laski 0,6 prosenttia kaikilla henkil6illd ja
kasvoi 1,1 prosenttia identtisilld henkil6illa ja 1,0
prosenttia jarjestelmiidenttisilla henkiloilla. Osa
matalasta ansiokehityksestd selittyy ylituntien méaa-
ran laskulla. Ylituntien méaran lasku hidasti ansio-
kehitysta noin 0,9 — 1,2 prosenttiyksikkoa riippuen

tarkasteltavasta ryhmaésta.

Identtisten henkildiden ansiokehitys ylitti kaikkien
henkil6iden ansiokehityksen noin 1,7 prosenttiyksi-
kolla. Kaikkien henkiloiden joukossa ovat myos ne
palkansaajat, jotka esiintyvit tilastossa ainoastaan
toisena tarkasteluajankohtana. Talloin rakenteelli-
set tekijat, kuten uusien henkiliden palkkaaminen
ja ensimmaiisend tarkasteluajankohtana palvellei-
den henkil6iden poistuminen aineistosta tilastokau-
den aikana vaikuttavat henkilostoryhmén ansioke-

hitykseen.

Merkittava syy kaikkien ja identtisten henkil6iden
ansiokehityksen eroihin on uusien palkattujen hen-
kiloiden matalampi aloituspalkka verrattuna pidem-
paan palvelleiden ansiotasoon. Harjoittelukoulujen
opetushenkil6ston uusien, tilastokauden aikana pal-
kattujen kokoaikaisten tyontekijoiden keskipalkka
lokakuussa 2013 oli noin 83 prosenttia (78 % vuonna
2012) niin sanottujen vanhojen, kumpanakin vuon-
na tilastossa esiintyvien tyontekijoiden palkoista.
Kaikkien henkil6iden ansiokehitysprosentti kertoo-
kin paremmin kyseisen henkilostoryhméan keskian-
siossa vuoden aikana tapahtuneen muutoksen, kun
taas identtisten ansiokehitys kuvaa henkil6iden ura-
kehityksen ja ammatista toiseen siirtymisen myd6ta

syntyvaa ansiokehitysta.

Kyseiselle tilastokaudelle ajoittuva tyéehtosopimuk-
sen mukainen palkankorotus koostui ainoastaan
yleiskorotuksesta, jonka suuruus oli 1,2 prosenttia,

silla vuoden 2013 jarjestelyerd sovittiin kaytetta-

-1,0 -0,5

Kuvio 15: Kaikkien, identtisten ja jiarjestelmaidenttisten henkiléiden
ansiokehitys 2012-2013

0,0 0,5 1,0 1,5 %

Kaikki henkil6t -0,6
Identtiset henkilot

Jarjestelmiidenttiset henkilot

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, palkkausjérjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

-1,0 -0,5

Kuvio 16: Ansiokehitys ja sopimuskorotus 2012-2013

0,0 0,5 1,0 1,5 %

Kaikki henkil6t

Jarjestelmaidenttiset henkilot

- Ansiokehitys

Sopimuskorotus

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset
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viksi jo ailemmin. Ansiokehitys harjoittelukoulujen
opetushenkilostolla — kaikilla ylla esitetyilla ryhmil-

14 — jai siis alle sopimuskorotuksen maaran. Suu-

Taulukko 17: Kokoaikainen henkil6sto vaativaus-

tasoittain 2012 ja 2013

Vaativuaus- Jérjestelma-
taso Kaikki henkilot identtiset henkilot
2012 2013 2012 2013
1 0 0 o o
2 0 o o o
3 1 1 1 o
4 46 28 26 15
5 281 321 231 235
6 201 204 170 174
7 109 108 99 103
8 19 18 17 16
9 6 7 6 7
10 16 16 15 15
11 8 7 7 7
YHT. 687 710 572 572
Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013,
palkkausjarjestelmdn piirissa olevat kokoaikaiset

rimmat syyt tdhén ovat edelld mainittu vaihtuvuus,
joka selittda kehitysta kaikkien henkiloiden osalta,
ja ylituntien maaran lasku, joka selittda ansiotason
hidasta kehitysta kaikilla ryhmilla.

Ansiokehitys vaativaustasovilein

Vaativuustasovilein tarkasteltuna harjoittelukoulu-
jen opetushenkil6ston ansiokehityksessa oli eroja.
Kaikkien henkil6iden ansiokehitys oli kautta linjan
pienempaia kuin jarjestelméidenttisten henkilGiden.
Korkein ansiokehitys molemmilla ryhmilla oli vaa-
tivuustasovalilld 8-11. Vaativuustasovilin sisalld
suurin ero kaikkien henkil6iden ja jarjestelméaident-
tisten henkil6iden ansiokehityksen valilla oli tasoilla
5 — 7 ollen 2,50 prosenttiyksikkoa. Jarjestelméaident-
tisilla henkil6illa kaikkien vaativuusvilien ansioke-

hitys oli positiivinen.

Vaativuustasovili -1,5 -1,0 -0,5

Kuvio 17: Harjoittelukoulujen opetushenkil6ston ansiokehitys
vaativuustasoviilein 2012-2013

0,0 0,5 1,0 1,5 %

[l Kaikki henkilst

. Jirjestelmiidenttiset henkilot

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset
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Keskiansiot ja ansiokehitys
sukupuolittain

Sukupuolittain tarkasteltuna kaikilla henkiloilla
miesten keskiansio laski lokakuusta 2012 lokakuu-
hun 2013 selvisti enemmaén kuin naisten. Identti-
silla henkil6illa puolestaan ansiokehitys sukupuolit-

tain oli erittdin tasainen.

Harjoittelukoulujen opetushenkiloston keskiansi-
oissa sukupuolten viliset erot olivat miesten eduksi:
miesten keskiansio lokakuussa 2013 ylitti naisten
keskiansion noin 300 eurolla. Prosentuaalisesti nais-
ten keskiansio oli noin 94 prosenttia (93 % vuonna
2012) miesten keskiansiosta. Tillainen karkealla
tasolla tehty tarkastelu ei kuitenkaan ota huomioon

sukupuolten vilisii eroja esimerkiksi tehtavien vaa-

tivaudessa, niista suoriutumisessa tai muunlaisissa
taustamuuttujissa, jotka voivat vaikuttaa naisten ja

miesten viliseen palkkaeroon.

Taulukko 18: Kokoaikainen henkilosto

sukupuolittain 2012 ja 2013

2012 2013
KAIKKI HENKILOT
Miehet @il 235
Naiset 466 475
Yhteensa 687 710
IDENTTISET HENKILOT
Miehet 199 199
Naiset 381 381
Yhteensa 580 580
Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013,
palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

-1,5 -1,0 -0,5

Kuvio 18: Kaikkien ja identtisten henkil6iden ansiokehitys
sukupuolittain 2012-2013

0,0 0,5 1,0 1,5 %

-1,3

Kaikki henkil6t

Identtiset henkilot

1,1

1,1

1,1

. Miehet

. Naiset

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset

. Yhteensd
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(0] 1000 2000

Kuvio 19: Keskiansiot sukupuolittain 2013, kaikki henkil6t

3000 4000 5000 6000 €/kk

Miehet

Naiset

Yhteensa

4785

Ldhde: EK:n lokakuun palkkatiedustelu 2013, palkkausjdrjestelmdn piirissa olevat kokoaikaiset

Palkkauksen rakenne

Palkkauksen rakenne harjoittelukouluissa on ylei-
sesti ottaen melko yksinkertainen. Tehtdvidkohtai-
nen ja henkilokohtainen palkanosa yhdessa kattavat
ldhes 90 prosenttia palkasta. Merkittava palkanosa
edelld mainittujen lisdksi ovat ylituntipalkkiot, joi-

den osuus on noin 6 prosenttia kokonaispalkasta.
Huomionarvoista on, ettd ylituntipalkkioiden osuus
on laskenut prosenttiyksikolla edellisvuodesta, mika
siis selittdd hidasta ansiokehitysta. Jaljellejaava vii-
si prosenttia sdannollisen ty0ajan ansiosta koostuu

erilaisista lisistd ja luontoiseduista.

2012

234,39 € 18,66 €
(5 %) (0 %)

336,00 €

7 %) (6 %)

3234,85€
(70 %)

295,14 €

Kuvio 20: Harjoittelukoulujen opetushenkiloston palkkauksen rakenne
2012 ja 2013

2013

233,95 € 13,06 €
(5 %) (0 %)

. Tehtavakohtainen
palkanosa

. Henkilokohtainen
3275,97 € palkanosa

(71 %)
. Ylituntipalkkiot

B Lisit

. Luontoisedut

Ldhteet: EK:n lokakuun palkkatiedustelut 2012 ja 2013, palkkausjdrjestelmdn piirissd olevat kokoaikaiset
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